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CERTIFICADO DE ESCOGENCIA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

NOMBRE CONTRATISTA PERSONA NATURAL O .
WILLIAM GEOVANY BOTIA SUAREZ
JURIDICA SELECCIONADO:
TIPO DE INDENTIFICACION: NUMERO: cc 1.019.030.211
PROFESION: Disefiador Grafico

Nivel C Resolucion 008 de 2020.
Siempre y cuando concurran al menos dos de los siguientes criterios:
- Formacion académica: Titulos profesional y/o técnico o tecnolégico.

RANGO DE EXPERIENCIA SEGUN RESOLUCION L. . ) .
N°: - Experiencia profesional igual o superior a tres (3) afos.
- Conocimientos y/o experiencia profesional o técnica relacionada con el
objeto a
contratar de dos (2) afios.
DIA MES ANO
TITULO DE BACHILLER 5 12 2003

TITULO TECNICO
TITULO TECNOLOGICA

TITULO PROFESIONAL EN ESTUDIOS s 4 2013
LITERARIOS
ESPECIALIZACION
MAESTRIA
DOCTORADO
TARJETA MATRICULA O REGISTRO
ENTIDAD CONTRATANTE - EMPLEADOR FECHA INICIO FECHA FINAL TOTAL
El Espectador 11/04/2014 13/09/2021 2712
IEMP 14/10/2021 13/12/2021 60
IEMP 27/01/2022 22/12/2022 329
DIAS MESES ANOS
TOTAL 3101 101,9506849 8,495890411
GENERAL

Tiene mas de tres (3) afios de experiencia
profesional como disefiador y de
experiencia especifica en desarrollo de
contenidos editoriales

TIPO DE EXPERIENCIA:
ESPECIFICA

OBSERVACION: SE DEJA CONSTANCIA QUE LA PERSONA PROPUESTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS
’ ESTABLECIDOS PARA LA CELEBRACION DEL RESPECTIVO CONTRATO

FIRMA JEFE AREA SOLICITANTE Luis Felipe Nufez Mestre -Coordinador Editorial

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO \(7%&“ ’(OQ{ C\Q L‘O (\
I | .
[ l




Informacién para tener en cuenta:

1. Debe relacionarse Gnicamente la experiencia necesaria para cumplir con el perfil sefialado en el estudio previo

2. No se aceptara el traslapo o superposicion, de periodos ejecutados en las certificaciones de contratos que se pretendan presentar para
acreditar la experiencia solicitada, por tanto no los ingrese.

3. Cuando en el periodo laborado estipulado en las certificaciones Unicamente se indique mes y afio, se tomara como fecha de inicio el
ultimo dia del mes que se indique como inicio y el primer dia del mes que se sefiale como terminacién del contrato.

4. Cuando en la certificacion se indique que el contrato esté vigente o no se menciona la fecha de terminacién, se tomara como fecha final
la fecha de expedicion de la certificacion.

5. Cuando en la certificacion no se indique dia, pero si mes y afio, se toma como inicio el Gtlimo dia del respectivo mes y como fecha fin, el
primer dia del respectivo mes, ahora bien, si la certificacién no indica mes y afio, no es posible tenerla en cuenta.
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