PUBLICA RESERVADA

(7, corouma MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
\ IDA EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA EJERGITG NATIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION
PARCIALE] TOTAL 3 No. 05

Bogoté D.C., JUNIO 2024

Nombre complete: ANDREA CATALINA MONTENEGRO ORDONEZ
|dentificacion 1.010.208.632
Nacionglidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccidn: CR 71 D# 12 C 60 INT 6 APTO 904
Teléfono de contacto 3192523167 T
E-mail de contacto; cataIsnamontenegroord@outlook com.
Nombre completo: PD4 NIBIA JISETH DIAZ URREGO =7 o
Cargo Profesicnal Econdmica con funcmn' : adminlstratwas ‘como

; Adqguisicidn Bienes y Servicios :
2. SUPERVISOR Regolumon do nombramiento, 00000189 de 18 de enero de 2024
Telsfano de contacto: 3108003301
E-mail de contacto: mdladurr@gmal com

3. No. DEL CONTRATO -

FECHA . DE
SUSCRIPCION
4, POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la’y ‘Seguiros del Estado
UNICA Fecha dei certificado de aprobacion de la Poliza: 16-01-2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDQ
No, 7024
Fecha expedicmn 29- {31-2024
Unidas/Sub-Unidad - “gjecutora;  CENTRAL  ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL
5. CRP Dependencna DIRECCEON DE CONTRATACION REGIONAL Y
) ESPECIALIZADA .
F’osmion catalogo de gasto; A-G2-02-02-008-002-01
NACION
e | valor' 5 49,500.000,00
6. FECHA “INICIO
EJECUCION w1 30-01-2024
CONTRACTUAL 7 o

7. PLAZO DEEJEGUCION - "| 31-12-2024

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIOMALES DE ASESORIA
JURIDICA EN TEMAS DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS DE
MANERA INTERNA Y EXTERNA PARA LA DIRECCION DE
CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA.

8. OBJETO CONTRACTUAL

Obfigaciones Generales

De conformidad con ei arlicula 3 del Decreto 2609 de 2012, &l corifratisia sera

responsable por ia gestién documental de las sctividades realizadas durante la

9. OBLIGACIONES efecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su

CONTRACTUALES informe de forma mensual el barsido de los documentos en fisico y el termina del
almacenamiento det Orfeo.hasta el archivo de los documentos.

E) contratista. debe custodiar y & Ja terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suminisiras, berramientas, dotacidn, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este conirato.
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Entregar al final de ia prestacion det servicio, backup de la informacién preducto
ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN - EJ ERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, compraobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas-antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que &l
centratista:declara conocer, y que hace parte del presente contrato

Las demas obligacionas gue se deriven del obiete del contrats

Oliligaciones Especificacicnes

1. Brindar asesoria-en todas las etapas del proc_eso d clplanario ¥ m|n|strat|vo
alos. Funcionarios Competentes. y Funcionarios: nsfrugeion.

2. Velar por el cumplimienio de [os términos de |nstruc rocesales de los

procesos disciplinarios y adminisirativos

3. Proyectar las pravidencias: auto'
lnh|b|tor|os pltegcs de cargos i

nto continuo en el impulso procesal de las
rativas

4. Asesorar y brindar el
investigaciones disciplinz

rary apoyar en la actualizacion de las estadisticas plazos mensuales de
los procesos disciplinarios y admiinistrativos, al igual guelas bases de informacion
Jjuridica que requiera el Comando Superior

inmediato,

9. Asesorar, verificar, mantengr y cumplir con adecuado archive de los
expedientes,

10. Participar en |a formulacién de politicas de capacitacion 'y divulgacion de los,
abjetivos de control disciplinario, administrativo, de las normas, jurisprudencia y
docfrina en materia disciplinaria.

11. Asescrar la proyeccién de respuestas a quejas, derechos de peticion,
tequerimientas de justicia en materia disciplinaria y administrativa, dentro- del
término legal.

12. Asesorar la proyeccidn de respuestas a acciones de tutela, incidentes v
desacatos dentro del término
legal.

13. Asesorar y responder plazes requeridos por el Comando Superior, en el
terming indicado sobre asuntos propios del area disciplinaria y administrativa.

14. Rendir informes mensuales relacionados con las actividades desarrolladas
en relacion con el objeto contratado, y fodos aguellos que le sean solicitades por
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el supervisor del contrato.

15. Realizar verificaciones mensualas, con 1a finalidad de llevar control a los.

términos procesales y evitar venhcimiento en términos e inadtividad procesat,

16. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacion; el dia y la hora
que sean requeridas por el Director de Coniratacion Regional y Especializada o
guien haga sus veces o jefe de drea, asimismo.asistir a las reuniones fijadas con
las Centrales Administrativas y Contables y Entidades que requieran de su_apoyo
y asesoria. en temas disciplinarios y administralives. propios de su experticia
profesional, dejando como S

constancia la respectiva acta de reunidn, acta de capam!amon b)) mforme segun
se amerite. ; :

17. Efectuar despiazamiento a nivel Nacional en cumpltmento de las; wsﬁas de
avaluacidny monitoreo o en apoyo a los procesos disciplinarios'y adm;mstratwos
cuantas veces sea necesario en e! desarrollo del ob;eto ‘ i
adecuadamente el objeto
contractual y previa aprobacidn del supervisor de[ contrat )
condicicnes de seguridad permitan su desp!azam:ento

pre y cuando las

18. Velar porque el archivo del area gestit’)n juridicé s& mantenga seguro,
orgamzado actualizado en or|g|na| y. copia:debidamente foliado, rotulade e
inventariado de acuerdoa la norma durante restacion de sus ‘servicios.

19. Tramitar oporlunament chivo'de gestlon gue genere en cumplimiento de
sus obligacicnes contractuales; documentos fisicos en criginal y digitales, dando
empleo eficiente al sistema, ORFEO Y hamendo entrega del archiva al término det
contrato,

20. De confornmdad con'el Decreto 2609 de 2012, articulo 3y la Ley 594 de 2000,
el contratista“sera respensah]e por {a gestién documemal de las actividades
realizadas durante la'gjecucidn del contratg, ingluyendo el culdads, conseérvacian
Y orgamzacmn del archivos, aclividades tales como foliar y la. elaboracmn del
10rmal0 dnico de mventano documental {FUID}, dar cumplimignto al sistema de
estion documenta*ORFEO SGD, garantizarde con ello la seguridad de la
acion:y: laitrazabitidad de los procesos, de acuerdo a lo establagido en ia
iey 1581 de 2012,

21. Las demas que le sean asignadas por autoridad competerte de acuerdo con
el aréa de desempefio.

10. PERIODO DEL INFORME

JUNIO 2024

11 DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No.1: Brindar asespria en todas las etapas del proceso disciplinatio -y
administrativo, a Ins Funclonarios Competentes y Funcionarios de lristruccion,

TIPO-CE '
No DOCUMENTO No. DE RADICADRO ASUNTO
3 CHacidn 1 5024496001478241 038-2023-DICRE
sudiencia inicial
Citacian 038-2023-DICRE -
2 audisncia inicial 2024435001478091
3 Citacion 2024496001478071 035-2023-DICRE
audiencia inicial
Citacién ) 038-2023-DICRE
4 audiencia inicial 2024496014393792
Citacién . ; 038-2023-DICRE
5 audiencia inicial 2024496001478031
& Netificacion ESTADC No. 024- 038-2023-DICRE
. 2024-DICRE
7 constancia N/A 038-2023-DICRE
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secretarial
incorporacicn
prugba centro de
seryicios
Constancia
a secretarial N/A 038-2023-DICRE
Salicitud
aplazamiente-
g Cemunicacin 2024495001533121 044-2023-DICRE
decision

4 Citagion 2024496001549131 038-2023-DICRE
g audiencia inicial i i
" Citacion
audiencia inicial
Citacion
audiencia inicial
Citacion
audiencia inicial
Citacién
audiencia inicial

2024496001549211

12 2024496001549271

13 20244960015492891

038-2023-DICRE

14 20244968001549531

2, Velar por el cumplimiento de los términos de instruccian:

césales de jos procesos
disciplinarios y ad ministrativos, i

No DOES%I?ETO ASUNTO

1 VEFégiTigthN 038-2023-DICRE
; -VEFézngiggc:m 040-2023-DICRE
3 VE?Q%E%ON 044-2023-DJCRE
4 VE-REE%;%IQN 045-2024-DICRE

: autos de sustanciacion, apertura, interlocutorios, inhibitorios,
‘de cargos, fallos™’de primera instancia y segunda instancia propias de las
ctones dlsclpiznarlas y administrativas.

No..DE
RADICADO ABUNTO
UTO VALORACION NIA
INDAGACION 044-2023-DHCRE
DISGIPLINARIA
AUTO VALORACION N/A
INDAGACION 049-2023-DICRE
DISCIPLINARIA
AUTO VALORACICON NiA
INDAGACION 046-2024-DIGRE
DISCIPLINARIA

4. Asesorar y brindar el acompafamientc contindo en el impuiso procesal de. las
investigaciones disciplinarias y administrativas.

No | TIPO DE DOCUMENTO | N DE ASUNTO

1 ASEsgggmﬁgTO AL N/A 038-2023-DIGRE
. ASES?;ﬁﬂ!EEm AL NEA 042:2023-DICRE
p Asesg_gm:ggm Al N/A 044-2023-DICRE
. Asssgsﬁmiggm AL N/A 046-2024-0(CRE
5 ASES?;QM:?;TO AL N/ 049-2024-DICRE
p Asesggimﬁgm AL N/A 019-2024-DICRE
7 ASESQFEQI\M'I;_IEQTO AL /A 026-2024-DIGRE
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5. Asistir a: las audiencias, propias de Ios procesos disciplinarics, con el fin de brindar la
asesoria g los Funcionarios Competentes,

6. Brindar asesoria y proyeccion de documentos para resolver recursos e incidentes en los
pracesos disciplinarios y administrativos.

7.-Asesarar y controlar que se lleven de mariera adecuada el cargue de la infarmacion (cada
una de las actuaciones procesales} en la plataforma SWEN, carrespondienta a los procesos.
disciplinarios y administratives.

No DOGUMENTO RADIGADO ASUNTO

; ACTU;LJIEZSCION NIA o;_arg_n_z'é-gl_cRE

2 RETUALIZAGION A BIcR

" ACTUALIZACION A 4 048 2024-DICRE

" ACTUALZACIGH A 024-DICRE
ACTUALIZAGION _N,A o ©. 020.2024-DICRE

B. Agesorary apoyar en la actualizacion de las estadlstlcas plazos mansuales de Jus procesos
disciplinarios y administrativos, al xgual que Ias bases de mformacéon juridica-gque requiera el
Comando Superior st

inmediato.
TIPO DE
Ne DOCUMENTO. . ASUNTO.
1 REMISION PLAZOS REMISION PLAZGS AREA
MENSUALES j JURIDICA DICRE ACOADE
9. Asescr_a_rf i sar, manténer y cumplir con-adecuade archivo de los expedientes.
T TEGDE No. DE
No': DOCUMENTO RADICADQ ASUNTC
2o CUMPLIMIENTO

_ ‘]:_ ) PERMANENTEZ N/A VERIFICACION EXPEDIENTES

10, Participar en la formulacidn de politicas de capacitagién v divuigacian de los. objetivos de
control disciplinario, admimstrativo, de las snormas, jurisprudencia y doctrina en materia
dismpilnarza

1. Asesorar la proyeccmn de respuestas a quejas, derechos de peticion, requerimientcs de
“justicia en materia disciplinaria y administrativa, dentro del término legal.

TIPO DE
No DOCUMENTO No, DE RADICADO ASUNTO
1 PQR 2024495015483163 Remision por competencia
2 PQR 2024486015486483 Remisitn por competencia
3 POR 2024496015467473 Remisién por competencia

12, Asesorar la proyeccion de reéspuestas a acciones de tutela, incidentes y desacatos dentro
del término legal.

TiPO.DE
N] DOGUMENTO: No. DE RARICADC ASUNTC
Respuesta Respuesta avances tramites
1 JEMGF 2024495014682963 disciplinarios

13. Asesorar y responder plazos requeridos por @ Comande Superior, en el término indicado
sobre asuntos propios def area disciplinaria y admizistrativa.

TIF5 DE No BE )
DOCUMENTO RADICADO ASUNTO

iNu
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1 Seguimianto piazo NIA 15-05-2024
mensual juridica i

14. Rendir informes mensuales relacionadas con las actividades desarrolladas en refacion
con el objeto_contratade, y todds aguellas que le sean -solicitados pof el superviser del

contrata,
TIFQ DE No, OE

Ne DOCUMENTO RADICADO ASUNTO

1 informe 12:02-24 N/A Infarme de actividades

Informe de actividades visita

2 informe 01-03.24 NIA CENAC ARM

3 Informe 12-03-24 N/A Informe;de ‘actividades

4 informe 17-04-24 N/A Informie de actividades-

5 Informe 15-05-2024 N/A Informe de actividades '

5. Realizar verfficaciones mansuales, con fa finalidad:t los términas

procesales y evitar vencimienito en términos & inactividal

No TIFO DE o, DE
: DOCUMENTO RADICADO,
Verificacion COADE- N Ty .
1 DICRE Verificacién' CENAC's 12-06-2024
2 Verificacion JEMGE- - Merificacion 14-06-2024

18. Asistir a-reuniones-de plangacj
requeridas por el Director de Go
a jefe de drea, asimisme asi
Contables y Entidades que
administratives. propios de s
acta de reunion, acta de capamt

Ktacmn Reglonal ¥ Espemahzada ¢ 'quien haga sus veces
as reuniones fijadas con las Ceptrales Administrativas y
quieran de su apoyo y asescrla en temas disciplinarios y
icia profesional, dejandd come.constancia la respectiva
nforme segun se amerite.

17. Efectuar desplazamjento a nlve! Nacmnat en cumplimliento de las visitas-de-evaluacion y
monitoreo: n:apoyo a los. procesas disciplinarios y administrativos, cuantas veces sea
necesarjo esarrallotdel ohjeto contractual, para, cumplir adecuadamente el chieto
contractuai ¥ pre\ua aprobacion del supervisor del contrato, siempre y cuando las eondicicnes
gu idad permman desplazamiento.

elar: porque el archivo del &rea de gestion juridica se mantenga seguro, arganizado,
do.en; orlglnal y-copia debidamente foliado, refulado e inventariado de acuerdo a la
te.[a: prestacion de sus servicios:

. Valol' total: $ 49.500:000,00
. Valor autorizado a pagar: § 4.500.000,00

12. VALOR DEL CONT

Obligacion Entidad Vir. Page
13. CUMPL]MIENTO PAGO_ ‘PENSION PORVENIR ] $ 290.100
' : SALUD COMPENSAR $ 226,600

ARL POSITIVA $ 9.500

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sebre el cumplimiento del objefo contractual,
firmado por el CONTRATISTA y ef recibido a satisfaccion del
supervisor def contrato, de acuerdo al formato establecido.

14.D0CUMENTOS  QUE
HACEN PARTE DEL

INFORME 3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de

pago de los aportes mensuales obligatorics al sisterna general de
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
colizacion del 40% del valor mehsual del contrato, con aporte del
16% en pensiones vy el 12,5%. en salud, ARL 0,522%
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Nota: Lo anterior, conforme lo establéce la normatividad legal
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afifiacion
efectuada alla AR.L.

4. Comprobante depago de la planilla de seguridad social

5, Pantallazo SECOP |f — Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y iegales reguladas para este tipo de
contrato y como, consecuencia se recibe a safisfaccion de -forma
15. CONSTANCIAS PARCIAL _X TOTAL ___
Asi mismo, se deja constancia que durante la gjecucion del tontrato no

se han configurado los presupuestos legales, ulan-el contrato
lahoral. i

16. RECOMENDACIONES

: La supervisora del contrato .avald el pagoiide los honorarios
17. CONCLUSIONES carrespondientes al mes de JUNIO 024.

Para constancia se firma en Bogota, al mes de JUNIO ._.203:25 :

Firma,
Cofitrato No. 05 EEMACPERSONAL-2024
Grado y nombre corbjets* PD4 NIDIA JISETH DIAZ URREGO

Cargo: Profesional-Econdmica con funciones.administrativas como Adquisicion Bienes y Serviclos
Resolucién omibramiento: 00000189 de f]__Bf:de enero de 2024
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