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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota D.C 16 de Julio de 2024

Sefiora

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

INSTRUCTOR G19

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5759405
Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Julio de 2024

Referencia: NO. CO1.PCCNTR.5759405 del afio 2024

Myriam Yolanda Mesa Martinez identificado con la cédula de ciudadania No. 1057579964 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon académica de Contabilidad
Finanzas e Impuestos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de:
(Un (01) primer pago correspondiente al mes de enero 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 1,339,650), b) siete (07) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a agosto de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 4,465,500) cada uno y c) un pago
final correspondiente al mes de septiembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($4,018,950) incluido Iva cada uno.

Plazo: Sera hasta el 27 de septiembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas asociados a la
red de conocimiento Gestion Administrativa y servicios financieros en el area temética de
Contabilidad de los programas presenciales de acuerdo con lineamientos de la formacién
profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

| No I Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias
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1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los 1. Acompafiar y asesorar en Evidencias de las
procesos del programa de formacion asignado, segun la forma permanente e integral en actividades realizadas en
modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo el proceso de formacion a los el drive de la coordinacion
con las necesidades del servicio, las cuales contemplan aprendices de las fichas de CUENTAS DE COBRO
las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el caracterizacion:
centro de servicios financieros, en la red de conocimiento | 2891620 Tecnoélogo en contabilidad y
y area tematica citada en el objeto contractual. finanzas con 26 Aprendices con 54 Horas ,

2874159-1 Tecnblogo en contabilidad y
finanzas con 23 Aprendices con 36 Horas ,
2874075 Técnico en asistencia en la
gestion publica con 19 Aprendices con 36
horas.

2 Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y N/A N/A
desarrollo curricular de los programas de formacion
asociados con la linea medular que imparte el centro de
servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.

3 Apoyar el proceso de induccion de los aprendices En este mes de septiembre no se realiza N/A
asignados. induccion por ser aprendices de VI

trimestre

4 Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices Se desarrolla Capturas de pantalla de
tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con actividades de seguimiento y evaluacion las actividades planteadas
los lineamientos establecidos por la entidad aprendiceszgg Ig;éichas dle en territorio dispuestas y

caracterizacion: 1 Tecndlogo en -
contabilidad y finanzas con 26 Aprendices evalugdas. ,en el drive de la
con 54 Horas , 2874159-1 Tecnélogo en coordinacion CUENTAS DE
contabilidad y finanzas con 23 Aprendices COBRO
con 36 Horas , 2874075 Técnico en
asistencia en la gestion publica con 19
Aprendices con 36 horas.

5 Implementar estrategias metodoldgicas y pedagogicas Se realizan talleres y se hace la Evidencias las actividades,
que garanticen la retencién los aprendices durante su retroalimentacion para que ellos mismos capturas de los correos
proceso formativo realicen los ajustes y miren las falencias

que tienen, y se les apoya para la
consecucion de las metas las fichas de
caracterizacion 2891620 Tecndlogo en
contabilidad y finanzas con 26 Aprendices
con 54 Horas , 2874159-1 Tecnoélogo en
contabilidad y finanzas con 23 Aprendices
con 36 Horas , 2874075 Técnico en
asistencia en la gestion publica con 19
Aprendices con 36 horas.

6 Registrar oportunamente los juicios de evaluacion de se realiza evaluacién guias, cuestionarios Reporte de Evaluacion de
cada uno de los aprendices de los grupos asignados por | 'y talleres de los juicios asociados a las los juicios en el drive de la
la coordlnacmn académica en los aplicativos dispuestos flchas_: 2891620 Tecndlogo en contabilidad coordinacién CUENTAS DE
por la entidad y finanzas con 26 Aprendices con 54 —

Horas , 2874159-1 Tecndlogo en COBRO
contabilidad y finanzas con 23 Aprendices
con 36 Horas , 2874075 Técnico en
asistencia en la gestion publica con 19
Aprendices con 36 horas.

7 Apoyar la gestion de la divulgacion, promocion, ingreso, | No se realiza No se realiza
inscripcion 'y matricula de los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad.

8 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices No se realizan deserciones en el mes de Archivos de las novedades
en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el Abril gestionadas en el drive de
registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, la coordinacién CUENTAS
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, -~
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacion DE COBRO
(inasistencias), gestionando ante la coordinacion
académica los tramites respectivos.

9 Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, No se realizan las acciones necesarias Archivos de debidos
garantizando el debido proceso. para dar cumplimiento al reglamento del procesos o llamados de

aprendiz atencién gestionadas en el
drive de la coordinacion
CUENTAS DE COBRO

10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de N/A N/A

Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon -
SENNOVA.
11 Atender lo dispuesto en el codigo de integridad, el N/A N/A

modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG),
sistema integrado de gestion y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y
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Sistema ambiental y de eficiencia energética
12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados Se verifica el ambiente de formacién en el Pantallazos de novedades
por la Coordinacion académica para su funcionamiento ambiente 1403 — 16 portatiles con Teclado
y mouse) Todos Funcionales y se deja
constancia en la minuta de los vigilantes, si
hay observaciones se comunica a
coordinacion.

13 Participar en las actividades derivadas de los procesos No se llevaron actividades acabo durante Evidencias gestionadas en
de autoevaluacion y registro calificado de los programas el mes de febrero. el drive de la coordinacion
de formacion que lo requieran en los tiempos CUENTAS DE COBRO
establecidos por el centro de servicios financieros, la
Direccién General y el Ministerio de Educacion Nacional.

14 Acompafar activamente a los aprendices en las No se llevaron actividades acabo durante Evidencias gestionadas en
actividades programadas en el plan de bienestar al el mes de Febrero. el drive de la coordinacion
aprendiz. CUENTAS DE COBRO

15 Ejecutar las actividades contractuales de formacion, Se realiza alistamiento de actas de cierre Evidencias gestionadas en
atendiendo las necesidades del servicio, el plan de de trimestre de las fichas: el drive de la coordinacion
accion y en concordancia con el concepto 31557 de 2891620 Tecnodlogo en contabilidad y CUENTAS DE COBRO
2019. finanzas con 26 Aprendices con 54 Horas ,

2874159-1 Tecnodlogo en contabilidad y
finanzas con 23 Aprendices con 36 Horas ,
2874075 Técnico en asistencia en la
gestiéon publica con 19 Aprendices con 36
horas.

16 Realizar y presentar para el tramite de pagos, los Tramitar el pago de los aportes al Sistema Pago aportado en el
informes de las actividades realizadas, asi como los de Seguridad Social Integral (Salud , archivo GFE en el drive de
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Pension y ARL) Mes de Junio  Numero a2
Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) a que de planilla 9469280650 la coordinacion CUENTAS
haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en DE COBRO
proporciéon al valor mensual del contrato, asimismo, el
contratista debera cargar los documentos solicitados para
tramite de pago al expediente contractual de la
plataforma SECORP II.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9469280650 de la planilla, aportes en linea de Junio. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Myriam Yolanda Mesa Martinez
Contratista

C.C. N0.1057579964

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA
INSTRUCTOR G19

Supervisor Contrato 5759405 del afio 2024
Coordinador Académico

Coordinacién Contabilidad, Finanzas e Impuestos
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Como evidencia de asistencia formacion y programacion se adjunta pantallazo de la gestion
realizada como llamada a lista, la cual se registra en un formato digital y se realiza llamados de
aencion a las personas que no asisten a formacion
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Acta de cierre de trimestre || DE 2024

MYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ-2874157-3

https://drive.google.com/drive/folders/1ZB9IfkJz3kEIRGNcgoLTqt25gbaY9pw4?usp=drive link

MYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ-2770789

https://drive.google.com/drive/folders/1wP86FN2sSvbOhPT8IRA8|MiE23jvWYhQ?usp=drive link

MYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ- 2770792

https://drive.google.com/drive/folders/140jkOBdTZiZSY51GCsL--NYLTkfVJzFI?usp=drive link

Acta de Concertacion fichas
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Bogota,D.C

Sefiores: Aprendices
Ficha:
Techélogo Gestidn contabley de informaciénFinanciera

ACTA03. CONCERTACIONDE ACTIVIDADES

TRIMESTRE I

For medio de la presente se levanta acta Mo 3. Del tercer trimestre del 2024 en donde dejamos
constancia de los acuerdos pactados para el desarrollo de las evidencias a presentar del provecto al
instructor WilsonPedraza, dichos acuerdos son:

1. Ingresoa clasesalas 12:00 am o 12:05 PM a mas tardar

2. Eluso del uniforme es obligatorio, de no cumplirdebe traer el llamado de atencian el mismao dia.

3. Las ausencias solo se pueden justificar con una calamidad domestica o incapacidad medica verificada
ante la EFS las cuales se deben enviar por correo electrénico al instructar, sino existe justificacion debe
recuperar la sesion del sabado, entre semana de 6 pm a 10 pm es el horario de formacidn del instructor
y presentar el plan de mejoramiento asignado por el instructaor.

4. Todos los sabados se debe presentar el proyecto, con dichas correccionss al dia de lo contrario se
asignara plan de mejoramiento

5. Todos los sabados se presenta evaluacion de los conocimientos adguiridos

6. La presentacion final del proyecto sera dos semanas antes de dar final con el tercertrimestre

En constancia firman los aprendices:

CUARTO TRIMESTRE

No.
GUIAS

INICIO DE PROYECTO FORMATIVO ANO 1 COMERCIAL (SEPTIEMBRE A DICIEMBRE)

AREA HORAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21030302403 Revisar los registros contables de los impuestos territoriales y nacionales de
acuerdo con normativa.

TECNICA: Declaraciones 96 AA 22 21030302404 Preparar la informacion para la elaboracion de los informes tributarios segin
tributarias — normativa

21030302405 Presentar los borradores para la elaboracion de las declaraciones de
impuestos nacionales y territoriales de acuerdo con la normativa

TECNICA: Estado de
situacion financiera y estado
de resultados integral, notas

y revelaciones 144 AA_23

3TECNICA: Flujo de efectivo 144 AA_24

y estado de cambios en el ) ) .
patrimonio 21030302301Establecer la estructura de los informes financieros de acuerdo con
normativa.




21030302302 Elaborar los informes financieros segun politicas contables y
normativa(Pendiente por evaluar)

2874157-3 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

SEGUNDOTRIMESTRE

AREA HORAS GLNJI%\S RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TECNICA -

Matemgtlca 48 AA 9

Financieray —

valor razonable

TECNICA -

Efectivo y 21030302203 Seleccionar los criterios de medicién

: 48 AA 10 . . "

Equivalente de — para los hechos econémicos segun la politica contable

Efectivo establecida por la empresa

TECNICA -

Inventarios, 21030302204 Registrar operaciones comerciales del
144 AAll . -

Ingresos y ente economico de acuerdo con la politica contable

gastos institucional y normativa.




