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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1168-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e

individuales de reincorporación.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

CÓDIGO : BS-F-26

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

Realicé ampliación en la difusión de las convocatorias del proyecto de juventudes con enfoque ambiental para el

desarrollo de jornadas para el establecimiento de material forestal nativo, a las que tambien concurrí, con las que se

busca por el fortalecimiento de tejido social y reconciliación en los barrios 13 de Mayo y La Nora, labores en las que

se contó con participación de al menos 1 mujer y 3 firmantes del proceso de paz hombres. Así mismo realicé apoyo

para la gestión de asistencia técnica en el desarrollo de huertas comunitarias como alternativa de la sostenibilidad

alimentaria que se implementarán en el marco del Proyecto de Juventudes con Enfoque Ambiental, en el sector del 7

del barrio La Nora del municipio de Villavicencio, Benposta y el barrio 13 de mayose asistió a la jornada de

planificación para el establecimiento de las huertas comunitarias en el barrio La Nora y en Benposta en la ciudad de

Villavicencio.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad

en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos

individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y

colectivos de reincorporación.

LUIS ALBERTO MARTÍNEZ BUITRAGO

86.087.790

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2024) 

VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUÍA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Apoyé convocatoria y socialización de las actividades colectivas en el marco de la estrategia pedagógica del

Programa de Reincorporación Integral - PRI las cuales tuvieron acompañamiento del Componente CNR, espacio en el

que se desarrolló presentación de las Líneas Estratégicas, Ejes Temáticos y Líneas de Acción del PRI y el

documento que presenta la matriz de acciones para la construcción del Plan de Reincorporación Individual

atendiendo dudas y generando respuestas según las preguntas a los 50 firmantes activos (36 hombres y 14 mujeres),

que se encuentran asignados a mi base de atención. Así mismo y con el objetivo de identificar la ubicación de los

firmantes en estado ausente (5 hombres), haciendo gestión de la información consignada en el Sistema de

Información de reincorporación y Reintegración - SIRR, en búsqueda de establecer comunicación con las personas

asignadas en esta condición; hice seguimiento telefónico y de redes sociales, hallando una respuesta a través de

WhatsApp, con el firmante contactado en el mes pasado, quien informó que se ubica en un lugar en límites entre

Colombia y Brasil, sitio en el que se encarga del cuidado un familiar enfermo, por lo que se le brindaron las

instrucciones correspondientes para retomar el proceso de Reincorporación, dado los cambios en el proceso de

atención ante la implementación del PRI. Complementariamente hice seguimiento al caso del firmante al que, luego

del llamado telefónico, respondió su pareja sentimental habiendo obtenido como respuesta que el firmante falleció

mientras se encontraba fuera del país, proceso del que en el periodo anterior se consiguió apoyo de la cancillería de

la república logrando el acta de defunción del firmante, para dar recaudo de soportes complementarios para dar

trámite al proceso de actualización de su estado a fallecido en el SIRR. Frente a las 3 personas restantes en estado

ausente y asignadas a mi base de atención, no fue posible establecer comunicación con estos por ningún otro medio,

por lo demás realicé gestión para atención profesional de la totalidad de la población asignada, en la que no cuento

con población en Auto SAR AI 067 para acompañamiento.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Ofrecí apoyo en la gestión para obtener asistencia técnica que permita el desarrollo de huertas comunitarias como

alternativa de la sostenibilidad alimentaria que se implementarán en el marco del Proyecto de Juventudes con

Enfoque Ambiental, en el sector del 7 del barrio La Nora del municipio de Villavicencio, Benposta y el barrio 13 de

mayo, por medio de la cual se incentiva el desarrollo de la Línea de Estratégica de Reincorporación Social en el eje

temático Acompañamiento para el Bienestar Psicosocial y las líneas de acción: Fortalecimiento de las capacidades y

habilidades para la vida, y Fortalecimiento de las redes de apoyo y vínculos significativos familiares y comunitarios,

previstas en el PRI. Así como también se implementa la línea estratégica de Reincorporación Comunitaria por medio

de la ejecución de actividades que propician y fortalecen el tejido social y reconciliación, tras la participación de los

residentes de los sectores involucrados en el entorno y de las personas en proceso de reincorporación ubicadas en el

municipio de Villavicencio. En lo que respecta a la Línea estratégica de Reincorporación Económica, otorgué

asistencia en identificar los requisitos para que los firmantes logren dar gestión de su apoyo económico de

Reincorporación por medio de su opción seleccionada de proyectos productivos individuales, así mismo, hice

seguimiento a la gestión de desembolso de un proyecto productivo individual radicado en el año 2023, que fue sujeto

de subsanación, y que tuvo cambio de estado a Desembolso Total entrando a trámite para la gestión de entrega de

bienes. Realicé apoyo a personas en proceso de reincorporación quienes buscaban alternativas de empleo siendo

direccionados con las agencias públicas de empleo de la ciudad de Villavicencio. Frente a la línea estratégica de

Reincorporación política incentivé a las personas en proceso de reincorporación a ejercer su roll en incidencia política

en su entorno, en aras de ejercer su liderazgo bajo veedurías ciudadanas y control social. Invité a participar a las

personas en proceso de reincorporación y/o sus familias a las jornadas del proyecto de juventudes, a la inscripción

tras ampliación del plazo al fondo para el acceso y permanencia en Educación superior de hijos de firmantes que

cumplan con los requisitos del programa. También habiendo realizado Focalización de población asignada para su

vinculación a los programas de educación Maestro Itinerante y Tejiendo Saberes.

Participé en la postulación de proyectos productivos individuales e iniciativas autogestionadas para el programa de

fortalecimiento y capitalización a desarrollar por INNpulsa, del que se focalizaron 3 unidades de negocio de firmantes.

Respecto de la totalidad de la población firmante asignada, se definieron que 8 firmantes al presente corte no han

gestionado su apoyo económico de reincorporación, de los cuales 3 se identifican en el SIRR en estado ausente. En

donde complementariamente dispongo de 47 personas firmantes realizaron gestión de su apoyo económico de

reincorporación a través de las distintas modalidades de proyectos productivos, encontrándose esta cantidad

distribuida de la siguiente forma (10) personas están vinculadas a proyectos colectivos, (5) personas realizaron la

gestión de sus recursos por medio de proyectos productivos Asociativos, mientras que (32) tramitaron su proyecto

productivo de manera individual.

Durante el periodo en gestión elaboré el seguimiento a 5 proyectos productivos individuales, los cuales fueron

registrado en el SIRR y el soporte físico entregado al componente de sostenibilidad económica, desde donde se

realizará la gestión documental pertinente. El total de los proyectos productivos individuales e individuales asociativos

disponen del acta de entrega respectiva por el módulo de documentos adjuntos de cada firmante en el Sistema de

Información de reincorporación y Reintegración SIRR. Contando con la novedad de nuevo proyecto productivo

desembolsado el cual ingresa a gestión de entrega por parte del proveedor.

He realizado acompañamiento al avance de trabajo de 3 personas firmantes quienes se encuentran en gestión para la

ejecución de su apoyo económico de reincorporación, en aras de contribuir al cumplimiento de este indicador para el

GT, al igual que al de fomentar la sostenibilidad económica de las personas en proceso de reincorporación,

permitiendo el desarrollo y/o fortalecimiento de las habilidades y capacidades durante la implementación de la unidad

de negocio generada.

Realicé matricula de un firmante al programa de educación para adultos Maestro Itinerante de la UNAD, completando

un total de 4 firmantes matriculados. Adicionalmente desarrollé la focalización para la vinculación 3 firmantes y de un

familiar en el programa de educación para adultos denominado Tejiendo Saberes. logrando un total de 5 personas en

total matriculadas. Realicé socialización del proceso de Evaluación por Competencias Laborales para la certificación

de conocimientos en el desarrollo de una actividad ocupacional, respecto de una norma sectorial aprobada por mesas

técnicas y que permite acreditar la aptitud y conocimiento técnico para el desempeño laboral. Incentivé a un firmante

para el desarrollo de su homologación de saberes para la acreditación de ciclo 2 de formación.

Efectúe invitación a la población en proceso de reincorporación a centrar su interés en la vinculación a ejercer su roll

en incidencia política en su entorno con el ánimo de imprimir su liderazgo bajo veedurías ciudadanas y control social

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUÍA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

NOMBRE(S): MONICA PIEDAD GÓMEZ RUBIO

LUIS ALBERTO MARTÍNEZ BUITRAGO

Fecha VoBo: 30/06/2024

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Ofrecí respuesta frente a las bases de información requeridas por los profesionales sociales para vinculación a

programas de educación, otorgué atención a las cambios de estado en el SIRR de proyecto productivo en proceso en

trámite de desembolso. Generé la presentación de informes de acuerdo con necesidades o requisitos establecidos por 

la Coordinación del Grupo Territorial.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

Tomé atenciones individuales y contrasté los listados de las actividades grupales, las cuales cotejé con respecto a los

registros de asistencia cargados por el área de digitación, validando un total de 50 asistencias de personas en

proceso de reincorporación, condensadas por medio de 11 planillas de atención individual y 6 Planillas de atención

grupal, quienes fueron atendidos bajo el código de Pedagogía del Programa de reincorporación Integral - PED- PRI.

información que fue fidelizada en el Sistema de Información de Reintegración y Reincorporación. y 

Generé actualización de los datos de ubicación, número de contacto telefónico principal y alterno, así como del correo

electrónico personal de las personas atendidas cada asistencia.

Hice validación en el módulo de documentos adjuntos del registro de soportes de documento de identidad, ultimo

soporte académico, Registro Civil de nacimiento de hijos menores de 12 años y soportes de discapacidad por cada

firmante.

Realicé consolidación de los formatos a entregar durante las fechas de recaudo de archivo programada por el área de

gestión documental del Grupo Territorial en el mes de agosto.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Participé de las actividades previstas en la segunda Jornada Pedagógica para el GT en la operativización del PRI,

Concurrí a las sesiones virtuales de reunión a saber: 1. Programación para el desarrollo de Encuentros Grupales de

Pedagogía PRI para la ciudad de Villavicencio. 2. Realicé cobertura requerida por la Coordinación del GT durante el

periodo de vacaciones del funcionario titular del cargo de Asistente de Atención. 3. Participé de los espacios de

Transferencia de pedagogía del Programa de Reincorporación Integral en el espacio Tania Responde. 4.

Lineamientos equipo de reincorporación junio 2024. 5. Participé de reuniones de planeación para el desarrollo del

proyecto de jóvenes con enfoque ambiental ejecutadas en distintos sectores de la ciudad de Villavicencio, Meta. 6.

Registro formulación Proyectos Productivos Individuales de Reincorporación en SIRR (IR-F 82) - Jornada 1 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Cumpli con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través

de la gestión segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información. Atendí los

lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

Gestión-SIG. Presenté informe de actividades periodico correspondiente.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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