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GESTION DE LA
SALUD PUBLICA - SAN JOSE PLAN DE INTERVENCIONES ATENCION
OBRERO COLECTIVAS PS-PIC FAMILIAR Y

COMUNITARIA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
MONTENEGRO con apoyo de LA SALUD CODIGO 242 GRADO 29/
LADY VIVIANA MARTINEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
OLIVEROS REFERENTE DE GESTION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL
PSICOLOGIA UNIVERSITARIO PSICOLOGIA PROFESIONAL

(OBJETO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA DESARROLLANDO ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2020

JUSTIFICACION: Como cate responsable de prestar servicios de salud de baja y algunos de mediana complejidad, con enfoque en itn de la enfermedad y p ién de calidad de vida; atencién primaria integral con
mpmuhhdusmldpnmwummmt-mlu.IlmuﬂdndynmmumpMydeﬂmnpﬁ*qumm&mMmhpﬁmwdlomduuﬂnu)objmm
Dcmudempmoum,nmdkm&ﬂdhﬂumdwﬂummmmkww Articular ¢l Plan de Intervenciones Colectivas y Proyectos del Fondo Desarrollo Local con las Acciones
D lladas en el
PmluﬂmyﬁidmejménddmmnmmLASUBR.EDINTEGRADADESERVIC[OSDESALUDCE‘NTROORIMESEmmhmmmmmmnm\dlwwwm
di w!u' i ias Trabajo Saludable (dmbito laboral), i grales a nivel indivi mh, iaria en las Insti de i d:‘l‘nbuo
de ia técnica en los diferentes dmbitos de vida cotidiana, notificar todos los eventos de interés en salud piblica d icipar en las actividades de planificacion y gestion territorial v las demds bili que

|sean requeridas por parte de la Secretaria Distrital de Salud,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicios para ¢l desarrollo de Las actividades en el marco del contrato suscrito con FFD y la ESE. 2. Apoyar la prestacion de servicios en ¢l PIC, pmumhmfmmwnyfnwpwmqwnolmlmymmpmdeal

nhmy'ouuudﬂummk.ydemuﬁul«mylmmimwmduwdtummﬂum:lFunduqumDmL:Pumur | el llar. 4. Apoyar las
actividades inherentes al objeto del contrato pars el mejoramiento continuo de calidad y aquellas d dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes darcs de habilitacié y ditacié duend:mﬁenhnd.s Realizar las
visitas en campo de acucrdo a Jos ancxos operativos de cada espacios de vida o componente transversal.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciami en caso io serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimi Profesional

Especializado de Talento h Subgerente y Ordenador del gasig———
,-{ ) 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

AN

v‘%ﬁf !
FIRFIA RESPONSABLE N\
LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P. .
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC
na y/o Director Admini ‘o Asistencial F1 ADOR DEL GASTO
El suscrito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en I: planta de personal de la Subred, Servicigs de Salud Centro Onente E. el personal suficiente y/o requerido
para el d llo de las actividades y objeto sefialados en la p
Director Operativo de Talento H
6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DEICONTRATACION
CERTIFICACION [
RECIBIDO POR: ! l AND MES RN
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
PLANDE
1 si
ADQUISICIONES
- NUEVO: |PENDIENTE POR NO
(CONTRATAR;
2. CONVENIO:
NOMBRE:
- REEMPLAZA A: CEDULA:
NEMERO OE CONTRATY: Voo Contratacién (Presentacion novedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




