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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de

Justicia y Paz y el Proceso de Atenci6n Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar a las personas objeto de atencion asignadas por la
supervision en la implementacion de los lineamientos técnicos ]
métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en
cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.

Durante el periodo contractual cumplimiento a las obligaciones, se realizé atencion presencial a las
personas en proceso de reintegracion especial, regular, reincorporacién de los municipios
Barrancabermeja, EI Carmen de Chucuri, Bajo Simacota, asi

Personas en proceso de reincorporacién 3 firmantes atendidos

Personas en proceso de reintegracion especial 25 atendidos

Personas en proceso de reintegracion regular 2 atendidos

Se proyecta recibir poblacién del municipio de Rio Negro Bajo, se proyecta cronograma para atencion
en el 2do semestre del afio y se solicita creacion de ruta desde Barrancabermeja.

2.Realizar los procesos de aplicacién y reconocimiento de
informacién como resultado de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de
Reintegracion, Reintegracién especial de Justicia y Paz y el Proceso
de Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de
acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con laj
transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo contractual, se realiza la revisién de la poblacién asignada y se realizan las
siguientes acciones:

Aplicacién de encuesta de empleabilidad a 17 personas en proceso de reintegracién especial y 2 de
reintegracion regular. Coda 27-00451, 23-02562, 23-02588, 0061-10(D1059), 30-01600, 23-00533CP,
37-00011, 20-01015, 24-00711, 23-02566, 23-00403CP, 23-02568,23-02640, 23-00264, 23-02606, 37-
00012, 24-00751, 23-02522, 24-00744.

Se realizan seguimientos a 40 acuerdos de 19 planes de trabajo correspondientes al mes de junio de
las personas en proceso de reintegracién especial y regular coda 23-02522, 37-00003, , 30-01600, 23-
00533CP, 37-00011, 20-01015, 24-00711, 23-02576, 23-02566, 06-00931, 23-02574, 23-02568, 23-
00264, 37-00012, 23-02739, 23-02595, 24-00751

Concertacién de acuerdos mensuales de 1 plan de trabajo el cual pasé a ejecucién del participante
coda 27-00451

En el transcurso del mes se generaron 56 atenciones psicosociales de forma presencial

Actualizacion de censo familia de dos personas en proceso de reintegracion regular y especial coda 27-
00451, 0006-10(D1059)

Aplicacién de encuesta de habitabilidad de 2 personas en proceso de reintegracién especial coda 27-
0045, 0006-10(D1059)

3.Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas
por la supervision para avance en los procesos de atencion a través
de las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo
con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su
grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas
y culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos
establecidos.

Durante el periodo contractual, de manera presencial se realizé socializacién del PROGRAMA
INTEGRAL DE REINCORPORACION PRI de manera individual a 3 firmantes con cédigo 60-07015, 60
04632, 60-00216; asi mismo, se abordé el tema de proyecto de vida PSICO-5

Se contintia con el desarrollo de actividades que cumplan los compromisos con los acuerdos pactados
para el mes de junio en los planes de trabajo, enfocadas en las dimensiones personal, ciudadania,
habitabilidad, educacion y seguridad, de las siguientes personas en proceso de reintegracién especial y
regular coda 23-02522, 37-00003, , 30-01600, 23-00533CP, 37-00011, 20-01015, 24-00711, 23-02576,
23-02566, 06-00931, 23-02574, 23-02568, 23-00264, 37-00012, 23-02739, 23-02595, 24-00751
Concertacién de acuerdos mensuales de un plan de trabajo el cual pasé a ejecucién del participante
coda 27-00451

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el
avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos
en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion e intervencion.

Durante el periodo contractual, se da cumplimiento al avance de los acuerdos concertados en los PDT
de las siguientes personas en proceso de reintegracion especial y regular coda 37-00003 JPSAL5.3.2
Participacion en programas y actividades de salud mental. Reconocimiento de la oferta de programas
de salud mental JPHAB 4.5.2. Prevencion del riesgo habitacional. Importancia de prevenir y mitigar el
riesgo habitacional 23-00533CP JPPER 1.1.1 Efectos de Prisionizacion Nuevos significados a sus
efectos de prisionizacion JPPER 1.1.2 Efectos de pertenencia al GAOML Reconocimiento de si mismo
y sus relaciones interpersonales 23-00601CP JPCID7.2.2 Marco juridico Justicia y Paz. Acciones para
dar cumplimiento al beneficio juridico en el marco de justicia y paz, 23-02562 JPCID7.2.1.3
Implementacién de Derechos humanos y DIH. La PPR-E relaciona el marco de justicia transicional con
su proceso actual. JPHAB4.3.1.3 Implementacion acciones encaminadas a la planificacién financiera,
enfocadas a cubrir las necesidades habitacionales, 23-02576 JPSAL 5.3.2 Participaciéon en programas
y actividades de salud mental Reconocimiento de la oferta de programas de salud mental JPSAL 5.3.2
Participacién en programas y actividades de salud mental Importancia de participar en programas de
salud mental 20-01015 JPSEG 8.1.4 Prevencion del riesgo y la reincidencia 06-00931 JPSAL 5.3.2
Participacién en programas y actividades de salud mental. Importancia de generar espacios de
participacién de salud mental 24-00711 JPPER 1.2.1 Acciones autorreflexién. Reconocimiento de si
mismo y sus relaciones interpersonales y analisis de los efectos de prisionizacién y pertenencia al
GAOML JPPER 1.1.2 Efectos de pertenencia al GAOML Reconocimiento de si mismo y sus relaciones
interpersonales Reconocimiento de si mismo y sus relaciones interpersonales 37-00011 JPSEG 8.1.4
Prevencion del riesgo y la reincidencia. Identificacion de medidas de prevencion y proteccion de
reincidencia y victimizacion JPSEG 8.1.4 Prevencion del riesgo y la reincidencia Importancia de disefiar
un plan de prevencion del riesgo. 24-00751 JPHAB 4.5.2. Prevencion del riesgo habitacional
Importancia de prevenir y mitigar el riesgo habitacional 24-00751 JPCID7.2.2 Marco juridico Justicia y
Paz. Acciones para cumplir las obligaciones juridicas en el marco de justicia y paz. Asi mismo, pasa a
ejecucion un plan de trabajo del partiicpante coda 27-00451 y se evalla un plan de trbajo por
culminacipon de la ruta coda23-02522
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5.Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion vy
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, el acceso a los
Beneficios de Insercion Econdémica, proyectos productivos |
servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial,
étnico y de género y la normatividad vigente, asi como la
implementacién de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacién con la
poblacién objeto de atencion..

Durante el periodo contractual en el marco de la atencién psicosocial, en el mes de junio se realizd
convocatoria telefonica a 25 personas en proceso de reintegracion especial, 2 personas de ruta regular
y 3 firmantes del proceso de Reincorporacion, ubicados en los Municipios de Barrancabermeja, Puerto
Wilches, San Vicente de Chucuri, Simacota (Bajo), incentivando la participacion en actividades
mensuales programadas. La convocatoria fue telefénica efectiva, obteniendo como resultado la
atencion presencial del 100% de la poblacién asignada. Asi mismo, se realizd convocatoria la Pacto
simbodlico para fortalecer las buenas practicas para la equidad, la justicia de género y la prevencion de
las violencias contra las mujeres y las personas con orientacion sexual e identidad de género diversay
a la Jornada de salud, actividades que contaron con la participacion de 16 personas en oroceso de
reintegracion especial y regular

6.Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblaciéon objeto bajo los lineamientos de la
entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados en la
convivencia, construccién de paz y reconciliacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la
poblacion.

Durante el periodo contractual, se participé en el primer laboratorio de Paz en el municipio de El
Carmen de Chucuri, conté con la participacion de Poblacién en proceso de reintegracion de la region,
Alcalde Municipal, Secretario de Gobierno y representantes del concejo

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo
con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso
de identificar alguna afectacion a los mismos.

Durante el periodo se realizé revision oportuna del desembolso del apoyo econdmico a la reintegracion
y reincorporacion los cuales cumplen con los compromisos adquiridos en su ruta y no presentan
ninguna novedad.. Las bases revisadas corresponden. Base de consulta reincorporacion SEA. Archivo
de consulta Reincorporacién 14 de junio 2024. Base de desembolsos comités Junio 2024. Informe de
estado de pagos 19 de junio 2024 informacion Masivo, Primeros y Segundos desembolsos de la Ruta
de Reintegracion y la Ruta de Atencion Diferencial

8.Realizar procesos de articulacién e interlocucién con las
dependencias de la entidad en referencia a la implementacién de
programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con laj
implementacién de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencién
Diferencial.

Durante el periodo, se participé de los siguientes espacios de reunién, capacitacion y retroalimentacion
de las rutas de reincorporacién, reintegracion especial, regular y proceso de atencion diferencial

4 de junio Participacién de capacitacion virtual Fortalecimiento Técnico y Operativo en FA - procesos
Reintegracion, Reintegracién Justicia y Paz y Atencién Diferencial

5 de junio Participacion de Capacitacion-taller Construyendo Paz, y Territorio. Participacién Didlogo con
profesionales Barrancabermeja - Proyecto SDU- Profesora Priscyll. Participacién de reunién con
asesora de ruta de reincorporacién

6 de junio participacién en capacitacién Virtual entrenamiento sistema pensional. Reunién Preparacion
metodologia PRI mes de junio

10 de junio Participacién de reunién con asesora de ruta de reintegracion

14 de junio Participacion del Pacto simbdlico para fortalecer las buenas practicas para la equidad, la
justicia de género y la prevencion de las violencias contra las mujeres y las personas con orientacién
sexual e identidad de género diversa. Participacién Virtual de Comité bimestral de seguimiento a|
programas y cursos de formacién en todas sus modalidades.

17 de junio Participacion de Socializacion Seguridad y Salud en el Trabajo Nivel Central — Presencial

19 de junio Participacién Primer Laboratorio de Paz en el municipio de El Carmen de Chucuri

22 de junio Acompafiamiento a la Jornada de salud

26 de junio Reunién de seguimiento UNAD ARN Maestro Itinerante

27 y 28 de junio Participacion de jornada pedagogia PRI 2.0

9. Activar protocolos de atencién, en articulaciéon con otros
profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos
que representen riesgo para la salud e integridad personal de las
personas en proceso o de sus grupos familiares.

Durante el presente periodo contractual las personas en proceso de reintegracion especial y regular no
reportan casos de violencia, se realizd, acompafiamiento al Pacto simbdlico para fortalecer las buenas
précticas para la equidad, la justicia de género y la prevencion de las violencias contra las mujeres y las
personas con orientacion sexual e identidad de género diversa (14 de junio), Participacion Primer
Laboratorio de paz el municipio de El Carmen de Chucuri, (19 de junio). Ademas, seguimiento a 4
personas en proceso de reintegracion especial coda 24-00744, 24-00711, 37-00003, 23-02739 que
poseen esquema de seguridad, de las cuales se reporta; coda 24-00744 se encuentran a la espera de
resultados de estudio de riesgo por la UNP y coda 37-00003 programacion de entrevista por la UNP,
reevaluacion de riesgos

10.Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado,
y que aporten al cumplimiento de los objetivos de planeacion
estratégica definidos por la entidad.

Durante el periodo contractual, de acuerdo a direccionamiento de gestion legal, se realizé informe de
avance trimestrales de 18 personas en proceso de reintegracion especial con beneficio de libertad a|
prueba coda 37-00003, 23-02562, 23-02588, 37-00011, 24-00711, 23-02576, 23-02566, 06-00931, 23-
02574, 23-02568, 23-02640, 23-02606, 37-00012, 23-02595, 24-00751, 23-02522, 24-00744, 20-01015.
Base de Convocatoria Pacto de género de Barrancabermeja, Base de Convocatoria Jornada de salud.
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11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la poblacion asignada
en relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones yj
el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Durante el periodo contractual se realizo el registro de la informacion a través de los aplicativos ARPA
y SIRR asi:

Cargue y seguimiento al cumplimiento de 40 acuerdos programados mensualmente en los planes de
trabajo 40 acuerdos de 19 planes de trabajo correspondientes al mes de junio de las personas en
proceso de reintegracion especial y regular coda 23-02522, 37-00003, , 30-01600, 23-00533CP, 37-
00011, 20-01015, 24-00711, 23-02576, 23-02566, 06-00931, 23-02574, 23-02568, 23-00264, 37-00012,
23-02739, 23-02595, 24-00751

En el transcurso del mes se generaron 58 atenciones psicosociales, 50 tomadas con el Biométrico a
través del aplicativo ARPA, y 8 tomadas con planilla fisica, logrando que las asistencias presenciales
sean registradas en el sistema de informacion a la reintegracion y reincorporacion. 100%

Actualizacién de censo familia de dos personas en proceso de reintegracion regular y especial coda 27-
00451, 0006-10(D1059)

Aplicacion de encuesta de habitabilidad de 2 personas en proceso de reintegracion especial coda 27-
0045, 0006-10(D1059)

Aplicacion de encuesta de empleabilidad a 17 personas en proceso de reintegracion especial y 2 de
reintegracion regular. Coda 27-00451, 23-02562, 23-02588, 0061-10(D1059), 30-01600, 23-00533CP,
37-00011, 20-01015, 24-00711, 23-02566, 23-00403CP, 23-02568,23-02640, 23-00264, 23-02606, 37-
00012, 24-00751, 23-02522, 24-00744.

Registro en SIRR de 10 matriculas de formacién académica Convenio 1243 de 2024 entre la ARN y la
UNAD, estrategia "Maestro Itinerante” Atencion diferencial 1 participante cédigo S0257-2022,
Reincorporacion 5 firmantes coédigo 60-02390, 60-07031, 60-10469, 60-01967, 60-02563.
Reintegracion 3 personas en proceso coda 0058-21, 0136-22, 0094-19

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

Dando cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, durante el periodo se dio cumplimiento
al pago de seguridad social, Salud EPS FAMISANAR, pensiéon PORVENIR y riesgos laborales
POSITIVA. Se veld por el cuidado de equipos tecnolégicos en custodia y se mantiene confidencialidad
de la informacién suministrada por la poblacién asignada y la entidad.

L. Firmado
Edna Cristina  digitalmente por

Jacho Chacén Edna Cristina Jacho
Chacon

EDNA CRISTINA JACHO CHACON

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Silvia Marcela Firmado digitalmente
. por Silvia Marcela Yafez
Yafiez Moreno  moreno

NOMBRE(S) SILVIA MARCELA YANEZ MORENO
Fecha VoBo: 1 de julio de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la

1, adicionen o cc

1. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:/www.reincorporacion.gov.co

"Toda on fisica de este se

La version vigente se encuentra en el software SIGER."




		2024-06-28T09:14:28-0500
	Edna Cristina Jacho Chacón


		2024-06-28T09:14:46-0500
	Silvia Marcela Yañez Moreno




