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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA |

OMAIRA MARIA BERMEJO RIVERA |

C.C-CE-NIT-RUT-ID No 52.052.746

PERIODO 0 PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) [

BOGOTA D.C. - GT CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de

Prestar senvicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la

Reintegracion, Reintegracién especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas objeto de atencion asignadas_por la|

e los técnicos y métodos
de operacion asociados con las rutas de Reintegracion, Reintegracion
especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, de
acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entomo comunitario y las dinamicas socioeconomicas Y|
culturales del teritorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género

1. Durante el presente periodo Junio /2024 se realiza atencion presencial a un total de(55) participantes activos asignados asi

Reintegracion Regular
Reintegracion Especial Justicia y Paz :
Atencion Diferencial : 2

Del total de la poblacién asignada los estados son los siguientes
-Activos : 56

~Culminados : 20

~En investigacion por causal sobreviniente :3

En |nvesugacmn por abandono :6

-Inactivo

a6

Del total de la poblaci6n asignada : 47 son de Bogotd y 8 de Leticia Amazonas
- Asistencias 56 No asistio: 0

- Atencion a grupos familiares : Se realiza una atencion al Coda 0025-09 (D1059)
- Atencion de enfoque étnico : Se realiza una atencion al Coda 05-00568
Durante los encuentros presenciales con cada uno de los participantes se trabaja en cada uno de los acuerdos programados en cada uno de los planes|
de trabajo, también se propende por acciones e lavorezcan el avance en cada una de las dimensiones en desarrollo pevsonalss, familiares,
comunitarias, socioeconémicas y culturales. se hac n sus caracteristicas particulares (étnia, género). En cuanto a los participantes que se
encuentra postulados para la culminacion y/ o ferminacion. 5o les orienta, frente a los pasos a seguir para culminar o terminar su proceso de}
acompafiamiento de manera exitosa.

Adema’s oon algunos pamc\pames se Alahaja enproceso de caracterizacion, con el ﬁn ue proyectar su p\an ﬂe vana;o para el siguiente periodo.
Las mplim obligacién _contract se consignada  en  la
Pt |nt\gl\Engauva\SEDES\HDNORARIOS\EVIDENCIAS HONORARIOS, JUN\O\Oma\ra vara. Bermem RiveralObligacion 1

siguientel

2. Realizar 10s procesos de aplicacion y reconocimiento de informacion|
como resultado de los

2. Durante el presente periodo de informe Junio /2024 se realiza Ia respectiva revision y actualizacion de cada uno de los instrumentos disefiados paral
una de las rutas asi

y
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, para apalancal el avance en el proceso de acompafiamiento|
as, y contando con la transversalizacion de los
enfoques lorenciaies y de género.

- Empleabilidad 19
- Productividad 1

- Habitat 3

- Actualizacién Censo de familia 11
- Concepto de Reintegracion 0

- Linea Base 0

- Caracterizacion 4

Se realiza la correspondiente revisién de cada uno de los participantes asignados con el fin de establecer las fechas para la actualizacion de los|
instrumentos disefiados para cada una de las rutas de Reintegracion y Reintegracion Especial.

Las  evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual cuentran  consignada  en la

en siguientel
IHONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS.JUNIO\Omaira_Maria_Bermejo_Rivera\Obligacion 2

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por|
Ia supenvision para avance en los procesos de atencion a través de las
amientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo
ne proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dinamicas socioeconomicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

3. Durante el presente periodo de informe Junio /2024 se realiza seguimiento a los acuerdos establecidos en los planes de trabajo .
los acuerdos establecidos en los planes de accion:

y seguimiento al

- En cuanto a acciones en salud se orienta a las siguientes PPR-E S en temas de portabilidad de EPS, cambio de régimen, y acceso a los diferentes
senvicios de salud asi: Codas 23-02637, 25-00913, 04-00130, 15-01182 y 0151-10(D1059) . asi mismo sobre la importancia de trabajar en
implementar habitos de vida saludable en lo personal y en los diferentes contextos en los que se desenvuelven.

- En cuanto a acciones de Empleahllluad Se trabaja en cada una de las habilidades, actitudes y fortalezas para la consecucién de una oferta acorde al
perfl y necesidad de cada persona; a: 0 también el acceso a los senvicios financiero. Con los siguientes PPR-E Coda 0025-09(D1059), 0806-17.,
0057-09(D1059) y 28-02255.

- En cuanto a acciones sociales : Se inicia acercamiento en Leticia -Amazonas con entidad privada para la realizacién de las acciones de servicio social de
la poblacion PAD S0230-2023 Y S0236-2023,

- En cuanto a acciones ciudadanas : Se orienta a las siguientes PPR-ES Codas 05-00648 y 29-00515 , sobre laimportancia del desarrollo de acciones|
de reconciliacion para reparar a victimas directas e indirectas en cumplimiento de los fallos judiciales vigentes. Adicionalmente, se apoya en ell
diligenciamiento de derecho de peticion a la Ciin para temas de antecedentes judiciales a los Codas : 29-00515, 29-00434 y 0645-11.

- En relacion a acciones de seguridad se trabaja con el Coda 2697-03 y S0236-2023 en el desarrollo de capacidades para expresar tensiones|
(apropiacion de estrategias para el manejo de sus emociones), e implementacion deherramientas para la resolucion pacifica de confictos, tales como, lal

municacién asertiva, la tolerancia y el respeto por el otro, entre otras. También se realiza socializacion de los resultados de los estudios de seguridad
por parte de la UNP

del cumplimiento de esta  obligacién  contractual  se  encuentran

L consignada en I
ruta: \\acr lnt\gl\EngaAwa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS HONORARIOS.JUNIO\Omaira_Maria_Bermejo_f

veralObligacion 3

siguientel

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a ravés de acciones ylo actividades de
atencién, gestion, articulacion e intervencion.

4. Durante el presente periodo de informe Junio /2024 se realiza el seguimiento para el avance del cumplimiento de los acuerdos establecidos en los
planes de trabajo y planes accion .

- PDT (54)

-PDA (2)

- Estados : elaboracion (9) , ejecucion (42) , evaluado (4) , finalizado (2)
- Seguimientos a los acuerdos: PDT y PDA

- Caracterizaciones : 4 en estado terminada y 9 en Elaboracion

consignada  en  la
veralObligacion 4

del cumplimiento de esta obligacién  contractual  se  encuentran

L siguiente|
Rractacr .m\gnsngama\sEoss\HoNom\moS\EvaNcuAs HONORARIOS. JUNIO\Omaira_Maria_Bermejo_|

5. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignadal
Y su grupo familiar a ravés de la vinculacion, gestion y articulacion con
actividades que permitan desarrollar altemativas sostenibles para la|
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y senicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto|
economico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad|
vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagogicos de|
sensibilizacion con la poblacion objeto de atencién.

5. Durante el periodo de informe Junio/2024 , se realiza seguimiento a cada uno de los participantes vinculados

- En cuanto a Formacion academica : 4 (personas vinculadas) Codas 0806-17 Ciclo V/, 05-00648 formacion tecnologica, 2678-03 formacion técnica ,
1663-03 formacion técnica , se pasan las respectivas planillas de asistencia sin ninguna novedad.

En cuanto a la PPR.E 0025-09(D1059) , se encuentra en proceso de cierre , ya se paso la novedad al Sena , en espera de la certificacion para realizar la
respectiva gestion de cierre .

- En cuanto a Formacién para el trabajo : se encuentra dos personas vinculadas Codas 15-01051CP y 26-00383 , sin ninguna novedad.

- Recepcion, envio y cargue de maximo nivel : Cargue MNA Ciclo 2 Coda S0230-2023, 0040-22 Y S0236-2023.

- Estado de empleabiidad de las personas asignadas : Personas trabajando de manera formal (14) Informal (11) Independiente (29) Desempleados (2)
- Seguimiento a unidades de negocio - ISUN: No aplica para este mes de informe

- Entrega de bienes de las unidades de negocio : No aplicapara este mes de informe

- Formulacién y postulacion del BIE : Coda 0643-17 se encuentra en proceso de envio de documentacion a su lugar de origen para la firma.

cumplimiento esta obligacion  conwactual  se  encuentran  consignada en la

Las del siguiente|
Rractacr .m\gnsngama\sEoss\HoNom\moS\EvaNcuAs HONORARIOS. JUNIO\Omaira_Maria_Bermejo_Rivera\Obligacion 5

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e msmumuna\ss
presentes en el territorio para fortalecer la participacion de la poblaci
objeto bajo ms lineamientos de la entidad neme servicio social y/o
cados en la convivencia, construccion de paz Y|
reconcmacmn‘ lomiondo en cuenta a6 caractorisicas y enfoques
diferenciales y de género de Ia poblaci6n.

6. Durante el presente periodo de informe Junio /2024 , se llevaron a cabo acciones en

- Servicio Social: de 6 participantes asignados 5 cuentan con el ASS - Se establece contacto telefonico con el Sefior Daniel Casas de la Corporacion
Uniminuto en Leticia para agendar fecha de encuentro en Julio y establecer acuerdos que beneficien ala poblaci6n residente en Leticia.
- Jomadas de subjetivacion de la UARIV : No aplica para este mes de informe

consignada
wera\Obligacion 6

cumplimiento obligacién  contractual  se  encuentran la  siguiente|

Las g "
Pt lnt\gt\Engauva\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS HONORARIOS.JUNIO\Omaira_Maria_Bermejo,_ |

7. Adelantar de forma mensual la_verific de recepcion del
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo con
el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacién a los mismos.

7. Durante el presente periodo de informe Junio /2024 e realiza la respectiva revision y validacion de la base de desembolso compartida por el asesor
de ruta de cada una de las PPR-E y PPR asignadas, con el fin de determinar si cada uno de ellos estan recibiendo sus apoyos economicos de maneral
correcta para el mes desembolsado.

la fecha no se generaron
apoyo economico a alguno de ellos.

de los adquiridos por parte de las personas asignadas y que hayan afectado el

Se generan (1) caso de gestion intema : 1 por caso amazonas Coda (0643-17) autorizacion atencion telefonica

Se cuenta con (2) Servicio No Conforme abierto. (2) Se encuentra en proceso de desembolso para proceder l cierre. (redaccion)
-Se realiza seguimiento alos estudiantes que desarrollan formacién para el trabajo en Kepler Coda 15-01051CP y 26-00383. Se entregan las planillas a
Ia técnico para digitacin de asistencias sin ninguna novedad.

Las evidencias del cumpliimiento de esta obligacion conuacwal se encuentan  consignada en la
rutai\acr.intigtiEngatival SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS. JUNIO\Omaira_Maria_Bermejo_Rivera\Obligacion 7

siguientel
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS.F-25

Feom osozz01s | VeRSION v

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

CHAIRA WARIA BERIVETD RIVERA |

C.C-CE-NIT-RUT-ID No. 52.052.746

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME [

DEL 01 JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2024 |

LUSAR DE E3ECUCION (1UDADT |

BOGOTA D.C. - GT CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las dependencias|
de la_entidad en referenma ala |mplemenlau0n de_programas,
n la

8. Durante el presente periodo de informe Junio /2024 se generan las siguientes novedades

¥y
de la ruta de Remlegvaucn y el Proceso de nencion Dierencil

Traslados : Para este periodo se genera novedad de traslado de la PPRE 2802277

- Asignaciones de la poblacién de Amazonas (8)

- Apoyo atenciones : Para este periodo no se genera novedad.

- Atenci6n Transitoria : Para este periodo no se genera novedad

- Envié de bases de Seguimiento y caracterizaciones de la poblacion :

Se realiza envio de la base de caracterizacion poblacional y base de seguridad a la profesional de seguimiento
PQRS abiertas y cerradas : Para este periodo no se cuenta con ninguna

~Solicitudes a la Mesa de Apoyo a Proceso Misionales (3 casos ) CODAS 2697-03 , 0645-11y 12-00243.

ncias del cumplimiento de esta obligacin contactual se encuentan  consignada en la
ruta:\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS.JUNIO\Omaira_Maria_Bermejo_Rivera\Obligacién 8

siguiente|

9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales
del Grupo Terrtorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a|
nivel territorial para la atencion de casos que representen riesgo para la|
salud e integridad personal de las personas en proceso o e sus grupos
familares.

9. Durante el presente periodo de informe Junio/2024 , se generan las novedades y protocolos tendientes a:

- Postulaciones a enfoque condicional y niimero de personas con ese enfoque : Para este periodo no se realiza ninguna postulacién
- en salud: EMP y EMP-R en cifras 39 cuentan con EMP Y 9 sin EMP y 18 sin EMP-R  Para este periodo no se realizan aplicaciones del instrumento.

-Programacion de aplicacion de EMP y EMP-R : Para el 05 Julio se tiene programado aplicacién de EMP Y EMP del Coda 04-00122.
~Solicitudes de estudios de riesgo ante la UNP  para este periodo no se generan novedades

del  cumpiimiento de esta obligacion contractual se  encuentran  consignada  en  la

Las io siguientel
raactacr, |n\\g\\EngaAlva\SEDES\HONORARIOS\EV\DENCIAS HONORARIOS.JUNIO\Omaira_Maria_Bermejo_Rivera\Obligacion 9

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y|
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por|
la entidad.

10.Durante el presente periodo de informe Junio / 2024 se realizan las siguientes acciones:

- Informes de avance de Ia poblacién de Justiciay Paz : para este periodo se realizan (1) Informes de libertad a prueba
- Reporte de novedades de Justiciay paz : Se realiza la entrega de novedades al asesor de ruta el dia 30 Junio/2024.
- Solicitudes de viajes : Se realiza solicitud de viaje para la segunda quincena de Julio/2024 - Leticia Amazonas .
- Legalizacion de viajes correspondientes a la primera quincena y segunda quincena segin sea el caso : Se realiza la respectiva legalizacion del viaje af
Leticia- Amazonas realizado el 17 y 18 Junio. También se realiza la solicitud de Ia segunda quincena de Julio

- Reuniones

- 04 Junio Jornada de fortalecimiento técnico en F.A Reintegracién Justicia y Paz y Atencion Diferencial.
- 07 Junio Jomada de transferencia temética Seguridad
- 14 Junio Reunién acompaiamiento en Sedes
- 21 Junio Jomada de transferencia temica Género
-24 proceso de ac
- 28 Junio Capacitacion ICA

~Gestion documental, entrega de (FUID) : Se realiza entrega de gestion documental el dia 25 Junio/2024,
- Informe de Honorarios : Se realiza el cargue de informe de honorarios a la carpeta compartida el dia 21 Junio/2024

Las  evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se  encuentran
ruta:\acr.int\gh Engativa\ SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS.JUNIO\Omaira_Maria_Bermejo_f

consignada en  la

vera\Obligacion 10

siguientel

11, Registrar la_informacion en el Sistema de Informacion para Ia|
Reintegracion y Reincorporacion ~SIRR, de la poblacion asignada en
velamﬁn con Ias acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
roceso, la estrategia de corresponsabilidad y Ia|

pamclpamﬁn en acciones o escenarios locales  relacionados con lal
ccion del Tejido Social y la reconciliacion,

instructivos y
por la Entidad.

Omaira Maria Di9itally

11. Durante el presente periodo de informe Junio /2024 se realiza el registro de Ia informacion en el sistema de informacion SIRR de cada uno de los|
participantes asignados de acuerdo con los instructivos y lineamientos técnicos de la institucion. Ademés se envia al técnico 11 las planillas generadas
de atencion psicosocial, formacion academica y formacion para el trabajo para su respectiva digitacion.

También se realizan los puntos de control sugeridos por la coordinacion y el equipo primario para verificar y garantizar el registro y fidelizacion de la|
informaci6n de los participantes. Se realiza envio del seguimiento al indicador de FA Y FPT , asi mismo se realiza envio de las bases solcitadas por e
profesional de seguimiento asf: Reporte alertas tempranas, Matriz de caracterizacion poblac\on‘ Matriz casos activos de riesgo,

Entrega de planillas psicosociales (3) CODAS 0643-17 0806-17 , 26-00383 Por fallas del dispositivo biométrico y atencion telefonica.
Entrega de planilas de inasistencias JYP , REINTEGRACION Y ATENCION DIFERENCIAL,

Relacion de Culminaciones del proceso de FPT (4) Codas 2802277, 2697-03, 1501149, 0645-11

Relacion de culminaciones del proceso de FA (5) 2697-03 , 1200243, 15-01171, 28-02277 Y 0645-

Relacion de Culminaciones y terminacion del proceso de Psicosocial (3) Codas 0006-09(D1059), 28- 01169 Y 3201771

Entrega de documentacion de ingresos Postulado Justicia y Paz (9 folio

del  cumplimiento  de obligacién  contractual ntran  consi

sta ncue gnada  en la
il g Engaiv SEDE S HONORARIOSIEVIDENGIAS. HONORARIOS JUNIO\Omaia, Maria Bemejo, RivereiOblgacion 11

siguientel

signed by

Bermejo Omaira Maria

Rivera

OMAIRA MARIA BERMEJO RIVERA

VEl regitro de catos personales en este formao, autorza ala ARN para a ecoleccin,

Bermejo Rivera

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual):

Luz Alexandra Firmado digitaimente

. " por Luz Alexandra
Rubio Mejia  Rubio Mejia

NOMBRE(S): LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA

Fecha VoBo: 30 de Junio de 2024

ss0 de los mismos,

la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que

modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de

1a ARN a través del sig

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versién vigente se encuentra en el software SIGER
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