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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacién, en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los
planes individuales y colectivos de Reincorporaciéon de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de junio, se llevaron a cabo diversas acciones orientadas a la socializacién de los planes y programas relacionados con el
Proceso de Reincorporacion. Estas acciones se enfocaron principalmente en el sector del Guayabero, abarcando las veredas de Puerto
Cachicamo y Puerto Nuevo, ubicadas en el municipio de San José del Guaviare.

A través de herramientas como grupos de WhatsApp, llamadas telefénicas y comunicaciéon directa, se logré convocar y brindar|
acompafiamiento a un total de 48 firmantes de paz asignados a esta area. De estos, 3 se encuentran en estado de AUSENTE, mientras
que 45 contintan participando activamente en las actividades programadas.

Las acciones realizadas se centraron en ofrecer retroalimentacion sobre la ruta establecida por el Programa de Reincorporacion Integral (PRI),
con el objetivo de apoyar el desarrollo de planes de vida para cada firmante activo en el proceso de paz. Se destacan algunas de las iniciativas
implementadas:

- PED-PRI: La Fase de Alistamiento se centra en el acompafiamiento pedagdégico, abordando aspectos clave como la orientacién, comprensién
y apropiacion del PRI. Esta etapa refuerza los temas tratados anteriormente y se guia a los participantes para que comprendan los principios Y]
objetivos del programa, profundicen en su contenido y metodologias, y se involucren activamente en su aplicacién, acercandose a las acciones
concretas del PRI y promoviendo un sentido de pertenencia y empoderamiento.

- Com_2: En el marco de las acciones de reconciliacién y convivencia en la vereda, se ha propuesto impulsar la iniciativa de la Huerta Familiar,
Campesina y Comunitaria, con la participacion de los firmantes de paz y la comunidad. El objetivo de esta actividad es fortalecer las acciones
que permitan materializar la creacién y el desarrollo de la huerta.

- Sost_Ec_2: Se realiz6 el séptimo seguimiento a un proyecto productivo de Ganaderia en funcionamiento, evaluando su desempefio y
formulando propuestas para optimizar su funcionamiento y contribuir al desarrollo econémico regional.

- Educacién: Socializacion y focalizaciéon del modelo educativo flexible mediante la estrategia “Tejiendo Saberes" y ademas se realiza la
focalizacién y apoyo en la inscripcién de un curso basico complementario de Ganaderia Doble Propésito con el SENA-Guaviare.

Todas estas acciones fueron registradas en las planillas de atenciones psicosociales del mes de junio, siguiendo los procedimientos internos del
grupo territorial, y también fueron registradas en el SIRR para su documentacion y seguimiento adecuados.

Las evidencias de estas acciones estan registradas en las planillas de atenciones psicosociales del mes de junio, las cuales se entregan al area|
documental siguiendo los procedimientos internos del grupo territorial. Ademas, estas atenciones fueron registradas en el SIRR.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de
atenciéon, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de junio, se realizaron algunas acciones puntuales, las cuales se direccionan hacia el apalancamiento de los diferentes planes y|
programas relacionados al Proceso de Reincorporacién. Gracias a la utilizacion de herramientas como grupos de WhatsApp, llamadas
telefénicas y la comunicacion directa entre los participantes, conseguimos convocar y proporcionar acompafiamiento a 48 firmantes de paz
que estan asignados al sector del guayabero. De estos, 3 se encuentran en estado de AUSENTE y 45 firmantes se mantienen activos,
participando en las actividades que se programaron. A partir de estas acciones, es relevante destacar:

Las atenciones son dirigidas a los firmantes de paz vinculados en los procesos de Reincorporacion, los cuales se encuentran ubicados en el
sector del Guayabero donde se incluye las veredas de Puerto Cachicamo y Puerto Nuevo, en el municipio de San Jose del Guaviare, de
acuerdo con la planeacion atencién de la estrategia pedagégica para el mes de junio Programa de Reincorporacion Integral -PRI-. EI mes de
junio tendra dos propésitos: Reforzar los temas abordados durante los meses de febrero, marzo, abril y mayo, y socializar las acciones del
Programa de Reincorporaci6n Integral.

Acciones:

- PED-PRI: La Fase de Alistamiento se centra en el acompafiamiento pedagdégico, abordando aspectos clave como la orientacién, comprensién
y apropiacion del PRI. Esta etapa refuerza los temas tratados anteriormente y se guia a los participantes para que comprendan los principios Y]
objetivos del programa, profundicen en su contenido y metodologias, y se involucren activamente en su aplicacién, acercandose a las acciones
concretas del PRI y promoviendo un sentido de pertenencia y empoderamiento.

- Com_2: En el marco de las acciones de reconciliacién y convivencia en la vereda, se ha propuesto impulsar la iniciativa de la Huerta Familiar,
Campesina y Comunitaria, con la participacion de los firmantes de paz y la comunidad. El objetivo de esta actividad es fortalecer las acciones
que permitan materializar la creacion y el desarrollo de la huerta.

- Sost_Ec_2: Se realizé el séptimo seguimiento a un proyecto productivo de Ganaderia en funcionamiento, evaluando su desempefio y
formulando propuestas para optimizar su funcionamiento y contribuir al desarrollo econémico regional.

- Educacién: Socializacién y focalizacion del modelo educativo flexible mediante la estrategia "Tejiendo Saberes" y ademas se realiza la
focalizacién y apoyo en la inscripcién de un curso basico complementario de Ganaderia Doble Propésito con el SENA-Guaviare.

- Cargue documentos: Se realiza el cargue de los documentos pertinentes para la fidelizacién de los registros civiles de los nifios del ntcleo
familiar para el bono sostenibilidad de los nifios menores de 12 afios.

- Actualizacién: Se realiza el seguimiento en la actualizacién de ubicacion y de contacto a cada uno de los firmantes de paz.
Se reporta las inasistencias de las cuales se identifican que son Personas en reincorporacion en estado ausente, frente a ello, se habilitan
canales como: mensajes de WhatsApp, voz a voz y dialogo con lideres, encaminados hacia la ubicacion de dichos participantes, sin encontrar

respuesta efectiva.

Las evidencias de estas acciones estan registradas en las planillas de atenciones psicosociales del mes de junio, las cuales se entregan al area|
documental siguiendo los procedimientos internos del grupo territorial. Ademas, estas atenciones fueron registradas en el SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacién, en el marco del
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3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Durante el mes de junio, se desplegaron diversas estrategias con el propdsito de involucrar activamente a los firmantes de paz, asi como a sus
familias, en una variedad de oportunidades ofrecidas por diferentes sectores, tanto publico como privado, entre otros. Estas estrategias tienen
como objetivo primordial garantizar sus derechos y potenciar sus habilidades en diversos ambitos. A continuacion, detallamos las acciones
especificas que se llevaron a cabo:

1)Focalizacién del SENA: Se organizé y llevé a cabo la focalizacién para invitar a los participantes a tomar parte en el curso basico de|
Ganaderia Doble Propésito ofrecido por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Esta focalizacion se realizé el dia 5 de junio en Puerto
Nuevo, brindando asi oportunidades concretas de formacién y desarrollo profesional.

2)Oferta Educativa Flexible: Se efectué una socializacién y un proceso de focalizacién para implementar el modelo educativo flexible a través
de la estrategia "Tejiendo Saberes" 2024. Esta iniciativa busca llevar la educacién superior a comunidades que, de otro modo, podrian tener
dificultades para acceder a ella, promoviendo asi la inclusién y la igualdad de oportunidades.

3)Socializacién actividad Huerta: En el marco de las acciones de reconciliacién y convivencia en las veredas de Puerto Nuevo y Cachicamo,
se ha propuesto impulsar la iniciativa de la Huerta Familiar, Campesina y Comunitaria, con la participacién de los firmantes de paz y la
comunidad. El objetivo de esta actividad es fortalecer las acciones que permitan materializar la creacién y el desarrollo de la huerta.

4)Socializaciéon convocatoria CAMPOSENA: Se extiende la invitacion a la poblacién objeto de atencién de la ARN, sus familiares yj|
comunidad de las veredas de Puerto Nuevo y Cachicamo, a participar en la convocatoria 112 que busca impulsar la economia campesina, la
cual se llevé a cabo el 25 de junio en las instalaciones del SENA.

5)Rendicion de Cuentas ARN: Invitacién a la poblacion objeto a participar en el diligenciamiento del formulario que tiene como finalidad
conocer el alcance de sus intereses y algunos procesos logisticos para la organizacion del espacio.

La divulgacion de estas actividades se llevé a cabo mediante mensajes en un grupo de WhatsApp, asi como a través de mensajes individuales,
aprovechando la popularidad y la accesibilidad de este medio entre los firmantes de paz, lo que garantizé una amplia difusién y participaciéon en
las iniciativas propuestas.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocion de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

En junio, como parte de la estrategia pedagégica enfocada en la socializacién y apropiacién del Programa de Reincorporacion Integral (PRI) en
su etapa de alistamiento, se llevé a cabo una actividad disefiada para reforzar y facilitar la construccion de planes individuales, asi como para|
brindar herramientas esenciales y dar a conocer las acciones puntuales del PRI en el proceso de reincorporacion. Esta actividad se enmarca en
la linea estratégica de Reincorporacién Comunitaria, que busca informar detalladamente sobre las actividades de planificaciéon y desarrollo
vinculadas a este componente fundamental.

La efectividad de la reincorporacién comunitaria depende crucialmente de comprender las caracteristicas especificas y las necesidades de cada|
comunidad, abordando las repercusiones del conflicto armado y promoviendo la equidad. En este contexto, se llevé a cabo una iniciativa para
vincular la institucionalidad con el sector del Guayabero, incluyendo las veredas de Puerto Cachicamo y Puerto Nuevo, en el municipio de San
José del Guaviare. Esta iniciativa beneficia tanto a los firmantes de paz y sus familiares, como a la comunidad local.

Actividades Principales
Lainiciativaincluyé dos actividades principales:

1. Socializacion de la Actividad de la Huerta

En el marco de las acciones de reconciliacién y convivencia en las veredas de Puerto Nuevo y Cachicamo, se propuso impulsar la iniciativa de|
la Huerta Familiar, Campesina y Comunitaria, con la participaciéon de los firmantes de paz y la comunidad. El objetivo de esta actividad es
fortalecer las acciones que permitan materializar la creaciéon y el desarrollo de la huerta, fomentando la autosuficiencia alimentaria y la|
cooperacién comunitaria.

2. Focalizacion del SENA para Curso de Ganaderia Doble Propésito

Se organiz6 y llevé a cabo la focalizacién para invitar a los participantes a tomar parte en el curso basico de Ganaderia Doble Propésito ofrecido
por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Esta focalizacion se realizé el dia 5 de junio en Puerto Nuevo, brindando asi oportunidades
concretas de formacion y desarrollo profesional para los firmantes de paz y los miembros de la comunidad.

La iniciativa busca no solo la reincorporacion de los firmantes de paz a la vida civil, sino también el fortalecimiento del tejido social y econémico
de las comunidades afectadas por el conflicto armado. La creacién de la huerta y la capacitaciéon en ganaderia permiten a los participantes
adquirir habilidades practicas que contribuyen a su autosuficiencia y a la economia local, fomentando asi un ambiente de paz y desarrollo
sostenible.

5. Participar de las actividades de planeaciéon y desarrollo del
componente Reincorporacién Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales ]|
colectivos de reincorporacion.

En junio, como parte de la estrategia pedagégica enfocada en la socializacién y apropiacién del Programa de Reincorporacion Integral (PRI) en
su etapa de alistamiento, se llevé a cabo una actividad disefiada para reforzar y facilitar la construccién de planes individuales. Esta iniciativa
también brindé herramientas esenciales y presentd acciones puntuales del PRI en el proceso de reincorporacién, enmarcandose en la linea|
estratégica de Reincorporacién Econémica.

Dentro de la estrategia de Reincorporacién Econémica, se implementaron varias iniciativas clave. Primero, se llevé a cabo el séptimo
seguimiento de un proyecto productivo de ganaderia en funcionamiento. Esta evaluacién exhaustiva incluy6é andlisis de eficiencia operativa,
rentabilidad y sostenibilidad. Se identificaron posibles desafios y se propusieron mejoras concretas para garantizar la viabilidad a largo plazo y el
impacto positivo en el crecimiento econémico regional.

En segundo lugar, se ejecutd un plan para asegurar la transparencia y precision en el proceso de entrega de bienes. Se organizé una reunién
clave con los firmantes de paz para revisar los registros y abordar cualquier discrepancia. Se promovié un ambiente de didlogo abierto,
permitiendo a los firmantes expresar sus preocupaciones. Posteriormente, se elaboré un acta aclaratoria reflejando con precision los valores
reales de la entrega de bienes, garantizando la transparencia y evitando ambigliedades. Esta acta sirve como respaldo oficial ante posibles
consultas o reclamaciones futuras.

Ademas, se acompafid al representante legal de la asociacion ASOPROG, conformada por los firmantes de paz del sector del rio Guayabero,
en la presentacién de documentos relativos a la solicitud de predios ante la Agencia Nacional de Tierras (ANT). El 24 de junio se realiz6 un
acompafiamiento a una reunién con la ANT para la socializacién de los anélisis preliminares de los seis predios postulados por ASOPROG.

Todas estas actividades fueron documentadas en las plataformas del SIRR. Esto incluyd la presentacién de documentos, que seran sometidos
a consideracion por parte de una entidad territorial. Este proceso de documentacion y seguimiento es esencial para garantizar la transparencia,
eficiencia y efectividad de las iniciativas de reincorporaciéon econémica.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

L)

CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

ERWIN GARCIA SANCHEZ |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 1.026.268.532

CONTRATO No. 544-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2024) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SAN JOSE DEL GUAVIARE - GT GUAVIARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacién, en el marco del
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6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporaciéon Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales
de reincorporacion.

En junio, como parte de la estrategia pedagégica enfocada en la socializacién y apropiacién del Programa de Reincorporacion Integral (PRI) en
su etapa de alistamiento, se llevé a cabo una actividad disefiada para reforzar y facilitar la construccién de planes individuales, asi como para|
brindar herramientas esenciales y dar a conocer las acciones puntuales del PRI en el proceso de reincorporacion. Esta actividad se enmarca en
la linea estratégica de Reincorporacién Politica, que busca informar detalladamente sobre las actividades de planificacién y desarrollo
vinculadas a este componente fundamental.

1) Socializaciéon del Programa de Reincorporacién Integral (PRI): Se realizé una actividad de socializacién dirigida especificamente a los
firmantes de paz, con el objetivo principal de informar detalladamente sobre el PRI. En esta actividad, se compartié informacién clave sobre las
actividades planificadas y en desarrollo dentro del componente de Reincorporacién Politica, en linea con la estrategia de Reincorporacién
Politica.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

En el transcurso del mes de junio, se procedi6 a consignar en el SIRR los datos relativos a las actividades llevadas a cabo en el seguimiento de|
los planes individuales y colectivos. Asi mismo, se llevaron a cabo entregas de gestién documental en estricta conformidad con las directrices
establecidas por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién, especificamente en el Grupo Territorial Guaviare (ARN GT Guaviare).
Estas entregas se realizaron en el marco de diversas actividades y ejercicios ejecutados durante el mismo periodo. A continuacion, se detallan
los procedimientos especificos relacionados con esta responsabilidad:

1)Planillas de Atenciones Psicosociales: Las planillas que detallan las atenciones psicosociales realizadas durante el mes de junio fueron
entregadas de manera oportuna. Estos registros, que comprenden informacién vital sobre las intervenciones y el progreso de los beneficiarios,
ya han sido debidamente consignados en el SIRR, garantizando asi la transparencia y la trazabilidad de las acciones llevadas a cabo. La
presentacion de estas planillas se realizé utilizando el Formulario Unico de Inventario Documental (FUID), un método eficiente para gestionar y|
organizar la documentacion, y se complementé con la elaboracion de un acta de entrega que valida la recepcién de dichos registros.

2)Instructivo de seguimiento de proyectos productivos individuales: Se ha realizado la entrega correspondiente del seguimiento nimero 7
de un proyecto de ganaderia, como parte del compromiso de monitoreo y evaluacién continua de los proyectos productivos individuales. Este
seguimiento implica la revisién detallada del progreso, los desafios y los logros alcanzados en el desarrollo del proyecto, con el fin de identificar
oportunidades de mejora y garantizar su sostenibilidad a largo plazo.

3)Formato de autorizacién de uso de informacion personal y familiar: Se ha efectuado la entrega de 4 historias de vida que incluyen la
autorizacion de uso de informacién personal y familiar relacionada con los documentos de identidad de los familiares del firmante de paz. Estas
historias de vida son documentos fundamentales que permiten comprender el contexto familiar y social de los beneficiarios, facilitando asi la
implementacién de estrategias de apoyo y acompafiamiento personalizados. La entrega de estas historias de vida se realiza cumpliendo con los
protocolos de proteccion de datos y confidencialidad, garantizando el respeto y la privacidad de la informacion de los beneficiarios y sus familias.

Esta es recibida por el Técnico de Gestién Documental de la ARN GT Guaviare. Es crucial resaltar que todas estas acciones quedan
debidamente documentadas en las planillas de atenciones psicosociales implementadas durante el mes de junio. Estas planillas han sido
entregadas al area documental, siguiendo meticulosamente los procedimientos internos del grupo territorial.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Durante el mes de junio, se llevaron a cabo diversas reuniones y actividades importantes, tanto presenciales como virtuales, enfocadas en la|
capacitacion y el intercambio de directrices en distintos &mbitos laborales. Estas acciones se centraron en fortalecer el trabajo en equipo,
implementar estrategias pedagdgicas, gestionar recursos, articular esfuerzos entre organismos y fomentar la productividad. A continuacion, se
presenta un resumen de estas actividades:

1. Jornada No. 2 Fortalecimiento Técnico y Operativo en FA — FpT Proceso Reincorporacion (4 junio): En el contexto del fortalecimiento
del acomparfiamiento integral con el GT, se llevé a cabo una jornada de fortalecimiento y asistencia técnica en formacion académica y para el
trabajo y desarrollo humano. Durante esta jornada, se abordaron aspectos normativos y generalidades del proceso de reincorporacién, métodos
de operacion, fidelizacién de la informacién en SIRR, y la oferta en educacién formal (basica, media y superior).

2. Reinduccién presencial sobre politicas del SIG y Micrositios de la ARN (11 junio): el objetivo de reforzar los conocimientos sobre la
politica del sistema de gestion de calidad (SGC), el sistema de gestién ambiental (SGA), el sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo (SGSST) y el sistema de seguridad de la informacién (SGSI) asi como los micrositios que se manejan en la ARN (Intranet, SIRR, pagina|
institucional, SAPYG, soporte, SARA y Repositorio OTI).

3. Formulacién Proyectos Productivos (12 junio): formulacién de los PPI de Reincorporacién, en la jornada virtual en las que se llevaron a
cabo los ejercicios practicos para el registro de la informacién en el SIRR.
4. Reunién Agenda General (13 y 14 junio): Reunién con el equipo de Bogota relacionado sobre la operativizacién de los planes de

reincorporacion individual, y la medicién del plan, planes colectivos y territoriales. Esto en relacién con el programa de reincorporacion integral.

5. Reunién Maestro Itinerante (18 junio): Comité técnico de seguimiento ARN Guaviare Maestro ltinerante 2024.
6. Tania Responde (18 junio): La directora programatica asisti6 a "Hablemos del PRI", donde conversé y respondié preguntas sobre el
Programa de Reincorporacion Integral (PRI).

7. Mesa de trabajo (21 junio): Revision de ajustes y observaciones de seguimiento, validacién de casos especiales.

8. Reunién Sistemas Integrados de Gestién (21 junio): Sensibilizacién en Sistemas Integrados de Gestion: Calidad, Ambiental, SST y
Seguridad de la Informacién.

9. Socializacién procesos comparecientes (24 junio): Reunién virtual del proceso de acompafiamiento a miembros activos y retirados de la
fuerza publica durante su comparecia ante la JEP.

10. Reunién ANT (24 junio): preparacion de la reunién ante la ANT sobre los predios postulados.
11. Reunién de equipo GT Guaviare (27 y 28 junio): Se lleva a cabo la agenda de trabajo para el mes de JULIO donde de abordaron temas

relacionados con la socializacién de los enfoques diferenciales; Colpensiones; Abordaje sobre incidencia politica; Abordaje sobre la brigadas y
primeros auxilios de evacuacion; capacitacion con el ICA; varios sobre la atencién y aprobacion del PRI.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| ERWIN GARCIA SANCHEZ |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2024) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| SAN JOSE DEL GUAVIARE - GT GUAVIARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacién, en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Durante el mes de junio, se implementaron una serie de iniciativas estratégicas destinadas a mejorar la actualizacién y gestion de informacion
relevante para la poblacién asignada al grupo territorial Guaviare. Estas acciones tuvieron como objetivo principal garantizar una base de datos
precisa y actualizada, asi como promover una comprension y participacion efectiva en el Programa de Reincorporacion Integral (PRI) entre las
personas de dicho grupo territorial.

1. Actualizacién de Datos

En primer lugar, se llevé a cabo un exhaustivo proceso de actualizacién de datos, centrado en la ubicacion geogréfica y los detalles de contacto
de cada individuo dentro del grupo territorial Guaviare. Este proceso incluyé:

- Verificacion de Informacién Existente: Se revisaron y corrigieron los datos previamente almacenados.

La actualizacién de esta informacion fue crucial para asegurar una gestién eficiente y precisa de los recursos y servicios destinados a esta
poblacion.

2. Socializacién y Apropiacién del Programa de Reincorporacién Integral (PRI)

Se desarrollaron actividades de socializacion y apropiacion del PRI con la poblacién conformada por las y los firmantes de paz en el Guaviare.
Estas actividades tuvieron como objetivos principales:

- Promover la Comprensién y Apropiacion del PRI: Se informé a los beneficiarios sobre los servicios y beneficios disponibles dentro del
programa.

- Informacién Detallada: Se proporcioné informacién sobre los diferentes componentes del PRI, los derechos y deberes de los participantes y los
mecanismos de acceso a los servicios de apoyo y acompafiamiento.]

3. Espacios de Didlogo y Retroalimentacién

Ademas de ofrecer informacién sobre el programa, las sesiones de socializacién brindaron un espacio para el didlogo abierto y la
retroalimentacion por parte de los participantes. Se foment6 la participacién, permitiéndoles:

- Expresar Inquietudes y Necesidades: Los participantes pudieron manifestar sus preocupaciones y necesidades respecto al proceso de
reincorporacion.

- Sugerencias y Retroalimentacién: Se recogieron sugerencias que contribuiran a mejorar el proceso de reincorporacion.

Esta interaccion directa fortalecié la confianza y el compromiso de las y los firmantes de paz con el proceso de reintegracion y reconciliacién en
la region del Guaviare.

Estas iniciativas estan destinadas a mejorar la precision y actualizacion de la base de datos de la poblacién del Guaviare, facilitar el acceso al
PRI, y fomentar una mayor participacién y apropiacion del programa. Se espera que estos esfuerzos contribuyan significativamente al proceso
de reintegracion y reconciliacion en la region.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se|
requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos
de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. 2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al
supervisor del contrato. 3. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. 5. Realizar los desplazamientos que
se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de
desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. 6. Cumplir con las
obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al
supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el
del Ultimo mes de ejecucion. 7. Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o
que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. 8. Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestiéon segura de los activos de informacion y
del Sistema de Seguridad de la Informacién. 9. Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad
Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. 10. Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. 11. Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del
examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. 12. Consultar y aplicar los manuales,
instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental
implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. 13. Reportar a la ARL e
Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 14. Contar con los elementos de proteccién en
seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. 15.
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el
marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. 16. Cumplir con los lineamientos
relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas
por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. 17. En el evento en que EL
CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso noj
debido de cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision
o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para
proceder con el reembolso o descuento.

ERWIN Firmado

digitalmente por
GARCIA ERWIN GARCIA

SANCHEZ SANCHEZ

ERWIN GARCIA SANCHEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

EgIdIO Firmado Adriana Firmado

digitalment : digitalmente por
Suarez N gor Egidio Rocio Florez Adriana Rocio

Melo Suarez Melo Larrota Florez Larrota
NOMBRE(S): EGIDIO SUAREZ MELO - ADRIANA ROCIO FLOREZ LARROTA

Fecha VoBo: Junio 30 de 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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