
 

 
  

 

alcaldia@sitionuevo-magdalena.gov.co 

 Carrera 7 # 3 – 09  palacio municipal  

 

 

 

INFORME DE SUPERVISION MENSUAL 

 

1. PERIODO DE EJECUCION Y SUPERVISION:  

 

El periodo ejecutado correspondiente del 01 al 30 de junio del 2024 

 

2. GENERALIDADES 

 

2.1 Identificación del Contrato 

 

CONTRATO: CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N° MS-CPS-022-02-2024 

CONTRATISTA: 
Marainés Ricardo Alba  

C.C 1.140.879.847 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales para apoyar jurídicamente la gestión 

contractual del municipio y los requerimientos que realicen los entes de control 

del municipio de Sitionuevo, Magdalena. 

VALOR: TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) 

PLAZO DE EJECUCION: HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2024  

OFICINA SUPERVISORA: OFICINA DE SEGURIDAD JURIDICA Y DE CONTRATACIÓN 

FECHA DE INICIACION: MARZO DEL 2024 

FECHA DE FINALIZACION: 30 DE JUNIO  DE 2024 

 

2.2 Soporte Presupuestal y Financiero. 

 

Disponibilidad Presupuestal CDP. 0207002 $ 30.000.000 

Registro Presupuestal RP. 0318008 $ 30.000.000 

 

2.3. Garantías aprobadas (en la caso de no existir, colocar N/A). 

Aseguradora Póliza 

N/A No.  

Garantía Vigencia Suma Asegurada 

N/A N/A  

 

3. ACTIVIDADES CONTRATADAS 

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades específicas, que delimitan 

el alcance del mismo: 

 

 

 

Obligaciones  
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No OBLIGACIONES 

 

 

 

CUMPLE 

 

 

NO CUMPLE 

NO SE REQUIRIÓ 

LA ACTIVIDAD EN 

ESTE PERIODO 

 

 

 

OBSERVACIONES 

Acatar las políticas, 

lineamientos, instrucciones 

y 

procedimientos contenidos 

en los programas 

ambientales, Gestión de 

calidad y Sistema de 

Gestión de 

la Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST 

implementados por la 

entidad. Así como participar 

en las 

actividades y reuniones 

convocadas para tales 

fines.  

X     

Facilitar a la ciudadanía en 

general, el ejercicio de sus 

derechos a través de 

ejercicios de 

racionalización orientados 

a simplificar, estandarizar, 

eliminar, 

optimizar y automatizar 

trámites y procedimientos 

administrativos 

X    

Garantizar al ciudadano un 

servicio y atención óptimo, 

que involucren talento 

humano cualificado, a 

través de la multicanaldad y 

de los procedimientos 

establecidos, para 

fortalecer el 

relacionamiento con el 

ciudadano 

X    

Garantizar a la ciudadanía 

en general el acceso a la 

información pública por 

X    
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medio de la 

implementación delos 

lineamientos impartidos en 

la ley 1712 de 

2014 

Diseñar e implementar las 

estrategias de prevención, 

lucha contra la corrupción 

y de atención al ciudadano 

para la vigencia 2024, que 

permitan garantizar y 

fomentar los valores de 

transparencia, cultura de la 

legalidad y participación, 

para lograr los fines 

esenciales del Estado 

X    

 

4.  CONCEPTO Y EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

 

Cumplimiento del objeto del contrato durante el 

periodo desde 01 al 30 de Junio del 2024. 

 El contratista cumple cabalmente con el objeto del 

presente contrato  

SI _x    NO ___  

Evaluación y concepto de aprobación o rechazo 

del (servicio, obra, bien, suministro) obtenido por el 

municipio. 

El Supervisión hace constar que el (servicio, 

producto, obra, suministro) del objeto contratado, 

ha sido entregado por el contratista y recibido   por 

el supervisor a entera satisfacción, cumpliendo 

cabalmente lo estipulado en las obligaciones 

contractuales  

aprobado _x    o rechazado ____  

(Marcar con una x) 

Recomendaciones para la adopción de medidas 

necesarias para evitar o corregir desviaciones que 

afecten la ejecución del objeto del contrato. 

El supervisor deberá expresar si existente 

recomendaciones o no 

 

5. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 

El contratista a la fecha desarrolló las actividades de conformidad con lo pactado en el contrato de prestación 

de servicios, permitiendo el cumplimiento de las funciones y competencias de la oficina jurídica y de contratación 

en cuanto al programa de transparencia y ética pública.  

De igual forma se verifica el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social en términos y 

porcentajes dispuestos en la normatividad vigente. Planilla, adjunta y la cuenta de cobro correspondiente. 

 

6. SEGUIMIENTO ECONOMICO Y FINANCIERO 

 



 

 
  

 

alcaldia@sitionuevo-magdalena.gov.co 

 Carrera 7 # 3 – 09  palacio municipal  

 

El contratista adjunta al proceso en competencia, cuenta de cobro por los servicios prestados con cargo al 

contrato en mención, por valor de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000), siendo el balance financiero 

del contrato a la fecha, el siguiente: 

 

 

Valor del contrato:  $ 30.000.000 

Valor ejecutado del contrato: $ 30.000.000 

Valor a pagar por el periodo  $ 5.000.000 

Saldo por ejecutar del contrato $ 0 

 

7. SEGUIMIENTO JURIDICO 

 

La ejecución del contrato se realizó dentro de los parámetros legales y cumpliendo las obligaciones pactadas 

en el mismo por las partes, desarrollándose las actividades de acuerdo con lo programado y los requerimientos 

legales para tal fin.  

 

8. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES 

 

Se recomienda al contratista seguir desarrollando de manera correcta y completa la ejecución del objeto 

contractual, tal como se ha venido realizando hasta la fecha. 

 

9. CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS 

 

El supervisor hace constar que el contratista cumple con sus obligaciones con el sistema General de Seguridad 

Social en Salud, Pensiones, riesgos Laborales 

SI _x_ No ____  

De conformidad con lo anterior, la suscrita supervisora (o) del contrato emite concepto FAVORABLE para el 

pago correspondiente, en razón de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000). 

 

Dado en Sitionuevo, a los veintiocho (28) dias del mes de junio del 2024. 

 

 

 

MARYURIS PEREIRA BELTRAN    

Jefe Oficina de Seguridad Jurídica    

y de Contratación  

Supervisor(a) 


