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ESTUDIOS PREVIOS PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA
ENTIDAD ANIMO DE LUCRO

(DECRETO 092 DE 2017, ART 355 DE LA C.N Y ART 96 LEY 489 DE
1998)

ENTIDAD MUNICIPIO DE CHINAVITA

DEPENDENCIA = | gECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS
QUE PROYECTA

FECHA JULIO DE 2024

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y
HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
OBJETO ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES DURANTE LA
VIGENCIA 2024 EN EL CENTRO DIA DEL MUNICIPIO
DE CHINAVITA"

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ASPECTOS GENERALES

Adelantadas las diligencias correspondientes y necesarias para para adelantar
la celebraciéon del presente objeto contractual, la Administracién Municipal se
permite presentar, el estudio de factibilidad, conveniencia y documentos
previos, requerido conforme al articulo 25, numeral séptimo de la Ley 80 del
1993, Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012,
Decreto 1082 de 2015, el Decretos 092 de 2017 que reglamentan lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, precisando los
requisitos y formalidades necesarias para la celebracién de estos convenio y
demas normas relacionadas con el régimen municipal y demas normas
concordantes, para adelantar el proceso y celebracién del contrato requerido,
con el presente estudio.

En el articulo 311 de la Constitucién Politica se consagra a los municipios como
entidad fundamental de la divisiéon politico-administrativa del Estado al les
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participaciéon comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones asignadas en la misma Constitucion
y las leyes.

La Ley 136 de 1994, en su articulo 3° Modificado por el articulo 6 de la Ley
1551 de 2012, determina que corresponde al municipio administrar los
asuntos municipales, solucionar las necesidades insatisfechas de salud,
educacion, saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos
domiciliarios, vivienda, cultura recreacién y deporte, a la poblacién en los
diferentes sectores, directamente y en concurrencia, complementariedad y
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coordinacion con las demas entidades territoriales y la Nacidon, en los
téerminos que defina la Ley y Promover el mejoramiento econdomico y
social de los habitantes del respectivo municipio.

1.2. MARCO LEGAL

El Articulo 335 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, el Decreto 092 de 2017, establecen la posibilidad de suscribir
convenios con organizaciones comunitarias sin animo de lucro que desarrollan
programas de interés publico o social, mediante el cumplimiento de funciones,
en tanto que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 consagra que "...1as entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacién o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les
asigna a aquellas la Ley, convenios que se celebran de conformidad a los
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica determinando su objeto,
termino, obligaciones de las partes, aportes, coordinaciéon y todos aquellos
aspectos que consideren pertinentes.”

Las normas citadas establecen ademas que los convenios o contratos que
celebran los municipios con organizaciones sin animo de lucro para ejecucion
de programas de desarrollo y mejoramiento, no estan sujetos a formalidades
o requisitos distintos de los que la ley exige para contratacion entre
particulares.

El articulo 113 de la constitucion Nacional dispone que los diferentes érganos
del Estado tengan funciones separadas, que permitan colaborar
arménicamente para la realizacién de sus fines.

Que mediante Decreto 092 de 2017, se reglamentd la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, por lo en cumplimiento a
los lineamientos el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, se requiere adelantar
proceso competitivo ya que el desarrollo del programa objeto del presente
proceso contractual es ofrecido por mas de una de entidad sin animo de lucro
y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo, con los cuales
se busca promover las manifestaciones artisticas, culturales.

El Consejo de Estado mediante auto dentro del procesos de medio de control:
nulidad por inconstitucionalidad N° 11001-03-26-000-2017-00083-00
(59493) declaré la suspension de algunos apartes del Decreto 092 de 2017
como medida cautelar mientras la Corte Constitucional resuelve de forma
definitiva la constitucional del Decreto.

De igual manera se resalta que el municipio no estd conminado a seguir las
pautas de la Guia expedida por Colombia Compra Eficiente en referencia a los
criterios para estimar la reconocida idoneidad, por cuanto el inciso 2° del
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articulo 3° del Decreto 092 de 2017 como se menciona esta norma fue objeto
parte de la suspensién.

La parte del Decreto que insta a las entidades estatales a hacer un PROCESO
COMPETITIVO (incisos 1 y 2 del articulo 4° del decreto 092 de 2017) esta
plenamente vigente, y el municipio se soporta en esta normatividad en
vigencia para justificar la presente modalidad de contratacién, bajo el régimen
especial del inciso 2° del articulo 355 de La Constitucién Politica de Colombia.

Es por ello que esta entidad en cumplimiento a los lineamientos del articulo 4°
del Decreto 092 de 2017, considera necesario y obligante que el Municipio de
Chinavita adelante un proceso competitivo en aras de seleccionar a una
entidad sin animo de lucro para la ejecucion del objeto del convenio del
Programa de atencidén a los adultos mayores, considerado como un programa
de interés general en razon a la poblacién a la que se dirige; objeto del
presente proceso contractual es ofrecido por mas una de entidad sin animo de
lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo, con los
cuales se busca promover los derechos de personas en situacién
vulnerabilidad.

La actividad de interés publico que se pretende satisfacer a través del
programa, es desarrollada a nivel regional por varias personas de derecho
privado de caracter Sin Animo de Lucro, razén por la cual debe adelantarse
proceso competitivo de seleccién, a fin de seleccionar la mas idénea para la
entidad, previa seleccion objetiva a través de convocatoria adelantada en el
Secop 2.

1.3. NECESIDAD PLANTEADA EN EL PROYECTO

El articulo 46 de la Constitucién Politica de Colombia establece la proteccion vy
la asistencia de las personas de la tercera edad y la promocién de su vida activa
y comunitaria.

La constitucién politica de Colombia en su articulo 46 establece que, “El estado,
la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y asistencia de las
personas de la tercera edad y promoveran su integraciéon a la vida activa vy
comunitaria "La ley 1171 de 2007 tiene por objeto conceder a las personas
mayores de 62 afios beneficios para garantizar sus derechos a la educacién, a
la recreacién, a la salud y propiciar un mejoramiento en sus condiciones
generales de vida, igualmente brindar un reconocimiento social de justicia a
estas personas que aportaron para el pais y que en muchos casos no tienen
ingresos permanentes y que la sociedad debe retribuirles de alguna forma lo
que hicieron por nosotros.

En el Articulo 46 ibidem, reza: “El Estado, la sociedad y la familia concurriran
para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y
promoveran su integracién a la vida activa y comunitaria.

El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral y el
subsidio alimentario en caso de indigencia”

El Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 3 de la Ley 1551 de 2012, el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establecen la posibilidad de suscribir
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convenios con organizaciones comunitarias sin animo de lucro que desarrollan
programas de interés publico o social, mediante el cumplimiento de funciones,
en tanto que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 consagra que “...las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les
asigna a aquellas la Ley, convenios que se celebran de conformidad a los
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica determinando su objeto,
termino, obligaciones de las partes, aportes, coordinaciéon y todos aquellos
aspectos que consideren pertinentes.”

Segun la Ley 1251 de 2008, se consideran adultos mayores aquellas personas
que cuentan con una edad igual o mayor a sesenta (60) afios y Segun la Ley
1276 de 2009 “Se considera como Atencion Integral al Adulto Mayor al conjunto
de servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a
garantizarle la satisfaccidn de sus necesidades como son: salud, interaccién
social, deporte, cultura, recreacion y actividades productivas, como minimo.
Seran beneficiarios de los Centros Vida, los adultos mayores en situacién de
vulnerabilidad de los grupos del de Sisbén o quienes segun evaluacion
socioecondmica, realizada por el profesional experto, requieran de este servicio
para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte
social.”

Segun la misma Ley 1251 de 2008 establece que “La entidad territorial
organizara los Centros Vida, de tal manera que se asegure su funcionalidad y
un trabajo interdisciplinario en funcién de las necesidades de los Adultos
Mayores; contara como minimo con el talento humano necesario para atender
la direccion general y las areas de Salud, Deportes, Recreacion y Ocio
Productivo, garantizando el personal que hara parte de estas areas para
asegurar una atencién de alta calidad y pertinencia a los Adultos Mayores
beneficiados, de acuerdo con los requisitos que establece para, el talento
humano de este tipo de centros, el Ministerio de la Proteccién Social.”

El objeto del presente convenio es la proteccidn a las personas de la tercera
edad (o adultos mayores) de los grupos de vulnerables del Sisbén del Municipio
de Chinavita - Chinavita, que no reciben ningun otro beneficio por parte del
estado, a través de los Centros Vida o dia, como entidades que contribuyen a
brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

La Ley 1315 de julio 13 de 2009 por medio de la cual se establecen las
condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los
centros de proteccién, centros de dia e instituciones de atencién, en su Articulo
1° establece la obligacidn de garantizar la atencién y prestacion de servicios
integrales con calidad al adulto mayor en las instituciones de hospedaje,
cuidado, bienestar y asistencia social.

Que, El Alcalde municipal o distrital sera el responsable del desarrollo de los
programas que se deriven de la aplicacién de los recursos de la estampilla y
delegara en la dependencia afin con el manejo de los mismos, la ejecucion de
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los proyectos que componen los Centros Dia o Vida segun el caso y creara
todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo a la
gestion por estos realizada. Los distritos y municipios podran suscribir
convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros dia; no
obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la
unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica
publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera
edad.

Que el Estado, la familia, la sociedad civil y los adultos mayores de manera
conjunta deben promover, asistir y fortalecer la participacién activa e
integracién de los adultos mayores en la planificacién, ejecucién y evaluacion
de los programas, planes y acciones que desarrollen para su inclusiéon en la
vida politica, econdmica, social y cultural de la Nacion.

Mediante Acuerdo N° 019 de 30 a de agosto de 2013, "POR MEDIO DEL CUAL
SE ADOPTA UNA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA DE TERCERA EDAD”; y mediante acuerdo
Acuerdo No. 024 de 04 de diciembre de 2020 “"POR MEDIO DEL CUAL SE
DEROGAN LOS ACUERDOS 029 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2012, ACUERDO 021
DE 03 DE SEPTIEMBRE DE 2013, ACUERDO 32 DE FECHA 17 DE DICIEMBRE
DE 2013, ACUERDO 007 DEL 01 DE JUNIO DE 2015, ACUERDO 024 DE 30 DE
DICIEMBRE DE 2017, ACUERDO 004 DE 17 DE MARZO DE 2018 Y SE EXPIDE
EL NUEVO ESTATUTO DE RENTAS PARA EL MUNICIPIO DE CHINAVITA”; y se
credé la estampilla para el bienestar del adulto mayor en el municipio de
Chinavita, con el propdsito de consolidar la cultura del envejecimiento y la vejez
del Municipio, en los diferentes sectores poblacionales en procura de lograr el
reconocimiento de la situacion de vejez, como resultado del propésito vital de
los seres humanos. Es decir, va enfocada a la atencién integral al adulto mayor,
que le permita tener herramientas para incluirse en el contexto social local.

El Municipio de Chinavita mediante Acuerdo No 002 de del 10 de mayo de 2023,
se crea el centro vida para el adulto mayor en el municipio de Chinavita —
Chinavita y se deroga el acuerdo municipal No 017 de 2014.

El CENTRO VIDA DE PROMOCION PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR,
busca ajustarse a lo estipulado en la Ley 1315 de 2009, por medio de la cual
se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos
mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de
atencién, conforme a la Ley 1171 del 11 de septiembre del 2007, por medio
de la cual se establecen unos beneficios a las personas adultas mayores, a su
vez la Ley 1251 del 27 de noviembre del 2008, por la cual se dictan normas
tendientes a procurar la proteccién, promocién y defensa de los derechos de
los adultos mayores y Ley 1276 de enero 5 de 2009, a través de la cual se
modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios
de atencion integral del adulto mayor en los centros vida.

La administracion Municipal de Chinavita esta comprometida con el bienestar
integral de los adultos mayores y la promocion de estilos de vida saludables,
deportivos, recreativos y culturales destacando el reconocimiento vy
participacion de nuestros adultos mayores en el Municipio de Chinavita, por
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esta razéon se hace necesario que el Municipio atienda las necesidades
prioritarias de dicha poblacion, en cuanto a promocion de estilos de vida
saludables, mantenimiento y fortalecimiento de habilidades y aprendizaje de
conocimientos basicos y la realizacidn de actividades deportivas, recreativas y
culturales del Municipio.

Que mediante Acuerdo No. 001 de fecha 19 de febrero de 2015, se adopta la
politica publica de envejecimiento y vejez para el adulto mayor y anciano del
Municipio de Chinavita, la cual se articula con el plan de desarrollo "De la mano
con el pueblo ™ 2024-2027.

El Municipio como entidad Territorial fundamental de la divisidén politica
administrativa del Estado, y en desarrollo de las funciones debe promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes
y cumplir con las demas funciones que asignen la Constitucién Politica
especificamente lo regulado en los articulos 287 y 311 entre otros.

Es deber del Municipio de Chinavita, implementar de manera gradual tanto la
Politica Publica Municipal de Envejecimiento y Vejez.

Que, para dar cumplimiento a lo anterior, el Municipio de Chinavita requiere
dar continuidad al PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHINAVITA en el afio 2024, el cual comprende
por una parte el conjunto de servicios que se ofrecen al Adulto Mayor
orientados a garantizarle |la satisfaccion de sus necesidades.

A su vez, el objeto del convenio corresponde directamente a programas y
actividades de interés publico previstos en el Plan de Desarrollo Municipal, y le
corresponde brindar la atencidén los adulto mayores beneficiarios en el centro
dia del Municipio de Chinavita, beneficiarios de proyectos que origine
condiciones para un mejor desempefio en el campo social de esta poblacién,
teniendo en cuenta que cada adulto mayor es componente de nuestra sociedad,
con derecho a una vida digha y adecuada a condiciones minimas de valores,
factores importantes para la convivencia en comunidad, permitiendo asi
mejorar su calidad de vida ya que el Estado, la sociedad y la familia concurriran
para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad vy
promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria.

Si bien es cierto encontramos innumerable cantidad de normatividad y
formulacién de Politicas Publicas inclusivas, la poblacién adulta mayor sigue
siendo agregada, sin acceso a oportunidades de desarrollo y progreso, y sin
elecciones de mejoria de ingresos para si y para su nucleo familiar, por esta
razon esta poblaciéon sigue viviendo invisibilidad, la sociedad continua
ignorando las riquezas del enfoque diferencial y no se han efectuado estrategias
contundentes que apunten al cambio de imaginarios y a la caida de barreras
fisicas y actitudinales.

El interés de este proceso es buscar contribuir al desarrollo y mejoramiento en
la calidad de vida del adulto mayor y poblacién envejeciente; es reconsiderar
sobre la actividad productiva de la poblacion adulta mayor y su valiosa
contribucion al bienestar familiar y social.
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Por lo anterior, en atencién a que la Administracién Municipal de, no cuenta con
el personal idoneo ni suficiente para realizar continuacién de las actividades
propias del PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES
DEL MUNICIPIO DE CHINAVITA, por esta razdén es necesario contratar su
realizaciéon con entidades privadas sin animo de lucro (ESAL) de reconocida
idoneidad que estén en capacidad de proporcionar los servicios vy la logistica
para el buen desarrollo y éxito de estas actividades recreativas, culturales y
deportivas para los ADULTOS MAYORES del Municipio de cHINAVITA.

Que el plan de desarrollo ¥ DE LA MANO CON EL PUEBLO"” 2024-2027 en el eje
estratégico 3. “de la mano con el pueblo para la participacién ciudadana”.
Sector Inclusion Social y Reconciliacién contempla:

e Colombia Mayor: En total 386 adultos mayores se ven beneficiados con el
subsidio monetario. De igual forma se indica que dentro del centro de vida pro
se entregan para el adulto mayor comidas calientes a 50 beneficiarios, los
cuales acceden a este beneficio desde el mes de marzo hasta el mes de
diciembre de cada afio.

El municipio actualmente cuenta con un aproximado de 632 personas de la
tercera edad, que oscilan entre los 60 a 100 afios. Es importante tener en
cuenta que muchos de estos abuelitos se encuentran afiliado al régimen
contributivo, motivo por el cual no son aptos para recibir beneficios
subsidiarios. El 20% de la poblaciéon adulto mayor anteriormente sefialada
hacen parte de la poblacion discapacitada.

¢ Centro Vida “Mis Canitas”: Se mantiene la informacidén de gestién por el cual
se crea “Centro Vida” mediante el Acuerdo 001 del 19 de febrero de 2015 a
traves del cual se adopta la politica publica de (Envejecimiento y Vejez).

En el mismo sentido la Politica Nacional De Envejecimiento y Vejez estd dirigida
a toda la poblacién que reside en Colombia y en especial a los mayores de 60
afios, con énfasis en aquellos en condiciones de vulnerabilidad social, con esta
Politica Publica, de Estado, que articula a todos los estamentos del gobierno vy
la sociedad civil en un propdsito comun, busca mejorar las condiciones de vida
de las personas de mayor edad y generar los mecanismos para que toda la
poblacién alcance una vida saludable y digna de adultez plena.

La celebracién del convenio de asociacion, busca el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigha la ley a
las entidades estatales y esta enfocado a la colaboracion entre el Municipio y
la entidad sin animo de lucro, lo que nos permite este tipo de contratacion.

Aunado a lo anterior, la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro
representa optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del riesgo, valga decir los descuentos municipales
que se realizan a este tipo de entidades son menores |o que permite poder
utilizar mas recursos en la atencion efectiva de nuestra comunidad.

De conformidad con el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, se requiere
adelantar proceso competitivo ya que el desarrollo del programa objeto del
presente proceso contractual es ofrecido por mas de una de entidad sin animo
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ASOCIACION.

de lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo, con los
cuales se busca promover los derechos de personas en situacion vulnerabilidad.

Mediante Decreto 092 de 2017, se reglamentd la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucién Politica.

Existe disponibilidad presupuestal N° 2024000169 de 13 de junio de 2024
expedida por la Tesoreria Municipal, para poder adelantar CONVENIO DE

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

NATURALEZA JURIDICA

CONVENIO DE ASOCIACION

MODALIDAD DE
CONTRATACION

REGIMEN ESPECIAL- Articulo 355 de la
Constitucién Politica de Colombia

PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA
ENTIDAD ANIMO DE LUCRO CONTRATISTA

NORMATIVIDAD
APLICABLE

Articulo 355 de la Constitucion Politica de
Colombia

Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta
la contratacién con entidades privadas sin animo
de lucro a la que hace referencia el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucién
Politica

OBIJETO

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ECONOMICOS Y HUMANOS PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ATENCION
A LOS ADULTOS MAYORES DURANTE LA
VIGENCIA 2024 EN EL CENTRO DIA DEL
MUNICIPIO DE CHINAVITA ”

PLAZO Y VIGENCIA

EL CONVENIO PRODUCTO DEL PRESENTE
PROCESO COMPETITIVO TIENE UN PLAZO DE
EJECUCION HASTA EL DIA 31 DE DICIEMBRE DE
2024 O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO,
CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIACION.

LUGAR DE EJECUCION

Sector Urbano y Rural del Municipio chinavita.

VALOR APORTE | NOVENTA MILLONES DE PESOS
MUNICIPIO ($90.000.000,00) M/CTE
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CDP Y RUBROS

N© 2024000169 de 13 de junio de 2024

FORMA DE DESEMBOLSO

DEL APORTE DEL
MUNICIPIO PARA
FINANCIAR EL
PROYECTO.

El Municipio desembolsara a la entidad sin animo
de lucro el valor de la siguiente manera:

El valor del convenio se desembolsara a través
de actas parciales de acuerdo a las actividades
efectivamente ejecutadas previa presentacion
del informe respectivo por parte de la entidad sin
animo de lucro, expedicion del certificado de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor y
titular.

NOTA 1. CONDICIONES PARA EFECTUAR
CADA UNO DE LOS PAGOS.- Los pagos se
efectuaran de acuerdo con Ilas siguientes
condiciones: 1). Presentacion de aportes a los
sistemas de seguridad social y parafiscales.
2).Presentacion de factura o cuenta de cobro con
todos los requisitos establecidos en la Ley 3).
Presentacién de informes de ejecucién del

convenio, respaldados con los respectivos
soportes de ejecucion de las actividades,
avalados por el por el supervisor. 4).
Presentacién de acta de recibido a satisfaccion

expedida por el supervisor del ente asociado en
la que acredite el cumplimiento de las actividades
objeto del convenio y obligaciones a cargo del
Ente Asociado. 5). Para el pago final debera
aportarse acta de liquidacion.

NOTA 2: No obstante lo sefialado en la presente
clausula, el anterior pago estd sujeto a las
disponibilidades del Programa Anual de Caja —
PAC y el Contratista debera tener en cuenta lo
dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de
2007, que hace referencia al derecho de turno.

NOTA 3: LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
propendera por el eficiente manejo de los
recursos del proyecto, y en caso de resultar y de
ser necesario un ajuste en el presupuesto, el
incremento sera estudiado y aprobado de comun
acuerdo entre las partes.

NOTA 4. En caso de que el contratista esté
obligado a facturar electrénicamente, este
debera presentar la factura electrénica validada
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previamente por Ila DIAN, como requisito
necesario para el pago, conforme a las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5
de marzo de 2020, en concordancia con lo
dispuesto en la Resolucion 0042 del 5 de mayo
de 2020 y demas normas que los modifiquen,
complementen o sustituyan

2.1 NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

Entidad sin animo de lucro que demuestre idoneidad en la ejecucién de
Programas de atencién a poblacion vulnerable (adultos mayores) vy
corresponda a la siguiente descripcion de acuerdo con el Clasificador de

bienes y servicios, asi:

Codigo - |Cdédigo - |Cédigo — [Cédigo - _

Segmento[Familia |Clase Producto Plkimilare:— Proauchs

94000000 [94130000(94131600 [94131607 |[2198Nizaciones de asistencia a
los adultos mayores

La celebracion del

presente contrato corresponde a
establecidos en el Plan de Desarrollo "DE LA MANO CON EL PUEBLO” 2024-
2027”7, de la siguiente forma:

2.2. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON LA
PLANEACION INSTITUCIONAL

los lineamentos

Componente Descripcion

LINEA ESTRATEGICA | LINEA ESTRATEGICO 3: “DE LA MANO CON EL
PUEBLO PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA"

OBJETIVO DEL EJE | LOGRAR EL DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DE

ESTRATEGICO LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO Y A
SU VEZ BRINDAR LAS GARANTIAS PARA LA SANA
CONVIVENCIA DE LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO.

SECTOR SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PROGRAMA INCLUSIQN SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA
POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

OBJETIVO(S) DE | SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL

PROGRAMA AL ADULTO MAYOR
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DESCRIPCION IGUAL DE GENERO - REDUCCION DE LAS
METAS DE | DESIGUALDADES. ADULTOS MAYORES
RESULTADO ATENDIDOS CON SERVICIOS INTEGRALES

2.3. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL:

El desarrollo del objeto contractual busca atender las necesidades prioritarias
de los adultos mayores del Municipio de Chinavita, propendiendo por la
creacién de estilos de vida saludables, mantenimiento y fortalecimiento de
habilidades, deportivas, culturales y recreativas como aprendizaje de
conocimientos basicos.

2.4. OBLIGACIONES DE LA ESAL:

2.4.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

En el desarrollo del objeto contractual la entidad animo lucro se obliga debera:

1. Brindar una atencidén y promocion de la salud mental a 50 adultos
promedio Mayores pertenecientes al centro dia del municipio de
Chinavita, mediante orientaciones utilizando mecanismos que le
permitan una orientacién espacial y temporal, garantizando la
prestacion de los servicios a través de los profesionales necesarios para
tal fin.

2. Servicio de cuidador para la poblacion beneficiaria del programa que
brinde orientaciones sobre habitos saludables, autocuidado, toma de
signos vitales, seguimiento de enfermedades crénicas valoracion del
estado funcional del adulto mayor, seguimiento factores de riesgo e
identificacion de signos de alarma para redireccionar la atencién
primaria para acceso a rutas de atencién dirigido a 50 beneficiarios, de
manera diaria lunes a viernes, con el acompafiamiento de una Auxiliar
de Enfermeria.

3. Promocioén estilos de vida saludables, envejecimiento activo y actividad
fisica, mediante actividades que disminuyan el sedentarismo vy
favorezcan el bienestar del adulto mayor desarrollando jornadas
educativas que promuevan auto cuidado, buen estado de animo,
faciliten el movimiento articular, prevencion de enfermedades
cardiovasculares y metabdlicas. Las acciones se orientan en talleres de
motricidad, aerdbicos, gimnasia pasiva, risoterapia, actividades ludico-
recreativas segun la condicién vy capacidad de cada usuario. Dirigido a
50 beneficiarios. (Profesional en Educacién Fisica)

4. La direccion y ejecuciéon de actividades en beneficio de los adultos
Mayores pertenecientes al centro dia del municipio de Chinavita, debe
realizarse en las instalaciones de la casa campesina ubicada en la calle
9 No 1b- 46- 78 sitios estratégicos, requiriendo previamente la citacion
a los adultos mayores y exigiendo en todo momento la atencion debida.
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5. Apoyar el desarrollo de practicas planeadas y realizadas por el ente
municipal desde las diferentes areas que fomenten el sano
esparcimiento, la actividad fisica y mental, la recreacién, las cuales
deben realizarse en sitios estratégicos, requiriendo previamente la
citacion a los adultos mayores y exigiendo en todo memento la
atencién debida.

6. La ejecucion de actividades en beneficio de los adultos Mayores
pertenecientes al centro dia del municipio de Chinavita, propenderan
por el beneficio de la calidad de vida y cuando el servicio lo requiera
para ello el personal profesional del contratista ejerceran las actividades
necesarias para la atencién de los adultos mayores.

7. Aportar la experiencia e idoneidad a través de un equipo
interdisciplinario de un Coordinador, un Psicélogo(a), un licenciado (a)
en educacion fisica y deporte, un(a) auxiliar en enfermeria y dos
manipuladores (as) de alimentos.

8. Preparacién de alimentos, en condiciones higiénicas sanitarias
adecuadas para 50 adultos mayores ubicados en el centro urbano 1
diaria.

9. Realizar acompafiamiento a las familias para fortalecer los entornos
protectores y propicios para el desarrollo de los participantes y la
garantia de sus derechos, con el fin de que cada familia reconozca sus
potencialidades, fortalezca sus vinculos y adquiera habilidades que les
permitan afianzar su rol como apoyo principal de los adultos mayores.

10.Realizar focalizacion de participantes del municipio para vincularlos al
programa, prestandoles apoyo y motivacion para preservar y fomentar
las relaciones con su entorno familiar y social.

11.Las actividades se realizaran principalmente en el centro Vida casa
campesina ubicada en el perimetro urbano del municipio de Chinavita
y las actividades grupales en sitios estratégicos de las veredas
acordadas con el supervisor al igual que los plazos, horas, dias y demas
condiciones establecidas por la supervision.

12.La ESAL debera mantener una minuta y cronograma de las raciones
alimentarias a entregar.

13.La ESAL debera llevar un listado de beneficiarios, de la entrega de
alimentacién y de los servicios que se beneficia.

14. Constitucién de las pdlizas de garantia de cumplimiento, calidad del
servicio, salarios y prestaciones sociales, segun el tiempo y valor
pactado de conformidad con la Ley Vigente.

15.Garantizar la calidad de los alimentos contratados y servidos.

16.Garantizar el numero, el peso y volumen de las raciones servidas:
garantizando la preparacion de los mismos el mismo dia y una correcta
coccion de los alimentos y un aporte correcto de las calorias y la
aceptabilidad en la presentacién.

17.Garantizar la calidad de los productos en cuanto a caracteristicas
fisicas, organolépticas, almacenamiento, empaque y rotulacion.

18.Dar cumplimiento a la cadena de frio para los alimentos que asi lo
requiera, hasta el restaurante y dentro de el por parte del personal.

Nota 1: Para lo anterior, la Entidad sin animo de lucro debera disponer de la
programacion que estime pertinente con el equipo minimo suficiente para
brindar la atencidn integral a |la poblacién beneficiaria de los programas.
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Nota 2: En todo caso la entidad sin animo de lucro junto con la supervisiéon del
convenio, concomitante a la firma del convenio deberan elaborar el cronograma
de actividades a ejecutar y el plan de accién y/o de trabajo que ejecutara para
dar cumplimiento al convenio, destacando que este debera ser concordante el
plan de accién 2024 de la politica publica de envejecimiento y vejez del del
Municipio.

2.4.2. Obligaciones Generales de la ESAL:

1. Desarrollar las actividades y metas del proyecto y las descritas en el
alcance del objeto contractual.

2. Ejecutar y cumplir el objeto del convenio, de acuerdo con lo estipulado
en los estudios y las clausulas del convenio.

3. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los
informes solicitados por el supervisor.

4. Seguir las indicaciones que el supervisor del convenio realice por
escrito.

5. La Entidad sin animo de lucro se compromete a no utilizar en ningun
caso los recursos del presente convenio para otros fines diferentes al
objeto del presente convenio, so pena de declarar el siniestro por
incumplimiento

6. Presentar los documentos necesarios para la suscripcién del convenio

7. Ejecutar y cumplir el objeto del convenio, de acuerdo con lo estipulado
en los estudios y las clausulas del convenio.

8. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los
informes solicitados por el supervisor.

9. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne
el supervisor del convenio.

10.Sequir las indicaciones que el supervisor del convenio realice por
escrito.

11.0Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales,
evitando dilataciones y entrabamientos.

12.Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en
el contrato y la cual se entendera realizada aportando la péliza y el
recibo pago al respectivo supervisor para su aprobacién.

13.Presentar los certificados de pago o cumplimiento de aportes al sistema
general de seguridad social y de parafiscales de conformidad a la
normatividad vigente.

14.Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para
el desarrollo del objeto del convenio.

15.Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que
sean determinadas por el supervisor.

NOTA: Para cada pago debera presentarse certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor, para tal fin la Entidad sin animo de lucro debera
presentar informe de actividades (con soportes fotografico y planillas de
asistencia, cuando aplique) y constancia del pago de aportes a los sistemas
de salud y pension (planillas).

2.4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
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En virtud del presente convenio, el MUNICIPIO se obliga a:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo
40 de la Ley 80 de 1993.

2. Cancelar al Contratista la suma estipulada en la Clausula Segunda en
la oportunidad y forma estipulada en la Clausula Tercera.

3. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por la ESAL.

4. Ejercer la supervision del convenio, para exigir a la ESAL la ejecucién
idénea y oportuna del objeto convenido y verificar el cumplimiento del
mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente
Convenio y en los documentos que de él forman parte.

6. Resolver las peticiones presentadas por la ESAL en los términos
contemplados por la Ley.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DE LA ESAL Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccién a
la cual se acoge el Municipio para la celebraciéon de convenio sera con Entidad
sin animo de lucro, de conformidad con el Decreto 092 de 2017, Por el cual se
reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que
hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica

Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355
de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de
Contratacion reuna las siguientes condiciones:

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y
actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de
Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Entidad con los cuales esta busque
exclusivamente promover los de personas en situacion debilidad manifiesta o
indefension, los derechos de minorias, el derecho a la educacion, derecho a
paz, manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y promocion de la
diversidad étnica colombiana;

(b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas
por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

(c) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos
para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion,
distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo lucro; o que,
si existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
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economia y manejo del Riesgo. En demas eventos, la Entidad Estatal debera
aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate
bajo modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso,
cémeo el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en ef
presente articulo y Justificar la contrataciéon con estas entidades en términos
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. Entidades Estatales pueden
contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su
representante legal para cada contrato en particular que la Estatal planee
suscribir bajo modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra
delegar la funcion otorgar autorizacion. La Entidad Estatal debera acreditar en
los Documentos de la autorizacion respectiva.

El Consejo de Estado declaré la suspensidén de algunos apartes del Decreto 092
de 2017 como medida cautelar mientras la Corte Constitucional resuelve de
forma definitiva la constitucional del Decreto.

De igual manera se resalta que el municipio no esta obligada a seguir las pautas
de la Guia expedida por Colombia Compra Eficiente en cuanto a los criterios
para estimar la reconocida idoneidad, por cuanto el inciso 2° del articulo 3° del
Decreto 092 también fue parte de la suspension.

La parte del decreto que insta a las entidades estatales a hacer un PROCESO
COMPETITIVO (incisos 1 y 2 del articulo 4° del decreto 092 de 2017) esta
plenamente vigente, y el municipio se soporta en esta normatividad en vigencia
para justificar la presente modalidad de contrataciéon, bajo el régimen especial
del inciso 29 del articulo 355 de La Constitucion Politica de Colombia.

La actividad que se requiere es ofrecida por mas una Entidad animo de lucro a
nivel regional, dentro de las que se encuentran: FUPADESO -FUNBO- FINDAR-
FUNDE VIDA- FUNDA HUELLA - CORPORACION TERNURA, entre otros, razon
por la cual debe adelantarse proceso competitivo de seleccién.

Asi las cosas en cumplimiento a los lineamientos el articulo 4° del Decreto 092
de 2017, es necesario para el Municipio de Chinavita adelantar proceso
competitivo en aras de seleccionar a una entidad sin animo de lucro para el
desarrollo del proyecto denominado PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES, objeto del presente proceso contractual es ofrecido
por mas una de entidad sin animo de lucro vy corresponde a actividades
previstas en el plan de desarrollo, con los cuales se busca promover los
derechos de personas en situacion vulnerabilidad.

El municipio de Chinavita como sustento a la modalidad de seleccién a través
del proceso competitivo para seleccionar a una Entidad Sin Animo de Lucro de
reconocida idoneidad establecido en la norma ibidem en razén a que se cumple
con los siguientes presupuestos:

e El objeto del convenio habra de corresponder a los programas y
actividades de interés publico, previstos en el Plan Desarrollo "DE LA
MANO CON EL PUEBLO” 2023-2024.
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¢ El convenio a suscribir, no comporte una relacion conmutativa, es decir
no existe una contraprestacién directa a favor de la Entidad Estatal, pues
con el desarrollo del objeto contractual se requiere cubrir y satisfacer las
necesidad del objeto contractual vy el la atencidn a los adultos mayores
inscritos para la vigencia 2024 en el municipio de Chinavita, entendiendo
que la Ley 1315 de 2009, establece las condiciones minimas que
dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de
proteccion, centros de dia e instituciones, en este entendido se genera
una responsabilidad al estado y las entidades territoriales en la
financiacion y administracién de los servicios de atencion a la poblacion
vulnerable acorde a la constitucion y la ley vigente, ademas con la
presente contratacién no se dan ni se contiene instrucciones precisas
dadas por el municipio de Chinavita a la ESAL a seleccionar para cumplir
con el objeto del contrato;

e Para el presente proceso contractual aunque puede existir oferta en el
mercado de los bienes y servicios requeridos para la estrategia y politica
del plan de desarrollo municipal *"DE LA MANO CON EL PUEBLO” 2023-
2024 y objeto de la contratacidn, existen entidades privadas sin animo
de lucro distintas a las ofertas del mercado que hacen estas representen
la optimizacién de los recursos publicos en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del Riesgo determinados en la presente
convocatoria, y entre las circunstancias mas importantes porque al
contratar con una ESAL se contrarresta los gastos tributarias que al
adelantarlo por la modalidad de Licitacidn publica, esto ultimo genera
economia de 10s recursos.

A su vez el Articulo ibidem establece que el Proceso competitivo de seleccién
se debera adelantar cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida, asi:

La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad animo de lucro
contratista, cuando en etapa planeacién identifique el programa o actividad de
interés publico que requiere es ofrecido por mas una Entidad animo de lucro.
En proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases:
(i) definicion y publicacién los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para
comparar las ofertas; (ii) definicién de un plazo razonable para que las
entidades privadas sin animo lucro de reconocida idoneidad presenten a la
Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, vy (iii)
evaluacion de ofertas por parte de la teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto. Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso
competitivo previsto en articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacién
corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de
diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas
naturales o juridicas, condicion que debe justificarse en los y documentos
previos.
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4. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE

PERMITAN IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE

CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

4.1. CAPACIDAD JURIDICA

Los proponentes deberan presentar los documentos que se enuncian a

continuacion:

. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: De acuerdo con el
contenido del modelo suministrado, suscrita por el representante legal
de la Entidad sin Animo de Lucro. Para tal efecto la entidad asociada con
su oferta acepta integramente las condiciones descritas en la presente
convocatoria.

. Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

. Fotocopia del Registro Unico Tributario ~RUT- expedido por la DIAN, el
cual debera contener las actividades relacionadas con el presente
proceso, con el la actividad econdémica 8890, 8810 relacionadas con el
objeto a contratar.

. Registro de la ESAL en el SECOP II, |la entidad privada sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad debera estar inscrita en el SECOP II, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

. Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones
y Causas de Inhabilidad —SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria
General de la Nacién a nombre de la entidad proponente y del
Representante legal.

Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad
Sin Animo de Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria
General de la Nacién.

. Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la
Entidad sin Animo de Lucro expedido por la Policia Nacional.

. Certificado de antecedentes de medidas correctivas para el
representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro expedido por la
Policia Nacional.

Libreta Militar del Representante Legal, cuando se trate de hombre
menor de 50 afios.

Certificado de Existencia y Representacion Legal o documento legal (ley,
decreto o acto administrativo) que acredite su existencia vy
representacién, este sera verificado en linea a través de la plataforma
Secop II, en el cual se verificara:

El objeto social de la sociedad debera permitir la ejecucion del objeto de
la presente convocatoria.

Debe contener las actividades econdmicas 8730 y 8810 relacionadas con
el objeto a contratar.

La inscripcion de la Esal en el certificado de existencia y representacién
legal o de inscripcion de documentos no debera ser inferior a 5 afios
contados a partir de la fecha de cierre de |la presente convocatoria.
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El representante legal debe contar con la autorizacion para la
presentaciéon de la propuesta, si lo requiere.

k. Certificacién sobre ausencia de causales de inhabilidad o
incompatibilidad, consagradas en la Constitucién o la ley, para los
representantes legales o personas naturales, no se encuentren incursos
en ninguna de las causales

I. Certificacién de ausencia de multas y sanciones que impidan Ia
contrataciéon con las entidades estatales.

m. Certificacién de encontrase a paz y salvo en Aportes a Seguridad Social
- Planilla de aportes en seguridad social o certificacion del revisor fiscal
o contador segun el caso.

n. Los documentos relacionados en el acapite indicadores de idoneidad

o. Propuesta técnica econémica la cual debe cefiirse a las siguientes reglas.

Nota: El municipio goza de una autonomia discrecional en el sentido de
restringir la participacion de las ESAL Unicamente a entidades del
departamento de Boyaca, esto en busca del cumplimiento efectivo de la mision
de la entidad vy la ejecucion efectiva de las metas del Plan de Desarrollo través
de Entidades Sin Animo de Lucro del mercado local que dificilmente pueden
prestar las ESAL domiciliadas en otros departamentos, toda vez que el
cometido del objeto contractual busca que se desarrollen las metas del plan de
desarrollo con la celebracién de convenios de asociacién definidas en el articulo
5° de Decreto 092 de 2017 en cumplimiento los objetivos de eficiencia,
economia, eficacia que pueden prestar las ESAL locales.

3.2. INDICADORES IDONEIDAD:

a. Correspondencia del objeto de la Entidad Sin animo de Lucro
(ESAL) y el programa o actividad prevista en el Plan de Desarrollo

El objeto del convenio corresponde directamente a programas y actividades de
interés publicos previstos en el Plan de Desarrollo Municipal "DE LA MANO CON
EL PUEBLO" 2024-2027.

La Entidad sin animo de lucro debe haber ejecutado programas de atencién a
adultos mayores satisfactoriamente y dentro de su objeto social debe estar el
desarrollo de planes y actividades en beneficio de personas adultas mayores,
lo cual de confirmara con el certificado de existencia y representacion legal en
linea a través del Secop II.

b. Capacidad de personal de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL).

La Entidad sin animo de lucro para cumplir con el proyecto "AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES
DURANTE LA VIGENCIA 2024 EN EL CENTRO DiA DEL MUNICIPIO DE
CHINAVITA”, debera contar con el siguiente equipo de apoyo:

Clabord Revisé Aprobd
Juan Camilo Sierra Gonzdlez Danyel Ebrain Silva Espitia Raul Antonio Cubides Ramirez
Secretario de Planeacion y Cbras P. Asesor de Contratacion Alcalde Municipal

Direccidn: Calle 4 No. 3-28 Palacio Municipal - Teldfono 313 467 87 02
Pdg. Web: www.chinavita-boyaca.gov.ce Cédige Postal: 153280




Secretaria de Planeacion
Alcaldia de
Cédigo:330-03 . ,
Con venios Wm
Pa'glna 19 de 56 NIT: 891.801.357-4
PERSONAL PERFIL
REQUERIDO

1 COORDINADOR O
DIRECTOR GENERAL

Profesional en areas de la administracion, con
experiencia profesional minima de 15 afios, y
experiencia laboral certificada en temas
relacionados con atencién la poblacién adulta
mayor.

1. LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA Y
RECREACION

Titulo profesional licenciado en educacién fisica y
recreacion con experiencia profesional minimo de
10 afios contados a partir de titulo profesional y
experiencia laboral relacionada en temas
relacionados con atencién la poblacién adulta
mayor.

1 AUXILIAR DE
ENFERMERIA

Titulo en auxiliar enfermeria con experiencia
minima de 10 afios contados a partir de titulo y
experiencia laboral relacionada en temas
relacionados con atencion la poblacion adulta
mayor.

2 MANIPULADORAS DE
ALIMENTOS

Persona natural con curso anual de manipulacién
de alimentos, con una intensidad de 10 horas
conforme los lineamientos de la resolucion 2674
de 2013 y experiencia con entidades publica
relacionada en la atencion con la poblacion adulta
mayor.

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:

¢ Hoja de Vida con soportes del personal minimo.

Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacién o certificaciones
contractuales celebrados con entidades publicas o privadas del equipo,
con el fin de verificar experiencia.

Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion
del convenio, manifestando expresamente que acepta el rol,
obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefiar.

Nota: Para acreditar la experiencia del personal aca requerido no se permitiran
auto certificaciones.

c. Experiencia de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL) experiencia:

La Entidad sin animo de lucro debe acreditar experiencia minima de siete (7)
afios verificados con la fecha de constitucién e inscripcidon en la camara de
comercio contados a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria
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publica, asi mismo debera tener experiencia en la ejecuciéon de contratos y/o
convenios de asociacién cuyo objeto esté relacionado con la EJECUCION DE
PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES, demostrable
a través de certificaciones y/o contratos.

C1l. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar la ejecucién de un (1) convenio o contrato cuyo
valor no sea inferior 25 SMMLV, cuyo objeto contemple la provisién de servicios
de alimentos y/o comida preparados en sitio para lo cual debera aportar del
convenio o contrato, acta de recibo final a satisfaccion y/o liquidacién o
certificaciones contractuales, igualmente estos seran verificados en los
documentos de experiencia reportados por la ESAL en el Secop 2.

C2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar la ejecucion de un (1) convenio o contrato cuyo
objeto tenga relaciéon directa con atencidon integral a los adultos mayores y
funcionamiento de centros dia o vida para lo cual debera aportar copias del
convenio, acta de recibo final a satisfaccion y/o liquidacién o certificaciones
contractuales, igualmente estos seran verificados en los documentos de
experiencia reportados por la ESAL en el Secop 2.

A su vez de manera sucinta en minimo una (1) pagina debera describir los
principales logros, experiencias exitosas de los contratos antes mencionados y
que fueron financiados con recursos estatales.

CAPACIDAD FINANCIERA

Con el propésito de garantizar la mayor pluralidad de oferentes se tomaran los
indicadores extremos que le permitan a las diferentes ESAL, participar
activamente en el proceso de invitacién de Régimen Especial, concluyendo lo
siguiente:

Para lo anterior tendran encuentra las siguientes condiciones que relacionan en
la tabla siguiente:

VALOR REQUERIDO POR LA

INDICADOR ENTIDAD
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 1,0
ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 1,0

RAZON DE COBERTURA DE )
Mayor o igual a 1,0

INTERESES
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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INDICADOR VALOR RI;%[_:_I:;;[I;O POR LA
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual 0,01
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 0,01

Estos indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a través del
Documento RUP si lo allega el proponente y/o del documento de formato de
capacidad financiera y organizacional debidamente firmado por el Revisor
Fiscal.

d. Eficiencia de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL)

Se solicitara los estados financieros firmados por contador publico y/o revisor
fiscal en el cual se evidencie los mejores movimientos de sus transacciones de
ingresos y gastos y su utilidad de la Ultima vigencias con corte a 31 de
diciembre.

Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en los tiltimo afio fiscal

Total, de gastos de funcionamiento de la ESAL en erl tiltimo afio fiscal

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior
formula, evidenciando los proyectos implementados durante el afio vs los
gastos de funcionamiento que apropiaron para su desarrollo, la mas favorable
se considerara quien demuestre haber asignado mas recursos para satisfacer
las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

e. Estructura Organizacional de la Entidad Sin animo de Lucro
(ESAL):

La entidad deberda acreditar que tiene una estructura organizacional, con
organos de administracion activos, estados financieros debidamente
certificados y dictaminados, asi como la acreditacién de. Este requisito se
verificara con los estatutos de la ESAL.

Los estatutos de la ESAL permitiran revisar la organizacion interna de la Entidad
Sin Animo de Lucro, las funciones de los diferentes 6rganos, la existencia de
conductos regulares y los canales de comunicacion (de sefalarse
formalmente).

f. Reputacion de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL):
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Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, la Entidad revisara y verificara,
los Certificados De Antecedentes Fiscales, Certificado de antecedentes
disciplinarios y Certificado De Antecedentes Judiciales y registro nacional de
medidas correctivas del Proponente y de los ADMINISTRADORES de la ESAL vy
del personal que ejecutara el programa.

A su vez el municipio consultara el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el
desempefio de la Entidad Sin animo de Lucro (ESAL), en la ejecucion de
proyectos similares.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y JUSTIFICACION DEL
MISMO

5.1. VALOR DEL PROYECTO:

Para la ejecucion del presente convenio el municipio tiene un estimado por la
suma de NOVENTA MILLONES DE PESOS ($90.000.000,00) M/CTE con
plazo maximo de ejecucidén hasta el 31 de diciembre de 2024 o hasta agotar
presupuesto, distribuido de la siguiente manera:

PROYECTO VALOR TOTAL

EJECUTAR EL PROGRAMA DE INTERES
PUBLICO "AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
DE ATENCION A LOS ADULTOS
MAYORES DURANTE LA VIGENCIA
2024 EN EL CENTRO DIA DEL
MUNICIPIO DE CHINAVITA "

$90.000.000,00

TOTAL $90.000.000,00

Nota: En todo caso la entidad sin animo de lucro junto con la supervision del
convenio, concomitante a la firma del convenio deberan elaborar el cronograma
de actividades a ejecutar y el plan de accién y/o de trabajo que ejecutara para
dar cumplimiento al convenio, destacando que este debera ser concordante el
plan de accién 2024 de la politica publica de envejecimiento y vejez del del
Municipio.

5.2. Aportes MUNICIPIO PARA FINANCIAR EL PROYECTO:

APORTE MUNICIPIO

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y
HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA| $90.000.000,00
DE ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES DURANTE
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LA VIGENCIA 2024 EN EL CENTRO DIA DEL
MUNICIPIO DE CHINAVITA "

TOTAL $90.000.000,00

5.3. FORMA DE DESEMBOLSO DEL APORTE PARA FINANCIAR EL
PROYECTO.

El Municipio desembolsara a la entidad sin animo de lucro el valor de la
siguiente manera:

El valor del convenio se desembolsara a través de actas parciales de acuerdo a
las actividades efectivamente ejecutadas previa presentacién del informe
respectivo por parte de la entidad sin animo de lucro, expedicién del certificado
de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y titular

NOTA 1. CONDICIONES PARA EFECTUAR CADA UNO DE LOS PAGOS. -
Los pagos se efectuaran de acuerdo con las siguientes condiciones: 1).
Presentacién de aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscales. 2).
Presentacién de factura o cuenta de cobro con todos los requisitos establecidos
en la Ley 3). Presentacién de informes de ejecucién del convenio, respaldados
con los respectivos soportes de ejecucion de las actividades, avalados por el
por el supervisor. 4). Presentacién de acta de recibido a satisfaccion expedida
por el supervisor del ente asociado en la que acredite el cumplimiento de las
actividades objeto del convenio y obligaciones a cargo del Ente Asociado. 4).
Para el pago final debera aportarse acta de liquidacion.

NOTA 2: No obstante, lo sefialado en la presente clausula, el anterior pago
esta sujeto a las disponibilidades del Programa Anual de Caja —-PAC vy el
Contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley
1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

NOTA 3: LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO propenderd por el eficiente
manejo de los recursos del proyecto, y en caso de resultar y de ser necesario
un ajuste en el presupuesto, el incremento sera estudiado y aprobado de
comun acuerdo entre las partes.

NOTA 4. En caso de que el contratista esté obligado a facturar
electronicamente, este debera presentar la factura electrénica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a
las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020 y
demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En cumplimiento a los lineamientos el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, es
necesario para el Municipio de Chinavita adelantar PROCESO COMPETITIVO
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en aras de seleccionar a una entidad sin animo de lucro para el desarrollo del
proyecto objeto del presente proceso contractual es ofrecido por mas una de
entidad sin animo de lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de
desarrollo, con los cuales se busca promover los derechos de personas en
situacion vulnerabilidad.

A su vez el Articulo ibidem establece que el Proceso competitivo de seleccién
se debera adelantar cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida, asi:

La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad énimo de lucro
contratista, cuando en etapa planeacion identifique el programa o actividad de
interés publico que requiere es ofrecido por mas una Entidad animo de lucro.
En proceso competitivo la Entidad Estatal deberé cumplir las siguientes fases:
(i) definicion y publicacién los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para
comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las
entidades privadas sin animo lucro de reconocida idoneidad presenten a la
Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacion de ofertas por parte de la teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto. Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso
competitivo previsto en articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacion
corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de
diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas
naturales o juridicas, condicion que debe justificarse en los y documentos
previos.

6.1. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS:

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los
proponentes seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacién en el proceso de seleccidén y no otorgaran
puntaje.

Se tendra en cuenta para la ponderaciéon unicamente aquellas propuestas que
hayan sido habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAIJE

1. Capacidad del personal de la Entidad Sin

animo de Lucro (ESAL) 50

1.1 COORDINADOR 20

1.2 LICENCIADO EDUCACION FISICA. 20

1.3 AUXILIAR ENEFERMERIA 10

2. Eficiencia de la Entidad Sin Animo De Lucro 25
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3. Estructura organizacional 24,5
4. Incentivo A Emprendimiento Y/O Empresa 0,25
De Mujeres

5. Criterios diferenciales para mipymes 0,25
PUNTAJE TOTAL 100

manera.

6.1.1. CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO (ESAL) 50 PUNTOS:

La evaluacién de la Capacidad de personal de la Entidad Sin danimo de Lucro
(ESAL) de cada una de las propuestas se medira de acuerdo a los factores que
propongan y que certifiquen en la propuesta para la ejecucién del objeto de la
presente Convocatoria, asignandole un puntaje de 50 PUNTOS de |a siguiente

1.1. COORDINADOR

Para la ESAL que proponga
un Profesional en areas de la
administracién, con
experiencia profesional
minima de 15 afios.

10 Puntos

Para la ESAL que proponga
un Profesional en areas de la
administracién, con
experiencia profesional
minima de 10 afios.

6 Puntos

Para que el proponga un
Profesional con formacién
adiciona como Técnico
profesional en las areas de la
administracién expedida por
autoridad académica.

5 Puntos

Para que el proponga un
Profesional con cursos en
Gerencia, organizacion
administrativa con entidad
académica certificada.

5 Puntos

TOTAL ACREDITAR

20 PUNTOS

Para la ESAL que proponga
un Profesional como
Licenciado en educacion
fisica deporte y recreacion,

10 Puntos
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1.2.

EpUCACIC’)N
FISICA

con experiencia profesional
minima de 10 afios.

Para la ESAL que proponga
como Licenciado en
educacion fisica deporte y
recreacion y experiencia

LICENCIADO | minima de 5 afios.

4 Puntos

Para la ESAL que proponga
como Licenciado en
educacién fisica deporte y
recreacion y experiencia
minima de 1 afio.

2 Puntos

Para que el proponga un
Profesional accion de
formacion en salud
ocupacional y seguridad
industrial con intensidad
igual o superior a 50 horas
certificado por autoridad
académica.

5 Puntos

Para que el proponga un
Profesional con cursos de
relacionados en formacién
discapacidad y familia,
interaccién con personal
con discapacidad, atencién
al usuario. Acreditada por
Entidad certificada.

3 Puntos

Para que el proponga un
Profesional con experiencia
con entidades publicas
como director deportivo
y/o instruccion y/o
realizacion de programas
deportivos superior a 3
afios, verificable a través
de contratos o seriaciones
contractuales.

2 Puntos

TOTAL ACREDITAR

20
PUNTOS
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1.3,

AUXILIAR
DE ENFERMERIA

Para la ESAL que
proponga un Auxiliar de
Enfermeria con
experiencia minima de
10 afios contada a partir
de la expedicion del titulo
de formacion

5 Puntos

Para la ESAL que
proponga un Auxiliar de
Enfermeria con
experiencia minima de 5
afios contada a partir de
la expedicion del titulo de
formacion

1 Puntos

Para que el proponga un
(a) auxiliar con acciones
de formacion en servicios
al cliente, informatica,
desempefio en el trabajo
certificado por autoridad
académica.

3 Puntos

Para que el proponga un
(a) auxiliar con
experiencia con como
promotor de salud,
actividades de salud,
regencia en farmacia
superior a 2 afos,
verificable a través de
contratos o seriaciones
contractuales.

2 Puntos

TOTAL ACREDITAR

10 PUNTOS

Para tal efecto debera allegar y aportar con su propuesta:

e Hoja de Vida con soportes del personal minimo.
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

¢ Copias de los contratos, acta de recibo y liquidacién o certificaciones
contractuales celebrados con entidades publicas o privadas del equipo,
con el fin de verificar experiencia.

e Para el personal de la salud deberd verificar su registro en el ReTHUS,
en el cual debera allegarse el respectivo comprobante, en igual sentido
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debera aportarse copia del acto administrativo en el cual autoriza el
ejercicio de la ocupacion en el territorio nacional.

e Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucién
del convenio, manifestando expresamente que acepta el rol,
obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefiar.

Nota: Para acreditar la experiencia del personal aca requerido no se permitiran
auto certificaciones.

6.1.2. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
(ESAL), 25 PUNTOS:

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la formula
estipulada en el acapite 3 literal d. de los presentes estudios previos,
evidenciando los proyectos implementados durante el afio versus los gastos de
funcionamiento que apropiaron para su desarrollo, la propuesta que demuestre
haber asignado mas recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad
Yy menos en su propia administracion obtendra 25 PUNTOS.

Los valores de las demas propuestas se ordenaran de acuerdo a la cercania con
la mas favorable, obteniendo el siguiente puntaje: 5, 10, 15, 20 o 25 etc.
puntos respectivamente.

6.1.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 24,5 PUNTOS.

Muestra la madurez de la organizaciéon en sus procedimientos, el manejo de
la informacidn y en general su gobierno corporativo, para lo cual se establece
la ponderacion respetiva:

REQUERIMIENTO EXIGENCIAS PUNTOS

Si la ESAL, aporta documentos o
evidencias necesarias que permitan
SOPORTES DE LA| qyjdencia el funcionamiento de comité
ESAL directivo, junta directiva u érganos de
gobierno de la empresa, como son los tres
poderes dentro de una sociedad: los
Accionistas, Directorio Y Alta
Administracion.

24,5

6.1.4. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0,25 PUNTOS).

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un
puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o
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documentos equivalentes, que para la presente ponderacion se estima 0,25%
PUNTOS a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgara a

quien acredite alguna de las siguientes condiciones:

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

PUNTUACION

Cuando mas del cincuenta
por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la
persona juridica
pertenezcan a mujeres vy los
derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de
Seleccion.

Esta circunstancia se
acreditara mediante
certificacién expedida por el
representante legal vy el
revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la
distribucién de los derechos
en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han
mantenido su participacién.

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

Cuando por lo menos el
cincuenta por ciento (50%)
de los empleos del nivel
directivo de Ila persona
juridica sean ejercidos por
mujeres y éstas hayan
estado vinculadas
laboralmente a la empresa
durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de
Seleccién en el mismo cargo
u otro del mismo nivel. Se
entendera como empleos
del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estan
relacionadas con la
direccion de areas
misionales de la empresa y
la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel
directivo los que dentro de
la organizacion de |Ia
empresa se encuentran
ubicados en un nivel de
mando o los que por su
jerarquia desempefan
cargos encaminados  al

Esta circunstancia se
acreditara mediante
certificacién expedida por el
representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las
personas que conforman los
cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de
mujeres y el tiempo de
vinculacion. La certificacién
debera relacionar el nombre
completo y el numero de
documento de identidad de
cada una de las personas que
conforman el nivel directivo
del proponente. Como
soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos
de identidad, copia de los
contratos de trabajo o
certificacién laboral con las
funciones, asi como el
certificado de aportes a
seqguridad social del dltimo
afio en el que se demuestren

0,25
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cumplimiento de funciones
orientadas a representar al
empleador.

los pagos realizados por el
empleador.

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION
Cuando la persona natural | Esta circunstancia se
sea una mujer y haya | acreditara mediante la copia
ejercido actividades | de cédula de ciudadania, la

comerciales a través de un
establecimiento de comercio
durante al menos el Ultimo

cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

afio anterior a la fecha de

cierre del proceso de

seleccion.

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION
Para las asociaciones Yy | Esta circunstancia se
cooperativas, cuando mas | acreditara mediante

del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion
haya correspondido a estas
durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de
Seleccién

certificacién expedida por el
representante legal.

TOTAL PUNTAIE A OBTENER 0.25

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos
de mujeres no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme
en el sistema de compras publicas.

6.1.5. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0,25

PUNTOS)

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un
puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del mencionado Decreto. En tal virtud, el
puntaje se otorgara a quien acredite alguna de los siguientes criterios de
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clasificacion empresarial para el sector de servicios de conformidad con lo
sefialado en el Decreto 1074 de 2015:

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

PUNTAJE

MICROEMPRESA:

Aquella cuyos ingresos
por actividades ordinarias
anuales sean inferiores o
iguales a TREINTA Y DOS
MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO
Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT).

La verificacion de este requisito se
realizara de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales
mediante certificacién expedida
por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Para las personas juridicas
mediante certificacién expedida
por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y
representaciéon legal expedido por
la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

PEQUENA EMPRESA:

Aquella cuyos ingresos
por actividades ordinarias
anuales sean superiores a
TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA
Y OCHO Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT) e
inferiores o iguales a
CIENTO TREINTA Y UN
MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UNO
Unidades de Valor
Tributario (131.951 UVT).

La verificacion de este requisito se
realizara de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales
mediante certificacién expedida
por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Para las personas juridicas
mediante certificaciéon expedida
por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y
representaciéon legal expedido por
la Camara de Comercio o por la

0,25
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autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

MEDIANA EMPRESA.

Aquella cuyos ingresos
por actividades ordinarias

Tributario (483.034 UVT).

La verificacion de este requisito se
realizara de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales
mediante certificacion expedida
por ellos y un contador publico,

anuales sean superiores a | adjuntando copia del registro
CIENTO TREINTA Y UN | mercantil.

MIL NOVECIENTOS

CINCUENTA Y UN

Unidades de Valor | 2. Para las personas juridicas
Tributario (131.951 UVT) | mediante certificacién expedida
e inferiores o iguales a | por el representante legal y el

CUATROCIENTOS contador o revisor fiscal, si estan
OCHENTA Y TRES MIL | obligados a tenerlo, adjuntando
TREINTA Y CUATRO | copia del certificado de existencia y
Unidades de Valor | representacion legal expedido por

la Camara de Comercio o por la

autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2. En el evento de llegarse a presentar limitacién a MIPYMES el criterio
de puntaje de mediana empresa, no sera tenido en cuenta por la entidad de
acuerdo a los establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del
decreto 1860 de 2021 (Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas.)

6.2. FACTORES DE DESEMPATE:

Conforme lo establecido Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicional el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, las en caso de empate la
Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, asi:

TRATAMIENTO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION.
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CRITERIOS DE DESEMPATE.

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
extranjeros

Para la acreditacion del
ofrecimiento  de bienes vy
servicios nacionales prestados
por una persona  juridica
constituida en el pais; se hara a
través  del certificado de
existencia vy representacion
legal, en el cual se verificara, si
el domicilio de la persona juridica

esta dentro del territorio
hacional.
2. Preferir la propuesta de la| -La condicion de Mujer

mujer cabeza de familia, mujeres
victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales
participe o] participen
mayoritariamente.

Cabeza de Famiilia y la cesacion
de la misma, se acreditara
mediante declaracion notarial, en
la que conste las circunstancias
basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2 de |la Ley 82 de 1993

- segun el articulo 21 de la Ley
1257 de 2008, Las situaciones
de violencia que dan lugar a la
atencién de las mujeres, sus
hijos e hijas, se acreditaran con
la medida de proteccién
expedida por la autoridad
competente, sin que puedan
exigirse requisitos adicionales
que dan lugar a la atencién de las
mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de
proteccion expedida por Ia
autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la
Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a

falta de este el juez civil
municipal 0 promiscuo
municipal, o la autoridad
indigena - en los casos de
violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas -. La
medida de proteccién se debe
emitir en una providencia
motivada. Por lo tanto, este

documento permite acreditar la
situacion de mujer victima de
violencia intrafamiliar.
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-En el caso de las personas
juridicas, la participacién se
acredita con el correspondiente
certificado de existencia vy
representacion o] con los
documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el
acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus
miembros

3. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicién
de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la
oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de
discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener
una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unidn
temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta.

La persona natural, el
representante legal de Ia
persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda,
certifique el ndmero total de
trabajadores vinculados a la
planta de personal del
proponente o de sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

El proponente debera acreditar el
numero minimo de personas con
discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo

sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debe estar

vigente en la fecha del cierre del
proceso de seleccién

4, Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarios de la
pensidén de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la Ley.

La persona natural, el
representante legal de Ia
persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda,

certificara, bajo la gravedad de
juramento, el numero total de
trabajadores vinculados a la

planta de personal del
proponente o sus integrantes
que cumplan con lo aqui

sefialado a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn

5. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones

El proponente debera acreditar
que por lo menos el 10% de sus
trabajadores pertenece a estas
poblaciones, allegando la
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establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de
su nomina pertenece a poblacidn
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

correspondiente certificaciéon de
la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rom o
gitanas, expedida por el
Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién o
de la persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar
certificacién del proceso de
Reintegracion o reincorporacion
de las personas o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural
constituido por personas en
proceso de reincorporaciéon, y/o
personas juridicas en las cuales

participe o] participen
mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la
Reincorporacion Y la

Normalizacion — ARN

7. Preferir la oferta presentada
por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o
reintegracién, o una persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, v,
que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién,
o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni
la madre cabeza de familia o
persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o]
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente

La acreditacién, de acuerdo al
literal (a) sera de la siguiente
manera:

- La condicion de Mujer
Cabeza de Famiilia y la cesacion
de la misma, se acreditara
mediante declaracion notarial, en
la que conste las circunstancias
basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2 de |la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso
de Reintegracion o}
reincorporacién de la persona o
de la persona juridica en la cual

participe o] participen
mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la
Reincorporacion y la

Normalizacion — ARN.

- Documento de conformacion
del proponente plural, en el que
se evidencia su participacion de
por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente
plural.

plural. La acreditacién de acuerdo al
literal (b) sera de la siguiente
manera.
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- La condicion de Mujer
Cabeza de Famiilia y la cesacion
de la misma, se acreditara
mediante declaracion notarial, en
la que conste las circunstancias
basicas de la misma, lo

anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso
de Reintegracion o}
reincorporacion de la persona o
de la persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la
Reincorporacion Y la
Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/o
contratos que acrediten el 25%
de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditaciéon de acuerdo al
literal (c) sera de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de
existencia y representacion o con
los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el
acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus
miembros

8. Preferir la oferta presentada
por una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o]
asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su
condicién de Mipyme o}
cooperativas o0  asociaciones
mutuales con el certificado de
existencia vy representacion
legal.

9. Preferir la oferta presentada

por el proponente plural
constituido por micro y/o
pequefias empresas,
cooperativas o  asociaciones
mutuales.

El proponente plural debe allegar
el certificado de existencia y
representacién legal de sus
miembros, en el cual se
evidencie estar constituido por
micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o0  asociaciones
mutuales.
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10. Preferir al oferente que | El oferente acreditara con la
acredite de acuerdo con sus | presentacién del Registro Unico
estados financieros o| de proponentes, estados

31 de

prove

que:
meno

una
meno
(25%

acred

plural

informacion contable con corte a

por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPyrvIES,
cooperativas o  asociaciones
mutuales por concepto de

realizados durante el afio
anterior; o, la oferta presentada
por un proponente plural siempre

o asociacion mutual que tenga

cooperativa o asociaciéon mutual
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia

la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus
accionistas, S0Cios o
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente

diciembre del afio anterior,

eduria del oferente,

(a) esté conformado por al
s una MIPYME, cooperativa

participacion de por lo

s el veinticinco por ciento
); (b) la MIPYME,

itada en la oferta; y (c) ni

financieros con corte a 31 de
diciembre del afio anterior.

Para la oferta presentada por un
proponente plural:

La acreditacién, de acuerdo al
literal (a) sera de la siguiente
manera:

- Mediante el -certificado de
existencia y representacién legal
de los integrantes del
proponente plural

La acreditaciéon de acuerdo al
literal (b) sera de la siguiente
manera:

- Certificado de experiencia y/o
contratos que acrediten el 25%
de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacion de acuerdo al
literal (c) sera de la siguiente
manera:

- Mediante el certificado de
existencia y representacion o con
los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el
acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus
miembros.

11
recon

Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Preferir las empresas
ocidas y establecidas como

Se acredita con el certificado de
existencia y representacién legal
de la sociedad en el que conste
que reune los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1.901 de
2018. Esta norma establece que
«Tendran la denominacion de
sociedad BIC todas aquellas
comparfiias que sean constituidas
de conformidad con la legislacién
vigente para tales efectos, las
cuales, ademas del beneficio e
interés de sus accionistas,
actuaran en procura del interés
de la colectividad y del medio
ambiente.

Elabord

Revisé

Aprobd

Juan Camilo Sierra Gonzéalez

Danyel Ebrain Silva Espitia

Secretario de Planeacion y Cbras P.

Asesor de Contratacion Alcalde Municipal

Direccidn: Calle 4 No. 3-28 Palacio Municipal - Teldfono 313 467 87 02
Pdg. Web: www.chinavita-boyaca.gov.ce Cédige Postal: 153280

Raul Antonic Cubides Ramirez




Secretaria de Planeacion

Convenios

Cédigo:330-03

Pagina 38 de 56

Acnalita

NIT: 891.801.3574

Alcaldia de

12. Utilizar un meétodo aleatorio
seleccionar
método que deberda haber sido
previsto previamente

Documentos del Proceso.

para

oferente,

en los

Sorteo por balota.

NOTA 1. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5
y 6 de |la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la
reserva legal de toda aquella informacidén que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii)
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

NOTA 2. En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se
publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacidn
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes
o de sus trabajadores o socios o accionistas.

NOTA 3. El proponente debe allegar junto con su propuesta los documentos
para la acreditacion de los factores de desempate

7. ECONOMIA Y DE MANEJO DEL RIESGO

CONTRATIST]
RIESGO DEFINICION CLASE CARACTERIZACI PROBABILIDA|IMPACT [MUNICIPI A
ON D o o
Sucede cuando los
precios unitarios de
Estimacion los diferentes
on LG inadecuada camponentes de la 1 3 50% 50%
c? - de los costos inversién sean
g:r & Osliyal distintes a los
com portamiento preyistos
el T Incremento en
£ impuestos que
fales como la e
1.Riesgos [luctuacion  de Modificacidn afectan a todos los
i ] impositiva contribuyentes y a 1 1 50% 50%
Econdmicos |los precios de
los PP General todas las
e actividades.
desabastecimien
to y
especulacién de i:ﬁ;:-;?tizto qE:
:eo:tre Otrrgésmos, Modificacién afectan la actividad
' impositiva del contratante 1 1 50% 50%
particular siendo tal actividad
objeto del contrato
Son aquellos Que afecten la
que se derivan [Paros ejecucién del 3 1 50% 50%
por cambios de contrato
2. Riesgos]as politicas Que afecten la
Sociales ogubernamentale |Huelgas ejecucion del 3 E 50% 50%
Politicos: s que sean contrato
probables ¥ Asonadas
previsibles zggit:;t:s exceptuando 3 1 50% 50%
tales como eventuales huelgas
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ambios en la que ocurran en el
ituacion interior de la
politica, sistema organizacion del
e gobierno vy contratante
ambio en las
ondiciones
ociales que |Actos del  Actos de guerra o 500 509
engan impacta |Rebelién terrarismo ° °
n la ejecucidn
el contrato
Son los posibles
ambios
regulatorios o
reglamentarios ;
’ ; ’ Cambios en la
3. Riesgosjque siendo |cambios en R 50% 50%
Regulatorios|previsibles, las tarifas, aplicable
fecten el P
quilibrio
ontractual
La extensién del
plazo, cuando los
contratos se
< I realizan en tiempos
=ef aguellos Pl distintos a los 0 100%
rlesg_osé | az inicialmente ° °
souat_o_z dadal programados  por
petra t““ aH e circunstancias no
ontrato. Hacen imputables a las
parte del riesgo partes
eracional - —
ipem ra Se materializa
uango no sea: cuando ¢l
hligadicnes da contratista omite
9 o cumplir con las
las partes y se [Incumplimien obligaciones que se
materialicen to en el pago dETiGE de la
urante la [de x .
iecucion del lobligaciones relacién de trabajo 0% 100%
J g conforme a las
ontrato, En [laborales vl e )
eneral no son [honorarios Parte s esté
18 edos riesgo serd
peracionales amparada por
s —— medio de garantia.
specliicaciones Este evento esta
e materiales o : :
S elas descrito y previsto
4 Riesgosfincorrectos, Eg:res!azndlsyes ay;
Operacional ffallas en el P
: : contratista
es mbalaje, IAccidentes del ampararlo con los
manipulacion, trabajo Y dnidintes de
ransporte 0 |enfermedade seguridad SHEIS] o] 100%
escarga del s prevencién "
bien profesionales :
uministrado aseguramiento de
nsuficiencia ' en riesgos  laborales
establecidos por la
los proveedores, normatividadp
perdida o i ——
estruccién  de
los  bienes a Oct.'l:_rre cua;do PTF
uministrar, m_o 'VD_, € d al
afio, hurto o €lecucion e
berdida da contrato  resultan
nateriales 5 terceras personas
] lesionadas en su
quipos para la : ; o
Ejesucion 4l e “datan bienes
contrato Dafios a ;
b i ajenos entre los 0% 100%
potenclon O |terceras ue uede estar
renovacién  de q P
licencias ) aquellos de
permisos, entre propiedad ) del
tros. estado mismo.
Parte de este
riesgo sera
amparado por
medio de garantia.
on (i) el riesgo (iy el riesgo de
e consecucién cansecucién de
; e financiacidn o ’ financiacidn o]
5. Riesgos|. riesgo de } -
; &30 riesgo de [N°%9 riesgo de liquidez 0% 100%
Financieros |. - iliquidez,
liquidez para para obtener
btener recursos para
recursos para cumplir  con el
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umplir con el objeto del
bjeto del contrato,
ontrato, v (ii) el
rgrfgict):ionies les (ii) el riesgo de las
iHaneiaras candiciones
stablecidas financieras
establecidas ara
pata | I {Incorrecta la obtencion deplos
btencidn de los [seleccion dg S tales 1 0w 100w
recursos, tales |condiciones ' | ° °
omo plazos, [financieras f:srgg gar';r?tzl'g:’
zsnati; g:rr:;ttl,l:ss’ contragarantias v
9 d refinanciaciones,
refinanciaciones fben~obeas.
entre otros.
:rrr'lf;gsos e Se originan por
; ; cambios en la
6. Riesgosfregulatorios o legislacian que
Begulatorlos reglamentarios camblos_ puedan afectar el 1 50% 50%
ue afecten la [regulatorios equilibrio
cuagclan econdmico del
Econémica del Gtk
ontrato.
on los eventos
haturales
previsibles en
los cuales no Eventos naturales
hay intervencion previsibles en los
= Ries Oshumana que cuales no  hay
puedan ener [|eventos intervencién
e g d t t int i
Naturaleza: impacto en la [naturales humana que 3 50% 50%
' [ejecucién del |previsibles puedan tener
ontrato, por impacto en la
jemplo los ejecucién del
emblores, contrato
inundaciones,
lluvias, sequias,
ntre otros.
on los
erivados de
allas en los
|5tem_as 7 de los derivados de
omunicacién de fallas gt 65
gic?; de sistemas de
[~ camunicacidon  de
Hopension e voz y de datos
3 Riesgos] ?]L\’,I:((::Ic?ss nuevos SuspensiEn de
: e . [Tecnolégicos servicios publicos, 2 50% 50%
[Tecnoldgicosidesarrollos nuevos desarrollos
esigg!joagr':gs ug tecnoldgicos Q
Shi qser estdndares que
- & puedan afectar la
correcta ejecucion
uenta para la del contrato
jecucion del
ontrato,
bsolescencia
ecnoldgica.
CONVENCIONES RIESGOS
PROBABILIDAD IMPACTO
CATEGORIA VALORACION CATEGORIA VALORACI(
RARO (puede ocurrir 1 o INSIGNIFICANTE 1
o | excepcionalmente) ,G
IMPROBABLE (puede ocurrir > E MENOR >
ocasionalmente) E
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POSIBLE (puede ocurrir en 3 MODERADO 3
cualguier momento futuro)
PROBABLE (probablemente va a a MAYOR a
oCurrir)
CASI CIERTO (ocurre en la 5 CATASTROFICO 5
mavyoria de las circunstancias)

8. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR
EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del
Convenio, el Contratista constituira a favor del MUNICIPIO DE CHINAVITA en
una compafiia de seguros legalmente constituida o entidad bancaria legalmente
establecida en COLOMBIA.

Poliza Seguro de Cumplimiento Entidades Estatales, que contenga los
siguientes amparos:

a). Cumplimiento del Convenio: Por el diez (10%) por ciento del valor total
del convenio y por un término igual al del plazo de ejecucion del convenio y
cuatro (4) meses mas.

b). Calidad del servicio: Por el diez (10%) por ciento del valor total del
convenio y por un término igual al del plazo de ejecucién del convenio.

c). Pago Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales:
Por el cinco (5%) por ciento del valor total del convenio y por un término igual
al del plazo de ejecucion y 3 afios mas.

NOTA: En el evento en que el presente convenio sea prorrogado o el valor sea
aumentado, el plazo y/o el valor de las garantias deben ser reajusta.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION
ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

La contratacién objeto del presente estudio previo no se encuentra cobijada
por un acuerdo comercial

10. ANEXOS

10.1. ANALISIS DEL SECTOR

11. RESPONSABLES

ORIGINAL FIRMADO

JUAN CAMILO SIERRA GONZALEZ

Secretario de Planeacién y Obras Publicas

Clabord Revisé Aprobd
Juan Camilo Sierra Gonzdlez Danyel Ebrain Silva Espitia Raul Antonio Cubides Ramirez
Secretario de Planeacion y Cbras P. Asesor de Contratacion Alcalde Municipal

Direccidn: Calle 4 No. 3-28 Palacio Municipal - Teldfono 313 467 87 02
Pdg. Web: www.chinavita-boyaca.gov.ce Cédige Postal: 153280




Secretaria de Planeacion
Alcaldia de
Cédigo:330-03 . ,
Con venios Wm
Pa'glna 42 de 56 NIT: 891.801.357-4

ANEXO 1. ESTUDIOS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONVENIO: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ECONOMICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES DURANTE LA VIGENCIA 2024
EN EL CENTRO DiA DEL MUNICIPIO DE CHINAVITA "”

1. ASPECTOS GENERALES
1.1 ECONOMICO

La piramide poblacional muestra que la poblacién se caracteriza por tener el
grueso de su poblacién joven; el 75% de sus habitantes son menores de 50
afios. En cuanto a grupos poblacionales especificos el 9,2% esta en primera
infancia, 9,9% en infancia, 10,8% en adolescencia, 24,1% en juventud y 9,9%
adulto mayor. Fuente: Plan Desarrollo Municipal 2016-2020.

Teniendo en cuenta que la mayoria de los colombianos estan llegando a la
tercera edad con problemas de salud, durante la presentacion del estudio
*‘Misién Colombia envejece’, La Entidad sin animo de lucro Saldarriaga Concha
y Fedesarrollo recomendaron hacer un ajuste al modelo de atencién en salud,
orientado “hacia una real promocién y prevencién”.

La investigacion evidencia que la expectativa de vida de los colombianos va en
aumento debido a una mejoria general de las condiciones de vida de la
poblacion.

Pero de los 14 millones de personas mayores de 60 afios que se estima habra
en el pais en el 2050, al menos el 32 por ciento sufrira alguna enfermedad
cronica, como hipertensién arterial, diabetes, artritis o depresion.

Promover la conciencia de la responsabilidad en la propia salud es, entonces,
la principal recomendacion del estudio.

“Si no se toman las medidas adecuadas, el pais enfrentara un incremento del
47 por ciento del gasto per capita en salud”, afirmé Soraya Montoya, directora
de La Entidad sin animo de lucro Saldarriaga Concha.

Ademas de poner en marcha programas de educacién en autocuidado para
edades tempranas, la investigacion sugiere “promover el ejercicio fisico, comer
sanamente, manejar el estrés y mantener una vida social activa”.

Leonardo Villar, director de Fedesarrollo y lider investigador, propuso que la
figura del médico de familia haga un seguimiento a las patologias que se repiten
cada generacioén.

“Las enfermedades en la vejez no son aisladas, por lo que el médico de familia
podria diagnosticar a tiempo una persona con problemas cardiacos, si su madre
muri6 de un infarto, o podra trabajar para prevenirlos en los nietos”, dice.
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El 72 por ciento de personas de la tercera edad no hacen ejercicio. Segun el
estudio, entre esta poblacién existe |la creencia de que la salud no depende de
los habitos o el estilo de vida, sino que es algo fortuito que no se puede
controlar, por lo que no se cuidan. “Es indispensable fomentar entre toda la
poblaciéon la responsabilidad por la propia salud a lo largo de la vida y su
impacto en la vejez”, apunta Montoya.

La Organizacion Mundial del Trabajo (OIT), en su mas reciente estudio, sefiala
que en Colombia, por cada 100 personas de 65 afios y mas, no hay ningun
trabajador formal que se dedigue en tiempo completo al cuidado a largo plazo
de esta poblacién vulnerable, mientras que en un pais como Noruega esa cifra
es de 17,1 empleados.

En América Latina también se rajan en este asunto Argentina, Brasil y Chile
con el mismo indicador colombiano, mientras que México si aparece al menos
con un 1,8 de trabajadores. La investigacién también pone de ejemplo a
Colombia, al lado de Brasil y China, al afirmar que en estos paises las
instituciones para el cuidado de la poblacién mayor estan mas concentradas en
las zonas urbanas que en las rurales.

En términos globales, sefiala que mas de la mitad de la poblacién mundial de
65 afios 0 mas, unos 300 millones de personas estan excluidas de los cuidados
de larga duracion (CLD).

Esa exclusidon, dice, se debe a la falta de cobertura social para financiar el
cuidado de los ancianos y a la carencia de personal especializado.

El informe titulado ‘La proteccién de los CLD para las personas mayores: un
analisis de los déficits de cobertura en 46 paises’ abarca 80 por ciento de la
poblacion mundial de 65 o mas afios de edad.

Nota: http://www.eltiempo.com/economia/sectores/adultos-mavores-en-
colombia-estudio/16389736.

Analisis del mercado

El presupuesto del presente convenio se estimoé de acuerdo a los convenios
suscritos por el Municipio de Chinavita durante la vigencia 2024 y a sus vez de
acuerdo a los recursos actuales que posee el municipio producto del recaudo
de la estampilla adulto mayor, arrojando el siguiente resultado para el 2023:

PROYECTO VALOR TOTAL

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ECONOMICOS Y HUMANOS PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE $90.000.000,00
ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES
DURANTE LA VIGENCIA 2024 EN EL
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CENTRO DIA DEL MUNICIPIO DE
CHINAVITA

TOTAL $90.000.000,00

1.2 TECNICO

La celebracion del presente convenio de asociacién habra de corresponder a los
lineamentos establecidos en el Plan de Desarrollo “DE LA MANO CON EL
PUEBLO"” 2024-2027.

Obligaciones especificas de la ESAL:

1. Brindar una atencién y promocion de la salud mental en casa a
trecientos (300) adultos promedio Mayores pertenecientes al centro dia
del municipio de Chinavita, mediante orientaciones utilizando
mecanismos que le permitan una orientacion espacial y temporal,
garantizando la prestacion de los servicios a través de los profesionales
necesarios para tal fin.

2. Brindar una atencién y promocién de la actividad fisica en casa a
trecientos (300) adultos promedio Mayores pertenecientes al centro dia
del municipio de Chinavita, mediante actividades tales como ejercicio
fisico, estudios, terapia, haciendo una contribuciéon que impacte en su
calidad de vida y bienestar, garantizando la prestacién de los servicios
a través de los profesionales necesarios para tal fin.

3. La direccidén y ejecucion de actividades en beneficio de los adultos
Mayores pertenecientes al centro dia del municipio de Chinavita, debe
realizarse en sitios estratégicos, requiriendo previamente la citacion a
los adultos mayores y exigiendo en todo momento la atencidon debida.

4. Apoyar el desarrollo de practicas planeadas y realizadas por el ente
municipal desde las diferentes areas que fomenten el sano
esparcimiento, la actividad fisica y mental, la recreacion, las cuales
deben realizarse en sitios estratégicos, requiriendo previamente la
citacion a los adultos mayores y exigiendo en todo memento la
atencion debida.

5. La ejecucion de actividades en beneficio de los adultos Mayores
pertenecientes al centro dia del municipio de Chinavita, propenderan
por el beneficio de la calidad de vida y cuando el servicio lo requiera
para ello el personal profesional del contratista ejerceran las actividades
necesarias para la atencion de los adultos mayores.

6. Aportar la experiencia e idoneidad a través de un equipo
interdisciplinario de un Coordinador, un Psicélogo(a) y un(a) auxiliar
técnico.

7. Entrega de Paquetes nutricionales a las personas adultas mayores
beneficiados del programa del Municipio de Chinavita- Chinavita.

8. Realizar acompaifamiento a las familias para fortalecer los entornos
protectores y propicios para el desarrollo de los participantes y la
garantia de sus derechos, con el fin de que cada familia reconozca sus
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potencialidades, fortalezca sus vinculos y adquiera habilidades que les
permitan afianzar su rol como apoyo principal de los adultos mayores.

9. Realizar focalizacion de participantes del municipio para vincularlos al
programa, prestandoles apoyo y motivacién para preservar y fomentar
las relaciones con su entorno familiar y social.

10.Las actividades se realizaran principalmente en el centro Vida Mis
Canitas ubicado en el perimetro urbano del municipio de Chinavita y las
actividades grupales en sitios estratégicos de las veredas municipales
de conformidad con los plazos, horas, dias y demas condiciones
establecidas por la supervisién.

Para lo anterior, la Entidad sin animo de lucro debera disponer de la
programacién que estime pertinente con el equipo minimo suficiente para
brindar la atencion integral a la poblacidon beneficiaria de los programas.

Nota 1: En todo caso la entidad sin animo de lucro junto con la supervision del
convenio, concomitante a la firma del convenio deberan elaborar el cronograma
de actividades a ejecutar y el plan de accion y/o de trabajo que ejecutara para
dar cumplimiento al convenio, destacando que este debera ser concordante el
plan de accion 2024 de la politica publica de envejecimiento y vejez del del
Municipio.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para el estudio de la oferta, y de acuerdo a las indicaciones de CCE, se
determinara la cantidad de empresas que existen en el departamento:

Verificada la codificaciéon de las naciones unidas UNSPSC, se encuentra que el
objeto contractual esta enmarcado entre la siguiente actividad:

Codigo - |Cédigo - |Cédigo — [Cédigo —

Segmento[Familia |Clase Producto Nombre: - Produicto

Organizaciones de asistencia a

94000000 [94130000(94131600 (94131607
los adultos mayores

Por lo que al realizar la blisqueda de la oferta por los codigos enunciados, en el
departamento de Boyaca:
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Dichos procesos fueron consultados en cuantia de 0 a $ 20.000.000 debido al modelo
de contratacion, asi:

Valor contratado:

$0 $ 100.000.000

O

Por lo tanto por la entidad determina una lista de los proveedores actuales
seleccionados a través de procesos contractuales, en fuentes de informacién en el
secop 1, destacando que el 2017 y 2019 fue el afio con mayor cantidad de contratos
celebrados de ésta categoria, asi:

Gasto Anual

T 0.6 mil (9 502 mill. 3235 mill. $ 498 mill. $ 343 mill.$ 140 mill. $ 140 mill

5 0.4 mil M
02 milM
2017 2018 2019 2024

2020 2021 2022 2023

Valor Total

Afo

Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Y verificadas las distintas modalidades de seleccién en las participaciones de mercado,
destacando que este tipo procesos, objetos y codificacion ha demostrado que la
modalidad mas utilizada es |la de régimen especial, asi:
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Modalidad de Contratacién
S08milM
o S06milM
E Modalidad de Contratacién
E ® Concurso de Méritos
% .
By 0.4 mil M $ 0,80 mil M @ Contratacion directa
= 204 mil b 0,80 mi .
° A L @® Minima cuantia
l_
S ® Régimen Especial
g $02milM Seleccion Abreviada de Me...
$014 milM Seleccion abreviada subast...
$ 0,07 mil M
SO00mil M

Especial Directa Competitiva

Modalidad general

Para lo cual trascribimos algunos de los posibles oferentes en Secop 1 y Secop 2,
existentes en el mercado asi:

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$02miM

Valor Total Esti.,
Numero de Cont...

z
2
3

FUNDACIO

Hi
Ll

Prov_nombre

Fuente: Herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico

De la misma manera se corrobora que en el municipio de Chinavita, en afios
anteriores ha realizado convenios de asociacién con organizaciones civicas,
sociales y comunitarias de gestién social, sin animo de lucro de naturaleza
solidaria, con personeria juridica y patrimonio propio, que cuentan con la
experiencia e idoneidad administrativa y técnica para ejecutar el objeto del
proyecto, con el fin de aunar esfuerzos para la ejecuciéon del programa de
atencion Integral para los adultos mayores del municipio de CHINAVITA.
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A nivel regional existen varias personas naturales y juridicas dedicadas a este
servicio, dentro de las que se encuentran:

e FUNDACION INTERNACIONAL DE EMPRENDEDORES COMERCIALES

e« CONSULTORES DEL ESTADO: ALCI STALIN GOMEZ TORRES, Gerente
General

e FUNDACION HUELLA PARA EL FUTURO "FUNDEHUELLA".

e FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL — FUPADESO

¢ COQOPERATIVA MULTIACTIVA DE ASOCIACIONES DE HOGARES
COMUNITARIOS DE BIENESTAR "COMASHOBIT.

e GRUPO COQPESTADO

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Se analizara el presente si el Municipio ha adelantado proceso de contratacién
para el en apoyo a asociaciones productivas en los Ultimos afios a través de
convenios adelantados para tal fin, razon por la cual, para el presente estudio,
asi como para la totalidad del estudio previo y de la determinacién de los
requisitos habilitantes, se analiza una muestra de la demanda del objeto que
el Municipio pretende contratar.

Haciendo el uso de las herramientas e insumos de analisis estratégicos, como
adopcion de la metodologia de Abastecimiento Estratégico realizada por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, para la
gestidon de la compra publica, con el fin de adoptar practicas que permitan que
el proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus niveles
de transparencia, eficiencia y generaciéon de valor por dinero, ha encontrado
para el Municipio de Chinavita los siguientes procesos similares, sus
caracteristicas y comportamiento como se evidencia en la siguiente grafica que
muestra datos el comportamiento del gasto de la entidad mensual y gasto anual
para las vigencias 2018 a 2024, datos tomados de SECOP II.

Periodo — entidad

‘ FILTROS: Nombre de Entidad (agregado)
[~ — == | * ingrese el nombre sin tilde
Seleccione el ano: L chinavita
‘ 5 : IAVITA - ALCALDIA
’ /ITA - CONCEJO MUNICIPAL
Seleccione la Fecha BOYACA - CHINAVITA - PERSONERIA
Fecha_firma
01/01/2017 18/07/2024
== —
\N_A \_)
Plataforma - categoria
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Plataforma: i i
Seleccione una categoria:
SECOP. SECOP_Ii (Segmento / Familia / Clase)

Nombre de Entidad (plataforma)

* inarese el mbre sin tile X P . .
ingresa al nombra sl tice 9314 - Servicios comunitarios y sociales

931415 - Desarrollo y servicios sociales
Seleccionar todo 931416 - Poblacién
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINAVITA 931417

: Cultura
BOYACA ALCALDIA MUNICIPIO DE CHINAVITA

931418 - Empleo
931420 - Desarrollo urbano
9315 - Servicios de administracion y financi...
94 - Organizaciones y Clubes
95 - Terrenos, Edificios, Estructuras y Vias

En relaciéon con la categoria se muestra en la siguiente grafica la cantidad de
contratos anual — cantidad de contratos mensual realizados por la entidad de
2018 a 2024 respectivamente. En la informacién filtrada se muestra de forma
clara el gasto y el numero total de contratos celebrados por Municipio de
Chinavita similares filtrados en la plataforma, SECOP I, desde el afio 2017 hasta
el afio 2024, periodos seleccionados para el presente analisis, evidenciandose
que los afios en que mas se celebraron contratos en esta categoria fue en el
2019, con 1 contratos:

Gasto Anual Cantidad de contratos - Anual

(En blan...(En blan... .tpmqi\lﬁ (En blan..(En blance)En bia (En bla.. {En bla 1 En blan.. (En blanco)(En blanco)
$ 4.3 mil N 1
$ 4 mill.
0
2
jad
= mill b
e S
o @
Lo | o
@ $2mil —
= @
]
=
c
-~ T
$ Il (V]
§ 0 mill
2019 2019
Ano Afo
Fuente @SECOP._| Fuente @SECOP |

A continuacién se establece en valor total contratado por la entidad en relacién
con los cédigos del clasificador de bienes y servicios establecidos para el
presente estudio previo.

Valor contratado:

$4340.000 $4.340.000

Modalidad de seleccion

Competitiva Enajenacion
Directa Especial
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En la siguiente tabla se realiza una comparacion entre afios del gasto de
categorias nivel familia Incluye el ndmero de registros (procesos
contractuales), el valor total estimado y porcentaje de participacién de la
categoria.

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Aio ! 2019 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia | Contratos  Valor Participacion Contratos  Valor Participacién
v
I 9314 - Servicios comunitarios y sociales | 1 $4.340.000  100,00% 1 $4.340.000  100,00%
Total | 1 $4.340.000  100,00% 1 §4.340000  100,00%

De dicha busqueda se arroja como resultado final que en los Ultimos afios se
han seleccionado 8 proveedores, organizados en valores, asi:

Valor Total Estimado por Proveedores

HEMERZON ADRIAN ROA MONGDRAGON $ 4.3 mill.

Proveedores

$ 0 mill $ 2 mil 54 mill

Valor Total Estimado

Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores
N

Numero de Contratos

Fuente: Herramienta del Modelo de Abastecimiento Estratégico
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Asi mismo se realiza consulta efectuada en la pagina del SECOP,

http://www.colombiacompra.gov.co/, el municipio de CHINAVITA para el

desarrollo del objeto del presente estudio, ha suscrito convenios de

cooperacion en los afios anteriores, asi:

CONTRATO

OBJETO

VALOR

AUNAR ESFUERZOS, PARA
BRINDAR LA ATENCION A
LOS ADULTOS MAYORES EN

110.21.2-63-2017

DE CHINAVITA.

CUMPLIMIENTO E
CONVENIO DE .
. IMPLEMENTACION DE LAS
ég?géfz(gfs'“ POLITICAS puBLICAS | $88/602,316.00
PROYECTADAS EN BENEFICIO
DE ESTA POBLACION EN EL
MUNICIPIO DE CHINAVITA
CHINAVITA
AUNAR ESFUERZOS PARA LA
ATENCION A LOS ADULTOS
MAYORES VINCULADOS AL
CONVENIO DE ; $104.370.950
ASOCIACION CENTRO DIA DEL MUNICIPIO

CONVENIO DE
ASOCIACION
110.21.2-22-2017

AUNAR ESFUERZOS PARA
BRINDAR LA ATENCION A
LOS ADULTOS MAYORES EN
CUMPLIMIENTO E
IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS
PROYECTADAS EN BENEFICIO
DE ESTA POBLACION EN EL
MUNICIPIO DE CHINAVITA

$ 137.029.000

UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
N° CONVENIO DE
ASOCIACION  No.
110.21.07-01-2018

PROCESO
COMPETITIVO PARA | AUNAR ESFUERZOS
LA SELECCION DE | JECNICOS, ECONOMICOS Y

HUMANOS PARA LA

EJECUCION DEL PROGRAMA
DE ATENCION INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE CHINAVITA

$

119.750.791,00

LA SELECCION DE
UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

AUNAR ESFUERZOS
PROCESO TECNICOS, ECONOMICOS Y
COMPETITIVO PARA | HUMANOS PARA LA

EJECUCION DEL PROGRAMA
INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE
BOYACA PARA EL SEGUNDO

$83.285.516
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N°o 110.21.07-06-

SEMESTRE DE LA VIGENCIA

110.21.07-02-2019

2018 2018
AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ECONOMICOS Y
HUMANOS PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA
DE ATENCION INTEGRAL A
CONVENIO
ASOCIACION LOS ADULTOS MAYORES EN | $74-700-000,00

EL CENTRO DIA DEL
MUNICIPIO DE CHINAVITA
PARA EL PRIMER SEMESTRE
DE LA VIGENCIA 2019

ASOCIACION
100.18-02-2020

CONVYENIO DE

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ECONOMICOS Y
HUMANOS PARA LA

EJECUCION DEL PROGRAMA
DE ATENCION INTEGRAL A
LOS ADULTOS MAYORES EN
EL  CENTRO DIA DEL
MUNICIPIO DE CHINAVITA

$79.000.000,00

100.18.1-03-
2021

CONVENIO DE
ASOCIACION No

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ECONOMICOS Y
HUMANOS PARA LA

EJECUCION DEL PROGRAMA
DE ATENCION A LOS
ADULTOS MAYORES PARA EL
PRIMER SEMESTRE DE LA
VIGENCIA 2021 EN EL
CENTRO DIA DEL MUNICIPIO
DE CHINAVITA

$80.500.000

100.18.1-03-
2021

CONVENIO DE
ASOCIACION No°

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ECONOMICOS Y
HUMANOS PARA LA

EJECUCION DEL PROGRAMA
DE ATENCION A LOS
ADULTOS MAYORES PARA EL
PRIMER SEMESTRE DE LA
VIGENCIA 2022 EN EL
CENTRO DIA “MIS CANITAS”
DEL MUNICIPIO DE
CHINAVITA.

$93.570.920,00

Asi las cosas, es evidente que puede desarrollarse un proceso de seleccién
competitivo que permita seleccionar una ESAL, mediante la aplicacion del

Decreto 092 de 2017,

que reglamentd la contratacién con entidades
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privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucién Politica.

De conformidad con el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, se requiere
adelantar proceso competitivo ya que el desarrollo del programa objeto del
presente proceso contractual es ofrecido por mas de una de entidad sin
animo de lucro y corresponde directamente a programas y actividades de
interés publico previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de
acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situaciones de
debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el
derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana.

Lo anterior dando estricto cumplimiento a lo establecido en la GUIA PARA
LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOQCIDA IDONEIDAD. G-GESAL-02.

Realizado el cotejo de informaciéon departamental y consultadas las bases
de datos a NIVEL DEPARTAMENTAL se encuentran la siguiente
composicion empresarial, matriculadas segun organizacion juridica:

Valor de pesos
Organizacion Juridica Numero Walor

Total 750 3532992
Persona Natural 328 916.500
Establecimientos De Comercio 266 96T .072
Sociedad Limitada 45 282 550
Sociedad Andnima 1 450.000
Sociedad Colectiva 1 49.920
Comandita Simple 1 360.000
Casa Principal De Agencia O Sucursal 7 58.625
Agencias 8 58.625
Empresa Asociativa De Trabajo 6 57.900
Entidades Sin Animo De Lucro 59 295199
Empresa Unipersonal 2B 36.600

Fuenle: Camara de Comencio de Tunja

Ahora bien, el Programa de atencién al adulto mayor debe adelantarse a través
de un proceso competitivo de seleccion conforme lo establece el Decreto
092 de 2017 *...Si hay mas de una entidad sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en capacidad de desarrollar el programa previsto, el Decreto honra
el principio de la competencia estableciendo que la Entidad Estatal debe hacer
un proceso competitivo para escoger la entidad sin animo de lucro que mejor
pueda cumplir con el programa del plan de desarrollo”.

Dando estricto cumplimiento a los lineamientos establecidos en la guia y
especialmente al Numeral VIII. Uso del SECOP II “Las Entidades Estatales
que contratan en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica deben
adelantar el Proceso de Contratacion en la version 2 del SECOP que es la
plataforma transaccional del Sistema Electréonico para la Contratacion Publica,
para lo cual las entidades sin animo de lucro deben estar registradas en el
SECOQOP II”, se procede a consultar los posibles proveedores que participaran
en el proceso de contratacién de Régimen Especial - PROCESO COMPETITIVO
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PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA
EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP
Y ART 2 Y 4 DECRETO 092 DE 2017).

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, se concluye que el Municipio de
CHINAVITA, realizara Invitacion y seleccién de Operador a través de Régimen
Especial, Decreto 092 de 2017 vy la guia para la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. G-GESAL-02. Al
considerar que celebrar convenios de Asociacidén con el sector sin animo de
lucro tiene ventajas comparativas para atender los beneficiarios del programa.

La competencia entre entidades privadas sin animo de lucro debe tener en
cuenta que sus incentivos para contratar no son exclusivamente economicos
pues el incentivo esta en cumplir con las expectativas de sus donantes y grupos
de interés, sin tener en cuenta la utilidad propia que busca el sector privado.

Adicionalmente, la naturaleza de las entidades privadas sin animo de lucro
genera que sus empleados y colaboradores estén altamente comprometidos
con la causa en la que laboran, es decir se encuentran intrinsecamente
motivados y se identifican personalmente con la causa de la entidad privada
sin animo de lucro. Esa motivacidn genera que sus actividades se realicen a
pesar de que cuentan con menores capacidades para obtener recursos
econodmicos.

4. ANALISIS DEL PATRIMONIO

INDICADORES FINANCIEROS A EXIGIR EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA DE ACUERDO AL ANALISIS DE EMPRESA Y EL SECTOR
(SE TOMARON COMO BASE LOS ESTABLECIDOS POR COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE PRODUCTO DE LA FORMULA DESARROLLADA EN
LA MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS
HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y GUIA PARA
LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR EXPEDIDAS POR
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

INDICADOR MARGEN
SOLICITADO
Indice de liquidez Mayor o igual a 1,0

Indice de endeudamiento Menor o igual a 1,0

Cobertura de intereses Mayor o igual a 1,0
Rentabilidad sobre | Mayor o igual 0,01
patrimonio

Rentabilidad sobre activos | Mayor o igual 0,01

FUENTE:
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Convenios

https://www.colombiacompra.gov.co/fsites/default/files/manuales/20140901
manual requisitos habilitantes 4 web.pdf
https://www.colombiacompra.qov.cofsites/default/files/manuales/cce guia e

studio sector web.pdf

5. PERSPECTIVA LEGAL
5.1. MARCO NORMATIVO CONSTITUCIONAL

El articulo 355 de la Constitucion Nacional prescribe que el Gobierno, en los
hiveles nacional, departamental, distrital y Municipal, podra, con recursos de
los respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional v los planes
seccionales de desarrollo.

Se fundamenta esta posibilidad de contratacion en el articulo 96 de la Ley 489
de 1998, que viabiliza los contratos de asociacién con personas juridicas
particulares para el desarrollo -conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que asigna la ley a las entidades publicas. Por su parte,
el decreto 092 de 2017 igualmente habilita esta forma de contratacién para
el impulso de programas y actividades de interés publico.

El articulo 46 de la Constitucion Nacional establece la proteccién y la asistencia
de las personas de la tercera edad y la promocién de su vida activa y
comunitaria.

5.2. MARCO NORMATIVO LEGAL

La Ley 136 de 1994, en su articulo 3° determina que “corresponde al
municipio administrar los asuntos municipales, solucionar las necesidades
insatisfechas de salud, educacién, saneamiento ambiental, agua potable,
servicios publicos domiciliarios, vivienda recreacion y deporte, con especial
énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados,
directamente y en concurrencia, complementariedad y coordinacién con las
demas entidades territoriales y la Nacién, en los términos que defina la Ley”,
(negrilla, cursiva y subraya fuera del texto original).

En el mismo sentido la Ley 715 de 2001 sefiala las competencias de los
municipios en todos los sectores y areas que deben cubrir, para lograr un buen
nivel de vida a sus habitantes y garantizar su desarrollo integral, en
concordancia con lo expuesto en nuestra Constitucién Politica.

Segun la ley 1251 de 2008, se consideran adultos mayores aquellas personas
que cuentan con una edad igual o mayor a sesenta (60) afios y Segun la Ley
1276 de 2009 “Se considera como Atencion Integral al Adulto Mayor al conjunto
de servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a
garantizarle la satisfaccion de sus necesidades como son: salud, interaccion
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social, deporte, cultura, recreacion y actividades productivas, como minimo.
Seran beneficiarios de los Centros Vida, los adultos mayores de niveles I y II
de Sisben o quienes segun evaluacidon socioecondmica, realizada por el
profesional experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de
vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social.”

Segun la misma ley 1251 de 2008: “La entidad territorial organizara los
Centros Vida, de tal manera que se asegure su funcionalidad y un trabajo
interdisciplinario en funcién de las necesidades de los Adultos Mayores; contara
como minimo con el talento humano necesario para atender la direcciéon general
y las areas de Salud, Deportes, Recreacion y Ocio Productivo, garantizando el
personal que hara parte de estas areas para asegurar una atenciéon de alta
calidad y pertinencia a los Adultos Mayores beneficiados, de acuerdo con los
requisitos que establece para, el talento humano de este tipo de centros, el
Ministerio de la Proteccion Social.”

El CENTRO DIA DE PROMOCION PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR,
busca ajustarse a lo estipulado en la Ley 1315 de 2009, por medio de la cual
se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los
adultos mayores en los centros de proteccidn, centros de dia e instituciones
de atencién, conforme a la Ley 1171 del 11 de septiembre del 2007, por
medio de la cual se establecen unos beneficios a las personas adultas
mayores, a su vez la Ley 1251 del 27 de noviembre del 2008, por la cual se
dictan normas tendientes a procurar la protecciéon, promocion y defensa de
los derechos de los adultos mayores y Ley 1276 de enero 5 de 2009, a través
de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen
nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor en los centros vida

5.3. MARCO REGLAMENTARIO NACIONAL Y LOCAL

DECRETO 092 DE 2017
ART 355 DE LA C.N
ART 96 LEY 489 DE 1998

Decreto municipal N° 052 del 28 de Julio de 2016, por el cual se crea el
CENTRO DIA DE PROMOCION PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR del
Municipio de Chinavita

El Municipio de Chinavita cuenta con la Politica Publica de Envejecimiento y
Vejez adoptada por el Honorable Concejo Municipal mediante Acuerdo Municipal
N° 200-02-10 del 8 de Julio de 2016.

ORIGINAL FIRMADO

JUAN CAMILO SIERRA GONZALEZ
Secretario de Planeacion y Obras Publicas
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