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ACTA No. 15 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Verificación de hojas de vida en el banco de instructores para el año 2024 de las 
vacantes de titulada regular y campesena del Sena CATA. 

CIUDAD Y FECHA: 
Málaga 08 de julio del 2024 

HORA INICIO: 
9 a.m. 

HORA FIN: 
11 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 
SENA -CATA 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
Santander centro CATA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del quorum.
2. Realizar la verificación de aspirantes de vacantes para titulada del banco de

Instructores para el centro Agroempresarial y turístico de los Andes según
lineamientos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la verificación de hojas de vida en el banco de instructores para el año 2024 
de las vacantes de titulada regular y campesena de acuerdo con los criterios de la 
Circular 3-2023-000212 del 03/11/2023 para el centro Agroempresarial y turístico de 
los Andes. 

Reunidos los integrantes del Comité de Verificación del Centro Agroempresarial y 
Turístico de los Andes, conformado mediante resolución 00325 del 2024 por: 

• Carolina Mesa Barrera - delegada del director regional
• Dary Milena Salazar Suárez - Coordinadora Académico del área Programas
Especiales
•Gynna Paola Carvajal- delegada del subdirector
• Erika Barrera Montañez- Coordinador Académico.

Se identifican los criterios objetivos acordados en reunión de todos los miembros del 
comité de Verificación ratificados según resolución 00325 del 2024, 
 Los cuales fueron: 
• Experiencia Docente Relacionada Con El Cargo
• Experiencia Instructor Relacionada Con El Perfil
• Experiencia Técnica Relacionada Con El Perfil
• Arraigo área de influencia del Centro.

En el marco del proceso de verificación el Comité procedió a revisar una a una las 
hojas de vida y los soportes de los inscritos en la agencia pública de empleo y banco 
de instructores para las respectivas vacantes ofertadas por el centro, según necesidad 
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de contratación del área mencionada en el objetivo de esta acta.  Siendo así, se 
determinó el cumplimiento o no cumplimiento del perfil de idoneidad y experiencia 
establecidos en el diseño curricular y los definidos previamente en la necesidad de 
contratación publicada.  
 
Por lo tanto, a continuación, se relaciona el análisis de las hojas de vida con el estado 
“CUMPLE” o “NO CUMPLE”; dejando las observaciones respectivas en los casos. 
 
De igual manera, teniendo en cuenta los criterios objetivos mencionados antes, se 
relacionan los candidatos para cada vacante, en orden descendente de cumplimiento 
de idoneidad y experiencia establecidos en el diseño curricular y los definidos 
previamente en la necesidad de contratación publicada, para el trámite que considere 
pertinente el subdirector en el momento de la contratación. 
  
Nombre de la vacante: Sistemas 
PERFIL: 
Formación académica: Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con 
título de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas con la 
especialidad objeto de formación. Preferiblemente con certificación internacional en: 
ensamble y mantenimiento de equipos de cómputo y servidores comptia, a+ o server+ 
microsoft office specialist (mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia 
doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional seis (6) meses en labores de docencia 
 
IDENTIFICACIÓN CANDIDATO ESTADO APE OBSERVACIONES 

  

CC 13906477 

HUGO CESAR 
GONZALEZ 
BUITRAGO 

 
SELECCIONADO 

CUMPLE 

CC 13930247 

JHON EDINSON 
BARAJAS 
CACERES 

SELECCIONADO CUMPLE 

CC 37840499 

LILIAN ANDREA 
RODRIGUEZ 
CARDENAS 

SELECCIONADO CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
CAMPESENA. 
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Nombre de la vacante: Agrícola 
PERFIL: "Requisitos académicos: tecnólogo en producción agrícola o afines -ingeniero 
agrónomo; ingeniero agrícola experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral en 
el desarrollo de actividades relacionadas con los cultivos agrícolas. 
Numero de la vacante:  los aspirantes seleccionados no se encuentran en el banco de 
instructores, después de verificar en el banco a nivel regional y nacional y no encontrar 
candidatos disponibles, el centro procedió a sacar la vacante como lo indica la circular 3-
2023-000212 numeral 3.2. con numero de solicitud 3729647 
 
 
IDENTIFICACIÓN CANDIDATO ESTADO 

BANCO 
OBSERVACIONES 
  

CC 7180778 

CARLOS ARTURO 
RODRIGUEZ 
CARO. 

SELECCIONADO 
 
 

CUMPLE 

CC 7213723 

ROMULO 
HUMBERTO 
CAMARGO 
MANOSALVA. 

SELECCIONADO CUMPLE 

 
 
Nombre de la vacante: participación comunitaria 
Numero de la vacante:  los aspirantes seleccionados no se encuentran en el banco de 
instructores, después de verificar en el banco a nivel regional y nacional y no encontrar 
candidatos disponibles, el centro procedió a sacar la vacante como lo indica la circular 3-
2023-000212 numeral 3.2. con numero de solicitud 3729648 
PERFIL: 
alternativa 1 
título profesional en una disciplina académica de diferentes núcleos básicos 
de conocimiento 
alternativa 2 
título de tecnólogo o técnico profesional o técnico en una disciplina 
académica de diferentes núcleos básicos de conocimiento 
alternativa 3 
programa de carácter especial: miembro de la comunidad con conocimiento y manejo 
de técnicas de trabajo participativo 
experiencia laboral y/o especialización: 
alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de procesos comunitarios y seis (6) 
meses en labores de docencia.  
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alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de procesos comunitarios y ocho (8) 
meses en labores de docencia. 
alternativa 3: programa de carácter especial: 48 meses de experiencia de los cuales 
42 meses estarán relacionados con el ejercicio de procesos comunitarios y ocho (8) 
meses en labores de docencia. 
 
NOTA:  Este perfil requiere experiencia relacionada con el ejercicio de procesos  
 comunitarios, por lo cual, consideramos que es muy amplio y tomamos la decisión de 
apoyarnos en la definición, para que nos sirva como soporte en los criterios aplicados. 
 

 
 
IDENTIFICACIÓN CANDIDATO ESTADO 

BANCO 
OBSERVACIONES 
  

CC 1098721873 
CRISTIAN JAIR 
ACEROS BUENO 

SELECCIONADO CUMPLE 

CC 1096954253 

BRAYAN HERNAN 
RODRIGUEZ 
ESLAVA 

SELECCIONADO CUMPLE 

CC 13929380 

SERGIO ANDRES 
GAMBOA 
CAMACHO 

SELECCIONADO CUMPLE 

CC 63391807 

LEONOR 
CUADROS 
CORREA 

SELECCIONADO CUMPLE 

CC 13926435 

SERGIO HERNAN 
CACERES 
CACERES 

SELECCIONADO CUMPLE 
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CC 1096950276 

YUDY PATRICIA 
MALAVER 
HERRERA 

SELECCIONADO CUMPLE 

 

CONCLUSIONES 
El comité de verificación constató la idoneidad y experiencia de los aspirantes 
relacionados en la presente acta, informando que cumplen en los perfiles requeridos 
por el centro y dejando en las observaciones que están postulados a otras vacantes 
en el banco y por tanto en el estado del banco   aparecen como no cumple, sin 
embargo, para la vacante que requiere el centro si cumplen.  Por tanto, recomienda 
al ordenador del gasto contratar los aspirantes relacionados anteriormente, por cuanto 
fueron así aplicados los criterios objetivos para los perfiles requeridos por el centro en 
estas áreas. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Entregar el acta a la 
dependencia de contratación 
para fines pertinentes. 

08/07/202
4 

Coordinador 
académico. 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Carolina Mesa Barrera Coordinadora de 
formación. 

Dary Milena Salazar Suárez Coordinadora de 
programas especiales 

Gynna Paola Carvajal Delegada del 
subdirector 

Erika Barrera Montañez. Coordinación 
académica. 




