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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 822-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

CHARLYN TATIANA CARVAJAL POLANIA

1.079.181.740

1 Al 30 de junio de 2024

GT- HUILA 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Las actividades desarrolladas en el periodo contractual son las siguientes:

*Número de firmantes asignados: 44

*Número de firmantes activos: 43

*Número de firmantes con limitante temporal: 0

*Número de firmantes con limitante definitiva: 0

*Número de firmantes con estado ausente: 1

*Número de mujeres firmantes: 13

*Número de hombres firmantes: 31

1. Planes de reincorporación individuales formulados:0

2. Planes de reincorporación colectiva formulados:0

3. Seguimiento y evaluación a planes de reincorporación individual:0

4. Seguimiento y evaluación a planes de reincorporación colectiva:0

Se realiza atención en temas de salud, productividad, educación y psicosocial de manera presencial a las personas

en proceso de reincorporación en los municipios de Neiva, Algeciras y Palermo. Paralelamente, se realiza

socialización pedagógica del Programa de Reincorporación Integral, sensibilizando sobre la importancia de la

construcción de la línea base a todos los 44 PR a cargo de la profesional y adicionalmente a otros 10 participantes

que fueron atendidos en el periodo.

Fuente de verificación: Reporte SIRR

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Las actividades contractuales en el periodo fueron las siguientes:

*Número de atenciones presenciales: 54

*Número de atenciones virtuales: 0

*Número de atenciones telefónicas: 0

*Número de personas atendidas en el marco del Auto SAR 067 de 2021: 3

*Número de atenciones con enfoque diferencial (describir cuales): 3 Personas en condición de discapacidad, 16

mujeres y 3 personas indígenas. 

*Actividades realizadas (acompañamiento u orientación) para la implementación de los planes individuales y

colectivos de reincorporacion, con especificación de la modalidad, individual - grupal, y contextos: Se continuó la

pedagogía individual del Programa de Reincorporación Integral, socializando a los participantes las acciones pre-

establecidas y su importancia para los planes de reincorporación que están por crearse.

*Cronograma de actividades o acciones para la implementación de los planes de reincorporación: 0

*Zonas asignadas para atención, acompañamiento y supervision de la poblacíón objeto de atención: Algeciras,

Neiva y Palermo. 

*Códigos de atención y describir las actividades realizadas en las atenciones: Se realiza atención con el código

PED_PRI de acuerdo con la orientación otorgada por la Unidad Técnica de Reincorporación para sistematizar las

asistencias relacionadas con la pedagogía del Programa de Reincorporación Integral enfocada en la socialización

de acciones como herramienta para los planes individuales y colectivos de reincorporación de los participantes en

el proceso. Sin embargo, se abordan temas específicos de salud, educación, productivos y psicosociales en el

marco de la ruta, de acuerdo con las particularidades de cada participantes. 

Fuente de Verificación: Listados de Asistencia y reporte SIRR
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4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

Las actividades contractuales en el periodo fueron las siguientes:

*Participación en reunión de revisión de acciones para la fase de implementación las Agendas Territoriales de

Reincorporación Comunitaria el 14 de junio de 2024 con el asesor comunitario (Revisión de iniciativas de

infraestructura).

*Participación y apoyo en la facilitación de la asamblea de la organización Asofunreal del municipio de Algeciras en

la que se realizó socialización del PRI, requisitos para la documentación de TOAR's y la legalización de los lotes

otorgados por la administración municipal. Reunión 16 de junio de 2024. 

*Partiicpación y apoyo en la facilitación de encuentro con lideresas y procesos organizativos de mujeres firmantes

en el municipio de Algeciras. 9 de junio de 2024. 

*Participación en reunión de revisión de submesas de la Mesa Departamental de Reincorporación el 11 de junio de

2024. 

Fuente de Verificación: Listados de Asistencia y correo electrónico

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso 

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública, 

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes 

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los 

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales 

y de género.

*Socialización y convocatoria de participantes a diplomado en Construcción de Paz desde el Territorio ofertado por 

la Universidad Surcolombiana. (Convocatoria abierta, pendiente confirmar inscritos)

*Socialización de convocatoria por parte de la ANT para firmantes que han postulado predios del municipio de 

Algeciras. 2 PR asistieron en representación de sus grupos. 

*Seguimiento a proceso de formación adelantado en el Instituto de la Cruz Roja. PR 60-04290

*Socialización de convocatoria "Alianzas Justas" del Ministerio de Justicia a las tres organizaciones acompañadas. 

Convocatoria abierta, pendiente verificar y acompañar postulaciones en julio. 

*Acompañamiento al PR 60-13019 en su proceso de FA con el programa Maestro Itinerante de la UNAD.

*Convocatoria a las PR de Neiva participar de la socialización de la estrategia de prevención de violencias de 

género Enrútate por una vida libre de violencias, ofertada por la alcaldía de Neiva. 

*Socialización oferta articulación ICETEX - ARN. Se postuló al hijo del PR 60-07652

*Acompañamiento en el desarrollo educativo de los PR de la siguiente manera:

-Número de personas asignadas vinculadas a Formación académica: 6 personas, Cod. 60-11813, 60-07784,  60-

13019, 60-11058, 60-07511 y 60-02011

-Número de personas asignadas vinculadas a Formación para el trabajo: 6 personas, Cod. 50-00005, 60-04290, 

60-11477, 60-01903, 50-00073, 60-06502 y 60-07613

-Personas asignadas vinculadas a Formación convenio PNUD: 6 personas, Cod. 50-00005, 60-04290, 60-11477, 

60-01903, 50-00073 y 60-07613

Fuente de Verificación: Listados de Asistencia, reporte SIRR y planillas de formación FPT

Las actividades desarrolladas en el periodo contractual son las siguientes:

*Acompañamiento a la organización CAFEMUZ del municipio de Algeciras en la articulación con la organización

LIMPAL Colombia para la participación en la convocatoria Pro-Defensoras Colombia de ONU Mujeres, a través de

la cuál, se llegará a la consolidación de un fortalecimiento organizativo. 

*Socialización de convocatoria para encuentro con el equipo de productividad los días 24 y 25 de julio en Neiva. Se

confirmó la participación de 11 mujeres firmantes. 

*Incidencia y acompañamiento para que PR del municipio de Algeciras participaran de la conmemoración de las

festividades del San Pedro. 

*Socialización de la oferta de gratuidad con la UNAD a los 44 participantes. Pese a que dos de ellos tenía interés,

no cumplieron con la totalidad de los requisitos. 

*Postulación de 5 PR para el acompañamiento de la oficina de Empleo del SENA. 

*Socialización de proceso técnico para acceso a lotes con los firmantes de ASOFUNREAL en el municipio de

Algeciras en el marco de la asamblea de la organización el 16 de junio. 

*Acompañamiento al cierre (graduación) del técnico en auxiliar de enfermería de la PR 60-04290, el cuál se cursó

con la Cruz Roja. Ceremonia 7 de junio de 2024

*Acompañamiento al cierre (graduación) del técnico en manejo de maquinaria amarilla en el que finalizaron los PR

60-06502 y 60-07613. Ceremonia 14 de marzo de 2024. 

*Número de personas con gestión o vinculadas a salud: Se realizó el proceso de traslado de 4 personas desde el

municipio de San Vicente del Caguán hacia la ciudad de Neiva. Además, se adelantan procesos de autorizaciones

de procesos médicos para las y los hijos de las PR 60-05018 y 60-02032. 
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7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad. 

En cumplimiento de esta obligación, se desarrollaron las siguientes acciones: 

Actualización de registros de ubicación y contacto: 1 (60-07599)

Cargue de soporte de registro civil: 1 (60-01634)

Cargue de seguimientos a proyectos productivos: 1 (60-13019)

Registro en SIRR seguimiento a Jóvenes de Camino Diferencial de Vida: 2 (60-08709 - 60-02032)

Cargue de atención diferencial para socialización de PRI con el código PED_PRI: 54

Fuente de Verificación: Reporte SIRR

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e

individuales de reincorporación

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación. 

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

1. Numero de proyectos formulados: Se avanzó en la explicación de requisitos y apoyo en la creación del proyecto

productivo del PR 60-14005 para lograr su formulación en julio. 

2. Numero de seguimientos realizados: Se realiza seguimiento a los proyectos productivos de la PR 60-13019. 

3. Socialización de convocatoria por parte del equipo de productividad de la ARN para encuentro con mujeres

emprendedoras. Se confirmó la asistencia de 11 mujeres. 

4. Desarrollo de metodología que aporta al fortalecimiento del proceso organizativo de ASOFUNREAL en el

municipio de Algeciras. En este espacio además, se revisó la posibilidad de acceso a tierra para vivienda urbana

desde la articulación con la alcaldía municipal y la pre-entrega realizada en 2023. Asamblea realizada el 16 de

junio de 2024. 

5. Socialización sobre la importancia de los planes de reincorporación individual y colectivos, respecto al

componente de reincorporación económica en el marco del PRI con los 44 participantes. 

6. Apoyo al PR 60-07916 para adelantar solicitud de apertura de cuenta bancaria de ahorros , lo cuál le aporta al

fortalecimiento de su proyecto productivo. 

7. Acompañamiento al PR 60-07599 en su proceso de empleabilidad, creando conjuntamente un currículo vigente

para su presentación a ofertas laborales. 

8. Relacionamiento de la información de tres PR en la priorización para consolidar ante la oficina de empleo del

SENA. 

9. Asesoría a los PR 60-03234 y 60-08709 en la gestación de un proyecto productivo de lácteos que desean iniciar

de manera autónoma. 

10. Asesoría a los PR 60-07613, 60-03234 y 60-08709 en la ruta de acceso a tierras en acompañamiento con el

líder producto.  

Fuente de Verificación: Reporte SIRR y listas de asistencia. 

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

*Participación en reunión de revisión de submesas de la Mesa Departamental de Reincorporación el 11 de junio de

2024. 

*Revisión de acuerdo municipal que crea el Consejo Comunitario de Mujeres en Algeciras y elección (16 de junio)

de la participante que representará las mujeres firmantes en el espacio. Postulación por realizar. 

*Orientación al PR 60-07483 sobre su rol en el Consejo de Paz en el municipio de Algeciras

*Socialización específica sobre componente de reincorporación política en el marco del PRI a los firmantes que

tiene a cargo la profesional.

*Socialización y convocatoria de participantes a diplomado en Construcción de Paz desde el Territorio ofertado por

la Universidad Surcolombiana. (Convocatoria abierta, pendiente confirmar inscritos)

*Facilitación de espacio metodológico para reflexionar sobre la importancia de la organización social con la

asociación ASOFUNREAL el 16 de junio. 

*Diálogo con alcaldía del municipio de Algeciras (oficina de planeación) para incidir en la gestión de la entrega de

los lotes pre-otorgados en 2023. 16 de junio. 

Fuente de Verificación: Listados de Asistencia
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NOMBRE(S):

CHARLYN TATIANA CARVAJAL POLANIA

Fecha VoBo: 30/06/2024

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Para el cumplimiento de esta obligación, durante el periodo reportado se dio respuesta de manera oportuna y con

calidad a la siguiente información solicitada por la orientadora social, la orientadora productiva y la técnica

administrativa en el marco de la implementación de la ruta de reincorporación:

- Validación de los desembolsos de reincorporación (informado a la orientadora social)

- Validación de desembolsos del proceso de AUTO_SAR (informado a la orientadora social)

- Informes de desplazamiento de acuerdo con cada solicitud y RP asignado (información entregada a la técnica

administrativa)

- Fidelización de formación FA y FPT en estado "En proceso"  (informado a la orientadora social)

- Validación de desembolsos por concepto de suministro económico de alimentación, menores de 12 años,

discapacidad y mujeres gestantes (informado a la orientadora social) 

- Validación de seguimientos a proyectos productivos pendientes (informado a la orientadora productiva)

Fuente de verificación: Correo institucional

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales. 

Las actividades contractuales ejecutadas en el periodo fueron las siguientes:

4 de junio:  Sesión de Fortalecimiento Técnico y Operativo en FA – FpT Proceso Reincorporación

11 de junio: Reunión para revisión de alcances de submesas de la Mesa de Reincorporación. 

12 de junio: Reunión para Formulación Proyectos Productivos Individuales de Reincorporación en SIRR 

14 de junio: Reunión con el asesor comunitario para revisar acciones afirmativas de las ATRC

18 y 19 de junio: Capacitación desde NC sobre PRI en el marco de la construcción de planes individuales y 

colectivos de reincorporación. 

20 de junio: Participación en comité de reincorporación 

21 de junio: Participación en comité general

Fuente de vertificación: Listas de asistencia y correo electrónico

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el periodo reportado por este informe, y en cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se realizaron

las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que se

presentaran novedades al respecto.

Andrés Restrepo Correa 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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