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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2024) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

YOPAL GRUPO TERRITORIAL CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para acompafiar de manera integral los planes de acompafiamiento restaurativo e implementacién de
estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompafiamiento a miembros activos y retirados de
la fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar en el acompafiamiento a miembros activos y retirados de
fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccion Especial
para la Paz y sus familias, asignadas al Grupo Territorial en el
desarrollo de los procesos restaurativos incorporando el enfoque
territorial, de género y diferencial acorde a los lineamientos de la ARN.

Con relacién al periodo informado, se participé en actividad virtual del Plan de Formacién Territorial con abordaje
a “Roles de los integrantes de equipos territoriales del proceso de Acompafiamiento a Comparecientes de Fuerza|
Publica” donde se desarroll6 ejercicio colaborativo para la identificaciones de acciones especificas de los roles del
equipo territorial vs actividades contractuales correspondientes a los roles del profesional enlace, profesional
juridico, profesional de acomparfiamiento y profesional psicosocial. Por otra parte, se participé en espacio virtual
convocado por la coordinacion del GT, donde se adelantd un ejercicio de “Socializacion del proceso de
acompafiamiento a miembros de la Fuerza Publica” el dia 24 de junio donde se indic6 que este constituye un
ejercicio interno, dado que aun se encuentra en espera la aprobacion del documento final de la Resolucién para
inicio del proceso de atencion. Se particié en ejercicio colaborativo designado por la la profesional Enlace, para|
actualizacion de una presentacion en diapositivas conabordaje a las principales caracteristicas del Proceso de
Acompafamiento a comparecientes de Fuerza Publica. El insumo se encuentra en etapa final de alistamiento
para entrega el dia 25 de junio.

\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_Junio

2. Apoyar la implementacion de procesos sociales, comunitarios yj
restaurativos dentro del plan de acompafiamiento a miembros activos yj
retirados de la fuerza publica a nivel territorial.

Se dio participacion en espacio virtual asincrénico desarrollado en el marco de las actividades del Plan de
Formacion Territorial con abordaje a “ciclo 1-Metodologia de las cuatro sesiones” donde se recibieron
orientaciones frente a los métodos operativos para implementacién de los “ciclos” los cuales constituyen uno de
los beneficios de la dimension restaurativa y que son obligatorios una vez el compareciente ingrese al proceso
liderado por la ARN. Por otra parte, en compaiiia del profesional comunitario, facilitadores, profesional psicosocial
y profesionales de acompafiamiento se particip6 en reunién presencial de articulacion UBPD, ARN y ONU,
donde representantes de estas entidades adelantaron socializacién de respectivos mandatos en el marco de la
implementacion del acuerdo de paz. También por parte de la ARN se dio a conocer la creacién de la Mesa de
procesos comunitarios que tiene como fin construir acciones de impacto comunitario y de reconciliacién en el
municipio y que estas se visibilicen. La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta:
\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_Junio

3. Apoyar en la implementacion de acciones previstas en el plan de
acompafiamiento acorde a las dimensiones del proceso de
acompafiamiento a comparecientes de Fuerza Publica que se
implementa en los Grupos Territoriales.

Se dio participacién en espacio virtual desarrollado en el marco de las actividades del Plan de Formacion
Territorial con abordaje a “Acta de compromiso y Linea Base”, el dia 13 de junio, donde se conocieron ajustes
realizados respecto al Método operativo de ingreso, ampliando informacién que permite dimensionar las|
caracteristicas y finalidades de cada actividad, considerando la importancia de la Linea base como instrumento
que permite obtener insumos para la comprension de las necesidades de atencién que tiene cada compareciente
y que direcciona la creacion del plan de acompafiamiento a implementar. La evidencia se encuentra consignada
en la siguiente ruta:

\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS HONORARIOS Junio

4. Apoyar los procesos de formulacion, validacion, implementacion,
fortalecimiento, seguimiento y evaluacion del enfoque psicosocial en la|
ruta establecida para el proceso de acompafiamiento de miembros|
activos y retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la|
Jurisdiccion para la Paz.

Se participd en espacio virtual del Plan de Formacién Territorial con abordaje a “Diagndstico psicosocial
encuentro grupal” el dia 14 de junio donde el equipo nacional socializ6 documento guia para el desarrollo de la|
sesion grupal de caracterizacién que serd desarrollada mediante dos sesiones de cuatro horas cada una yj
mediante ejercicio colaborativo de los integrantes del equipo territorial. La estructura de cada sesién consta de
tres segmentos: apertura, desarrollo y cierre. Se participé en espacio virtual del Plan de Formacién Territorial con
abordaje a “Diagnoéstico psicosocial encuentro individual” el dia 18 de junio. En este espacio se conocieron
indicaciones particulares para el desarrollo del encuentro, definiéndose las actividades correspondientes tanto al
rol psicosocial como al rol de acompafiamiento, las categorias de informacién, Plan de acompafiamiento,
socializacion y firma. La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta:

\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_Junio

5. Apoyar en el acompafiamiento de manera integral y hacer,|
seguimiento a los planes de acompafiamiento incorporando el enfoque
territorial, de género y diferencial de miembros activos y retirados de
Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdicciéon para la Paz que
estén asignados al Grupo Territorial.

En lo correspondiente al periodo informado, se participé en espacio virtual del Plan de Formacién Territorial con
abordaje a “Enfoque Diferencial: Curso de vida” el dia 19 de junio, donde se definieron conceptos basicos,
consideraciones frente a los aspectos biolégicos, culturales, contextuales y psicolégicos, desarrollo histérico
individual y la importancia del reconocimiento de esas individualidades que deben constituir punto de partida en la|
implementacion de la atencion a los diferentes grupos poblacionales objeto de atencion por parte de la Entidad.
También se participé en espacio virtual del Plan de Formacion Territorial con abordaje a “Enfoque Diferencial:
Mujeres y Género” y en la Sesién 6 “Jornada de Transferencia Tematica: Género” espacios desarrollados el dia
21 de junio, donde se abordaron conceptos fundamentales, el deber que asiste a la institucionalidad frente a la|
implementacién transversal de este enfoque en el marco del acompafiamiento a los diferentes procesos
misionales. La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta:
\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_Junio

6. Apoyar y participar en las acciones de gestion territorial que permitan
el acceso de la poblacion y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de
sus capacidades, de acuerdo con los planes de acompafiamiento y|
segun los lineamientos de la supervision e incorporando el enfoque
territorial, de género y diferencial.

Durante el periodo correspondiente al presente informe, se participé en el desarrollo de actividades colaborativas|
de busqueda informativa a partir de fuentes secundarias y discusién grupal para el ajuste a matriz de “Actores” en
clave del proceso de acompafiamiento a miembros activos y retirados de fuerza publica comparecientes ante la|
JEP, realizando una proyeccion de potenciales aliados con los cuales dinamizar, articular, potencializar e integrar
acciones para un acompafiamiento efectivo en el territorio. Se realizé envio del documento complementado de
acuerdo con indicaciones de la profesional enlace. La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: La
evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta:
\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_Junio

7. Apoyar y participar de las actividades de planeacion y desarrollo de la
estrategia de corresponsabilidad, acciones restaurativas y procesos
pedagoégicos tales como: la prevencion de la estigmatizacion, didlogo
social, procesos restaurativos, sanciones propias.

Con relacion a la implementacion del programa de atencién a comparecientes activos y retirados de la Fuerza|
Publica ante la JEP, |a Estrategia de corresponsabilidad y prevencién de la estigmatizacion se encuentran en fase
de alistamiento. Se adelantaron ejercicios auténomos de lectura y visualizacién de material publicado por la JEP|
referente a la Justicia Restaurativa, lectura y apropiacién de contenidos previos generados en el desarrollo del
Plan de Formacién Territorial. Se adelantd lectura de documentos construidos por el equipo de acompafiamiento
a la Comparecencia del GT CBC (Andlisis de contexto, lineas de tiempo y Actores clave”, realizando los
correspondientes aportes y retroalimentacion. Se participé en sesion hibrida de presentacion de documentos a la|
coordinadora del GT el dia 24 de junio. La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta:
\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_Junio

8. Apoyar y participar de las actividades de planeacion y desarrollo de la|
Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, asi como la formulacion y|
seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco del proceso de acompafiamiento de miembros activos y retirados|
de Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccién para la Paz.

En el marco de esta obligacion contractual debido a que no se cuenta con poblacién asignada y la
implementacion del programa se encuentra en su etapa de alistamiento, se participé en espacio virtual “Jornada
de socializacién temas de Empleabilidad e Inclusién laboral” donde se recibié una aproximacion a los aspectos|
que tendran lugar en el proceso de acompafiamiento a comparecientes de Fuerza Publica y en general aplicado
a todos los procesos que acompafia la Entidad. La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta:
\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_Junio

9. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacién para la|
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la
informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera
confiable y veraz.

En lo correspondiente al periodo informado, en el marco de esta obligacion contractual se brindé apoyo para|
realizacion de una atencién presencial a un firmante de paz en el municipio de Yopal, gestionando el soporte
fisico de la asistencia y efectuando el correspondiente reporte para digitacién, con posterior revisiéon en el SIRR
del cargue de la informacién. Dado que no se cuenta con poblacién asignada, las actividades de cargue de
informacién en SIRR no han tenido lugar hasta la presente fecha. La evidencia se encuentra consignada en la|
siguiente ruta:

\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS_HONORARIOS_Junio
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OBJETO DEL CONTRATO:

que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de
obligaciones contractuales.

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para acompafiar de manera integral los planes de acompafiamiento restaurativo e implementacién de
estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompafiamiento a miembros activos y retirados de

la fuerza publica durante la comparecencia ante la Jurisdiccién Especial para la Paz.

10. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o|Durante el periodo informado se particip6 en los siguientes espacios presenciales y virtuales:
virtuales de socializacién de lineamientos y demas espacios de trabajo|06 Junio Espacio virtual Foro Ambiental

sus|06 Junio Espacio virtual Semana Ambiental-
07 junio_ASISTENCIA_PLAN DE FORMACION TERRITORIAL FFPP _ROLES DE LOS INTEGRANTES DEL
EQUIPO
13 junio Plan de Formacién Territorial- Acta de compromiso y linea Base
14 junio Plan de Formacion Territorial DX SOCIAL
14 Junio Reunién virtual_ Acompafiamiento en Sedes GT CBC
16 junio de 2024 Mitos y realidades de los vapeadores
18 junio_Asistencia_Plan de Formacion Territorial _ Diagnéstico psicosocial_Encuentro individual
19 Junio_Asistencia_Entrenamiento curso de vida Equipo Comparecientes
19 junio_Actores -ajustes - Informe de asistencia
19 junio_Reunion ajustes a matriz de ACTORES - Informe de asistencia
20 junio _Reunién de articulacién con UPBD-ARN-ONU
20 junio_Asistencia_Plan de Formacion Territorial _Ciclo 1. Metodologia de las cuatro sesiones
21 Junio Jornada de transferencia GT CBC_ Genero
21 junio_Jornada socializacion temas empleabilidad e inclusion laboral
21 Junio Plan de Formacion territorial Enfoque diferencial
24 Junio_Socializacion Proceso de acompafiamiento a miembros de Fuerza Publica
24 junio Reunién de equipo- Presentacién de documentos
La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta:
\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS HONORARIOS Junio

informacién requerida por la supervisién

11. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD|Se realizé diligenciamiento de encuesta " Encuesta Oportunidad en la atencion de los servicios de gestién
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otraldocumental”. Se realizé envio de correo de reporte de entrega de archivo correspondiente al periodo de junio

relacionando un folio para entrega de archivo fisico correspondiente a planilla registro de atencién psicosocial. Se
realiz6 acompafiamiento en sede Yopal para apoyo en actividades de atencién a poblacién o demas requeridas,
los dias 6, 14, 20 y 28 de junio. Se adelanté una solicitud de desplazamiento correspondiente a la segunda
quincena del mes de julio de acuerdo con cronograma establecido para asistencia a Encuentro de formacion en
temas de Sostenibilidad econémica. El dia 06 de junio en el Marco de la celebracién de la Semana Ambiental, se
participé en espacios virtuales: “Foro ambiental” y Jornada de sensibilizacion sobre el cuidado del medio ambiente
“Cambiando el CHIP”. Se realiz6 entrega de informe de actividades desarrolladas durante el quinto periodo de
ejecucién contractual que corresponde al mes de junio. La evidencia se encuentra consignada en la siguiente
ruta:

\\acr.int\gt\Engativa\SEDES\HONORARIOS\EVIDENCIAS HONORARIOS Junio

contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se dio cumplimiento a demas obligaciones generales derivadas del objeto contractual.
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