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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta; Magdalena — JULIO 2024

Sefior (a)

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5803884

PROFESIONAL DE BILINGUISMO

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA

SANTA MARTA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JULIO del aiio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5803884 del afio 2024

FABIO ANDRES ACUNA PARODI, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.083.014.331
de FONSECA — LA GUAIJIRA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA
Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios
CO1.PCCNTR.5803884, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($40.189.905). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales durante los meses de febrero
a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de OCTUBRE de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién

profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira regional
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Magdalena en los programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria

y/o Complementaria Virtual Especialidad BILINGUISMO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacidn de Formacion a las siguientes | Registro Fotografico
aprendices en el drea, en las fichas:

competencias, los resultados de | CONTRUCCION DE
aprendizaje y las actividades de | ESTRUCTURAS METALICAS

los proyectos de formacién EN CONCRETO
programados, dentro de los — 2855488

tiempos que, para cada accion,

se determine por parte del CULTIVOS AGRICOLAS -
centro de formacidn. 2898034

SUPERVISION DE
ACTIVIDADES BANANERAS
— 2898060

SUPERVISION DE
ACTIVIDADES BANANERAS
— 2898061

MANTENIMIENTO
ELECTRONICO Y CONTROL
ELECTRICO AUTOMOTRIZ —
2923133

ACUICULTURA - 2773627

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Se diligenciaron formatos Formato establecido
curricular del programa(s) que de seguimientos por el Sena.

se le asignen durante la
ejecucidn de su contrato
(Proyecto de formacién,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
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formacion e instrumentos de
evaluacion).

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
contractual

No hay evidencia.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
Contractual

No hay evidencia

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajoy
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
contractual

No hay evidencia

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se lleva un control de las
asistencias e
inasistencias en un
documento Excel.

Registro fotografico en
GC.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
contractual

No hay evidencia

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No ha sido requerido para
este periodo.

No hay evidencia

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
contractual

No hay evidencia
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académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagodgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

El programa de formacion
impartido no participa en
SENNOVA.

No hay evidencia

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demds instancias institucionales
que lo requieran.

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
contractual

No hay evidencia

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
contractual

No hay evidencia

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del
coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

Supervisor realizando
proceso.

Aplicativo SofiaPlus
Reporte de horas.

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Pendiente iniciar proceso.

No hay evidencia

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacioén le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
contractual

No hay evidencia
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entrega formal de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacién no fue No hay evidencia
Aseguramiento de la calidad requerida en este periodo
cuando la entidad lo requiera contractual
17 | Apoyar la planeaciény el Esta obligacién no fue No hay evidencia
alistamiento de los materiales requerida en este periodo
de formacion, propios de su contractual
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicidn
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.
18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacién no fue No hay evidencia
diferentes estrategias requerida en este periodo
pedagodgicas que la entidad contractual
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
19 | Participar en procesos de Esta obligacién no fue No hay evidencia
promocién y divulgacion de la requerida en este periodo
oferta educativa, servicios y contractual
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.
20 | Participar en las labores de Esta obligacién no fue No hay evidencia
montaje y puesta en marcha de | requerida en este periodo
equipos y maquinaria utilizados | contractual
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.
21 | Rendir oportunamente los Esta obligacién no fue No hay evidencia
informes requeridos sobre las requerida en este periodo
acciones encomendadas y los contractual
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.
22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no fue No hay evidencia

elementos necesarios para

requerida en este periodo

contractual
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desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacién no fue No hay evidencia
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | requerida en este periodo
gestion a las estructuras contractual
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Se realiza en cada Ambientes en buen
mantenimiento y adecuada ambiente la organizacion estado.
utilizacion de los recursos que de los elementos con los
hay en su ambiente laboral. gue cuenta el saldn.

25 | Presentar agendas e informes Esta obligacién no fue No hay evidencia
de legalizacién requerida en este periodo
correspondientes a las 6rdenes | contractual
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los Se ha cumplido con los No hay evidencia
requerimientos que haga el requerimientos realizados
supervisor del contrato y por el supervisor del
presentar informes mensuales contrato.
de la ejecucién del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacién no fue No hay evidencia
certificacion de la Norma de requerida en este periodo
Competencia Laboral para la contractual
funcién de instructor, con plazo
maximo durante la ejecucion
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7928544146 de la planilla SOI correspondiente al mes de JUNIO del afo
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma
FABIO ANDRES ACUNA PARODI
Contratista

C.C. No. 1.083.014.331

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5803884 DE 2024
PROFESIONAL DE BILINGUISMO
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EVIDENCIAS MES JULIO

HORARIO DE FORMACION
INSTRUCTOR: Fabio Acufia - : 1083014331 - CELULAR: 314 587 0181

MIERCOLES VIERNES

Emﬁdcm;hggmm SUPERVISION DE SUPERVISION DE SUPERVISION DE
TR TR ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACUICULTURA - 723402
AUTOMOTORES . BANANERAS -722125- BANANERAS - 722125 - BANANERAS-722125 - - 2773627 - V1 -
R3R000_ 2903133 y1  2898061-V102 - 2898061 - V102 - 2898060 - V102 - COMPETENCIA:
. COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPRENDER. 7 RAP
INTERACTUAR. 6 Rap COMPRENDER.7RAP ~ COMPRENDER.7RAP  COMPRENDER.7RAP  Del 08/07/2024 al
Del 04/06/2024 al Del 04/06/2024 al Del 04/06/2024 al 30/09/2024

Del 07/06/2024 al
e 31/07/2024 31/07/2024 30/07/2024

MANTENIMIENTO

SUPERVISION DE .
[ACUICULTURA - 723402 ACTIVIDADES CULTIVOS AGRICOLAS-  CULTIVOS AGRicOLAS- TLECTRICO Y CONTROL
ELECTRONICO DE

- 2773627 -V1- JANANERAS - 722125 - 733174 - 2898034 -V2 - 733174 - 2898034 - V2 - AUTOMOTORES
COMPETENCIA: 2898060 - V102 - COMPETENCIA: COMPETENCIA: 838200 - 2923133 - V1
COMPRENDER. 7 RAP COMPETENCIA: COMPRENDER. 7 RAP COMPRENDER. 7 RAP COMPETENCIA:
Del 08/07/2024al  COMPRENDER. 7 RAP Del 05/06/2024 al Del 05/06/2024 al S
30/09/2024 Del 04/06/2024 al 31/07/2024 31/07/2024 Del 07/06/2024 al

30/07/2024 29/07/2024
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Planeacién pedagégica 2024

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta D.T.C.H HORA INICIO: HORA FIN:

Julio 03 de 2024 3:00 a.m. 1:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Centro Acuicolay DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Agroindustrial de Gaira Planeacion pedagdgica del area de
inglés

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Competencias de bilinglismo.
2. Resultados de aprendizaje.
3. Formato de matriz de correlacion.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Retomar el trabajo pedagégico iniciado en el dltimo trimestre de 2023.
2. Comprender el orden propedéutico de los resultados de aprendizaje de las
competencias de bilinglismo.
3. Planear las acciones a realizar durante la vigencia 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La formadora de formadores Milena Pefiaranda hizo un repaso de la estructura curricular
de las competencias y profundizé en las competencias de bilinglismo.

2. La formadora de formadores explico el orden propedéutico de los resultados de
aprendizaje de las competencias de bilinglismo.

3. Los instructores de bilingliismo trabajaron en equipo en la revisién de la planeacién
pedagdgica realizada en el dltimo trimestre del afio anterior.

4. Se establecieron fechas para las sesiones siguientes.

CONCLUSIONES

1. Los instructores deben presentar la planeacion pedagégica con los ajustes realizados en
la préxima sesién de trabajo pedagdgico.

2. Las fechas de las siguientes sesiones de trabajo pedagdgico son:

Sesién 1
Fecha: Miércoles 3 de julio de 2024
Hora:8a 1l
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Lugar: Ambiente 8

Sesién 2

Fecha: Jueves 4 de julio de 2024
Hora: 8a 1l

Lugar: Ambiente 8

Sesion 3

Fecha: Viernes 5 de julio de 2024
Hora:8a 1l

Lugar: Ambiente 8

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
1. Presentacidn la planeacién
pedagdgica con los ajustes ) Instructores de

. o L Julio 3 de 2024 L
realizados en la préxima sesion bilingliismo
de trabajo pedagdgico.

Milena
Penaranda,

2. Sesion 2 de trabajo .
Julio 3 de 2024 Roberto Castroe

edagogico.
pecagos instructores de
bilinglismo
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Roberto Castro Coordinacion académica
Angelo Alessandro Aragén Bilinglismo A#Jo A ,

Guillermo Rubiano Cotes Bilinglismo ' éé ;‘ % =

Nadya Reyes Polo Bilinglismo ?
vaRey g Widgo Muges o'(
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ango1396@gmail.com
Stamp

nadyar515@gmail.com
Stamp

nadyar515@gmail.com
Stamp

guirubianoc@sena.edu.co
Stamp
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Fabio Andrés Acuia Bilingliismo / éz , /,

Juan Villarreal Garcia Bilinglismo juL\U?Uo&\m(
Jean Acosta Polo Bilinglismo LJQ.CL\" h\ccg"ra
Adriana Paola Blanco Bilingtiismo és J _ BJDNWB'

Sonia Esther Zapata Bilinglismo / J
Yudy Carolina Romero Bilinglismo ., A
Gilberto Gonzalez Fabra Bilingliismo G"L:t ;L‘ &Ik f
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adriiana05.92@gmail.com
Stamp

fabioparodi96@hotmail.com
Stamp

fabioparodi96@hotmail.com
Stamp

jecap1982@gmail.com
Stamp

gilgonzfabra@gmail.com
Stamp




