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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria julio 19-07-2024

Sefor

JORGE GOMEZ BEDOYA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5894548

Profesional Grado 08

Centro de Comercio Industria y Turismo

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5894548 del 2024

ANGELA MARIA DIAZ MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 50.938.020
de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, Industria y
Turismo de Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES TRES MIL SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE (532.003.075) esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera, a) un pago en el mes de febrero de 2024 por valor de
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (5744.260); b) siete (7)
pagos iguales por el mes marzo a septiembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (54.465.545)

Plazo: Sera hasta el (30) de (septiembre) de 2024.

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA'Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN
EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Planear y ejecutar la
formacion profesional en el
area de su educacion de
acuerdo con el

programay la competencia
asignada, para el logro de los
resultados de aprendizaje
definidos, cumpliendo las horas
de formacion de las
competencias de los programas
de Formacidn equivalentes a la
programacion de la Formacién
Profesional Integral.

En el mes de julio se
impartio formacién dela
competencia de ética
//Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz. // Alcanzando
los resultados

de aprendizajes

establecidos en la guia de
formacion.

Adelantamos actividades
formacion las siguientes
fichas:

FICHA: 3029685
Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras. cédigo 133100
version 2

Trabajamos los dias MARTES
en el horario de la tarde en
I.E SAN JOSE DE CANALETE
se desarrollan actividades
individuales y grupales, con
excelente participacion de los
aprendices mediante
socializaciones, se profundiza
en la construccién de una
cultura de paz desde la
dignidad humanay
construccion de proyecto de
vida.

FICHA: 2877547 Asesoria
Comercial

Trabajamos los dias MARTES
JUEVES Y VIERNES en el
horario de la Noche en el

Listas de asistencias de
cada una de las sesiones
en los diferentes
municipios donde se
encuentran los eventos
de formacion fotografias,
diapositivas, actividades
desarrolladas en el
ambiente de aprendizaje,
participacion activa de los
aprendices en la
construccién de los
aprendizajes.




ambiente de aprendizaje B
103 Monteria, se

desarrollan actividades
individuales y grupales, con
excelente participacion de los
aprendices mediante
socializaciones, se profundiza
en la construccion de una
cultura de paz desde la
dignidad humana, resolucién
de conflictos y trayectoria de
vida.

FICHA: 3026377
Asistencia administrativa
Trabajamos los dias miércoles
en el horariode latarde en la
I.E LA MILAGROSA Se
desarrollan actividades
individuales y grupales, con
excelente participacion de los
aprendices mediante
socializaciones, se profundiza
en la construccidn de una
cultura de paz desde la
dignidad humana, resolucidn
de conflictos, buenas
relaciones interpersonales y
proyecto de vida de los
aprendices.

FICHA: 3026412
Contabilizacién de
Operaciones Comerciales
y Financieras. cédigo
133100 version 2
Trabajamos los dias jueves en
el horariodelatarde en la I.E
LA MILAGROSA Se desarrollan
actividades individuales y
grupales, con excelente
participacion de los
aprendices mediante
socializaciones, se profundiza
en la construccién de una
cultura de paz desde la
dignidad humana, resolucién
de conflictos, buenas
relaciones interpersonales y
proyecto de vida de los
aprendices.




2. Apoyar laelaboracién dela
planeacién pedagdgica, guias
de aprendizaje, instrumentos
de evaluaciodn, plan de
trabajo, ayudas didacticas
requeridos para el desarrollo
de los procesos de formacion
asignados

Se viene trabajando encada
una de las sesiones de
aprendizajes teniendo en
cuenta de las guias de
aprendizajes desarrollando
actividades establecidas en
cada una de ellas.

Guias de aprendizaje,
diapositivas.

3. Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las
evidencias del proceso
formativo: crear las

rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y
registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos
institucionales.

Se relacionan las fichas
donde se viene
desarrollando la
competencia ética para
una cultura de paz

FICHA: 3029685
Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y
Financieras. cédigo 133100
version 2

FICHA: 2877547 Asesoria
Comercial

FICHA: 3026377 Asistencia
administrativa

FICHA: 3026412
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras.
codigo 133100 version 2

FICHA:122115
Gestion Administrativa

Eventos de julio.
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4. Participar en las reuniones de
equipos de ejecucién de la
formacidn por grupo o areas,
segln la determinacion de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por
la institucidn, para garantizar
integralidad en el disefio de
Actividades de aprendizaje.

Reunién de induccidn de
instructores para darle
bienvenida y las cargas
correspondientes a cargo
de la Coordinadoray el
Supervisor de Contrato

No aplica
este mes

5. Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales.

Para este mes no se
presentaron novedades

No aplica este mes.

6. Apoyar el tramite de las
novedades de desercién de
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

Para este mes no se
presentaron novedades

No aplica este mes.

7. Asistir alos aprendices en las
novedades acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz

Para este mes no se
presentaron novedades

No aplica este mes.

8. Aportar todos los
documentos soporte

del proceso de

formacion profesional,
publicados

en la plataforma SIGA, asi como
los requeridos para
aseguramiento de la calidad
(Autoevaluacién y Registro
calificado).

Se desarrollaron
actividades planteadas en
las Guia No 1 —Guia

No 2, socializando las
directrices necesarias para
resolver las preguntas que
contienen.

Formatos GFPI-F-135
(Guia) Formatos GFPI-F-
134 (planeacion
Pedagogica)




aprendices en alguna de las
modalidades de etapa
productiva y rendir informes
periddicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas

No aplica para este mes.

9 9. Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnicay
pedagdgica en funcién de la Para este mes no he No aplica este mes
formacién profesional de los participado en proyectos de
programas relacionados con el | investigacion. .
area tematica.

10 | 10. Subir los documentos Formato informe
soporte del pago en la Serealiza el carguedelas  |mensual de ejecucién
plataforma del SECOP Il en los carpetas GFy GCY el GTH-F-062 V09,
plazos establecidos por la informe mensual planilla si contratista,
entidad y acorde con los correspondiente al mes de |pago recibo seguridad
requisitos legales exigidos. julio. social.

11 | 11. Comunicar al Supervisor del | No aplica para mi en este
contrato en un plazo maximo mes. No aplica este mes
de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

12 | 12. Comunicar al Supervisor del | No aplica para mi en este
contrato en un plazo no inferior | mes. No aplica este mes
a quince (15) dias habiles las
Anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesidn
-Terminacion).

13 | 13. Atender las solicitudes Realice todos los cursos
realizadas por el supervisor del | Seguridad y Salud en el
contrato. Trabajo de la Regional Anexo certificados

Certificaciones SST enviados al DRIVE
pantallazo

14 | 14. Gestionar la colocacidn de

No aplica este mes

GTH-F-062 V10




A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
certificado de afiliacion de operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

,Avjy )

ANGELA MARIA DIAZ MARTINEZ

Contratista

C.C. No. 50938020

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE GOMEZ BEDOYA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5894528
Profesional Grado 08



ANEXOS DE SESIONES DE APRENDIZAJE MES DE JULIO 2024

FICHA 3029685 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERA
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

I.E SAN JOSE DE CANALETE

; ’
L

| o Mg T N .
; "‘. 3 N -

Galaxy A35 5G |




| g0
(I [ !
il | awow | wgm

|
Tl

—

<

[

Ml .
b3 . !I :I"
i

Galaxy A35 5G




P L]

su o5 %

s EFrEF FF

sieEpEEE HE @ &1 HE

Galaxy A35 5G

Galaxy A35 5G

/
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LOMPETENCIA DE ETICA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE



FICHA 3026377 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

LE LA MILAGROSA PUERTO ESCONDIDO

e e Ll

Galaxy A35 5G




Galaxy A35 5G

Y

LOMPETENLTA DE ETICA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE




FICHA 3026412 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERA |.E LA MILAGROSA PUERTO ESCONDIDO
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LISTADOS DE ASISTENCIAS DE APRENDICES

MONTERIA
PUERTO ESCONDIDO
CANALETE
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REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

REGIONAL CORDOBA
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

|DATOS DEL DOCENTE | MES: | JuLio | | ARO: | 2024 |
|NOMBRESYAPELLIDOS: ANGELA MARIA DIAZ MARTINEZ | CEDULA: |5ossaozo |
PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACION - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
PROGRAMA FORMACION HORARIO FECHA DIAS
No. FICHA PROGRAMA MUNICIPIO DESDE HASTA DESDE HASTA Limlm Jlvls b COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS FIN
CONTABILIZACION DE ENfque Low NVurtra-Interactuar en el
OPERACIONES c(;?\m?'i):gi pﬁ:;gé‘:‘; y:;c:?::nzﬁ,ﬂzggn Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
1| 3029685 COMERCIALES Y CANALETE 12:00 (20:00 p. m. 9-Jul 13-Aug 5 p E Itp d principios y valores éticos como aporte en la instauracion 40 13-Aug
FINANCIERAS. CODIGO ¢ una cullura de paz. de una cultura de paz.
133100 VERSION 2
Enrique Low Murtra-Interactuar en el .
contexto productivo y social de acuerdo Promover el uso racional de los recursos naturales a
2| 2877547 ASESORIA COMERCIAL MONTERIA 6:00: p. m 22:00 p. m. || 16-Jul 18-Jul 1 1 o productivoy ” partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y 12 18-Jul
con principios éticos para la construccion normativa vigente.
de una cultura de paz. 9 )
Enrique Low Murtra-Interactuar en el . .
contexto productivo y social de acuerdo Establecer relaciones de crecimiento personal y
3| 2877547 ASESORIA COMERCIAL MONTERIA 16:00: p. m{ 22:00 p. m. 4-Jul 5-Jul 11 AR ” comunitario a partir del bien comun como aporte para el 12 S-Jul
con principios éticos para la construccion "
desarrollo social.
de una cultura de paz.
Enrique Low Murtra-Interactuar en el S "
" } Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
ASISTENCIA .an. " contexto productivo y social de acuerdo . " . . ~
3| 3026377 ADMINISTRATIVA PUERTO ESCONDIDO 2:00: p. m 20:00 p. m. || 17-Jul | 21-Aug 3 con principios éticos para la construccion principios y valores éticos como aporte en la instauracion 24 21-Aug
de una cultura de paz.
de una cultura de paz.
CONTABILIZACION DE Enrique Low Murtra-Interactuar en el . -
OPERACIONES contexto productivo y social de acuerdo Esl_abl_ecer relgclone_s de crecllmlento personal y
5| 3026412 COMERCIALES Y PUERTO ESCONDIDO 12:00 [20:00 p. m.|| 11-Jul | 15-Aug 4 con principios éticos para la construccion comunitario a partir gz;g:ergllzog:)\é;fomo aporte para el 32 21-Aug
FINANCIERAS. CODIGO de una cultura de paz. )
Enrique Low Murtra-Interactuar en el . P, . .
GESTION MONTERIA contexto productivo y social de acuerdo Promo'ver la interaccion idonea consigo mismo, con los
6 122115 ADMINISTRATIVA 6:00: a. m.| 14:00 p. m.|| 27-Jul | 31-Aug 1 con principios éticos para la construccion demas y con la naturalesz:deg los contextos laboral y 8 15-Aug
de una cultura de paz.
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9
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TRAS ACTIVIDADES
FECHA HORARIO HORAS
PARTE APOYO PRESTADO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS I JUSTIFICACION DESDE HASTA DESDE HASTA
v
1
2
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4
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PARTE CAPACITACION INSTRUCTORES PLANTA T T T T T TOTTITTITITITITI DESDE HASTA DESDE HASTA
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1 TOTAL HORAS 0
2
3
| FECHA HORARIO —
PARTE OTRAS ACTIVIDADES INSTRUCTORES PLANTA DESDE HASTA DESDE HASTA
Preparacion de clases 0
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA MARIA DIAZ MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 50938020 realizd el dia 19/07/2024 la induccidén en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluaciodn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidén y uso al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANGELA MARIA DIAZ MARTINEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
50938020 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidén organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

.--,__
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Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA MARIA DIAZ MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 50938020 realizé el dia 19/07/2024 la Capacitacidén de protocolos
de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucidn 666 de 2020 del ministerio de
salud y proteccidén y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de
2020 del SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas
generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-
19, Circular ©01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena,
mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA MARIA DIAZ MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 50938020 realizd el dia 19/07/2024 la Capacitacidén Modulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd 1la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA MARIA DIAZ MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 50938020 realizd el dia 19/07/2024 la Capacitacidén Modulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencidén de la entidad y

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ANGELA MARIA DIAZ MARTINEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 50938020 el dia 19/07/2024 aprobdé la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en 1la
generacidén de una cultura institucional incluyente, como accidén afirmativa
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucidén 1726 de 2014,
mediante la cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencidn de
personas con discapacidad.

Direccidn de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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