m CORPORACION AUTONOMA REGIONA
DEL VALLE EIEL CAUCA

2E0RI2A24 198241
a0 e TUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA
' OE UDERES FUMDOIOL
PR PROCESD DE SELECCHM ESAL - QARS NG,
56T OE 2024
E}I'E'Etlﬂﬂ Dasmuang  PEDRD MEL NONTOYA MONTOYA
gostenibles
raccane " 083122024* Fraigs by

ANEXO 1 - MODELO DE LA CARTA DE ACEPTACION A LA INVITACION

Eefiores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA-CVC
Cali, valle del cauca

De confermidad con su invilacidn publica para padicipar en EL PROCESD DE SELECCION
E5AL - BABS No. 0563 de 2024, el suscrito en representacidn de la FUNDAGION
OCUPACIONAL COMUMITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, por medio de la presente,
somele a su conskderacian, la propuesta para “Aunar esfuerzos léonicos, recursos
egenamicas ¥ hurmanos para desamoifar las estrateglas de producoion mas limpia dirgidas
a grupes de mujeres pricnizados en el Valle del Cauca las cuales contemplan ia
implamentacion de practivas sostenibles para folalecer sus unidades productivas, al igual
que capacifeciones ambienlales y organizalivas™ de acuerdo con las condiciones y
especificacionses administrativas, financieras y técnicas contenidas en la Invitacion del
proceso. En caso de gque me sea asignado y/o adjudicado el convenlo de asociacitn, me
compromelo a hacer cumplir estriciamente los requisitos exigidos de acuerdo con las
especificaciones de la invitacion.

El susento declara expresamenta;

a. Que ninguna persona o entidad distinta a las agui nombradas tiene interés en esta
prapuesta ni en el convenio, gue como consecuancia de elfla llegue 3 calsbrarse que,
por consiguienie, solo compromete a bos ftmantes,

b, Que he estudiado los documentos del Proceso de seleccicn E.5.4.L. - SABS No.
0563 de 2024, sus adendas e informacién sobre preguntas y respuestas (de ser del
caso) v acepto todos los requisilos en ellas estipulados,

¢. Que he fomado en cuenta todas las circunstandas que inciden en la determinacion del
aporte que mi representada compromete durante la ejecucidn del convenio de
asociacion

d. Qua en caso de gue 38 me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de
asociacion, me compromeio a formalizaro con base en [0s documentos del Proceso
de seleccion E.5.A.L. - SABS No. 0563 de 2024 v otorgar las garanfias que s2
establecen en la invitacion v en & minuta del convenio respectivo.

&, (s he recibido la siguiente informacidn (Formularios de preguitas o respuestas o
adendas, de ser el caso) a los documentos dal proceso da seleccidn ES.AL. - SABS
No. 0563 de 2024;

f.  Elsuscrito declara, bajo la gravedad de juramanio, que ni la ESAL, nisus directivos sa
encuentran incursos en ninguna de Izs inhabilidades & incompatibilidades de que trata
el Articuln 8, de la Ley B0 de 19493 adicionado por & articubo 18 de la Ley 1150 do 2007
{Para &l caso de que el proponente sea una perzona natural)

0. Elsuscriio esfablece como domicilio y direceidn de notificacionas a la cual se le puada
dirigir ioda la comespondencia, ka siguiente: CLL 13 # 6E6BIS — 57 OF. 201

rrad alecirdnico; contactenosi@fundocal.org
301209 8177 - (602) 407 2957 ) rundacol.ore
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h. El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus direclivos,
tiene de sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Direccidn Regional del Trabajo.

Atentamente,

[ i||

I:TFF‘?‘F%ILE\L MAFLA MAMNZAND

C.C MNo. 38,612.936
Representante legal
FUMDACION QCURACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOOOL

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 & Fundocet.org
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e Camara de Comercio de Call
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REFRESENTACION LEGAL DE
Comercio de ENTIDADES SIM ANIND OE LUCRO

Cali Fecha expedicion; 23/06/2024 02:55:22 pm

Becibo Moo 9540431, valor: 57,900
CODIGD DE VERIFICRCIOM: DBZ46RAADE

Verlfigue &2l contenide v confiabilidad de este certificado, ingrasSandd a wey. ooo.ong.co
v digite el resgpoactlvo cddigo, para gque wisualice la fmaaon gonarada al oomento e su
expedicion. La wverificasion se puede reallszar de manera llimltada, durante 60 dlas
calendarie, contadas a partls de la fecha de su eppedicidn.

CON FONDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN AMIMO DR
LIFCRD, LA CAMARA UE COMERCIO CERTIFICA:

NOMERE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Bazon socials FUNDACTON CCUPACTIONAL COMURITARIA DE LIDERES FUMDOCOT.
MiE.: EQ5031161=0
Domicillo principal: Call

INSCRIPCION
InEcrites JIEZ-3E0
Fepcha de ipnscripeidn en eate Chmera: 29 de junic de 2001
Dltime afie refovade: a4
Fashy de repavaciin: 11 de sbril de X024
Grupo WIIF: Grupo 2

UBICACION
Plreccidn del demiczilio principal: CL I3 B &6 RIS - 57 OF 241
Monicipio! Cali — Valle
Corron electronico: eankactenozi fundocal Larg
Teldfono conercial 1: AT4q004
Teléfono conercial 23 Q120595177
Teléfono comerclal 3: 046326355
Direccion para notificacicon judicialy €L 13§ 66 BIS - 57 QF 201
dunicipio: cali - Yallae
Corried electroanico de noLlilficacidn: conLactenosy fandacol cokg
Tulefono para onobificecidn Li IT440%4
Telefona pura oetiflicasidn 2 3012065177
Teldfons para necificacidn 3 A0 E3ITRILSE

La permona juridica FUKDACTON OCURRCTONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUMDODOL 51 autarizd
racibir notificaciones personales a4 traves de correo electrinico, de conformided con lo
establacide en los artieyles 291 el Chdige Ceneral del Proceso y 67 del Chdligo da
Procedimients Admlnistrative y de lo Contencioso Administrative.

ma
Pagknas: 1 da 1k
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Ceamara de Comercio de Call
Camarade CERTIFICADD DE EXISTENCEA ¥ REPRESEMTACION LEGAL DE
E:hlperdn de EMTIDADES SIM AMNIMO DE LUCRO

Fecha expadicion: 23/08/2024 02:55:22 pm

Racibho Mo, B540431; Valoe: 57,900
CODIG0 DE VERIFICACION: 08246RAADE

Vori figoe el contenide vy confisbilidad do gote certificade, logresando 4 WM. ECS . OFg. oo
¥ digite el respective cddigo, para que visvalicoe la imagan generada al momente de gu
axpedicion. La werlficacidn se poode realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
dalendaric, contados & partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por documento privado Ho, ===essceccccc-=gel 27 d8 junio de 2001 de Call ,inBcrito
en esta Camare de Comercio el 10 d= julio de 2001 con el Ho. 1436 del lLibre I ,se
constltuyd entided de natiraleza FUNDRCTON dencminada FUMDACTION OCOPACTORAL COMUNITARTA
DE LIDEHES FUOMOOCOL

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL

GUBERRACION DEL WALLE

TERMIMG DE DURACION

La satidad no se encusatra disuslta ¥ au duracicn ca indefingida

OHIETO SOCIAL

Ohjete da la fundacionm: Fundacidn ocupacional comimitaria de lideres "FORDOCOLM.
gl objeto Tundamental de la fundacidn es la protecclén del medlo amblente, el estudio,

la conseltoria, la conservacion, divulgacion, interventeria ¥ aseseoria en la
utilizacidn racional de la biodiversidad y de los recurses naturales renovables y no
rénovables zsin que beava detrimerdte ifreversible de sg patrimonio, auspiciando el
dezarrollo humano sostenlible} esto ae llevarda g cabeo mediante actividades de
investigacldn, desarrollo, obraa de lngenlezls y transféaréencia de tecnologias,
ciecuclén ¥ evaluacldn de proyecios, asescrla para la adguisicidn, adaptacidn,
legalizaciton ejecucitn ¥y control de tecnologias, pregramas v proyecbos en cuanto a la
utilizacién racional v protaeccién de loa recuraca paturales vy bBiediversided.

Tendrd también los siguiesntes obietivos:

a— lidaerar programas ¥ proyacbes en, trabajae, salud, wivienda, y alimentacidon dirigido
a personas de estrate socigeconcmico O, 1; 2 de la civdad Santiago de Cali.

b- Crear comadores comunitarios paca la comunldad de eabrate sacioecondmict nivel By Fa
2

o— agrupar personns para prestar scrvicieoa do o asoo famlliar, digitacidn, enbcéega de
riecibios pitblicos;, lectura de modidores.

d= genorar fuentes de Erabaja de acuerdo a las capacitaciones ofrecidas.
a- crear bibliotecas comunlcarias dotadas con equipas tecnoldgicos.

a1
Paglina: 2 de 11



Camara de Comerso de Call
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL DE
Comercio de ENTIDADES SIN ANIMG DE LUCRO
Cali Facha expadicon: 23062024 025522 pm

PFeciba Wo, 45404310, Valors= 7800

CODIGO DE VERIFICACION: 0824ERARDE

Veciflque ol sontenldo v confiabilidad de oste pertificado, ingresando & Wil 000, OFQ. GO
v diglte el respectivo céddigo, para gue wvisvalico la imagen generada al mesento de au
aerpadlicidén,. 18 verificacién se pusde realizar de maners iiimitada, durante 60 dlas
calendario, contados a parbir de l& fecha de au expedlicién,

t- respaldar, apayar ¥/o eiecutar prodramas, proveoctas de garédeter poblico y prlvados
gue estén adesde gon el objeto aocial de la fundacidm,

g- solicitar recursocs y apayo al gabierns naclopal de Colombia ¥ a los diferentes
pAisas gue brinden so rugpuidn-

h= dizefiar ¥y eljecutar programas considerados priﬂrituriﬂsf gn ol marca social ¥ leeal,
parg &l rescate de log nlfics en etapa riesgoc.

i— brindar Apoya 2% ia dinamica de il:'ll:!“."gI'BL‘liln de la comunldad, iniantcll Para ia
giacucidn de progragasd gue los wvincule deflpicivamente a la sogiedad. Waclonas
ibgroamericanas y de la region latinoamses icand.

j- wlaboracicn de estudies & lnformed en materls de cooperacidén al dezarrnllo an =sos
dimensiones secialdgicas, econdmlcas, politieas, historicas, demograficas, literarias
bingiiseicas.

k= coancribuir en las relaciones do norte américe, la wnibn europea, con loa palses de
américa latina, asescrando a las instangias gibernamentales ¥ priwvadas para la
pEilizacicn de log difersntes lnatrumentoes de la cooperacidém flnamcieea, tecnica,
acandtimica ¥ ge otras formas de cogsperacidn de las gue son beneficiarios los pakses
latinoamericancs o de los dltimos ancre sl. (B RLACL.A.) 2llo docluye la
intermediacldn financliera para la obtaneldn de recurses a fondo perdido p de credites,

1= la preparacién de agendas de trahajo an diferentas campos, tants iastitucianales
como privados cuya Tinalidad sea censclidar los lazos de isntercanblo de la uwnidn,
iberoamericana; latinoamericana y de la uelén edropsa.

m- la repalizecidn v eraanizactin de programas de formaolén profesional, seminarios,
pursss ¢ ancuanbros interdiscliplinarios, institocionales y privades scbro o diferantes
temas de desarrallo locsl y soclal,

- la asescrla ¥y consulta erpresarlal, politice ¥ social mediante la identilfidacicn d=
mpnr{u”ldndea de negogio; seleccidn de proyectos, sondeos de mercadeo, Eemento a ET
aciodades do capikal mixto, puoden ser; latinoamaricande, iberpamerisanag, o da la
unian auropsa. ocon ubicacidn de contrapartes v de saoctoB en las dlferentes reglones,
dandole prioridad 8 lag péeguodas medlanasa empresas. (PFYMES)

o = contribuir en la conservacidén vy wtilizacidn sosbteniblée de la diversidad bloldglca,
BRI antendersn asta de interded condn de teds la homanldad.

p= participar en log planes o progranas gubernamentales ezxisteptes, dirigldes a
contelbuley al desarecllo ambliantal.

o= contribuir @an la proservacidn do las Arecas de mAYSE: importancla EﬂﬂlﬁquHr
papactalmanta la Amazenia,; la osenca del rio magdalens, cusncas del ris ofocs, COencs
el rio Cali, pargeces pnatural fpa farallonea, la sierra nevada de Santa HMarts 3 el
Pacifica.
a4
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et
Camara de Comearcio de Cali

Camarade CERTIFICADD DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comercio de EMNTIDADES SIN ANIMD DE LUCRD
Cali Fecha expedicibn: 23062024 02:55:22 pm

Eociba Ho. 9540431, Valor: 57,0300
CODIGD DE VERIFICACION: 08246RARDE

VYarifigua =] contenlido v confiabilidad de este certificado, ingreasando & www,ooo.oPdg.co
Y digite el respective codige, para gue wisualiecs la imagen genarada al momento d= su
expedicion. La varificacion se puede realizar de manera flimitada, durante &0 dias
calendario, contades a partir de la fecha de su expedicidan,

r- fomantar la adopoidn de medidas bendientes a la prevencién v el control de log
fantoras de detariaro ambiental, Empulaende Ia aplicacidn sovera de la pormativa on
defensa del aire: agua v el suslo.

&= adelantar cempafas civiles tendientes a la proteccidn del medio ambisnte que
permltan la conformécibdn de veedurias ecolégicas.

t= contribule en la Iaformaclién v formacidn schre la cbtencidn y preservaclén de un
medio ambiente sanc.

u- partlcipar en la prestacidn de los servicios pobllces que ol estade delegue a loa
pacrticulares,

v— fdentificacion, loecalizacidén, formulacidn, ejesucidn, saguimiants ¥y evaluoacisn da
proyectos de ceoperacion, investigacidn v formacldn de las diferentes asrmas geogriaficas
de Caolombia & ibercamericana cwya finalidad primordial sea &l estimule del raspato a
los derechos humanos, el respalde e los procesocs de pez y democratigacidn y de
conatruceidn de uns eulturs de sonviventia pacifica.

w- asesoria y consulteria integral al proceso de deacentralizacidn, autonomisa municipal
¥ ordenamlento regicnal, especlalmente en el marco de la plapeacidn participativa,

¥- proponor por la formilacidm ¥ aplicacidn de una politiosn de ecsatada de bBienestar
dirigida a la atencidn ds la infancia desamparada y de las pereenas cobn absoluta
preotn

y= relacidn, asociacldn e intercambio <on entidades, organismos, instituciones, v
emprezas, en el ambito nacional e latersnacienal que Lengan los nismos propdsitos v
objetivas,

2— eopiribueic en la formacidén de especlallistas vy técnlcos en cooperacidn al desarsallo
humane, #s5ta labor podcd adeptar la forma de curscs o seminarle vy su actividad podca
ser llevada @ cabe megdlante convenles <don otras flnatituvcieones,

aa— contratar con entidades piblicas y privadas de orden naclanal, departamental s
municipal las siguientes ackividadas entre aotras: barridoa y recoleccidn de regidoos
a4lldos, mantenimisnto de zonas verdes, arborizacion y mantenimienteo de pargues vy zonad
voerdes, crnato y embellecimiente piblice, construceidn v mantenimiento de vias
piblicas, mantenimiento y reparaclén de escuelas, haspitales v teda clase de edificias
piblices v privados.

Lb= prester el sezvicio de restatdrante cafeterla vy restaurantes empresariales;
comunitarios, esscolarss.

oco— craacién de microenpresas en bteodas las drean.

dd= 1a lFendacidn pedrd contratar; obra civil, pavimentos, bachees, construccisn de
andenes, reparacidn v mantenimlento de haspitales, construccion de pargques, alaboracicon
e instalacidén de juegos en madera y otrcs materlales, instalecidn de alarmas e

Pagina: 4 de 11



Camara de Comescia de Call

Camarade CERTIFICADDDE EXISTENCIA Y REPRESEMTACION LEGAL DE
Comercio de ENTIDADES SN ANING DE LUCRO
Cali Fecha expedicion; 23/06/2024 02:55:22 pm

Recibo Mo, 9500431, Yaler: 57.8900
CODIGO DE VERIFICACION: DBZ46RAADE

Verifigue &l eonbenide vy confiabilidad de egte gertificade, ingreasando 3 wwe, oo 9rg.c0
v digite &l respectlvo oddlgo, para gue wvisuvalice la imagen genercada &l mopento de su
expedicidn, La verificacién ee puede realizar de manera ilimiteda, durante 80 dias
calendario, contadeos a parbir de la fecha de su expedicldn.

CoOmunitarias.

eo= gn entes de indole miblico v privado podrd prestar al servicia de talleres an el
drea deportiva, salud, seguridad y hienestar saozial.

ff— prestara gl servicio do limpieza de sumidercos ¥ corte ¥y auapensiones de serviciocs
de acusducha ¥ efecgla.

gg= padri elaborar proyectos de presuypuesstos para comstrucclon de obrfas civiles;
acueducto vy alcantarillados.

hh= podrd centratar la lnstalacidén do redes do acusducto ¥ alcantarillado,
ii= podrd realizar intervantorias en obras civiles y arguitecténicas,

ji- asrspacitn de persanas age presten ¢l servicio de centrol de trafice sefalizacidin y
demareacidn de vlas plblicas.

kk= podrd confocrmar y coocrdinar proyesios en al ares departiva confarmanda eacuelas
deportivas ¥ todo lo relacicnads con el biensstar deporCive a Cin de mejorar su estado

fiskloo,

11- podria contratar enlecimbienks, disefo y csnformacidn ds Jardines, empradizacian de
ronas wordes, mankteaninmiento de ronas wverdes, corce de cégped, barride v recolecocion de
escombres, desechos vegetalea, basuras y todo agente gque contamine la visval ¥y el medio
ambiante, maptenimiento fltosanlitasio, tala y poda de arboles, cumplisnds con los
estaAndares ambientalea vy calidad, cultivo de material wvegetal, plantulas; érboles,
dispasicidns final de residosa sédlidos; basuras y desachoes vogotalas

mm— manejo ambiental, sarudios geoacécnicosa, de spelos Y levantanientio TOROQrallicOs.

fn- control dmbientel en silviculiura, planeamiente amblostal wrbano, ingenieria
paisatistica, aspectos soclo culteralsa, manejo de zonad costeras, biologia marina
tods Lo goe tengs referencla en la protacoisn ambiantal.

dn= poded prestar servicios bisicos da ingenierisa como Son, Aerofologrametrla e
imagines por sabélite, estudio geoldgicos, estudios geoflaslicos, estudics hidrolégicos,
estiudia de suelas, estudics folografices, estudics de suelos, estudics topograficos,
cxtudio de fupntea en materiales, estudics hidrogeclagicos; ensayos de iaboratoria v
modasics de simulacicn, estudios climatoldgices, estudio=s ajsmoldgicos, esLudlcas de
ingenteria marina.

pep- podré realizar, obras civiles, hidrédulicos, sbrasg sapltaridés amblestales, sistemas
do comonicacion ) ebras complementariag, edilicacionse y obrasg . de wrbanismo, montajos
aleotramecdricos ¢ ebras complesmentarias, sistemas v servigcios imdustriales, ohras para
minepria & hidrocarburas, cbhras de transporbes ¥y complementariog,

gg= en el drea ambiental podra realizar, planear, raalizar medidas de canbrol

1
ambiental. e
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Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADD DE EXISTENCIA Y REFRESENTACION LEGAL DE
E:tTerch de EMNTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Facha axpedicion: 2306/2024 02:55:22 pm

Aecibo Ho. 9540431, Valor:s &7.500
CODIGO DE VERIFICACION: 08246RARDE

vurjrtque ol conboenlds ¥ confiabilidad de este cortificado, ingresando a Wil GEG. QT 00
y digite &l respective chdigo, para que visvaliee la imagen ganerada al momonbo de sua
expadicign. La verificacién ae piede reallzar de manera {limitada, dufante 40 dias
calendario, contados a partly de la fecha de su expedicidn.

ri- en el Ares de sansamiénto, 8¢ Lrabsjara en 2] Ares de sistemas de recolecclidn dae
aguas resldualaes, tratambente do aguas roesidusles, rehabilitacidn y opbimizacidn del
gistema, sapsamliento rural v urbano, tratamlents y disposicidén de aguas y residuos
sdlides, lodos, recuperacidn del recurac hidrico, legistcieca ¢ recoaleecidn, disposicion
final v recuperacion de sd8lidos.

u5 - promover kos planes de cardcter social gue tengan como obljetlve el desarrollo de
la ecomunidad ¢ el ciuvdadano satisfaciendo las necesidades més sentidas en forma
aclidarlia ¥y concertada gue impulsen la empresa privada o las #ntidades escables.

Li - la asesorla ¥y Cconaulioria cmpresarial mediante la jdencificeacidn de oportunidades
de negoclo, seleccldn de proyecios sondecs de mercades y Tomenbo 8 las sociedades de
capital mixto,

ug= contribuir en la conservacidn y utilizacidn sestenible de la diversidad binlégica
por eptender ésts de interées de bode la humanidad entre otras podra:

o participar en los planes ¥ programas guberpamental existentes dirigideos a cumplic
fate pbjetivo.

& contribuly en la preservacidn ecolbdglea de los eerros y -clas de Santisgo dea Cali o
fomentar la adopelén de medidas pesdientes a la préservacidn ¥ contral de las factores
de detfericroc ambientsl Impulsando 3 la aplicaclan severs de la pormatividad en defensa
del alre, &1 agua ¥ el suelo, o adelantar campafas edwvcatives tendienbes a la
protaccidn del medio amblente gue permita damos Las veedurisas ecolégices, o contribuir
an la formacldn vy la laformaciin sebra la obtoncidn y presecvacldn de un medie ambients
nAaNG .

yvy— implementar vy ejecutar ¥ programas orientados a la educacion, prevencidn v
rehabiilitacidn del drogadicte, delincuente juvanil e1 nific de calle.

Wwe=adelantar y ejecutar progranas de vivienda de interdés seeial,

#x— parti¢ipar en la formulacion de proyectos ¥y propuestas que crilenten y faciliten a
Lo gludadancs al buen wse del tlsmpo llbre mediante la sana recereacidn ¥y el deporte.

y¥— todos aguellps gue dontro de la naturalesa da la fundacién sean dafinidas por la
asambileaa genaral o

£2-Todo lo relacionada ¥ concecnicnte & la administracion de inmwebles; conjuntos
ragldenclales, edificios, parcelaciones rureles urbanas, cerbras comerciasles, clubes,
centros recreaclonalss y vacaclonales vy en genaral, los espacios gque enmarguen
arquitectdnica y uvrbanisticamente comunldades leeluldes lag servicios de mantenlmieato,
ased, TecUperacicon de areas comunes de los mismos incluidos gu respectiveo personal, los
praofeslonales ldéneos gqua asi Lo requicran, incluidas los servicica de adminiatracidn
de personal, dreas adminlstratlvas y contables con todos los anesos que la lay reguiera
para tales efectos.

mr
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Camara da Camercio da Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACICM LEGAL DE
Comercio de ENTIDADES SIN AMING DE LUCRO
Cali Faria expedicidn: 2306/2024 02:6522 pm

Boacibo o, 3540431, Waler: 57.900
CODIGO DE VERIFICACION: DR24ARAADE

Verifigque el sontenide v copliabilldad de este cartlflicade, ingrasando a www.cocooorg.oo
y digive el respective oddigo, para que visualice la imagen genarada al momonto de osu
axpediclidn. Ta verificacién se pudds realizar dio mamera ilimitada, durante G0 dias
calendario, contados a partinc de la fecha de su expedioidn.

PATRIMOMIC

PATRIMONIG: 5307, 000, G00

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REFRESENTAMTE LEGAL

Competencias del Gerents ¥ Represcentante Legal Principal: lias compstencias del Gerente
v Baprasantanta Legal Prinecipal sorn las siguientes funciones:

-La representacicon lecal de ba Eundacion.

-Yalar por el cumplimiénto de los estatucos, rceglamentos, determinaciones e
inastrueciones de la aaamblea del concejo.

=Suparvigar, en general todas las funclones de administracidén, conservacidn, custodia y
defensa de los bienes de la fundacian,

-Healizar toda elasse de operaciones cambiarias v bancarias ante personas, organiamos o
Brites pﬁblicqa, gnbidades bancarias vy persongs fisicas vy jorlidicas privadas, abrir,
disponer, seguir cerrer y cancelar cuentes corcienles, de crédico y de aharro, en
cualguior establecimiento de crédito, piblice o poivado.

—Firmar chegues, pagarés; transaferencis vy cualguier orden de pago coptra Los mismos,
asi camo apsobar sus extractos, librar, aceptar, avalar, endosar, procestar, desocentar,
tomar, indicar & Intervenlr lstras de camblo, comerclales o financieras, o cualguier
ptrao documente de glre, o traflco mercantil, Concenktrar operacicnes de creditos y Lomar
dinersc o préatamc con garantia personaly pigneoraticia o hipotecarla y firmar, ronowvarc
cancelar pilizas doe girc o trafico mercankil.

—-Cancalar operacianes de orédite ¥ tonar dineres o préatasc con garantia personal,
pignaraticia & Rkipotecarla ¢ firmar, renovar, cancelar, pdlizas de crediteo, contratan
cajas de alquller, abrir; depositar; retlrar y cancelar depésiitos todo mlloe en nombee
ge be fundaclidésn aen entidad jurldica,

=Formular la cugnta anual de liguidacién del presupueste ¥ ol balance da cada
ejercicio.

-1a formalizagion dal Tibro de registros del patrimanio de los libres oflciales ds
contabiilidad.

—heordad la adgquisicion por cualguier titulo de bienestar o derechos para la fundacidn
y acordar la ejecucldn de todas laa oclases de actes 'y contratos de adgquisicion,
poasaldr ¢ admlnlatracidn, enajenacidn, gravamen, schre biesncs de muebles e inmueblos
incdluso de los relativos ¥ la constitucidm, modificacion, o cancelacian de aclos de
fomlinic todo elle con sujwcidén a las limitaciones sepnaladas en la legialaciin de
fundaclongs vigentes © en la gue ase pucda prolongar en el futuro.

—informar sohre presupusatos, cus=ntas o inventarios.

—Dopidir ¢l traslado doe domicilio.

~Calapnrar s0tod, convenles, y econtratos ante cuoalouier entre privado o pabhlieo’ por
cuantia 1limitada.

-Todas las domds gue chergus la ley o la asashlea.

Paragrafe: Bl rpepresentanbte legal LEendra in . suplente quich pﬂﬂ&uti Bus misman
aLribiciones, derechas v obligacicnes v o remplazard durante las ausencias temporales

[ERdH
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Camara de Comernclo de Cali

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL DE
Cu“mrdude EMTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Ca Facha expedicion: 2N062024 02:55:22 pm

Fecibo Mo, 5540431, Waler: 57.000
CODIGD DE VERIFICACION: 0B246RAMDE

Verlfigue &l contenide y confiabilidad do este certlficads, ingresands & www.coc.org.co
yodigite el respectivo eddige, para gue wisualice la imagen generada al momecke de su
expedicidn. La veciflcaclén se pusde realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, caontados & partis de la [echa de su expedicidn.

o absdlutas o cusndo se hellare legalmante lrnhabilitado para actuar en un asunbo
determinado.

Lag funclones del representante legal torminarin on gase de dimisidn o revocacidn pes
parte de la asamklea, de decese o de incepacidad en aguellos cases en que el
reprasentante legal sea una persona natural ¥ en caso de ligeidagidn privada o
judicial, ouando al representante legal ses una persona jueidica;

Competenclas del Subgerénte v Reprasentanta Legal Suplents: Son funcloses del
Subgerente ¥y Representante Legal Suplenta:

—Blacutar las decisionss de la junte directiva.

-Colaborar on lap tareas administrativam v organizativas de la fundaciédn.

=Mantener & lea infarmados & los miembres de las actividadas v programas de accldn T
ampranpde Ia fundacidn,

—Elabprar las actas de laa reuniones de la dustsa administradora vy de las demas
rouniongs gue establezcan los presentes estatutos.

-fitar a los fundaderes y a aguellas psraaonas de Lpterds de la fundacidn a las
EeuUllones gue 52 RCOgranen.

=Refrendar con sS4 Efirma los difersntas documentos que fean eablpulsdos poar junta
admimlacradara.

—chrcﬂr la representacidn legal de la fundacidn &n suplencia del Aeppresantante Lagal
Principal .

-Las damis funciones gue sofiale la loy ¥ el reglaments de la fundacidn.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta Ha. 039 del 23 de maye de 2023, de dsamblea CGéneral, imgcrito an esta Camara
de Camercio el €5 de cotubre de 2023 con el Mo, 2835 del Libro 1, se designgé a:

CARGD HCHGRER IDERTIETCACESH
SUBGERENTE ¥ BURIELA GIRALDO CAETRO .o, 24365438
EEPRESENTRHTE LEGAL

SUPLERTE

Por Acta Mo, 04D del 01 de sepbismbicre de 2033, de Asamblea General, inscrito en esta
Camara de Comercle el 05 de actubre de 2023 con &l Mo, 2836 dal Libro I, se designd a:

TARGD HCMBRT TDENTIZICACTON
GEREMTE ¥ REFRESERTANTE DIAHRA HKIMEHAE HATLA MAEMNEARQ CoC.lgdl2o0s
LEGAT,

3L
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Camara de Comercio de Cal

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL DE
Eggmrch de ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCRO

Facha expadicion: 2370652024 0255222 pm

Fecibo Mo, A543043%, Valors= $3._8000
CODIE) DE VERIFICACION: 08246RARDE

Vorifique al contanido v confiabilidad de esté certlificads, Ingresando & wwd.ooo.org.oo
v digite al respectiva cédige, pars gue wiscalice la imagen generada al meomento de. su
axpadicidn, La verificacidn se pusde realizar de manera llimicada, durante &0 dias
calondario, contedos & partir dee la fecha de sau expedicidn,

ORGANDS DE ADMINISTRACION

Por Acta Ha, 039 del 253 de mayo de 2083, de Asamblea General, ioscrito en esta Camara
de Comergio el b5 de ocotubre de 2023 con el Ko, 2835 dal Libro: T

For Acta WMo, 040 del 01 de septiembro do 2023, de hsamblea General, inscrlto en eata
camara de Comerccin el O de octubre de 2023 con &1 He: 2836 del Libro I

FUS (RON)  HOHARARDO-(5)
JUMTA DIRECTIVHA

PRINCIPALES

DIAKA XIMENA MAFLA MANZANG C.C.3ER12996

RuUBIELE GIRALDS CRSTRO C.C/24385438

JHEON EDUAR GRLINDO RGUIRRE C.C.173418BE17
REVISORES FISCALES

Par Acta MNo. T03% del 10 de Junlo de 2021, de Asanblea De Asoclados, lnscrito an esta
Chmara de Comeccis 2l 18 de agestoe de E021 con el We, #4491 del Likre I, se designd az

CARGD HOMBRE IDEMTIFICACTON
REVISOR FISChAL AREDRES ALFAEDG MESKR GUERAERD C.C. 94508753
PRINCIPAL T, P. 1 431458=-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han side reformedos asi:

CACHEENTO THSERT PETON

ACT 1 del 06/43/20071 de Asamblea Genieral L3 de 06/00/200]1 Libro I
ACT 00008 del 29700/2004 d= Asamblea General 17 de 0670072004 Libro I
BET 026 del 2270102006 de Asamblea De Rsooibdos ZET da. Q3402720186 Libra T
ACT 0030 dal 16412720720 de Rzanblea ZEO0 da 2101252020 Librs T
ROT 0032 del 10/0642021 de Raanblea De Aspciados Z482 de 1B/0ES202]1 Libro [
RCT 0389 del 2370552023 de hsamhlea General FEIG de 05/10/2053 Libre T

fagina: ¥ de- 11
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Camara de Comearcio da Cali
Cimarade CERTIFICADD DE EXISTENCIAY REPRESEMTACION LEGAL DE
gh@erdnde ENTIDADES SIN AMNIMD DE LUCRO

Fecha sxpaciciin; 230612024 02:55:22 pm

Facibo No., 0540431, Valeors 57,800
CODIGD DE VERIFICACION: OB24ERARDE

verlilquu ol conbtonida yooomfiabilidad de sate certificade, ingresando a www. Coo. ordg, oo
v odloite el respective cddigo, pars gue viguslice la imagen generada al momanbo doo sue
axpedicion, La verificacion se puade realizar de manera ilimitada, dirante &0 dias=
calendarico, contadeos a partir d= la fecha de su expedicldn.

RECURSOE CONTRA LOS ACTOS OFE INSCRIFBCION

e conformidad con 1o estabklecide en el €ddigo de Procedimlento Administrative y de la
Conbencioso hdmninistrative vy la lay 562 do 2005, los actos administrativos de reglstro,
quedan en firme dentre de los diez (10] dias habiles siguisntes a la fecha de
ingcripeidn, slempre gue fnie sean objeto de resursns. Para estos efectos; se informa que
para la Cdmara de Comereleo de Cali, les sabadas HE son dias hibiles.

Una vez Interpuestos loa recursocd, loga actos administrativos cecurclidos guesdan on
elecho auspenaiv&, haata tantd lod mismos sean cesusltos, conforme lo prevd el articulo
T8 odol Chdigo do Progedimiento Rdminiatrative ¢ de loa Contendioso Administrative.

B 1a fecha ¥ hera de expediecidn de este certlfica, ¥0 s& Bneuentra en teamidte fingan
ERCUE S0 .

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClIU

Aotividad principal Codigo CITU: B130
Aotividad secundaria Codigo STTUH: 43240
Otras ectividades Cadigo CIID; A560
Gtras actividades Cédigo TIItiy 0130

TAMAND EMPRESARIAL
De-conformidad com lo provistoc en el articulo 2,2.1.13.2.1 del Decreta 1074 de 2015 v
la Besoclucidn 2225 de 2015 del DAKE e1 tamafio de la empreaa ea: MEDIANA

Lo-anterior da acudrdo a la informacidgn reportada per 2l matriculade o inacrito en el
formularia RUOES:

Ingresos por actividad ordlinaria V6,260,872 ;3449

hetlvidad ccondmlica por la gue percibid sayoeres ingresos en el periode - CIIU;E130

CRERER- A E R T RN R.EE SN ENENENEREEREEESERENELELSERERLINRERENNREELEEERRESEEESEREESERLESSERLESERESELRTREESELER.]

CERTIFICA

Este partificado refleja la sitvacion juridica del inscrito hasta la fecha y hora de so
axpodicicon,

021
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Camara de Comerncio de Cali
Camarade CERTIFICADD DE EXISTENCLA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comercio de EMTIDADES SIM ANIMD DE LUCRO
Cali Facha expedictn: 23062024 02:55:23 pm

Becibo. Mo. 9540431, Valer: §7.900
CODEGO DE VERIFICACION: OBZ45RARDE

Verifique el conténide v confisbilbidad de sate cerbifleada, ingresando a wwd.oco.oEg.co
yodigite el respective eddige, pars gue wisvalles la Imagen generada &l momonto deoso
expadicidn, Ta werkflcacidn se puede realizar de manera ilimitada, durantoe &0 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Gue no flguran obras lnsoripolones oue aodifiguen tetal o parcialmente sl poesente
cartlfizcadn.

e confarmidad con le establocido on el Codigo de Procodimienito fdminisbrative 4 e o
Contencipso Administrative, y de la ley B2 da 2005, 1es actos adminlabratives de
registro agul certificados guedan e Ficme dier (14) dias habiles después de la fecha
ge inscripoion, siompee gue oo sesn oblete de recursos; el sibado no s tiene como dia
haial para este conbeo.

En cumplimiento de loa reguisitos sobre la wvalides juridica vy prebatoria ds los
mensajes de datos detarminados en la ley 527 de 1990 y demés normas complementariasg,; la
flrma digital de los certificedos genazados electrénicemente se epcuenbos respaldada
por una entidad de certificacidn digical abierta acreditada por el organiame snacicnal
do acroditacidn (OMAC) v =8le puede ser werificads en cse foarmats

La peraana & entfidad a la que usted le wva a entregar el certlficado puede verificar su
contenlde Ingresando a hitps:/fwww.coc.oeg. cofserviciosvirtuales) ¥ digitando &l codigo
de warlfleaclén gue ae encuentra en el enpabegado del presente docueanto.

El certificade a validar corresponde a la imagen y contenido del cerbifiesds creadd on
el momento Bn que S8 genars gn las sodes © & través de la plavafarms wirtual de la
CamaTa .

Dads en Cali a loa

W

Ana M. Lengua B.
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FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
ESTATUTOS

DEMOMINACION:  Fundacién  Ocupacional Comunitaria de Lideres
“"FUNDOCOL"

CAPITULO |
DENOMINACION Y NATURALEZA

ARTICULO PRIMERO: De acuerdo a lo dispuesto en el estatuto de junic 27 de
2001, la fundacién llevara el nombre Fundacion Ocupacional Comunitaria de
Liderss “Fundecol”, Todo slio establecido en el cedificado de existancia v legal
02510 Registrado en la Camara de Comercio de Santiago de Call NIT 805 014 B76-
& de la direccion de impueslos y aduanas naclonales.

ARTICULO SEGUNDO: La fundacién serd de responsabilidad limitada de cardcler
privado sin dnimo de lucro encaminada hacia el desarmolio sostenible e integral de
las comunidadas la cual e ragird por las leyes actuales y la conetitucidn nacional
vigents para tal fin los presentes estatutos y las resoluciones de la asamblea.

PARAGRAFO: Parg efectos comerciales se denominara “FUNDOCOL".

ARTICULO TERCEROD: Domicilio de la Fundacidn Ocupacicnal Comunitaria de
Lideres "FUNDCQCOL" tendrd como primer domiciiio la Republica de Colombia
Municipio de Santiago Cali en la Calle 13 Mo. 66 Bis-68 Oficina 234 y sedes
especiales en cada una de las ciudades del territorfo naclonal en que las
circunstancias regionales ko justifiguen e igualmente podra tener sucursales en
cualquiar parte del mundo si legase a sef necasario y viabla,

ARTICULD CUARTO: OBJETO DE LA FUNDACION: Fundacldn Ocupadional
Comunitaria de Lideres "FUNDOCOL™.

El objeto fundamental de la fundacidn es la proteccidn del medio ambiente, el
estudio, la consulioria, la conservacion, divulgacion, interventoria y asesoria an la
utilizacion racional de la Biodiversidad v de los Recursos Maturales renovables v no
ranovablas sin que haya defrimento ireversible de su patrimonio, auspiclando &l
desamolle humano sostenible; esto se llevara 8 cabo medianta actividades des
investigacion, desamolie, obras de ingenieria y transferencia de lecnologias,
sfecucion y evaluacion de proyectos, asesorfa para la adgquisicidn, adaptaciin,
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legalizacion, ejecucién y control de tecnologias, programas y proyectos en cuanto a
la ulilizacion racional y proteccion de los recursos naturales y Biodiversidad,

Tendra lambién log siguientes objelivos:

a- Liderar programas y proyectos en, trabajo, salud, vivienda, y alimentacion dirigido
a personas de esfrato socineconomico 0, 1, 2 de la ciudad Santiago de Cali.

b- Crear comedores comunitarioe para la comunidad de estralo socioecondmicn
nivel 0, 1, 2.

o~ Agrupar personas para prestar serviclos de aseo famillar, digitacion, entrega de
recibos publicos, leclura de medidores.

d- Generar fuentes de trabaje de acuerdo a las capacitaciones ofrecidas.
e- Crear bibliolecas comunitarias doladas con equipos tecnoldgicos.

- Respaldar, apoyar y/o ejecutar programas, proyectos de caracter pdblico
¥ privados que estén acorde con el objeto social de la fundacion.

g- Solicitar recursos v apayo al goblemno nacional de Colombia y a los diferentes
palzas gus brinden su raspalds,

h- Disefiar y ejecutar programas considerados prioritarios, en el marco social y local,
para el rescate de los nifios en etapa riesgo,

- Brindar apoyo a la dinamica de integracién de |a comunidad, infantil para la
ejecucion de programas que los vincule definitivamente a la sociedad. Naciones
iergamenicanas vy de la regidn lalinoatnetlcana,

j- Elaboracion de esludios e informes en materia de cooperacidn al desamollo en
sus dimenslones sociologicas, economicas, politicas, histdricas, demograficas,
literarias y linglisticas.

k- Contribuir en las relaciones de norle amérca, la unidn europes, con los palses
de america latina, asesorando a las instancias gubernamentales y privadas para la
utlizacion de los diferentss instumentos de la cooperacion financiera, técnica,
ecoromica y de olras formas de ceoperacidn de las que son beneficiarios los paises
latinoamericanos o de los Gitimos anire sl (p.v.d.a.la.) eflo Incluye la Intermedizcion
financiera para {a cbtencion de recursos a fondo perdido o de créditos.
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I La preperacion de agendas de trabajo en diferentes campos, tanle institucionales
COMo privados cuya finalldad sea consolidar los lazos de intercambio de la unian,
iheroamericana. latincamericana v de la unién suropea,

m- La realizacion y organizacién de programes de formacion profesional,
seminarios, cursos y encuentros interdisciplinarios, institucionales y privados sobre
diferenies iemas de desarrolio local y =ociai,

n- La asesoria y consulta empresarial, politica y social mediante la identificacian da
oporiunidades da neqocio, selaceidn de provectos, sondeos de mercadeo, fomenta
a las socledades de capital mixto, puaden ser, latihoamericanas, iberoamaricanas,
o de la uniin aurcpea, Con ubicacitin de contrapartes v da sooios en las difersntes
regiones, déndole prioridad a las pequefias madianas emprasas. {pymes)

o - Contribuir @n la conservacion y utilizacién sostenible de la diversidad bioldgica,
por entenderse ésta da interés comin de toda la humanidad.

p- Participar en los planes o programas gubemamentales exislentes, dirigidos a
contribuir al desarmolio amblenial,

g- Gontribulr en la preservacion de las areas de mayor Importancla ecolbglca,
especialments la Amazonia, la cuenca del rio magdalena, cuenca del rio cauca,
cuenca del ric Call, parques natural los faraliones, la sierra nevada de santa marta
¥ el pacifics,

r- Fomentar la adopeion de medidas iendienies a ia prevencidn y ef control de los
fectores de deterioro ambiental, impulsando la aplicacién severa de la normativa &
defensa del aire, agua y el suslo,

s- Adelantar campanias civiles tendientes a la proteccion del medio ambiente que
permitan la conformacién de veedurias ecoldgicas.

t- Contribulr an la informacion y formacion sobre la obtencian ¥ preservacion de un
medio amblente sano.

u- Participar en la prestacion de los serviclos piblicos que el estads delegue a los
particulares.

v- identificacién, localizacidn, formulacidn, ejecucion, saguimiente v evaluzcion de
proyectos de cooperacion, Investigacion v formacion de las diferentes areas
geograficas de Colombia e iberoamericana cuya finalidad primordial sea el estimulo

30



SN

[ = - SR,

FLINDOCOL

del respeto a |os derechos humanos, el respalde a los procesos de paz y
democratizacion y de construccién de una cultura de eonvivencia pacifica,

w- Asazoria y consulloria integral al proceso de descentralizacion, aulonomia
municipal y erdenamiente regional, especialments en ! marco da {a planeacion
participativa,

*- Proponer por la formulacion v aplicacion de una politica de estado de bienestar

dirigida a la alencion de la infancia desamparada y de las personas con absoluta
necesidad.

y- Relaclén, asociacién e Intercambio con entidades, organismos, instituclonas, vy
empresas, en el ambilo nacional e internacional que tengan los mismos propositos
v objetivos,

z- Contribuir an la formacién de especialistas y téenicos en cooperacion al desarrollo
humano. Esta labor podrd adeptar la forma de cursos o seminarlo v 81 actividad
podra ser llevada a cabe mediante convenios con oftras instituciones,

aa- Contratar con entidedes piblicas y privadas de orden nacional, departamental
¥y municipal las siguientes actividades entre otras: barido ¥ recoleccidn de residuos
solidos, mantenimiento de zonas verdes, arhorlzacion y mantenimiento de pamues
¥ Zonas verdes, omato y embellecimiento publico, construcclén v mantenimiento de
vias pablicas, mantenimiente v reparacién de e=cuelas. hospitales v toda clase de
edificios plblicos v privados.

bb- Prestar el servicio de restaurante cafeterfa v restaurantes empresariales,
comunitarios, escolares,

ce- Creacidn de microempresas en todas las dreas.

dd- La fundacién podré contratar, obra civil, pavimentos, bacheos, construccidn de
andenes, reparacion y manienimiento de hospitaies, construccidn de parques,
alaboraciin e instalacion de jusgos en madera ¥ otros materiales, Instalacicn de
alarmas comunitarias,

ae- En entes de Indele pdblico y privado podrd prestar el senviclo de talleras en ol
area deportiva, salud, seguridad y blenesiar social

fi- Frestara el serviclo de limpieza de sumideros y corte ¥ suspensiones de senvicios
de acueducio y energia.
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g9~ Podra elaborar proyecios de presupuestes para consfruccldn de obras dviles,
acueducto v alcantarillados.

hh- Podra contratar la instalacidn de redes de acueducto y alcantarilado.
H- Podra realizar interventorias en obras civiles y arquitectdnicas.

il Agrupacion de personas gue presten el servicio de control de Urafico sefializacion
y demarcacian de vias publicas.

kk- Podrd conformar v coordinar provectos en el drea deportiva conformando
ascualas deportivas v todo lo relacionado con el blenestar deportive a fin de mejorar
su estado fisico.

ll- Podra contratar anlucimianto, disafio v conformacion de jardines, empradizacidn
de zonas verdes, mantenimiente de zonas verdes, corte de césped, bamido y
recoleccion de escombros, desechos vegetales, bazuras v fodo agente aue
contamine la visual y el medio ambisnte, mantenimiento fitosaniterio, tale y poda de
arboles, cumpliendo con los esléandares ambientales y calidad, cullivo de materlal
vagelal, pléntulas, arboles, disposicion final de residuos sdlidos, basuras v desachos
vegetales

mm- Manejo ambiental, estudios geotécnicos, de suelos vy levaniamiento
topograficos.

nn- Conlrel ambiental en sivicullura, planeamiento amblenial urbano, ingenieria
paisallstica, aspectos socio culturales, manajo de zonas costeras, biologla marina y
tode lo que tenga referencia en la proteccidn ambiental.

a0~ podra prestar senvicioa basicos de inganieria como son, aerofotogrametria e
imagines por salélite, estudio geclogices, estudios gecfislcos, estudios hidroldgicos,
estudio de suelos, estudios fotografices, estudios de sueles, estudios topogréficos,
esiudio de fuentes en materiates, astudios hidrogeologicos, ensayos de laboralorio
y modelos de simulacién, estudios climatoldgicos, estudios sismolégicos, estudios
da ingenieria marina.

pp- Podra realizar, obras civiles, hidraullcos, obras sanitarias amblentales, sistemas
de comunicacidn y obfas complementarias, edificacionss y obias ds urbanismo,
montajes electromecanicos y obras complementanas, sistemas y senvicios
industriales, obras para minefia e hidrocarburos, obras de iranspories y
complementarios.

32



FUNDOCOL,

gqq- En el drea amblental podrd realizar |, planear, realizar medidas de confrof
ambiental,

rr- En el area de saneamiento, se trabajara en el drea de sistemas de recoleccidn
de aguas residusles, Iratamiento de aguss residusles, rehabilitacion y eptimizacion
del sistema, saneamiento rural v urbano, tratamiento vy disposicion de aguas y
residucs sdlidos, lodos, recuperacidn del recurse hidrico, loglsfica v recoleccidn,
disposicidn final y recuperacian de sdlidos.

85 - Promover los planas de cardcler social que lengan como objetivo el desarrolio
de la comunidad v el ciudadano satisfaciendo las necesidades mas sentidas en
forma solidaria v concertada que impulsen la empresa privada o las entidades
astables,

tt - La asesarla y consultoria empresanial medlante la ldeniiflcacion de
oportunidades de negocio, seleccion de proyectos sondeos de mercadso y fomento
a las socledades de capital mixto.

uu- Conlbribuir en la eonservacion y utilizacion sestenible de la diversidad biologica
por entender ésta de interés de todo |2 humanidad entre otras podré:

« Parficipar en los planes y programas gubernamental existentas dirigidos
a cumplir éste objetivo.

» Contribuir en la prassmvacion ecolagica de los cemos y rios de Santiago
de Cali

« Fomenlar la edopcion de medidas pendientes a la preservacian y control
da los facloras de detarloro amblental impulsando a la aplicacion sevara
da la normatividad en defensa del aire, 8l agua v el suslo.

- Adelantar campafias educalivas tendientes a la proleccidn del medio
amblente gue permita damos las veedurias ecoldgicas.

« Contribuir en la formacion y la Informacion sobre la obtencion y
preservacion de un medio ambiente sano.

vy~ Implementar y ejecutar v programas orientados a la educacion, pravencidn y
rehabilitacién del drogadicte, delincuente Juvenil &l nific de calle.

ww-Adelantar y ejecutar programas de vivienda de inleres social.
xe- Participar en la formulacion de proyectos v propuestas gue orienten y faciften

a los ciudadanos &l buen uso del tempo libre mediante |a sana recreacion v &l
deporte.
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y¥- Todos aguellos que dentro de la natraleza de la fundacién sean definidos por
la esamblea general.

ARTICULO QUINTO: LA FUNDACION TENDRA LIBERTAD PARA PROYECTAR
SUACTUACION: Hacia las actividadas y objativos que del reprasantania legal saan
los mas adecuados a sus fines y acluara siampre de acuerdo con log mismos.

ARTICULO SEXTO: DURACION: La. vigencia instituclonal de la fundacitn sers
indefinida pero podré disolverse en cualquier tiempo por disposiclan da |a asamblea
¥ en forma prevista por la ley v éste estaluto.

CAPITULO I
GRGANOS DE DIRECCION ¥ ADMINISTRACION

ARTICULO SEPTIMO: ORGANOS DE DIRECCION: Tendrd como miembros a
personas naturales o juridicas en las sigulentes cateporias:

« Miembros Fundadores: Son squellos que se suscribieron al acta de
constitucion,

» Miembros Adherenies: Son aquelios que soliciten su ingreso con
posterioridad a la creaclén de la fundacidn,

Toda persona que ingrese a ls Fundacién pasard por un nivel de:

= Prueba ¥ o formacion: Durante un (1) mesas donde la parsona podrs
estudiar, analizer y conocer |a filosafia, objetivos y metodelogia de manejo y
trabsjo en nueslra Fundacion.

* [Estables o de planta: Los que cumplida la etapa anlerior se compromelan
acliva y diligantamante a ejercer sus derechos v debares con la Fundacién.

« Raguisitos para ser admitidos como miembros adherentes:
o Ser personal natural, mayor de edad.
o Hacer una presentacion formal ante el presidente, &l cual a su vez
presaniarios a la junta Directiva v demds miembros de ia fundacion,

= Ser zceptedos por la primera instancia (previe estudio de |a solicliud de
ingraso)
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ARTICULO OCTAVO: ASAMBLEA: La asamblaa de FUNDOCOL estard integrada
por los siguientes miembros:

LINA MARCELA GALINDO GIRALDO C.C.# 1.151.043.407
RUBIELA GIRALDO CASTRO C.C.# 24.365.438

DIANA CARCLINA GIRALDO OSORIO C.C.# 1.086.008.408
FRANCISCD ESCOBAR BASTIDAS C.C.# 14.550.287
CARLOS ARTURD ALARCON LARA C.C.#1.130.627.927
JORGE EMILIO PEREZ C.C# 14.434.765

EDGAR GALEANO C.CH# 16.770.425

MAGDALENA RODRIGUEZ C.Ci# 88.970.105

MANUEL ALBERTO RUIZ C.C# 14,883,371

CARMEN ERLINDA PISO C.CH# 25,362,853

MARLENE GALLEGO C.C# 31.877.169

RUBIEL TORRES C.C# 16.708.422

MARIO DAJOME C.C# 12917 263

ARTICULO NOVENOD: Presidira la asamblea un presidente y un secretario quienes
respactivamente Hevaran las actas & las secoclones ordinarias y extracrdinarias y
seran elegidos por tiempo indefinido o hasta que la asamblea decida.

ARTICULO DECIMO: Los miembros estarsin sujatos a [os sigulentss principios de
estatutos:

= Encazo de refiro voluntario su derecho como miambro podrd ser iransiadido
a un familiar o tercero con los mismos darechos v deberes del fundador.
= [En caso de la destitucion, por las siguientes causas.

o Megligencia, inconsislencia de 1a fundacion realizada comprobada.

o La insisiencia relierada & maves de reunjones asamblea.

o El miembro destiluldo bajo éstos estatutos tendra tres llamados da
atencion: 1, Simple 2, Severo 3, Suspension Definitiva.

s En caso de refiro por el estatuto de un miembra la asamblea estara facultada
para habilitar un nuovo socio,

= [En caso de muerte oz sucedera uno de sus harederce el cual ingresara con
los mismos derechos y deberes del fundador.
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ARTICULO ONCE: La asamblea como drganc supremn de la fundacisn
cormesponde la direccion y administracion de la misma por lo que debera:

Farmular la pelilica general de la fundacibn.

Pramaver la modificacién de los esislutos si fuese necesario o convenlente
para el mejor funcionamiento de los fines fundacionales para ko cual se qulere
un quorum de fiberatorio y decisorio de la mitad mas uno de los miembros.
Ejercer |a falta mspeccion, vighancla y orientacion de todas las actividades de
la fundacion v de sus drganos, para que sea conformes con las politicas
adoptadas.

Elegir la junta directiva enfre sus mlembros o con partleulares.

Mombrar el revisor fiscal para periodos de dos (2) afios y fijarle su asignacian
pudiendo sar reelegida.

Fijar les lineas generales para la distribucién y aplicacidn de los fondos
disponibles entre las nalidades perseguidas por la lundacion,

Aprobar & improbar los estados finanderos y los presupuestos de ingreso y
gasto tanto de la fundacidn come de sus proyeclos.

Autorizar al gerente a efectuar modificaclenes presupuestales transfinendo
créditos de un concepto a otro del presupuesto &l fin de ajustar los mismos a
los fines fundacionales,

Concwrrir puntualmente a las reuniones o aclividades designadas o
asignadas por el director general o por la junta directiva,

Aulorizar al gerente para modificar las invensiones del capilal lundacional.
Asumir las responsabilidades del ente en caso de vacancia,

Conocer y decidir en (ltima inslancia de las apelaciones y resoluclonas de la
junta directiva.

Declarar disuelia la fundacion par extincién delos fondos de su patrimonio,

Dentro de los derechos qua posee los miembros de la asamblea estan:

Aslstir con voz y voio a las reuniones de la Junta Lirectiva y Asamblea
General.

Eleglr v ser elegldo para desempefiar los cargos de la Junta Direcliva o en
comisiones de trabajo.

Proponer reformas o medificacionas estatutarias que beneficien a la
Fundacion.

Examinar los estados financieros de la Fundacidn presentados por el
tesorero con sus correspondientes anexos,
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ARTICULO DOCE: La asamblea general se reunira cada seis (06) mesas, para el
ejercicio de sus funciones regulares y extraordinariamenis por iniciativa de su
presidents, el gerents o a peticlon de al menos una fercera partes da sys
miembros.

ARTICULO TRECE: La asamblea general eslara validamente constituida euando
concurran a la reunion la mitad mas uno. En cuanlo a los acuerdos, esios s

adoptaran por mayoria simple de los votos presentes o representados en los socins
mediante poder,

ARTICULO CATORCE: JUNTA DIRECTIVA: Este es &l organo administrativo de la
fundacién y est integrado por:

= Gerenta y Reprasentants legal
= Secretario
« Tesorem

ARTICULO QUINCE: Las reuniones de la junta directiva s harén de modo ordinaria
por lo menos una vez cada dos meses ¥ de modo extrasordinario cuando ses
convocado por el gerenta, en la sede de la fundacién.

ARTICULO DIECISEIS: E! Quorum para las deliberaciones da Ia junts directiva se
formara con la concurrencla de los miembros electos para tal fin,

ARTICULO DIECISIETE: De las reuniones de Ia junta diractiva s elaboraran actas
las que estaran firmadas por el presidente el gerente y ol secretario general,

ARTICULO DIECIOCHO: La vacante de algunos de los miembros de |a junta
" direcliva serd provislo por la asamblea,

ARTICULO DIECINUEVE: La junta direcliva estara encargada de la direccidn
administrativa de la fundacian por lo tanto sus funciones son:

* Regirse al reglamento establecido por la asamblea,

* Preparar y someter a la asamblea cada uno de sus Informes de labores,
planes programas y presupuestos,

+ Dirigir la consfitucion de capilulos departamentales yio reglionaies de la
lundacién con previa autorizacion de la asamblea.

= Ejecutar las decisiones aprobadas por ls ssamblea.

* Las demas que sefialen la ley v los estatulos,

FL
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ARTICULO VEINTE: COMPETENCIAS DEL GERENTE Y REPRESENTANTE
LEGAL: Las compelencias del Gerente y Representante Legal son |as siguientes
funciones:

La representacion legal de la fundacidn,

Velar por el cumplimiento de los estatulos, reglamentos, determinaciones e
Instruccionss de la junia direciiva o asamblea,

Supervisar, en general todas las funciones de administracidn, conservacicn,
custodia y defensa de los bienes de |a fundacion.

Rezlizar toda clase de operzcienes cambiariaz y bancarlas anle personas,
organismos o entes publicos, enlidades bancarias y personas flsicas y
juridicas privadas. Abrir, disponer, seguir cerrar y cancelar cuentas
corrientes, de crédito y de ahorro, an cualquier establecimiento de crédito,
piblico o privado,

Firmar cheques, pagarés, iransferencias y cualguier orden de pago conira
los mismos asi como sprobar sus extractos, librar, aceptar, avalar, andosar,
protestar, descontar, tomar, indlcar e Intervenir letras de cambio comerciales
o financleras, o cualguier otro documento de gire, o Wafico mercanti,
Concertar operacienes de crédito y tomar dinero o préstamo, plgnoraticia o
hipotecaria y firmar, renovar y cancelar polizas de gire o tréfico mercantil
Cancelar operaciones de crédito y lomar dinero o préstamo, pignoraticla o
hipotecarla y firmar, renovar y cancelar pdlizas de crédite, contratar eajas de
algquiler, abrir, deposilar relirar y cancelar deposilos lodo elle en nombre de
la fundacion con entidad Juridica,

Formular la cuenta anual de Iquidacion del presupuesto y el balance de cada
ejercicio.

La formalizacion del libro de registros del patrimonio de los libros oficigles de
contabilidad,

Acordar la adquisicion por cualguier tiulo de bienestar o derechos para la
fundacion y acordar la ejecusion de lodas las clases de aclos y contratos de
adquisiciin, posesidn, y adminisiracion, enajenacion gravamen sobre bienes
de muebles e inmuebles incluso de los relatives vy la constilucion,
modificacion o cancelacion de actos de dominio todo ello con sujecion a las
Emitzciones sefialadas en |a legislacidn de fundacionss vigentes o en |a gue
se pueda prolongar en el future,

Informar sobre presupuestos, cuentas e Inventarios.

Decidir el traslado de domicilio.

Celebrar actos, convenios y contralos ante cualquier ente privado o plbiico
por cuantia llimitada.
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= Todas las demas que le clorgue la asamblea o la asamblea.

ARTICULO VEINTIUNO: El Gerente gozara de una refribucisn basica de 3 SMMLY
Yy una comision de gestion del 10% de los valores obtenidos en su ejercicio,

En sus funciones ef Gerents podrd ester ausiliado en sus labores por un
administrador, cargo que se nombrara por la junta directiva pudiendo recaer en
cualguler persona sea mismbro o no de la fundacidn en cuyo caso gozera de |a
retribucion que éste determine.

ARTICULO VEINTIDOS: COMPETENCIAS DEL SECRETARIO GEMERAL: Son
funciones del secretario:

= Ejecutar |as decislones de la junta directiva.

« Colaborar en las tareas administrativas y organizativas de la fundacidn,

= Mantener a los informados a los miembros de las actividades y programas
de accidn que emprende ia fundacion.

= Elaborar las actas de las reuniones de la junta administradora y de las demas
reuniones que establezcan los presentes estatulos,

= Citar a los fundadores ¥ a aquelias personas de interds de la fundacion a las
reuniones qua se programen,

+ Refrendar con su firma los diferentes documentos que sean estipulados por
junia administradora.

= Las demas funciones que sefiale la ley v ol reglamento de la fundacion.

ARTICULO VEINTITRES: COMPETENCIAS DEL TESORERD: El tesorern de la
fundacion tendra las sigulentes funclones:

Responder por &l manejo de bienes y valoras da 1 fundacidn,

Lievar la contabilidad y tenencia de libros conforme a la ley.

Elaborar y presentar balances de las cuentas a la asamblea fundacional.

Ejecutar los gasios gue ordene el gjecutivo de acuerdo a las imitaciones v

autorizaclonas presupuestales.

= Depositar en bancos junto con el gerente a nombre de la fundacién los
dineros que esla reciba. Registrado y archivando los comprobantas de
Bgresos e ingrasos, :

- Mantener actualizado el inventario de los bienas da la fundacian.

ARTICULO VEINTICUATRO: COMPETENCIAS DEL REVISOR FISCAL: La

fundacién tendran un revisor fiscal que sard nombrado por la asamblea fundacional
y tendrd un periodo de dos (2) afos.

12
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ARTICULO VEINTICINCO: El revieor fiscal, ademas de las fundiones que la sefiale
la asamblea y las eslablecidas por ley, lendra los siguientes:

= Supervisar el cumplimiento de los vigentes estatules reglamentos, acuerdo ¥
resciuciones da la fundacion, :

= Comprobar los archivos y gastos de caja.

» Revisar rimestraimenie ias cuenias de la fundacion.

= Denunciar ante la asamblea en forma escrita toda iregularidad en el manejo
de los bienes de la fundacion.

« Aprobar e improbar alinforme que el tesarero debe presentar ante el concess
¥ la asamblea.

« Informar a la asamblea acerca de toda la violacion de los estatutos o
reglamentos inlemos.

ARTICULO VEINTISEIS: Fundocol, llevara debidamente registrada ante la Gamara
de Comercio de Call, todo lo relacionado con los siguientes fibros:

= Do acla de la Asamblea General.
» De contebilidad {Mayor y balances)

Lo ocurndo en las reuniones de la Asamblea General ¥ Junta Directiva se hard
constar en el respectivo libro de actas,

Las actas se encabezan con un nimero consecutivo y contendrén por lo menos |a
siguiente irformacidn: Lugar, facha, hora de la reunion, foma y antelacion de la
convocaloria ¥ drgano o persona que convocd, ndmero de miembros asistentes, los
asuntos fratadaos, los nombramientos efectuados y Is facha y hora da clausurada Is
reunian,

Las actas seran aprobadas y firmadas por el Presidente y &l Secretario de la Junta
directiva.

CAPITULC I

PATRIMONIO ¥ REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO VEINTISIETE: EL PATRIMOMIO DE LA FUNDACION: Podré estar
constituldo per toda clase de bienes y derechos sin mds limitaciones que las
impusstas por el ordenamiento Juridice.,

Integran <1 patrimonio de la fundacian:

« Agtivos avaluados en § 81.500.204
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= Aportes o donaciones voluntarias de nugstros socios, honorarios o
parsonas naturales yo juridicos en $2.000.000

PARAGRAFO PRIMERO: Fundocol podrs aceplar donaclones, herenclas o
legades, condiciones o modales siempre que la condicién o el moda no contraran
alguna o algunas de las disposiciones estaluarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Loz excedentes de la Fundacién seran aplicados en
todos ios casos al cumplimiento de los fines gue ella persigue de conformidad con

los presentes estalutos, con autorizacion de la Junta directiva, ademés se podran
capllalizar si asi se requiere.

CAPITULO IV
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y EXTINCION DE LA FUNDACION

ARTICULO VEINTIOCHO: La asamblea podra citar normas complementarias de
eslos estatulds o acordar su modificacion para el mejor v eficaz funcionamiento
siempre con respeto de la voluntad de sus fundadores ¥ cumpliendo con las
disposiciones legales de obligada observancia.

PROCCEDIMIENTC

ARTICULO VEINTINUEVE: El procedimiento que se debe saguir para adoptar una
raforma de estatutos es;

= Unndmero ne mener de tres (3) miembros activos presentard el proyecto de
reforma de la Junta Directiva por Intermedio del Secrataric o representante
iegal. Esle proyeclo se debe preseniar por lo menos un mes anies de
reunirse la Asamblea General.

» La.Junta Direcliva estudiara el provecto v Io presentara a consideracian de ls
Asamblea General. Si lo considera necesario puede convocar & sesiones
axiracrdinarias:

ARTICULO TREINTA: La fundacion tendré una duraciin indefinida pero cuando no
puedan cumplirse los objefivos propuestos por exlincidn de sus recursos
patrimoniales se disuelve y liquidara por la asamblea de lundadores, guienas
nembraran un liquidador que podré ser el Oltimo representante legal inscrito, para lo
cual necesltara de la mitad mas uno de los votos favorables dal total de los
miembios fundadores:
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L_H persona designada se encargara de pager las obligaciones pandientas, nastos
de lkjuidacion y efeciuard el recaudo de crédilo si los hubiese.

Una vez satisfecha todas las obligaciones en caso de exislir remanentas de bienas
ee dividirg = los socios fundadoras.

PUBLICACION

ARTICULO TREINTA Y UNO: Con cargo de palrimonio de la Fundacion el
liouldador publicara fres () avisos en un periodo de amplla circulacién dejando enire
uno y otro un plazo de quince (15) diag, en los cuales se Informera a ls cludadanie
sobra al procesc de liguldaclén, instando acreedores en caso de haberlos a hacer
valer sus derechos,

LIQUIDACION: Quince (15) dias después de la publicacion del Gitimo aviso, se
procedara a la iguidacion de la sigulente forma, en primer lugar, 5é procadara a
pagar ias obligaciones contrarfas con terceros, observando las disposiciones
legales sobre prelacion de créditos. Sl cumpliendo lo anterior queda un saldo de
activo palrimonial, esle pasars a una Fundacion gus haya selecclonado la Asambles
Ganeral de asociados de la Fundacion disuelta. La Fundaclén selectionada serd
sin animo de lucra,

COMSTAMCIA: Leidos los anteriores esiatutos, luego de disculido y comregidos
fusron aprobados por unanimidad por parle de los miembros fundaderes en
Asambiea General realizada el dia 22 de Enero de 2016, En la Celle 13 No, 68 Bis-
68 Oficina 234, sede de |la Fundacion. Teléfono 300 3847045,

d, Qs Puates©
uUina Marceia Galindo Giraldo Rublela Giraldo
Presidente Sacralaria
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ANEXO 3 - CERTIFICADC DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL ¥ DE PARAFISCALES

santiago de Cali, 25 de Junio de 2024

Sefores

CORPORACION AUTONOMA REGIOMAL DEL VALLE DEL CALUCA-CVC

GRUPC DE EDLUCACION AMBIENTAL ¥ PARTICIPACION — DIRECCION DE GESTION
AMBEIENTAL

Cali, Valls del causa

Mombre o razon social de la ESAL: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL

CERTIFICACION

Cerlifico. bajo gravedad de juramanio que la ESAL denominada FUNDAGION
DCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, identificada con el NIT No.
§05.031.161-0, ha cumplido con 2l pago de los aportes de sus empeados al Sislema de
Seguridad Social Integral y de Parafiscales, durante los uitimos seis {6) mesas antariores a
Ia fecha de clerre del Proceso de Seleccion E.S.AL = SABS No. 0563 DE 2024

Expedida a los 26 dias del mes de JUNIO de 2024,

LY

A fﬁEDﬂ MESA GUERRERD
.G Mo W1 B06. T53
TEFMNG. 1431

48-T
Revisor Fiscal
FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOZOL

. ”~
- 3 .|_-I| X
1 |I~E_‘;}|5.-'_ﬁ.

(] RIMERA MAFLA MANZAND

C.C MNo. 38.61Z2.996
Representante legal
FUNDACION OCUPACIOMAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCCL

[[] 2012008177 - (602) 407 2957 @ fundocol.org
@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201
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. JUNTA CENTRAL f @IS

SLIRAIRG G TTRATTY

esreme. DE CONTADORES

Cartifieade Mo

ER@3@PAYP@PRBDSPD

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMOD
UNIDAD ADMIKISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
CIUIEM INTERESE

Que el contador pdblico ANDRES ALFREDO MESA GUERRERO idertificado con CEDULA DE
CIUDADANIA Mo 34506753 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 143149-T &I
Hene vigenle su inscripcldn én la Junla Central de Contadores y desde los Ofimos S afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * #* s s sssssssurusassnsnsnins

R oh W W W R R R m R F N s W N RN s SRR SRS E S AR AR R R Rk R R EE kR R R R

T AT CrYTTRTETETAT RN R RPN RN TATESNS A PANGEFAS GBS BE6FEENFS e addddd s rarn

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Junio de 2024 con vigencia de (3) Meszes, contados a

pariir de la facha de su expedicion,
A
AN oS

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD COM LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULD 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIC 1074 DE 2015 Y ARTICULO & PARAGRAFC 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Fara confirmar los detos v veracidad de esle certificado, o pusde consuliar en la pagina web
Wi joc.gov. oo digiando el ndmem del cartificado

043
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PROCESO DE ESAL - SABS No. 0563 DE 2024 - CONVENIO DE ASOCIACION

Santiago de Cali, 25 de Marzo de 2024

Sefioras

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIEMTAL

Cali, Valle del cauca

Fundo

COL:=5E

ANEXO 2. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Mombre o razon social de la ESAL: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL

DIANA XIMENA MAFLA MANZAND, identificade como aparece al pie da mi irma, obrando
an nombre y representacidn legal de la FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL, idenfificada con e NIT Mo, 805.031.161-0, en mi calidad de
Geranle y/o Representanie legal, manifiesto que:

1.

@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201

Apoyamos la accidn del Estado colombiano y de Corporacién Autdnoma Reglonal
del Valle dal Cauca — CVC para fortalecer la transparencia v la rendiclén de cuantas
de la administracion pdblica.

i la Organizacidn, ni su personal directive, estamos en causal de inhabilidad alguna
para celebrar el convenio de asociacidn, objelo del Procaso de Seleccion E.B.A.L,
- BABS Mo, 0563 da 2024,

Mos comprometamos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, refribuciones o prebends & servidores plblicos o asesores de la Entidad
Contratante, direciamente o a fravés de sus empleades, contratistas o tercera.

Mos compromelemos a no efeciuar acuerdos, o realizar ackos o conductas que
tengan por ebjete o efecte la colusidn en el Proceso de Seleccidn E.5.A.L. - SABS
Mo, 0663 de 2024,

Mos compromelemos a revelar la informacion gue schre el Proceso de Seleccicn
E.5.A.L, - GABE No, 0563 de 2024 nos soliciten los organismos de control de la
Repdblica de Colombia,

Nos comprometemos & comunicar a nuestros empleados v asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su  imporancia y  las
consecuencias de su incumplimisnte por nuestra parte, y la de nuestros empleados
0 ASESOMES,

Conocemos  |as consecusncias derivadas del  incumplimiento del  presente
COmpramise anlicormupcian,

Enconstancia de la anteror firmo este documento a los VEIMTICINGO [25) dias de mes de

DIANA XIMENA MAFLA MANZAND
Representante Legal FUNDOCOL
C.C No. 38.612.996

|| 3012099W7 - (602) 407 2957 @ fundocol.org
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FE
SUUEGE
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Haja 18 01
GENERAL DE LA MAGIIN No. 249316576

Bogola DG, 23 00 junie dal 2024

Le PROCURADLUIRLS GEMNERAL DE LA MACION celificn que una wez consulade ol Slstama de Informacdn de Regisire de Sancioesas o Inhabildades
(BIRT}, b persona FUNDAGION OCUPASIONAL COMUNITARS, DE LIDERES FUMDOCOL  demtificadofa) con MIT rmimane BOSDE1 161 0:

HO REGEETRA SANCIONEE NI IMHAEILEDADES VIGENTES

ADWERTEMNCIA: La cerlificacian de arbecsdenlss conliens [#% anaacicn es de los sancanss o inhahildades que e encuaringn sgenes Ceando 5o
wale de pombeamienio o posaskn &N CBrGoS QUE eEEn parn su desampaio ausanca de anlecedentes, sa cerlilicain indas [as anotaciones gue
kguran @n ol regeire .I'l.ﬂlurlnr i :||:||.ﬂrd|:|.'| Ing incizas o y 40. del adiculs i‘.]ﬂ Ley 1852 de 20140,

WOTA: Bl cortificixlo de antecedenios disciolinancs &s un dacumenlo guis canliene las snolsciones o phabdidadas generadas por sarcionas penalas,
dizciplingrias, nhabikkages que so desivan de las ralacknes conractualps con l estada, de kas fallas can respansabilidad fiscal, de l2s decisanes da
peitrdicla g investdura y de bys candenas proleidas canirs seredams, pesenilonas piddices v paticularos Qe dasemea fsn hmconas Eikhcas an
mru:n:l; i ka accidm e repalicitn o llamamieris on gamntia, Este documento tiene ofeclos pama acceder al secior pdidice, en los Brminos que
| establozea In Canstiucidm Palltien ¥ la oy partlcular o domds dispociolones vigentos. El Siclora SIRI reporla camo antecedeEnbis sotarmenie o
smnoones com debida elsculois recBidas da s autoidades nstanales colomdianas. En caso de nombeamenle o suscipidn &a conlrstos oon al

| Esbedo, @8 responsabibidad de la Entidad, valklar a Informacién de anlgcedaries del aspiranta an b pagina wakc

;hﬂps:n'u".w.ru' precursdurizLgpay coPagesiceriicad t-anbacadereg, amps

CATISSREALN

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOVA
Jediz Civigdn de Refaciersamienta Con EF Cudadano

ATEHCIOHN :

ESTE CERTFICADD CONSTA DE 01 HOJALS), SOLO ES VALIDD EM 50U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTFICADD SEA EL MESMO BN

TOLDAS LAS HORAE,
= = = = =

Draskin oo Hefaoonamemrio conos Cadadano,
Linsa gratuila 01AO00S1I0385; quesas B oo s g oy.c
Carrara 5 Mo 15 - 60 Pin 1; P SBFS750 a6, 13170; Bogoli D.C WL
WA, procur i i goy. oo
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Pii
2005101
CERTIFICADO ORDINARIO Haja 1 di 01
No. 249316587

Bogala DG, 23 o unky gal 2024

Le PROGURADURL GENERAL DE LA MAGHIN ceelifica cpd uni s conaulleds o Sktema de hilomazein de Regesire de Sanciones ¢ inhablicdades
|SERI}, eXla) aafana) DIAMNA XEBIEMNA MAFLA MARNZAND idenifiswdcdn] con Céduln de cludadaria rdmero 36k 20

HO REGIETRA SAMNCIONEER M INHABILIDADEE WICEMTEE

ADVERTENCLA: La corlificacdn de anterodenies conli=ne la= anoladones de B sancanes  mhabiidaded que ge ansuennen sigestes, Cuando B8

et the nembrormienio o posssan én CArgos Gue exijan para su desampadio susanca da enocedentes, s conlibcanin fodas las anolaciones gue
|iparan on o regisieo. Anteriar, de acuerde o bs incizos 3oy 9o, dal adicols 238 Ley 1952 de 3079

MOTA: El ceriificado de anipcaderbes disopinancs o on documanlo que contieme bl anolatones & inhabEadpdas qenarad s por Sancionas panalas.
gisciplinarias, nhabiigades que s dowsan da las relaciones condmciuakes con of estado, de ko falos can responsabilidad fecad, de fas decisiones da
péirdida de invesfidurn y de s condenas prodeidss canlra senddanes, ox seeadons piicos v parliculares que desampsa ten lindones pabacas an
ajErcicn di B accadn oa repesicidn ¢ llamamiang an garanta, Esle dacumants tiene efetios para acceder al seclor pobice, en [os iérminos gue
exiableren ln Censtitueldn Pelditicn y in bey posticalor o domiis disposiolenes wigentes. El Sistama SR reporta como antecadentos solamorde las
sarciorns con debida ejecuoria rechidas de s asondades redonales calombi@nas. En caso de nambenmign e o Suscipcids de conlralos aon &l
Esladlo, as recporssabiicad &a la Entidad, walidar la imteamecids de enlacadanbes dal aspiranta an lg IHD-I"-E wels

CAVINNN AN

CARLLS ARTURD ARBOLUE D MORTO YA
Jefi Divisitr de Relacionamignlo Can Bl Chudadens

ATEHCHIH :

ESTE CERTIFICADD COMETA DE 01 HOJA[E], EOLO ES VALIDD EN 54 TOTALIDAD. VERIFIOUE (ME EL NUMERD DEL CERTIFRCADD SEA FL MISWO BN
TOUDRAS LAS HOJAS,

Divasion e Folecionamiangs con & Giudadan,

Linea praluity GIanmnoeE 031 5; quejasgupraca radurnin, pi.oa
CAresa 5 Ma, 15 - 61 Fise 1; Fhe 5878750 axt. 13170; Bogos B.G, o
WY [ CU R, o 0
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES NG
Na26
PROCURADURIA CERTIEICADO ORDINARIO i
DIE LA HACTCN No. 249316598

Bogoba DG, 23 de junip dal 2024

Lo PROCURADURIA GERERAL DE LA MAZION cotifen gqua ura wos consullads o Sitarn de fannasian de Rogisiro de Sanconas o Inhobilldades
(IR, alffa) sadficrfa) RUVBIELA GRALDD CASTRD antiicadaia) con Céduda de cudadanka ndmera 243654 28:

KO REGISTHRA SAMNCICHES M INHARILDADES WIGEMTES

ADVERTENCIA: La cerdilicackin de andecedenles conlinns s anckadones de las sanciores o inhahiidades que se encuerilren vigenled. Cuarda g

braka de mornbrermsanlo O pIsasain &N CArCE QUE ax]EN para sU dosempofo ausana 48 anlecadanies, 5@ corllicann lodas [as anotacionns =
figuran en = regisieo: Anleriar, de acwerdo a jog incisas 3o, y do. del aflicole T30 Lay 1852 da 2099,

MATA: El cediflicado de anoederntes disciplmanos o5 un documenio gue condiene ks anclaciones e ichabiidodes generadas por sanciones penales,
diciplinarias, inhabiidades que 2o desivan de las relaciones corraciuales con ol esindo, de bos fallos con reaponsabilidnd fkcal, de ke dacisanes da
pitrdida de inepsfidurm v de las condenas prolaidas conira senedones, o spredonas pobdicos y padiculares gue dessmpaden fimoones pdblicas oo
ejercico de b acckin de repetidén o laimameento en gacaniia, Este documento tiene efectos para accedor ol sesior puldics, un los birménos que
i balderea la Conalifuician Peliticn ¥ 14 My paidiciila ¢ domds dispasasianng viganled. El Sictama SIR apeda oomo antsoadenins solumanto [as
sanciones con debida ejeculora mchidas do s arandades nacionales colombianas. En casoe de nombmmicnie o suschipcion de contratas can ol
Esbsde, a5 resnonsabibdad de la Enlidad, valdar B inlosmacite de anlecadanies del aspiranta an la plgana wab:

hEps: e proceraduria.gow co'Fagescenilicada-antacofienng. ae pa

CATARRNN AN

CARLOS ARTURD ARBOLEDM MONTOYA
Jele Divisitn de Relacionamisnio Con El Cadadano

ATEMCIAY -
ESTE CERTIFICADD DORSTA DE &1 HOAA1S), S000 ES VALIDD EN SU TOTALRAD, VERFCES QUE EL MMERD DEL CERTIFICADD 554 EL MISWO EN

TOODES LaS HOJdAD.

Division do Relpcioramianis oon o Clidadara
Linesa gralusts $TE000E 1 0S8, gquejasippracu rduria. e oo
Carena 9 Mo 15- 60 Fizg 1, Pox 5678700 éxl. 13170, Bogota LG oLz
e pro Barad ur s o oo
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CERTIFICADD DE ANTECEDENTES

i BT E R 4]
m&&% CERTIFICADO ORDINARIO Heja 1 dn

No. 249316602

Dogots BE, 23 de junio dal 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACKHIN cortifica que una var consulinde of Satema do Fiormnsiin do Rogiales di Sancionsin o la bk des
1SARE, ella) pedonial JHORN EDUSR GALIMDC AGUIRRE donbificodaln) can Coduls de cudadania nimang 1234188817

MO HREGEETRA SANCIOMES M INHARILIDADES VIGERTES

ADVERTEMNCIA: La cerilicackn o antoondenios conlione las anotacones do s sancanes o mhablidades gus se encuenlnen vigeriled. Cuanda &

trate ci= normbrarsianio o posesdn en carges que exijan para su desempedio ausendia da enlecedantes, ta carlifcatn todas las anplasiones quo
figuran e af ragssing, Anlear, de acuerde a o5 Inclaas o0y S0, del arlcole F30 Lay 1952 de 2019,

NOTA: El cerificadn de anlpcedantas disciolinanies es on documenio gue corliene as anclaciones @ inhabilidades generadias por sanciones penales,
disciplinanas, inbabiidades que so dedven da las retaciones coriraciuales con o actado, de bos (8Bos con responsobil idad fiscsl. do las decksiones da
petrdicla e invastidura v die las condenas profeddas canlr senddones, ox serddanas pliblicas v parliculares que dessmpeien undones pdblicas oo
elercloo de b accidn de repetkidn o llamemiento en geranin, Esle documento tlene efesios pora aeceder ol secior pibdice, on los idrmimas quo
astabiszca la Comslifuician Poditizs y b by pacticuilis & dimde digpadicianon vigentod. El SEtama SR maproa como anlesedenios sonmenls as
sarcionns con debida e@nitora recihidas e s awondades reacionaies coloméianas. En caso de nombsamicnio o suscipoion de conlralos can &l
Estad s, e resporsabibdad da la Eridad, valdar fa mformacids de anlecedantes del aspirants an le pégna wab:

hiEps: vy, procursduria, pov oo/Fagescediicado-anlooodenles. aspx

CATISRANAT

CARLOS ARTURDO ARBOLEDN, MONTOYA
Jele Divisitn <z Relacionamienio Con El Cudadano

ATERCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOUA|S), S0L0 ES VALIDD EN BU TOTALIDAD, VERSFICUE OUE EL MUMERD DEL CERTIFFCADD SEA EL MIEMD EN
TOHENAE LA MTERIA.

Dhvesion o Rolacionamamo con ol Chitsdano
Linca griluia DIEMITET031 % quejasEnpracuradumia. pod.m
Cairern 5 Wo. 15 - 60 Fiso 1, Pba 5678750 exl. 13170; Bogold DG 05a
WA, IO CRIN ueka, . o
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CONTRALORIA

CERERE. DELANEPIELEA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Chre wnn vez comsuladn o Sistema de Informaciin dol Boletin de Responsabiles Fiseales "SIBOR, hoy dominga 2% de
Junia de 2024, @ las 2002816, of mbivere de identificncion de Dy Pessoon Juridice, relacionude a continuaciin, NO SE
ENCUENTEA REMORETADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

 Tipo Documento Nomera de identificacion tributaro
Mo, Identificacian 05031181
Codigo de Verificacion BO5031161240623202816

Estn Cerifiescion es wilido en todo ¢ Territorio Nacienal, sienpre v cuande of tpo v nimero consignados en el
respectivo documendo de identificacién, coincidan con los agui registrados.

D confrmidad con el Decreto 2150 de 1995 v [ Resolucion 2200 del 5 de octubre de 2004, kG mecinica agul
plasenacds tiens plena valide: para fodos los electos logales.

O PFUEMTES
Cosrigr Dalggada

Cienerd: WER

e
Coig el Colago de VerdNeacidn puede comstatnr o autentseidad del Cortficulo, 047 d

,E Carrora 68 Mo, 435 Piso L Chdige Postal 1HOT1. PFEBX 5 IETEK - Hogoeed 1.0 Pagina [ de |

L Calombia Cenlralori Generald O, OG0T A, DUC



Fundo

c 0 Proyectos
sostenibles

D

DIANA XIMENA

MAFLA




CONTRALORIA

GEHERSL DE LA FEfubica

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Oree urt v consuliado el Sistema de Informaeson del Boletin de Responsables Fisoales SIROR', hoy domingo 23 de

Junio de 2024, a lns 20;28; 3%, ¢l ndmern de identificacion, relocienado o comtinuacidn, NO SE ENCUENTRA
BEPORTADD COMOD RESPOMNSABLLE FISCAL.

| Tipo Documenio Cédula de Cludadania
Mo. |dentificacion 38612996
Cddigo de Verilicacin 386 12996240623202839

Esta Certificacian es valida en todo el Ternitorio Nacianal, siempre ¥ cuando ¢l tipo y mimers consignados en ¢l
respectivo documento de identificaciin, coincidan con los agqud regisirados.

D comformadagd con el Decreto 2150 de 1995 v la Ressluciin 220 del 5 de octubne de 2004, |3 firma mecinica aol
plesmadn tiene plena validez parn todos los efeeios lepales,

E
F% —;;}

FUERTES
CostulorDalsgada

Cienern: WER

R —
Con el Cidigo de Verificacion puede constagor In autenticided del Cenificads.  pgg | .

@ Curmera 69 Ne. 44-33 Piso 1. Codipo Pasinl 11071, PBX 3157000 - Bogotd D.C Péiging [ de ]

! Calombia Comtmlomn General MO, BOGOTA, DuC,
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CONTRALORIA

GIHERAL OC LA REPUILICE

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

e una vex consultado el Sistema de Informacian del Boletin de Responsables Fisoales 'STBOR®, oy domingo 23 de
junio do 2024 a las 20:28:52 ¢l abmero de identifioacitn, relacionndo p continuecion, MO 3E ENMCUENTRA
REPOIRTADD COMO RESPOMNSABLE FISUCAL,

| Tipe Documenio Cédula de Cludadania
Mo, |dentificacidn 24365438
Cadigo de Verificacion |24365438240623202852

Esta Certificacion es vilida en todo of Territerio Macional, siempre v cuando el Bpo v simem consignides en of
respectivo documents de identificacidn, cobncidan con 1o aqui regisirados.

D comformidad com ¢l Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220del 5 de octubre de 2004, [a firma mecinica noui
pl:uun.."uﬂ:l Liere p]mlil. winlneless = sl b efeclis ]l:_p:l:s,

- ; -'-F?
o £ PLIENTES
Cantalar Dulegado

Cienera: WER

KR m—
Con el Cidige de Verificacion puede constatar n autenticidsd del Centificado. — pgy .
@ Carrera 9 Mo, 4435 Fise 1, Codigo Pastal | 11071, PR 518 NEH - Bopass 000 Mhgines | del
Colombin Commloein General MO, BOGOT A, 1L,
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COMTRALORIA

OEMEREL DE LA HEFUBLICH

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Chie i Ve comsultndo of Sistems de Informacion del Bobetin de Besponsables Fiscales "SIBOR, oy domingn 23 de
Junin de 2024, 5 Ins 20:29006, ¢ nimers de identificacidn, relacionads a continuacidn, MO 5E EMCUENTRA
REPORTALD COMO RESPONSABLE FISCAL.

| Tipo Documenta Cédula de Ciudadania
Mo, Identificacidn 1234188817
Cadian da Verificacion 1234188817240623202906

Esta Cerlificociin es valida on todo el Territorio Macionnl, sicmpre ¥ cusnds ¢l lipo y niimens congignadas on el
respeclivo documenico de identificncidn, coincidan con los aqui registmedos,

D conformidad con of Decreto 2150 de 1995 y 1o Resolucion 220 del 5-de octubre de 2004, 1a firma mecinica aqui
plasmada fene plena validez para todos les efectos legales.

PUEKTES
Ceatsiles Delagads

Generd: WEH

COR=—
Com gl Cadipo de Yenficacion poeds constator in antenticids] dol Cemificnde,  gea :

9 Carrers 69 Mo 44-35 Piso |, Cddigo Postal 111071, PRX $187000 - Bogotd DO Migina | de 1

| Coloamban Contrabona General NE. BOGOTA, D0C.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:30:24 PM horas del 23/06/2024, el ciudadano identificado con;
Cédula de Ciudadania N® 38612996
Apellidos y Mombres: MAFLA MANZANO DIANA XIMENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el arficulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescrpcidn de la pena.

Esta consulta es valida siermpre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

5i tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérgquese a las
i i Macional mas carcanas.
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G4, O3] P Pohsin Maconal de Colambem

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La FPolicia Macional de Colombia informa:
Que siendo las 08:31:16 PM horas del 23/06/2024, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N® 24365438
Apalidos y Mombres: GIRALDO CASTRO RUBIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida per la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES COM LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas personas que no registran
antecedentes y para quienas la auforidad judicial competents haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérquese a las
i i cia Macional mas cercanas,
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:31:43 PM horas del 23/06/2024, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N* 1234188817
Apelidos y Mombres: GALINDO AGUIRRE JHON EDUAR

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constilucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constilucional, la leyenda ‘MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aguellas personas que no registran
antecedentes y para quienas la autoridad judicial competente haya decretado la extincian de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion ¥ nombres, comraspondan
con &l documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
2 lo establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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@ Policia Macional de Colombla

frr (Default.aspx) “4

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/06/2024 09:33:52 p. m. el ciedadano con Cédula de Cludadandia N9, 38612996 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ka Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Comvivencia Ciudedana®, Registro interno de validacion No, 95539827 |, La persona interesada podra
verificar k2 autenticidad del presente documento a traves de la pagina web Instituclonal digitando
hitps: /A policia.govea,  mend cledadanos) consulta medidas comectivas, con el documento de
identidad v la facha de expedician del mismo, Esta consulta es valida siempre v cuando el ndmero de
cadula correspanda con &l documento de identidad suministrado.
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Portal de Servicios al Cludadang PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/06/2024 0%:36:21 p. m. el civdadana con Cédula de Ciudadania N2, 24365438 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se explde el Codigo Nacioenal de Seguridad v
Comnvivencia Ciudadana®. Registro interna de validacion No, 95539862 . La persona interesada podrd
verificar ke autenticidad del presente documents a bravés de la pagina web institudonal digitando
hitps:/fwww.policia.govco,  mend civdadanas/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v |a fecha de expedicion del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando & nomers de
cedula comesponda con el documento de identidad suministrada,

Q Nueva Busqueda || B imprimir
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Gz FEM ; ; Consuila RMMO
Policia Nacional de Calombia 0%

f (Default.aspx) C

Partal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L2 consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la facha, 23/06/2034 09:36:59 p, m. el cudadano con Cédula de Cudadania N2, 1234188817 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con |a Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Madonal de Seguridad v
Convivencia Cudadana”, Registro interno de validacion Mo, 95539874 |, La persona inkeresads podra
warificar |3 autenticidad del presente documento a través de la pagina web Institucional digitando
https:/fwwow.policia.govico, menl dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documentao de
identidad v la fecha de expedicidn def mismo. Esta consufta es valida siempre y cuando €l nimero de
cédula correspanda con el documento de identidad suministrado.
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ANEXD 6: MANIFESTACION DE APORTE DEL 30% EN DINERD PARA CONVENIO DE
ASOCIACION.

Santizgo da Cali, 25 de Junio da 2024

Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC"
Mareo Antenic Suarez Guiliérrez = Director Gaeneral

Cal, Valle del cauca

Referencia: Manifestacion de aporte del 30% en Dnero para Convenio de Asociacidn,

DIANA XIMEMA MAFLA MANZAND, idenfificadola) con la Céduls de Ciudadania Mo, 3B.612.996
expedida en CALl, actuando en nambrz ¥ regpresentaciin fegal de la FUNDACHON OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDCCOL, identificada con el MIT Mo, B05.031.161-0, y ANDRES
ALFREDC MESA GUERRERO, idertificadola) con la Cédula de Cisdadania Mo, 94.506.753,
expedida en CALI v fanela profesional N* 143149-T, acluando como REVISOR FISCAL, segun
consta en cedificado de existencia v represenfacion de entidades sin anima de lucr, expedido por
fa Camara de Comercio de Cali, el cual anexe en _ folios, por medio dal prasante ascrito la
manifiesto qus mi epraseniada, esia dispussta a gponar &l 30% en Dinero del valor del Convanio
de Asocacion, cuvo objeto seifa; “Aunar eshierzos IBCnicos, ecUisos econumicos ¥ Mimanos para
cesarolar fas eslraleglas de produccion mas impda dingldas a grupes de smuferes priorizados en el
Valle def Cacca, las cuales coremplan f mplermedacian de praclivas sosfembles pam forfalecar
sug pnidades produciivas, al igual que capaciiacionas amblostalos v ergamnizativaz’

El aporie que mi representadas 2518 en disposician de realizar en dinero, proviens de recursos propias
y 52 ejecutaren en el proyvecio, conforme a las condiciones que establezca la CVO 2n los documentos
del proceso de seleccion ¥ nos gjustaremos a las condiciones de un procesc comparalivo y
gportaremos la documentacion reguerida, conforma al croncgrams y & las condicionas dal proceso
de selsccion.

Cue mi represeriada se compromele a enfregar como apode al convenio, un porceriage de 30% del
valer tolal del convenio corespondients @ [ suma de DOSCIENTOS CATORCE MILLOMES
DOSCIENTOS QCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESDS MICTE ($ 214 285 714)
quia seran gecutados en oS siguientes dems:

VALOR APDRTE
RETMBADES ORGANIZACION

Fegizar reuniores de acssalizacitn & los Brcionanos deig g 1.402 E0O

DAR .

Diagprra®ar rawnicaas oo spcigizacids del consenka ¢an las 5 o Ay TR

DIfaEzacEangs picizadas i

Redlizar resuriio Wi wWaila para DO GCimiemio ga Cals una

o I0s Iniciatvas preduslivis 5 L

Faslizar wnidn do plavisdscin v provicacian 4@ pecke=is

CON Cada argardzacihn f EE[EIEEE

Foalizar b caraciorzecddn de los eciornes sooalss s E BES.000

Realizackin de capacitacidn en lemas de género y

fadaleomienio organizalivo 2 BG7.500
[[] 3012009177 - (602) 407 2057 @ rundocol.org

Calle 13 # B6 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201
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ACTIVIDADES mﬁ?n.ﬂrlznmu :m'Er;
[psarrofiar |35 565ionas orkenladas o fofabadmisnts
empresarial 3 13,200,000
Realizar falieras Intrco praclicos en lemas ambbionales gua g 36478 000
lortalezcan |aaplcadon ded congepta de produccion limpda '
Implamenier gapeclos Monicos y wnbientsles para o
leetaliseimisnlo d las incialvas producives 2 AL T AR
Replice visiles ionicas pass acampaiar o imglemeniacion y
Lo o 3 5.025.000
Elabarar un plan de negosos para ef fodalacimionto de cada
urmdad procuciva ¥ ot
Elaborar malerial pam b dilugitn da 188 adividades .
prndud'lm = 5250, Do)
Raalirar gras educaivas 5 T.0a0, (0]

A ol dodarrolio del plan g accidn da o polibea
[!-D-I'[IU-I'?"UF con endoqus da génan v B9etodiEs (30 40 £ Q.ATT .00
inchisiin on lp gestdn de la WG

Hgalizar i seelomaliaaciin dol proseso s T.540,001
Dsarnallar jomnda o onlidga (@ nepuRades dol cormeania g
s [k ] 2580 000
Profesonakes beomcos ¥ apeyas - 45,850,000
Tatal 1 294 288 T4
Afentaments,
Nombre; ClAMA, XIMENA MAFLA MARZAND

Organismo;  FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL
Direcciin; CLL 13 #G6BIS-57 OF 201

Teléfonos; 3012089177

Corres Elecirdnico: contzctenos@iundocol org

|| s01209 9177 - (502) 407 2957 ) rundocol.org

¥ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 2071
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lJlA;HA KIMENA l!.I'IAFLA. PANZANC
C.C No. 36.612.938
Representanie lagal

Njgéiﬂﬂ MESA GUERRERDQ
753

TF Mo, 143149-T
Revisor Fiscal

[[] 2012009177 - (602) 407 2057 €D fundecol.org
§ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201
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cerco. DE CONTADORES

Certificads Ma:

ER@eONATDIPBEOEPE

LA REPLELICA DE COLOMBIA
MIKISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pdblica ANDRES ALFREDO MESA GUERRERO idenfificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 94506753 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesicnal Mo 143143-T S
tiene vigenie su inscripcidn en la Junta Central de Conladores y desde los Glimos 5 afios.

NuREEETRAA‘NTE[:EDE"!’EEI}]EEIPL_IHARIEE* R R R R R AT AT RERRRA R R EE RN AE R R

HEEEEEEATAN AN AT RN E N A A AR PR R R R TR TR AT R T AR TR T AT AT RTOR N

EEETETETTrTTESNTTTFEITFRTERNNNTPANTATETEAESEAPATASD AA A EAFNE S bbbl s b b

Dado en BOGOTA & los 12 dias del mes de Junlo de 2024 con vigenda da (3) Mesas, confados a
partir ca la fecha de su expediciin,

s e

DIRECTOR GEMERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EM EL ARTICULD 2 DE LA LEY 537 DE 1909, DECRETC UMICO
REGLAMENTARID 1074 DE 2015 Y ARTICULD 8 PARAGRAFD 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Fara confirmar los dalos y veracidad de este certificado, lo puede consultar enla pagina web
wernwd joo.gov.co digitando &l nomers del cerfficads
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Camarm de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADG DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicitn: 230612024 02:55:22 pm

Recibo Mo. DE40431, Valor: 57,900
CODIGD DE VERIFICACION: OBZ4GRARDE

Varifigque el conténide vy confiabilidad de este certificades, Ingresands a WwWw, com.org.eo
vy digite sl respechive codige, pace gue wispallce l1a lmagen generada al momento de su
expedicion, La wverificacidn s=2 pusde realirar de manera ilimitada, duramte 6l dias
calendaric, coptados a parbic de la focha de su expedicidn,

COH FUNDRMENTO N LAS INSCRIPCIOMES EFECTUADRS EN EL REGISTRCD DE ERTIDADRES STH AMIMO DE
LUTCEO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFILH:

NMOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Aazon gogial: FURDACTON CSCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES PUMDOCOL

Kit. = J05031161-0
Domicilic principal: Cali

INSCRIFCION
Inscrloo: 4382=50
Fecha de inscripcidn en esta Camara: 29 de junio de 2401
Ultimo afe rencwvado: 2024
Fecha de resovacion: 01l de abril de Z024
Grupo HIIF: Grupo 2

LIBICACION

CL 13 4 66 BIS — &7 oF 201
Call = valla
contactencz@fundacel .opg

Direccidn del domicilio principal:
Munboclpio:
Copras slestrdnics

Teléfono comercial [: 3744 ad
Teléafono comercial 2: 012499177
Telafono comarcial 3: I GAAGIES

CL 13 § 66 BIE - 57 0OF 201
Cali - walle

Dlrecclén para notlficacidn judicial:
Municipio:

Correo elactronico de potificacion:
Teléfono para nobificacion 1:
Telefono para notificacion 2:
Tel&fonos para notificacidn 3z

contaciancs@fundocel corg
ATA4099

A01 2099177

AN EIZEELE

La perscona Juridica EUNDACION OCUPACIOMAL COMUMITARIA DE LIDERES FUNDICOL 51 autorizd
recibir notificacionas perseonales a trawés de correc eleckronice, de conformidad con lo
establecide on los articulos 2891 del Codigo General del Proceso y 67 dol Codigo do
Peadedimlents Adminletrarivae y de lo Contencioga Adminletraciva.

Fagina: 1 de 11
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Camara de Comarclo de Cali
Camarade CERTIFICADD DE EXISTEMCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comercio de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRD
Cali Fecha expedician: 21062024 02:55:22 pm

Raclba He. 3540431, YValer: $7.500
CODIGO DE VERIFICACION: 08246RAADE

Verifigua wl contenido ¥ econfiabilidad de edte cortificade;, ingresande a www.cooo.org.oo
y odigite &l respective codigo, para que visualice la imagen generada al memenbta de su
axpedicidn. Lk verificacion se paode roalizar de manera ilimitada, duraste 60 dias
celendario, caontados a partic de la fecha de su expedlicién.

COMSTITUCION

Por documente privads W, —-—---c-c—ee-== del 77 de junio de 2001 de Cali ;inscerito
et egta Camara de Comercio el 10 d8 julic de 2001 com el Ho. 1496 del Libro T ,=se
coenstituyd entidad de naturalera FUOHDACTON dencminada FUHDACTON OCUPACIONAL COMUMITARIA
e LIDERES FUNDDCOL

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERRACTON DEL VALLE

TERMING DE DURACION

La entidad no ae encoentca disoclta vy su duracidén os indefinida

DEJETO SCOCIAL

Dbﬁﬂtﬂ dee la fundacidn: fundacion acupacional comunitaria da lideres "FUNDOCOL®.

el objete fundamental de la fundacion ex la protecciGn del medio ambiente, 2] estudio,
la conmsulterla, la consepvaclidn, divelgacsidn, interventoria v asesoria om la
utlillezacldn raclopal de la bipdiversidad y de les recursos paturales renpvablies v no
rencyvables gin gue haya detrimento frreveraible de sy patrimonie, auvspiciando ol
desarrallo humana sosbenible; esto s llevara a cabo medlante actlvidades dao
investigacidn, desarralla, chras de ingenieria y transferencia de teecnologlas,
ejecucidn y evaluacicon de proyectas; asesoria para la adguisicidn, adaptacidn,
legalizecidn, ejecucidn y control de becnologias, programas ¥ proyecios an cuanto a la
ubtilizacidén racional y proteccidn de los eecursos naturales vy bicodiversidad,

Tendra tambidna las sigquisntes abjetivas:

a- liderar proQramas % proyectos en, trabajo, salud, vivienda, y alimesntacidn dirigida
a personas de estrate sociocecondmico O, 1, 2 de la ciudad Santlago de Call,

b= Crear comedores cominitarios para la comonidad de estrato socioecondmico nivel 0, 1,
v

L~ mgrupar peEcsonas pars prestar servicios de aseo famillar; diglteclién, sntrega dea
reciboes piblices, lectura de medidores.

d= generar fuentes de trabajoe de acuerds a las capscitacionss ofrecidas.

g- crear bibkliotecas comunitarias detadas con eguipos tecnoldgicas.

CIR
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Camara de Comercio de Cali
Cimarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL DE
Comercio de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: ZH0S/2024 025622 pm

Bacibo No. BR40431, Valors: §57.900
CODIGD DE VERIFICRCEION: 08240RAADE

varifigua el cantenide y confiabilidad de este certificadao, inqrenahdﬂ A WRER,OoO, g a0
v digite ol raspoctive cédigo, para gee vigualice la imagen generada al momento da su
expadicion. La wverificacion se puede realizar de manera llimitada, durante 60 dias
calendarie, centadoa a partlr de la fecha de su expedicion.

{— cespaldarc; apoyar ¥fo sjecutar programas, proyecidas de cacacter pablisa ¥ privados
L gatén acorde con £l obhjeto mocial de la fundacian.

g- salicitar Tecuesas y apayo al goebierna naclonal de Colombia ¥ a les diferentes
paises gue brioden sy cespaldo,

h= disefar v ejecutpr programas conslderacos prioritarics, en 21 marce social y local,
para el regcate de log nifficd en etapa riasgo.

i- bBrindar apays a la dindmica de integracién de la cemunidad, infancil para 1la
ejecueidn de programas que los vigcule definitivamente a la socledad. Waclones
iberoamericanaa v de la cegidn latincamericansa,

3- elaboracidn da sstudies o Informes on materla de cogperacién al desarrolla an son
dimensiones socleldgican:; econdmbicas, politleas, histéricas, democgraficas, literarias y
Ilngilaticas.

k- pcontrcibuic en las relaciones de norbe nm&rlt&, la onide eUrcpes, Con las palEEE de
amarica latiaa, asesorando o las iastanclias guberpamentales y priwvadas para la
urilizasiagn de log diferentes lnstrumentos de la cooperacion fimancisca, tagnica,
econdmics ¥ de otras formaia de cooperaclén de las gue son bheneficiarios los paises
latinoamericanos o de los dltimos entre s5l. (F.¥V.D.B.TL.A:.}) #wlla Llocluye La
intermediaclén financlera para la obtencldn de recurases a fonde perdide o de oréditos,

1= la preparacidén de agéandas d¢ trabajo on diferentas campes, tanto instituvcionales
pomo privados cuya finalidad sea conselidar los lazas de intercambla de la unidén,
iberocamericana, latincamesricanda ¥ da I& unidn edcopea.

m- la realigzacidn ¥ orcantzacidn de programas de formaciin profesional, seminarios,
curasca y encuentros interdisciplinarics, institucicnales y privados sabre diferantes
temas de desarrollo lecal y sogial.,

n- la aszesprisa vy consulbtas enpresacial, politica y o social mediante la ldentificaclén de
cportunidades de negocio, selecsidn de proyectos, sohdess de morcadooe, fomonte a las
socigdades de capital mixta, pueden sar, latineamericanns, lbheroamericanas, o da l1a
unifn auropsa. cen ubicacidn de contbrapartea y de socics en las diferentes regiones,
gandole prioridad a las poguenas medianas empresas. (PYMES)

o = contribuir en la conservacidén v utilizacidn sostenible de la diversidad bicloglica,
per entenderse ésta de interds comin de toda ka humanldad.

p= paerticipar en los planes o programas gqubernamantales oxlistentes, dirigides a
conteilbuly al desarrolle. ambiaental.

g- centriboir en la preservacién de las Sroas do mayer imporbapeia ecoldgica,
capacialmontes la Amazonia, la cuenca del ria magdalena, cusneca el cis caucs, Suenca
del rio Cali, pargues aatgrgal ies lfarallenes, la slerra nevada de Santa Marta v el

Pacifica.
Qa0
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Camara de Comercio de Cadi

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL DE
ggner:h de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Fecha expadicion: 23/06/2024 025522 pm

Bocibp Mo, 9540431, Valar: £7.900
CODIGO DE VERIFICACION: O8246BAADE

Veriflague ol contenlde y confiabilidad de oste certificado, ingresandn a www.ecc.org.co
v digite el respective cddiga, paca gqua visuvalico la imagan genacada al momente de su
expedicién. La werificaciin ze piede zealizar de manara ilimitada, durante 60 dias
calendaria, contadoa a partis de la fecha de s5u espedicion.

t= Fomentar la adopocidon de medidas tendiantes a la prevenclidn ¥ el contral de los
factores de detericrc embiental; impulsando la aplicacidn severa de la nocmasbtive en
detenga dal alre, agua 3 el suelo.

5— adelantar campafias civilea tendientes &8 la proteccion del medio ambiente que
parmitan la conformacion de weedurlas ecelbgicas.

E- contrabuir an la informacion ¥ formacidn sochre la obtencidn y presecvacién de un
medio ambis#nte Sano.

u- participar en la prestacion de los Servicices piblicos gue el estado delegus a los
parciculares.

v- idantificacidén, localizacidn, formulacidn, ejecucién, Seguimiento y cvaluvacisn de
proyectos de cooperaclén, lnvestigactdn y formacidn de las diferentes dareas geograficaa
de Colombia e ibercamericana cuya fisalidad primordial sea el estimulo del respets a
los dareches humanos, el respaldo a los procesce de pe: ¥ democratizacion v de
censtruccien de una cultura de convivencla paciilea.

W= ameanrla ¥ cohdulbaria integral al procese de descentralizacida, aotonemla municipal
y ardenamiento regiansl, especialmente en €] mareo de la planeacion participativa.

- propopner por la formulacidn y apliceacion de una politica de estado de blenestar
dirigida a la atancidn de la infancia desamparada y de las personsas con aobsoluta
naceaidad.

y— ralacidn, asociacidn & intercambio con entidades; organismca, inactituciones, ¥
empEeses, an &1 dmbito nacional e internmacional que tengan los miamos propéaitos v
ol et was

2= gonbelbulr en la formacidnm de especializbas ¥ técmicos en cooperadidén al desarrollo

humano. esta labor podra adoptar la forma de cursas o seminarico v su actividad podra
sr llevada a cabo mediante convenics con olLras instituciones.

aa=- gontratar. con enbidades piblicas vy privadas de srden nacional, departamerntal ¥
municipal las slouvlentes actividades entre otrag: barride v recoclecaidn de residuocs
s3lidos, mantenimiente de menas verdea, arborizacidn vy mantenimbento de pargques ¥ zonas
vardaes, ornato ¥ eémbellecimiento piblico, construcecldn v mentenimiento de wvias
publicas, mantenimiento y reparacian de ascuelas, hospitales v teda clase de edificiosn
pliblicos ¥ privados.

b= prestar &1 seryviele de restauranle calelberla vy eestaurantes empresariales,
comunitarios, escolares.

co- preacldn de microempresas en todas laa Areas.

H4d= 1a funda=idén podra epntratar, ohra civil, pavimentos, bachaos, congbtruccidn da
andenss, reparacion y mentenimienta de hospitales, construccion oo pargues, elaboraciom

€ lmatalacian de Jueges en madera v obres materiales, instalacion de alarmas A

Fhalna: 49 da 11



Camars de Campreia de Call
Camarade CERTIFICADD DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN AMIMO DE LUCRO
Cali Focha sxpedicitn: 23006/2024 02:55:22 pm

Bocibo MNo. 9540431, Valer: ST, %00
CODIGO CE VERIFICACION: 0B246RAADK

Verifigue =1 cantenida y conlfiabllidad de este certificade, ingresando a www.coco.org.co
¥ digite el respective cddigo, para que viswaliecs la imagen ganarada al momento doosn
aexpedicidn. La verlficacidn se posde realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendaric, contados a partir e la fecha de su expedicion.

comuniLtarias.

es— en entes de bpdale piblies p oprlvads podisa prastar ol sepvicio do talleres an al
Adrea departlva, salud, sequridad y hiensstar social.

ff— prestara el servicio de limpiesa de sumideras. ¥ cacte vy suspensionss de serviclos
da acugducto ¥ epergia.

gy=- podra elaboray proyectos de presupugstos para constriccism de obras giviles,
acueducto y alecantarilladeos.

hh- podra contratar la Instalacidn de redes de acusducto ¥y alcanterillado.
{i- pedra realizgar intarvaentorias an obras civiles y arguitectonicas:

Ji— agrupacicn de personas goe presten &l servicio de contrel de traflce sefallzacidén w
demaccacian de wvias piblicas.

k= podra confarmar ¥ coordinar proyectos en =] drea deportiva ceonformando escunlas
deportivas y todo lo relacicnado con al bionestar deportive a4 fin de mejorar su eatads
Eisioo.

11- podrA contreter enlucimisnto, digefo y confocmacldn de jardinea, espradleac]én de
mones verdes; manbtenimiento d= fonas verdes, osrte de edeped; barcide vy recolecclén da
cxcombros, desecshos yvegetsles, basuras ¥ todo ageate gque coptamine la viswal w &l smadia
ambiente, mankenimiente fltasanitarlte, tala y poda de drboles, cumplisendo con los
estandares amblentales v ecalidad, cultive de material wegetal, plantulas, arboles,
disposicién Tinal de residuos solidos, basiuras ¥ desechog vegebales

mig— maneja ambientel, satudies geolbécnicos, de goeles y levantamiento topograficos.

na= concbrel embiencsl en silwiculoura, planeamiento ambiental urbano,; ingenieria
paisalistlea, aspeclios soclo cullurales, manejo de konas costeras, blalogla marine y
todo lo gue Lengs referencia en la proteceidn ambiental.

o= padrs preatar eservicios bisleces de Llngenisria como son, asrnfotogramatria o
imagines por satélite, estudin gealitgicos, esbhdins genfisicos, extudias hidrologicos,
eitudio de suelos, estudios fotograficos, estudios de sueelas, estoudios Lopograficosa,
estuydle de fuentes en materialea, eatudlios hidrogeolbgicos, ensayos do laboracerio y
modeleos de simulacidn, estudics elimatolégicos, ostudies sismolégices, estudics de
ingenieria marina.

pp= podrd realizar, obras clviles, hidrdaullcos, obras sanltaclas amblentales, slatemas
de comunicacidn y ogbras cemplementarias,; edificaciones y obraa de urbanisme, montajos
olactromacdnicos v chras complemantarias, sistemas y servicios industrialas, obras para
minerla & hidrocarburog, obras do transportes y complementarios,

ag- en 8l drea ambiental podrd realizar, planear; realizar medidaes de coptrol
ambiantal. an
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Camara de Comeroio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comercio de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Facha expedicidn: 20/06/2024 (2:55:22 pm

Becibo Ho. 9540431, valar: SY.3900
CODIGO DE VERIFICACION: (8248RBADE

Verifique el contenlde y cenflabilidad de eske cerbificado, ingresando a wee,Occ.org.co
¥ digite al respective cddigo, para gue viesualies la imagen goncrada al momente do au
ekpiedicion. La varificacion se puede realizar do manera ilimitada, ducance B0 dias
calendario, conbados a partic de la fecha de sy oxpedicidn.

re— en el Area de saneamlento, 4o cCrabajara en el drea de sistemas de cecoleeclon de
afquae residualeos, tratamionto de aguas resbdusles, rehabilitacion ¥y optimizeclén del
gistemsa, saneamieontn rural vy urbane, tratamliento v digposicién de aguas v reosiducs
sdlidas, lodes, recuperacicon del recurso hidrieo, logistdics v recolecsidn, dispasicién
final ¥ receperacion de salidos.

88 - promover los planes de carécter social que tengan como objetlve el desarrelle de
la cemunidad y el clodadanre szatblsfaciende las necesidades mds sentldaas en Forma
solidaria v concertada gue impulsen l& empresa privada o las entidades establas.

Lt - la asesorla y consultoria empresariasl mediante la identificecidn de oportunidades
de negocic, seleccidn de proyectos scondecs de mercades y Tomento a las sociedades da
capital mixto.

uwu— contribuir en la conservacion v utilirzacidn sestenible de la divarsidad biolégica
por entender £ota de interds de todo la huemanidad entre otraa podra:

a participar en los planes y programas guberpamental existentes dirigides a cumplir
éate objetivo.

2 pontribuir en la preservacidn ecoldglca de les cerros ¥ rios de Santiage de Call o
fomentar la adopoitn de medidas pendientes a la preservacion ¥ central de los factores
do detericro ambiental impulsando a la aplicacidn severs de la porsatividad en defensa
del sice, el agua ¥y el suele, ¢ adelantar campafas educativas tendlentes a la
protecoidn del medico ambicnte gue pormite dames las veedurlas ecoldgicas, o contribuir
en la fermacidn ¢ la informacion sobro la obtencién v presarvacidn de wn modio aslbients
REn0.

vv= Ieplementar ¥ ejecutsr ¥ progréamas orientadeos a la educacién, prevencidn y
rehabllicacldén del dragadicta, delincuesnte juvenil 21 nifico de calle.

wu-adelantar y ejecutar programas de wiviends de Lnterds secial,

x¥— participar an le formulacign oe proyectos 'y propuestas guoe arlenten y facllicen a
los ciuvdadangs ol buen wuso del tiempe 1ibre medliante la sana recreacidn ¥ el deparce.

¥¥— Lodes aquellos que dentro de la naturaleza de la fundacidn sean dofinldoa poar la
asanbles genezal .

2e-Todo lo relacionado vy concernlente a léa edministracion de inmuebles, conjuntos
residenciales, edificies, parcelaciones rurales wrbanas, centros comerciales, clubes,
cenkros rocreacicenales y vacacionales ¥ en general, los espacics que snmaroueen
arguiktectonica y urbanisticamente comunidades incluidoa loa servicices de mantenimienta,
dfed, recuperacicdn de speas comunas de los mismos incluidos sy respective personal, los
profesioneales fddneos gue asi lo reguieran, incluidas los servicios de adminlistracidn
de p=rzonal, &ceas administratives y contakles con todos les anexos gue la lay reguierca
pare kalea afsctas,
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ANEXO 4: EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONTRATOS PARA
PRESENTAR EN EL PROCESO DE SELECCION E.S. AL

MNambeo dol Tiemipn Valor dal
Ohjolo contraciual Mombre del Conmbratksia Conirsbanii afmcucidn A
Aunhr Bslusrsos ericas Y eCurRAg CORPORACICN
SConmcos ¥ I para | FUNDWCION GouPACIORAL AUTOMORA 54 dias
Enplementar estategias gque promueyan | COMUMITARS DE LIDERES | REGIOMAL DEL (1.8 5240.000.000,00
ia PML con pemapeclive de géneo, én FUMDZCOL WALLE DEL MEsEs|
Las cupneae salaccknadas CALCA - CVC
AUrar esissdaog lacricos Y [esurias CORPORACION
gcondmiicoa v bumence para | FUNDACIOHN SBEUPSCIDMAL AUTOROMA 183 dizs
mplementar esbeiegiss gue promueyen | COMURITARES DE LIDERES | REGICHMAL DEL (.1 52000000
la PAA. con parspeciiva da gdmem. on FUNDOCOL VALLE DEL |
ks cuencas selecclanadas GALIGHA — CWIE
| Desamrallar esiraiegas que moeniiven b
produceion mas irgia con perspecken
o glnnre. forneriarda in
implemantacidn e Iniczalivas CORPORACION
ambignleles que conlribayan & dismindr | FLUNDACION SCURACIONAL AUTCHSOMA, 152 digs
M5 shEciongs aebenlaes denvadas CONMLUNITARHE, OE LIDERES FEGIOMEL. DEL 5 P 51,964 588 485,00
do  las  aclhvidades  produclivas FUMDSSOL VALLE DEL (o-mesesy
adefaniadas por los grupas idendificados CaUGs — GWE
¥ piorizados  en  las dilsrenies
opalEnees de @ Unikoces oo Gealion
di Cuenca da la CVE
Desamrallar esiralegas que inceniven b
kot e g o popct compoRssion
- ' R AUTORNOMA
FmipeEanka cain e inicialivee | CONSORCIC ECOEFICIENTE REGIONAL DEL 0o dias 51,457 187, 472,00
amblentales  danvadas de  las 208 VALLE BEL {3 meses) R R
aclividades producivas adelaniacas por CALCH = CAE
ks qruipos Kenliicada y priceizados en
laz difererdes Inoalid adas da la CWE
AUNAr  esluErEns  1ECnicos,  FOCLINEROS
econimicos y humanas para dasarmallar
ealrabegiss de produccedn mids Empin CORPORARIM
E_g" :tanml-ria "Emn'é:f'ﬁ;n;':éf‘% FUNDMGION DCUPAGIONAL | AUTOMNDMA 113 dias
uepg; mmﬁg‘um o mayores y do | COMUMITARIADE LIDERES | REGIONAL DEL (3,8 £1.6308.206. 327,00
Ios procescs procucihvos on segundn FURDOLOL g:ﬂléLf_EEc:.'lc MEses)
fase, on  difompnies localidades
priarizadas por I CWEC en el Valle ded
CHuES
funor esfusrzce  Meonloos, recumos
cronmicas - husmanos  para
irmplemenlan asiralegiss de produscidn
mae  limpia.  las cuBlkE  Inchlupen CORPORACION
atdocmcidn do eilion y copaciociones | FUNDACIN OCUPACEINAL AT OIS L4 dins
pera @ lodolecimienis  de  las | COMUMITARIA DE LIDERES | REGHINAL DEL {7.5 51521286273 00
amganizaciones o mujnas v do los FuURD OGO WaLLE DEL MBEES)
prooess prouchives con enlogue de GALGH = GV
gtmam en las diorenies looakdades
plioeisndas la CWC en &l
dapartamenio da Wala del Ceisss
[] 3012099177 - (602) 407 2957 € fundocol.org

@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201
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Wo Objeto contractuzl Nambre del Contratists Barstny Ei'm‘“u'c"’r:“ 0. gl

Anddnr eR(GT204 KICMONG, MCLTEOE
ACORAMIGHS ¥ Fumanos. para desaimili
lae asiralsgine de prodisecicn mas CORPCRACION

| limpia gue penmilan of fodolzcimisnta FUMD&CI0 OCUPACIONAL AUTDROMA F21 dias

7| delos grupos de mujeees piadizhdes en | COMUKITARLA DE LIDERES | REGIOKAL DEL iny 51.274. 000, 385000
diferanies focalidadas de |3 jurisdiccian FLHECOL VaLLE DEL s}
de la coporaddn, as cuakes CALCA = CVC
conlemplan adecuacknes de silios,
i | capacilaciones ambientales y sociales

e

Aleptaments, --:'-.

Aﬂbmﬁgﬁ
DlaNA XIMEMA MAFLA MANZAND
C.C Mo, 38.512,.936
Representante legal
FUNDACIDN OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDQCOL

[[] ao1208917 - (602) 407 2957 € rundocolorg
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC

CERTIFICA QUE:

La FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES - FUNDOCOL, identificada
con el NIT. 805.031.161-0, ejecutd al aclo contractual que a cantinuaciin s= delalla:

CONVENIO No. 034 DE 2016

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ¥ RECURSOS ECONOMICOS ¥ HUMANDS
PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA PRODUCCION MAS LIMPIA
(PML) CON PERSPECTIVA DE GENERO. EN LAS CUENCAS SELECCIONADAS EN EL
AREA DE JURISDICCION DE LA CVC.

VALOR DEL CONVENIO: DOSCIENTOS CUARENTA MILLOMES DE PESOS MICTE
(5240.,000.000,00).

APORTE CVC: DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MICTE ($200.000.000,00).
APORTE CONVINIENTE: CUARENTA MILLONES DE PESOS MICTE ($40.000.000,00).

PLAZO: A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL TREINTA Y LINCG (31) DE
DICIEMERE DE 2016.

FECHA DE INICIACION: 26 DE OCTUBRE DE 2016

FECHA DE TERMINAGION: 19 DE DICIEMERE DE 2016

CUMPLIMIENTO: SE CUMPLIO A ENTERA SATISFACCION CON LA EJECUCION TOTAL,
EL 100% DE LAS ACTIVIDADES ¥ COMPROMISOS PACTADOS, ASI:

» Realizar recorridos y visitas a las organizaciones de mujeres y a las iniciativas
ambientales seleccionadas que Incluyan procesos de Produccion Mas Limpia,
(elaborar plan de trabajo) en las cuencas: Pescador - BOLIVAR, Yotoco -
YOTOCO, La Vieja = ULLOA y Jamundi - JAMUNDI: se realizarcn las visitas y
sesiones informativas a las asociaciones idenlificadas en los municipios de Bolivar,
UNoa, Yoloco y Jamundi, socializando el proyecto e identificando las iniciativas a
fortalecer estableclendo las siguientes: 1) Bolivar: Organizocidn Tu Flora, 2) Uloa
UARCA y ASARU, 3) Yoloco: APRACOMY. 4) Jamundl: ASOGRAMINERIA,
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* Realizar jornadas de capacitacién (incluye talleres conversatorios, vy jomadas
tedrico-practicas) en el tema de produccién més limpia acorde al énfasis de la
iniciativa seleccionada: Se realizaron las jornadas de acuerdo a las necesidades
wentificadas en cada organizacidn haciendo énfasis en los temas de mecanismos de
produccidn mas limpia y equidad de géner,

* Realizar acciones de fortalecimiento empresarial, y de negocios (incluye
elaboracicn de plan de negocios): Se construyd el Plan o Modelo de negocios de l=s
cuaire organizaciones identificadas basades en una melodologia participativa que
permile al ascciado minimizar la distancia entre las necesidades de usuario v la solucidn
de negocio,

= Apoye a la implementacion de las iniciativas seleccionadas (la implementacidn
sera de acuerdo a |a actividad productiva de los grupos de mujeres seleccionados
y concertada con el supervisor de la CVC): Buscendo la aplcabilidad in situ de cada
uno de los procesos desamollados, se dotd de herramientas e insumos a cada
organizaciin de acuerdo a su necesidad. A cada organizacidn se le elabord plan de
marketing y plan de imagen corporativa. i), Balivar: El apoyo a la implementacian
comprendid un componente para la construccién de herramiznias de foralecimienio
para la comercializackdn e insumos que les permita consolidar su iniciativa de zello
verde en la produccién. i), Ulloa: El apoyo 3 la implementacidn comprendié un
componenie para |la construccidn de herramientas de fortalecimiznlo para &
comercializacion y capital semilla para la adaptacion de PML en la produccidn de su
iniciativa. fii}. Yotoco: El apoyo a la implementacidn comprandid un componente para la
construcchon de herramientas de forlalecimiento para la comercializacidn de su inickativa
de turismo de naturaleza y capital semilla para la adaptacidn de la PML. iv). Jamundi:
El apoyo a [a implementacion comprendic un componente para la construccion de
herramientas de fortalecimiento para ia comercializacion y aprovechamiento forestal de
|2 escoba.

Se deja consfancia de que loda la informacion defallada fus consultada en el aplicatve SABS
de la CVC, informes de supervision, Actas da Recibo y Entrega Final, v Acta de Liguidacion. Se
firma a los digcinueve (18) dias del mes de junio del afic dos mil dieciocho (2018},

N =

RAFAEL ANDRES QUINTERO GEBALLOS
Director de Gestidn Ambiental

Rovisd: Dayra Pomea Castro — Conrdinador GUT
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Pagina 1 de 3
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

CERTIFICA QUE.:

La FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES "FUNDOCOL™
identificada con el NIT. B05.031.161-0, ejecuto e acto confractual gue a continuacion
se detalla:

Convenio CWC No 06 de 2017

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y RECURSOS ECONOMICOS Y
HUMANDS PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA INCENMTIVAR A LA
PRODUCCION MAS LIMPIA, (PML} CON PERSPECTIVA DE GENERO Y LA
PROMOCION DE INICIATIVAS AMBIENTALES PARA LA REDUCCION DE RIESGOS
AMBIENTALES DERIVADOS DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y/O
DOMESTICAS DESARROLLADAS POR LAS MUJERES.

VALOR DEL CONVENIO: QUINIENTOS VEINTIOCHO MILLONES DE PESDS
M/CTE. (528.000.000).

Aporte CVC: CUATROCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESDS MICTE
($440.000,000). -

Aporte Conviniente: OCHENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE
($88.000.000).

PLAZO: Seis (B) meses, contadas a partir de I3 firma del acta de Inicio.

Cumplimiento: Se cumplié con la ejecucion a satisfaccion del 100% de las actividades
y compromisos pactados, asl:

« Realizo recomidos y visitas para identificar v seleccionar a las organizacionas de
mujeres y a las iniciativas ambientales gue incluyan procesos de Produccion
Mas Limpia, en las cuencas: Desgbaratado — Florida, Bugalagrande — Sewila,
Garrapatas — Bolivar, La Vigja — Ullea, Bajo San Juan y Yaloco - Yoloco.

» Elabord plan de trabajo con las organizaciones de mujeres seleccionadas para
gjecutar 1as actvidades del convenio.

Carrare 56 11-26
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Realizo jornadas de capacitacion (indluyende lalleres conversalorios y jornadas

teorico practicas) en &l tama de produccion mas limpia acorde al énfasis de la

iniciativa seleccionada.

» Realizd acciones de Fortalecimienlo empresarial, v de negocios (incluye
elaboracion de plan de negocios)

o« Realizd apoyo a la implementacion da las Iniciativas seleccionedas. (se Incluyo
dotacién de Insumos de acuerdo a la Inicativa Produchva desarrollada por las
Mujeres, Asesoria en la Marca, Plan de Mercado, Estudio de faclibilidad
Técnica, Estrategia de divulgacion (Logos y Publicidad)

« Elaboreé linea de base que ipcluyé experiencias exilosas, diagnosticos
participativos sobre proyectos de conservacion y aprovechamiento sostenible de
o5 recursos naturales ejeculados por mujeres

« Realizo la Sislematizacidn dal Proceso,

= Realizd Informes Mensuales de Avance del Proceso.

Las aclividades se desarollaron en las cuencas Dasbaratado - Florida,
Bugalagrande - Sevilla, Garrapaias - Bolivar, La Vieja - Ulloa, Bajo San Juan Yy
Yotoco — Yotoco, beneficiando a € organizaciones de mujeres en mecanismos de
produccion mas limpia.

Para constancia, s firma a los dieciocho (18) dias del mes de junio del ano dos mil
digciccho (2018).

-

#

if | Ir d |

¥ ! N it ll,.." J

"?ﬂt“i-r-u -'./,:.;i!';c: d E_'-_:;, —.-E- - e
RAFAEL ANDRES QUINTERO CEBALLOS
Director da Gastidn Ambiental
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC

CERTIFICA QUE:

CONSDRCIO MPL 2018, Con Nit 901.198.226 ha suscrito con la CVC las siguientes
confratacionas:

« Mo, Contrato 404 I;lEL 26 DE JULIO 2018

Objeto: Desamcliar estrategias que incentiven |a produccion mas limpia con parspeciiva de
genern, fomentando la implementacion de iniciativas ambientales que contribuyan a disminuir as
situaciones ambientales derivadas de |as actividades productivas adelantadas por los grupos
identificados y priorizados en as diferantes localidadas de 1as unidades de gestign de cuenca de la
CVE. '

Periodo de ejecucidn: 01 de agosto de 2018 al 31 de diciembre de 2018

Aportes CVC: § 1, 164, 688,445.00

Ejecucion: Cali

Actividades Realizadas:

= Desarmollo de reuniones de acercamiento a las diferentes Unidades de Gestion de
Cuenca (UGC) de la CVC.

« Realizacion de reuniones de socializacion del proyecto a las organizaciones de
mujeres identificadas.

Carrera 5§ 171-36

Sanlfago de Call, Vale del Cawca
PEX- 520 65 00 = 3181700

[ inea veroe: 918000333053

at i Tk aefoedd e

WL EVE D0V 60

Werabin: O7 CO0: FT.070.02
108 |



Carperacion Autdaama
feginmal dof bl da! Caven Pagina 2 da 1

" Realizacion de recorridos y visitas con el fin de hacer un reconccimiento en campo
de [as iniciativas ambientales que incluyen procesos de produccion mas limpia en
las Unidades de Gestion de Cuenca priorizad=s- Las localidades especificas dentro
de la cuenca se definiran por parte de la CVC. :

* Actualizacidn de la linea base existente de las mujeres que lideran procesos de
_produccion mas limpia en diferentes municipios del Valle del Cauca construida en el
afio 2017,

* Realizacion de un ejercicio participativo para la formulacién de. la iniciativa
identificada,

" Apoyo a la implementacidn de . las  iniciativas  de Produccion Mas Limpia
seleccionadas, acorde con las situaciones ambientales del territoria.

= Definicion y desarrollo de una estrategia de seguimiento a las iniciativas apoyadas
durante su gjecucian.

" Realizacion de jornadas de capacitacion dirigidas a las organizaciones o grupos de
base comunitaria vinculades al proyecio,

* Identificacion y desarrollo de las acciones que se requieran para el fortalecimiento
empresarial y de negocios de cada una de las iniciativas apoyadas.

= Fonalecimiento de la organizacisn RED DE ORGANIZA CIONES AMBIENTALES
DE MUJERES DEL VALLE DEL CALICA

" Realizacién de un encuentro para el intercambio de experiencias al final del proceso
con la paricipacién de todas las organizaciones de mujeres vinculadas a proyecio,
donde se muasire el punto de partida y loes avances con al apoyo realizado a través
del proyecto,

* Realizacion de una actividad dirigida a los funcionarios de |a CVC, donde se
muesiren los resultados del proyecto ¥ su articulacion con la Politica Corporativa de
Género,

* Aclualizacidn de la Politiea Cormporativa de Género

Carrpra 55 17138

Sanliago ge Cal, Vave del Couca
POX: 820 66 00 — 3181700
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. Sictemalizacion de todo el proceso realizado donde se evidencien los resultados,
recomendaciones y aprendizajes de la experencia

PEDRC NEL MONTOYA MONTOYA
E GESTION AMBIENTAL (C)

Eabwp Yarieth Corde Posedas peofesonat oe apoys DG4 EF
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contraTocvc Ho. 0477  DE2019
(PROCGESO DE LICITACION PUBLICA CVIC N® 17 DE 2013)

Entre |os suscritos a saber RUBEN DARIO MATERON MUROZ mayor de edad, vecino de
Cali (V), identificado con la Cédula da Ciudadania No 16.252.608 expedida en Palmira
(Valle), quien obra en nombre y representacion de LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — CVC, en =su condician de Direclor General da la
misma, designado mediante Acuerdo CD No 104 def 03 de Diciembre de 2015 expedido
por @l Consejo Diractive v posesionado el 1% de Enara de 2016 ante Notaric Segundo del
Circulo de Cali, hace constar que la CVC es un ente Corporstiva desceniralizadeo de
caracter plblico, creado mediante el Decreto 3110 de 1954, transformado por la Ley 99 de
1903 y reestructurado mediante el Decrato Leglslativo 1275 de 1994, dotado de autonomia
adminlstrativa y financiera, patimonio propio y parsonasla juridica, quien para s del
presenta contralo s denominara La CVC y LINA MARCELA GALINDO GIRALDO mayor
de edad, vecipa de Santiago de Cali; idenfificada con la Cédula de Ciedadania No. E.C,‘.r
1.151.843.407 axpadida en Cali, quien obra en nombre y representacion del CONSORCIO
ECOEFICIENTE 2019 ¢ identificadc con MNIT. 8013121987, en su cafidad de
Representante Legal, haclendo constar gue segin decumeanto /de uunl’nnﬂau:? la
Fundacién Ocupacional Comunitaria de Lideres — Fundecol ©y  Fundesocemco de
conformidad con el adicule 7, Mumeral 1 de la Ley B0 de 1883, conformaron el
CONSORCIO ECOEFICIENTE 2019, para prezentar propuasta en al proceso de Licitacién
Plblica No 17 de 2019, con domicilio en Santiago de Cali, documenlo &ste qua =& agrega
al presenie contrato y hace parte integrante del mismo; ¥ quben para os efectos de aate
documents se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar | presente
contrato, previas las siguientes CONSIDERACIONES: a) Que el dia 12 de junio de 2013, la
Corporacién Auténoma  Regional dal Valle dal Cauca- CVC, publicd en
SECOPhttpe://www contratos gov.co/consultasidetalleProceso, do?numConstancia=18-1-
202784, los siguientes documentos: (i) el aviso de convocatoria pablica; (i) El estudio del
mercado (i) Los estudios previos; (i) el proyecto de pliegos y condiciones con sus
anexos. b) Qua el proyecto de pliegos de condiclones sa publicd del 12 de junio hasta el 28
da junio dz 2019, con el fin de gue los interesados en participar en e proceso de
confratacién presentaran observaciones. c) Que durante el perodo de publicackin dal
proyecio de plisgos de condiciones del proceso de Licitacion Poblica No. 17 de 2019 ze
presentaron cbservacionas y sugerencias a log documentos publicados, las cuales fueron
respondidas y publicadas en el SECOP |, el dia 3 de Julio de 2018, como puede

constatarse an el siguiants lirk: d)
hitps:/fwerw contratos gov.en/feonsultas/detalleProceso dofniimConstancias 19-1-202764 Que

la Corporacidén Autonoma Reglonal del Valle del Cauca axpidid la Rasolucién 0100 No
0110 -0528 gue ordand la aperiura del Proceso de Listacion Publica 17 de 2019. e) Que &l
dia 24 de Julio de 2019, la Corporacién Auténoma Regional del Valle dal Cauca - CVC
recibld la oferta de CONSORCIO ECOEFICIENTE 2018 f) Que el proceso de Licitacion
Plblica Mo 17 se adjudied segin Resolucién 0110-0744 del 8 da agosio de 2019 al
proponente CONSORCIO ECOEFICIENTE 2018, representado legalmente por LIna
MARCELA GALINDO GIRALDO identificada con la Cédula de Ciudadania Mo. E.Cj.f:._
“
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1.151.943.407 expedida en Call — Bl CONTRATISTA, después de tener ilustracion schre
las especiflicacionas técnicas v demas delafles del confrato, declara que esta en
condiciones de cumplir fos compromisos gue adouiere con el mismo feniendo en cuenta el
Fliego de Condiciones Definifive de la Licitacion Pdblica Mo 17 de 2019, la propuesta
presentada a la CVG, sus respectivos anexos y |as estipulaciones consignadas en las
siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: Desarrollar estralegias que
incentiven la produccidn mas limpia con perspectiva de género, fomentando la
implementacion de iniciativas ambientales derivadas de las aclividades productivas
adelantadas por los grupes identificades v priorizados en las diferentes localidades da la
CVC. SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Las obligaciones del contratista
se discriminan a conlinuacion: a} Realizacidn de ocho (B) reuniones de socalizackin y
planificacidn de actividades con funcionarios de las DAR. b} Realizacidn de 8 jornadas de
socializacion y elaboracién dal plan de trabajo con las organizaciones de mujeres
seleccionadas. C) Realizacion de un recorrido yio visita para idenlificacion de las Iniciativas
de cada uno dae los grupos de mujeres, D)Realizacidn de un ejercicio participativa para la
formulacion de cada iniciativa identificada, E) Elaboracion de material educative para
apoyar &l desarrollo de las eslratagias que incenfiven la produccion mas limpla en
procésos con organizacionas de la zona rural. F) Desarrollo de cinco (8) jormadas de
formacion ambiental y técnica, sobre género, produceidn mas limpla, sistemas productives
sosienibles, formulacion de proyectos 3) Identficacidn y desarrollo de |as acclones que se
requieran para € forlalecimiento empresarial y de negocios de cada una de las Inicialivas
apoyadas. (Realizacidn de dos (2) jomadas de asssoria para cada organizacion) H)
Impiemantacion de 30 iniciativas productivas ambientales: El apoyo a la implementacidn
contempla fres componentes; Desarrdlio de acciones teécnicas para el fortalecimiento de la
iniciativa, divulgacibn o promocion de los productos de la iniciativa, Logistica - transporie
para faciitar el desarroflo del provecto. |) Dasarrollar tres (3) jornadss téenicas en campo
que permitan la retroalimentacion de la  implementacion de cada una de las iniciativa
durante suU gjecucitn, J) Realizar un (1) encuenire para el intercambio de exparancias al
final del proceso. K) Elaboracion da un (1) vidao con los resultades, las metodologias, los
aprendizajes de la experiencia y recomendaciones para nuevos procasos. L) Elaborar
informes de actividades segun los pagos. (Segln la forma de pago definida en &l contrato
g2 deben presentar cuatro informes teniendo en cuenfa lag especificaciones técnicas
incluidas en los pliegos de condiciones definitives). El contratista se compromete a
entregar |os siguigntes productos denvados de las antericres actividades:

| ACTIVIDADES Unidad de Cantidad | Preductoa entragar
medidy

| Realackin de  fesniones  de | Reunlones ] Froyectn soclallzado & los funclonakos de las
soclalizachéda v planificacidn de 043, walidacidn de organlzacioncs propecitas,
sebividados ces funcnasrios da lag contactas, plan do trabajd eon [ DAR
DRy ongandiaclones de  majenas resspectiva.
selocoionadas
Realieacidn  de 8 jormadss  de | Joenedas de B Froyeeto soclalads a'los propas de mujeres
planificacién  para b elaboracion del | planificacibn identificadas, plan de irabajo elborada y |
plan de tratale con s organkzaciones concartads con cads organi rackda, |
de rrdjenes seleccipnadai |
{Organlzaclonss dez mujeres agrupadas I
&n EFI.H:‘D:I gdistribuldas o 1 DAR)

I
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Reallzackin de un ml;q-:rrll;!u wru wishta | Becorrides D 0 Islclatlvas  idensificadas  em camps
para dentifEzacion de las inicativas de ronAtextualizadas,,
los 30 grupos e mujeres.
Fosrnulackin de las miclativas Proyecie ] 30 indjatmwas l:dn'r.:uhm con ks minirkes
5 exlgidias endas esparificecionss tloniead.
Desarrg®o de Onco (5] jornadas de | Jormedes  de | 150 Reslzecion de F jornadas de formecién o
formacitm amblental y téenien, sobre | farmaclin capachtzchin  ambiontal  difgidas a  cada
produceldn mads Impla v sistermas | amblental arganimciin &n grups de minéms 15 & 20
predusctives  soitepibiss, difgldas a pErsanes, @n los temas roguerdos en las
cada yna las 30 organkacianes esperificaciones enicas.
Imalsmentacidn de 30 Inkcathas _Jrru:ltrmnnd a0 10 Eniclstivas fortalecidas &n &l aspecto Ecnico
productivas emblentabes ones isgin  requerimierto, con Swministro do
Insuenas vy mepoamiants de |es eandiciones
| ST DoN CAda pravacta.
i Reallzar 3 |omacas o whitas de | wisikas de | 30 30 implementaciones con acompatiamisnio
acompafizmients téonico a ceda wna | rekroaliments teenice pemmanenie,
e lad 30 infemlnag, cxii
Dagarrplla  de  ovento  dirgido a2 | Everta 1 Uni mnlnrl.:ﬂlg:ldn con los requerdmienios de
funcionaros de la CVE articuledo a las egpecilicaciones téonices.
encuentro de experienclas da las 30
prganizaciengs,
Deiarraliar ded (2] jornadas de | lornedaz  de | EO o5 (1) jornadas de asesonis an fortalecimiento
asosgra para @l Tonalecimients | asesoris para enpresariel paa cada uwme de l@s 30
eimpresarial  eon cada wma les 30| Terateciméens organizacianss.
| rganitaciones o grupos de mujenzs gempresaral |
Elzhorackin ca material educativn para | Midoo i Ua wides elabarads oon lo iEtematicaclén dal
apoyar el desarmllo de las estrategias rocaso
gue lIncentiven B produccidn mds
limpéa en proceses con arganizaconss | pdaterial Glokal Material educative pern apoyar el desirrola
comunitaas y de mujeres educativo ce |as jarradag educstivas sabre produccidn
mids lmgla con enfoques de péners, elborado
participativarmente, segdn especificacines
TEonicas.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CVC. 1) Cancel

ar el valor del contrato en la forma v

términos establecidos en la Clédusula Sexta del presente acuerdo. 2) Suminisirar
opertunamente la informacion que requiera el CONTRATISTA, para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, 3) Apoyar el contrato con la participacion de profeslonales de
los grupos comespondientes de CWC en el desamollo de las actividades que lo necesiten 4)
Brindar acompaiiamienio en las diferentss etapas del provecto las cuales incluyen tramites
y gestiones a gue haya lugar CUARTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte
‘del presente contrato los siguientes documentos: a) El presente contrato, b) La propuesta
presentada por EL CONTRATISTA a la CVC con sus correspondientes anexos, c)

Cerlificados de Disponibilidad Presupue

stal Mo. 1636 dal 27 do mayo de 2019 (Por valor

de § 1.500.000,000 para la vigencia 2012} d) El Pego de Condiclones de la Seleccidn Por
Licitecidn Publica Mo 17 de 2018, e). Todos los dooumentos del conirato obligan

juridicamente y forman parle integranie y esencial del mismo.

QUINTA- VALOR DEL

CONTRATO: El valor dal contrato s de MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE

MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA 11’

TM'I‘-

L]
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DOS PESOS MICTE ($1.497.387,472) incluida WA, SEXTA- FORMA DE PAGO: La CVC
pagard el valor del contrato de acuerdo a la siquisnle labla:

Pago Actividades requeridas
Fego Mo 114 la fama dal acta de Imicio,
Cormespondenie 81 16% del | preserfacidn del plan de rebepo
walor botal del condrato para |a ejececitn geparal  dal
eantrabe inchunyento lag

metedofoglas para ¢l adecuadae
desaralle de ledas lan actvidades,
disafiao del malerial educaivo pera
posbaricr aprebaciin per parte do fa
CWie,

it Entregablos
Documants da  plan de  irabaje,
melodoiogias para o desamollo de las
potividadas, disefios dgl  matenal
educativa.

[ Pagn Mo 2
Carrespondiendo &l 30 %
del valar {otal del sorlrale

Desamolic  do feuniones de
acorinmienta ¥ seciazaciin a be
funclongrioe de la CVC y 8
reuniones de soclslzacion con B5
30 omganizacieres o grupos de
muperas, . raalizacian da 30
recomdas  wio  yvisllas  pare
ilankhicacidn de iricigtivas,
formulacion &8 30 inicistivae,
gesamo®o de S0 jomadas  de
capocilagitn en anfoque de ginano,
procduscién mas Bmpia,  sistemas
produslivas  soslenibles segin o
eslablosids pam cida eganizachin,
avanca del 20% de la alaboraciin
del vides de sistemalizaciin,

 Pago Mo 3
Correspondisria al 35% dal
valar tatal dal conlrala,

irfopme Mendco con soportes inchne:
listados de asistencia de las rewniones
de sociaizacion 8 fuichnarios v
omunidades, documenlos @a los 30
planes de brabajo conceradas con las
onpanizacisnes, lislades v reglsine o=
lns 30 rocarridos yio visitas, Estados v
registrs de 90 jpmadas ds
capaciacion, ftreinla {30) mcislivas
fommdadas, segistre fologrifico de las
reurionas da sociplizacion, recondos y
faleres. Mateisd educativo deefiado,.

Desanclo de 60 jornadas  de
capacdacion segin lo eslablecids
para ceda organizacidn an (o
femes da pooducciin  Empia ¥
foralecimisnbs arganEaliva,
1rrq;|||:r|1¢11|;.|:'£n dee 30 irdciabivas,
Desarralls de B0 jarmadas yo visikas
de  acwmpadiamienio  bdocnico,
Avance de 0% del widea de
akstematizaciin. Ajuste & FgHesion
del malarial educativo, Elobovaddn
do,  propussta ¥y coganizacian
Ingistica di ouenla pars intercamblo

Infaema Henico con sopores inchee:
flislados de assencsa vy regEbo
falegrfies de B3 jomadas  de |
capeoitacitn, regsto da las A0
iniciglivas Implamentadas, reglstro de
lag B0 jormades de ecompafemiono,
propuesia de evenlo pasa inbercamibng :
de experdencE, rmaferdl cducalivo
imipen s,

Pago Mo 4
Comespandienta al 20% del
valor total dol contralo,

NLa

—_

de expenensias,
Desarolla de 00 jomadss de

aZesesia empdasanal, desemncllo de
ag  jornadas  wo o visies de
asemipafarmienls bonkss, 100% da
s elebosecion del vides. Oesarrolio
de ancueniro de expehencias com
parficlpasion de s funclonenos de

ia GV, | EXpEriGnGiEs.
SEPTIMA.- PLAZO DE EJECUGION

Informa técrdco con: listadas ¥ regisiro
da l@s 60 jomadas de  asesonda
ampresarial, regisiro de 30 jemadas de
soompalismisndn wa seguimienls a la
implementacian de lag inicialives, video
editade aprobado y reslizado on® su

varsidn final, regisino &l encuentio de

DEL COMNTRATO: El plazo de ejecucidn del contralo
&8 a partir de la firma del acta de inicld del contrate hasta el 30 de noviembre da 2018,
OCTAVA.- CESION DEL CONTRATO: El CONTRATISTA solamente podrd ceder tolal o

Contraio CWC Ma.
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parcialmente los derechos, v ser sustituido en las obligaciones orginales de este contrato,
con aulorizacidn expresa y previa del Representante Legal de la CVC para efectos de este
contrato, La cesidn lendrd efaclos siempre y cuando sea debidamente comunicada a diche
funcionario ¥ se haya realizado a satisfaccion de la CVC la cesién de la garantia, o la
aprobacién de la medificacion corespondiente, o $2 olorgue y aprusbe una nueva
NOVENA - GARANTIA UMNICA: El Cortratista deberd constituir a faver de LA CVC, una
Garantla Unica que avale el cumplimiento de todas las obligaciones surgidas en el contrato
y la ejecucion iddnea vy oporfuna del objeto coniratado consistente en una poliza expadida
por una Compaiia de Seguros legalmente aulorizada para funcionar en Colombia, o por
una garantia bancaria la cual se mantendra vigente durante la vida del contrato hasta su
liquidacidn v la prolongacién de sus efectos se ajustara a los limites, existencia y extension
del riesgo amparado. Los fiesgos a ampararss son.

Amparos \alor asequrado Vigencia
Cumplimiento general del Veinde por clento (20%) del Durante el thrming de duraciin ded
contrato valor tofa! del contrato, contrato y sals {05) meses mds,
Pago de salaros, prestaciones Diez por ciento (10%) del valor  Diranie el termino de duracion ded
socidles g indemnizaciones total dal condrato. contrato y fres (03) sfios mas.
laborales,

Calidad del servicio Veinte par ciento (20%) del Durante el iéming de duracian del

: valor{otal del contrabo. contrato y un (1) afio mas.
Rasponsatilidad cidl 200 ShnLV » Poral tirmino de duracion dil
extraconirachsal contrato.

El contratista debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectado por
razén de siniestros. PARAGRAFO PRIMERO: Dentro de los 5 dias habiles siguientes al
perfaccionamiento del contrato, el contratista debers enfregar a la CVC la garantia (nica
da cumplimients. PARAGRAFO SEGUNDO: En &l evento de concederse prémogas en el
plazo para la ejecucion del contrato o calebrarse conlratos adicionales, se procedera asl:
1) Si es prémoga del plazo se promogard |la vigencia de la pdliza dnica en los
comespondientes riesgos amparados, en &l mismo término de la prdrrega autorizada. 2) Si
ez aumenio del valor del contrato, aumentara el valor de los riesgos amparados en |a
garantia tnica y otorgada en igual proporcion. Para adicionar o promrogar [a garantia (nica
de cumplimiento, se le concede al CONTRATISTA un término parantorio de 5 dias habiles
a parir del perfeccionamiento de la adicidn al presante contrato o a la entraga de la copla
de la minuta que adiciona el condrato. PARAGRAFO TERCERO: En él evento en que por
cuabquisr motive L& CVC, hags efectiva la garantla constituida, EL CONTRATISTA se
compromele a constiluir una nueva garantia en la proporcion y por el tarming respectivo
amparando el rdesgo correspondiente. DECIMA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En
caso de incumplimlente por parte del Coniratista, de cuslquiera de sus obligaciones legales
o contraciuales, LA CVC podrd exigir el pago a titulo de pena, en los términos del arficulo
1602 del Codigo Civil, para imputar &l valor de los perjuicios que puada sufrir LA CVC an
caso de incumplimiento, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor ded
contrato; para lo cugl, el mismo, fimado por las pares, prestard mérito ejecutivo,
renunciando EL CONTRATISTA a requerimientos de conslitucién en mora. PARAGRAFD:
La CVC podrd, previo informe eserito presentade por @l Interventor del contrato, declarar e
incumplimiento del contrato y hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria y las garantias
cuando a ello haya lugar, pravio agotamisnto del debido proceso conforme lo establece &l
aticuls B85 de la Ley 1474 de 2011. DECIMA PRIMERA.- INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: a) El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento gue
; Pagina Sde 7
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se entiende prestade con l& firma dal presenie confrate, que no se encuentra incurso
dentro de las causales de inhabifidad e incompatibiidad de que trata el aiculo 8° de la Lay
80 de 1993, b) 5i alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere
al precitado articulo 8° de la Ley 80 de 1983, sobreviene durante la ejecucion del conirale,
habré Jugar a lo dispuesto en el articulo 9° de la mencionada Ley, sobre inhabilidades
sobrevinientes. DECIMA SEGUNDA.- SUPERVISION: La Supervision del presente
contrato estard a cargo de LA CVC, a través de la persona gue designe la Direccion
General CVC, quién verificara &l cumplimienio del contrato conforme por la Ley 1474 de
2011, al Manual de Interventoria v Supervisidn Rescluciin CVC 0100-0205 de abril de
2014 vy demés normas reglamentarias, ssta funcién consisfird en el seguimiento téenico,
administrativo, financiero, contable y juridico, conforme al inc, 2° del arl. 83 da |a Ley 1474
de 2011 DECIMA TERCERA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: a) El presenie confralc posee Cerlificados de Disponibiidad
Presupuestal No 1636 del 27 de mayo de 2018, expedido por ¢l Coordinador Grupa da
Presupuesto de |z CVC. b) Los pagos que se realicen en este contrale, se efectuaran con
cargo @ la vigencia del afio 2019, DECIMA CUARTA.- INTERPRETACICON,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Este contrato se rige por las
dizposiciones, de, interpretaciin, modificacién y terminacidn unilateral, en consecuencia se
entiendan incorporadas al mismao, los Articulos 15, 168 v 17 de la Ley 80 de 1993. DECIMA
QOUINTA.- MULTAS: El CONTRATISTA se hard acreedor al pago de multas conminatorias
para el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, hasta por una cuantia equivalente al
0,5% del valor del contrato, por cada dia de mora o retraso injustificado en la sjecucion de
las actividades pactadas, previo informe escrito presentado por el supervisor del Contrato y
ura vez suride e dehido procese conforme al articulo 86 de la Ley 1474 da 2011, En firme
al acle administrativa que dacreta la imposicion de la multa, el valor de esta se deducira de
las cuentas que se la adeuden al contratista, sin perjuicio de hacer efectivas las garantias.

DECIMA SEXTA.- OBLIGACIONES PARAFISCALES Y PRESTACIONALES: De
confarmidad con lo sefalado en el paragrafo 2° del arllculo 50 de la Ley 789 de 2002,
Modificado por el aticulo 1 de la Ley 828 de 2022, serd obligacidn del CONTRATISTA e
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
Parafiscales (Cajas de Compensacidn Familiar, Sena e ICBF) por lo cual, el incumplimianto
de esta obligacién serd causal para la imposicldn de multas sucesivas hasta tanio se dé el
cumplimiento, previa verificacian de la mora mediante Bguldacidn efectuada por la entidad
administradora. PARAGRAFO PRIMERO: Al momento de liquidar el presente contrato, &l
Supervisor debera verficar y dejar constancia en el acta, del cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA frenle a los aportes mencionados, durante toda la
vigencia del confratn, estableciendo una comecta rélacion enfre & monto cancelado y las
sumas que debieron haber sido cofizadas. En el evento en gue no se hubleran realizado
totalmente los aportes correspondiantes, la CVC deberd poner en conocimiento de dichos
hechos a la Superintendancia Nacional de Salud y al Ministario de Proleccién Social, a fin
de que dichas entidades en cumplimienio de lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 828 del
2022, efechien las invesligacionas @ impongan las sanciones’a que hublera lugar sobre el
contratista que ha evadido o eludido el deber e colizar a los Sistemas Generales de
Pension y Salud PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberd presentar & la
CVC antes del dltimo pago gue ésta le haga. la constancia de estar a paz y salvo por
concepto de salarios y prestaciones sociales de los frabajadores que liene a su cango.
DECIMA SEPTIMA-INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se compromele amparar y dejar
indemne v libre a LA CVC de toda accion légal de cualguier especdie o naturaleza gue se

Pagina 6 de 7
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entable o pueda entablarze contra la misma entidad por causa de accionas, omsiones an
gue incurra el CONTRATISTA en relacidn con el presente contralo o por &l uso que haga
de patentes, equipos o desarrollos entregades por EL CONTRATISTA, asi como fambign
de cualquier pérdida o reclamo originado por la ejecucidn del presenie confrato no
imputable a LA CVC. En caso que se entable un reclamo, demanda ¢ accidn legal contra
LA CVC por estos conceplos, EL CONTRATISTA sera notificado por LA CVC lo mas
pronto posible de allp, para que por su cuenta adople las medidas previsias por la Ley. Se
entiende gue en caso que LA CVC sea condenada judicialmente por este concepio, sera
EL CONTRATISTA guien deberd responder por la satisfaccion de la condena, DECIMA
OCTAVA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION: El Contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes y para la ejecucion requiere de la
aprobacién de la Garantia constituida por el CONTRATISTA y acreditar estar afiliado al
Sistema de Seguridad Social Integral, asl como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Si el contratista no cumple
con sus obligaciones, se dard por terminado el contrato en forma inmediata. DECIMA,
NOVENA.- DESCUENTOS DE ORDEN LEGAL: Las parles acuerdan que el pago que por
concepto de este confrato deba ser cancelado al CONTRATISTA serd afectado por las
deducciones y retenciones cue establecen las leyes, VIGESIMA - NORMATIVIDAD
APLICABLE: Se entienden incorporadas al presente confrato las normas contenidas en la
Ley 80 de 19983, Ley 1150 de 2007, Decreio 1082 de 2015 y las demds disposiciones del
Codigo Civil y/o de Comercio que le sean concordantes a este tipo da conlrato, a las
cugles sa  somele Integramentz el CONTRATISTA. VIGESIMA PRIMERA.-
NOTIFICACIONES: Las notificaciones o comunicaciones enfre las partes conlratantes
deberdan dirigirse a las siguientes direcciones: A la Corporacion Autonoma Reglanal del
Valle del Cauca - CVC en la Camera 55 No. 11 — 36, Diraccion de Geslion Ambiental, piso
3° de la ciudad da Santiage de Cali y al CONTRATISTA en la Calle 13 No 66 Bis - 57
Centro Comerclal La Fontana, Oficina 223. El cambic de direccién Sera nolificado por
escrito a la ofra parte con la debida anficipacion. Cualguier netificacién, orden, instruccion o
comunicacién de la CVC, se dirigira al Contratista, y sera entregada personalmente a éste
en sus oficinas o a través de comeo cerificado, caso en el cual la respectiva comunicacion
se considerard recibida dentro de los tres (3) dlas habiles siguientes a la fecha de su
despacho, salvo el caso en que dicha notificacion, orden, instruceién o comunicacién sea
enviada a iravés de fax, confirmado telefonicamente, evenio en el cual se considerara
recibido el mismo dia de su envie. VIGESIMA SEGUNDA.- LUGAR DE EJECUCION DEL

CONTRATO. El lugar de ejecucion s an el Departamento del Valle del Cauca.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los 2 ? AE“. Emﬂ
LA CVC EL CONTRATISTA

EVEE wt:?:

RUBEN DARIO MATERON MUMNDZ
Director General

Froyeoit; Caros Alforsa Pinto - Abagado contralists
Feviso: Sonlda Janoth Susmz Ceens— Ceardinndann Snepo Jurldoo Adminiciratve
Aprebtc Jalm Espatia Maosgosra — Jefe Oficing Azedorn da Juridica -f'!' 1-"1
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ACTA DE LIQUIDACION FINAL DE MUTUOQ ACUERDD DEL CONTRATO No.
0477 DE 2015

CONTRATO CVC No. 0477 de 2019
FECHA DEL CONTRATO: 27 de Agosto de 2019
CONTRATISTA: CONSORCIO ECOEFICIENTE 2019

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($1,497.387.472) incluido IVA.

VALOR FINAL DEL CONTRATO: MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROGCIENTOS
SETENTA Y DOS FESOS MCTE ($1,487.387.472) incluido [VA.

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: A parir de la firma del acla de inicio hasia e 30 de
naviembre 2019,

PLAZO FINAL DEL CONTRATO: 30 de noviembre de 2019.
PORCENTAJE EJECUTADO: 100 %

FECHA DE INICIO: 02 de Septiembre de 2018

FECHA DE TERMINACION: 30 d= Noviembre de 2019

En Sanfiago de Cali, en las instalaciones da la Corporacion Autdnoma Regional
del Valle del Cauca - CVC, se reunieron, por una parte, PEDRO NEL MONTOYA
MONTOYA, DIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL ( € ), identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.610.466 de Cal, debidamente delegado para liquidar contratos y
convenios de confermidad con lo dispuesto en la Resolucdn No. 0910 No. 0078 del 8 de
febrero de 2014, modificeda por la Resolucidn 110 No. 0210 del 11 de abril de 2017,
DAIRA PEREA CASTRO, en calidad de SUPERVISORA del Conlrato, identificada
con la cédula de ciudadania Mo, 313888208 de Buenaventura (Valia), v por la olra,
LINA MARCELA GALINDO GIRALDD en su calidad de REPRESEMTANTE
LEGAL DEL CONSORCIO ECOEFICIENTE, identificada con cedula de
civdadania Mo. 1.151.943.407, expedida en Cali, con el objetc de liguidar el
conftralo previas [as siguientes consideraciones:

CWE - Sintorma SAES - Minuias CVE - Sldlome SARS - Mnulas GV - Silema SABS - Minoias
1
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1. ANTECEDEMNTES DEL CONTRATO

1. Que los estudios previos y documentos necesanies, fueran aprobadas por la oficing
Juridica el dia 10 de Junic de 2049, segin consta en el memarando 0110-
182512019 (Folic 79).

2 Que mediante Resolucidn 0100 Mo 0110-0529 del 4 de julic de 2012 se ordend la
apertura del proceso de Lictacion Pablica No.17 de 2018, (folios 135 al 137)

3. Que dwante el desarrolle del proceso, & dia 24 de julio de 2019 se realizo |a
apertura de |a propuesta técnica prasantada.(Felios 180-181)

4, Que a ravés de la reselucidn 0100 Mo D110-0744 del 9 de agosto se adjudicd al
Consorcio Ecaeficienta 2019 la liciacion pablica (Folio 588-520)

5 Que el Cerificado de Disponibildad Presupuestal es el 1636 del 27 de
mayo de 2019, (Folio 5} vigencia 2019

6. Que =l contrato No. 0477 de 2019 se suscribid el 27 de agosto de 2019,
{Folio 599-602).

7. Que el contrato No. 0477 de 2018, conté con el Cedificado de Registro
Presupuestal No. 4831 del 30 de agosto de 2019. (Folio 811-615) vigenca
2019

8. Que las polizas No.45-44-101107373, 45-40-101054431 vy 45-40-
101054431 de la Compafila Seguros del Estado S.A.. fueren aprobadas
por la Oficina Asesora de Juridica el 2 de septiembre de 2018, (Folios B16
al 618)

2. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

El confralo No. 0477 de Agosto 27 de 2019, fue suscrto par el ingeniero RUBEN
DARIC MATERON MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania No.
16.252.606 expedida en Palmira (Valle), en su condicién de Direclor General y
Representante Legal de la Corporacion Autonoma Regional del Valle del
Cauca - CVC y LINA MARCELA GALINDO GIRALDO identiiicada con cadula de
ciudadania MNo. 1151943407, expedida en Cali, representanie legal dal
CONSORCI|O ECOEFICIENTE 2018,

3. OBJETO DEL CONTRATO

Casarrollar esfralegas gue [ncentiven la produccién mads limpia con perspaciva de
génare, fomentande la implementacion de iniciativas ambientales derivadss de las

CNC - Sistema SABS - Minutas  CYC - Sisteme SAB5 - Minulas  CVE - Sistoma 5ABS - Minulas 5
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actividades productivas adelantadas por los grupos ideniificados v prionizados en las
diferentes localidades de la CVC.

3.1. ALCANCE DEL OBJETO

En desamollo del objelo contraciual el Consorcio Ecoeficiente 2019, cumplid con las
siguientes actividades:

4.

Realizacion ce reuniones de socializacidn y planificacién de actividades con
funcionarios de las DAR ¥ organizaciones de mujeres seleccionadas.

Desarrclio de 8 jomadas de planificacion  para la elaboracidn del plan de trabgjo
CON |85 organizaciones de mujeres selecclonadas, (Drganizacionas de mujeres
agrupadas en 8 grupos).

. Realizacidn de 30 recoridos wo visitas para identificacién de cada una de las

Iniciativas de los grupos de mujeres.

. Formulacion parficipativa de 30 Iniciatives produciivas.

Desarrolio de cinco (8) jomadas de formacion ambiental y técnica, sobre
produccién mas limpia y sistemas productivos sostenibles, dirgidas @ cada una
tas 30 organizacones (tolal 130 jormadas).

Implementacidn de 30 iniciativas productivas ambientales suministrando insumaos,
material vegetal, adecuacién de hangar para abonos orgénicos, entre otros.

Reglizacién de tres (3] jornadas o visilas de acompafamienio téenico a cada una
de las 30 iniciativas para apoyar la implemeniacién de las acciones téenicas.

Desarrolly de evento difngido a funcienaries de la CVC aticulado al encuentra de
experigncias de las 30 organizaciones.

Desarrollo de dos [2) jornadas de asesoria para el fortalecimiento empresanal de
cada una las 30 organizasionas o grupos de mujeras (Total 60 jornadas)

Elahoracidn de material adurativa para apoyar el desamoln de Ias esfrategias que

incentiven la produccidn mas limpia en procesos con organizaciones comunitarfias
v de mujeres (Se elabord video v cartilia)

DURACION

A pariir de la firma del acta de inicio hasta el 30 de noviembre de 2019.

CVC - Sistema SABS - Minwas  GVE - Sistema 5ABS - Minutas  GWG - Sistema 5ABS - Minulas
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La supervisidn del contrete Mo, 0477 de 2019 fue adelantada por Daira Perea
Castro, profesional especializado de |a Direccién de Gestidn Ambiental., quizn fue
designada por el Directer General a fravés del Memorando No, 0702-650482019
de fecha 28 de agosto de 2019 (Folio £03).

6. GARANTIAS

La Oficina Asesora de Juridica de la CVC, aprobé el 2 de septiembre de 2018 las
garantias constituidas por el CONSORCIO ECCEFICIENTE 2013, asi:

Aseguradora Seguros del Estado 5.A.
, Poliza - No 45-44-10107373
Fecha de expedicidn 28-DB-2019
: Anexo 0
Amparo - Valor | Vigencia
:gumpllmlanm del Confrato_ | 5 289.477.494.40 | 27/08/2019 al 3052020 |
Pagao de salatios y § 1409.738.747.20 | 270872019 Bl 3001172022 |

prestaciones sociales
legales @ indemnizaciones

‘Calidad del servicio

[5299477.494.40

| 27/08/2019 al 3001 /2020

Mota; Las garanlias post contraciuales se encuentran vigentes.

| Aseguradora Sequros del Estado S.A.
== Pdaliza 45-40-10 10 54431
Fecha de expedicién 2B-08-2019
Anexo _:_ 1]
Amparc {5 Valor Vigencia
Responsabilidad Civil % 165.623,200.00 2710012015 al 301172019
Extracontractual | |

Mota: Las garantias posl contractuales se encueniran vigenies.

7. EJECUCION DEL CONTRATO

FL CONSORCIO ECOEFICIENTE 2019, cumplic a satisfaccion con las
obligaciones en los términos convenidos, segln consta en las actas de entrega y
recibo parcial y final susentas por fa supervision y el contratista

8. BALANCE FINANCIERD DEL CONTRATO

CVE - Sistema S5ABS - Minutas

CVG » Exlema SADS - Minutas

CWVG - Sistema SABS - Minutas
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RELACION DE PAGOS:
| DESCRIFCION FECHA VALOR TRANSFERIDO |
Primer Pago Septiembre 619 $224,608,121
Segundo Fago Dclubre 10419 5,1_..59_3_1&@1'2'
| Tercer Pago | MWoviemure 25/19 : $524.085615
| Cuarto Pago Diciembre 24/18 l = 299,477 494
TOTAL ' 51,497,387 472
BALANCE ECONOMICO
CONCEPTO VALORES | VALORES | PORCENTAJE |
) i 5 !
valor Totaldel contrato | $1,497.387.472 = -
Valor Pagado = $1.497.387.472 51.487.3687.472
| Valor Cuentas por pagar $0 0 I
| Valor retencion ST, . PSSk S =S S
|Sumasiguales | §1467.387.472 | $1,497.307.472
Valor Cuentas por Pagar | - i~ _
Valor retencion | 5D Ik ruT— .
VALOR TOTAL A PAGAR | 50 .

9. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE
PARAFISCALES:

La Supervisora del contrato hace constar que el contratista cumplia durante toda |a
vigencia del confrato con las obligaciones relaclonadas con el Sistema de
Seguridad Social Integral y parafizcales (Cajas de Compansacion Familiar, SENA
@ ICEF), para la cual se establecid una commecta ralacién entre el monto cancelado
y las sumas que debleron colizar, Ademas, de conformidad con la constancia
aportada por el conlralista, se verficd que se encuentra a paz y salvo por
cancepto de salarios y prestaciones sociales con sus trabajadores.

10. RESULTADOS OBTENIDOS CON LA EJECUCION DEL CONTRATO:

De conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda del conirate No. 477
de 2019, hace parte integral de la presenta Acta de Liquidacion el reporte final
consolidado de aclividades y ejecucion presentada por el CONSORCIO
ECOEFICIENTE 2019, debidamente aprobado por la Supervision del contrato.

11. RESPONSAEILIDAD DE LA SUPERVISION
Se deja constancia que la presenie Acla de Liguidacién fue elaborada por la

Supervisora del Contrato Mo, 477 de 2019 en desarrolle de la responsabilidad
funcional gue le compele de acuerdo a las obligaciones consignadas en las

CVEC - Sislema SABS - Minutas  CVE - Sistioma SABS - Minulas  CVGC - Sislema SABS - Mlinuias
E
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Resolucicnes 0072 y 0205 de 2014, siendo revisada y aprobada por el contratista.
La Oficina Asesora Juridica de la CVC, hace la revision'del presente dosumento
en relacion con el cumplimiento de los requisitos formales requeridos para esle
aclo.

En mérito de lo anterior las partes,

ACUERDAN

PRIMERA: Liquidar en forma definitiva y de comun acuerdo el Contrato No. 0477
de 2019, suscrito entre la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA y CONSORCIO ECOEFICIENTE 2018, por haberse cumplido con el objelo
contractual.

SEGUNDA: Que, de scuerdo con e andlisis y resumen del Convenio, la CVC no le
adeuda al CONSORCIO ECOEFICIENTE 2018, declaréndose las partes a PAZ ¥ SALVD
por todo concepto ¥ en consecuencla no se podra iniciar reclamaciones de tipo judicial @
extrajudicial en contra de la GVC.

TERCERA: Se deja constancla que la presente Acta de Liquidacién de comin acuerds,
fue elaborada por la Supenvisién de este Contrato en desarello de sus funciones, siendo
revisada y aprobada por los representantes de las parles que en el intendnieron,

En constancia de lo anterior se firma en el Municipio de Santiago de Cali, el dia 2 g b {E EﬂZﬂ

Firman Ios que en alla intervienan.

TN
PORTA CVE, POR EL GONTRATISTA,

1

PEDRO\WEL MONTOYA MONTOYA : A LIND O
Director dé Gestién Amblantal [ C ) leprasentante Legal Consorcio
peficlente 2018

LA SUPERVIGORA,
r

CASTRO
Direccitn de Gastién Amblental

CVC . Siglema SABS - Minutas  CVE - Sistema SABS - Minutas OV - Sistema SABS - Minutas
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CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. 017  DE 2020
CELEERADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA.REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA - CVC Y LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES —
FUNDOCOL :
31 AGOSTO 2020 =
Entre los suscritos & saber: por una parle, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,
idertificado con [ Cédula de Cludadania Mo, 94.299.245 expedida en Cali (Valle), actuando
en nambre y representacidn legal de la CORPORACICN AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC, identificada con el Nit. No, 890,399.002-7, en su calidad de
Director General, designado mediante Acuerdo CD No. 056 del 16 da Diclembra de 2018,
axpedide por el Conssjo Directive ¥ posesionado el primero (1% de enero de 2020, ante el
Notario Segundo del Circulo de Cali, debidamente facutade para la celebracldn de esle acto,
y haclendo constar que su representada es un ente Corporativo de cardeler pdblice, creaco
por el Decreto Ley 3110 de 1854, transformadeo por la Ley 98 de 1853 y reestructurado por el
Dwcrata 1275 de 1984, dotado de autonomia administrativa, patrimonio propio y personeria
juridica independiente, coordinado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
fquién en adalante y para todos los efectos legales del presanta aclo se danaminara LA CVC
y por la oira parte LINA MARCELA GALINDO GIRALDO, |dentificada con la cedula de
Ciudadania No. 1.151.943.407 de Cal, Valle del Cauca, actuando en s5U condicion de
Gerante y Representanie Legal de (a FUNDAGION OCUPAGIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES - FUNDOCOL, con Mif, 805.031.161-0, haclendo constar que &5 una entdad
privada sin animo de lucro, constituida mediante documente privado del 27 de junio de 2001,
inscrita en la Cadmeara de Comercio de Cali e 10 de julio de 2001, bajo &l Ndmero 1438 del
Litro |, quien en adelante se denominaré EL CONVINIENTE, hemos acordado celabrar el
presente Convenio de Asoclacidn que se regird por las siguentes clausulas, pravias las
siguientes: CONSIDERAGIONES: A) La CVC tiene pdr objeto la ejecucidn de las pollticas,
planes, programas y proyecios sobre medio ambiente y recursos naturales renovables; asl
como dar cumplida y oportuna apiicacidn a las disposiciones legales vigentes sobre su
dispasiciin, administraclén, mansjo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, paulas
y directrices expedidas por el Ministerlc de Amblente y Desarmolio. Sostenible. B) De
conformidad con lo dispuesto por & articule 31, numeral 6° da la Lay 55 de 1993 la
Corporacidn en 8 ejerciclo de su -funcitn puede colebrar conltratos y convanlos con las
enlidades territoriales, otras entidades plblicas v privadas y con las entidadas sin dnimo da
lucre cuyo objelo sea la defensa y proteccién del medio ambiante y los recursos naturales
renovables, con & fin de ejecitar de mejor manera alguna o algunas de sus funclones,
cuande no correspondan al ejercicio de funciones adminietrativas. C) En el marco de |a
Palifica da Produccidn Maés Limpia |la Corporacidn debe dasarrollar sus programas en busca
da: promover |a legalidad ambiantal, dfundir o contenido de la produccian limpia en los
diferentes procesos productives, facliitar & acceso a8 tecnologias limpias, Implementar
proyectoe piletos demostrativos, formar recurse humano asoclado a las expenencies
productivas, enmarcar todos estns contenidos en procescs de educacion ambiental, todo lo
anterior con el fin da prevenir la contaminacion ambiendal. De igual manara, en la Polilica de
Produccion v Consumo Sostenible, converge la gestidn e integracidn de los actores,
capacitacién en huenas praclicas y senviclos, blanes socstenibles y promover la cultura de
autegestisn, donde se tiens como eje el cclo de vida de los productos, en el cual se dabe
tener en cuenta: Proceso de trensformacion, el proceso de manufaciura, transporie, uso,

Pagina 1 da 13
CONVENIO DE ASOCIACION CVC No.017DE 2020

124




A

e =1 S
d Airbdnorma
Regiora! dal Vale dal Coven

disposicion, extraccion de |a materia prima, fodo fo anterior asociado & l0s rECUrsoDs, egua,
energla, emisiones y residuos, Gon la arficulacian de |os aspectos anieriores, se logra en la
praciica el proceso de produccion mas limpia "Esirategia ambienial preventiva e integrada en
los proceses productivos, los productos y |05 servicios para reducir riesgos a los humanos y
al ambiente”, El concepto de praduccidon mas impia se ha articulado a la implementacion de
la Palifica Gorporativa para la Inclusidn del Enfogue de Género, que se implemenla par parte
de la CVC desde e afio 2016, Segln la informacién contenida en la linea base con la
caracterizacidn de las gcrganizesiones ambientales de mujeres en el Yalle del Cauca, Ia cual
fuvo como insumao el resultado de las siete (7)) contratacionas ejecutadas en los Ofimos selis
8} afios Corvenios (Mo, 021 de 2014, Mo, 034 de 2018, Mo, 114 de 2017, Mo, 03 de 2017,
Mo. 041 de 2018} ¥ Confratos (Mo, 0404 da 2018 y 0477 de 2019}, 2 cuenia con una base
de dalos con 274 organizacionss de mujeres o mixtas con una amplia participacidn de las
mismias, que desarrellan diferentes actvidades produchivas asociadas a distintas situaciones
amblentales, de eslas se ha Intervenide en 172 organizacionas (2014 al 20198), se han
beneficiade 8 2.756 mujeres y 668 hombres, quienes después del proceso formativo cuentan
con capacidades lécnicas v organizalivas para [a gestidén amblental local; ze promovid la
implementacidn de astrategias de produceidn mas limpia &n 68 Ha las cuales se ancuaniran
aciugimenie en proceso de reconversion, esle nomero es mayor teniendo en cuenfa las
intervancionas realizadas que no fueeron medidas en eate eenfido; con los resultados
obtenidos a la facha, se raquiere desarrollar una segunda fase para dar continuidad
forialeciendo inicialivas beneficiadas en afins anteriores. Por tanio, la CVC a través de la
Direccion de Gestion Ambiental necssita adelantar trédmites para continuar con la
implementaciin de esirategias de produccdn mas limpia con enfoque de génera, a fravés de
las cuales se dezamollen prooesos de capacitacién, sensibliizacldn, fortalecimlento
organizativo v empresarisl, asl como |la transferencia de tecnologlas fimpias para fas
sroanizeciones de mujeres en una segunda fase, D) Que el Artlculo 96 de |a Ley 438 de
19488 faculta a las entidades estatales, cualguiera sea su naluraleza v orden edministrative
para que con |a observancia de los principios sefialados en el articulo 208 de la Constitucidn,
52 asocke con personas juridicas particulares, medianie la celebrecién de convenios de
asociacldn para el desarrolle conjunio de aclividades en relacidn con los comelidos v
funciones gue les asigna & aquéllas la Ley. E] Que enfiende por CONVENIO &l acuerdo de
voluntades por medio del cual las paries se compromelen a aunar esfuerzos, con el apore de
recursos  eoondmicos o con el conocimiento féenico o en espedie, para promover
mecenismas de concertacion, accidn, dinamizacidn de procesos yio ejacucion de proyectos.
F) Que por su parte, los CONVEMNIOS DE ASOCIACION son aquellos que se celabran con
enfidades sin @nimo de lucro, comunidades organizadas y seclor privado en ganaral para el
desarrolio conjunts de aclividades relacionadas con Ias funcionss que le asigna la ley a la
Corporecién 3) Que este fipo de convenios de azociacidn deben celebrarsa de conformidad
con ko dispuesto en el articule 355 de la Constitucidn Politica; delerminands con precisian su
objeto, termino, cbligeciones, apores, coordinacidn, y todos aquellcs aspecics que se
consideren pertinantes. H) Que e Decrelo 092 de 2017 "For el cual se reglamenta |3
contrataclon con entidades privadas sin animo de luctro a la gque hace referencia gl inciso
segundo del ariculo' 355 de la Constitucion Folitlca®™ en su Articulo 5° tratz sobre |a
“Asodiacion con enfidades privadas sin animo de lucre para cumplir actividades propias de las
Entidades Estalales” y establece que *... no astaran sujelos a competencla cuando la entidad
sin animo de fucro comprometa recursos en dinero para la ejecucldn de esas aclividades en
una proparcien no inferor af 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete
la enfidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién intermacional” 1} Que con
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base en la Guua de la Agencla Naclonal de Coniratacion Estatal Colombla Compra Eficlante,
la CVC publict en el SECOP I, el Andlisis del Sector Econdmico, los Estudios Previos, las
Condiciones Técnicas ¥ la Invitacidn para presentar propuestas para la realizacidn de un
convenio de asociacién con la Entidad Sin Animo de Lucro que ofrezca aportes eéondmicos
en dinero por &l 30% o méas del valor total del convenie. J) Dentro del plazo oforgado, [a
FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES = FUNDOCOL, presentd
propuesia econdmica en la cug! ofrecs el 30% en dinero del valor total del convenio. K) Que
la CVC verificd las condiciones juridicas téenicas vy econdmicas de la propuasia presentada,
copcluyendo que redne todos los requisites de la Invitacidon publicada. Con base en lo
anterior, el convenic se rige por las slgulentes Clausulas: PRI -
CONVENIO: "Aunar esfuerzos técnices, recursos econémicos ¥ humanos para desarroliar
. estrategias de produccion mas impia con enfogque de género, incluyendo capacitacionas para

el fortalecimiento d2 las organizacionas de mujeres y da |os procesas produclives an sagunda

fase, en diferentes localidades priorizadas por la CVC en al Vale del Cauca®, SEGUNDA -
ACTIVIDADES: Para el desarrollo del objeto del convenio se realizaran las actividades que
so axponen a continuacién: 1. Realizacion de reuniones de socializacidn interna — DAR
CVC. Acorde con la dindmica corporativa el Canviniente debera coordinar con la supenvision
del convenio las fechas y horarios para realizar las reuniones de sociallzacién en las
diferentes DAR, esta reunion tendra como resultado: a) La contextualizacion del proyecio en
cada regional. b) Dar a conocer el objeln, las actividades, 105 productos, fiempo de gjecucidn,
una propuesta inicial de plan de irebajo, 2 metodologla para su desarmollo y demas
informacion que se considera pertinente, ¢) La validacién de |as organizaciones de mujeras
seleccionadas que serdn vinculadas al desarrello del convenio y sus contactos en las DAR
respectiva. 2. Desarrollc de reunion de planificacldon y soclalizaclon con las
organizaciones. Antes de iniciar el trabejo de campo y de establecer el contacto coa [as
organizaciones seleccionadas, se debe revisar la informacion que suminisire la GVG, sobra
las aclividades desamrolladas en la primera fase, con el fin de establecer los resultados ¥
hacer una propuesta preliminar de la continuidad de! proceso. Se deben realizar las
reuniones con cada gripo por organizacidn (Total 30) gue permila acercamiento a las
mismas, socializacion de las actividades del convenio en la segunda fase, slaboracién de
plan de frabajo y priorizacion de las acciones que seran fortalecidas, El plan debera contener
minimamente: Grupo beneficiado, localizacidn, actividades a efecutar desde el componente
de capacitacion, forfalecimianio onganizativa, las acciones generales para la implemeantacion
de la inicialiva produchiva, un cronogramea preliminar concertado, regponsables, lugear, hora de
reumniohes, logislice y malerales necesserios, este se converira en un instrumento para
programacibn del trabajo con cada una de las organizacionas, En el marto da la planificacién
y como se menciona an al pérrafo antaror, sa deban priorizar las actividades que se llevaran
& ¢abo con los racursos del corvenio (utllizar una metodalogia que sustents |a priorizacidn),
sjustando las expectativaz de los grupes de mujeres a su aleance. En este punta as
importanta, que s& tenga en cuanta la siguienie ruta para definir las aceionas especificas y
los presupuestos; a) Se fiene como punto de partida las actividades priorizadas. b) Se
recopila la informacién de las necesidades especificas identificadas por |a organizacién con
raspacto a las actividades priorizadas. ¢) Esta informacidn deberd ser verificada con los
profesionales de! convenin, quienes deberan emitir un concapto praliminar sobre su viabilidad
gcorde con al conocimienio de cada Iniciativa. d) Con estes dos miradas, se debe raalizar
una reunitn con el grupo de mujeres para concariar lo que es viable apoyar con el proyacto,
que confribuye realmente a mejorar una situacion ambiental y a optimizar la actividad
productiva especifica, de esta reunidn se deba elaborar un acta con los acuerdos — propuesta
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de implementacidén. e) La propuesta de implementacidn, deberd ser socializada para revision,
gjuste [(si se requiere) y aprobacidon. f) Finalmenle se da a conocer el resuliado a las
organizaciones en una reunidn a la cual deberan asistir iodos sus miembros o 8l mencs a |
mas del 50% de o5 integranies, e acta debe ser fimada por los asislertes y los
prefesionales del equipo ejeculor. Se debe consignar en un acta de manera clarg, los
reguerimientos, 1a priorzaciin v los acuerdos para forlalecer |as implementaciones en la
segunda fase, esta debera ser fiimada por los asistentes a la reunkdn . de planificacion y
reprasantantes del equipo de profesionales del Convinlente, en caso de que no estén todos
los miembros de la organizacién, se debera inclulr en & acta el compromiso de darla a
conocer a los demas Integranites, al final del proceso en una reunlon de clare se debera
revisar ¥ verificar que se haya cumplido jodo lo acordado, 3, Reallzacldn de recorridos vio
visitas para reconocimiento de las iniciativas priorizadas. Se debe realizar una visifa al
lugar donde se& desamolla cada una de las imicialivas produclivas lideradas por las
organizaciones seleccionadas, esla aclividad deberd ser coordinada por  un profesional del
érea ambizntal v un profesional de! dred social del equipe de trabajo conformade para la
gjecucion del convenio, en este encuenfire la organizacion debera preseniar el trabajo que ha
realizado, la metodplogia, los resultados, los inconveniantes de nivel técnico, organizative y
demds informagidn gue se considere relevante v que aporte 2 propdsilo de la reunidn, debe
mencionar desde su percepcian log resultados obtenidos en la primera fase. El profesional a
cargo, debera elaborar un informa de cada visita documentado con regisiro fologréfice v el
liztado de asistencia, el formalte de visita serd suminisirade por la CVC. 4, Desarrolle de
jormadas de capacltaclén soclal que Incluyen los temas de género v fortalacimiento
organizativo. Se deberan desarallar tres (3) jormadas de capacitacién con cada grupo de la
organizacion, que incluyan temas que les brinden herramienlas para incluir de manera
practica el enfoque de género en sus labores colidanas v fordslezean la interrelacion al
interior de la organizacidn. * Una {1) jornada con el tema de enfoque de género que incluya
dantra de los ejes lem3ticos: |a gestidn ambiental de las mujeres en su tarritorio parfiendo de
ias situaciones ambiantales existentes, liderazgo de 1a mujer en las aclividades productivas
agricoles. * Dos (2} jemadas con el tema de fortalecimiento organizalive que incluyan:”
Eslralegias para fortalecer las relacionas internas, liderazgo grupzl, planificecion, estrategias
para &l crecimiento de una organizacion, importancia de estar organizados, espacios de
participacion municipal ¥ la vinculacion da las organizaciones de mujeres. Los (emas que se
aborden con cada organizaclon, buscardn complementar los conceptos e informacion
enfregada en la primera fase. 5. :Desarrollo de asesorias empresariales, El equipo de
prefesionales del Conwiniente debera realizar dos (2) sesiones de asesarla empresarial con
cada grupo de la organizacion enfoecados en aspectos tales como: allemalivas para mejorar
la comercializacion, |a unidad productiva como negocic (Empresarios del Campo), valores
agregados de |los produchos por las practicas ambientales soslenibles. e intraduccién a los
Megocios Verdas, s2 podran incluir dentro de las jormadas otros temas de interds de las
organizaciones asociados a la parle empresarial. 6. Desarrollo de talleres tedrico priacticos
en temas amblentales para fortalecer la aplicacidn del concepto de produccidon mas
limpia. Teniando coma punio de partida la experiencia de las capacitaciones realizadas en la
primera fese, se identificarcn unos ejes tematicos que se consideran imporiantes abordar
para forlalacer los processs de produccion mas limpis de las organizaciones, tenlenda coma
premisa que es necesarno aprender haclendo, estos termas s& deberén sbordar desamollando
aspecios concepluaies v aplicandolos de manera practica, son estrategias que permiten

Bplicar gl conceplo de produccidn mas limpla de manara Integral: E ra fo
los_procesos de produccion mas limpls. * Buenas praclicas da geslion para procesos
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productives sostenibles, * Gestian de residuos de Ja acthvidad productiva. * Optimizacion cel
use del recureo hidrco en la actividad productiva. * Regulacién def recurso energélico
ssociada a la actividad productiva. * Mantenimiento para el mejoramiento de |2 productividad.
« Actividades agricolas, incluye los procesos de reconversion., Se deberan desamaliar (27)
talieres con cada organizacidn los cuales incluyen los seis temas identificados, en la
realizacién de las jornadas con cada grupe, se dabe lograr que los participantes comprendan
la relacion de las situaciones ambientales locales con su inlcativa productiva, las acciones
contaminantes gue se derivan de las mismas y las actividades requeridas para su
mejoramiento, asoclando la aplicacién de los conceptos que abordan en las capacitaciones.
7. Implementaciones para fortalecer las iniciativas productivas. Paralalo al proceso de
capacitacién, se debe iniciar la implementacion de acciones para fortalecer la actividad
productiva, esta deberd estar enfocada en lo que avala el proyecto (Suministro de material
vegatal elaboracidn de abonos corganicos, iNSUMOS y nerramientas complemsntarios,
slamentos para fortalecer el proceso de transformacion de 08 producios) y en la prorizacian
de las estrategias mencionadas en el item anterior, segun |a necesidad de cada iniciativa
produstiva. La implementacion contempla: a) Suminisiro de material vegetal, Insumaos,
herramientas, elaboracidn de abonos orgdnicos y demas elementos para fortalecer la
iniciativa, segin la estrategia de produccion mas limpia seleccionada de la actividad, acorde
con las necesidades de cada imiciativa. En el presupueste para la implemantacion, se

-contemplan los recursos destinados para los insumos, herramienias, materiales ylo

elementos definidos en conjunto entre la organizacidn, la GVC y & Conviniente. Este
presupuesto se determindé por valores histdricos de contrataciones similares reafzadas en
afigs anteriofes. b) Consulloria técnica para fortalecer le produccidn mas fmpiz segin el
requerimients de cada iniciativa, esto contempla el acompafismiante & cada una de lag ~
grganizaciones por parte de un profesional especializada para la implementacion de fas
estrategias que permiten fortalecer la esiralegia de PML. ¢} Elaboracién del plan de nagacios
de las iniciativas que no lo tengan con el fin de fortalecer su procese de planificacion, se
deben identificer las organizacionss que no lo Henen (son las que, segdln les proaductos
exigicos en las contrataclones del afie 2019, no tenian este producto como entregable) y
generar los espacios y actividades necesarias para consolidar la informacion requerida, de
e5i0s se deberd elaborar un degumenta por organizacién con tado @l analisis. d) Transporie
de los Insumos u ofros materiales de la implementacian desde el lugar de compra hasia el
sifio o un punio equidistante da entrega — donde &2 ancuenira la iniciativa productiva en la
zona rural - dependiendo de las condiciones viales y de orden plblico del antorno. Lo anteror
nelard acorde a la necesldad de cada erganizacion, también se podra ulilizar el recursc para
ofros requerimientes lagisticos segin las caracteristicas de |a rona, &) Transporte para tres
(3) visitas de los préfesionales o técnicos para asesorar yio acompanar a cada una de las
argenizaciones en o proceso de implementacidn. Con &l fin de gue se haga un
asesoramiento directo al preceso de implementacion de las iniciativas, se defara un rubro
para el desamollo de tras (3) visitas de acompafiamiento a |a organizacidn por parte de [os
prefesionales yio thenicos de apoyo que hacen parte del equipo ¥ tienen esta responsabilidad
a su cargo. Esta canfidad de visilas son lo minimo, en caso de raguerir m&s se debe
garantizar diche acompafiamiento a la organizacon, blen sea presencial o por ofros medios
de eemunicacidn. Los profesionales del drea ambiental v los técnicos de campo del equipo
sjecitor deben asesorar y acompafiar ésle proceso hasta su culminacion (Verificar la entrega
correcta del material en insumos concertados con la organizacidn, orentar al grupo en la
utilizecién de lo entregado, es decir, én la siembra, preparacion de abonos, Instalacion de
elemenins, adecuacidn de espacios vy fodas |as demds scciones que se defven an &
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proceso de forfalecer téonicamente la Iniciativa), teniendo en cuenta que este &5 un aspecto
muy importante de la implementacidn. En las visitas y @ proceso de implemeanta cidn an
general se deben contemnplar les acdones de mejaramiento in-situ ¥ no esperar hasta el final,
estas medidas deberdn ser arliculadas con el supervisor delegado de Iz CVC: como soporie
de las mismas se debe realizar un informe y € registro fotografico durante su desamollo, este
podrd integrar al jnforme de implementacién que se realice, A pesar de gue las
organizaciones ieren un saber empirico, siempre se deben acompafiar en el desarrollo de
las actividades por parle de los profesionales, Para soportar las implementaciones realizadas
sa debe eldborar un informe donde se describa el proceso realizado desde el aspacio
ecnico, ura ficha resumen de coda iniciativa y el registro fotogréfico con el ANTES,
DURANTE y DESPUES, las fotografias se convierten el medio verificable mas importante de
lag implementaciones en el informe, por tante, deben s2r de buen tamafo, buena calidad,
dabidamenie marcadas y tomadas EN EL MISMO PUNTO EN LOS TRES MOMENTOS,
para avidenciar el cambic con las acclones realizadas. 8. Elaboracién y validacion de la
estrategia de seguimientoc y ovaluacién de las inlciativas. Con el fin de hacer un
seguimianto efective y evaluar los resultados de fas intervenciones realizadas por la CVG en
ins Gitimos 6 afios con el proyecto Produccidn Més Limpia cen Enfoque de Génern, se deberd
formular una estrategia de seguimiente y evaluacién que permita esteblecer los resultados
obtenidos, esla debera ser validada con les grupos que se benefician en la segunda fase en
este convenlo, La formulacidn de la esfrategia debera ser parlicipativa, deberd tener en
cuenta el objeto y alcance del sisterna de seguimlents y evaluacian, cémo se recopilerdn los
datos, como se hara su andlisis, como se difundird v dard a conocer ka informacién que
resulte, que indicadores se definiran en el proceso. El seguimisnte y evaluacian participativa
permilira determinar el progreso de les actividades desamoliadas y tomar las medidas
necesarias para mejorar posteriones intervencionss, proponiendo log gjustes requaridos en
los abjefivos v actividades, Una vez validada la estrategia con las erganizaciones qus hacen
parte de [ ‘segunda fase, se deberg elaborar un documento que contenga minimo: la
estrategia, los indicadores, el andlisis del seguimiento realizado, resultados de la evaluzcisn,
la metedologia y recomendacicnes para slguientes intervenciones, Aparte da las jomadas
destinadas de manera especifica para el desarmolio de esta aclividad se pueden utifizar
momentos de |as sesiones de capacitacin u otros encuentros, para la validacion del sistema
de: seguimiento y evaluacidn construido. El ejercicio de formuladd n de la estrategia se debera
cesarioliar en el marco de dos (2) jomadas con cads grupo de [as  organizaciones, 9.
Elaboraclén de material educalive para apoyar el desarrollo de las estrateglas que
incentiven la produccién més limpia en procesos con organizaclones de la zona rural.
Con & fin de generar recordacién y faciltar la interiorizaclén de los conceplos de génerp,
buenas practicas soslenibles y produceidon mas limpla, el Convifiente deberd disefiar y
elaborar un Kit educativo con varies elementos, definido de marrerap arlicipativa que Integre
5105 lemas para entregar a las organizaciones durante la ejecuciond el proceso, esta debera
refiejar de alguna manera la percepcion de los grupes de mujeres sobre los temas
mencionados anteriormenta. Las especificaciones del material en cuanto a tamafo y calidad
& Imprimir ¢eberan ser propuestas por el Conviniahte una vez elabore &l disefn, el cual dake
sar aprobado por el suparvisor y por @l drea de comunicaciones de |a CVC, las arles finales
del disefio deberén ser ertregadas a la CVC para posteriores reproducciones. Al Iniciar al
convenio 5o deba elaborar un pendon que le dé Identidad al proyecto dende sa incluya el loga
de la CVC, de la entidad con la cual se suscribs e convenio, écle DEBERA UBICARSE
VISIBLEMENTE EN TODAS LAS JORNADAS ¥ ENCUENTROS QUE SE REALICEN CON
LAE ORGANIZACIONES, De igual manera la imagen utlizada en el penddn, hard parte de la
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plantila en la cual se elaboren las presentaciones de las capacitaciones. 10. Elaboracion de
material divulgativo de las organizaciones. Seqin la asirategia de divulgacién de cada
oroanizacion, se deberdn revisar las plezas que se requieren para fortalacer la difusion de fas
actvidades productivas como complemento @ ko elaborado en la primera fase, se deben
definlc de manera paricipativa las plezas a elaborar. Las especificaciones del matenal
deberdn ser propuestas por el Gonvinlente una vez elabore el disefio participativo, &l cual
dabe ser aprabado por el supervisor y por el drea de comunicaclones de |a CVC, se debe
tener en cuenta la imagen corporativa de la CVC y que, a pesar de sef un material para la
organizacion, debe incluirse no sbio al aspecto relacionado con los productos que ofrecen,
sino lambién la parte ambienfal. 11. Realizar dos encuentros para el intercamblo de
sxperiencias. Con la participacién de representantes de iodas las organizacionas da mujeres
vinculadas al proyecio, se daben generar dos espacios para gl Intarcambio de eXperiancias
donde s& muestre &l fortalecimiento de cada iniciativa, pero principaimente se evidencie as
proyecciones de la organizacion a nivel locel y municipal en aspecios ambientales y de
género. A estos eventos se deben vincular taniendo en cuenta los protocolos de bloseguricad
a funcionarios de la Corporacién, programando dentro del misme, una actividad que les
permila fortalecer los procesos de conceptualizacion sobre el tema de género y conocer los
resultados del proceso, lo anterior implica: * Coordinacion logistica de los encuentros, * Se
debe contemplar la paricipacién de un conferencista en cada evento con axperiencia en los
principales temas del convenio, cuya incidencia sea del nivel nacional, departamental o lecal,
con &l fin de complementar la informacion recibida a lo largo de las capacitaciones. Fréparar
a los grupos de mujeres para gque presenten su experiencia en el encueniro {urificar al
discurso, enfatizar en el objetivo de la actividad, reconocimiento de la labor de la CVC a
fravés de la ejecucion del convenio, entre otras). * Inciuir en ios evenlos un punto donde se
visibilice |a labor de Ia red ambiental departamental de mujerss. * Se deberan aprovechar
esins espacios para soclalizar y validar fa estrategia de seguimiento y evaluacién propuesta
pararlos proyecios. 12, Apoyar el fortalecimlenio de la Red Ambiental Departamental de
Mujeres. Se deberan realizar res (3) encuentros con las directivas de la Red de Mujeres, en
uno (1) se planificarén las acclones a desarrollar en el marco del convenio, en este se debara
prigrizar una propuesta del plan de accin para su implementacion acorde con l0s recursoe
destinados para su foralecimiento y en otros dos (2} encuentros daberan reallzar
capacitaciones en el fema que requieran fortalecerse sagln las necesidades Incluyendo el de
estralegias para trabajo en Red y articulacién de las organizaciones de mujeres que han
venido rabajando proceses de produccién més limpia con enfoque de género en el Valle. Sa
imolementara una accidn practica del plan de accién segln priorizacién, esta se soportara
con un informe y los verficadores de ejecucién respactives. Los resultados de las
implementaciones realizadas para fortalecar la Red Departamentsl de Mujeres deberan ser
socializados en el encuentre final gue se realice, esto debe ser tenido en cuenta a la hora da
presupuestar la participacién garantizando [a asistancia de al menos cuatro integrantes de la
lunta Directiva en dicho evento. 13. Informes y Productos. 13.1. Informes. Se deberan
presentar los siguientes informes de actividades: Informes Elecutives Mensusles. Estos
infarmes resumen las actividades realizadas en al mes, |a CVC suministirard un formato para
ey presentacién con los datos necesaries para ingrasar la informacion al sistema de
seguimients de Ia gestidn corparativa, éste debera entregarss el ditimo dia habll de cada mes
on formato digital. Informas Técnicos de avance seadn los pagos; Segin la forma de pago
defirida sn 8l convenio se deben presentar dos informes f&cnicos para el segundo y lercer
desembolso. estos deheran contensr minimamente: * Introduccion. * Una tabla resumen de
las =ctividades, con los productes exigldos, mela programada, meta cumplida y sintasls de
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caga acsibn realizada, * Lislar todas las aclividades del convenio, mencionar sus EVances,
especlficar y detzllar en las cormespondientes segin las exigencias del pago (ver forma de
pego) acdones desamolladas, poblacion participante discriminada por género, incluir
fotografias las cuales deben estar debidamente rotuladas con el nombre de la actividad, del
grupo, municipio el cusl coresponde y fecha. * Anexar los verificadores requeridos en e
convenio para el pagoe. * Se debe presentar un informe impreso original {a doble cara) y una
copia en digital, radicado con oficie dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia de
la CVC. * Informe Técnico Final, Esle deberd presentarse para sl pago finel, se reflere a la
descripcidn y andlisie de lodas las acclones desarolladas, los resultados obtenidos y los
productos que se enfregan por cada actividad acorde con lo requeride en el convenio. Su
esfruciura debera conlaner come minime lo siguiente: * Infroduccién. = Metodologla, *
Actividades desarrolladas soportadas con fotos v los anexecs relacionados. * Resultados
obtanidos. * Conclusiones y recomendaciones. * Ansxos - verificadores (actas, documentos,
listades de asislencia, informes de los profecionales, muestras o folos de los materizles
educativos desarrolladoes). * Anexe registro fotografiea {en digital se debe organizar =l registro
fotografico por cada actividad, diferencianda las organizaciones, municipios), Del informe
técnico final se eniregardn un original impress y un archiva en digital, para la revisién y
aprobacion del mismo. Informes Financieres. Cada informe téenico debers astar acompafnado
por un inferme financiero de la gjecucidn presupuestal, elaborado por Contader Pdblico,
aprobado y firmado por el representante legal def Comviniente, en el cusl se determinen los
gastos discriminando cada uno de los rubros aprobades en el presupuesto inicial, Diche
infarme financlero debe tener los soportes contables con las esparcifieasiones, que, para tales
documentes, exige el Cddige de Comercio. lgualmente se deben incluir copia de los pages de
salud, pensién v ARL del personal contratade dé acuerdo con los raquisitos de ley. Cualquier
cambic en el presupuesto inicial deberd ser aprobado por 1a CVC, anles ds |2 sjecuelsn da
las actividades gue impliguen la variaclén. Si los informes no son aceptables & no son
totalmente satisfactorios por algiin motive, la CVG se reserva el derecho de realizar ol pago
correspandiente al siguiente desembolso, hasta que se realicen los ajusies requerides. 13.2
Productos. Los productos a enfregar por parte del Convinlente resultado de las aclividades
realizadas con lcs aportes de la CVC son: '

: anthdad il
Aetividad Llnl:lud do medida ‘gnlm ar
{Reunkin de sociallzacion a funcionarkos e kas DAR Reunkn

Feuniones de soclalizackn y planificacién con organizacones Reunknes 30

cafridos para reconiexisalizacidn de |63 unidades producives de "‘.Fumm " i
woidn de maberial educativg Balerial educalivo  |Globat

Ezm:ﬁin e maledial divulgative de las  Bcividades de m%ﬂalnrﬂld’mumﬁm Giokal

prganizasida.
Jarnades do capaciscida én género v forlalecimients organizativg ormadas a0

S4siones 0 Ase30ria empresarial con arganizacionss de segunde lase v
nuevas

o aaneas an’

: s0bre hemamientas de poduccion mas limpls [Tallens 05
Implermentacianes para fodalecdmiens de las iniciativos pradusiivas)
corde con los Rems que conlempsa el lem 4.5 del presanta andlsis implemeniacicnes (15

Elaboracion y valdacion de |2 estralegtn de sequimientn y avaluackin dellomadas ”
jas inicialivas da |a sequnds fase de la vigencia 2020, Documento 1

Encuenros de expenencias : Evenilo 2
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TERCERA: VALOR. APORTES ¥ TRANSFERENCIA DE RECURSOS: A} VALOR DEL
GCONVENIO: Ei valor fotal del convenio es de MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA ¥ SEIS MIL TRECIENTOE VEINTISIETE PESOS
MIGTE. (51.638.296.327), Bl APORTES: 1] APORTES DE LA CVC: La CVC aportara la
suma de MIL CIENTO GCUARENTA Y BEIS MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS MICTE. ($1.148.807.429) 2) APORTES DEL
CONVINIENTE: EL Conviniente aporiard la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN
MILLONES CUATROGIENTOS COCHENTA ¥ OCHC MIL OCHOCIENTOS MNOVEMTA Y
OCHO PESOS M/CTE. (8491.4888968), equivalente al 30% dal valor tetal del convenic.
Parégrafo: Los recursos aporiados por EL CONVIMNIENTE seran glecutades en la forma
indicada en su propuesia econamica y el Supenvisor le hard estricto seguimiente aplicando
las normas contables vigentes. 3) TRANSFERENCIA DE APORTES: De acuerdo-con &
instructive IN.0510.01 da la CVC, los recursos de |la Corporacidén seran transferidos & una
oisenta de ahorros abierta por @l conviniente ejecutor, seguida del Nembre "CVC", el ndmero
del convenio y &l NIT del convinlente, cuando & sisterna de los establecimientos bencarios
asl lo permita, y con la fira para el manejo de la cuenta por la ESAL. La apertura de la
citada cuenta se hard en una entidad finaneclera vigllada per la Superintandencia Financiera
de Colombia, que ofrazea fendimienios o que mantenga al menos el poder adquisitivo de los
recursos depositados; esta serd exclusivamente destinada al manejo de los recursos del
presente Convenio y tendrd una contsbilidad separada, con sus respectivos soportes. Los
aperies por parte de la CVC seran desambaolsados da la sigulente mansra. Los apores que
raalizard la CVC gl eonvenio, se desembolsardn dé la siguiente manera: Primer desembolso
squivalente 8! Cuarenta por ciento (40%) de los aportes de la CVC, una vez legalizado el
convenio, firma dal acta de inicio, presentacidn del plan de trabajo, metedologla vy el
eronagrama de sctividades para su aprobacién por el Supervisor del convenio. Segundo
desembolso eguivalende al Treinta por clento (30%) de los apories de la CVC. Previa
enirega y racibo a entera satisfaccion del Informe parcial de avance de actividades, por parte
del Supervisor designado, en & cual se demuestre: Desarrollo de las reuniones de
socializacién y planificacion siete (7) con funcionarios y 30 con las organizacionaes, desarrolio
da los 15 recorridos para contextualizacién de las iniciativas, realizacion de 60 jornadas para
la elaboracion v validacién de la estrategia de seguimiento y evaluacién, Avance en la
elaboracidn del material educativo, desarrolio de las 90 jornadas de- capacitaclén en e tema
de género v fortalecimiento organizativo, Desarrollo de 200 talleres tedrico practicos sobre
las herramientas de produccién mas limpia, Implementacion del fortalecimiento de 5
iniciativas, Tercer desembolso equivalenie al veinte por ciento (20%) de los aportes de la
CVS, Previa enfrege y recibo a entera salisfaccion del informe parcial de avance de
actividades, por parta del Superviscr designado, en el cual se demuestre Elaboracion del
material educative, Desarrolic de 205 talleres tedrico praclicos sobre |as hemramientas de
produccisn mas fimpla pendientes, implementacidn del fonalecimiento de 10 iniciativas
pendisntes, desarrclio de las 60 sesionas de asesoria empresarial, desarcilo de las 3
capacitaciones a la red de mujeres e implementacion de una accién praclica, avances en la
organizecion de los encuentros de experiencias. Un Gitimo desembolse equivalente al disz
por cientd (10%) de los aportes de la CVC. A la entrega y recibo a entera satisfaccion del
informe final por pare del Superviscr designado, en o cual se demuestre el 100% de
ejecucion de todas las acclones contempladas en el plan de trabaje, incluyende el desarrollo
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del encuentro final. Los desembalsos se haran previo recibo a salisfaccion por parte de |a
supervision designada por Iz GVC de los productos esperados del convenio y de la
verificacion en campo de la ejecucién reportada; s6lo se haran reconocimientos econémicos
de las canlidades ejeculadas y gue cumplan con las condiciones y especificacionas
establecides. Con respeclo a la contrapartida, el Jenvinlente debera hacer entrega a la CVC
de un certificado de aportes en donde sa compromete a invertir los recursos correspondientes
al 30% del valor del convenlo. Estos recursos seran aporados ssgun lo estipulado en e
estudio previe y se presentard una relacion de gasios en los informes financieros donde se
evidencia el aporie de |os recursos con sus debidos sopories. CUARTA: OBLIGACIONES
DE LAS PARTES. A} POR PARTE DE LA CVC: 1. Aportar los recursos financieros
requeridos pare e desarrollo del convenio segin ko acordado por las partes. 2. Hacer
seguimienta y evaluacion de la ejecucidn del convenio, asl como el recibo de los trebajos
redlizados acorde & las especificaciones y condicicnes establecidas. 3. Facifter la
informacién que sea requerida por el Convinfente para el desarrollo del objeto contractual. 4.
Dar crédite a las partes en todo &l matedal divulgative y técnico que se produrca en
desarrolle del eenvenio y en los productos del mizma. B) POR PARTE DEL CONVINIENTE:
1. Responder por la ejecucion de las aclividedes establecidas para el logro del objato del
carvenie incluyendo |a realizacién de su aperte. 2. Elaborar y entregar el Plan Operativo de
Actividades para revisién y aprobacién del. supervisor designado. 3. Ejecutar las actividades
pravistas para @l logro del objalo dal convenio de acuerds con las consideraciones técnicas
establecidas, 4. Fortalecer la capacidad téenica y operativa mediante acciones de educacion
ambiental comunitaria dirgidas a log grupos da mujeres paricipantes. 8. Caranbizar &
personal técnico, adminlstrative, contable v finenciern requerido para la implamentacicn de
las actividades del convenlo acorde 2 perfiles, experiencia y dedicacidn establecidos por la
CVC, v de manara permanente duranie el desaralle del eorvenio, 6. Realizar os aporias
comprometides para el logro de las aclividades, metas y objete del convenio. 7. Entregar
oportunamente los informes de avance de ejecucion del convenio v la Informacion soporte
respectiva. 8. Ejecutar los recursos recibldes con exclusividad z lss actividades contempladas
en el convenio, acorde al presupuesto aprobada, en cumplimisnto de las normas contables v
tribularias  vigentes. 9. Preseniar para aprobacién del Supervisar designado, las
maodificaciones de presupuesto integrado por los apartes gue no Impliquen reduccion de las
melas programades, que permitan el uso de economias obtenidas en ejecucidn del convenio
y el complements o desarrallo de actividades gue estén an el marco del objeto del mismo. 10.
Freparar y remitr los scportes contables necesarios para la auterizacion de gastos por parte
del Supervisor deslgnado por CVC v acorde & las actividades, melas y presupuesto del
eonvenio establecide 11, Reintegrar los recursos que sean determinades por el Supervisar
designado como gastos no admisibles por no gorresponder 2 actividades o costos necesaros
para el logro dei objeto del convenio o no estar incluidos en el presupuesto aprebada, lo cual
debe hacerse en un Ermino no superler a los quings (15) dias luego de solicitada su
devolucién. 12. Hacer |a apariura de una cuenta especial para al manejo conjunto y exclusive
de los recursos del convenio, cuyes tilulares seran el Represantante Legal del Conviniente y
el Supervisor Designado; se debe presentar |a cedificacién respactiva. 13, Presentar a la
CVC |a cerificacian de cuenta expedida per la enfidad bancaria, en la-que conste la fecha de
apertura, tipo de cuenta, el ndmero asignado y numero de la cuenta. 14. Consignar los
rendimientos financieros generados @n (2 cuenta conjunta especial a la cuenta definida por la
CVC y suministrar el sopore respectivo, 15, Cemrar la cuenta especial de mangje conjunto al
finalizar of convenio y presentar I certificacion respacliva como requisito para la liquidacién
del gonvenlo, 16, Suscribir el acdla de liquidacion del converio denfro de Ios términos

Pagina 10 de 13

CONVENIO DE ASQCIACION VG No.017DE 2020



h—-n
Lavpormeiin Avtdnomin
Repfonal def Yaile del Couca
establecidos en el mismo. 17. Ampliar las coberturas de las garantias constituides, en valor
yo tiempo, cuando se presenten adiciones o prorogas al convenio. 18, Enfregar los informas
y documentacion soporie dae la ejecucién de convenio de forma adecuada oporluna y hacer
los ajustes o complementacicnes necesarias que puedan ser requeridas por ef supervisor, 18,
El Conviniente no podréd ceder ni subcontratar las aclividades del convenio sin previa solicitud
y autorizacidn formal por parle de la CVC, siendo discracional la aceptacién o no de la
solicitud. 20, Informar oporfunaments sobre inconvenientes o dificultades que puadan afectar
el buen v oporiuno logro de los objetivos v metas del convenio. 21, De conformidad con lo
sefialado en el pardgrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificedo por el arficulo
primero de la Ley 828 de 2003, serd obligacién del Convinlante el cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sisterna de Seguridad Sockal Integral. 22, Segdn lo estipulado en la
clrsidar No. 019 del 3 de marzo de 2020 en coherencia con el Decrato 029 de la Gobarnacion
del Valle del Cauca, para los proveadores de servicio de |a Corporacidon Auténoms Regional
del Valle del Cauca, s2 prohibe entregar productos senddos o contenidos en utensilios
plasticos de un =olo uso no blodegradables elaborades con poliestirenc expandido, polietienc
o polipropilens, al momento, de realizar |8 compra de blenes o prestar los servicios para la
corporacién. Deben suministrar utensilics reutilizables yo blodegradablas en aventos inlernos
o externos asociados a |a contratacion. Se recomienda la preferencia de slimentos de
procadencia organica, suministrada por productores de la region promoviendo el uso de
brenes y sarvicios loccales en cualquier elapes de ejecucion del proyecto. Los elementos
susiitutes de los utensilios de plastico de un solo uso no biodegradables elaborados con
poliestireno expandida, polietilans o poliproplieno, deberan cumplir cen lo establecido en la
Resolucion INVIMA 653 de 2012, QUINTA - DURAGION; E| plazo de ejecucitn se contard a
parilr de Ia firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2020, Paragrafo: El plazo del
prasenie convenio podra promogarsa por acuerdo comin entre |as partes, slempre que ellas
Io consideren neceszrio y conveniente para el legro de sus objetivos ¥ que o hagan con
debida anticipacidon a su vencimiento. Para el efecto se suscrbira e commespondiente
convenio adicional. SEXTA: SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El
prasenie convenio poses Cerificado de Disponibilidad Presupuestal Mo, 1464 del 21 de julio
de 2020, expedido por el Grupo de Presupuesto de la CVC, para la vigencia 2020. §I§PT!IHA:
GARANTIAS: EI Convinlente esté cbigade a constiuir una Gerantfa a favor de la

CORPORACION AUTONOMA REGIOMAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, gue ha definido

la necesidad de exigirlas en este proceso de eeleccidn, a travie de una Compafila de
Seguros o de un Banco legalmente autorizado y establecido en Colombia. La Garantia por
constituir debe avelar tedos y cada uno de los siguientes amparos: CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO: Cuyo valor asegurado serd per al vainte por clento (20%) def valor total del
convenlo, ¥ U vigencia sera por un tdrmino igual a la duracién del convenio y sais (B) meses
méds, contados a partir de la fecha de expedicidn da la péliza, BUEN MANEJO E INVERSION
DEL PRIMER DESEMBOLSO0: Cuyo valor asegurade serd por el cien por clante (100%) del
valor recibide por dicho conceple, y su vigencia serd por la duracion dal convenio y sels (B)
meses mds, contados a partir de [a fecha de expedicion de la pdliza. CALIDAD DEL
SERVICIO: Constilulda por el veinte por cento (20%) del valor fofal del convenio, con una
vigeneia igual a la duracién del convenio y un (1) afio méas, contado a partir del acta de recibo

-a entera satisfaccién por el Intervenior Contratado o Supervisor Designado por la CVC,

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
Equivalente al diez por ciento T10%) del valor de los aporles de [a CVC y con una vigencia
igual a la de la duracién del convenlo y tres (3) afics més, contados a partir de la fecha de
expadicion de la pdiza. a) Dentro de los cineo (5) dias héblles siguientes- al
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perfeccionamiento del convenio o 8 la enirega de la copla de 1a minuta que adiciana el
mizmo, EL CONVINIENTE debera entregar & LA CVC la garantla de cumpliimiento. b) En el
evento de concederse prorrogas en el plazo para la ejecuckon del convenio o celebrarse aclas
de adicion, se procedera asl; 1) Si es promoga del plazo se prormogard 13 vigencia de ta poliza
unice en los comespondientes riesgos emparados, en & mismo Brmino de la praroga
aulorizada. 2) Si es aumento dal valor del convenio, aumentard el valor de los riesgos
amparados en ia garantia Unica y olorgada en igual proporcion. Para adicionar o prorroger la
garantia Onica de cumplimiento, se ke concedera al CONYIMNIENTE un térming perentorio de 5
digs habiles a parir del perfeccionamienis de la adicidn al convenlio o a |3 entrega de la copia
de la finuta que adiciona al mismo, ¢} En el evenlo en que por cualguier molive L& CWVG,
haga efectiva la garantia conslituida, EL CONVINIENTE se comprometerd a constituir nueva
garantia en [a proporcidn y por el tdmminc respective amparendo el fiesge correspondiente.
Asl mismo sumird a su costa, el pago de las primas de la Garantia Unica exigida en &l
Convenio, sus prorregas causadas por ampliacién en tiempe yo valor. d) Para efectos de
hacer efectiva la gerantia, se dard aplicacién & procedimiente establecldo en el arliculo 36 de
la Ley 1474 de 2011, se declarard el incumplimiento y se utifzard el total del monto que
amparara el rlesgo hacer afeclive, cualquiera sea ef incumplimiento. QCTAVA: CONTROL
FISCAL: Los recursos aportados por la CVC estin sometidos al Contrel Fiscal qua -E]Gn::e Ia
Confraloria General de |a Replblica. NOVENA: EXCLUSION DE VINCULO LABORAL: S
dejs constancia que esle convenio no genera relacidn lzboral alguna entre la aniidad
CONVINIENTE vy la CVC, por lo cual no tiene derecho al reconocimiento ni ai pago de
prestaciones sociales yo ningldn tipo de acresncias laborzles por parte de la CVC, En
consecuencia, la CVC gnicaments se obliga a reconocer [as sumas expresamenta pactadas.

UPERY : El convenio serd vigilado por un funcionario designade por la
Direccién General o por una interventorfa exierma confratada por la CWC, gquien realizara gl
respectivo confrod v seguimiento técnico, financiero, juridice v contable, fendiente a que el
objeto del mismo se cumpla y quisn debera actuar en cumplimiento da lo dispuesto an la Ley
1474 de 2011 v el Manual de Interventora v Supenvisitn de la CVE, medianle la Resoblucsn
Mo. 045 de 2020, DECIMA PRIMERA: CESION, La entidad CONVINIENTE, na podré ceder
a parsona alguna las gestiones que en los aspectos técnicos, administratives y financieros se
requieran para cumplirel objeto del convenio sin el consentimiento previo v escrito de ta CVC
pudiendo ésta reservarse las rezones pera negar la cesion. DECIMA SEGUNDA:
DOCUMENTOS DEL CONVENIO: a) Analisis de Conveniencia. b) Invitacidn. ¢) Certificado
de Existencia y Representacidn Legal. d) Verificaclén de criterios juridicos y técnicos. a)
Certficado de Disponibilidad Presupuestal, f) Proyecio, que contiens la propuesta de trabajo
y & cronograma de actividades. g) Acta de Inickacidn del Converie, h) Acta de finalizacién del
convenio en la cual, ademas, se cedifigue la correcla inversion de la totalidad de los apories
del- Convenio, DECIMA TERCERA - TERMINACION: Son causales de terminacién del
presente convenio las sigulentes: a) La expiracion de su plazo b) El acuerdo de las partes
sobre su terminacion anticipada. ¢) El incumplmianto grave o reterado de las obligaciones a
cargu de la enlided CONVIMIENTE declarado por la CVC,

LIQUIDACION: El prasanie convenio sers objelo de liquidacidn de comdn acuerdo por Ias.
partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion o en su defecto en forma
unilaléral par parte de la CVC. Parégrafo: Los recursos aportadas par fla CVC que no hayan
sldo comprometidos durante la. vigendia del convenio, deberdn serle relntegrados por ia
enlidad denlro de los Ureinta (20) dias habiles sigulentes a |a liquidacién, DECIMA QUINTA -
INGEMNIDAD: EL CONVINIEMTE se compromete a amparar v dejar indemne v libre a LA
GVC de toda accién legal de cualquier especie o naturaleza que se entable o pueda
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enfablaree contra la misma enlidad, por causa de accionas u omisiones no imputables a ella v
en general, por todo dafio o parjuiclo orginade en reclamaciones de ferceros que se dariven
de las actuaciones de EL COMNVINIENTE, de sus subcontralistas o dependiantes, con
scasidn del desarollo dal presente convenio, asi como también de cualguier pérdida o
parjuicio originado en virud del mismo. DECIMA SEXTA . PERFECCIONAMIENTO: El
presente Convenio se perfecciona con la firma de l=s pardes y la expediclon del registro
prasupuestal corespondiente, requiera de la aprobacidn de las garantias para su iniciacidn.
En constancia de lo anterior, se firma por [as partes en Santlago de Call alos 31 AGOSTO 2020

LACYG ' EL CONVINIENTE

S .

MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ
:-:T Director General

Proyecit: Verteica Bedoys Cano — Abogads Centratista - Grupe Juridica
Reving: Sorsita Jensth Sysdres Cunro — Coordinadgm Gnupa Juridico Administrotheo
Aanobd; Ao Espatia Mosooera - Jeds Oficlaa Asasorn Juifdica (C).
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ACTA DE LIQUIDACION FINAL DE COMUN ACUERDO DEL CONVENIO DE ASOCIACION
CVC Mo, 017 de 2020
Fecha del convenio: 31 de agosto da 2020
Clase de convenio: ASOCIACION

CORPORACION AUTONOMA REGIOMAL DEL VALLE DEL
CAUCA - CVC ¥ FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA
Aportantes: DE LIDERES -FUNDOCOL

MIL SEISCIENTCS TREINTA ¥ OCHO MILLOMES
DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS ML TRESCIENTOS
Valor del convenio: VEINTISIETE PESOS MICTE (§1.638.206.327.00)

MIL CIENTO CUARENTA % SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE
Aporte de CVC: (51,146,807 430,000

CUATROSCIENTDE  NOVENTA Y UN  MILLONES
CUATROSCIENTOS OCHENTA ¥ OCHO MIL QCHOCIENTOS
Aporte del Conviniente:  NOVENTAY OCHO PESOS MICTE (5491.486,698.00).

A partr de la fima del acta de inico sin exceder el 31 de

Plazo del convenio: digiembre do 2020,
Fecha da inicio: Sepliembre 0 de 2020
Fecha de finalizacion: Dicierbre 31 de 2020

Porcentaje sjecutado: 100%

En Santlago de Call, en las inslafaciones de la Corporacidn Auldnoma Reglonal del Valle del
Cauca - GVG, se reunieron  por una parte, PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA, Direcior de
GZestion Ambiental (T}, ienfificado con la cbdula de ciudadania Ma. 16.610.466 de Cali Valle
del Cauca, debidamente delegado para liquidar contratos v convenlos de conformidad con o
dispuesto en la Resolucién Mo, 0110 Mo, 0078 del 8 de febrero de 2014, modificada por |a
Resalucidn 110 Mo, 0210 dal 11 de abrl de 2017 v DAYRA PEREA CASTRO, identificads con
lz2 céduls de ciudadania No. 31.388.208 de Call Vallz del Cauca, en su calidad de
SUPERVISORA del Convenio Asociacidn CVC Mo, 017 de 2020; v quisnes an adalanta y para
todos bos efectos de esta acta se denominardn L& CVC v por la olra parte LINA MARCELA
GALINDO GIRALDO, identificada con cedula de ciedadania No. 1.151.943.407 de Cali Valle
del Cauca, representante legal de la FUNDACION OCUPACIONAL COMUMNITARIA DE
LIDERES —FUNDOCOL identificada con Mit. 805.031.161-0 v quien en adelanie v para todos
los efeclos de esta acla se denominard EL CONVINIENTE, con el objelo de Bquidar & convenio
previas las sigwsentes consideraciones:

CVE - Sistema SABS - Minutas  CVE - Sictema SAES - Minutas GWE - Sistema SABS - Minutas
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ACTA DE LIGUIDACION FINAL DE COMUN ACUERDO DEL CONVENIO DE ASOCIACION
CVE Mo, 017 de 2020

1, ANTECEDENTES DEL CONVENIO

1.4. Que la Direccian de Gestibn Ambiental mediante analisis de conveniencia y oporunidad
con procedimiento de seleccion ESAL, delerming la viabilidad para realzar un convenia de
asociackin,

1.2. Que para lo anterior, se conté con el Cerlificado de Disponibiidad Presupuestal Mo, 1464
de facha 21 de julls de 2020 y el certifcado de regisiro presupuestal Mo. 2544 dal 01 de
septiembra de 2020, expedidos por &l Grupe de Presupuesto de |a Direccitn Financiers el 21 de
julie de 2020,

1.3 Que al ? de agosto de 2020 se abrit ef proceso de la contratacion SABS 3358 de 2020 con
la publicacicn de los estudics previos y el COP en el plstaiorma del SECOP 2, el 14 de agosto
de 2020 se recibid la manifestacidn de inferés en paricipar en el proceso por parte de la
Fundaclén Ocupacional de Lideres Comunitarios — FUNDOCOL, el 18 de agosto se profocolizo
el acto de clerre una vez vencido el plazo para presentsr ofertas en el citado proceso, S recioic
una sola propuasia por parte de fa Fundacidn FUNDOCOL

1.4 [Que una vez surtido el proceso de evaluacion técnica y jurldica, se adjudice e convenio a
través de |3 Resolucon Mo 0100 Mo 0700-0510 de 2020 a la Fundacién Ocupacional de Lideras
Comunitarios = FUNDOGOL.

1.5 Que e 21 de agosis de 2020 se suscrblé por las partes CVC y FUNDOCOL &l Convenio de
Asoclaciin No, 017 de 2020.

16. Que al Acta de Inicio del convenla de ascclacion No017 de 2020 fue suscrita el 8 de
sapliembre de 2020 y taniendo an cuenta que el Acta de enirega v recito final fue suscrita e 31
da diclembre de 2020, el presente Converio se encuentra pendienie para liguidar,

2. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

El convenio de asociacitn No.047 del 31 de agesto de 2020, fue suscrito por MARCO
ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ, idenfificado con cédula de ciudadania No. 94.389.245
expadida en Cali Valle del Cauca, en su condicion de Direclor General y Reprasentants Legal
de la Corporacién Auténoma Regienal del Valle del Cauca - CVC y LINA MARCELA
GALINDO GIRALDD, identificada con cedula de ciudadania 1.151,943.407 da Cali Valle del
Cauca, en su condicidn de representante legal de fa FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES -FUNDOCOL ideniificada con Mit. 805.031.161-0

3, OBJETO DEL CONVEMIO
funar esfusrzas téonicos, recursos econbmicos y humanos para desamollar esirategies de
produccidn mas Bmpia con enfogque de género, incluyendo capacilaciones para el

fortalecimiento de las organizaciones de mujerss y de los procescs produstives en segunda
fase, en diferantes localidades priorizadas por k2 CVC en el Vaile cel Cauca.

CVEC - Sistpma SABS - Minutes  CVC - Sstema SABS - Mnulas  GVC - Slstema EHEE-HIMIEIHJU
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ACTA DE LIQUIDACION FINAL DE COMUN ACUERDO DEL CONVENIO DE ASOCIACION
CVC No. 017 de 2020

4. DURACION

El plazo de esie convenio fue a panir de la suscripcion del acta de Inicio, es decir, 9 de
sepliembre de 2020 hasta el 31 de diclembre de 2020,

5, SUPERVISION

La suparvision del Convenie de Asociacidn No. 07 de 2020, fue adalantade por la Trabajadora
Social DAYRA PEREA CASTRO, identificada con la cc 31.388.208, profeclonal especializads
da la Direccidn de Gestign Ambiental, quien fue designada por el Director General a travis del
fMemorando No. 0702-468922020 del 1 de seplismbre de 2020.

6. GARANTIAS
La Oficina Asesora de Jurldica de la CVC, aprobd el &8 de sepiembre de 2020 las garantias

constituidas por la FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES — FUNDOCOL
asi:

AMPARO VALOR VIGENCIA
cumplimiento dal Comnvenio 5327 650 268540 | 31082020 l AN0E2021
Buen manejo 2 inversion del primer S45B.722.972.00 | 310872020 al I0/06F2021
| desembolso
Pago de salarios y prestaciones sociales $114.680.473.00 | 31/08/2020 al 31/12/2023
lzgales e indemnizaciones laboreles

ad del servicio S327.650.265.40 | 31/08/2020 al 311212021

Motia: Las garantias post confrectuales se encuaniran vigentes,
7. EJECUCION DEL CONVENIO

La FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES — FUNDOGOL, segiin consta
en el acta de entrega vy recibo final de fecha 31 de diciembre de 2020, cumpit a satisfaccidn
con las obligaciones en les términos convenides, segdn actas de enirega v recibo parcial v acta
de entrega v recibo final, suscrtas por la supanvisidn del convenbo, De igual forma el supenvisor
varificd la cancelacion de la Cuenta de Ahorros de Manejo Conjunto entre la CVC vy
FUNDOQCOL Me. 0013086800200017535 del EBVA Colombia, conforme 8 la certificacién
bancaria del 3 de agosio de 2021,

For oira parte, se realizd |z devoluciin de los endimientos financieres producidos durante la
vigencia del comvenio par un valor QUINCE MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS MICTE
($15.6826.00) segin consta el recibo de ingreso a caja No. 218537,

CGVC - Sistarms SABS - Minudas  CW0 - Saloma SABS - Mnutes  CVEG - Sistoma SABS - Minubis
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CVC Ho. 017 de 2020

7.1 ALCANCE DEL OBJETO

En desarrollo del objelo del convenio de asociacién y segin lo establecido en la Clausula
Sequnda — Actividades, fa FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES —
FUNDODCOL cumplid con las siguienies aclividades:

» Realizacion de skele (7) reuniones de socializacion intema — DAR CVC.

» Desamolio de trainta (30) reunitn de planificacidn y soclalizeckin con las organizaciones
Realizacién da quince (15) recomidos yo visitas para reconccimiento de las inkatives
priorizadas.

» Desarolio de {80) jomadas de capaciecidn social que inchuyen ks temas de génars vy
foralecimiento crganizativo
Desarrcllo de sesenta (60) sesiones de asesoria emprasarial
Desarolio de (405) tallares tedrico précticos en temas ambientales para fortalecer la
splicacidn del concepla de producciin més limgla.

« Implementaciones para fortalecer las (15} inlciativas productivas
Elabaracién y validacién de la estrategia de segulmients y evaluacion de las iniciativas.
Eloboracién de material educafive para apoyar el desarrollo de las esirategias que
incentiven fa preduccién mas limpia en procescs con organizaciones de la zona rural.
Elaberacidn de material divulgalive de lag organizacionss.

Realizar dog encueniros para & Intercambio de experiencias.
Apoyar el fortalecimiento de la Red Ambiental Depadamental de Mujeres,

7.2 RESULTADOS OBTENIDCS CON LA EJECUCION DEL CONVENIO:

De conformidad con bo establecide en |a Clausula Segunda del convenio de asociacién No.017
de 2020 suscrito con la FUNDACIKON OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES -
FUNDOCOL, hace pere integral de la presenta Acte de Uguidacién el reporie final
consolidado de actvidades y sjecucidn presentada por el debidamente aprobado por [a
Supenvisian del convenla.

Adiclonalmente, se relacionan los resullados obtenidos con la ejecucion del convenio:

« Planificacitn participativa de los planes de trabajo para el desamrolio del convenic.

s identificacion de lg siuacién ambiental, 1&cnica v operafiva de las quince (15) unidades
productivas seleccionadas.

« Carlilla educaliva para apoyar procesos de produscibn més impia de los grupos de mujeres.

« Material de divulgacién y promocién de las aclividedes produclivas adelantadas per los
Qrupos de mujerss.
Quince (15) grupes de mujeres forislecidas en aspecios erganizativos y enfoque de genero.
Quince (15) organizaciones de mujerss asesoradas en aspecios empresanales con
capacidad de farmular provecios y gestioharlos en diferentes enfidades.

s Ciento dincuenta (150) mujeres capacitadas y forfalecidas en mecanismes de produccion
més limpia y buenes practicas ambientales,

CVC - Slstema SABS - Minutas VT - Sisloma SASS - Minulas  CVC - Sistema SABS - Minutss
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= Fonalecimients en aspeclos téenicos, produclives y ambienisles de les Cuince (15)
unidades productivas que estan a cargo de los grupos de mujeres.

= Una (1) estrategia de seguimiento y evaluacion de las iniciativas de producclin mas limpla
formutada y validada.

De las aclividades realizadas el ents glecutor presentd los Informes parciales y el informe final,
Igualmenie s= presentaron los informes finenclercs adiclonando copia de los respaldos de |as
inversiones roalizadas con los recursos aporados por la CVIG.

8. BALAMNCE FINANCIERO DEL CONVENIO

8.1 RELACION DE DESEMBOLSOS:

DESCRIPCION FECHA VALOR VALOR TRANSFERIDO |
Primer desembalso 15/08/2020 $458.722.972.00 $458.722.972.00
Sequndo desembolso 0&6M11/2020 $344.042 220.00 344 042.220.00
Tercer desembolso 211212020 $229,351 48500 §229.361.488.00
Ultimo desembolsg 122020 $114.680.742.00 5174.680.742.00
TOTAL % 1.146.807.429.00 3 1.146.807.429.00

8.2 BALANCE ECONOMICO

CONCEPTO VALORES ~ VALORES PORCENTAJES
Vaior Total del convenio | § 1.638.206.327.00 ' [N
Valor aperie CVC $ 1.145.807 .429.00
Valor aporte organizacion |5 491.488.858.00 S 401.488.,888.00 30%
Valor Pagado $1.1 -429.00 70%
Walor Cuentas por pagar 50

| Valor retencion Fr 30

Sumas lgusles $1.638.296.327.00 51.638.206.3:27.00 100 %
Vaior Cuenta final por
pagar

Walor Cuentas por Pagar 50

Walor retencidn 30

WVALOR TOTAL A 50

PAGAR

8. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE PARAFISCALES:

El Supenvisor cel convenio hace constar que el eonvinlents cumplid duranie toda la vigencia del
convenio con |as oblipaciones relacionadas con e Sislema de Segurided Socdial Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SEMA & ICBF), para lo cual se astablecid una
commecta relaciin entre el monfo cancelade v las sumas que deberon colizar, Ademds, de
conformidad con la constancia aportada por €l conviniente, se verificd que se encuentra a paz y
salvo por concepto de salarios ¥ prestaciones sociales con sus rabajadores.

CVC - Sisloma 3ABS - Minutas  CVWE - Bxlema GARS - Minutas CVIC - Sistarma SABS - Minutss
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ACTA DE LIQUIDAGION FINAL DE COMUN ACUERDO DEL CONVENIO DE ASOCIACION
GVC No. 017 de 2020

10. RESPONSABILIDAD DE LA SUPERVISION

Se deja constancia que la presente Acta de Liquidacion fue efaborada por la Supervisora del
Convenio No. 047 de 2020 an desarrollo de la responsabllidad funcional que le compete de
acuerds & las obligaciones consignadas en la Resolucidn 0205 de abril 21 de 2014, siendo
revisada y aprobada por &l conviniente. La Oficina Asesora Juridica de la CVG, hace la ravigitn
del presente documento en relacién con el cumplimlento de los requisilos formales regquardos
para este acte. Igualmente, se deja constancia que el ejecutor dal Convenio, cumplio con &
pago da los apories de sus obligaciones a la seguridad social.

En mérito de lo antedor las paries,
ACUERDAN

PRIMERA: Dar por iquidado en forma definitiva y de comdn acuerdo el Convenio No. 017 de
2020, suscrito el 31 de agosio de 2020 enire la CORPCRACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA —CNGC y la FUNDACION OCUFPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES —
FUNDOCOL,

SEGUNDA: Conforma al balance de g ian del Convenio da Asociaclén Mo, 017 de 2020,
quscrila entre | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC y
la FUNDACION OGUPACIONAL COMUNITARLA DE LIDERES — FUNDOCOL, las partes se
dectaran @ PAZ Y SALVIO por tode conceplo y en consecuencia na sé podrd imiciar
reclamacionss de tipo judicial o extrajudicial en contra da la CVC.

TERCERA: En consecuencia, la presente Bauidacién produce efectos jurldicos definifvos. El
conviniente no haréd reclamacién posterior alguna af respecto de ninguna de las elapas de
colebracién, ejecucin y liguidacidn de este convenio.

En constancia se sente Acta de terminacién y Bquidacion de comidn scuardo en el
Distrito Especial antiago de Cali, alos

Firm a intervienen, & los 1 ﬂﬂi. 2“21

Por [W& CWC,

o

-

PEDRO NEL MONTOYA MONTCGYA
Director de Gastion Ambiental { c)

presentanie Legal FUNDOCOL

LA SUPERVISORA,

114
YRA PEREA CABTRO
Direccitn de Gestion Ambiental
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g 142



Fundo
COl oesis

&

CERTIFICACION

6




=z

Corporooiin Autdnsma
Repiaral del Vale def Cover

CONVENIO DE ASOCIACION CVC Nn.U‘ﬂ 1 Ll DE 2021 CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIOMAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC Y LA
FUNDACION OCUPACIONAL I:DHEI.I I';.ITH:P DﬁdililEREE FUNDOCOL
Entre los suscriles a saber por una parte, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 94.399.245 expedida en Cal (Vale), actuando
en nombre y representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC, idantificada con el NIT. B80.389.002-7, en su cabidad de
Director General, designado mediante Acuerdo CD No. 055 del 16 de Diciembre de 2019,
expedido por el Conssjo Directiva y posesionado el primera (1°) de ensro de 2020, ante &l
Motaria Seagundo del Circulo de Cali, debidamente facultado para |a celebracion de este acto,
y haciendo constar que su representada es un ente Corporativo de cardcter plblico, creado
par el Decrato Lay 3110 de 1954, transformado por la Ley 99 de 1883 y reestructurado por el
Decrete 1275 de 1904, dotado de aulonomia adminiztraliva, patimaoanio propio v parsoneria
juridica independiente, coordinade por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenibla,
guién en adelante y pare todos los efectos legales del presente convenio se denominara LA
CVC y por la ofra parte LINA MARCELA GALINDO GIRALDO, identificada con la cédula de
Cisdadania Mo, 1.151,043.407 de Cali, Valle del Cauca, actuando en su condicidn de
Representante Legal da |a FLIHDAE:H‘_’IN OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES -
FUNDOCOL, identificada con el NIT. 805.031.161-0, haciendo constar que es una entidad
privada sin animo de lucro, constituida mediamts documento privado del 27 da julio de 2001,
ngerita en la Cdmara da Comercie da Cali el 10 de julio de 2001, bajo el Nimero 1438 dal
Libra |, quien en adelante y para todos los efectos lepales del presania convenio se
denominara EL CONVINIENTE, hemos zcordado celebrar el presenta Convenle de
Asociacion que se regra por las  siguientes cléusulas, previas las  siguientes:
CONSIDERACIONES: A) La CVC tene por objelo la ejecucion de las politicas, planes,
programas ¥y proyecios sobre medio ambiente y recursos naturales renovables; asi como dar
cumplida v oportuna apScacidn a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion,
administracidn, manejo y aprovechamianto, conforme a |as regulaciones, pautas y direcirices
expedidas por el Ministerdio de Amblente v Desarrollo Sostenible. B) De conformidad con lo
dispuesto por el ariculo 31, numeral Bo de la Ley 8% de 1983 la Corporacién an el ejercicio
de su funcidn puede celebrar contratos v convenios con las entidades lemitoriales, otras
entidades piblicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo cbjeto sea la
defensa v proteccidn del medio ambienie y los recursos naturales renovables, con el fin de
#jecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no comespendan al
ejercicio de funciones adminisirativas. C) En &l marco de la Polilica de Produccidn Mas
Limpia de la Corporacién debe difundir &l contenido de la produccidn limpia en oz diferenies
procesos productivos, facilitar el acceso a tecnclogias limpias, implemeniar proyecios piloios
demostratives, formar recurso humano asociado a las experiancias productivas, enmarcar
fodos estos contenidos en procesos de educacidn ambiental, todo lo anterior con el fin de
prevenir la contaminacidn ambiental. De igual menera, en la Politica de Produccin vy
Consumo Sostenible, converge la gestion e inlegracion de los actores, capacilacian en
buenas praclicas y senvicios, bienes sosteniblas ¥ promocidén de la cullura de aulogestion,
donde se liene como eje el ciclo de vida de los productos, en el cusl se delbe tener en cusnta:
a) El proceso de transformacidn, b) el proceso de manufactura, fransporte, uso y disposicidn.
¢} Extracclon de la materia prima. Todo lo anteror asoclado a los recursos, agua, energla,
emisianes y residueos. Gon la aficulacién de los aspecios anteriores, se logra en la practica el
proceso de produccion mas limpia “Estrategia ambiental preventiva & integrada en los
procesos productivos, los productos v [os senvicios para reducr fesgoes a los humanos y al
ambiente® El concapio de produccidn més limpia se ha aticulado & la implementacidn de la

Politica Corporativa para la Inclusidn del Enfogua de Género, que se implementa por parte d}l
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la CWC desde el afo 2016. Segln la informacion contenida en la linea base con [a
caracterizacion de las organizaciones ambientales de mueras en el Valle del Caueca’, la cual
tuvo coma insumo @l resultado de las siete (7) contrataciones ejecutadas en los Gitimos s&is
(6) afios Convenios (No. 021 de 2014, No. 034 da 2016, No. 114 de 2017, No. 03 de 2017,
Mo, 041 de 2018, Ne 017 de 2020) y Contraios (No. 0404 de 2018 y 0477 de 2019), se
cuenta con una hase de datos con 274 organizaciones de mujeres o mixtas con una amplia
participacion de las mismas, que desamollan diferentes actividades productivas asociadas a
distintas situaciones ambientalas, de astas se ha intervenide en 172 organizaciones (2014 al
2020), se han beneficiado a 2906 mujeres y 705 hombres, quienes después dal proceso
formativo cuentan con capacidades lécnicas y organizativas para |la gestidn ambiental local;
con los resultados oblenidos, en la vigencia anterior se apoyaron iniciativas en una sagunda
fase con el fin de dar continuidad a los procesos del afo 2019, Para la vigencia del afio 2021,
se identificd |1a necesidad de ampliar la coberura v apoyar a |as organizaciones que han
venido trabajando de manera activa y han sido acompafadas por funcionarios de las DAR
desde los procesos comunitarios que se llevan a cabo en cada territorio. Por tanto, la CVC a
través de la Direccibn de Geslién Ambiental necesita adelantar trdmites para continuar con la
implementacion de estrategias de produccidn mas limpia y fortalecimienio de unidades
productivas con enfoqua de género, a fravés de las cuales se desarrollen procesos de
capacitacién, sensibiizacion, fortalecimianio organizative y empresaral, asi como la
transferencia de tecnologias limpias para las organizaciones de mujeres, para esto se ha
considerado la figura de prestacidn de esle servicio contralado a lravés de un convenio
ESAL. D) Que el Ariculo 98 de la Ley 4BS de 19098 facullz 2 las enlidaces estalales,
cualulera sea su naturaleza v orden adminisirativo para que con la cbservancia de los
principios sefialados en el articulo 208 de la Constitucion, se asocie con personas juridicas
particulares. mediante la celebracidn de convenios de asociacidn para el desarrolo conjunto
de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aguéllas la Ley. E)
Que entisnde por CONVENIO el acuerde de voluntades por medio del cual las panes se
compromaten a aunar esfuerzos. con el aporte de recursos gcondmices o con ol
conocimiento técnico o en especie, para promover mecanismos de concerlacion, accion,
dinamizacién de procasos ylo ejecucion de proyectos. F) Que por su parte, los CONVENIOS
DE ASOCIACION son aquellos gue se celebran con entidades sin énimo de lucro,
comunidades organizadas y sector privado en general para el desarrolio conjunto de
aclividades relacionadas con las funciones que le asigna la ley a la Corporacion. G) Gue este
tipo de corvenios de asociacion deben celebrarse de conformidad con lo dispuesto en el
ariculo 355 de la Constitucion Politica; determinando con precisidn su objeto, término,
obligaciones, aportes, coordinacidn, y todos aguellos aspeclos que se consideren perinentes.,
H) Que el Decreto 092 de 2017 "For el cual se reglamenta 8 conlratacidn con enlidades
privadas sin &nimo de lucro a fa que hace referencia el inciso segundo del artlewlo 355 do la
Constifucidn Polllica™, en su Arllculo 5° trata sobre la *Asociacion con entidades privadas sin
animo de lucro para cumplir actividades proplas de las Entidades Esiatales” y eslablece que
“(...) no estardn sujetos & compelencia cuando la enlidad sin dnimo de Jucro compromela
recursos en dinero para la efecucion de esas aclividades en una proporeién no inferior al 30%
del valor tolel del converio. Los recursos que compromele la entidad sin énimo de lucra
pusaden ser propios o do cooperasidn imlemacional (...)" 1) Qua con base en la Guia de |a

! Acksaizacion Linea Base de Organizackines Ambientales de Mujeres del Valle del Cauca- Convenia No 041 de [\~
2018 CVC-HAP, 3
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Agencia Nacional de Contratacion Estatal Colombia Compra Eficienta, la CVC publicd en &l
SECOP |I, el Andlisis de Conveniencia y Oporfunidad como Estudio Previo y del Seclor
Econdmice, las Condiclones Técnicas y la Invitacién que contiene los terminos y/o
condiciones para [a realizacidn de un convenio de esociacidon con la Entidad Sin Animo de
Lucro. J) Que dentro del plazo otorgado, |a FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA
DE LIDERES - FUNDOCOL, presentd propuesta econdmica, del ofrecimiento que habia
realizado del 30% en dinero del valor total del convenio. K) Que la CVC verificd las
condiciones juridicas técnicas y econdmicas de |a propuesia presentada, concluyendo que
redne todos los requisitos de la Invitacidn publicada. Con base en lo anterior, al convenio se
rige por las siguientes Cliusulas; PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO. “Aunar asfuerzos
(Eenicos, recursos econdmicos y humanos para implamentar estrategias de produccion mas
limpla, las cuales, incluyen adecuacidn de sitios y capacilaciones para el fortalecimients de
lag organizaciones de mujeras y de log procesos productivos con enfoque de género an las
diferentes localidades priorizadas por la CVC en el dapartamenta del Valle del Cauca®
SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS. Pera el desarrolie del objete del convenio se
realizardn las actividades gque se expornen a continuzcidn: 1. Realizar reuniones de
socializacién internas — DAR CVC. El Convinente en conjunto con la supervision, debera
caordinar laz fechas y horarios para realizar las reuniones de socializacidn del convenio a los
funcionarios de siete (7) DAR, esias ge llevardn a cabo de manera virtual, se debera: a- Dar a
conocer el objeto, las aclividades, los productos, propuesta melodoldgica para el desarrollo
de las actividades y demds informacién que se considers perfinante. b- Revalidar las
organizaciones de mujeres seleccionadas que serdn vinculadas al deszarrollo del convenio. -
Establecer log contactos con los funcionarios que acompafiaran el proceso en cada DAR. 2
Desarrollar reuniones de socializacién del convenio con las organizaciones. Se deben
realizar las reuniones de socizlizacidn con cada organizacién que permita; a- Establecer un
acercamiento a las mismas y conocer los integrantes de cada organizacion. b- Dar a conocer
el objete, localidades, tiempo de sjecucion, propuesta metodolégica para el desarrollo de las
actividades y productos. c- Elaborar un plan de trabajo gue contenga: Grupo beneficiada,
localizacidn, aclividades a ejecutar en los diferentes componentes del convenio, un
cronagrama preliminar concerada, responaables, lugar, hora v fecha de reuniones, logistica v
materiales necesarios. 3. Realizar recorrido yo visita para reconocimientc de cada una
de las iniciativas productivas. Se debe realizar una visita al lugar donde se desarmolla cada
una de las iniciativas productivas lideradas por las crganizaciones seleccionadas, esla
actividad debera ser coordinada por un profesional del area ambiental y ofro del area social
del equipo técnico del cenvenio. En esta actividad cada organizacidn deberd presentar el
funcionamiento de la unidad productiva, puntualizando en los antecedentes, aciertos,
desaciertos, suefos, elc. Los profesionales deben en conjunto con la organizacian, hacer el
reconocimients del entorno, |as situadiones ambientales avidenies, potencialidades ofrecidas
por el ecosistema, afectaciones a los recursos natwrales causadas por el desarrollo de la
actividad productiva en la localidad. Los profesionales deberan elaborar un informe da cada
recorrido  documentado con registro fologréfico y el listado de asistencia. Después de
finglizado el recorrido, se generari un espaclo con cada organizacién para analizar las
canclusiones de |la actividad v para iniciar un ejercicio de identifiicacion de los malenakes que
consideran deben utilizarse para foralecer sus unidedes productivas, esta informacidn sera
Gtil en la jornada de planificacion. 4. Desarrollar una jornada de planificacion y
priorizacién de acciones con cada organizacién. A partir da la informacidn recopilada en
las aclividades anteriores scbre cada iniciativa, se requiere: a- Identifica las fortalezas,

2
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debilidades, oporiunidades y amenazas de |a organizacion vy su proceso productive, con la
ayuda de uno de los profesionales del drea social y ambiental delegados por el Convinlente.
b- Pricrizar las acciones generales a desarrollar teniendo en cuenta al alcance del convenio,
el presupuestn, contribucidn de las acciones a desarrollar para superar las debilidades de tipo
técnico, asi como a disminuir el impacto ambiental gque genere la aclividad produciiva en los
racursos naturales locales. Tener como insume el ejercicio realizado en la jornada antenor
sobre priorizacidn de maleriales. c- Los profesionales del equipo i&cnico del convenio, deben
hacer un ejercicio conjunte con cada grupo de revisibn de los materales propuestos, su
viahilidad segin alcance y presupuesto. d- Con la informacion anterior se debe elaborar un
acta con los acuerdos preliminares para la propuesta de implamentacidn. e- Socializar la
propuesta de implementacidn, en reunion con la supervisidn vy los profesionales que se
deleguen de la GVC si es el caso, esto con el fin de gue sean revisados, ajustados (es caso
de requerrsa) y aprobados. f- Dar a conocer el resultade del ejercicio mencionade en los
puntos anteriores, entre la primera y segunda sesién de capacitacidn técnica. En esta
deberan estar presentes todos o al menos el 80% de los pariicipantes a las jomadas, se
elaborard un Bcta que debe ser firmada por los asistentes y los profesionales del equipo
sjecutor. En ésta sa debe consignar de manera clara, los requerimientos, la priofzacion y los
acuerdos para fortalecer las implementaciones, al final de la ejecucion del convenioc en ung
raunién de cierre sa deberad revisar y verificar que se haya cumplido lodo lo acordado. 5.
Realizar la caracterizacion de los actores soclales. Desamollar una jornada para la
caracterizacin de los acloras sociales asoclados a las iniciativas productivas de cada una de
las organizaciones, para esto se deberdn hacer ejercicios grupales de carografia sodial,
identificacién de recursos naturales locales, aspectos sociales, ambientales y culturales,
nercepcién sobre la valoracion de bos recursos nalurales, encuastas, entre ofras tecnicas que
s8 propongan para levantar la informacidn; al final esta deberd ser analizada con el fin de
elaborar un documento de caracterizacian, los instrumentos a utilizar, deberadn ser revisados
praviamente con la supervision delegada para el convenio. 6. Realizar las jornadas de
capacitacién en temas de génera y fortalecimiento organizative. Desarrollar dos (2]
jormadas de capacitacién con cada grupe ce la organlzacion, que incluyan temas que les
brinden herramiantas para incluir de maneara practica el enfoque de genero en sus |abores
colidianas y fortalezcan la inferrelacién  al interior de la organizacion. * Una (1) jomada
con €l tema de enfoque de génerc que incluya generalidades, la relacién de la gestion
ambiental y la mujer campesina, liderazgo de la mujer en las actividades productivas
agricolas, planeacién y desamolio de actividades produclivas con la mirada de enfoque de
género. " Una (1) jornada con el tema de foralecimignto organizative gue incluyan. liderazgo
grupal, Tips para fortalecer las relaciones internas, la Imporiancia de planificar, gestionar,
ejecutar y evaluar las acciones en pro del crecimienio de la organizacidn, imperiancia de
estar organizados, espacics de participacién municipal donde tienen cabida especifica las
organizaciones de mujeres. El profesional del area social que se delegue por parte del
Convinlente, deberd identificar las necesidades de fodalecimiento organizative y definic
estralegias que permitan abordar el terma en los diferentes espacios a través de los cuales se
desarrolle el corvenio, asi como tambi®én asesorar a los demas profesionales para que la
planeacién de las aclividades se haga con enfogue de génere, 7. Desarrollar las sesiones
de asoscria emprosarial. Realizar tres {3} sesiores de asescria ampretanal eon cada grupo
de la erganizacién abordando lemas como: a) Revisidn de la misidn, vision y reglamanta
internc. b) Formulacidn de proyecios. ¢) Empresarios del campo enfatizando en: alternativas
para mejorar la comaercializacién de sus productos, mercadan, valores agragados de los
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productos por las précticas ambientsles sostenibles. d) Orentacion sobre fuentes de
finarciacidn de proyectos con grupos beneficiarios de mujeres. De igual manera se podran
incluir dentro de las jornadas oiros femas de interés de las organizaciones esociados a fa
parte empresarisl, acorde con necesidades especificas. 8. Realizar los talleres tedrico
practicos en temas ambientales que fortalezcan la aplicacion del concepto de
produceidn mas limpia. Uno de los objetivos relevantes de la presente conlratacion, es
generar conocimiento y habfidades en los grupos de mujeres con el fin de fortalecer la
produceidn més impia en sus unidades productivas, promoviendo estrategias metodologicas
que parmitan aprender haclende, por tanto, los temas propuastos a continuacion se debaran
abordar desarrollando aspeclos concaptuales y aplicandolos de manera praclica. Desarrollar
diez (10) tzlleres con cada organizacién los cuales incluyen los sjes tematicos de las
ettratagias de preduccibn més fimpia que deben ser forfalecidss sepin las necesidades
identificadas an el seguimiento y evaluacidn realizado & diferantes unidades productivas en el
afio 2020, en |las jornadas con cada grupo, se debe lograr que los paricipanias comprendan
la relacién de las situaciones ambientales locales con su iniciativa productiva, fas acciones
contaminantas gque se derivan de las mismas y las actividades requeridas para su
mejoramiento, asociande la aplicacién de los conceptos que abordan en las capacitaciones
Eies temaiticos de lag astraleqias para fortalecer los . s limpia, *
Buanas pricticas de geslion (BPA) para procesos productivos sostenibles. *
Oplimizacién del veo del recurso suelo en la actividad productiva. * Gestidn de residuos de |a
actividad productiva. * Optimizacién del uso dal recurso hidrico en |a actividad productiva. *
Manterimienio para el mejoramiento de la productividad. * Aclividades agricolas, incluye los
procesos de reconversién, * Segin la necesidad de cada organizacion, se abordaran fos
temas hasta completar las diez jornadas, es decir, que sa puads requerr profundizar mas en
un tema que en otro seglin las caracteristicas de la unidad productiva y del grupo de trabajo,
9. Implementar aspectos téenicos y ambientales para ol fortalecimiento de las
iniciativas productivas. Una de |as acciones mas relevanies y visibles en campo dentro dal
prasante proceso de confratacidn, es la implementacion de acciones de lipo técnico v
ambiental para fortalecer cada una de |las unidades productivas de los grupos de mujeras,

procesoe que debe darse paralelo o las jomadas de capacitacidn, Las implementaciones
deberdn estar enfocadas en lo que es viable suministrar teniende en cuenta la esencia y

alcance del proyecto en el cual se permite; - Suministro de material vegatal. - Elaboracion de
abonos organicos para endguecimiento del suelo. - Insumos y herramientas bésicas que
faciliten e! desarrcllo de buenas priclicas en log cultivos. - Elementos para fortalecer el
procese de transformacion de los productos. - Asesorias especializadas en buenas praclicas
agricolas. Teniendo en cuenta lo anterior y por experiencias anteroras, la implementacion en
cada unidad productiva de los grupos seleccionados contempla: a) Suministro de material
vegetal, ingumos, herramientas, elaboracién de abonos orgénicos y demas elementos para
fortalecer la iniciativa, seadn la estrategia de produccion mas limpia seleccionada del [tem
3.2.8. del presente andlisis de conveniancia, acorde con (as necesidades de ceda iniciativa,
En el presupuesto para la implemantacion, e contemplan los recursos destinedos para los
insumos, herramientas, malenalas y'o elemeantss que deben ser definidos en conjunio entre
la organizacidn, la CVC y el Convinlente. b) Transporte: Dentro de los gasios asociados a la
implementacion, se contempla el transporte de los insumos U olros materiales desde el lugar
de compra hasta el silio o un punto equidistante de enfrega — donde se encuentra la unidad
productiva en la zona rural - dependiendo de las condiciones viales y de orden pdblico del
entorme, Lo anlerior estard acorde a la necesidad de cada ofganizaclén. ) Acompafiamiento

&
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en_la_implementacién: Se debe contemplar el frensporte para tres (3) visidas de los
profesionales o técnicos para asesorar yfo acompaifiar a cada una de lag organizaciones en el
proceso de implementacion. Es necesario gue los profesionales del area ambiental y los
técnicos de campo del equipo ejecutor asescren y acompafien este proceso hasta su
culminacidn, por lo cual estas visitas deberan desarrcllarse asi: Primera visita - Se realiza
en &l momento de la entrega del malerial y distribucion del mismo a la organizacidn
beneficiaria, se dan instrucciones del proceso de implementacion, en los casos donde se
deben realizar siembras, se acompafia el proceso de aclimatacion del material vegetal con la
suparvision del profesional o lécnico de apoyo del equipo ejecutor; donde se ha hecho
entrepa de equipos, esios deberan ser probados y garantizar su instalacion, costo que debera
tenarsa en cuenta en al presupuesto de la mplementacion. Al momento de la entrega de los
materiales & insumos, s debe realizar un acla de enfrega y recibo, donde conste los
materiales eniregados y recibidos y donde se indique la manera en que seran distribuidos al
interior de la organizacion, para este momento se debe citar a la organizacidn y todos deben
firmar el acta en mencidn. Segunda visita = Se realiza a manera de pilcto para ensefianza
practica, la siembra cel material vegeatal o se ravisa el trabajo ejecutado por la organizacion si
previo se han dado las insirucciones, pues a pesar de que las crganizaciones tienan un saber
ermnplrico, siampra se deben acompanar en el desarrollo de las actividades por parle de los
profesionalas, verficando gque todo el material vegetal sea utiizado y esté sembrado
correctamente, de igual manera se revisa el funcionamienlo de los elementos o eguipos
entregados en los procesos de transformacién de los productos de la unidad productiva,
Tercera visita - En esta visita se verifica que todo lo entregado esté instalado, en uso y
sambrado segun s2a el caso, en este encuentro debe participar la CVC (Direccion de Gestidn
Ambiental o la DAR respectiva) quien hace la entraga formal del proveclo & caca
organizacién. Esta cantidad de visitas son lo minimo, en caso de reguerr mas se debe
garantizar dicho acompafiamiento a la organizacién, bien sea presencial o por ciros medios
de comunicacion. En las visitas y el proceso de implementacidn en general se deben
contemplar |as acciones de mejoramiento in-situ v no esperar hasta el final, estas medidas
deberan ser coordinades con el suparvisor o profesional que acompafie el proceso por pare
de la CVC. En &l recurso destinado para la implementacidn, debe contemplarse la mano de
cbra para la instalacion de los elementos o asesorias especificas segun la compiejidad de o
raalizado. Por ningdn motivo se deban aniregar elementos sin contemplar su instalacion o
dejar actividades inconclusas. d) Material para difusién de la actividad productiva: Gon el fin
de fortalecer 1a difusion de [as actividades productivas que desarrallan los grupos de mujeras,
s& debera realizar un glercicio perticipativo pera identiicar y seleccionar segan la necesidad
da cada organizacién, las piezas a elaborar, deniro de as allenalivas pueden ser una o
varas de las que se mencionan a conlinuacibn brochure, tarjetas de presentacion,
pendones, etiquelas, empagues, camisetas o goras. Las especificaciones del materal
deberan ser propuestas por el Conviniente una vez elabore el disefo parficipative, este debe
ser aprobado por el supenvisor y por el rea da comunicaciones de la CVC, se debe tener en
cuenta la imagen corporativa y a pasar de ser un malerial para la organizacion, debe incluirse
no sdlo al aspecto relaclonado con los productos que ofrecen, sino también el contexto

ambiental. ) Asesoria técnica para fortalecimiento de cada unidad producliva: en este item

sa contempla la consultorda especialzada a cada organizacién en haramientas da
produccidn mas limpla, la cual les permitird identificar de manera practica, las fortalezas y
debilidades en buenas priclicas, con miras a procesos de cedificacidn ambiental. De igual
manera se glabora un Plan de Nagocios que permite identificar |a viabilidad de cada unidad
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productiva como negocio v los faclores externos gue pueden influir en su sncslenihilidadl, este
deba contener minimamente: Resumen ejeculivo, panorama gane!rm de la actl'n.ri-l_:iad
productiva, andlisis de! mercado, andlisis competitivo, plan de marketing, plan de geahn_i:'i.
plan operativa y plan financiere, Tanto de |la consulteria especifica como del plan de negocios
se debe entregar a cada organizacién un documento que les sirva de consulta para mejorar
los diferentes aspecios identificados v enfocar en lo posible parte de los recursos de la
implementacidn en mejorar sus condiciones ambientales para iniciar o consolidar el caming
hacia una produccion limpia. Para soportar las implementaciones realizadas se debe elaborar
un informe donde se describa el proceso realizado desde el aspecto técnico, una ficha
resumen de cada iniciativa donde se asocie la situacion ambiental a resolver y como se
contribuye a su solucidn con la alternativa de fortalecimiento propuesta, ademas del registra
fotografico con el ANTES, DURANTE y DESPUES, las fotografias se conviertzn el medio
verificable mas importanie de las implementaciones en el informe, por tanio, deben ser de
buen tamafio, buena calidad, debidamente marcadas vy tomadas EN EL MISMO PUNTO EN
LOS TRES MOMENTOS, para evidenciar el cambio con las acciones realizadas. 10,
Elaborar material para la difusidn de las estrategias que incentiven la produccidn mas
limpia con enfoque de género. Con el fin de facditar la interiorizacion de los conceptos de
génern, huanas priclicas sostenibles y produccidn més limpia. el Convinienta debera
entregar a) Piera impresa: disefiar ¥ e imprimir 300 agendas con las siguientes
especificaciones: portada en cartdn, temano 3 hoja carta, B0 hojas papel bond de 75 gry 10
hojas de papel propalcote full color por ambos lados, con taxios o imagenas alusivas al tama
de enfoque de género o difusion de experencias relevantes, anillado. Esie material se
enfregara en las jornadas educativas programadas en las diferentes aclividades del convenio.
b) Piezas audiovisuales: se deben elaborar dos (2) POST digitales para difusion por redes
saciales, donde se muesiren los resulfados del proyecte de produccidn mas limpia. Una vez
se disefe el material, debe ser aprobado por el supervisor ¥ por el drea de comunicacionas
de la CVC: las artes finales del disefo deberan ser enfregadas a la CVC para posteriores
reproducciones. 11. Realizar giras educativas. Con el fin de conocer ofras experiencias
similares de produccidn limpia que pemmitan fortalecer las acciones gue adelantan 105 grupos
de mujeres vinculados al provects, se deben realizar dos (2) giras con los grupes divididos en
zona norde (organizaciones de las DAR Nore, BRUT y Cenlro Norde) y zona sur (Centro Sur,
Suroccidenle, Suronente y Pacifico Este), se debera visitar un lugar donde se pueda
visualizar un culiive o actividades agricolas con buenas practicas, uso eficiente del agua,
manajo adecuado del suslo, organizacion comunitada fortalecida, eniro otros aspecios. La
crganizacion ejecutora identficara el o los lugares a visilar, la metodologia para el desarmolio
de las giras y suministrara la logistica requerida (lranspora, alimemtacion, entradas 2 los
sifics a visitar). 12. Fortalecer |z Red Ambiental Departamental de Mujeres. Con el fin de
gpoyar la implementacion del Flan de Acclén de la Asoclacidn Red de Orgemizaciones
Ambieniales de Muferes del Vale del Caucs, @ cual tiene como objetive la promocion ¥
defensa de los derechos de las mujeres y su participacion activa en la gestdn ambiental,
validandolas como inlerloculoras ante las entidades publicas y privadas relacionadas con la
actividad ambiental de la regidn, a ravés de la presente coniratacidn se deben adelantar las
siguientes aclividades: a) Realizar tres (3) encueniros con las mujeres que hacen parle oe |[a
Junta Directiva de [a Red de Mujeres, en uno {1) s& planificaran las scclones a desarmolliar en
el marcoe especlfico de |la contretacidn y en otros dos (2) cnouentros deberdn realizar
capacitaciones en el terma que requieran fortalacerse zeglin las nesesidades incluyendao

estrategias para trabajo en Red. b) Desamollar accignes incluidas en al objetivo especifico dal

L

1
Pagina T ce 13,



s

eV

Conparmcida Antdnoma
Replonal ded Walp def Cauca
CONVENIO DE ASOCIACION CVC Ne. (J() 16 DE 2021 CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — CVC Y LA
FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES - FUNDOCOL

plan actuakzado que busca Formular £ Plan Estralégico de fa Red, para esto se debe definir
el glcance segun los recursos disponibles para la actividad, Ia propuesta que se elabore debe
ser rewisada y aprobada por el supsrvisor delegado. Informes y Productos. Informes. Se
daberin presentar los siguientes informes de actividades: |nformes Ejecufivos Mensuales,
Estos informes resumen las aclividades realizadas en el mes, la CVC suminisirara un formato
para su presantacion oon los dalos nacasarios para ingresar la informacién al sistema de
seguimiento de |a gestion corporativa, asle debera enlregarse el dltimo dia habd de cada mes
en formato digital. |nformes Técnicos de avance seqln los pagos: Segdn la forma de pago
definida en &l convenio se deben presentar dos informes técnicos para el segundo y fercer
desambalsn, estos dabarin contener minimamente: - Introduccion, - Una tabla resumen de
las actividades, con los productos exigidos, mela programada, mata cumplida y sintesis de
cada accién realizada. - Lisiar todas las actividades del convenio, mancionar sus avances,
espacificar y detallar en las correspondientes segin las exigencias del pago (ver forma de
pago). acciones desarroliadas, poblacién participante discriminada por género, incluir
fotografias las cuales deban estar debidamente rotuladas con el nombre de |2 actividad, del
grupo, municipio al cual corresponde v fecha, - Anexar los verificadores requeridos en el
convenio para €l pago. - Se debe presentar un informe impreso original (a doble cara) y una
copia en digital, radicado con oficio dirigido al supervisor en la coficina de corespondencia de
la CVC. Informe Técnico Final Ests deberd presentarse para el pago final, se refiere a la
descripcion ¥ andlisis de todas las accionas desarrolladas, los resullados oblenidos v los
productos que se enlregan por cada actividad acorde con |o requerido en el convenio. Su
estructura deberd contener como minimo lo siguiente: - Introduccion. — Metodologla. -
Actividades desarrolladas soportadas con fotos y los anexos relacionados, - Resullados
chtenidos. - Conclusiones y recomandaciones. - Anexos - verificaderes (actas, documenltos,
listados de asistencia, informes de los profesionales, muestras o folos de los maleriales
educativos desammolladaos). - Anaxo registro fotogréfico (en digital se debe organizar el regisiro
fotografico por cada actividad, diferenciando las orpanizaciones, municipios.). Del informe
tecnico final &8 entregardn wun original impreso ¥ un archive en digital, para la revisidén v
aprobacion del misme. Informes Financieros. El segundo y dltimo informe léenico deberan
estar acompafiados por un informe financiero de la ejecucion presupuestal, elaborado por
Contador Pablico, aprobado v firmado por al represantanta |2gal dal Conviniente, en &l cual
s& determinen los gastes discriminando cada uno de |03 rubros aprobados en al presupussto
Inictal. Dicho informe financiere debe tener los soportes contables con las especificaciones,
que, para tales documentos, exiga el Cadigo de Comarcio. Igualmeante se deben incluir copia
de los pagos de salud, pension y ARL del parsonal contratado de acuerdo con [os reqguisitos
de ley. Cualquier cambio an el prasupuesio inicial debera ser aprobado par la GVG, antes de
|a ejecucidn da las actividades que impliguen Ia variacion, 5i [os informes no son aceptabies o
no son tolalmente satisfactorios por algtn maotive, 1a CVC sa reserva al derecho de realizar el
pago correspondienta al siguiante desambolso, hasta que se realicen 05 ajusies requerndos.
Productos. Los productos a entregar por parte del Conviniente resultado de las actividades
realizadas con los apories de la CVC sonc
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MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MICTE. ($1.821.286.273). B) APORTES: 1)
APORTES DE LA CVC: La CVC aportara la suma de MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MICTE.
(%1.274.900.391), qua equivale al setenta por ciento (F0%) del valor total del convenio. 2)

ONVIMIENTE: EL Convinienta aportara la suma de QUINIENTOS
CUARENTA ¥ SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA ¥ DOS PESOS MICTE. (3546,385.882)., que aguivale al treinta por ciento (30%)
del valor tatal del convenio. Pardgrafo: Los recursos apartades por EL CONVINIENTE seran
ajecutados en la forma indicada en su propuesta economica y el Supervisor le hara eslricto
seguimiento aplicando las normas contables vigentes. 3) TRANSFERENCIA DE APORTES:
De acuerdo con el instructive IN.0510.01 de la CVC, los recursos de la Corporacidn seran
transferides a una cuania da zhemos abierta por el conviniente ejecutor, saguida del Nombre
“CWC", el nimera del convenio v el NIT del conviniente, cuando el sistema de los
establecimientos bancarios asi lo parmita, v con la firma para &l manejo de |la cuenta por la
ESAL. La apertura de la citada cuenta se hard en una enfidad financiera vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o que mantenga al
menos al pader adquisitivo de los recursos depositados: esta serd exclusivamentie destinada
al manejo de los recursos del presente Convenio v tendrd una contabilidad separada, con sus
respectivos soportes. Los apories por parte de la CVC seran desembolsados de la sigulente
manera: Primer Dasembolso: Equivalente sl Cuarenta por ciento (40%) de los aportes de [a
CVE, una vez legalizado &l convenio, firma del acla de inicio, presentacion del plan de
trabajo, metodologia v el cronograma de actividades para su aprobacion por el Superviser del
convenio. Segundo Desembolso: Equivalente al Treinta por ciento (30%) de los apories de
la CVC. Previa enfrega y recibo a entera salislaccién del informe parcial de avance de
actividades, por parte del Suparvisor designado, en el cuzl se demuestre. Desamolio de siete
(7) reunicnes de socializacién del convenio a funcionarios y 25 a las organizaciones,
desarrolio de 25 recoridos para reconocimiento de las iniciativas v sltuaciones ambientales
localee, desarollo de 25 jormadas de planificacidn para eiecular las implementaciones,
avance en & documento de caracterizacién de actores, avance en la elaboracidn del malerial
divulgaftive, desarrolle de 25 jornadas de capacitacion en el fema de género y fortalecimiento
organizative, desarrolle de 100 talleres tedrico practicos sobre las estrategias de produccion
mas limpia, Realizacion de 25 sesiones de asesorias &n i tema empresarial, implamentacion
del fortalecimiento de 5 iniciativas. Tercer desembolso: Equivalente al veinle por ciento
(20%) de los aportes de la CVC. Previa entrega y recibo a enlera satisfaccion det informe
parcial de avance de aciividades, por parte del Supervisor designado, en el cual se
demuasire Elaboracién del material educative sclicitado, Documento de caracterizacion de
actorez elaborado, Realizacion de 25 |ormadas de capacitacion en e tema de género y
fortalecimiento organizative pendientes. Desarollo de 150 talleres tedrico praclicos scbre
estrategias de produccién mas limpia pendientes, Implementacidn del fortalecimiento de 20
iniciativas pendientes, Desarrolio de las 50 sesiones de asesorla empresarial restanies,
realizacion de una (1) gira educativa, desamclio de las 3 capacitaciones a la red de mujeres y
avences en la implementacidn de la accidn priorizada en su plan de accién. Un dltimo

desembolsa: Equivalente al diez por ciento (10%) de los aportes de la CVC. A la entraga ¥
recibo a entera satisfaccion del informe final por parte del Supervisor designade, en el cual sa

demuestre el 100% de ejecucién de todas las acciones contempladas en ol plan de trabajo,
incluyende la realizacidn de una (1) gira pendiente y |z implementacién de la accion del plan
de trabajo de la red de mujeres priorizado. Los desembolsos se hardn previo recibo a
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satisfaccidn por parte de la supervisién designada por la CVC de los productos esperados del
convenis y de la verificacion en campo de la ejecucién reportada; sdlo se harén
reconocimientos econdmicos de las cantidades ejecutadas y que cumplan con las
condiciones y especificaciones establecidas. Parigrafo: El supervisor vigllara que los
recursos aporados por la ESAL serdn invertidos de acuerdo con lo establecido en el
andlisis de conveniencia y oporunidad, en el presupuesio proyectado por actividaces
CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES. A) POR PARTE DE LA CVC:
1, Hacer los apories a que compromate para el desarrollo del convenio acorde con las
condiciones establecidas. 2. Hacer seguimianto y evaluacidn de la gjecucion del convenio, asi
como el recibo de los trabajos realizados acorde a las especificaciones v condiciones
establecidas, 3. Faciltar la informacidon que sea requerida por el conviniente para el
desarrollo del objeto confractual. 4. Dar crédite a las panes en lodo &l material divuigstivo y
técnico que se produzca en desarrollo del convenle y en los praductos del mismo. B} POR
PARTE DEL CONVINIENTE: 1. Responder por la ejecucion de las actividades eslablecidas
para el legra del objete del convenie incluyendo la realizacidn de su aporte. 2. Realizar los
aportes compromefidos para el logro de las aclividades, metas y objeto del convenio. 3.
Entregar oporiunamente los informes de avances de ejecucian del convenio y la informacin
soporte respectiva. 4. Ejecular les recurses recibidos con exclusividad a las aclividades
contempladas en el convenio, acorde al presupuesto aprobado, en cumplimiento de las
normas confables v tributarias vigentes. 5. Reintegrar los recursos que sean determinados
por ¢l Supervisor Designado como gastos no admisibles por no coresponder a actividades o
eostos necesarios para el logro del objeto del convenio o no estar incluidos en el presupuesto
aprobade, lo cual debe hacerse en un t&rmino no supeior a los quines (15) dias luego de
eolicitada su devolucidn. 6. Hacer la apertura de una cuenta especial para &l manajo conjunto
y axclusivo de los recursoz del convenio, cuyos titulares seran el Reprasentante Legal del
Conviniente y e Supervisor Designado; se debe presentar la certificacidn respactiva. 7.
Consignar los rendimientes financieros generados an |a cuenta conjunia especial a la cuenta
definida por la CVC y suminisirar el soporfe respective. B. Carrar la cuenta espacial de
mangjo conjunto al finalizar el convenio, presentar la certificacion respectiva como requisito

para la kauidacién del convenio v conaignar los randimientos financieros gue s generen €n
dicha cusnta. 8. Suscrbir el acla de liquidacidn del coenvenio dentro de los términos

establecidos en el misma. 10. Ampliar |as coberturas de las garantias constituidas, an valar
yio tiempo, cuando se presanten adiciones o prorrogas al convenio. 11. Entregar los informes
y documentacion soporte de la ejecucion del convenio de forma oportuna y completa, y hacer
los ajustes o complementaciones necesarias en ¢aso de ser requeridas, 12. El Convinianta
no podrd ceder ni subcontratar las actividades del convenio sin pravia solicitud y autorizacion
formal, siendo discrecional de la CVC la aceplacién. 13. Informar oportunamente sobre
inconvenientes o dificultades gue puedan afectar el logro satisfactono de las aclividades, dal
convenio. 14. De conformidad con lo sefalado en al pardgrafo 2° del articulo 50 de 1a Ley 789
de 2002, modificado por el Articulo Primero de |a Ley 828 de 2003, sera cbligacidn del
Conviniente e cumpliimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral. QUINTA: PLAZO DE EJECUCION, A partir de |a firma del acta de inicio hasla el 31
de diciembre de 2021. Paragrafo: El plazo del presenleé convenio podrd promogarse por
acuerdo comuin enire las partes, siempre que efias lo consideren necesaric y conveniente
para el logro de sus objetivos y que o hagan con debida anticipacién a su vencimento, Para
el electo se suscribird la correspondients acta de pramoga. SEXTA: SUJEC

o~ * APROPIACIONES PRESUFPUESTALES. El presente convenio posea Certficado de {,_}_
o
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Disponibilidad Presupusstal Mo, 1224 del 10 de marzo de 2021, expedido por el Grupo de
Presupuesto de la CVC, para la vigencia 2021. : El Convinignte
debera constituir una Garantia a favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVWC, gue ha definido la necesidad de exigirlas en este proceso de
seleccidn, a fravés de una Compafiia de Seguros o de un Banco legalmente autorizado v
gstablecido en Colombia. La Garantia por constituir debe avalar todos y cada uno de los
siguientes amparos: Cumplimiento del Convenlo. Constituida por un monto equivalante al
veinte por ciento {20%) del valor total def convenio v con una vigencia que cubra el plazo de
gjecucion del convenio mas sas (8) meses, contados a partir de la fecha de expedicion de la
paliza. Buen manejo e inversion del primer desembolso: Cuyo valor asegurado sera por el
cien por ciento (100%) del valor reabido por dicho conceplo y su vigencia serd por la
duracidn del convenio v seis (8) meses mds; el cual se conlard a partir de la fecha de
expedicion de |a poliza. Pago de salarlos, prestacionas sociales legales e
indemnizaciones laborales. Constituida por un monto equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del convenio ¥ con una vigencia que cubra el plazo de ejecucién del convenio
mas fres {3) afos, contados a partir de la fecha de expedicion de la pdliza. Calidad del
Servicio. Constituida por un monto eguivalente al veinte (20%) por ciento del valor total del
convenio y con una vigancia un (1) afo contado, a partir de la fecha de suscripcidn del acta
de anirega y recibo a entera satisfaccion de les frabajos, requisito indispensable para gue se
efectie el (ltimo pago. Pardgrafo. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del convenio o a la entrega de |a copia de la minuta que adiciona el
migma, EL CONVINIENTE deberd entregar a LA CVC la garantia de cumplimiento. En el
evento de concedersa prorrogas en el plazo para la ejecucion del convenio o celebrarsa aclas
de adicion, se procederd asi; 1) 5i es pramroga del plazo se prorrogara la vigencia de la pbliza
Unica en los correspondientes riesgos amparados, en &l mismo terming de la promoga
autorizada, 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el valor de los riesgos
amparados en la garantia Unica y olorgada en igual proporcion. Para adiclonar o prorrogar la
garantia dnica de cumplimiento, se k& concederd al CONVINIENTE un términe perentornio de 5
dias habiles a pantir del perfeccionamienta de ia adicidn al convenio o a la entrega de [a copia
de la minuta que adiciona al mismo. En &l avento en que por cualguier motive LA CVC, haga
efectiva |a garantia constituida, EL CONVINIENTE se comprometera a consliluir nueva
garantia en la proporcidn y por el rmino respective amparande el riesgo comrespondiente.
As| mismo sumird @ su costo, el pago de las primas de la Garantia Unica exigida en el
Convenio, sus prorrogas causadas por ampliacion en tiempo wo valer. d) Para efeclos de
hacer efectiva la garantia, se dara aplicacin &l procedimiento establecido en el aticule 86 de
la Ley 1474 de 2011, se declarara el incumplimiento y se utilizara el tolal del monto que
amparard el riesgo hacer efectivo, cualquisra sea el incumplimiento. OCTAVA: CONTROL
FISCAL. Los recursos aporiados por la CVC estan somatidos al Control Fiscal que ejerce la
Contraloria Genersl de la Republica. NOVENA: EXCLUSION DE VINCULO LABORAL Se
deja constancia que este convenio no genera reladion laboral alguna entre el CONVINIENTE
¥ la CVC, por lo cual EL CONVINIENTE no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de
prestaciones sociales yio ningln lipo de acreenclas laborales por parde de la CVC. En
consecuencia, la CVC dnicamente sa obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas
come aporte del convenie, DECIMA: SUPERVISION. El convenio serd supervisade en los
aspectos técnicos, contables, financieres vy administrativos por un profesional de la CVC
designado por la Direccién General da la CVC. El supervisor dasignado debera actuar en
cumplimiento de lo dispuesto en la Lay 1474 de 2011 y en & Manual de Supenigion e
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CONVENIO DE ASOCIACION cve Ne.J U 15 DE 2021 CELEBRADO ENTRE LA
CORFORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC Y LA
FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES — FUNDOCOL

Interventoria de la CVC, mediante la Resolucién 0100 No. 0110 — 0045 de enero 13 de 2020
Paragrafo: El supervisor o interventor del convenio certificara a la CVC que los recursos
provenientes del aporte del Conviniente, se ejecularan de conformidad con la programacion
de las actividades a su cargo relacionadas en el cuadro de aportes y aclividades. DECIMA
PRIMERA: CESION. EL CONVINIENTE, no podrd ceder total o parciaiments el presents
Convenio a parsona alguna, incluidas las gestiones en los aspactos técnicos, administrativos
y financiaros se requéeran para cumplir 2! objeto del convenio sin el consentimiento previo y
ezcrito de la CVC, pudiendo ésla reservarse |as razones para negar 13 cesion. DECIMA
SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. a) Anglisis de Conveniencia, b) Centificado de
Existencia y Representacidn Legal c) Verficacion de requisitos juridicos y técnicos d)
Cerificado de disponibilidad presupuestal. @) La propuesta de trabajo v el cronograma de
actividades. f) Acta de inicio del Convenio. g) Acta de finalizacién del cenvenio en la cual,
ademds, se cedifique la cormecta inversion de la tolalidad de los aportes del Convenio.
DECIMA TERCERA: TERMINACION. Son causales de terminacion del presente convenio
las siguienies: a) La expiracitn de su plazo b) El acuerdo de [as partes sobre su terminacion
anticipada. ¢} El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones a :zgn de la entidad
CONVINIENTE declarade por la CVC. A: LIQUIDACION, El presente
canvenio serd abjeto de liquidacidn de comdn acuerdo por las partes dentro de los cuatro (£)
meses siguientes a su terminacion o en su defecto en forma unilateral por pare de la CVC.
Paragrafo: Los recursos aportados por I CVC que no hayan sido comprometidos durante fa
vigancia del convenio, deberan serle reintegrados por la entidad dentro de los freinta (30}
dias habiles siguientes a la liquidacin. DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD. EL CONVINIENTE
se compromete a amparar y dejar indemna y libre a LA CVC de toda accion legal de cualguier
especie o naturaleza que se enfable o pueda antablarse confra la misma entidad, por causa
de acciones u omisiones no imputables a ella y en general, por todo dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de las actuaciones de EL
CONVIMIENTE, de sus subconfratistas o dependientes, con ocasidn del desarollo del
presente convenio, asi como también de cualquier pérdida o perjuicio originado en virtud del
misma. P CCIONAMIENTO ¥ EJECUCION: El presente Convenic sa

recciona con la firma de las partes y para su ejecucidn se requiere de la expedicion del
erificado de Registro Prasupuestal, de la aprobacion de (as garantias y la certificacion del

Conveniente de astar al dia con al Sistama Integral de Segﬁw::' f jal constancia da
lo anterior, s& firma por las partes en Santago de Cali a los W ﬁi

™3

7
LA CVC o EL CONVINIENTE

s ’%ﬁ,mmﬂ.;ﬂu@&m@&i@u@

MARGCO ANTONIO SUAREZ GUTIEHHEE A MARCELA GALINDO GIRALDO
——~""Director General Representante Legal
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENID

GONVENIO No. 016 de 2021
FECHA DEL CONVENIO: 7 de Mayo de 2021

APORTANTES: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA —
CVC Y FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

CLASE DE CONVENIO: DE ASOCIAGION

VALOR DEL CONVENIO: MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA ¥ GSEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA ¥ TRES PESOS WM/CTE.
($1.821.286.273) :

VALOR APORTE DE CVC; MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. ($1.274.900.391)

APORTE DEL CONVINIENTE: QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS. MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
MICTE. ($546.385.382)

PLAZO DEL CONVENIO: A partir de la suscripcidn del acta de Inicio, sin exceder el
21 de diciembre de 2021

FORCENTAJE EJECUTADO: 100%
FECHA DE INICIO: 10 de mayo de '-'-L'UE'I
FECHA DE F1H#.LIIACE.I:IN: Diclembre 20 de 2021

En Santiago de Cali, en las instalaciones de la Corporacién Auténoma Regional del Valle
del Cauca - CV'C, se reunleron PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA, identificado con Ia
cédula de ciudadania No. 16.610.466 de Gali, Valle del Cauca, Director de Gestidn
Ambiental (C), debidaments delegado para liquidar contratos y convenios de cdnformidad
con o dispuesto en fa Resolucion 0110 No. 0078 del § de febrero de 2017, modificada y
adicionada por la Resclucion 110 No. 0210 del 11 de abrl de 2017; DAIRA PEREA
CASTRO, identificada con la cédula de cludadania Mo, 31.388.208 da Cali, Valz dal
Cauca, en cabdad de Supervisora del Convenio y LINA MARCELA GALINDD GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1,151.943.407 de Call, Valle dal Cauca, en su
calidad de Representante Legal de la FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARLA DE
LIDERES - FUNDOCOL, con el objelo de liquidar el convenio previes las siguientes
consideracionas:

1. ANTECEDENTES DEL CONVENIO
11, Que el proceso de contratacion con el Cerdificado de Disponibilidad Presupuestal -

Mo, 1224 expedido por el Grupo de Presupussto de la Direcclén Financera o 10
de marzo de 2021,




e,
Cenpomaaiin Autdnarmc
Reporsy de! Valle: del Couter
1.2, Que &l convenio de asociacién No. 016 de 2021, contd con el Certificado de
Registro Presupuestal Mo 2299, del 10 de mayo de 2021,

1.3, Que &l Acta de Inicic del convenio de asoclacién No. 076 de 2021 fue suscrila el
10 da mayo de 2021.

2. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

El Convenio de Asociacion No. 016 del 7 de mayo de 2021, fue suscrito por MARCO
ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudedania No. 84.399.245
axpadida en Cali, Valle del Cauca, en su condicidn de Cireclor General y Representanie
Legal de Corporacion Autbnoma Regional del Valle del Cauca - CVC v LINA MARCELA
GALINDO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadan(a 1.151.043.407 reprasentante
legal de la FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES — FUNDOCOL.

3. OBJETO DEL CONVENIO

Aunar asfuerzos tcnicos, recurses scondmices y humanos para implemantar esiratagias
de produccidn mas limpia, las cuales, incluyen adecuacion de sitins y capacitacion para al
foitalecimiento de las organizaciones de mujeres y de los procesos produclivas con
enfoque de género, en las diferentes localidades pricrizadas por la CVC en al
departamento del Velle del Cauca

ALCAMNCE DEL QBJETO

En desarralio dal obiels del convenio de asociacidn y segin lo establecido en la Clausula

Segunda — Actividades Especilicas, [a FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE -

LIDERES - FUNDOCOL cumplid con las siguientas actividades:
« Realizo siele (7) reuniones de socializacidn intemas — DAR CVC.

« Desarollo veiniicings (25) reuniones de socializacién del convenio con las
crganizaciones

« Realize veinticince (25) recoridos yio visitas para reconocimiento de cada una de las
Iniciativas praductivas.

« Desarollc una jornada de planificacidn y priorizacion de acciones con cada
organizascion.

s+ Realizo la caraclerizacidn de los actones sociales,

« Realizo cincusnia (50) jornadas de capacitacion en temas de género v foftalecimiento
arganizative

= Desarrollo selenta y cinco (75) sesiones de asesoria ampresarial,

155



-..._

Lovporaciis Awidrarm
Replosaldel Valle del Cavga

Reallzo doscientos cincuenta (250) talleres tefrico pricticos en temas ambientales
que fortalzzcan la aplicacidn del concepio de producdén mas limpia.

» Implamento aspectos técnicos y ambientales para el fortalecimiento de las veintizinco
(25) Iniciativas productivas.

+ Elaboro malerial para la difusion de fas estrategias que incentiven la produccion més
limpia con enfoque de género, segiin requerimiento en los estudios previos.

» Reslizar dos (Z) giras educativas
« Fortalecid la Red Ambiental Departamantal de Mujeres,
4. DURACION

El plazo de este convanio fue & partir del 10 de mayo de 2021 hasta el 20 de diciembre de
2021.

5. SUPERVISION

La supervision del Convenio de Asociacién No. 016 de 2021 fue sdelantada por la DAIRA
PEREA CASTRO, Profesional Especializado de la Direccitn de Gestitn Ambiental, quien
fue designada por el Director General a través del Memorando Mo, 0702-376122021 dal
10 de mayo de 2021,

G. GARANTIAS
La Oficina Asasora da Jurldica de la CVC, aprobd ol 10 de mayo de 2021 |las garantias

constiluidas por la FUNDACION OCUPACIONAL COMUMITARIA DE LIDERES -
FUNDOCOL asl:

: AMFPARD VALOR VIGENCIA
Cumplimiento de! Convenio £364.257.254.60 |O7/06/2021 al 30/06/2022

Buen manejo e inversion del primer| $500.960.157.00 |O7/05/2021 al 30/06/2022
dasamboiso
Pago de salarcs, prestaciones| $182.128.627.30 |O7/05/2021 &l 31/12/2024
sortiales legales e indemnizaciones
 labarales

Calidad del servicio $364.257.2654.80 (3111202021 &l 31/12/2022 ]
Wola: Las garantias post confractuales se encuentran vigenies. _

El ciere del confrato sole podrd realizarse una vez vencida la vigencla de todos los
amparos, por o ante, el supervisor confinuara con su responsabilidad hasta esa fechs,

. EJEGUCION DEL CONVENIO

La FUNDAGION OCUPAGIONAL COMUNITARIA DE LIDERES — FUNDOCOL, cumplié a
salistacclon con las cbligaciones en los terminos convenidos, segin actas de entrega y
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recibo parcial v acta de entrega y recibo final, suscritas por el Conviniente y |a Supervisora
dal convenio. De lgual forma el supervisor verificd la cancelacién de la Cuanta ce Ahomos
de Manejo Conjunto entre la CVC y Fundocol No. 015370069338, sagln consta en
cedificacion presentads. Por parte de FUNDOCCL, se consigno la suma de CUARENTA
v CUATRC MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS MICTE. ($44.527) en la caja da la
Corporacién, segin recibo de ingreso No. 220658, o anterior por concepto de
rendimientcs financieros del valor transfarido por la CVC para el desamoilo del convenio.

8. BALANCE FINANCIERD DEL CONVENIO

Relacién de Desembaolsos:

DESCRIPCION | FECHA VALOR AMORTIZACIO VALOR

i N AL ANTICIPO | TRANSFERIDO
Primer 2o0s2021 5509.880.158,00 £509.980,158,00
desembolso

Segundo 16/09/2021| $382.470.117,00 §382.470.117,00
desembolso

Tercer 1412/2021 | $254.880.076,00 | $254.980.078,00
| desembolso

Ultimo 20M12/2021 £127.490.040,00 $127.480,040,0D
desembaoiso .4
TOTAL $1.274.900,391,00 51.274.900,391,00 |

BALANCE ECONOMICO

CONCEFTO VALORES VALORES PORCENTA.JES
Valor Total del convenio $1.621.286.273.00 .
Valar aparte CVC $1.274.900.391,00 T0%
Aporte Convinients 5546.385.882,00 5546.3085.652,00 0%
\falor Pagado $1,274.800.391,00
Valor Cuentas pos pagar 50
Walar retencidn 50
Sumas lguales $1.821.266.273,00 |51.621.286.273.00 100%
Walor Cuenla final por
pagar
Valor Cuentas por Pagar 50
Walor retencitn B0
[ VALOR TOTAL A PAGAR 50

9, AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOGIAL Y PAGO DE PARAFISCALES:

La Supervisora del convenio hace constar que el Convinients cumplié duranie toda la
vigancla del convenio con las obBgaciones relaclonadas con el Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales (Cajag de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), para lo
cual co establecd una correctz relacion entre el monto cancelado y las sumas que
debisron colizar. Ademas, de conformidad con la constancia aportada por e Revisor
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Fiscal, se verifich que se encuenira a paz v salve pdr concepto de salaros y prestaciones
sociales con sus frabajadores.

10. RESULTADOS OBTENIDOS CON LA EJECUCION DEL CONVENIO:

De conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda del corvenio de asociacian
Mo, 016 de 2021 suscrito con la FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES - FUNDOCOL, hace parte Integral de la presenta Acta de Liquidacion el reparte
final consolidado de actividades y ejecucidn presentada por el debidamente aprobado per
Ia Supervision del convenio,

Adiclenalmente, se relacionan los resultados obtenidos con la ejecucién del convenio:

» Veinticineo (25) planes de trabajo participativos formulados.

« [ldentificacidn de la situacidn ambiental, tcnica v operativa de las veinticinco (25)
unidades productivas identificadas.

. ‘;’alngm (23) grupos de mujeres fortalecidas en aspeclos arganizafivos y enfoque

& génerg,

« Veinticinco (25) erganizasiones de mujeres asesoradas en aspectos empresariales.

« Doscientos cincuenta (250) mujeres capacitadas y fortalecidas en mecaniemosz de
produccidn mas limpia v buenas pricticas amblantales.
Veinticineo (25) implementaciones para el fortalecimisnto de las unidades productivas.
Documento con |a caracterizacién de los grupos de mujeres coma actor sacial an &l
pracaso. ;
Fortalecimiento de la Red Ambiental de Mujeres dal Valle del Cauca.
Material de educacion y divulgacidn para apoyar procesos de producelén mas limpia.

D= las actividades reslizadas el enle ejecutor presentd los informes parciales y el informe
final. lgualmentz se presentaron los infarmes financieros adicionande copia de los
respaldes de las inversiones realizadas con los recursos aportados por ks CVC.

11. RESPONSABILIDAD DE LA SUPERVISIDN

Se deja constancla que la presente Acla de Liguidacién fue elaborada por la Supervisora
del Convenio Mo. 018 de 2021 en desamollo de la responsabilidad funcional que le
compete de acuerdo a la Resolucion 0100 Mo. 0110-0045 del 13 de enero de 2020,
siendo revisada y aprobada por los gue en ella intervienen. La Oficina Asesora Juridica de
la CVC, hace |a revisién del presente documenlo en relacion con el cumplimienta de los
requisitos formales requeridos para este acto.

En mérito de lo amarior las partes,
ACUERDAMN

FRIMERA: Liguidar en forma definiive ¥ de comun acusrdo el Convenio de Asociacion
Mo. 016 de 2021, suscrito &l 7 de mayo de 2021 entre la Corporacién Autdnema Regional
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dal Valle del Cauca — CVC y la FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES — FUNDOCOL:

SEGUNDA: Una ver fimads 2 acta de liquidacion, |ss paries se declaran a PAZ Y
SALVO por todo concepto y en consecusncia no se podia iniciar reclamaciones de tipo
judicial o exirsjudiclial en contra de [a CVC, '

TERCERA: En consecuencia, la presente liguidacion produce efectos juridicos definitivos.
El Convinignte no hara reclamaclan posterior alguna al respecto, pero responderd por la
calidad de los servicics suministrados, obligandose & atender los reguerimientos que se lex
efectien con posterioridad en tomo a las pracisiones, aclaraciones y explicaciones, que
eo |2 realicen con ccasicn de la ejecucion del contrate que agul se liquida.

CUARTA: Se dejs constancia que la presente Acta de Liquidacion de comim acuerdo, fue
glaborado por la Superviscra del convenio en desarrolio de sus funciones, siendo revisada
y aprobada per los representanies de las pares que en alla intervinieron.

aics 20 HAD 2UZZ2

POR EL CONVINIENTE,

Firman ks gue en

Por LA GV,

MEL MONTOYA MONTOYA

PERR
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CONVENIO DE AsociacioN cve No[) (11 3 DE 2022 cELEBRADD ENTRE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC ¥ LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

28 SNE. 9092
. Entre los suserites a saber por una parts, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,
dentificade con la Cédula de Ciudadania Mo, 94.389.245 expedida en Gali (Valle), sctusndo en
nambre y representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE
DEL CAUCA - CVC, idenfificada con el Nit Mo, 890.399.002-7, en su calidad de Diractar
General, designado mediante Acusrdo CD No. 056 del 16 de Diciembre de 2019, expedida par
el Canseje Direclive y posesionade el primero (1% de ensro de 2020, ante el Notario Segundo
cel Circulo de Cali, debidaments facultado pars la celebracién de este acto, v haclando constar
que su representada es un ente Corporative de caracter plblico, creado por gl Decreto Ley
4110 de 1854, transformade por (3 Ley. 99 de 1993 y reestructurado por el Decrato 1275 de
1934, dolado de autonomia administrafiva, patrimonio propio y personeria juridica
independients, coordinado por el Ministerio de Ambiente v Desarrallo Sostenible, quién en
adelante y para todos os efectos legales del presente acto s2 denominara LA CVC y per la otra

perie LINA MARCELA GALINDO GIRALDO, identificads con la cédula de Ciudadania

M01.151.843.407 expedida en Cali [Valle), actuando en su condicion de Representante Lagal
ce la FUNDACION OCUPACGIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOGCOL, identificada
cen el Nit. MNo. 805031181-0, haciendo constar que es una enfidad privada sin anima de lucmo,
constiluida mediante documento privade del 27 de |unio de 2001, inscrita en la Camara de
Comercio de Gad 10 de julio de 2001, bajo ef No. 1436 del Libro | del Registro de entidades Sin
Animo de Lucro, guign en sdelante y para todos los efectos legales dal presente acto se
denominare EL CONVINIENTE, hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asocracion
que se regira por las sigulentes clausulas, previas las siguientas; CONSIDERACIONES: &) La
CVC tiene por objeto la ejecucion de Ias politicas, planes, programas v proyecios sobre medio
ambienie y recursos naturales renovables, asi come dar cumplida y oportuna aplicacion 2 las
dispesicienss legales vigentes sebve su disposicion, administracian, manejo y aprovechamienta,
cenforme a las regulsclones, pautas y directrices expedidas por el Ministeric de Ambiente ¥
Desarroflz Sostenible. B) De conformidad con ko dispuesto por el afticuls 31, numeral So de e
Ley 99 de 1993 la Corporacién en el ejercicio de su funcidn puede celebrar contratos y
convenios con las entidades territorisles, otras entidades poblicas y privedss v con las
ent:dades sin dnime de uere cuyo objelo sea |a defansa ¥ proteccion del medio ambients ¥ s
recurgns naturales renavables, con el fin da ejecutar de mejor manera algura o algunas de sus
funciones, cuando no correspondan sl ejercicio de funciones administrativas. C) La Corparasicn
CVE por intermedio de su Direcclén de Gestion Ambiental realizo el andlisis da conveniencis y
oportunidad como esludio previo y del seclor para un procssa de régimen especial ESAL con
SABS Mo, 0174 de 2022, publicado en |2 plataforma del Sacop I, con &l fin de satisfacer la
necesidad de Para la vigencia del afe 2022, se requiere ampliar la coberiura y apoyar & lss
orgenizacicnas que han venido frabajanda de manera activa y han side acompafadas por
funcionarios de las DAR desde los procesos comunitaros que se llevan a cabo en cada
territoria, al igual gue continuar can la implementacidn de estrategias de produccidn méas limpla
y fortalecimiento de unidades productivas con enfoque de género, a través da las cusles se
desarrodlen  procesos de  capacitacion, sensibliizacion, forslecimienio organizative v
empresarial, asi como la transferencia de tecnologias limplas para las organesciones de
mujeres D) OQue el Articulo 95 de g Ley 489 de 1998 faculla a las entidades estatales,
cualjrera s2a su naluraleza y orden adminisirative para gue con la observancia de los
peincipios sefialados en ef arliculo 208 de la Consfitucién, se asocie con personas juridicas
particularas, medianie la celebracion de convenios de asociacion parz el desarrolle conjunto de
actividades en relacitn con los cometidos y funclones que les asignz 8 aguéllas |a Ley. E) Qua
entiende por CONVENIO el acuerde de voluntades por medic del cual las pares se
comarometen a aunar esfuerzas, con el apore de recursos ecohdmicos o con el conoeimiants

(el

técnico © en especie, para promover mecanismos de conceracion, accion, dinamizacion de’ ;E__
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orocesss yio ejecucidn de proyectos. F) Que por su pane, los CONYENIOS DE ASOCIACION
zan agquellos que se celebran con entidades sin animo de lucro, comunidades organizedas y
sector privado en general para el desamollo conjunic de actividades relacionadas con las
funciones que le asigna |g ey a ja Corporackon, G) Que esie tipe de convenios de asociacion
denen celebrarse de conformidad con lo dispussio en el articule 355 de fa Constilucian Politica;
detarminando con precision su cbjeto, término, obligaciones, sporles, coordinacion, y todos
aguelios aspectos que se consideren pertinentes, H) Que Decrato 092 da 2017 “Por &l cual
se reglamenta la confislacion con entidades privadas sin animo de lucra a la gue hace

referencia ef Inciso segundo del atfcule 355 de la Consfitucion Politica”, en su Articulo 5° trata '

sobre la *Asociacion con entidades privadas sin dnimo da luere para cumplir actividades propias
de las Entidades Estatales” v establece que *(..} no esfardn sufelos 3 compelencia cuando fa
enfidad sit dmmo de lucre comprometa recurses en dinero para la efecucion o esas
actividades en une proporcidn no inferor al 30% del valor tolal del comvenio. Los recursas que
compromele la entidad sin dnimo de Jucro pueden ser propios o de coopeéracidn infernacional
L 1) Que la CVC verificd las condiciones juridicas tecnicas y eoondmicas de la propussta
presentads, concluyende que redne todos los requisitos del proceso especial da SABS No.
0174 de 2022. Con base en lo anterior, & convenia se rige por |as siguentes Clausulas:
PRIMERA: OBJETO DEL CONVENID. “Aunar esfuerzos t8cnicos, recursos economicos y
humanos para desarrollar las esfrategias de produccidn mas fmpia gue permitan &l
fortalecimiento de les grupos de mujeres priorizados en diferentes localidades de la Jurisdiccion
de la corporacian, 186 cuales contemplan adecuacian de sitiog, capacitaciones ambientales v
sociales’. SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONVINIENTE. Para el desarralio
dal abjete de! convenio e realizaran las sctividades que se sxponen a continuacion: 1. Realizar
reuniones de socializacién internas — DAR CVC: B Conviniente deberg desarrollar siete (7}
reuniones con lag funcionzrias de las DAR estas podrdn ser viduales o presenciales SSQUN S8
coordine en conjunta con ka superyisidn, en eslas se requeere. a) Dar a conocer 2! objeto, las
aclividades, los producios, propussta metodolégica para el desamolle de las aclvidades vy
demdas informacicn que se considere pertinente. b) Revalider s organizaciones de mujeres
identificadas en el territorio, las cuales serdn vinculadas al desamollo def convenio, €} Flanificar
con los funcionarios delegados, una salida de eampo para establecer &l cumplimiento de los
criterios de seleccion de cada organizacién priorizada, segin las disposiciones del proyecto. 2
Realizar visita con los funcionarios de cada DAR para verificacidn de las organizaciones
de mujeres y sus unidades productivas, con el fin de validar su participacion an el
proyecto. Con €l fin de oplimizar la intervencian con la que se benefician grupos de mujeras
identificados por las DAR, se deberd realizar una visita 2 cada una de |as organizacionss
priorizadas con €l objetiva de verificar en campe & cumplmiento de los orilerios de seleccian
astablecidos per la Corporacion para el desarrolio ded proyecto, Esta sa realizara en cada DAR,
se revisard de manera conjunta (CVC y Comviniente) B erganizacion seleccionada, en caso que
s& deben realizar cambios, estos seran de manera concertada con los funcionarics designados
para acompanar el proceso. 3. Desarrollar reuniones de socializacion del convenio con las
organizaciones validadas Una vez validadas las organizacionas seleccionadas con las DAR,
se deban realizar 22 reuniones de socializacion, una con cada organizagien que permital a)
Conocer 1a(e)s integrantes que ta conforman. b) Dar & conocer el objeto, localidades, lempo de
ejecucion, propuesta metodologica para al desarrolio de las actividades y produclos. ¢) Eleborar
un plan de frabajo que contenga minimamente: Grupo beneficiado, locallzacion, adividades a
gjacutar en los diferentes componentes del convenio, un cranograma prefiminar concertado,
responsables, lugar, hora y fecha de reuniones, lagistica y materales necesarios. d) Entregar

la informacion soclalzada & las ociganizaciones. 4, Realizar recorride ylo visita para-
reconocimiento de cada una de las iniciativas productivas. Realizar una visita al lugar =
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donde se desarrolla ¢ada una de las inicativas productivas lideradas por las organizaciones
salecclonadas (22 en total), esta actividad deberd sar coordinada por un profesional del drea
ambiental v olro del drea social del equipo técnico del convenio. En esta actividad cada
arganizacitn deberd presentar el funcionamients de la unidad productiva, puntualizando en log
antecedentes, acierfog, desaciertos, suesfios, dessos, enfre otros aspacios. Los profesionalkes
deben en conjunto con la organizacion, hacer & reconocimiants del enlomno, les siuacdonss
ambiantales evidentes, polencialldades ofrecidas por el ecosistema, afectacionas & [os recursos
naturales causadas por el desamofo de la actvidad productiva en la localidad. De este
actividad, los profesionzies deberan elaborar un mforme de cada recormdo documeriado con
registro fotografico v el listade de asistencia. Una vez realizada esta actividad, se debe generar
un espacio con cada organizacidon para analizar las conclusiones de la actividad y para iniciar
un ejercicio de dentificacidn de los materales que consideran deben utiizarse para foralecer
=us unidades productivas, esta informacion sera Util en la jomade de planificacién. En este
momento se deberd splicar un formaio para conpeer Ia linga base da cada organizacion desde
los aspectos organizetivos, sociales, educatives, amblentales y econdmico - empresanal, este
formato serd construldo parficipativameante entre la CVC v el Conviniente, a partir de gjercicios
anteriores. 5. Reallzar una reunién de planificacién y priorizacion de acciones con cada
organizacién. A partir de la informacion recopilada en las achvidades anteriores, se debe
reglizar una reunidn con cads organizacién sobre cada inicativa, en estas los profesionales
deben: a} Identificar |25 fortalezas, debilidades, oporunidades v amenazas de |a arganzacion y
=i progeso productive. b) Priorizar las acclones generales s desarroliar teniends en cuenta al |
alcance del convenio, el presupuesio, contribucian de las acciones a desarrollar para. superar
las debilidades de tipo t&cnico, asi coma a disminuir f impacto ambiental que genars &
actividad productiva en los recurses nalurales locaies. c) Los profesionales del equipa Bonico
dal convenio, deben hacer un ejercicio conjunio con cada grupo dé mujeres para révisar los
materiales propuestos, viabilided segin alcance y presupuesto. d) Con 12 infemaclon anterior
se debe =lgborar un aciz con [0s acuerdos pralimnares para @ propuesta de implementacian,
g} Sadalizar la propuesta de impiementacion, @n reunidn con ia supernvisidn ¥ los profesionaies
que se deleguen de ta CVG si es el caso, esto con el fin de que s2an revisados, ajustados (€5
caso de requerirse) y aprobadaos. f) Dar 8 conocer el resullado del ejecico mencionado en los
punios anteclores, entre la primera y segunda seslon de capacitacion técnica, En ésla deberan
estar presentes todos o al menos el 80% de los paricipantas a las jomadas, s¢ elaborard un
gcta que debe ser frmada por los asistentes y bos profesionales del equipo gjscutor, 6, Realizar
la caracterizacion de los actores sociales Se debe desarrellar una (1) jormada de trabajo para
la caracterizacion de ks aclores soclales esocledos a les iniciatives productivas de cada una de
las arganizaciones {22 en total), en este espacic se debardn adelantar sjercicios grupales de
cartografia social, identificacion de resursos naturales lecagles, aspecles sociales, ambientatas ¥
culturales, encusstas, entre olras técnicas gue se propangan para levantsr la mfermacion; al
final este debera ser analizada con el fin da alaborar un decuiments de caracterzacion. La CWVC
suministrara ol formete de caractorzacién y el archiva en digital para ingresar la informacién a la
base de dalos de actores sociales de la Corporacidn. 7. Realizar las jornadas de eapacitacidn
en temas de género y fortalecimionto organizative. Desamollar dos (23 jornadas de
capacitacién con cada organizacian (44 en total), sobre 1a inclusion del tema cel enfoque de
génsrs en sus labores cotidisnas v como este foralece la imtermeiacidn al interor de la
arganizacion, estas seran discriminadas asi: a) Una (1) jornada con el tema de enfoque de
género que Incluya la relacidn de la mujer en la gestion ambiental, su liderazge en las
actividedes produciivas agricelas, y planeacion de accienes con enfogque de género. b) Una (1)
jornada con el tema de fertalecimiento arganizativo que induyan: liderazgo grupal, Tips Fl*?ﬂ'f-‘_.-:"":E
fortalecer las relaciones internas, la impadancia de planificar, gestionar, ejecutar v evaluar las .
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acciones en pro del erecimients de 1a organizacion, importancia de estar organizados, espacios
de paricipacién municipal donde fieren cabida especiica las organizacionas de mujeres. Los
profesionales del equipo técnico de la organizacion Convinlente, deberan Identificar s
necesidades de fortalecimiento oroanizativo v definit estrategias que permitan abordar el tama
mn los diferentes espacios a traves de los cuales se desarrolie el convenio. Incluir ejerciclos de
desarrollo humana en cada una de las jornadas, para el caso de las organizaciones de segunda
fase, complameantar los \emas ya tratados acorde con las necesidades actuales de cada grupo.
B. Dezarrollar las seziones de asesoria emprosarial. Se deben realizar tras (3} sesiones de
asesoria empresarial con cada organizacion (85 en toal) abordando temas como: a) Revision
de la mision, vision y reglamento interna, b} Alternativas para mejorar la comerciafizaciin de sus
moductos, mercadeo y valores agregados de los productes por las préclicas ambientales
spstenibles, ¢} Orientacion sobra fuenles de financiacidn de proyectos con grupos beneficiarios
de mujeres. Se deberdn inclulr denfro de las jernadas, ofros lemas de interés de las
organizaciones asociados a la parte empresarial, acorde con necesidades aspacificas. Fafa al
caso de las organizaciones de segunda fase, complementar los lemas ya tratados acorde con
lgs necesidades actuales de cada grupo. 9. Realizar los talleres tedrico pricticos en temas
ambientales gque fortalezean la aplicacién del concepto de produccién mas limpia Uno de
los objetives de le presents contrataclén, es generar cohocimienta y habilidadss en los grupes
de mujeres con el fin de fortalecer la produccidn mas limpia en sus unidades productivas,
promaviends esirategias metodoldgicas que permitan aprander haciendo, por tanto, los temas
propuastos @ continuacidn se deberdn abordar desaroflando aspectos concepiuales y
aplicindolos de manera practica. Desamgilar doce {12) talleres con cada organizacidn (254 en
total) los cuales incluyen los ejes tematicos de las eslralejias de produccion mas fimpia que
daben ser fortalecidas segan las necesidades identificadas a partir del levantamiento d la linea
hase, en las jomadas con cada grupo, s2 debe lograr que los paricipantes comprendan la
relacion de las siuaciones ambientzles locales con su iniciativa productiva, las acciones
eontaminantes que se dervan de las mismas y las actividades requendas para su
mejoramiento, #sociando la aplicacion de los conceptos que abordan en las capacitaciones. Los
ejes tematicos de las eslrategias para fortalzcer los procasos de produccion mas limpia son: -
Buenas practicas de gestian (BPA) para procesos productivos sostenibles, - Oplimizacion del
uso del recurse suslo en la actividad produchive, - Gestion de residuos de la actividad
productiva, - Optimizacion del use dal recurso hidrico en fa aclividad produchiva, - Actividades
agricalas, incluye los proceses de reconvershdn. Segln la necesidad de cads arganizacion, s&
abordardn los lemas hasta completar las doce jomadas, es decir, que se pusde regquerir
profundizar més en un fema que en otro sagln las caracteristicas de la unidad productiva y del
grupo de trabajo. En las jernadas que sea posible, incluir jercicios de desarmolio humano gus
forialezcan las actitudes y relacionamienta antra [os integrantes de los grupes favorecienda a su
vez la relacion con su eptomo. Para el caso de las organizaciones de segunda fase,
complementar los lemas ya Wratados acorde con [as necesidades actuales de cada grupo. 10.
Implementar aspectos técnicos y ambientales para el fonalecimiento de las iniciativas
productivas Una de las scciones mas relevanies y visloles en campo dentro dei presenta
proceso de conbratacion, @s la implementacién de acciones de tipo tecnico y ambiental para
fartalecer cada una de [as unidades produciivas de l0s grupos de mujeras, proceso que debse
darse paralelo a las jomeadas de capacilaciin. Las implamentaciones deberan estar enfocadas
en lo que es viable suministrar leniendo en cuenta ka esencla v slcance del proyecto en el cual
se parmite: Suministro de material vegetal, Elaboracion de abonos * organicos para
enfquecimiznto del suelo, Insumos ¥ hemamientas basicas que faciliten &l desarrolio de bugnas
préciicas en los cultivos, Adaplacion de sistemas para recoleccion de aguas lluvias, Elementos
pare fortalecer el proceso de transiormacion de los productos, Asesorias especializadas e
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buenas practicas agricolas. Teniendo en cuenta lo anterior y por experiencias snteriores, la
implementacion en cada unidad productive de los grupos seleccionados contempls: a)
Suministro de material vegetal, insumos, herramientas, elaboracion de sbonos organicos ¥
demas elementos para fortslecer |a iniciativa, segin |a astrategia de produccion mas limpis
ecloctianada, scorde com las necesidades de cads inisiativa, En ef presupuesto para i3
implemeantacion dal Cenvenio, se contemplan los recursos desfinades para los insumos,
herramlentas, materiales wo elementos gque deben ser definides en conjunto enfre Iz
organzacidn, la CVC y el Conviniente, El presupuesto se determind por valores histoncos de
contrataciones similares realizadas en anos anteriores, b) Transpore: Dentro de los gastos
ssociados & la mplamentacion, s& contempia el transporte de los insumos u olros materiales
desde el lugar de compra hasta el sitio o un punte eguidistante de entrega — donde se
ancuentra la unidad productiva en la zona rural - dependiendo de las condicliones viales y de
orden publico del entorno. Lo anterior esiara acorde 2 la necesidad de cada organizacian. c)
Acompanamiento en la mplementacion: Se debe contamplar el transporie para dos (2) visitas
de los profesionales o téenicos para asesorar yo acompafiar a cada una de las organizaciones
an &l proceso de implementacidn. Es necesario gue los profesionales dal 2rea amblental v los
técnicos de campo del squipo ejecutor asesoren y acompafien este proceso hasta su
culminacian, por lo cual estas visitas deberan desarrollarse ask. Visita No 1 Se lleva a cabo en
el momento de la entrega del material y distribucitn del mismo a la organizacidn beneficiaria, se
dan instrucciones del procesc de implementacidn, en los casos donde s& deben realizar
sismbras, se acompafia el proceso de aclimatacion del material vegatal con ia supervision del
profesional o técnico de apoyo del equipe ejecutor; donda se ha hacho entrega de equipos,
estos deberdn ser probades v garantizar su instalacian, costo que dabers benerse n cuenia en
el presupuesio de la implementacion. Realizar un acla de entraga y recibo, donde conste los
materiales entregados v recibidos y donde se indigua [a manera en gue seran dstribuidos al
interior de la organizacidn, para esle momento se debe citar a8 |3 organizacion i todos deben
firmar al acta an mencidn. En eata visita se inicia & proceso de ensefianza practica para la
slembra del material vegetal. Visite No 2 En esta visita se verifica que todo o entregado este
insialado, en uso y sembrado segdn sea e caso, en esle encuentro debe paricipar & CVC
(Direccitn de Gestion Ambiental o la DAR reapectiva) quien hace la entrega formal del proyecio
& cada organizacion. Esta cantidad de visitas son lo minimo, en caso de requert mas se debe
garantizar dicho acompafiamiento a la organizacion, blen sea presencial o por oiros medios de
comunicacian. En las visilas y el preceso de implementacion en gereral se deben contermplar
las acciones de mejoramiento in-situ y no esperar hasta el final, estas medides deberan ser
coordinadas con el supervisar o profesicnal que acompane e proceso per parte de la CVC. En
el requrso destnado para.la implementacion, debe contemplarse la mano de obra pasa la
inslalacion de los elementos o asesorias especificas seglin la complejidad de lo realizado. Por
ningun motive se deben entregar elementos sin contemplar su instalacidn o dejar actividadas
inconclusas. d) Materal para difusién de la scfividad productiva: Se debera realizar un gjercicio
parficipativo pera identificar v salaccionar seglda 1a neceskiad de cada organizacion, las plazas
a alaborar, denire de ks allernativas pueden ser una o varnas de las que se mencionan &
eontinuacién: brochure, tarjelas de presentacidn, pendones, aliquetas, empagues, camisalas o
gorras, antra las mas comunas, Lag especificacionss dal materal deberan ser propuestas por &
Convinients una vez elabare el disedo participativo, este debe ser aprobado por el supervisor y
por &l #res de comunicaciones de la CVC, se debe tener en cuenta la imagen corperativa v a
pesar de sar un material para la organizacion, debe incluirse no stlo el aspecto relacionade con
los productos gque afrecen, sina tambidn el contexio ambiental. e} Asesoria técnica para x,ff—'_"_
fortalecimientc de cada unidad productiva: en este item se coniempla la cansultera ..
espedializada a cada organizaclén en herramientas de produccién mas limpia, la cual les
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parmitird identficar de manera practica, 1as loralezas y debllidades en buenas practcas, con
miras a pracesos de certificacian ambiental, De igual manera se elabora un Plan de Negocios
que permite identificar 3 viabiidad de cada unidad productiva como negocio y los factores
externos que puadan Influr en su sostenibilidad, este debe contener minimamente: Resumen
gjecutivo, pancrama general de la aclividad productiva, analisls d=i mercade, andlisis
competitivo, plan operativo y plan financiero. Tanlo da la consultoria especifica como del plan
de negocios se debe enlregar a cada organizacidn un documente que les sirva de consulta para
mejorar los diferentes aspectes identificados y enfocar en lo posible parfe de los recursos de la
impementacidn en mejorar sus condiciones ambientales para iniciar o consolidar el caming
hacka una produccidn limpia. Para soportar las implementaciones realizadas se debe elaborar
un informe donde se describa el proceso realizedo desde el aspecio técnico, una ficha resumen
de cada iniciativa donde se asocie lg siiuacidn ambizntal a resclver y codmo ¢ contribuye a su
solucidn cen la slternativa de fortalecimiente propuestia, ademés del registro fotografico con el
ANTES, DURANTE y DESPUES, las fotografias se convierten el medio varificable més
importanie de las implementaciones en al informa, por ante, deben ser de buen tamafic, buena
calidad, debldamente marcadas v tomadas en al misme punto en los fres momentos, para
evidenciar el cambio con ias acclones realizadas. Para el caso de las organizadones de
sequnda fase, complementar las implementaciones acordss con |as necesidades acluales de
cada grupo, en gl marco de las estrategias de produccidén mas limpias propuestas desde el
convenio, 11, Elaborar una cartilla o publicacién que recopile las acciones realizadas por
la CVC en el proyects de produccidn més limpia con enfogque de genera. Recopilar
Infarmaciin sobre |25 actiones desarralladas por la Corporacidn an &l marco del proyecto de
produccion més limpia con enfoque de géners, con el fin de mostrar su gestion, logros, aciedos,

desaciertas, carmbios logrades en el enforno donde habitan las organizaciones da- mujeres,
reparcusitn del proyecto en la economia de los grupos intervenidos, caracterizacion social de
los grupes de mujeres como aclores sociales y demas informacidn que se considere pertinents

Para esio CVC suministrard informacion sobre las contrataciones reslizadas, se deberan
establacer estrategias para levantar informacion directamente de |as organizaciones y plasmar
sabares tradicionales de kos grupos de mujeres para el manejo del entorno. Se deberd tzner
una etapa de preproduccidn, disefio, impresion v divuigecidn del materal elzborado. Este
rmaterial serd presentado en un evento protecolario, al cual seran convocados diferantes acloras
del departamento y una cantidad estimada de las representantes de (o5 grupos de mujeres que
han participado an el proceso. Se dard un espacio 8 las organzacionss para que cuenten su
expenancia v los resultados de sus procesos. Se deberan imprimir Y00 ejemplaras, s& contara
con una presentacion impresa v en digital, 12, Realizar giras educativas, Con i fin da conocar
otras experiencias similares de produccion limpia gue permitan fortalecer [as acciones que
adelzntan los grupos de mujeres vinculados 8l proyecto, se deben reaizar tres (3) giras con los
grupos divididos en zona nore (organizaciones de las DAR Mofe y BRUT), =zona centro
{Centra Merte v Centro Sur) Zona Sur (Swoccidente, Pacifico Este y Suroriente), se debera
visitar un |ugar donde se pueda visualizar un cultivo o actividedes agricolas con buenas
practicas, uso aficienie ded agua, manejo adecuado del suelo, organizecion comunitaria
fartalecida, entro otros aspectos. A cada gira podran asistir 4 personas por organizacion. La
arganzacion ejecutora identificara el o los lugares a visitar, la metodologia para el desarrollo de
las giras y suministrara la logistica requerida (ransporte, alimentacion, antradas a los silios a
vigitar), 13. Actualizar la base de datos de organizaciones ambientales de mujeres del

Valle del Cauca. Se debera aclualizar la base de dalos existenle sobre los grupos ambianiales
de mujeres en el Valle del Cauca, esta debera incluir: Ubicacion, organizacion, aclualizacion de
dalos de contaclo, actividad productiva que realizan, constilucidn legal, entidades gue apoyar, -

corvenlos vy demas informaciin reguerida por 2 CVE, Para complementar la base de -:Ial.'u:ﬁ_--}_-;-
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existente, se debe; Revisar la informacion que suminisire la CVC, Consultar Ia informacion
secundana existente en las paginas de las entidades del nivel municipal wa deparfamental,
Consufiar en las administracionas municipales en coordinacion con las DAR la informacion
existanie sobre ol terna, esta base deberd ser enfregada en excell, acompaiada de un analisis
de ‘a nformacion contenida. 14. Apoyar la difusion de la Politica Corporativa con Enfoque
de Género, Facilitar la logistica v un profesional para el desamollo de dos (2) jemadas de
asmsoria difigidas a funcionarios de la CVC con un experola) en el tema de inclusiin
especialmente en s linea de género, quien deberd brindar elementos para forialecer |2
planeasion y la inclusidn practica del enfoque de género en la intervencion de la CVC con
grupos da mujeres de las comunidades v al interior. Para ko anterior, 52 deberd revizar el
documento de politica exisienie y en ess mismoe marco proponar una estrategia para su
divulgacion, & su vez apoyar el desarrollo de una (1) de las actividades que se priorican con
miras a dar @ conocer & inferiar los lineamientos de politica. 16, Implementar la estrategia de
seguimiento al avance de grupes de mujeres apoyadas en afo 2020, A fravés de visitas
reaizar seguimiento a las 15 de erganizecionss de mujeres con las que se trabajo en el ane
2020, con el objetivo de conocer acciones de mejoramiento a sus unidades productivas,
splicands ‘|2 estrategia disefiada para tal fin, para esto se deberan reslizar |as siguientes
acciones: Revaldacion de instrumento para realizar el seguimiento a las organizaciones
apoyadas porla CVC. se sugiers retomar elementos del instrumento utilizado en el programa de
negacios verdes para complemantar ia Informacion que 52 recopile, una entrevisla o aclividad
can minimo tres represeniantes de las organizaciones seleccionadas, consolidacion y analisis
da fa informacién recopilada, de esta se debe proponer un plan de trabajo que permita
establecer actiones de mejoramiento y sugerir fulures apoyos én &l marco del proyecio o en el
marco del progreme negocios verdes. Paragrafo: En desamofo del convenio se deben
presaniar informes de avance mensuales,; Estos Informes resumen las aclividades realizadas en
el mas, la CVG suministrard un formale para su presentacion con los dalos necesarlos pare
ingresar la Informackon al sistema de seguimiento de la gestion corporatve, éste debera
entregarse el Qltimo dia habil de cada mes en formate digital. |pformes Tecnicos de avance
sendn lgs pagos: Segdn la forma de pago definlda en el convenio se daben presentar dos
informes léonices para el segundo y tercer desembolso, estos deberdn contener minimaments:
g} Introduccidn. b} Una tabla resumen de las actividades, con los productes exigidos, meta
programada, meta cumplida v sintesis de cada acoion realizada. ¢} Listar todas ias actividades
del convenio, mencionar sus avances, espacificar v detallar en las comespondientes sagln las
exigencias del page (ver ferma de page): acciones desarrolladss, poblacien participante
discriminada por gknera, inclur fotografias las cusles deban estar debidamente rotuladas con el
nombre de la actividad, del grupo, municipio al eual comrezponde y fecha. d)_Anexar log
‘verificadores requeridos en &l convenio para el pago. €)_Se debe presentar un informe impreso
original (8 doble cara) ¥ una copia en digital, radicado con oficio dingido al supervisor en (3
oflcina de corespondencia de la CWC__Informe Técnleo Final, Este debera presentarse para al
pago final, se refiera & la descripcldn y anslisis de todas las acciones desarrolladas. los
resultados obtenidos y los productos que se entragan por cada actividad acorde con lo
requeride en el convenio, Su estructura deberd contener como minimo kb siguisnte:
Infroduccion, Metodelogia, Actividades desamoliadas soportadas con fotos vy los ansxos
relacionados, Resullados obtenides, Conclusicnes vy recomendacionas, Anexos - verficadares
factas, documentos, lislados de asistencia, informes de los profesionalas, muestras o fotos de
los materlales educatives desarroliados), Anexo ragistre fotografico (en digital se debe organizar
&l registro fologréfico por cada activided, diferenciando las organizaciones, municipios.) del ufi
informe t&cnico final se enfregaran un ofignal impreso y un archivo en digital, para fa revisian y
aprobacidn del misme, Informes Financeras El informe técaico final debera estar acompanado .=
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por un informe financiern de & ejecuciin presupuestal, elaborado por Gontador Pabice,
aprobado y fimado por €l representante legal del Convinlente, en e cual se detarminen los
gasios discriminando cada una de los rubros aprobados en gl presupuesto inicial, Dicho informe
financiere debe tener los soportes contables con las especificaciones, que, para tales
documentos, exige el Cddigo de Comercio. Igualmente s¢ deben incluir copia de los pagos de
salud, pension ¥ ARL del personal confratedo de acuerde con les requisitos de ley,_Cualguisr
cambio en ¢l presupuesio inicial deberd ser aprobade por la CVC, antes de Ia efacucicn de las
actividades que impliguen la vasdaclén_S| los Infarmes no son aceplablss ¢ ne sor totalmente
satisfactorios por algin motive, |l CVC se reserva el derache de realizar & pago
correspondienie al siguiente desembelso, hasta que se realicen los ajustes requeridos.
TERCERA: VALOR, APORTES Y TRAMSFERENCIA DE RECURSOS. A) VALOR DEL
COMNVENIOQ: El valor total daf convanio se estima por |13 suma d& los aportes de los convenidos,
gue asciands a la suma de MIL OCHOCIENTOS VEIMTION MILLOKWES DOSCIENTOS
OCHEMTA % SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA PESCS MICTE. (51.821.286 270.00), B)
APORTES: 1) APORTES DE LA CVC. La CVC aportard la suma de MIL DOSCIENTOS
SETENTA ¥ CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL TRESCIENTOS QOCHENTA Y NUEVE
PESOS MICTE. ($1.274.300.389.00) 2) APORTES DEL CONVINIENTE: EL Canviniente
apartard |a suma de QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA
¥ CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MICTE. ($546.385.881.00).
equivalente al 30% de los aportes de la CVC. PARAGRAFO: Los recursos aportades por EL
CONVINIENTE seran ejecutados en la forme indicada en su propuesta econcmica y el
Supervisor le hard esfricto seguimiento aplicando las normas contables wvigentes. G
TRANSFERENCIA DE APORTES: De acuerde con el instructive IN.DS10.01 de la CVC, los
recursos de k@ Corporacion seran transferidos @ una cuenta de ahoros ablera por el
Conviniente ejecutor, seguida del Mombre "CWC", el nimero del convenio y e NIT del
Conviniante, cuando 2l sislema de los establecmientos bancarios asi lo permita, ¥ con ka irma
para &l manejo de lz cuenta por la ESAL. La aperiura de la citada cuenta se hard an una
entidad financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca
rendimientos o gue mantenga al menos &l podar adguisitive de los recursos depositados; esla
sera exciusivamente destinada al manejo de los recursos del presente Convenio y tendra una
contabilidad separada, con sus respeciivos sopories, Los aportes por pane de la CVIC ssran
desembolsados de |3 siguiznie manera: PRIMER DESEMBOLS0: Equivalenta al Cuarenta par
cienta {40%) de los apories de la CVC, una vez |legalizado el corvenig, firma dal acta de inicio,
prasentacidn del plan de ftrabaje. metodologia v el cronograma de actividedes para su
gprobacian por ¢l Suparvisor del convenio. SEGUNDO DESEMBOLSO: Equivalents al Trainia
por ciento (30%) de los aportes de s CVC. Previa enfrega y recibo a entera salisfaccion del
informe parcizl de avance da aclividades, por parte del Supervisor designade, en el cual se
demuestre; Desamrollo de siete {7) reuniones de soclalizacién def convenio & funcionarias, 22
recorridos de validachkdn de lgs organizaciones con loz funcioonarios, Z2 reunones de
soclalzacikin de! convenio a las organizaciones, 22 recorridos para reconocimignto de las
iniciativas v siluaciores ambientales jocales, desarollo de 22 jornadas de planificacion para
gjecuiar las implementaciones, avance en el documenic de caraclerizacion de actores,
desarrello de 22 jornadas de capacitacion an el tema de género y fortalecimiento organizative,
desarrcllo de 100 talleres ledrico praclices sobre las estrolegles de produsclén mas fimpia,
gvance en lz implementacidn del fortaledimienio de las inigiglivas, presentacidn de propuesta
para apoyar la socializaclén de la politica corporative con enfoqua de género. TERCER
DESEMEBOLSD: Equivelente sl veinte por clente [20%) de los aportes de la CVC, Previa
enfrega y recibo a entera sstisfaccion del informe parcial de avance de actividades, por parte
dol Suparviser designads, en el cual se entregue: avances en la elaboracion del maﬂ.arial;.:
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educative soficitado, documento de caracterizacion de actores eleborado, soporte de la
realizacidn de 22 jornadas de capacitacidn en el tema de género y forialecimiento organizative
pendientes, Desarrollo de 164 taberes tedrico praclices sobre eslrategias de produccion mas
limpla pendientes, avance en la implementacidn del fortalzcimiznto de las iniciativas, desarrollo
de 66 sesiones de asesoriz empresaral, realizacidn de des (2) giras educativas, informes de
seguimients 8 organzeciones segln ko solicilado en los estudios previos, desamolie de las
actividades para apoyar la socializacldn de la politica corporativa con enfogque de género.
CUARTO Y ULTIMO DESEMBOLSO ; Equivalents al diez por clenta (10%:) de los aportes de |a
CVC. A la entrega vy recibe a entera salisfaccién del informa final por parie del Supervisor
designado, en el cual se demuesire el 100% de ejecucion de todas las scciones contempladas
en el plan de trabajo, incluyendo fa reglizacidn de una (1) gira pendients, la finallzacion de |as
implementaciones para fortalecer las iniciativas productivas. informe y base de datos de
crganizaciones de mujeres aclualizada, entrega de material educativo pendienia segdn las
especificaciones de los estudics previos. PARAGRAFO: El supervisor del Convenio vigllara
que los recursos eportedos por |2 ESAL seran invertides de acuerdo con lo establecide en el
analisis de conveniencia ¥ oporunidad, en el presupussio provecizdo por aclividades.
CUARTA: ACTIVIDADES GENERALES DE LAS PARTES CONVENIDAS. A} FOR PARTE DE
LA CVGC: 1. Hacer los apones a gue compromete para 2| desarrolio del convenio acorde con las
condiciones establecidas. 2, Hacsr seguimiento y evaluacion de la ejecuckin del convenio,
mediante |a designacidon del Supervisor, asi como al recibo de los trabajos realizados acorde a
las especificaciones y condicicnes eslablecidas. 3. Designar las personas que integraran el
Comité Técnico del convanio, 4. Facililar 1a informacidn que sea requefida por el Convinente
para & desarrolio del objeto contractual. 5. Participar en las reuniones de Comité Técnico para
el seguimients y evaluacion de las actividades del convenio, y convocarlo cuandao lo considers
necesario, 5. Dar crédito a las partes en lodo el malerial divulgalivo y técnico que se praduzca
en desarrolo del convenio y en los preductos del mismo. B) POR PARTE DEL CONVINIENTE:
Responder por |a ejecucidn de las adlividedes establacidas para el logre del objeto del convenio
incluyznde la realizacian de su aports. 1) Elaborar los planes cperatives anuales de actividades
para la aprobacion del Supervisor Designade. 2) Garantizar el personal tecnice, profesional y
administrative requerlde para ia implementacién de les actividaces del convenio acorde &
periles, experiencia v dadicacion astablecides por la CVC, v de manera permanenta durante el
dasarrollo del eorvenio. 3) Realzar los aportes comprometidos parzs el logro de |as actividades,
matas ¥ objeto del convenio, 4) Motificar sobre |a persona designada para |a conformacion del
comité técnica del conwenio. 5] Paricipar an las reuniones de comile tecnico para el
seguimients y evaluacidn de las aclividades del convenio, y convocarle cuando lo conskders
natasaria. 6) Entragar oportunamente fos informes de avances de ejecucion del convenio ¥ 1a
imformacién soporte respectiva. T) Ejecutar ks racursas recibidos con exclusivided a las
actividades contempladas en el convenio, acorde al presupuesto aprobado, en cumplimienio de
las normas contables y tribitarias vigentes, 8) Prasentar para el aval del comite tecnico y
aprobacian del Supenisor Designado, modiicaciones de presupuesto integrado por los apories
gue no impliquen reduccidn de las metas programadas, gue parmitan el uso de economizs
ohtenidas en ejecucion del convenia y el complements o desamollo de aclividades que eslén &n
el marco del chieto del misme. 9) Preparar v remitir los soportes contables necesarios para la
autorizacion de gastes por parle del Supervisor designado per CVC y acorde las aclividades,
meatas v presupuesto del convenio establecido. 10) Reintegrar lof recursos que sean
determingdos por al Superviser Designado como gastos no admisibles, por no COrasponder a
zolividades o costos necesarios para el logro del objeto del convenia o no estarincluidos en el
presupuesto aprobacdo, ko cual debe hacerse en un término no supericr a los quince (15) dias yE
calandarios luego de solicitada su devolucitn. 11) Hacer k8 apernura de una cuenia EEP-EGIEI;;__

‘F,_?‘%/ Pdaaina 9 da™ 3~

72



cve]

fﬂ'_;!."‘lﬁ:.lml
naf Wi deliCawca

CONVENIO DE ASOCIACION CVE No. ﬂpﬁﬁl 3 DE 2022 CELEBRADG ENTRE LA CORPORACION
AUTONOMA EEGICMAL DEL VALLE DEL CAUCA — CVE ¥ LA FUNDACION OCUPACIOMAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

para & manejo conjunto y exclusivo de os recursos del convenle, cuyos tiulares seran el
Representante Legal del Convinlerte y & Supervisor Designado, se debe presentar la
certificacion respectiva. 12) Prasenlar al comite técnico propuesias de modificacion de @
proyeccion de produccidn por sluadionss de fuerza mayor que impidan alcanzar el
planteamiento inicial, slempre y cuando se asegure &l cumplimiento de las metas y objeto del
convenio. 13) Consignar timestralmentz los rendimientos financieres generades en la cuenta
conjunta especial a la cuenta definkda por la CVC y suministrar el soporte respectivo. 14} Carrar
la cuenta especdal de maneje conjunic al finalizar & convenio y presentar la cerificacion
respectiva como requisito para la liquidackin del cenvenio. 18) Suscribir ef acta de ligudacién
del convenio dertro de los términos esfzblecidos en el mizmeo. 18) Ampliar las coberuras de lag
garantias constituldas, en valor wo liempe, cuando se presstlen adiclones o prérrogas al
corvenio, 17) Entregar bog informes y documantacion sopore de la ejecucidn del convenio de
forma oportuna ¥ completa, ¥ hater los ajustes o complemantaciones nacesariss an oago do sar
requaridas. 18) El Convinlente no podrd ceder, ni subcontratar las actividades ded convenin, sin
pravia solictud v autorizacidn formal y escrila, siendo discrecicnal de a2 CVC l1a aceptacion. 19)
Infarmar oportunamente sobre inconveniertes o dificutades que puedan afectar el lagro
caticfactorio de fag aclividades, metas v objetivos dal convenio. 20) De conformidad con lo
sehalado an el pardgrafo 2° del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo
primera de I3 Ley B28 ds 2003 serd obligacién del Conviniente el cumplimiento de sus
ohligaciones frante a! Sislama de Seguridad Social Integral de todo el personal que emples
para la gecucidn del convenio. 21) El Conviniente debera, en el marco del cumpémiento de sus
actividades convenidas, verificar en 1a plataforma del Siztema de Consula de Inhabilidades por
Delitos Sexusles comeatidas contra menores de 18 afics, a las personas subcontratados por la
ESAL para llevar a cabo cualguier interaccion con nifios, nifias y adolescentes, verificando que
no =8 encuentren en dichos registras, para lo cual se debe dejar constancia impresa qua se
aportara al superviser del contrato; todo esto conforme a 1o establecido en la Ley 1918 del 2019
reglamentada por o Decreto 753 del 2019, 22) El convenlente debera adoptar las medidas
tendientas a no permitir 2l ingreso al Centro da Educacion Amblental, elementos plasticos de un
sole uso no biodegradable elaboradas con polisstirene expandida, polistilens o polipropileno.
23} El Cenviniente debera implementar y dar aplicacion a todos los Protacolos de Biosegurided,
que estsblezee las autoridades nacionales con ocasion de |8 Pandemia del Covid-18, gue
permila la ajecucion del ohjeto convenido; dichos protocolos saran aplicables tanto al personal
interno diel Convinignte, como 2 los usuanas en ganeral de las instalaciones de San Emigdio y
en ejecucicn de cuslguiera da los programas educativos que s2 deben dasarraliar en gjecucion
del eanvanio. E=ia actividad debera contar con el visto bueno pravio y escrito dal Supendisor oel
Convenio, 24) La implementacion y aplicacion da los Protocolos de Biosegundad incluira los
glementos fiscos, producltos, equipos, elemenios o implemenios Que sean nacesarios, de
conformidad con la normatividad vigente sobre la matera. QUINTA: COMTE TEGNICO. Se
creard un Comig Técnico con participacion de un (1) uncionario designado por el Direcior
General, distinto del supenvisor wo Interventor v un (1) miembro designado por fa ESAL
ejeculora. Esle comile s reunird cuando se requiera por solicilud de cualquiera de las partes,
establecerd el cronograma de reuniones al inicio de sus actividades, definird la Secretarla,
forma de convocelora para dicho aspacio vy dejard conslancia de sus deliberaciones, que
podran ser presenciales o por videoconferencia, mediante las correspondientes actas o
grabacion de videos, gue garanficen lo tratado en la reunidn del comité. El Comité podra invitar
g dicho espacic a quienes considere perinents vy fendrd las siguientes fundionss: a)
Froporcionar apoyo téenico que redunde en e cumplimienta del objele del  convenio. b)
Coordinar & informacion de cardcter técnico que se requiere. ¢} Atender las consulias que la
supervisidn yo Interventoria del convenio realice relacionadas con &l aleance dal convanio. El-!,._?
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Coordinar ofros apoyos técnicos gue se requieran en la ejecucidn del convenio, especigiments
en o gtenients a Iz implementacion y aphcacion de prolocolos de bieseguridad por 2 Pandermia
del Covid-19, que establezean las autoridades nacionales, en cualquiera de sus ambitos de
competencia, ) Propaner ajustes que estén orentados a forizlecer las accionas qua permitan
eumnplir con el cbjetivo del convenio. f) Lievar actas o vides-grabaciones de cada una de sus
reuniones. g} Conceptuar sobre toda modficacion desde el aspecto técnico, en la gjecucion del
abjeto del convenio, h) Las demds que se requeeran para que la CVC conlribuya, desde &
aspacto l&cnico, en |a, ejecucion del objeto del convenio, SEXTA: DURACION, El plazo de
gjecucion de las sctividades del convenio, seréa OCHO (08) MESES, contados a partir de la
firma del acta de inicio, sin exceder del 31 de diciembre de 2022, PARAGRAFO PRIMERO:
SUSPENSION. Por circunstanclas de fuerze mayor o caso fortuito o por mutuo acuerdo, se
podra suspender temporalmenie |8 gjecucidn tolal o parcial del convenlo, sin que cesen los
efactas legales del mismo. En este caso, las partes suscriblrén un acta de suspension temporal
en la cual se haga constar dicha circuenstancla y la fecha estimada de reiniciacion del mismo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Por causas ajenas al CONVINIENTE y que supedien la
continuacitn de todas las actividedes convenidas, al cumphmiente, mejeramiento o solucion de
sliueclones gue sean responsabilidad de la CVG ¥ que ademas no ameriten la suscripeidn de
un ecta gque prormogue el plazo del cenvenla, se podrén suscribir actas de suspensién
provisional del convendo, las cuales serén acordadas en consensc entre la CVC, la
SUPERVISION y el CONVIMIENTE, previa solicitud por parte del CONNINIENTE a s
SUPERVISION. Una vez que se narmalice la situacion que generd |2 suspension, se procedera
de |nmediste a suscribir un Acta de Reinicio de las eclividades. El COMNVINIENTE estard
obligado a realizar las acluelizacicnes de las Garantiss, teniendo en cuents para su vigenda el
pericdo en que las ejecuciones de las acthvidades estuvieron suspendidas. PARAGRAFO
TERCEROD: Uns vez suscrita al acta de suspensién se debera remilir copia de la misma a la
compaiiia de Seguros que emitid las Garantias para que tome |as madidss del case. Superadas
las causas gue diaron ofgen a la suspensidn del convenio, mediante acta suscnta par las
partas s& reiniciar su ejecucién y EL CONVENINETE debera medificar las Garantias tenlendo
en cusnta s tampe de suspensién del contrate. SEPTIMA: SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El presente convenio posss  Cedificado  de
Disoonibilidad Presupusstal Mo 955 del 21 de enerc de 2022, expedido por & Grupo de
Presupussio de la CVC, para la vigencia fiscal 2022, OCTAVA: GARANTIAS. El Conviniente
esta ebligada a constituir una Garantia a favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL VALLE DEL CAUCA — CVC, que ha definido |a necesidad de exigirlas en este proceso
espaciz| de ESAL, a fravés de una Comparila de Seguros o de un Banco legalments autarizado
¥ ectablecido en Colombia. La Garaniia por constitulr debe avalar todos vy cada uno de los
siguientes amparos: CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Cuye valor asegurado sera por el
veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, y su vigencia serd por un término igual a la
duracion del convenio y seis (8) mesas mas, contados a partir de la fecha de expedician de |a
poliza. BUEN MAMNEJO E INVERSION DEL PRIMER DESEMBOLSO: Cuyo valor asegurado
serd por & cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto, ¥ su vigencia sera por
la duracion del convenic y sels () meses mas, el cual se contard a partir de la fecha de
expedicidn de la poliza. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMMNIZACIONES LABORALES: Equivalenie al diez por ciento (10%] del valor de o=
aportes de la CVC y con una vigencia igual a la de |a duracion del convenia y res (3) afos mas,
contados a partir de 1a fecha de expedicidn de la pdliza. a) Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al perfecctionamients del convenio o a la entrega de la copia de la mranula gues *-Ja
adiciona o proroga o mismo, EL CONVINIENTE debera entregar a LA CVC la garantia de, ™ =
cumplimiento. b) En g evento de concederse promogas en el plezo para la cjccucion del
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convenio o celebrarse actas de adicion, se procederd asi: 1) S es pronege cel plazo se
profrogara la vigencia de la péliza Onica en Ios comespondientes riesgos amparados, en el
misme térming ce |2 praroga autorizada. 2) 3 s aumento del valor del conwenio, sumentara el
valor de los riesgos amparados en la garantia dnica y clorgada en igual proporcion. Para
adicionar o prorrogar |a garantia dnica de cumplimlento, se Je concedera al CONVINIENTE un
término perentorio de 5 dias habiles a pariir del perfeccionamiente de la adicion al convenio o a
|z entrega de la copia de la minuta que adiciona al mismo. ¢} En el evento en gue por cualguier
motive LA SVC, haga efactiva la garantia constiivida, EL CONVINIENTE se comprometerd a
constifuir nueva garantia en 2 propercidn y par el #rmine respective amparando el rizage
correspondiente. Asl mismo sumird a su costo, el page de las primas de la Garantia Unica
exigita en el Convenlo, sus prémogas causadas por ampliacidn en fiempo ylo valor. d) Para
efectos de hacer efectiva la garantia, se dard aplicacidn al procedimients astablecide en el
grtfcule BS da la Ley 1474 de 2011, se declaram el incurmplimianto y s utilizard el tolal del
monto que amparara el nesgo hacer efective, cualquiera sea al incumplimiento. NOVENA:
CONTROL FISCAL. Los racursos aperades por [a CVC estén sometidos al Contral Fiscal que
ejerce la Contraloria Genersl de la Republica. DECIMA: EXCLUSION DE ViNCULO
LABORAL. Se deja constancia que este convanio no genera relacion lzboral alguna entre EI
COMVINIENTE y la CVC, por lo cual no flene derecho al reconccimients, ni al pago de
prestsciones sociales y/o ningln fipe de acreencias laborales por parte de la CVE. En
congecusneia, la CVE dnicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente pacladas a
titulo de aporie. DECIVA PRIMERA: SUPERVISION. El convenin serda wigilado per un
funclonario yio contratista de la Corporacidn designado por la Direccion General o por una
interventoria exierna contratada por la CVE, quisn realizara &) respacitivo control y seguimisnio
técnico, financiern, juridico v contable, tendiente a que ol objeto del mismo s cumpla ¥ quien
deberd aciusr =n cumplimients de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y e Manual de
Interventaria ¥ Suparvision de la CVC, mediante la Resolucion No. 045 de 2020. PARAGRAFO:
El supenvisor o interventor dal convenio certificard a la CVC que las recurses proverientes del
Conviniente se ejecutaran en las aclividades a su cargo ¥ relacionadas en el cuadro de aportes
v actividades, DECIMA SEGUNDA: CESION. EL CONVIMIENTE, no podrd ceder toial o
parcialmenie a persong alguna las gestiones que en los aspeclos técnicos, administrativos y
financieros se requieran para cumplir el objeto del corwvenio, sin & consenlimiento previo y
ascrita de la CVC pudiendo ésie reservarse |as razones para negar la cesion. DECIMA
TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO, A) Andlisis de Conveniencia y Opedunidad
como estudio previo y cel sector. B) Propuesta y documentes entregados por el Conviniente. C)
Certificado de Existencia y Representacion Legal del Conviniente. D) Informes de Verificacion
de criterios juridicos y t&cnicos. E) Cerificado de disponibilidad presupuesial. F) Froyecto, que
contiene la propuesta de trabajo y e cronograma de actividades. G) Acla de Iniclacion del
Corvenio. H) Acta de finalizacion del convenio an la cual, ademas, se cerifique |a comecta
invarsian de 1a totalidad de los aportes del Convenio, DECIMA CUARTA: TERMINAGION. Son
causales de lerminacion del presente convenio [as siguientes: a) La expirgcién de su plazo, b)
El acuerdo de las partes sobra su terminacion anficipada. ¢} El Incumplimiento grave o reiterado
de las obligaciones a carge de la entidad CONVINIENTE declarada por la CVC, conforme a las
disposiciones kegales respecto & la matera en cada caso. DEGINA QUINTA: LIQUIDACION. El
presentle comvenio serd objeto de liguidacion de comdn acuerdo por las partes deniro ce los
cuatre (4) meses siguientes a su lerminacion o en su defecto en forma unilateral por parte de la
CVC, sin que esta facultad pueda ser consklerada como exorbitancia, sino por ministerio de la
Ley. PARAGRAFQ: Los aportes entregados por la CVC que no hayan sido comprometxdas
durante |a vigencia del convenio, deberan sarle reintegrados par el Conviniente, come maxime
dentro de los Quince (15) dias calendarios antericres a la liquidacién, DECIMA SEXTA: -
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conveND DE asociacion ove e, (10 1 3 - oE 2022 cELEBRADD ENTRE La cCORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CALICA - CVC Y LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUMNITARIA DE LEDEHEE FUNDOCOL

INDEMNIDAD. EL CONVINIENTE =& compromete a amparar v dejar indemne y liore a LA CVC
de foda accldn legal de cuakuier especie o naturaleza que se entable o pueda entsbiarse
conira la misma entidad, por causa de ecciones w omisionss no imputables a ella v en general,
por todo dafio o peruicio originedo en reclamaciones de terceros gque se deriven de las
actuaciones de EL CONVINIENTE, da sus subcontratistas o dependientes, con acasién del
desarrollo del presente convenlo, asi come también de cualquisr pérdide o perjuicio originade
en virtud del mismo. DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO EJECUCION, El preseniz
Convenio se perfacciona con la firma de las partes convenidas v para su gjecucion s& requiens
la expedicién del registro presupuestsl compromise, |a aprobacion de las garantias presentadas
por el Conviniente y certificacion del Conviviente de encontrase a paz y salve con 2l sistema
integral de seguridad social, Paragrafo! El lugar de ajecucidn del Convenia sera el area da |a
jurisdicgion de la CVC en el Departamento dael Valle del Cauca

En constancia da lo anferjor, 52 ﬁrq;&g t kas partes intanviniente, en el Disirito especial da
Sanlisgode Cali, ales - J“' 4 R L:Eﬁ '

LA CVC EL CONVINIENTE _

éé' E@UDJBJ
LINGO GIRALDO

MARCO ANTOMNIO SU.ﬁHEE GUTIERREZ
Diresior Seneral Represantanie Legsl FUMNDOOCOL

e
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO

CONVENID No. 073 de 2022
FECHA DEL CONVENID: 58 de enbms g8 2022
APORTANTE: CORPORACION. AUTONOMA REGIONAL
| - DEL VALLE DEL CAUCA - CVC Y
FUNDAGION OCUPACIONAL

COMUNITARIA DE LIDERES-FUNDOCOL. |

| CLASE DE CONVENIO: ASQOCIACION

ANICGHAL: - DOSCIENTOS OCHENTA 'Y SEIS MIL
; : DOSCIENTOS SETENTA PESOS MICTE

{51.821.286,270.00) .

VALOR . DEL CONVENIO| MIL OCHOGIENTOS VEINTIUN MILLONES |

VALOR APORTE DE CVC: MIL DOSCIENTOS SETENMTA Y CUATRO

. MILLONES NOVECIENTOS MIL TRESCIENTOS
OCHENTA ¥ NUEVE ' PES0S MICTE
(51.274,600.388.00)

APORTE DEL CONVENIENTE: | QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
’ TRESCIENTOS QCHENTA Y GINGD  MIL
CCHOCIENTOS QCHENTA Y UN PESOS

MICTE. ($546.385.831.00),

FECHA DE INICIO 3 DE FEBRERO DE 2022 -
FECHA DE TERMINACION 16 DE DICIEMBRE DE 2022 |
FECHA DE SUSPENSION 1 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022
FECHA DE SUSFENSION 2 20 DE OCTUBRE DE 2022
FECHA DE REANUDACION 26 DEEQCTUBRE DE 2022
FECHA PRIMERA PRORROMEA | 4 DE NOVIEMBRE DE 2022
PORCENTAJE ' TOTAL | 100%

EJECUTADO

En Santiago de Cali, en [as inslalaciodss de la Corporacidn Avtdnoma Reglonal del Valle
del Cauca - GVC, s8 reunieron PEDRO MEL MONTOYAMONTOYA, DIRECTOR DE
JEEETJﬁH AMBIENTAL, identificado con |a cédula deciudadaniz No, 18.610.466 de Cali,
debicamente dilegado para liquidar contratos de conformidad eon o dispussio en la
Resolugidn Mo, 0140 Mo, 0110 0855 del 24 de agosio del 2022, DAYRA PEREA CASTRO
en calidgad de SUPERVISORA del convenio, identillicada con la cédida de cludadania Ma.
aq. E'H-'B.E'ﬂﬂ':.' par Gdnl parte, LINA MARCELA GALINDO GIRALDO, identficada’ con la
cédula do ciudadania Mo, 1.151.945.407 de Cak, an su calidad de Haprasanlanh Legal da
la FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES-FUNDGCOL

idantficada con ef-HIT. B05031181-0 con el objeto’ de liquidar da miuius Ell:u}m':ﬁu L] CW &

Mo, 013 da 2!}22 previo a Ears ag.lranias consideracionse;

GNE - Sictoma EﬁBSvll]mllnu CYE - Biglama EJ';.ES = Mimulaes CWE -Skkbema SARS - Ministan
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1. ANTECEDENTES DEL CONVENIO

1.1 El dia 21 de enero de 2022, |a Direcclon de Geslidn Ambiental elabord & andlisis de
convespence y oporiunidad como esiudio previo v del secior, con el fin de iniclar el
tramite para celebrar ef convenio de asoclackin, (Folios 1342, carpela No.1),

1.2 Que 56 cont con el Cerifizade de Disponibilidad Presupusstal Mo. 956 de fecha 21 de
enera de 2022 axpadide por el coordinador de Grupo da Presupuests. {folio 44 carpata
1).

i
1.3 Qle s¢ contd con @ Cerlificado de Registio presupueslal Mo, 1037 de fesha 31 de,
enere de 2022, expedido por ef Coordnador de Grupo de Presupuesto. (folip 320
carpeta 2).

2. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

El Conivenio de Asociacian Mo, 013 del 28 de-endro, fue suscriio por MARCO ANTONIO
SUAREZ GUTIERREZ, identificado con cédula de ciidadania No, 94,399,245 expadida an
Cali, Valle del Cauca, en su cbndicion de Director General v la Representarte Legal de
Corporacidn Autdnoma Regional del Valie del Cauca- GG v LINA MARCELA GALINDO
GIRALDO, identficada con Ja cédula de cludadania Mo. 1.151,243.407 de Cal, en su
calided de Representanie Legal da Fundacidn Ocupacional Cemunilaria de Lideres-
Fundocal.

3. OBJETO DEL CONVEMNIO

Aunar esfusrzos IBCNICOS, FeCUNsos eCONGmMIcosy humanos para desamollar |as estralegias
de producckdn. més kmpia que parmilan el fortalecimisnto de los grupos de mujeres
priorizades en diferentes lobabdades de la jurisdiccidn de la corporacién, las cuales
confemplan adecuacion ds sitios, capacitaciones ambisntalas v sociles,

ALCANCE DEL OBJETO

En desarrolg del objeto dal Convenio de Asociaciin y segin b establecido en la Clusula
Segunda — Actividades especilicas; la FUNDACIIN OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES-FUNDOCOL cumplit con las siguientes actividades, asi: .

1. Reslizo siete (T) reuniones de socializacion intemas con los funcionanos de las —

Z. Realizo veinlidés (23] vista con los funcionacios de,cada DAR dara verficackin ge
ks organizaciones de mujeres y sus unidades productivas, con el fin de validar su
partigipacion an al priyecto,

3. Desarmolis veintidds (22} reunionss de sodislizacion del conwenle con las
organizacionss validadas.

CAC - Bigtama SABES - Minalas  CVC - Sisema BABS - Menutas  CVC - Sistena SARS - Minulas
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4. Reallzo el Ecomdo yio visia para reconocimienio de cada una de. as iniciativas
pr-n:rdu.n:ti-iraa.

5 Reslizd una raﬁ'nun de planificacidn - £ ¢ pm:nzal:l-fm de -accines con cada
meganizacion,
6. Realizé la caracterizacisn de los actores socialés

7. Fiaalm:r las jwpadas de capadiacion en uarnas da génera: v fortalecimisnio
organjzativo, desanolld d'.:ns [-2',! jornedas gecapacitas dn con l:-adaul"gﬂn:&mun

8. Desamolid las sesiones de esesoria en‘ipresanal tres {3) sesiones' con cada
grgantzacian ;

9. Raa]“m los tallefes tedrico praclicos en temas ambientales, que fortalecieron la
aplicacicn dal concepto de pmcmnnmn més limpia, desarralio doce (12) talleres con
cada wgamzasuﬁn

10, Implementd aspdstos wonicos v ambientajes paa al l-:rlal}mh'alﬂﬂudﬁlaﬁ inipkativas
prochaclives, ; -4

11. Elabord-ura carilla o pliblicacin qua 1 eoﬁ‘pm fas acciones realizadas por la C‘u.l'ﬂ
en el provesto ds prumauﬁn mas limpia cbn enfogue de género

12, Realizd giras ebucalivas con el fin de conocer olfas experiencias ﬁumLEre.s da
produccidn limpla para fortalecer las acciones quu-adaranﬁT los grupos de mugeres
vl:.n:ﬁlan:l-us al 'prnyfa-ctu

13. Auluahz-ﬁ la base de datos n:la OfganZacianes anmntalas de mujeres dal "u'qlla el
Eauca, y

14, Apoyd ta difusion de Ia Eolitica Corporativa con Enl’r:uql.re e Eénetcn

15, Implameandd ia a:ifral.aga de seguimisndo-al EUEH'EEI-EB-QI‘L]:GE de mujeres apoyadas |

enarl'in:-ﬂmﬂ

rn DURACION

El plam inickal del convenio fue de ccho (BY meses, conlados a parlir dela firmadel actada
inicio, la cual fu# fimarda el 8 de febrero de 2022,

Se suscribleron dnﬁclas de stspensién la pnrnafa con fecha dél 21 de sepfiembra v la
seguhqrtéa con fecha del 20 de ocfubre, se fimé el ar:ta de reanudaron actividades e 26°de
oelu

S suscTibio la pimera prooga el 4 de noviembre, quedapde como nusva fecha de
terminacidn € 15 de diciembre,

5. SUPERVISION

CVE -Sistoma SABS - Minutas OV - Slatemia SABE . Minukas  CVE - Slsioma SARS - Minutas
§ : 3 3
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La supesvision del Convenio de Asociacion Mo, 013 de 2022 fue adelantado por DAYRA
PEREACASTRO, Profesional Especiaizado de-la Direscidn de Gestian Ambiental, cuya
designacidn del Direclor General se realizd mediante2 memorando: No, 0702-
81282022 del 3 de febrer del 2022 (folio 326 carpeta 2).

Dugante &l perodo de vacaciones de la supenvisora, la profesional MONICA
AMPARO ACOSTA, fue designada por el Diractor General para ejercer esta fundsh
medianie &l memorando 0704-591352022 del 28 de junio de 2022 (Folio 1486
carpeta Mo 8)

6.  GARANTIAS
La Oficine Asesora Juridica de la CVC, aprobd el 01 de febrero de 2032 {folio 324

carpeta 2}, las garantiag consliluidas por la FUNDACION OGUPACIONAL
GOMUNITARIADE LIDERES-FUNDOCOL asl:

Aseguradora: Seguros dol Estado 5.4 Fecha de expedicion; 28/01/2022
Pdliza No., 45-44-101135112 Anexo 0

AMPARD VIGENCIA VALOR
Cumplimanio dal Convenlo 26-01-2022 hasts 28-03-2023 | SH:364.257,254.00 '

Buan manefn v comacta inversidn del Anticpa | 28092022 hasta 28073028 | 8 50006015500

Pego de salanos vy prestacionss sociales 3
e ales & indemnizaciones Igborales 28072022 heste 28082025 | $ 127.490.038.00

La Oficina Asesora Juridica de la CVC, aprobd el 04 de noviembre de’ 2072 las _

gamantfas constituidas por 12 FUNDACION OCUPACIOMAL COMUNTARIA DE
LIDERES-FUNDOCOL asl:

Aspguradora: Seguros del Estada S A Fecha de expadicldn: 04112022
Paliza No. 45-44-101135112 Anaxp 2

ANPARD VIGENCIA VALOR
Cumpiirmienio del Convenio 2802022 nesta 06-05-2023 | $364.257.254.00

Buen mengjo ¥ corresla invensdn dol Anticipo | 28-01-2022 hasta 06-05-2023 | % 809,960 155.00

Papo de salafins v prestaciones sochales | =
l2gales & mdemnizacionss ahorales A001-2022 hagta 06172025 | 5 127 400.036.00

Cierre; Los amparos de pago de sdlarios y preslaciones socigles legales e
indeamnizadiones laborales v 1a calidad del servicio se encuentran vigenlssy por

CWC -Slistema SABS - Mimstas  CVC -Sislema S4B5 -Minsas  CVE - Sistema SABS - Minutas
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tanto, el cieme del expediente se hard hasta el 28-09-2025, fechavasia lacualllega
la responsabliidad devla Supervisora. :

7.  EJECUCION DEL CONVENIO
FUNDOCOL E:Lln'll:lll-lfr a éﬂﬂ&?&ﬂdrﬁn con las obligaciones en lgs témminos

convenidos, ; sedin Aclas - de Enfrega ¥ ¢  Recho

Parclal con 1“-5:!135 de 15 de fabrero (folio 333 — carpefa 2), 21 de junio (folio 1481
carpets 8), 19 septiembre del 2022 (folio 3174 earpata 16) asi mismo an al Acta da
Entrega y Recibo Fihal, con fecha de 21 de diclembre de 2022 (folio 7914 carpeta
34), suscritas por la suparyisora del convenio yia rapresentanta de & organizacin
conviniente, De igual forma, pardfel manejo de los recuTsos se aperiura la cuent
de ahomos conjdhta No, 05560300200306926 del Banco BBVA, fue eancélada el dia

19 de abrnil del 2023, como consia en el cadificado expedidd por Iz enfidad bancaia

* el dia 19 de abril de 2023 (follo 7838 carpeta 38).

Asi mismo, como consta eh los reclbos de ingreso a taja por mn&eph da
rendimientos financieros por un valortotal de $25.396.00 METE discriminatios asi:

No. de m;jhu de |  Fecha Foliolcarpeta Valor
o ;
221587 20082022 | 7820038 $ 10.050.00
222346 271022023 | 7925038 $ 203600
223047 23/06/2023 7929/38 513.301.00

8. BALANCE FINANCIERD

RELACION DE DESEMBOLSOS

CVC -Sistema-5AB8S - Minulas  CVO - Ssloma SABS =Mlinytzs GV - Sisterma SARS - Minutas
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Hegianif ded Vol del Gauca
DESCRIPCION FECHA [AMORTIZACION VALOR
i DEL ANTICIPO | TRANSFERIDO
Pumer desam bosa
equivalenie al cusraria poe
o (S0 de bos ﬂPﬂﬁH 1603022 5508 96015500 $500.960 15600
di ba CYE
Segundo dilﬁimsﬂﬂl
equivalanieal telnta y cint
por- cienle (35%] o los 22—05.-2022 B2 AT0 01 T00 F3ETATE 19700
_aparios di b otz
'E'an:lur : d'ﬂ:.::mhr.lsl;u
m;';::;n"ﬁj "u'u E“:;ng 0002022 $264,480,070.00 $254,680,078.00
o la SV,
Ukamo dlasam s
cqunalenia al omoo  par
ciants {5%) de las aporas 4212-200% ;ﬂir.dmmﬂ_uu 137,490,038 00
de s GV
TOTAL 51.274,900, 360 £1,274.500,385
CONTRAPARTIDA
Actividades vaksr total :ﬁim
R anidin diesocializacion ﬂum:t;mgrmiﬂal DR I 9AET.TDD S24495.00
Visita 0 valillCoean 0o kns OTgani AGonEE 48 ML Erea on 5us ;
unidadns producivas con GUWE $15.200.000 $4.098.000
Faumionas 09 socallZecan con ks MIZACIoNaEs D TR LR FF
a5 para fecenosimicnin 9o las Lnidados prodaclives
e [a5 drganlzacinnes F20. 2005 300 §4.778.400
R e certEE e cacan de acloes 5 0550000 LD
Jodnada dy elabaracion del Plan delsabajo pare opoutar ps
implemenlsciones v progamar ¢l demamlls de s 3 32 564 300 F10E72.200
capacilaciongs 2
dJommadas de capaQ@mcen on génem y  forelecEn EnD
geganizativa : §60.768.400 $18.354 400
lalieras gn lemas amban@as § 068 fEaseaan mas imccs $A72 530 400 £120, 146,400
Sumunius de Aseeors empresanal s'u-zmmn E26.056.600
Implamantaconegs perh  loplalsameans de ks snecialvas
produclivis 3520180 000 §r2X0450
Elabaracicn da_pusblicrodn o recursgs digdcieos  poda o
dasamalia de les capaciaciones y achvidaderedusativas de F55.201.113 $32 518270
BOaTeERiD,
ACEaHE e dadla bash de datos S 15557 504 :
[ Edpulmianta @ amplem onkeiones ool a6 S0e 53286600 T 345800
Rpoya diusin Poilica Dopomive go Cangre R S TR
Firas Bdycativas = 520250 000 %I.? 0uann
Profesonnfas v Tecnioos 5501082250 q4a18
Biosenuridad L3 07 0HI T 54070000
TOTAL 31821 286.270 Bl &
BA!_.M-.IGE ECONOMICO

CWC - Sistema SABS - Minutas GV - Siglema SAES - Mirutas  €VC -Skstoma SABS - Minsas
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Rlﬁﬂﬁmﬁw%
CONCEPTO WALORES WALORES PORGENTAIES
[ Valor del Comvenio §1.621,206.270
Valorapadede CWC " 21,274 000385 ?_Q'l‘_".i":- :
alor aponte comvinlants SRR LY 546 285 B4 . -
Walor pagado £1 374,000 304 100%
Sumas |EI.IEEE £1,621.286.270 S1A21.285210
Walor Cuentas por :
Fapar
alor Cuantas por Pager
Walor Relencidn L
VALOR TOTAL PDR 0
PAGAR

a. ﬂ..FlLlﬂu.EllfrH AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ PAGD DE PARAFISCALES:

El supervisordal corvenio hace constar qbe & convinianta cumplid duranta tods (& vigencia
del convenio con [as obligacionas relackonadas con el Sisterna de-Seguridad Social Integral
v parafisgales. Para ello, el conviniente presentd elrespectivi cerlificado con fecha de 22
de dici da 2022, en los cua]ncqga que durante la vigensia del Gonvertio 043 de 2022,
el convinienfe cumplid con el pago &l Sislema Geperal de Seguridad Social en salud,
PENSIoNes, resgos ag;nlrf@imﬂlﬁ y pdrfafiscales, %Eﬂm a los prpiqdqna}as

vingulagos para ol dearrolio de las Eﬂﬁ_-;'rll:lﬂﬁﬂs.
CERTIFICADO DE PAGO A SEGURIDAD t
SOCIAL ¥ PARAFISCALES FECHA FOLIG NoJCARPETA

Farodo Fobram R R ] N T
Fanods Warm - T F ] FEERET)
Fasiodo abn : 1Z0R 2022 [EELET

do Mayo ; 15 ]

Pedodo Junio P EEEED
Pamado Julio T FioaR2oE2 THAE 38
Palodo Agasio TE0T 2022

Fanodn SapheTihne Tﬁ%zuzz i CEELEL]
Parodo Ol

| Pafiodo Hoviembm oariir2nes FEEEE]
Pafodn Dicarmb LR IPE] F ELTE

10. RESPONSABILIDAD DE LA SUPERVISION.
Se deja constancia queda presente Acta de Liquidacidn fUs elaborada por la Suparvisora

del comvenio, en desarfollo de la responsabiidad funcionsl que le ¢ de acuerdo-con
las obligaciongs cong en ka 1474 de 2011 y en el Manial da Supervision e
Interventoria de ka , Slenda revisada v aprobada por el representanta fegal dal

oawviniente. La Oficina Asesora Jurifica hace la revision del presente doctmento, en
relacion con e cumplimiento de los requisitos formales requeridos para este aclo.

En consecuencia, de lo dnleror Bs copsideraciones Menicas vy financieras, son
responsabiidad exciusiva de la sypervisora,

En merita de 1o expuesta las partes,

f

CVE -Sistoma SAES -Minldas  CVC - Sistoma SABS - Minutas VG - Sistema SABS - Minuas
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ACUERDAM

PRIMERA: Ligudar en forma definitiva y de comin acuardo &l Convenio Mo, 013 de 2022,
suscrito el 28 de’enero de 2022 entre |a CORPORACHON AUTONOMA REGIOMAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC con NIl No. 830.399,002-7 y FUNDACION OGUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES;FUNDOCOL identifjcads con el NIT, 805031 161-0.

SEGUNDA: Can Iz firma de | piesante acta las partes s declaran 3 PAZ ¥ SALVO por
lodo conceplo ¥ en consecuencia &l ‘Convinienle no podrad miciar reclamacionss .da tipo
judicial o extrajudicial an contra o la CVC,

TERCERA: Deigual forma, se aclaa gue i presente liguidacion produce ererpmsjﬁrtlbns
gefindives, El conviniente no hard reclamackin posterior alguna @ respecto, pero
respondera an todo esso, obligindose a atender bos requermiantos que ¢ ke efectien con
posterioridad en tomo a las precisionss; sclarsciones y edpleaciones, qué se la realican
con ocasiin de a ajecucion del convenio, que aqui se liquida,

e Acta de Liquntlanu_.‘rrz de comin acuerdo, par los gue an

alla intery ron, a los 18 ABO. N3

Far EL COMNVINIENTE

< 5| g v ULO}L
PEDRONEL MONTOYA MONTOYA L!IRA GALINDD
Diractar & Geastidn Ambiental GIRALDD

Reprasentants Legal FUNDOCOL

LA SUPERVISORA,

g
N At A
YRA PEREA CASTRO
Supervisora GCorwvenio

GV - Slstema SABS - Minulas GG « Sislena SABS -Minutas  CVG - Bistema SARS - Minuas
&
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ANEXQ 7. CERTIFICACIOMES DE LA ESAL PARA LA REPUTACION. SABS 0563 DE

2024
PERCEPCION DE LAS
HOMBRE DEL DRGANIZACIDHES S0OBERE
CERTIFICADOR GEETID RE LA A LA CAPACIDAD TECNICA
OE LA ESAL
Chapstlaaores  con  elfoque e T
AP Feelaleciirmnlo de o Frcidivee enpieianalog, plan
Egrdariann g A 'UEIDEI'I'IEI'.;[I!:IUI'.'FE- ¥ Eﬂ&l’ﬂm:] materisd [llﬂllﬂ:aﬂ:ln
i SCONNE AN il {1 ML ENEn . .
Arofductanes fortalecen praclicas de plnjmln:ﬂ mis |u111|j.ua L L
Agroecokaics - en las imdades producksas. msumosimileriakos e I
ASPRAEC inplernentscin para foflsecer unilades producives
g los apnsains
Capocaciomes  con enlogue da génerd
Asooacion de ferinlpenionts de ko imicinlva: ampeesaeales glan
I produciores de | de negodos y oenvega e matanal publcilara
2 conirg | CApACiacInes ambienizles que promoeesen o )
- ,,?,;F:;ﬂlii foralzcen practicas de praduccion mas. §mpis en las el Ehicga chih
PROCLUICAT A unidades  produchvas.  nsumnsirieiaes  de
implemenlacion para fodaleces unidades oduchvas
i l0g BE0ciads

Mota, El presente formato s establece como hemramienta para la presentacion de la
ofarta. Sala sardn tenidas la cortificacidn relacionada en esto formato,

Atentamente,

fi -1“‘. )
Dlnﬁf&i}éﬂr&it‘-m MANZAND

C.C No, 38,612,996
Representante lega
FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

[} 301208 8177 - (602) 407 2057 € rundocetorg

@ Calle 13 # 65 BIS - 57 Cantro Comercial La Fontana, Oficina 201
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Crak

ASOCIACION SANTARROSANA DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
' ’-’ SAMTA ROSA DE TARIAS GUACARI VALLE DEL CAUCA

| ASPRAEC NIT: 00380104-1

Santa Rosa de Tapias, Guacari Valle, Marzo de 2023

CERTIFICACION DE PARTICIPACION EN CONVENIO 016-2021 CVC-FUNDOCOL

Mos permilimes nformar que la FUNDAGION OCUPAGIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES- FUNDOGOL- NIT 805.031.161-0, ejecutd las actividades del convenio Mo, 016
de Z0Z1 con el objelo de “Aunar esfuerzos técnicos, recursos econdmicos y
humanos para implementar estrategias de produccion mas limpia, las cuales,
incluyen adecuacldnm de silios y capacitacidn para el fortalecimiente de las
organizaclones de mujeres v de los procesos productives con enfogue de género,
an las diferentes localidades priorizadas por la CVG en el departamento del Valle del
Cauca”™  en la ASOCIACION SANTAROSANA DE PRODUCTORES
AGROECOLOGICOS- ASPRAEC.

De tal manera, cerificamos que, FUNDOCOL nes acompafid v ejeculd a entera
satisfaccion las siguientes actividades, aportando a =]
reconvarsidniransicidnfotalacimienio da nuesia vocacion produciiva:

+ Capacilaciones con enfoque de géner.
Fortzlecimients de las inicalives empresariales, plan de negocios v entrega de
materal pubbcitario.

» Capacitaciones ambientzales que promueven yio forialecen practicas de produccidn
mas fimpia en las unidades productivas,

v Insumos/materialeas de implamentacidn para foralecer unidades productvas da
lasios asociadasios.

Las anledores acclones nos permilieron como asodacidn fortalecer nuestro sistema de

meqo, optimizando recurso hidhico y mano de obra requerida para las labores de
manlenimienio de las unidades productivas.

epresentante legal

“CULTIVANDD PARA LA VIDA" i
Direccian: Gran|a El Mirador, Fomares, Zanta Rosa de Taplas Guacard Valle.
Cel. 317681261 B-mmil; asprascimisena.edu.co

B2
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Tulud 8 da marzo del 2023 e h

it 1
- e -
- b 1 et

DEL CENTRO DEL YALLE
MIT 900399568-2
CERTIFICACION DE PARTICIPACION EN CONVENIO 013-2022 CVC-FUNDOCOL

MNos pemitimos informar gue la FUNDAGION OCUPAGIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES- FUNDOCOL- NIT 805.031.161-0, gjecutd las actividades del convenio Mo.
013 de 2022 con el objeto de "Aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos y
humanos para desarrollar las estrategias de produccion mas limpia que permitan
el fortalecimiento de los grupos de mujeres priorizados en diferentes localidades
de la jurisdicclén de la corporacidn, las cuales centemplan adecuacion de sitios,
capacitaciones ambientales ¥ sociales,"” anla ASOCIACION DE PRODUCTORES DE
CACAQ DEL CENTRO DEL VALLE- PRODUCACAQ,
De tal manera, cenificamos que, FUNDOCOL nos acompafid y ejeculd a enters
satisfaccion lag slguientes actividades, aporando a Ia
recanversionitransicionifortalecimiento de nuestra vocacian productiva:
= Capadtacicnes con enfoque de género.
= Fortalecimiento de las iniciativas empresariales, plan de negocios y entrega de
material publicitario.
= (Capacitaciones ambientales gue promueven yo forlalecen praclticas de
praduccion mas limpia en las unidades produciivas.,
s [nsumos/materizles de implementacidn para fortalecer unidades productivas de
lasins asociadasios.

Las anteriores acciones nos permitieron como asociscion diversificar la produccidn,
implementando nuestroe cultivo de vainilla, asi como ampliar la capacidad de insumaos de
biofabrica.

J{,@ Workad %

Atentamente:

JENNY MONTANO PASIMINIO

C.C 38.785.613 Tulua

Representante legal

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE CACAO DEL CENTRO DEL VALLE
MIT S00.335 . 568-3

Diraccion: Calla 42 Mo 25-24 Nugvo Principe- Tulua

Telefonos: 2241386, 3173226475,

producacactuluai@hotmail.com

121
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LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PEREONERIA JURIDICA: RES. 7312 DE DICIEMERE 1333 - MINGOBIERND

EN ATENCION A QUE

ROBIN ANDREY SUAREZ TOSCANO

CLE, 14.624.500)

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD ¥ LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO

EN LA FACULTAD DE

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EL TITULO DE

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1818

104k

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, ELRECTOR DE LA SECCIONAL DE CALL EL SECRETARIO GENERAL Y EL DECANO DE FACULTAD

EXPEDIDO EN CALI A LOS 06 DiAS DEL MFES DE SEPTIEMEBRE DEL ARNO 2017,

Pour bl L irrpa dad

e JAVERIANA

v rwinrln {irmsral

Eoy o e s om of ol 112 i
L 40 gy o o Dirmbo, ot Py G2
i, 0 s S TIEMREE e 10 1

DECAND DE FACLULTAD




PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
ACTA DE GRADO No. CA - 299

En la cindod de Cali, ¢l dia 06 del mes de septiecmbre de 2017, se llevo a cabo el acto
de graduacion, en el cual Ta Pontificia Universidad Javeriana, previo ¢l juramenio
reglamentario, confliric el titulo de

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
A

ROBIN ANDREY SUAREZ TOSCANO

Identificado(a) con C.C. No. 14.624.360 quien cumplié con los requisitos académicos,

las exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales; v le otorgd el
Diploma No. C-0460 gue lo (la) acredita como tal,

La Universidad estd auterizada para conferir este titulo por las normas legales
vigentes en Colombia.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Cali, 06 de septiembre de 2017

018671
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La Facultaul de Ciencias Econdmicas y Administrativas
de [a Pontificia Universidad Javeriana Cali

CERTIFICA QUE

ROBIN ANDREY SUAREZ TOSCANOQO
Documento No. 14624360

Cursd las asignaturas correspondientes a la Profundizacidn en

GERENCIA SOCIAL

de la Maestria en Administracidn de Empresas

En constancia de lo anterior se firma en Cali, el 6 de septiembre de 2017

L'\ A !l‘n:'rm\eiri:ls Sandoval Gladis Rodriguez Munoz
Decano Drirectorade Posgradaos

—

Instivuckhisade Folugssion Superior sujeta a condrol y vbgHancia por ol Mimisterin de Bdusacisn Hacional, Deorae 1075 de
U5 Besolmcrim | 22200 e 306
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LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
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EN ATENCION & QUE

ROBIN ANDREY SUAREZ TOSCANO

o ol FEAEE LY |
Hi CURSADM TOGOS L0 ESTUNINS ¥ CUMPLIDD LO§ REQUIEITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAT 7 LAS DISFOSICTONES LEGALES PARA UN GRADN UNIYVERSITARNO
Ef LA FACULTAD DE

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

LE OTORGA
EN NOMBREE DE LA HEPUELICA DE COLOMBIA
¥ POE AUTHUZACION DEL MINISTEHIO DE EDUCACION NACIONAL
EL TITUILG DE

El.‘SPEE[ALIS'I'ﬁ EN GERENCIA SOCTAL

EN FE DE LO CUAL FIRMANOS Y SELTAMUOS ESTE IMFPLOMA
NOSOTHOS, EL RECTOR DE LA SEGEIONAL DE CALL LOS DECANGS Y EL SECRETARN GENERAL
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REPORLIEH DE CEIOWEIL 0

e COPNIA

Coniigia Feglesondl Aladisadl de egererma

Certificado de vipencia v antecedentes. disciplinarnios
CWAD-2024-2817367

CONSEIO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERTA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

L. Que ROBIM ANDREY SUAREZ TOSCANG, Wentificadola) con CECULA DE CIUDADANIA
14624360, e encuentra inscrite{a) en el Reglstro Profeskonal Naclonal que lleva esta entidad, &n la
prafesidn de INGENIERLA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESICNAL TH228-191357 desde el 20
de Agosto de 2010, otorgadoeda) mediante Resolucién Nacional 951.

2. Que elfla) MATRICULA PROFESIONAL e5 |3 autorizacidn que expide of Estado para que o Hular
ejerza su profesion en todo o terrtorio de la Repdblica de Colombia, de conformidad con lo
dispiesto en |a Ley 342 de 2003,

1. Que e¥la) referide{a) MATRICULA PROFESIONAL s encusntra VIGENTE

4. fwe el profesional no Hiene antecadentes discplinarios &fico-profesionales,

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los weinticuatro (247 dias dal mes de
lunio del afio dos mil veinticuatro (2024).
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CERTIFICADO ORDINARIO Heio 1 du 01
No. 249412063

”@“ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FIR
PROCURADURIA
GENERAL DE LA KAGIQN

Begola DG, 24 de |unka el 203

La PROCURADLUEA GENERAL DE LA BACION codifica e urn vwoy conmiltndn ol Sigles da Infarmagicn de Reglisro de Sarclons o Inhabdlidados
LSRN, elila) s=iofa] ROBIN ANDREY SUAREZ TOSCAMNG idenlificado{a] can Céduln do cludadania nimoro 14620364

MO REGISTRA SAMNCHIMES Ml INHABILIDADES VIGENTES

ATWERTENCLA? | & carificacitn de anleracanbas conbiane s anolaciones de (as sanoones o inkabiidad e que @aarcuenirgn viganlas. Cuands §e
Iraite die nombramiene o poseSitn an cAgos gue sxian pam s Gesemn et jusanca de antecadanies, 5o celiicarin indas bs anclaciones que i
liguren a0 @l regislno, Argarke, da acuerdo a los ncsos 39, y do, del atioolo 238 Ley 1957 de 20119, |

NOTA: £l carificado de anlecedanies disciplinarios #5 un cocumento que conlions ks analaciones & inbshifades penedadan par anciones ponaks,
disdplnarnns, inhablidades que se deiven de las relpcionaes contraclusdas con o estado, delos fallos con responsabiidad fiscal, do las decsiones de
néedida de invaslduea ¥ di Ins condenas profendas contn senidores, ox sopidores pobhcos v padicefanes gua dedermpadan Lncires punicss an
elenckoie de o acdon de repetckino lemambsnlo an garentia. Exle docsmonio o ofocios parn sccstder ol Sector pdblico, en los ersines g
aetahlezca bn Consdibiscién Polities i ba loy paricsns o domis diapagicisnss vignntos. Bl Sislema SR repara coma anincedorizs solaments e
arcionas oot detada cjgcuiona recibifas de las sutoridades nacionales mlombianas, En casa de nombramierin o sussripeian de coringios con el
Eslads, es responsabiiced de la Enfidsd, wakdar la famacidn de snicedanes dal aspiantiz en la paging wed;
Biltgrs i sassy poscurBah ras foh . Cod' P A gpa B el ao0- S B e pNEEE DS

CAVASNNEAN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jele Divisitn de Relacionsréenlo Con ElCiudadano

ATENCHIN

ESVECERTWICADC CONSTA DS 01 HOJAIS], S00L0 ES VALIDD ER 20U TOTALIMAD, VERIFIEOUE OUE EL NURERD DEL CERTIFFCADD SEA EL MISMO EN
TODAG LA NGRS
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COMNTRALORIA

GERERAL DELANEPmERLEA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Chee wmn wer consultsbo ¢l Sistema de Infonmacian del Boketin de Besponsables Fiscales "SIBOR', oy luises 24 de

Junio de 2024, o las 202907, el miowero de ddentifiescidn, relacionada o confinoaeibn, KO SE ENCUEMTRA
REPORTADG COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania
Mo, Identificacion 14624360
Cdadigo de Verificacian 14524350240624212017

Eara Certificaeion ez wilida en todo ¢f Termorio Macional, sismpre y cuande of tipo ¥ ndmeeo congignades on ol
respectivo decumento de dontificacin, coincidan con los agui regisirados.

D conformiidacd con ¢l Deencto 2150 de 1995 v la Resolucion 2200 del 3 do octebee die 2004, B Giro nsschmica aogud
n lasinadn tene |1-||.-|r| saladis jaia ol Lo efectog ||.'-Eall.-s-

: PUERTES
Eenisalor Defagade

Gienera: WIENR

EETHA =
Can el Cacligo e Venfoecin pucde constatag autenticidml ded Centificade. oy
-‘;’) Carvera 60 Mo, 44-33 Piso 1. Cieligo Posal 111071, PEX 5187000 - Bogotd .0 Pagina 1 de |
Colemaban Condmborin General WO, BOOOTA, 1O,



Policn Macsnal de Colamtie 2003, FFan

POLICTA MACIONAL

DE COLOMBLA IRICEY LRI ACTE RS PRECGURTAS T HECGDENT
iy et
Comaulla an Ees ds Anleeddanieon Ponoles ¥ Reqaorimivivlies Jedicinling
Lo Palkein Nacional do Gobonvieia [nferma:
Chie siondo las 20037 PM horos del 240800024, ol cudadsno dondilicadi oo
Cwiula o Cludadania b 14624360
Apeidos y Mombnes: SUAREL TOSCAND BOBIN ANDREY
B TIEME ASENTOS PENDIEHNTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALRES
cho oy Lom bo eglaldocido on ol aficuls 248 do ke Conglinc i Paliten die Calambie

En cumpimiento do b Bondenga SU-458 dal 21 do e de 2012, profoida por ln Hanoraoke Coe Cangtiucional,
fependa "HID TIEME ASUMTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDBCEALES™ aplica para hodns agquoiias
QAIEQNAS QUi N rgisian arineedondos v e quiengs 1a ailoedad judicial compotonie haya degelada 2 esfinoon o
A pondeno 4 i piedaipodnd b pena
Esta consula o wilda siermpre ¥ cuanda of romero de idenificaoon y nombres: cormespandan o ol dacumaents de
idanlidad mgiEienio v osoio aplcs para o oo palcenbiono ode s 8 ko cslpliocide an ol ordarsmionbo
crnsfucions|
i tene alguna duta con el msullada, corsulle s megenins frocuenles o aotmuese ol panboiones de @ Policis
Mnebonal Mk camsanag,
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Consultns RMKIDC F4MEIRa, 2231
gLE]

@ Pulicia Nadianal de Coloanbia
(hitps ! Pewmpalicia.gow.co

Portal de Serviclos al Ciudadano PSC

Sisterna Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X consulta Gudadana

La Policia Nacional de Colombia informa:

Che & L Tichs, MARGRE 0319000 m, @ rndadima ooa Ol g Chadamin KU 148234380,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

O oo leprmidlad con b Ley [BE1 G 2016 "Fer i se expido of Ciian Hatonad e Sequridad v Coeadvincs Oudadana” Bediden moma o vebdackdn Mo, 35660479 _ L
PeRnia inkeresaads podnd werilficar la altonikcidad doll prscsba Cociemiio 3 tnees o B pdodaa vl Dnstiiacion o Sgitndn nipsfeesesopeboin gonecn, Mo Cada s
Coaaita madidas coHretihes, ton o dobamemn oo iSentdad ¥ & focka de expdEbn col misng. Beln comuka o5 vl bda saompe ¢ alands o mamdid de cfdula oo reonidi
enn &l decurmonis do. dhenidsd surrdnistraca.
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LA Formulario del Registra (nkea Tribatario m.

2 Bonopi [0 [ | Adlunizncitn

1. Mimeis de i 141051502603
& Blimom dn Kemtfiorain Trbutass NI} OV | 12, Driasénsessand — 14 Bizim eaarinon
146 24 38 als T 5 .
EDENTIFICAC TN

2E Too de corlitayasln 5, Tipo dodore=erls M Hiverods Ml e 27, Feida popaed ioilind

Furgena malunl o pooeshin thpsido 2 |Chduk e Chdodania 13 1462480 i ) ;
Laigar no 4 preasic e M. Takl B, oo ot Tl it ; -_' iy L:H:l. Ehgi kil Marddoio

COLDRALA 1 6 % |\aladol Cemca o R Cali | Do
i, P urgadh o W Borgieadeopabain A% Flaraa rimidib e enmebrva

ElUnRES TOSCAND ROEIN L .!'u.I:IIEE'l'
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FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO ¥ CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior ROBIN ANDREY SUAREZ TOSCANQ identificado con Cédula de Cludadania No, 14624360,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar;

Primer Nombre: ROBIM

Sequnds Nembra: ANDREY

Primer Apellido: SUAREZ

Segundo Apellida: TOSCANQC

Tipo Documento: Cedula de Ciudadania
Midmers Documanto: 14624360

Clase Librata Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Eﬂgﬂlﬂ; 0.C. alos 2 dias del mes de Julio de 2024, a las 5:57:19 PM.

Coardialmenle,

L 2T F FeliA L IC IS mxnll s AraciiET

o el e Director de Reclulamiento - Ejército Maclonal

E ﬁ PATRIA HONOR LEALTAD g, %
o i i

Biimac: | u COUAKDD O ARCL UTAMIENTS DEL EJERCTD \ !
et eI Cra 11 B Mg 105 05010 43961400 Bogotd O O- Coamsis
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Fundo

col b

ANEXO 5
CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.AL

NOMBRE: ROBIMN ANDHREY SUAREZ

CEDULA DE CIUDADANIA; 14_624. 380

CARGD A DESEMPENAR: COORDINADOR DE PROYEGTO
TITULD UNIVERSITARID: INGENIERQ INDUSTRIAL

MND. MATRICLLA PROFESICNAL: TE228181357VLL

ESTUDICYS DE F'HEGFH'I.DD_"I" POSGRADD MAGISTER EM ADRAIMISTRACION DE

fMAEETFﬂA O DOCTORADA EMPRESAS

HUMERD DE CONTACTO; I00A84 78

MUKMERD DE ANDS DE EXPERIENGIA & ARDE

PROFESIOMNAL GENERAL

MUMERD DE MESES DE EXPERIEMNCIA

PROFESIONAL FESPECIFICA DE ACUERDO & LOS 13 MESES

RECUISITOS (S0OLOD LA EXFERIENCIA A

ACREDITAR O SOPORTAR)

] FUNDACION QCUPACIONAL COMUNITARIA DE
MOMBRE DEL PROPOMNEMTE: LIDERES - FUMOOCOL

Danfro del presente process oe contratacion cuyo objelo &5 “Auwsar esiuvarzos fecTicos, JSCWSDs
SERTYCAS ) haranos par dessroly s estalegls de procduesion mas imps dingidas o grupes oa
mgenas prianzades en af Vale oef Caveca, las cwales confermyan e implamantacion de preclivas sosfeniiles
para foviatecsr sps idades prodictivas, s igual que capacifaciones ambianfalas w arganiratives”. ef (ia)
suscrite {a), identificado como s indica an este documanta, hapo constar qua:

= He guonzado o pariclpanie de esle procoso de corfralacion a presentas ml hoja de vida y mi
Infarmackin parsanal, para paricipar como integrante da su eouipo o trebajo; on el caso de que |e sea
adjudicada & convenio,

« Cue an caso da gee el convenio b sea adjudicado al proponeile, me compeomato a prestas mis
samvicing profesionales en el crgo o Tenciin requerids para este procese de confratacian par la CVEC,

=  Oue sutonzo & la CWC a ulilizar mi hoja de vida y mi informaciin pareanal pera corsultary verdicar toda
I3 informecion y documentos sobre mis condiclenas parsanales, lebomakes v profesionales.

!
Firma: i’l_ﬂ'
CC: 14.624.360 .-_i SN
Facha: 25 de Junio de 2024 / !

{5i este documento diligencizdo acupa varias paginas, debe firmar cada una de ellzs, se

diligencia un formalo por integrantz del equipo de trabajo)

[[] ao1zose17-(s02) 4072957 @ rundocolorg

@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201
21
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO ECOFICIENTE
2019

IDENTIFICADCD CON MNIT 901.312.198-7

CERTIFICA QUE:

El 5r. ROBIN ANDREY SUAREZ TOSCANO identificado con la cédula de Ciudadania
Mo, 14.624.360 de Cali, ejeculd el Contralo de Prestacién de Servicios Profesionales
en calidad de Ingeniero Industrial como Director del Proyecto, en el marco de la
gjgcucion del Contrato CVC 0477 de 2019 cuyo objeto era "Desarrollar estrategias que
incentive la produccion mas limpia con perspectiva de geénero, fomentando Ila
implementacion de iniciativas ambientales derivadas de las actividades productivas
adelantadas por los grupes identificados y priorizados en las diferentes localidades
de la CVC"

Ejgcutando las siguienies actividades:

v Coordinar y ejecutar todas |las actividades del contrato.
v Ser el interlocutor entre la CVC, |3 organizacion ejecutora y asociacionas.
v Fevision de informes a entregar,

Duracign: del 02 de septiembre al 30 de noviembre de 2019

Dado en Santiago de Cali, a los treinta (30) dias del mes de junio de 2020,

LiMa MARCELA GALINDO GIRALDO
Represeniante Legal del Consorcio Ecoeficiente-2019

Caltha 13 8 G8bis-57 Cenino Comercial La Fontana Obcis 201
Telgfono: (2) 3481362 / W0A2062177
Sanliags de Cali, Valle del Cauca 213
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Consorcio MPL - 2018

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO MPL 2018
IDENTIFICADO CON NIT 901.198.226-6

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero ROBIN ANDREY SUAREZ identificedo con la cédula de ciudadania Mo, 14.624 360
de Santiage de Cali (VMalle del Cauca), ejecutd el Contrato de Prestacidn de Servicios
Profesionales, en calidad de Direclor de Proyecto, en el marce de la eecucidn del Gonlrato
CVC 404 de 2018 cuyoe objelo era “desarrollar estrategias que incentiven la Produccidon Mas
Limpia con perspectiva de género, fomantando |a implamentacion de iniciativas ambientales que
cordribuyan a disminuir las siluadiones ambienfales dervadas de las actividedes produciivas
adelantadas por los grupos identificados y priorizados en las diferentes localkdades de las
Unidades de Gestion de Cuenca de la CWVE™

Duracion: del 01 de agoslo al 31 de diciembra de 2018

Dado en Santizago de Cali, 2 los cuatro (4) dias del mes de junio de 2019,

LINA MARCELA GALINDO GIRALDOD

Representanie Legal
Consorcic MPL 20158

= —"

Dirgecion: Calle 13 # 66 Bis-57 Centra Comercial la Fontana Oficing 333 Teléfono: 093-348-13-83,
Correo electrdnicn: contactenos@ fundocalong
213



FLIT DO Ol

FE-Latorsl-010-2017

LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES — FUNDOCOL,
Con MIT. B05.031.161-0

CERTIFICA QUE:

el ingeniern ROBIN ANDREY SUAREZ, idenlificado con Cadula de ciudadania No. 14.624.360 ha
laborado para la undacidn mediante contralo de prestacion de serviclos de los contratos que se
relacianan a cominuacion;

1. Del 28 de mamro de 2017 al 28 de sepliembre de 2017, desempefidndose como
Diractor de proyectos de “PRODUCCION MAS LIMPIA (P+L)" para los municiplos de
Bolivar, Sevila. Buensventurs, Amsime, Uloa vy Yoloooo esio en el marco del
CONVENIO DE ASOCIACION 006 DE 2017 CVC- FUNDOCOL "Aunar esfuerzos
lécnicos ¥ recursos econcmicos ¥ humanos para implementar estralegias que
promuevan |a Produccion Mas Limpia con Perspectiva de género, en las cuencas
seleccionadas en el drea de Jurisdicsen de la CWE™

2. 26 de octubre de 2016 al 31 de diciembre da 2016, desempedandose coma Director
da prayactos de "PRODUCCION MAS LIMPIA (P+L) para bos municipios de Bolivar,
Jamundi; Yoloco y Ulioa; esto en el marco del CONVENID DE ASOCIACION 034 DE
2016 CYWE-FURDOCOL “Aunar esfluarzos 1&cnicos ¥ recursss scondamicos ¥ humanos
para implementar estategias que promusvan B Produccion Mas Limpin con
Perspectiva de género, en las cuencas seleccionadas en el drea de Juriadiccion de la
CAWCE.

Para constancia de lo anlerior se firma a los 14 catorce (14) dias del Moviembra 2017

Cordialmente,

%ﬂm&}&b}&mﬂﬂ

Lina Marcala Galindo Giralda
Representanie Legal

Calle 13 No. 66B1s - &8 Oficina 234 Cali- Valle del Cauca
Teléfono Mdvil 300 3347545- 30038547881

Email; contactenos@fundocol.org
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Aculco

Aspclacion Socloculhsral ¥ do Caoporacidn al
Dagarrcla por Colombla @ Thorcamérica

Santiago de Cali, Marza 18 de 2013

EN CALIDAD DE DELEGADO DEPARTAMENTAL DE LA ORGANIZACION
DE LA ASOCIACION SOCIOCULTURAL Y DE COOPERACION AL
DESARROLLO POR COLOMBIA E IBEROAMERCIA - ACULCO

CERTIFICA QUE

El gerente social Robin Suarez | identificado con c.c. 14,624,380, ejecuto el
contrato 008-2010 con gbjste: “Coordinador del proyecle social ambiental
Fortalecimiento del proceso de produccién mas limpia en 640 familias
esficultoras del municipio de Yeloce, mejarando la calidad del rio Mediacanca”
en los siguientes componentes: Elaboracin v puesta en praclica de estralegia
pedagdgica referents a buenas practicas ambientales en el proceso productivo
del café y mangjo de residucs, construccidn y funcionamiento de dos
beneficiaderos ecologicos en puntos estratégicos de las zonas caficulloras,
formulacion y socializacion del plan de manejo ambiental del rio Mediacanoa,
realizacldn de tres talleres de buenas practicas y produccidn limpia en las
Zonas caficultoras y elaboracion y puesla en marcha de una feria ambiental
lidgerada por los caficullores de la zona en al municipio de Yaloco y habitantes,
durante 2l periode del 01 de noviembre de 2010 al 01 Noviembre de 2011, por
un valor ::r::llrra‘spundianie a DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MICTE (5
18,000,000).

La gjecucian da los componentas fue exilosa,

Para constancia de lo anl.al'fm' b1 ﬁn'na &n Cali a los dieciocho (18] dias del
mes de manzn de 2013,

Delegado Departamental

MADRE BODOTA MEHIFSLER caLi
©F Cppinds Hapa, 3 -3 [ TR Crwrmrs 72 He 538, 44 e e T
Ese 1. - 38320 s 116 Lal nasaa A bt e i ree L
Teling 31 51 7044 Rideol (570 711 377130 Tibidn (47 B RELA 9

Teutn (AT 2 SRSEREE

it B30 AT A0 cefbaamar s fiacuicn tig il (8P 301 Ariq0od
P b ey exidarE yedaa £ NN Rk o
ww'w . aculco.org

= Colombéa — Reno Unado = [k
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FORMATO UNICO

‘ ' HOJA DE VIDA | ESAP |

Persona Matural
(Leyes 190 de 1525, 488 v 247 e 1598)

Libertod y Orden ERTARD RECEATORA

ARIMER ARELLEA SEGUROOAPELLGG ¢ OEE CASANE ) NOMITEES

ESPINOZA | GUEVARA MARIA CLALIDIA

DOCLMENTO DE DENTIFGATON !.sEJm- | wAckanALoAG Fils g
co®ce OpmsO n 1062205600 | FOM O jooL O exTRAMER) O =
LABRETA MLITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDA CLASE ) MUMERC o.M

FECHHA !"E.E.I'l:'“nﬂﬁ:ﬂE ﬂ'-‘-ﬂl:ﬂﬁ-'-'i"ﬂ Bl CHRECCITN I:H: CLHRI:';I.UEHL:N ; i i
FECHA ol I_[Iil MES M aRi0 |_-| 580 CALLE %A # 16-156 LA VICTORIA

PAlS COLOMER — - - rals  CoOLoOmALE DEPTD CALGA

DEFTE CALICA MUMICIFIO _SANTAMDER DE QUILICHAD

WLMICIPID  _PATIAEL BORDON TELEFORO 31177700363V TARTEASE EMAIL naraT45105Hlmail, com

2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACTOW FASICA ¥ MEDE

MARGUE CON UNAX EL ULTMO GRADG AFROEADD [LOE GRADDS DE o AGs. DE BACHILLERATD EQUNALEMN A LOS GRADOE Ga. A, 1o, DE
EDPCACION BASICA, §ECUMDARA Y MIEDLEy

EOUCATION BASICA mﬁ'l.l::l QRTEND BACHILLER ACADERIZO
PR SECINDRALA BETA FECHA DE GRAMD
mizm|am|dalae|m|fmlm]s] 0| n MES [ I' mu':lnu I',r'l

EDLICACION SUPERIDR IPRESRADD ¥ POSTERADD)
DILIGENCIE ESTE PLMTO EN ESTRICTO CROEN CROMOLOGICO, EN SOMALIDAD ACADESICA ESCRIBA:

TC (TECMICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECHOLOGICA ESPECIALIZADA], UN {UNIVERSITARIA),

E8 (ESPECIALIZACION), M& (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADD O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL MUMERD DE LA TARJETS PROFEGIONAL 151 BETA HA S0 FREVISTS B4 Uns LEY)

MODALIDAD | Ma.SEMESTRES | GRADUADD NOWORE DE LGS ESTUDNDS TERMWACION | o DE TARMETA
AGADEMAGA | ArnoBapos | @ | oo O T DETENT mEs | ano FROFESICNVAL
LN X TRABAJADORA SOCIAL 2 01 B B22501026-1

ESPECIFIQUE LOS I0I0MAS DIFERENTES AL ESPASOL DUE: WABLA, LEE, ESCREE DE FOAMA, REGULAR (R}, BIEN {B] O MUY EIEM {MB)

LOHAES | EOLEE LD ESGRISE |
B8 |ME|R |8B |MEFR | B |

IDNOMA

Z1




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNIGO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
e 450 do 1465, 480 y 443 do 1008}

AELACKIKE SU EXFERIENCER LABORAL O DE PRESTACON OF SERACIEES EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD CONMERZANDD POR EL ACTUAL

EMFLEO ATTLAL O CONTRATD WRENTE

PP O | D aSrim i kTG Papmrk

EMPRESA O ENTEHG PUBLICA | PRAADA | RIS

FUNDACION ONG LA RED ‘ X COLOMBIA
oD R R — L
VALLE DEL CAUCA TULUA | jose.alberto@onglared.org
TELEFONDS FECHA DE MERESD FECHA O RETIRD
3108263162 pia [1s] wmes [o1] afo [ 3023 i__!_g_@_[ 15| mes[a7] afo [ go23 |
CARGED O CONIMATE AT I DEFENDEWITY [ (' i [

| EORREGRRERTE AR i LE PR AL ST RS
1

hazedm

e mmm e ErEr EE T re =t aEE

PP ERORAL OF SCOMPAMSVWEN TOFALELIAE

ERRLED O CONTRATG ANTEROR
ERETESE O EWTRAD | putuca | mueos | e
FUNGACIOH LICEQ COMERCIAL, CILUDAD DE EL BORDD | x CDLWBIA
DEFARTAMENTD MLINTCARAD COMAED ELES TREWTO ENTDAD
CAUCA POPAYAN fundpeanissocorenaiG@anail com
TELEFORMOE FECHA [OF IMGREED FECHA DE RETIR]
3175020060 ola [1p ] mes[az ] amo (202 1] | oia [30] mes[oa] ko 20 2 1

e S LI 52 o B i

TRABAJADORA SOCIAL Carera 11 No. 17N-08
e — M - pounll EMPLED O CONTRATO ANTERTOR
CWPRESA O ENTIDADR FUNLAZA FIAFADA FAlS
FUNDACION ONG LA RED % COLOMEIA
VALLE DEL CAUCA TULUA . jose.alberto@onglared.org
TELEFQMGS FECHA OF WGRESD FECHA DE RETIRD
3108263162 ol [1,5] mes [q1] aRo (202 o] | oia [20] mes[11] ao (2020
-:A;G-ﬁ_ﬁrﬂ;.;'réﬁ.dr'ﬂr.l.' CEARTATENT L FurSeaty

EIF:F:EE-I"B"I'I'H MR CALLE FRIRGIFUL IKTERNA

EAPLED O CONTRATO ANTESTOR

R 5 REQUIERE ADGIMAR MAS EXPERIENCIR LABORAL, IMPRIMA NIEWMENTE ESTANDMR

EWPRESA B ENTIDAD poaLes | pRamsd | s

FUNDACION LICED GOMERCHAL CILIDAD DE EL BORDO ¥ COLOMBIA

DERRTANERTT S {.‘ﬂﬂﬁ'.b-u FLECTROMICT ERTIHRE
CAUCA POPAYAN Butsprigriicecronessin Bomat com
TELEFDRAIE FECMA DE WGRESE FECHA DE AETIRD
3175030069 ola |0t | ves|oz] afo [Zoaa | [oa [15] mes[iz] ara 2019 ]
CARED O CONTAATO ACTLWL DEPENTENCIA DUREC TN

TRABAJADORA SOCIAL Carrera 11 No. 17N-88

il



3 EXPERIENCIA LABORAL

14

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyis 190 ce 1995, 408y 443 du 1998

RELACIONE BU EXPERIENZIALABDRAL 0DE PRESEACKIN DE SERWCIOS EN ESTRICTO-ORDEN CAONDLOGHDD COMENTZANDD FOR EL ACTIML

EMALEPACTLUL O CONTRATO WRENTE

EMPRESA O ENTAAD -’l.:'ﬂl'_l":'-\.ﬁ l FRAILDA FI-II:E

FUNDACION LICE COMERCIAL CIUDAD DE EL BORDO COLOMBIA

DEFARTAMENTD HUSCPRD f‘:ﬂﬁ.El:F ELEI'."'Iﬁﬂ'I'I'Im ESTIRAD
CALCA POPAYAN fundpgoniceocome:ie mail com
TELEFONOS FECHA D NGRS SEGHA O RETYG
3175030069 plal zal mes b 1] afolzo1s, | | oa[30] mes[a1] amolz018 |

CARGD 0 CONTRATO
TRABAJADORA SOCIAL

EMPRESA & ERTOALD

ﬂEﬁ-’lRﬂ-liFl'-I"ﬂ:l

CAUCA

3175030069
ﬂ.l.RI:'."I'.'I -ﬂ M.I.II'FI:.I]’FD
TRABAJADORA SOCIAL

FURDACION LICED COMERCIAL CILDAD OF 5L @0RDD

DEFENDENCTA

— e, FE e

DURECOEAN
Carrera 11 N:LITM-EE.

El.l'ﬁ'_Eﬂ DMTGHHTE?HH

e ey

FECHA D IWGREFD

pla | 16| mESh 1] ARClzg17, | | O

DBERENDENCTA

AUGLICA | PRRaoa | Aalg
H COLOMBIA
HUMEARIO CORRED ELECTROMEO ENTDAD
P:}PA'\II’AH ki il i Gimmil

FECMA DE RETARD

.....

Carmrera 11 No, 17M-08

BRI O EONTEA T ANTERIOR

EREETEA O AT

AR TR RN O

CAUCA

TELEFONOE

3] TS{rJ{rl:lt'ﬂ
Cﬂﬂ'ﬁ'ﬁ- o ':Uﬂil'ﬁ'.lm
TRABAJADORS SOCIAL

ENMPRESA O ENTIVD

DEFARTAMENTO

= = :
3175030069

FunDaCion LICED COMBRCIAL CILIDAD OE EL BORDO

FUHD&SC0N LICED COMERCAL CILDAD DE EL BORDGH

sines | penmos | pais
‘ X COLOMEBIA
HI;U'T":I-"J{-‘ . :mﬂmmrnrm
POPAYAN lumfosionicansomaialBgmal
FEMIJENE.HEED FECHA BF RETIRD

pia [o01] mes[oz ] amofz a1 | |ola [15]mes [ 12] afo [2p18, |

DEPENDERE

INRECETON

. Carrera 11 Mo, 17M-08

E'IW’LED HGD‘I‘!IRATDHHTEH‘M‘R

l =
| ola | g&l nesfop | afolzoe 5 |

I FUDLIGA | PrivADA | Peis
x CCILGMBI.H.
ALNUSTFTD E'I:IH.H'ECI ELEE‘F?!I:I.HJGEI EI'I"FEA.IJ'
POPAY AN hedaziorkepocnmarsiatfigmal com
| rocwane mereso FECHA DE RETIAD

ol |28 |mes [ 12] amo [ 30,1 5]

ﬂ.ﬂl'!ﬂl!l a :mmm

TRABAJADORA SOCIAL |

DEPERDENTL

DIRECTAN
GCarrera 11 Ko, 17H-98

HOT: 6l REGLUERE AT DR AR WAE EXFERIERCIA LASIOR AL IWFRIE HIIEUVRMERTE ERTA HILIA
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TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCEA

MOKHIE EL TEMPD DE SUENFEREM A LAEDRAL EN NUMERD DE AR05 ¥ MESES

I(,f' O LA 1 Feras iEics

SEMMDOR PUSLITO

] 5]
LOHPLEADD DEL ST C TOM PRUTLVEE
TRASAMADOR WREPENDITNTE |

] [ 5]
FEITAL FIEWSD EXPERTENCIA |

N

FIRMA DEL SERVIDOR FUBLICO O CONTRATISTA

FAAMIFESTD S8kl LA GRYWEDAD DEL JURAMENTO GUE 51 L) f._.-!_-\.- FME ERCUENTAC DENTRD DE LA CAUSALES DE BHARILIDND E BECOY
PATIBLIOAD DEL CHOEN SOMETITUGKEML O LEGAL, Pafta EIEREER RGOS CMPLEDS POBLIGAS § Mot CELLBi CONTRATOS BE FRlEta,
CIfM OF SEROGIS COM LA A MR 0 pOmLcs

FARA TODDE LOS EFECTOS LEGALES, CERTFIGD QUE LOS DATOS MOR L ANDTADOS [N EL PRESENTE FORMATO RIS BE #0064 DI Wi S5H
WERALE S, [ARTIAULG S0, UL LALEY 1808

R DEL SERWONDR FLELICO O CONTRATIS TA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S5 HUMANOS YO CONTRATOS

he — =

CERTIFICE QUE LA BFORMAD KN ACL SRS TRADG, HA SI00 CONSTATANA FRENTE A LOS DOCURENTOS OUE MAM SIND0O PRESEMTANS SO0
AT

FMBRE Y FIRMA D€L JEFE DE PERSOMAL O DS COWTRATOS

UMER GEATLITA DF ATERII0M AL CLIEHTE K (RS TTR0 PLGIHA WEE: was drp gevca

=20
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REPUBLICA DE COLOMEIA - -
: uEﬂ“Hﬂﬂ.’mm FEﬁ S-UHJ"-E e Ty .
GEOUA HEﬁJ GADARE -

T

: w.r—nm "Pﬂﬁzﬁﬂ‘% EI'J'

A L AT DT HE-ECEF-1 990
P.ﬁTl.ﬁ. [EL EE'FIW]

-.-\.-"'C o BLACTRT Rl

1.57 04

ERTATL=A 2%

FENT)

_ll}w-:m-l EANTANDER DS QLINAGHADY
FECHA = LS OOl Sy R
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Universidad del Valle

MECTOR LA
ACLA DI R AL M S0

B = Meparasmeann Asl Ville del Coses, de ecefarmidied pay be Ay cn b Rosplgyiin Mo
602 rreanady de 15 Rizooiis de T Uhniversidad & Valiz: el i 23 de Delubre dc 2019, ey
ook de Iy Repdilics ce Coletbis ¥ por sitamnedde del Minner de ot Ssmmal,
eodiony ol tsabalc:

TRATLAIAD IR A SOCIAL
Hir S4EX SNTES

MAREL CLALDEL ESEOF A GLEVARS
Kienpficode com O, JROX200

Tl daploms cormmpondisnie by wtd chirepasdio em lp fooks previnzs on Bs Hesolmbén M 023 y
anctadors el T 3 Kdio I70 Regivtra 100 de (o Univtatided 4= Valle

Wik o Minmpas atncw Colionoa - R
15 Lgis Ao Homera Russiee: » Recrieek Gienersd

i forms o Rernuen o Uzl 21 2% 6 Otuleme e 3012

. ‘};I
r.t:lrl A COTACH TORRES
I-|:l| it e Aadlmiddnnes ¢ Bognim Araddeloo

IR QL W i vl W TR AT o O S A TROCE T s e S
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La Universidad del Valle

Conlere e TLo

Trabajadora Social

i

Maria Claudia Espinoza Guevara
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La Institucion Educativa

“Bachillerato Patia”
El Borele - Costca

Acta Individual de Grado

/
En of Bordo - Cooror, @ fos _.p'_'rp__ del mes de Diciembre del afio 2007, 0 rettieron oo el
Jin de formalizar In grodeecidn de oz alummes de @ltiee grado, los sigerilos Reclor i
Secretorin en In Bectorin de fe Jistinoeisn Edveorise “Hochiflerato Poila ™, iestitecidn
aprobada hosta ef Grodo Onee de Enseiones Medin Académica y eutorizads por fo
SBoerefaria de Educocidn y Cultura del Departamenio del Caiea, pora otorgar ol Thulo de
Bachiller Acodérnivo, segiin Resofincidn No, ogs7 dd 26 de Abrilde 2004,

Comprobada ko stwacicn legal ¥ Académien de cada weeo de los alemnos goe
cursaron ¥ aprebores s estudios correspondiontes al Mivel de Educacitn Medio
Acaatémion. se procedid o otergar of Tl de BACKNILLER ACADEMICO,
al grodumrds cuyes woowhres, apelidos y ndmero del documents de iderridod se
refacipnan o conlimmaeidng

Maria Claudia Espinoza Guevara
L Now SAOII2-FHAG e Nwva - il

Es fiel copin del Acta Orjginul General No, §24" de Fechn £, dv Dicientbre del afi
2onrr, que consl de S shemics gue oz o ol Tioorbee de Jhioneton Felipe
Bermyides Hurtade yse cierra con o ponbre de Williom Daedd Valeneia Gdmes,

Firmada y sellwda por Segunde Fvangelista Nuzarmo Vivas (Reclor) i Dori
Ligriet ofe Rodrigues [ Seerefario),

e
Niei'e en ET Bardo - Cawn, 0 W‘p— e Diriembere ded ofio dos mil sivde § 2002,

— - e
. ;W‘/) 5
Segunchn Evaugelista Neeareno Vieas Dorg/Ligia dé Roffignes R_\:

O K a2 onis M o Thmaess « Narilo o, M. 33.aTnas0  Popopds .

In Reciore Secrelario {I:
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s Hepiblicn de Colombin
o e 28 nomlre

Hia Instrtucion Hducatina
WBachillerato Jatia
El Bordwo — Tanea

Sfirizabn pur lai S prrelnria h'ﬁhum.liﬁ.u -,;Edlnm il ._ﬂrpnrhmrlﬂu Bl Eaneen,
segiin Resolucidn Mo, 04357 bel 26 br Absil de 2004,

W onficre n

Maria Claudia €spinoza Guevara

T N raRne-TaE 10 de Neivm - Hiuila

El Witulo e

?Bachﬂ[er C@\mhi&mi:ﬂ

For haber corendn o aprobade los lngros e fermadin Jntegral
eotrespanticntes al el dr Edueaciin Meiia A cabdmica. e acuerpo yl
Prapect: Educativo Fnstitictonal P.E.L.

-

P —

i J"E.@L/d}-ﬂm "-'-"é -
S = - .

Pﬂ "igfn e T ¥a

!értg.u.'ulrrl ﬁ'l;:'nt_lrﬁl!n Hazarrnz Wisss
0. W 12 995854 de Tumare = Narign L |!'=_|7='ll'll_'|"il'Ihll - Earrd
Hectar B retarin

T dar i El, :il.m-ﬂ.._-. = Eauren, mlios 14 bis digl vaca il".gll.'il‘lﬂhl"l' bel mivn 2007

Apnimda en o cankral HAslyriwo el !.“.lll.lﬂ en rl
o M w AT g mi. S - EIT—— = .l‘.'.f‘.l‘r.



Repiiblica de Colombia
Ministerio de Educacidn Nacional

Universidad del Valle

Hace Constar Que:

Oz 1.063 705 &00

Aslstit ad;

Diplomado en Intervencion en Conflicto y Violencia Familiar
con Perspectiva de Género

Bralzido por la Waywmidad dul Visle Sedis Morte de! Canca y aprrbach pepdn
Feesailugicn W00 oel Eb e Waran o JOLY el Comit de Aegionsl cacsin o 1 Ui idad dl 'ale
darinte ol perisda Ermprendida enire heels, i y Apoiko de 1095 conuna Surscds da noweria [70] harad
Fara omstan e frna em Suntarder de Culfciao, Casca, o005 de Seypenbne Ss KIS

L Il"lllll 1 .II
1 l;'ll |.!| 1 l:' .I'lll L.I

ADOLFO ADRIAN ALUAHEI HDDleEI.IEI
Duector de Reglonalzackdn
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

s ewmplniei e i Ly J1F die 108

Hace rowmitar qoe

MARIA CLAUDIA ESPINOZA GUEVARA
i o' s ks N ] 580 100 650

Crrzd y dprobd bs peeide de Fermaridn
PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA PRIMERA INFANCIA

o e duracice de 00 horos
I ezt i b2 csherir, S i o s ot Puse Fgpaidy, & e e (3) i i e o s o o sl e /LT

Fur=ada P
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PECHA BEGDTRG
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Emmpdmupes dirde Loy 170 1008
Hace canitas qose

ALARLA CTATUDIA ESPINOEA GUEVARA

T T L T
Carsd 3 apeobe by areida da Fermocicon

INTERACCION CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD
i i ol ke ol 200 bt

B manin b e, o w g g Bapaid, a e g imen (5 S ded e e i el e e 30

Fetnada =]
LRI P AAATRIETLE
LERC K DAl OE APRENIRIASE - SEn
L torndmd fmi Lo
Tageta - Sokrts
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
22114:26

Fﬂﬁ“ﬂ% CERTIEICADO ORDINARIO R g
BELA No. 249413934

Bopotd DG, 24 de junio del 20249

La PROCURADURLA GEMERAL DE LA NACION carifico que una vez sonaultade ol Sistama de Informadn do Regesire do Sansieras o Inhahikdades
(SIRT) elfla) eence{a) MARIA CLALDIA ESPINOZA GUEVARA Monlificadala) con Ciduda do cixledanin riirmars 1063205280

N REGISTRA SAMNCICMES NI IMHEABILIDADES WVEGENTES

ADVERTENCIA: La certilicackin de antecedenies conliena s anctaciones da las sancianes oinhabidadss que s6 ancuardren wigenies Cusndo &8
pale de pombeaatanio o pIsesian &0 CargeS QUe Sxian par su desampelo susanca de anlocodentas. sa carlllcarin Indas las enalaciona s qua
fguram en of regisiro, Antesior, de acwerda a los incisas o, ¥ do. del adicuke 230 Ley 1862 de 20749,

II'.II:}'I'.A.: El certilicada de anfeoedenies disciplinanos s un documenio que confiene las anotacionies o inhabilidades generdiss por sanciones penales,

ﬂﬁaﬁylinuriaa, inhehilidades que sa deshven de las relacimnes comiractuales con al eslada, de ke 1allos con responeabilidad f=cal, da las dacklonas de

| ptirdsda do Investidura v de ls condenas profeddass conira seredarnos, e senidones poblicos y padicularos guee desempeiten unoones pdblicas en

|ejemich de la acckdn de repeticitn o llamamlento en garantla. Este documento tlenc efectos para accedor ol sedtor pablico, en las iémmines guo

| astablozca la Constiucian Palitica v |2 loy pasficular o domdes disposicionos wigentos, El Sislamrag SR reperls camo anlesbdinlog soamanta lig
sSENEONEE con gahila elecuinds rochidas ca lag audondades nemonalos calpminlznas. En caso de nombramisnlo o sUsCApIGn da canlros can g
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CONTRALORIA

GEMIRAL O LA RIFUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

O v ver consiliada el Sistema de Informacion del Boletin de Responsahles Fizcales SIBOR, hoy lunes 24 de
junie de 2024, o Ios 32;15:26, ¢l momere de identificocidn, relocionade a conbinueacidn, MO SE ENCUENTREA
HREFORTADY COMO BESMOMSABLE FISCAL.

Tipo Documento \Cédula de Ciudadania
Mo ldentificacian 1062295690
Cdaddigo de VMerificacidn 106229569024062422 1526

Esta Certifieacions e= vishda en Il:ldnu- il Territono Nn-:'nurmj, ﬁi:mrm: ¥ camncla o :I.i|1|:'|- J" :rl'l:un::m 1..1rr|.=iE:ur||:|5 en ol
reapective documento de identificacian, coimcickn con bos aqui regstmdos,

D comformidad con e Decrete 2 150de 1995 v In Resolucida 220 del 5 de octobre de 2004, T Grimes mecinica squi
plasmpda e plenn vl pars lodos los efectos kgales,

—52

© LOEAKD PUEMTER
Canirabor Dielog ek

Gronerte: WEH

CO =
Con el Colipe de Ven fcacitn pecde comstatar kngenticichd dal Certificada, 294 :
@ Currern 6% Mo, 44-35 Piso 1. Codige Pestal 111071, FEX 5187000 - Buuota DL Pagana § de |
Colombia Convmlonn General MC, BOGOT A, 1LC



Palicia Mecsonal de Colombla a4, 23118

@ EE%EEEEEﬁGML IHICER CIHAAZTENDS PREGLNTAS FRECUERT
e gt

Consalta en linca de Anlecodentes Penales ¥ Reguorimientos Jadiciabrs

La Poficia Macional de Colemlsls Irforma;
Cie siorida e 1601550 Py o el 2890570024, el cickldana iderfilicsio com
Coadula o Cridadania W7 1062205690
Apdidos y Nombiies: ESFINOZA GUEVARAS MARIA CLALDLA

%0 TEEME ASUNTOS PEMOIEMTES CON LAS AUTORIDADES JMUDKCIALES
de confommidad can lo eslablecide en ol aficule 240 de B Constilucion Pelitica de Colombia.

En curnplimicnta de lo Semanca SUASE del 29 de jusin de 2012, prolerida por la Honorable Code Gansliluclonal, la
yonis "HO TIEME ASUMTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplficn pura padas aguelns
poTSOnAs quiE No IegEian anecederies v pack quiened 5 sulondad judiciel comgetanta neya decreeann b pedincion oo
Lo condena o b prescripoion o la penda,

Fela conaills oa vilidn gampre y cumswdn ol nimem de iderdeacdn ¢ nambras, comospondan can ol documanio o
denlidad registada v =olo aplica pora & leriloms cofambiane de aceords & o esiaBbscdo an el erdenamiento
mansliuckanal,

5 tiang: alguna duda con @l resuladn, consuite s preganias frecuenies o acdrouesa a ks Ealaconos do b Policia
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Cormilia RHLAC FA)OEfRA, 2317
117

(@) Forcis Naciorl de Colormbia 1) b
- (https:/ e policda.gov.co

Partal de Servickos al Cudadana PSC

Sistema Registro Macional de Medidas Correctivas RNMC

X consulta Ciudadans

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cue b fecka, 1AM 1010033 g, @lcudadess pon Céduls de Choladimds 49, 1042395690 |

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
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CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL
PROCESOD DE SELECCION E.S.A.L

NOMBRE, WARLA CLALDIA ESPINGEZA
CEDULA DE CILDADANIA: 1.062.295 580
CARGD A DESEMPERNAR: FROFESIONAL SOCLAL
TITULD UNIVERSITARIC: TRASAIADORA SOCIAL
MO, MATRICULA PROFESIOMAL. dE2501026-1
ESTUDIOS DE PREGRADD Y POSGRADOD
(MAESTRIA O DOCTORADD)
MUNERG DE CONTAGTO: FT7R01645
MUMERG DE ANGS DE EAPERIENCIA o O
PROFESIOMAL GENERAL
NUNERD DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A LOS
REQLISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A
ACREDITAR O SOPORTAR}
_ FUNDACION DCUPACIONAL COMUNITARIA DE
NOMBRE DEL PROPONENTE: st et

Ceniro del presenie procezo de contralacion cuyo objato es “Awnar eshia@os IGCnicos, Freqrsos
ceomnomicos y Mumanos pare desarolar s estralegles de produccion mas impla diniplalas @ grupos olg
mulieres pronzadog sn a8l Vel del Cauea, las ciales cantamalan I implamantacion da prachivas sonfeniles
para fotslacer sus wildadss produchivas, &l igus! gus capecifaciones ambienfales y orpanizativas”, & {la}
swscrito (&), dentificede coma se indica en esla documanto, hago constar qua:

= Ha sulorzedo sl padicdpantas de esle process de confraladdn a preseniar mil hoja da wida y mi
Inforraciba personal, para parlicipar coma Rtegrants de su equips de trabsje, en el cass da gue le saa
adjwdicaoo & canvenino,

« (ue en caso da gue el convenio lo sea adjudicade al propanente, me compromelo a presiss mis
sanicios profesonalas an &l carmo o funcion requerids pira esle proceso de conlralacion par la CWE,

= Que guionzo s e CWE a utihzar mi o devida y mi informmacion parsanal pera consutlar y venlicar toda

e v et == it ek P e e e g

Firma: _|

CC: 1.062_205 600

Fecha: 25 de Junio de 2024

{Si este documenin diligenciado ocupa varias péginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por inlegranie del equipo de trabajo)

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @ rundocol.org
@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE CONSORCIO LOGISTICA Y
RESTAURACGIIN NIT: 907.662.328-4

CERTIFIGA QUE:

La profesional Trabajadora social MARIA CLAUDIA ESPINCZA, identificado con |a
CC. Mol.062.295650 [sboro con nosofros desempeiandose coma PROFESIONAL
QE APOYO BOCIAL &1 &l Marco dal canlrato Mz,
4133.010.26,1.1311-2022, suscrito con ALCGALDIA DE CALlI -DAGMA vy cuyo
OBEJETD DE CONTRATO: PRESTAR EL SERVICIO COMO OFERADOR
LOGISTICO  PARA  IMFLEMENTAR EL PROCESCQ DE RESTAURACION
ECOLOGICA ACTIVA, DURANTE EVENTO DE SIEMBRA DE BOSQUE EN EL
PREDQID FUBLICO DEL DISTRITO "LA OLEA. En &l cual realizo ias abores de spoyva
en |las jornadas de educackin ambiental en el predio con el personal de & zoha ¥ s
participantes y benaficiaros del prayecto.

Realizando las siguenies aclividodes:

s Coordinar el ingreso del personal al predio y brindar apoyo en las actividades
grupales y de forma individual al personal y benediciarios

& [Realizar &l conlrol de procesos y toma de Bslados de persanal y beneficiarnos v
adminiztrar ta Infermacidn bésica da las actividadas formativas v ka generada
an campo

= Apoyar la alaborackin de los informes y entrega de informacidn primaria

= Realizar ef seguimlenis a la siembras y etapas de praparaclén previa de la
ejecuckn del conirata

Fecha inicio: 1001 212022
Fecha terminacidn: 280252023

Para constancia se fima en Sanfisgo de Call, a los seds (6) dizs del mes de marzo
2023

Representanta | egal Consorcio Logistica y Restauracion
Corren: conlogisficayrestauracionigmail com

COPNSORCID LOGISTICN ¥ BESTAURACION; Colle 13 to. 66 s 57 of 228 Centro Comerdal Lo Fontans
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_ 2% PLAN
3 i & =5 JARILLON
.: ; "T; DE CALI
ﬂﬁhuw“ﬁ.ﬁ' ."'?ﬁ b

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE CONSORCIO FUNDANDO
GUARDIANES NIT: 901.591.187-1

CERTIFICA QUE:

La profesional Trabajadora seclial MARIA CLAUDIA ESPINOZA, identificado con la
CC. No1.062_295.690 laboro con nosofros desempefandose como PROFESIONAL
DE APOYO SOCIAL en el marco del contrato Mo, 4163.001.27.1. 32022 OBJETO
DEL CONTRATO: Aunar esfuerzos administrativos, logisticos, financieros y técnicos
para mitigar los factores de riesgo en las zonas de influencia del proyecto Plan Jarillon
de Cali por medio del fortalecimiento de la estrategia de guardianes del jarillon con la
gjecucion de las actividades de manejo y produccion mas limpia en huerlas urbanas
de la cludad de Santiago de Call en desarrollo del Proyecio denominado:
Fortalecimiento de la Eslrategia Guardianes del Jarillon Cali FICHA EBI - BP-26004215
en desarrollo de las actividades de manejo v produccidn mas limpla en huertas urbanas
de la ciudad de Santiago de Cali

Fecha inicio: 1/0720Z2
Fecha terminacion: 31/12r2022

Fara constancia se firma en Santiago de Cali, a los seis (6) dias del mes de Marzo 2023

({\MWMHL

LINA MARCELA GALINDO
Representante Legal FUNDOCGOL
C.C No. 1.151.943.407

% ﬂ: {n;% '; ‘ﬁ‘:ﬂl— * Fonde Sdaplacicn $ m

245



Fundo
> cglmﬁz:

FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL
MIT Mo, 805.031.161=0

CERTIFICA QUE:

Oue la sefiora MARIA CLAUDIA ESPINDSA GUEVARA, idenfificads con cedula de ciudadania Ma.
1.062.295.690, expedda en Palia [El Bordo), Cauca, presio sus  servicios 8 nuestra
entidad, desempenandose en &l cargo de PROFESIOMAL SOCIAL, en la gjecucion del
comvanio de Asociacion CWG Mo, 009 de 2023, suscrilo entre a8 CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA y FUNDOCOL, que tenia por objeto; "AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, RECURS0OS ECONOMICOS ¥ HUMANOS PARA DESARROLLAR LAS
ESTRATEGIAS DE PRODUCCION MAS LIMPIA DIRIGIDAS A GRUPOS DE MUJERES
PRIORIZADAAS EN DIFERENTES LOCALIDADES DE LA JURISDICCION DE LA
CORPORACION. LAS CUALES CONTEMPLAN LA IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
SOSTENIBELES PARA FORTALECER SUS UNIDADES FRODUCTWVAS, AL IGUAL QUE
CAPACITACIONES AMBIENTALES Y ORGAMIZATIVAS", En &l pericdo comprendido anfre el 25
de Abril da 2023 hasla el 31 de Diclembre de 2023,

Durante &l tiempo trabajado, la profesional realizo actividades de manera satisfactoria, con un alto
dasampeno v cumplimianta de todos los compromizsos establecidos.

En constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los veintisiete (27) dias del mes de marza
de 2024.

Cordialments,

Representante legal FUNDOCOL
C.C No. 38,612,996

(] 201200 9177 - (602) 407 2957 B rundocol.org

@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201
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FORMATO UNICO Sl e =

HOJA DE VIDA

Persona Matural
[Layes 130 do THE5 429 v 443 do 15958)

Liberod y Onden
1 DATOS PERSONALES
PARWER APELLIDD EEGURDD APELLADD [ O D€ TASADA | NCLIBHES
LG O RODRIGLEF ST EPHANIE
DOCLENTD DE IDENTASCACION SEXO MACTONALICAD FAlS
cC EcEl ) Pas() No 1144050405 Fl0n () | cow (X exTRANERD ()
LIABRETA MLITAR
PRIMERACLASE |}  SEGUNDACLASE [  WOMERD o.M
FECHA Y LIUNGAR DE Mﬂ{ﬂ-ﬂFTi"D- T I DIRECCION DE CORRESPOMNDENTIA
m— nii [11] wies o 1882 CARRERA 2841 ¥ 128-51
Pals oL pals  COLDMEBIA DEETC VALLE )
DEFTO QUINDIO MUNICIPsD Tl _
MUMICIRis ARRERES TELEFOMGO  FI0G474012 EMAIL ispomrgsersiernmiigmi am

FORMACION ACADEMICA

EDUGACHRY BASCA ¥ MEDHA

MARQLE COM UNAK EL ULTIMG GRADD APROOATD | LOG GRADCS DE 1o Ado. DE DAGHILLERATD DOURAALEN A LOS GIRADGOS Bo, A Tip, PO
EDUEACTON BASCA SECUNDARILA ¥ MEDER )

i EDUACACION SASTA L0 DETENDD: it
RS ] Erciwd AN T [l FECHA DE GRADTD
1 i : ,
du.hlhld'lw {-nlri_!-!-l.-.lm IU_LH : _MEE ||._{.m__|::_|:,.-el /

ELNCACTAN SUFRRADR [PREERALD V¥ AOSTGRADOY
DL BEsEE BETE PUSTO BN ESTRHOTO OROEY SROMOLAEIEE, I MOOALIDAD ACADERICA ESCRIDA:

TC (TECHICA] TL (TECHOLOGICA), TE [TECHOLOGICA ESFECIALIFADS], LN PUNIYERSITASA),

ES (ESPECIOLIZACIEN), MG [MAESTRIA O MAGISTER], DOG (DOCTORADD O PHD),

FELACICHE AL FRENTE EL MUMERD DE LA TARIETA PROFESKINAL {5 ESTAHASIDD PREVISTA EN UM LEY )

LIOOAL A0 | NaSTAMESTAES | GRAD LD PNHLIERE OF LOS ESTLIDME TERMRACKIN rin. O TARJETA

ACADEMNCA | APROBRADDS B | MO 0 TITELC DR TERDD LIES ARG PEOETLIARAL
s 1a X ISGEHIEALA AMSIENTAL oF | E| 0 i | 0| FI03E-337THE Vil

ESFEG I L5 IS DFERENTES AL ESPARGL QUE: HAILA, LELL. ESCREE DE POIWA, IEGLILAM [F]. BIEN (1) COMUY BER (ME)

o

LOr HAaBla LD LEE | L0 ESCRISE

( (i R0 [NDIN |0 [NB R |D M8
INGLES " X Y

1 A

240




EXPERIENCIA LABORAL

121
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Matural
{Leyes 190 do 1595, 489 y 443 de 1996)

EARPLEC ACTUAL O CONTRATO WEENTE

RELACIONE SUEXFERENGIALABIRAL O DE PRESTACKIN DE SERVICINS EN ESTRICTO ORDEN CROMOLOGID COMENTARND BOH BLASTUNL

31335{1-0!:-1 ¥ |I-'!'T'

MEESIRIA PROFESICOAL HECURSD HIDRICD

pla [ 0] wes[9,1] amo (20,2 "'
DIPINDITCLA

ol D 10 RGeS L) PRI i)

ERAETIESA © ENTIOAD roaLica | Prvion | puls
[ECETNEICH: UNTVERE AR AV REAMA . . { o e L

OEPARTAMENTD MLMICATO CORRED ELECTROWCO ENTIDAD

VALLE | eaui L

TELEFONDS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRDG

3G 436053 Dia E] ] |.1Es| :ual .-'u?m l-, ,_EJ_ ol ;| MEE' B3 | ARD |E|t 23

CARED O CONWTRATD -M:TLl.ﬂ:l'._ = ﬂEFEJ‘-I.D.EI'lﬂ.ﬂ . mﬂ' -

AT A LA, COCHDINACION OFL PEOYTETD nnrn:ﬁ!-: DE EXTEMNRCER ¥ EDLTACIOY l:':-*\-Tf-IJ-ﬂ I'-I.l-.E et BEC-CI'-'_LE.J:I'J L:I'E I'-LUEI'\-I"FEIE

TR i

EhPRESA () ENTIDAL PErca | Prwoa | pals

LUMNIVERSIDAD ALTOMNOM DE DCCIDENTE X COLCKMBEN

AEEARTALENTE BT CORAED FLECTRANED ENTADAD

YALLE Gl johodgiinTivac.sds oo

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA OF RETIRG

18000 ast. 11607 pla (18] wes 2] apo [F37 7] | o 37 ] mes[P0 ] amo EEZ 3]

CARGD O CONTRATD OEPENDERCW INRECCION

INEEMERS BN GEETICN DEL AGUAY WODELACEN 'IF!Ei.‘-':I:‘IH DE EXTEMECH ¥ EILCAC DM D:!'l'i-Ti‘-I.lﬁ CMLE 28 wis CALI-PUERTO TEIADA £ 11585
S EHPLEC) 0 CONTRATE ANTERIOR =

EMERERA O ENTIDND FraLnCA PRI e

UHIVERSIDAD AUTOMROMS DE QCCIDENTE X COLCRELA,

OERIRTAMENTD PALMICETO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

vALLE | AL jhoigungjuac.odu g

TELEFONGS FECHA DE INGREST FECHA DF RETIRO

ﬁ'ﬂ. |"".5‘.|'||EH| 1 [I-] .ﬂ.EE:I_:u £, II

ﬁ'FEG*.’.‘l'ﬂ.H
EaLLE 25, Wil CELEPUERTD TEAADA, @ 115-55

EMPLED O CONTRATOANTERIOR

ASESORA PROFESIONAL PR EN 7 RICS EN QAL

HOTA: S1 RECGLRERE ADICICNAR MAS EXPERIENCLA, LABORAL, INPREA NUEVAMENTE ESTA HOUM

EMPRESA O ENTIDND POALACA | PRIVADA | RS

EX O meGENIERA 545 X | covowsm

CEFARTAMENTD MALRTARND: CORRSO ELECTRONWICD ENTIDAD

AL LR EAL  koa g e ieia g sl corn

TELEFONIDS FECHA DE MERESD FECHA DE RETIRD

48 JE15E07 (1] T |” \ ] mes 0 p | amo (28 2 | | | oia |3P | mes (0} | ARD |? pigl
CARGO O CONTRATD DEFENTENCTA DIRECCHIN

CARRERA 410 8-15 EDIFICID GERBIS

241



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyes 190 de 1995, 453 y 443 ce 1953}

ERPRESA O ENTIDAD PUBLICA || PRVASA | P il
EROM INGENER|A 505 === L] | CaLaNeLn,
DEPAHTAMENTO BALIMUICIND CORRED ELECTROMCD ENTIOAD
WALLE — CALl Ennngen erafimal mm
TELEFANGS Fﬂﬂﬂl?ﬁmm FECHWA DE RETIRO
318 3118607 Gl |_“|:'_| I'-ESE..FN]HED l202,1 | |pia [20] seeso0 | anol2e 2 o
CARGL 0 CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DWREGGIN
_.R_E_E_Erg-:lﬂ. PROFESIONAL PRA ARGELLA | CAHREFRA E1N IJ--'!-EI:IIFICI-:’.'! G_.Eln_-'II-ILE-
EMPLED O CONTIATO ANTER'OR
EAPRESA © ENTIDAD H'rhr-:'_.-l‘_ PRIVADA | PAIE
B INGEHIERIL 545 ¥ | COLOMEA
FHADA A TA MIEATTEY | namacien | correo mLEcmenacn enminas
SALY OALL — Sosnpwimaiypmalioon
TELEFCRIOS FECHA [N NGRS FECHA O RETIRO i
318 3119507 ol (8] wes [12] a0 [28.2,0] [ oln [51] mes[12] afo (2021
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCTA DIRECCION
ASESORIA PACEERIONAL ODELACIGN ARGELIA CARRERA 118615 EDFICIO CEMINE
FMFLED O CONTRATO ANTERIDR =
ELFRESA O ENTIDAD PUMLICA |  PRAADA | PAlS
L ER S IAD AT CHCINA DS OOCIBENTE ‘ % CoLoNa,
DEFARTAMENTE -_.l-'!'.lh'ﬂ.'.-“d.“'lﬂ' - | consee etscmronce evnnao
WALLE ALl Ehokgund unc.sda.ca
FELEFONDS | FEcHADE MGRESD | recwoeremvo
ILER000 ek 167 | Dla, | 18] wmez (02] ARo |1__.i'__.'_3I '_ ola [7;3_] HEE:_! 140 AFI'_I:__|_|_|_“=_' 8] |
AR £ COWTRATO DEASNOENGIA EREREINN
JOVEN INVESTIGADOR FECURSD MDD DeTTeE T Rann vomseaA 0 Wreoe | GAILE 75, VA CALLPUERTO TEMDAS 1100
EMPLED O GCONTRATCANTERIGR
ELFHESS O ENTIDND | PoEea ﬁwum| Pals
RADC SRS | ‘ ¥ | coLomem
CEPARTAMENTO LATIPD —— | ‘correc erccmemco exnnao |
WALLE FLMBO b g L s
FELEEANGE FECHA DE NERESD | recweesenwe
301 7855594 ola It_u?l H'Eﬁlnl'} HFID"-'Ilu.‘l"I ey |T.'l| MES |—I|-:’| ﬁ-ﬂ'ﬂl:'é_.iﬂ |"|B |
CARGO O CONTRATO DEPENOENCIA | owecouw
ASESCRIR COMERCIAL ¥ ANBIENTAL RESFEL CARRERA 38§ §1-05, ACOPI

HMOTA: Bl HEQUIERE ADICIZALA MAS EXPERIEMCIALABOMRAL, FIPRES, NUEWAAENTE E5TARLA
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EXPERIENCLA LABORAL

132
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Matural
(L 180 dé 1995, 4885 ¥ 13 de 1998)

RELACIDNE SUEXPERIEMCIA LASDRAL 0 DE PRESTACION DE SERVECIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLG 100 DONMENZARNDD POR EL ACTLAL.

ERVCLEQ AT TUAL @ ANTRATO WOENTE

EAITIESA © ENTIEAL

POBLIGA | eRaDa | ealE
PONTIFIGIA LIMVERSITAD JAVERIANA- ‘ ‘ COLOMEI
DEPARTANENTD MUNTCAPIO CORRED ELECTRONCD ENTIDAD
WALLE ALl
TELEFOMDS FECHA OF MCRESH FECHA DE RETIRD
3165 4258468 pia [1.5] wes [77] wno [2°,7 2] [ o lsl_—ll'-'l"-ﬁJ !:;l_l"ﬂﬂ _|.:2lﬂ-_IT ]

CARIO D CONTRATD ACTLIAL

FROFESICHAL ESTRATOGEWS IDCATHAS AANIENTALES

DEFENDEMNCIA

DIRECCMIN

EALLE 7F 0 b @ 53 CALLEAN LES ALENDNOL

AAESORIA PROFESIONAL DESTEOMN DEL AGLA

) = EWPLEG O CONTRATD ANTERIOR
FMFRESA O ENTIDAD Piglica | Frwos | Rus
IRESA B5E ‘ I! COLORERS
OERIRTAMENTO FALTCARND: EORRED ELECTRANICO ENTIDND
WaLLE GALT N n s mbia coem
TELEFONOE FEGHA DE MGREST EECHA BE RETIRD
318 3119507 |:|I.IL|"'3|HE3'“|.1.F::-|”1“| ola |12 mes |08 | Ao [20 01 8
CARGO O CONTRATD e [ e

A‘-'EhlEﬂ 84 Fo TH8 OFD, ﬂ2|1 EIFII FCHISTAL

i

CMPLED [ COWTIEATE ANTERIOR

EMFREERS O ENTIDAD POAELAA FRIMW DS Pl
LUSNIVERSIOAD AUTORNOMA CE QCOCIENTE ‘ x L0 DAL,
DEFMRTAMENTO e MLTCIPAD CORRED ELECTRONTC ENTIDAD
WALLE - CALI niofFrenacolombia.com
TELEECNGS FECHA DE NGRESO FECHA DE RETIRO
3188000 el 11687 |ﬂ'-‘| ueslﬂ,i, .-.ﬂu::[a':' J "'] |1'3| I-.III:E-"“.IJ ARD | 20,18
CANTG O CONTIETD 5 m-m-rmwm mﬂﬁcﬂlw
APCYO GESTION DEL AGLIA ¥ AMOCELACION D CC 0N DF EXTEMEDN ¥ EDCALHN CONTIRS CALLE 2%, WA CALKPLERTO TEND, @ 11805
EMPLED § CONTRATO ANTEFOT
FMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRWADA | PAIS
DEFARTALENTD MINICTRID CORRED ELECTROMGD ENTIOAD -
TELEFCYWOS FEGHA DOE WERESD J FEGHA DE RETHG
pla L, | mesl s lwiel o\ [jotal . Imesl famo .|

HOTA: 51 REQUIERE ADICIIMAR MAS EXPERIEMCA LASCRAL IMPFRIA MUEYVAMENTE E5TA HOW, .




FORMATO UNICD
HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Loyes 100 da 1995, 453 v 443 da 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

EASUE EL THEMPG TOTAL DE SU EXFERIEMCIS LABDRAL EN FUMERD DE A0S ¥ MESES
T | TAERARY: [ ENFERTEMCIA !
CaPACTON |

AFTOE MESES |
EERVIDA PUBLICD |
EMFLEADD DFL. SECTOR PRIVARD i |

TRABAM DO MOEPENDNENTE a1 3
TOTAL TIEWAD EXPERIENTIA £ .

e i

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

BAAKIFIRS T D0 LA SRAVEDAD DEL JURAMENTO CAUE I ":_:l o] (i_‘i ME EMCUENTRO CENTRO DE LAS CAUEALUES DE INHABIIDWD E INCOM.
FATIBLIDAD DEL ORDEN COMSTITUZIONAL O LEGAL, SAIA EIESCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA COLEARAR CONTRATOS DE PRESTA-
GO DE SERVICIOS CON LASDMIMISTAACKN PLURLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFCO DUE LOS DATOS POR M AMOTADDS EN EL FRESENTE FOAMATD UNIZD DE HOWA DE Wik, 508
VERACES, |ARTICULD 5o, DE LA LEY 1031A|,

CALIL 78 DE ASZRIL 3023

Sleppi. Lo

FIRIA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Cludag y fecha de diliganclamianio

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YO CONTRATOS

W =i

CEATFICD OUE L& BFORAMECISN A0UI SUMIMSTRADS HA 5100 CONSTATARA FRENTE ALDE DOCUNENTOE DUE HAN EIDG PRESENTADOS DIMO
SUFORTE

Cienelagd v Mfeeha ROUBRE ¥ FURLA DEL AEFE OE PEREONAL O O CONTRATOE

LINEA GRATUITA HACIONAL A1REISAT7T0 PAGINA WER: wwwfuncinnpublica.gre.ca
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NEFUBLECA I COLERAR

e J COPNIA

Cresep Prolesinssd Machoea! fe Irgenkels

Certificado de vigendia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2074-2817445

CONSEIC PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que STEPHANIE LUGD RODRIGUEZ, identificado{a) con CECULA DE CIUDADANIA 1144050409,
52 encuentra inscrito{a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la- peofesiin
e INGEMIERIA AMBIENTAL com MATAICULA PROFESIONAL FE2IE-337TED desde & 10 de Agosto
de 2016, atorgado(z) mediante Resolucion Macional 1049,

2. Que #l(la) MATRICULA PROFESIONAL &5 13 autorizacion que expide el Estado para que e titular
ejerra su profesion en todo & terdtoro de la Repdblica de Colombsa, de conformidad con o
dispuzsioen la Ley B42 de 2003,

3. Que ei(la) referidofa) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4, Oue &l profesional no Hene antecedentes disdpinarios éico-profesionales,

5. Que la presente certificacion. se expide en Bogotd, D.C, a los velnticuatro (24) dias del mes de
Junio del afo dos mil velnticuatro {2024).

=
~ g

Ruben Darie Ochoa Arbelbez

Frmal del titular (*)

=10 @l [ de seifcar dpn ol 18 aulnirs =2 @iicipacdn on procesns estatales de selemmidn o cantratstes. Lo Faita de frma ded bl
i vakiaon] Critdicany

1 resendn e pn dobupanin el Sapedids obicindaitmmante oh R dagilal que gamnbma sur plana wallder Jundke y probatony geq1in fn
e=tebiecido an | Ley 527 de 1939, Pare venlicer 1 Nirea dioital, oonsulty |as propizdadis def documento original en fommabo gl

Hara v e T} Ik [ g it bl szl Bl v o mii o e 1] &l sba Ll
hitgeslEramitas i o govosTegria, MeseclefCabfictnliCoodSand np e bhcate HEcadthandng=an. ndicda ol anmen del ooitificadn
T i RN 2 [ asg ling seperior denecha de fste doousiento,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle FEN®9 - 57 - Telelono: 32201391 - Bagota DLE,
a-mail: contacrenos@capnia.gov.co

WD, Ov.CD
218
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

223427
CERTIFICADO ORDINARIO Heja 1 do 01

GENERAL DE LA MACKN No. 249414498

Bopotd 0L, 24 de junio del 3024

La PROCURADURLA GEMERAL DE LA MACION cerlilica oue una wer consuliado o Sistema da Infamacita de Registro o Sancionas & Inhabidadas
ISIRE. al]la] sefioe{a) STEPHANIE LUGD RODRMGUER idenliicadals) con Cadola de cadadanin nomess 114.0050400:

RO REGISTRA SANCICHES MI IMHABILIDADES VIGENTES

ADYERTENGIA: La cedtilicacidn da anlecadantes cordins 6= anofaciongs da 168 sancionss o inkabddades qus se ensuentnen vigenles. Cueanda se
trale de nombraEmenia o posesidn en cangas que exgan para su desempefio awmenca de antesedenies, so oeificanin lodas las anolaciones gue
Gquran an e meqistio. Anbanor, 8 acusndo & s incisos 300y 40, dal Bicuke 238 Lay 1952 da 2010

MOTA: Bl cenilicado de aptacedentes distplinadion o2 wn documsanlo gue conliens g apslacianes ¢ inhabifdades gessrada per soncones penales,
digciplinariag, inhabilidades que se dedvens de bis relciones centraciuales con el esladn, da les fflos con responsabilidad fszal, de B deciskones da
pérdila de irmesidura ¥ 68 a8 condenas prfeddes conirg servidoms, ex senvidores pdblicos v perliGulans qus desampenen lundanes pablicas en
ajarcicia da | eezitn dao rogalicidn o lemamionta on grenndin, Eabe decumenio tiona afacion para scesdor ol secior pibilice, on los trminos que
esfablezoa la Constiluckén Politica y la ley particalar o domis disposiciancs vigoatas, £l Sslema 5181 reporla como antecedanl es solamaata s
sancianes can debids sjpculona recibafas de las asanidades naciknales colombianas, En caso de nombramienia o Suscipcan de contratos con el
Eslado, o= respansakdidad de l Enbidad, walidar fa infosmacd Gn de anlecedentes dol asalranta en la pagng wab;

Fllps N acaw pracura itz gov. codPa e sice ificada-an e caden| e 8. aspx

CAVISNNE AN

CARLCE ARTURC ARBCLEDA MONTOYA
Jefe Civisadn de Relbclonamionlo Can Bl Cadadano

ATENCIOH

ESTE CERTIRCADD CORSTA DE M HOJA{S), S0L0 ES VALIDD EN 54 TOTALIDAD. WERIFIIUE QUE EL HUMERD DEL CERTIRCADD SEA EL MESW0EN
TODAS LAS IBOJAS,

[Hvishon on Aplacicnamisnia con ¢ Caglanann
Lines grataia 01808103715, quegasiEpe o aadur i, (v 0
Cameril 5 M. 15 - 60 Fise 1, Phe SETETE0 @1, 13770; Bogeta DG 24
whenw. procLEacia gay.oo



CONTRALORIA

GEMECRAL DE LA ACPLDLECA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Oue una vez consullade of Sistema de Informacion del Boletin d¢ Responsables Fiscales "SIBOR', hoy lunes 24 de
Junio de 2024, a lag 22:32:10, ¢l nitmern de identificacion, relacionsdo’ o continuacidn, MO SE ENCUENTRA
REPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenio Ceédula de Ciudadania
No. Identificacion 1144050409
Cadigo de Verificacion 114405040924 0624223210

Estn Certificacion e5 vilida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y nilmers consignados en <l
rc:-;puﬁ'.'n documends de idl,‘lili“ﬂl’.‘i.;‘lﬂ'll comcidan con lag |:||-|.|_I|tr J'EEiE-‘I.I'I!IﬂEIE-

Dk conformidad con el Decrete 215¢ de 1995 v a Resolucion 220 del 5 de octabre de 2004, la firma mecinica nqui
plasmada ticne plena valider para indos los elecios legnles,

Ze=

Coamsrlor Delegay

Crenend: WEI

OO
Coneel Cddig de Verificacidn pude constatar ln zutenticidad del Centificodo, 950 g
@ Carvera 69 Mo, 44-35 Pieo |, Cadige Pasind 111071 PRX 5187000 - Bopoid D00 Pagina | de |
Coloarbin Contralorin General MO, BOGETA, R,



Poficla Maclonal de Colonbis SEGEA, 3100
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POLICTA NACTONAL
DE COLCMBILA IKICI GOMTACTENGE  FREOUNTAS FRECIEN

e

Consulta en limea de Anbecedenles Penales y Requerimiontos Judiclales

La Pedicia Macional de Colomibés indorma:
Oue siendo las W25 FR horas dod 240602024, el cheladann Idardflcado con;
Cdchula ge Cludaania N 1144030408
ApalEles y Hambres, LU0 RODRIGUEZ STEPHANIE

KO TIEEKE ASLUNTOS FENDIENTES CON LAS ALTORIDADES JUMCIALES
de conformidiad con |o establedda en el aticulo 248 de kb Conslitucion Polfica da Cofornbia,

En cumplimienia de la Sentencia SU-458 dal 21 de junia de 3012, prolerida por ia Honorable Core Consftuconal, @@
|-I:I'|!Enl:|ﬂ "W TIEKE ASUMNTOS PEMDIENTES CON LAS AUTOROADES MNHCIALEST MiEcn pora Indan sudlas
PETHONEE Que T MegsEiran aniecedaniles ¥ parg guienes B aulordad judcisl compelente haya decrelac Ty oxbnoibn de
la conden ok prescripoiin e lo penn.

Efln consdln es vilila semprn y canndo of rimae dis i oatdicncitn ¥ nomdes, conespand s con o dopumens de
identidad regiskado § sofo aplca pora ol erilono colombiano de acuendo @ lo eskobiecids en o ordenamianio
cans{ftucianal,

5i liong alquna dudda con ol Fosiad, cansullo fss prequndas recuanies o poirguess b les neisissicnes o b Policis
Hiclonal mas cersanis.

Dricrde doneek B ot ads 8 15 = 24 biénny
liodein Bagoid 0D

Eeag i A TRATRIIYG. Wikies d Wires 00
a1 5 1 200 Py 7 DO v R 0 e

Lonam S s sbre o chdncdans BTEUTOD et

SOREL [Mep=li]
Fe=sanded jpar's. [ BD00 &3 1 07
F il ibom oroms Bl PRl fia ih
@Pm—unﬂcmm-h Repiiliies mn.—:l-\.'-'r: it Defermsy haiomil m Paral Unoo de Gomataoan -l.'ll:-'n'i.'.l:l
= Todres b i Fed g s pika
NERTHY Dl it gpsnr £ oD 5 PV e d el i cia | st o A | et D s L) Page 1of 1
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Consdta RHRMT COHRAE, #2018
(@) Paicia Macional de Colombis e au
: { it pess vy policipg o, €0
Portal de Servicios al Gudadano FSC

Sistema Registro MNacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consuba Cuedadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Qe @ i fed, PEE(I00E M 1919 o m. & dedadane ton Cédely de Clodadenis W2, 114050405 .

MO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De ponforrridnd com Lr Ley 1500 de 2016 *Por o oued s pepida el Godign Hecional dé Segordad ¢ Cadrhareil Crodadesa”, Boghitn infomo do vakdacidn Ko, 35864315 . L
prerzong Interesads poded verficer i outenticidad del pressnte dooomento s v di L pigen weh sreilu i | g oo hinge Sy posiaqoon, M Ut el
censhia neelides cormeciivas, com o documonin G Idenkadyd v B Bedha de esped@ciin del misma Bt ronsulta os widlida giomprn v cusnda ol nimam da éddeals commpondi
oon ol dooumonia Je idmlidsd mlsindo.

' CI. Nueva Busgueds | B marimir |

5 E5 D00

Fﬂltll-l'ﬁﬂﬁﬂil A IRERTIRLD
o B0 R - T .-I'l'i:-'l Ik LA
i IE||-|| ni r.l.lr-L. sl TN, Dogali O UIDA

Livind e adir e 05 BOOC-F10512

R
_ 3/GOV.CO

httoes: Fsrvenpo. pelicingoy osfPSCHm_cnp_coaelinnips Fage 1011
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LA PONTIFICIA UNIWERSIDAD JAVERIANA
MIT: 860.013.720-1
Fesolucion Mo. 73 diciembre 12 de 1933

CERTIFICA QUE:
La sefiora Stephanie Luge Redriguez, identificada con cédula de cludadania Mo, 1144 080

408, paricipd como profesional para la ejecuckdin del siguiente provecto en la Ponlificia
Universidad Javeriana Call:

TESOS POR EL AMBIENTE- Centro de Consultoria v Educacidn Continua

Proyecto CCEC

Contrato 0.J. 798.22

Prestar sus servicios profesionales (en adelante EL SERVICIO) a LA
UNINVERSIDAD, acompanando las actividades de la coordinacion general del
Objeto Diplomado "Educacion y Gestidn Ambiental", brindande apoyo en los dmbitos
que se requieran, para el cumplimiente cabal de los objefivos del PROYECTO,
an el marco del proyecto TESOS POR EL AMBIENTE.

1. Participar en las jomnedas de formacidn, planificacion, seguimiento v
evaluacion a la que sa le convoque.

Apovar la conformacion de los grupos de irabajo.

Participar en la preparacidn de los equipos de trabajo.

Contribuir en la coordinacidn pedagdgica v metedolégica en el disefio de los
madulos presenciales v

virluales,

Apovar las aclividades de disefio, Implementacidn v seguimienio del
diplomada.

Contribuir a la conselidackbn de los informes del diplomado.

Acompanar y hacer seguimiento a la preparacion logistica del dipiomado.
Otras actividades qgue surgen en el desanollo del proceso formativo para el
cumplimiento de sus objelvos

e 3

Actividades

& m

o =

Fecha de
inicio

26 de septiembre de 2022 | Fecha de finalizacién 30 de marzo de 2023

La presente se firma en Santiago de Cali a los onee (11) dias del mes de abril del afo 2023,

Cordlalmeante,

Ancthie Aosatz )

Victor Andrés Acosta Garcia

Coardinador Administrativa = Tesos gor el Ambiente
Centro de Consultoria y Educacion Continua
Direccion de Relacionamiento
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Q1RO 51 AL CONTRATO DE PREATACION DE SERVICIDS

SOLICITUD Me, DIEX- CAF 1.11- 236 C.PE, OTRD 81 - CPE 7422

Prestacicn de servicios profesionnles como Apeyo Gestidn dol Agua y medelaciin en
el marca del convenia Mo, 220 de 2027 con la VG para ol proyacia = Alnar asfucrzos
ifenices, rocurson scendmicad y humanos ean el fin de realizor lo fermulockdn dol

Plan de Drdenamionio dol Recurse Hidrico (FORH) dol cauco nalural de kos ries Gadi y
Jamundi ¥ sus tributaries prionizados, coma insumo para la administracicn del
racursa hidrico”

QBJETO:
DEPEMDEMCIA: DIRECCION DE EXTEMSION

CONCARGO A:  CENTRO DE COSTOS: TIB0
CONTRATISTA: StephnnicLuge Rodriguwe= CC: 1144050409

EORMA DE PAGED: DOCE (12) CONTADOS MENSUALES DE $2.500.000% AL RECIEO A SATISFACCION DE
LGS ENTREGABLES ¥ APROBACIIN POR PARTE DEL DIRECTOR DEL PROYECTO

Consle por el presenle dacomente enire los juscdlo, 1o UNIVERSIDAD AUTOMOMA DE QCCIDENTE
enfdod de educocian supenor sin animo de kucre, represeniodn por al abaojo firmonie moyor e
adod v wecino de Cali. idenfificods con kb cadula de ciudadarda que aparce o lodo de k fimao,
pod uno parle; v, EL CONTRATISTA cuyvo nombre e idenfificocion aporece aniba mencionocde,
fombién moyor de edad v vecnio de Col, quien obra an su propio nombre v repeeseniocidn, se ha
aoordads urt Ofro 5 al Cantisla Chal de Prestacidn de Senvicios Perionales CPS 78321 con fecha e
elabonacion 0812,/2021 v fecha de realizockon: 06/T272021 A 30/1172022. Covulas Adicioncies ael
Siguiente tenor,

CLAUSULA ADICIHONAL PRIMERA, Sc anexn entagablas del coniroto 34321

EMTREGABLES

Responsabds det desarncllo de las aclividades de cocedinor &l disefio v gjscucion del monifongo de
colcod v conlidad del agua, aopoys el compensnie de modslocion de ko cakdad del agua ¢
apoyar & cormpansnie pragramdlice del Froyecto. Como regponsable diracbo:

& Contabdacian del infarme Mo, 2 en o elalive o Acl. 4. Feveor o informacidn omciodo o
canilicios por uso del recuwrso hidrico.

s Comabdocion delinfome Mo, 3, en lorelalive a: Acl ¥, DeSnb lo esiniciura conceplual
pora fo modelocién de la coidad deagua. Act. 11, Dissfar y ejecuiar el plon de moniforao,

& Consabdacion ol nforme Ma, 4, 2n o relalive o Acl 25, Modelockn de ko cofdad del
cgpea y simulocidn de escendarios.

=  Comabdocion del hame Mo, 5 en kb oreloflve oo Act, 300 Befinr o ajustor de melas
guingquenales de reduccian o8 corgas contaminonias,

220



* Como responiable indirecior Como ooy o Ios demds profesonabes, espocialisias v
CeEsores, segun lo descipcidn especifica de las Aclividodes del Provecta.

- L Aclivicodes anles mencionadas esidn delalias en & documento Términos de
referencia de los oclividodes del Plan de ardenamiésnio del recwso hidrica (FORH) del
Ccouce rotunl dee Bos nigs Cali y Jammindi v sus ibulcriod prionzodcs, Convemio de Asociocion
CWE - UAD Mo, 2329 de 102" gue ocompana eshe conlroko.

Lows pewbes dejon expreso constancio que en todao lo no srpessaments modificodo an el presente
Oire &, & Conbralo Principal conserond plena vigencia,

Para comsbancia de lo ogui estipulodo, se fimao el presenie Otra &1 en Col, endos (2] ejemplones de
feddnfico benorn seis (8) dia del mes de diciembre de dos mil veindion (2021}

LA IIHWEIEED.F.D' EL COMTRATIETA
o II.'--|||.—'I|, ) _E" G
Andiés SleraGazon Ste & Lugo Rod 4
5 Mo 79964037 0o, ha, 1144050409
! |
bk L Ny
Andnés Slero Gaan Uso Exciusiva Depto. G Confcoidod
ST Mo eEsiaT I

Dirachor cle Exlanion

288
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OTRO 51 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

SOUCITUD Nao. DIEX- CAF 1.11- 258 = OTRO 3 - CF5 76321

Frogtacidn de soevicios profesionalos como Apoye Gesticn del Agua y modolacidn on
ol mascs dol eeveonio No, 225 do 2021 can la CWE para ol proyecto QAunar osfuerzos
tcnicns, reowsos cosndmicos y humanas con el fin de roabzar & foomalacidn dol
Flan do Ordenamicnio dol Bocursa Hidrioo [PERH] del cavce nadural de las rics Caliy
Jamundi y sus trildarios priodzados, como insuma para Ba administracion dol

OBIETO retiran hidrico

DEPEMDENCLA: DIRECGION DE EXTENSION

CON CARGO A CENTRO DE COSTOS: TIED
CONTRATISTA - STEFHANIE LUGO RODRIGLUEZ CC: 1144050409

FORMA DE PAGO: DOCE (12) CONTADDSMENSUALES DE 52,500.000= AL RECIED A SATISFACCIUN DE
LOE ENTREGAHLEE ¥ APROBACION FOR PARTE DEL DIRECTOR DEL PROYESTO

Consle por al preserie documeanto endre lod suscdlos, o UNIVERSIDAD AUTOMOMA DE OCCIDENTE
enlicod de educocian sipedar s arima de oo, represenioda por el oo fimmante mayor da
edod vy vecino de Col. dentifcodo con o céduba de Cludaconia cpuee apoeace of Koo de o §ma,
por wna pode; v, Bl CONTRATISTA cuyo nombae e idenliicocidn aparece cnlba menclonado,
bernbien moyor ds edad v vecing de Cdl, quien oixa en su propio nomire ¥ represeniacisn, e ha
acardods un Oies 55 ol Contrate Civl de Prestocian de Sendcios Personales CPS 7432 con fecha die
elaborocidn 08,/12/2021 v fecho de reolizacion: 06/1272021 A 30/11/71022, Clausulas Adicionabes dal
Siguisnie fanon

CLAUSULA ADICIONAL PEIMERA, Modificacian lecha de leminacian del contrcto 74327

0612 2028 AL 317 1272022

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDO: MacBlicocian del valor del conlnato
532 .500.000=
CLAUSULA ADICIOMNAL TERCERA: Madificacion foma de pogo:

TRECE {1:3) COMTADCEMENSUALES OE 32.500000= AL RECIBD A& SATISFACCION DE LDS ENTREGABLES ¥
APROBACICN POR PARTE DEL DIRECTOR DEL PROYECTO

279
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Loo portes dejan expresa cordlasia gue en lodk 1o ne exprssoments modiicodo en el presente
Qibre 5i. el Confrala Prindcpal corsenana plana vigencia.

Para corstancia de o oqul estipuloge, se fimmo o presente O S, erCol. endos [2] ejamplores de
Iedénbico tenor, pimens (1) dio del mes de diciembre de dos mill velntidds (2022),

L UNIVERZIDAD EL COMNTRATISTA
Sreghat £ |yq0
Andees Siena Gardn STEPHAMIE LUGD RODRIGUEZ
C.C Mo P Eaa03] O, Ma, 1144050405
Andeis Sera Gorzon Usa Eoclusivo Beplo. De Caondobilidad
.G Ho rFYa6031

Divesclor der Extemion
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OTRO 51 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

SOUCITUD Na, DIEX- CAF 1.11- 0DG =8 AN QTRO ¥ - CP5 F&311

Froeatocsin de seevicios prefesloralos come Apoye Gesildn del Agua y modelacien on
ol imaren dol comvramio Mo, 229 de 2021 con la VG para el prayecio JAunsr oslueezas
ticréoos, recursos oconomices ¥ humanos con o (n de roakzar @ foamalacitn del
Flan de Brdenamlento dol Rocurso Hidrico (PORH) del aen nstural da las rles Call y
Jamundi ¥ sws tributoios pricdzados;, come Insuma para 18 odmisistacian del
recirso hideico

ORIETD ¢

DEFENDENCIA: DIRECCION DE EXTENSION
COMCARGO A:  CENTRO DE COSTOS: 7380
STEPHANIE LUGD RODRIGUEZ
CONTRATISTA ! s ©C: 1144050408

FORMA DE PAGOR DOCE (1) CONTADDEMENSUALES DE 52.5000000= AL RECIEO A SATISFACCION DE
LDE ENTREGABLES ¥ APROBACION POR PARTE DEL DERECTOR DEL PROYECTO

Corele por ¢ presenle documnento entre bos suscrites, Io UNIVERSIDAD AUTONMOMA DE OCCIDENTE
anlidod e educacion supenor sin arimo de lecre, representoda par & abajo Fmonte moyor de
edad y vecino de Cali, identiicado con o cédule de ciudadanio que oparece al lado &2 1a fima,
par una parbe; v, EL CONTRATISTA cuya nombxe e kenlifcacidn oparece omibo mencionoda,

también moyor de edad ¥ vecing de Cali, quisn abira @n s propéo rombre y represantocion. sa hao
ooodads un Ol S al Comtrate Sl de Prestaclin de Servicios Personoles ©PS 7831 cen fecho di

mloboracian 0612/2021 v lecha de reallzoclén: 06M1272031 A 30/11/2072. Cldutuicn Adiclonoles del
Siguente fenar.
CLAUSULA AMCIONAL PRIMERA. Modhicositn lecha de laminacidn o2l conlralo 74321

06/ 12,3021 AL 31/03/2023

CLAUSULA ADICIONAL SEGUMBE: Mosdficaesidtn dol valor dal eontrato
540.000,000=
CLAUSULA ADMCIOMNAL TERCERA: Modificocion formo de paga

DIECISEIS (14) CONTADOSMENSUALES DE 52500000 AL RECIBO A SATISFACCION DE LOS
ENTREGAELES ¥ APROBACION POR PARTE DEL DIRECTOR DEL PROYECTO

25t



CLAUSULA ADICIONAL CUARTA: Se odiciona responsabilldades v enfregables;

Se odiciora el apoyo ol inganien EBpecialisto en Gestidn del aguo v madelosidn en o malizocién
del Curo de Modslockin de Calidod del Aguo en Comantes Superficicies, dingids o peronal
Tdonicoy profesiona de ko CVC v ol DAGMA, con base o los resulfados el proyecio.

Lot paries dejan expesa canstoncia gue en fogo i no expresameante modiicads en e peesente
CHr 5l &l Conbioio Pincipotconseryond plara vgencla.

Porg condtandia de o ool sslipulods, se irma o preterte O 5 an Cok, anodes [2] ejamplares da
identico tence, pimear (01) dia del mes de enero de das mil veinldnés (2023),

LA l.l_HI"I.I'EﬂSIIi]..I'.‘n} El COMTRATIZTA
b iald Steghoue lugo
Andear Sloife Garsa STEPHANIE LUGD RODRIGUEZ
.0 Hn.?ﬁ&&:ﬂﬂ T v, 1144050409
1 L]
Andres Sleffn G.ap-r:bn Uso Exclisivo Deplo. De Coniobdidad
L0 Mo, FRBs0ar

Dreciar de Exlensitn
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DRH-3.3.1 -902

Santimgo de Cali, 29 de junio de 2021

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR:

Que el sedor{a) STEPHANIE LUGO RODRIGUEZ, identificadofa) con cédula de
ciudadania No. 1144050409, prestd sus servicios o esta instilucion mediante contrato de

Prestacion de Servicins, con los contralos gue a continuacion relaciono:

Fecha Inicial Fecha Final Contrato M, Valor
0906722017 08/04/2018 52724 S19,000,000.(4
09047201 8 3042018 58356 F1. 900,000, (0
20001/2020 20007/2020 BoTLS 515,000, 000,040
240082020 230172021 71720 £15,000,000.00
03022021 020472021 73200 £5.000.000.00
3042021 02/06/2021 TATO0 55,0040, 000.00
15062021 144082021 74317 55, 0040,000.00

Contrato Actividad

52724

38350

69713

Prestacion de servicios profesionales como Apoyo Gestion del Agua y modelacion
del convenio No. 132 con la CVC para ¢l proyecto pAunar esfuerzos técnicos,
administrativos v finencicros para la formulacion del plan de ordenamiento del
recurse hidrice del rio Bitaco v sus principales tributarios v consulta de metas de
cargas contaminantes que contriboyan a la validacion de los usos del agua v
criterios de calidad;,

Prestacion de servicios profesionales como Apovo Gestion del Agua y modelacion
del convenio No, 132 con ln CVC para el proyvecto [ Aunar esfuerzos tecnicos,
administrativos v financicros para la formulacion del plan de ordenamiento del
recursne hidrice del rie Bitaco v sus principales tributarios ¥ consulta de metas de
cargas confaminantes gue contribuyan a la validacion de los usos del agua v
criterios de calidad;,

Astsoria Profesional (Contrato prestacion de servicios) al proyecto on lomas
téenicos de estudio y cvalvacion de la calidad y cantidad del aguas y modelacion
matematica, on ¢l marco de la formulacion de una metodologia para establecer el
citudal ambiental en rios
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Ascsoria profesional sl proyecto en temas téenicos de estudio y evaluaciin de la
calidad vy cantidad del agua ¥ modelacion malemdlica, en el marco de la
tormulaciin de una metodologia pura eslablecer ¢ caudal ambiental cn rios.
Asesoria profesional (Contrido prestacidn de servicios) al provecto en lemos
técnicos de estudio y evaluaciin de b calidid ¥ cantidad del agua y modelacion
madlemibtics, en el marco de la formulacidn de una metodologia para csiablecer ¢l
ciudal ambiental co rios.

Asesoria profesional (contrate de prestacion de servicio) al proyecto on temas
iécnico de estudio ¥ evaluacion de la calidad v cantided del azua vy modelacion
matemitica, en el marco de Ia formulacidn de una metodologia para establecer ¢l
caudal ambiental en rios.

Asesoria profesional (contrato prestacion de scrvicios) al proyecio on tcmas
técnicos de cstudio ¥ evaluacion de 1a calidad ¥ cantidad de agua y modelacion
matemitica, en el marco de Ia formulacion de une metodologia para establecer ¢l
caudal ambizstal cn rios.

Esta certificacion, se expide para trimites del intercsade.

Alentamentes,

MELSON MAURICIO JIMENEZ RIVAS
Director (e) de Gestidn Humana

Copia; Consecutivo
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Santiago de Cali, 15 de oclubre del 2027

Sefores
A quiars inlorsss

La empresa EXOA INGENIERIA SAS NIT 9008217132

Hace conslar gue

La sefiom STEPHAKME LUGO RODRIGUEE denifieada con la ceduls dae
cidadania Ma 1144 050408 DE Cali {Valla) labord en nuestra empresa dasda 1
da dicembre del 2020 hasta al 30 da abril da 2021 en &l cargs PROFESIONAL
CONTRATIGTA desarmoilands las siguientas aclividades:

» Elaboracidn del Plan de Manejs Ambiantal para la ejecucion de a abea el
del proyeclo "REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LOS ESTUDIOS Y
DISEROCS DE DETALLE DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES ¥ EL DISEND DE COLECTORES MARGINALES PARA LA
CABECERA MUNICIPAL OE ARGELIAVALLE DEL CALICA”

+ Elaboracicn ge los planes de manejo ambiental para 7 cormegimienios de
Santiago de Call

» Asosoria pralesssnal para 'a elaboracian de la modelacion de caldad del
agua enuna comente superticial para la evalk@cdn dal impacio ambiental de
un wertimienio de agua residual domeéstica, efluente de una plania de
ralamiento de ageas resduales (Quebwada Paraiso Verde, municipia
Argela Valle Del Cauca}

Rescatande de su  labor excelente  achtud, compromeso, homesiidad
responsabididad con los objetvos que se fe plantearon cumplir

Para constancla de lo anteror se firma a bos quinee dias |15) del mes de odubye
del dos mil vemtwno {2027) en la cudad de Santiags de Cak

Cordiatmanls,

Tony Hufiez
Director general
Calular; 318 311 8507

Trgerdere Avibivanbal. Srepifrnte Lage Bocdigies ammeand sdefoara N 92wl preweni com i-14
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santapo de Cali, 29 de junw de 2021

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA,

HACE CONSTAR:

Due lsefiora STEPHANIE LUGO RODRIGUEE, identificadofa) con cédula de cudadamia
Mo, | 144050409, labord ol servicio de esta instilucion, desde el dia 18 de Febrero de 2019
hasta 22 de Diciembre de 2019, con contrato a Términe Figo - Tiempo Completo,
desempefiindose como AUXILIAR DE INVESTIGACION adscrito a la dependencia
JOWEMNES INVESTIGADORES LA,

Esta certificacion, s¢ expide para trdmites del mieresado.

Ateniamente,

MELSON MAURICIO JIMENEZ RIVAS
Director (¢} de Gestxin Humana

Copia: Consecutivo
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Contrato de Prestacion de Servicios

Ivan Alpjandre Bustamante Serpa, mayor de edad, Idenlificade con cédula de
cludacania Mo. 78.953.853, acluande en reprasantacidn de RADC 545 con NIT
800 943.108-8; quien en adelanie se denominard EL CONTRATANTE. y Stephanie
Lugo Rodriguez, mayor de edad identificade con ecédula de cludadania Mo
1.144.030.408 domiciiado en Cali, Valle del Cauca, ¥ quien para los sfactos del
presente documento se denominard EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se ragira por las
siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: El CONTRATISTA en su calidad de
trabajador independiente, se obliga para con El CONTRATANTE a ejecutar las
lareas y demas aclividades propias del servicio conlratado, 8l cual debe realizar de
conformidad con las condiciones y cliusulas del presente documento y que
consislird en: Manejo ambiental de la comparia y representacion anta las enbdades
wompetentes y lerceres, desarrolio y Caplacsin de clienles para la compra, manajo,
disposicidn, almacenamienio y proteccidn de marca de Residuos Elécticos y
Electrénicos (RAEES) y excedenies indusirales aprovechables, y demas
achvidades gue se requioran por parle de la compania, sin que exista horario
determinado, pero con lugar de trabajo y subordinacion). SEGUNDA.- DURACIGN
O PLAZO: El plazo para la ejecucion del presenta contralo serd de fres (3) meses,
contados a partir de sepliembre discisiets (17 ) de dos mil dieclocho (2018} y podra
promogarse por acuerds enfre las pares con antelacidn a la fecha de su experacdn
mediant2 la celebracian de un contraio adicional u olra i, que deberd constar por
escrilo. TERCERA.- PRECIO: El valor del confrato sesd por un milldn setecientos
cincuenta (3 1.750.000) v mads un Ires (3%} de comisidn de la ulilidad después de
impuestos corespondienia a cada cliente o negocio caplado por el CONTRATISTA,
CUARTA.- FORMA DE PAGOD: El vakor del conlrato serd cancelade en el momenta
gue finalice la transaccién con éxilo con v ejecutados los pagos pod pare del
CONTRATANTE y los CLIENTES (compra y venta) QUINTA.- OBLIGACIONES: El
COMTRATAMTE deberd facilitar acceso a 3 informaciin ¥ elemenics que sean
nacesanos, de manera oportuna, para la debida ejecucidn del objelo del contrato,
¥, estard obligado a cumphr con |0 estipuiado en |as demas ckausulas y condiciones
previstas en este documendo. EI CONTRATISTA deberd cumplir en forma eficlents
v oporiuna las tareas encomendadas y aquellas obligaciones que se generen de
acuerdo con fa naluraleza del servicio, pdemas so compromete a afiisse a una
einpresd promotora de saled EP cotizar iqualmeanie al sisterna de seguridad
social en pensiones lal como lo indica &l art, 15 da |2 ley 100 de 1893, para o cual
sa dard un ¥mino de cinco dias (5) diag contados a partir de ka facha de iniclacidn
del contrato. De na hacerds en el lrming fjade o confrato se dard por terminado
jar18 de la ley 1122 de enero de 2007) SEXTA.- SUPERWVICION: El
COMTRATAMTE o su representante supervisard I8 ejecucidn del senicio
encomendade, y podra formular las observaciones del caso, para ser analizadas
conjuntamente con El CONTRATISTA. SEPTIMA-TERMINACION, El mesanle
contrato  ferminard por acuerdo entre ks parles y unilateraimente por el
incumplimients de  las  obligaciones derivadas dal  contrato. OCTAVA.-
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INDEPENDENCIA; El CONTRATISTA Bciuerd por su cuenia, con aulonomia y sin
qué axisla relacidn laboral, Ml subordinacion con El CONTRATANTE. Sus derechos
g8 limiardn por la nelureleza del conlralo, a exigir el cumplimienio de las
obligacicnes del {:DNTHAT.&.MTEPE: pago opofluno de su famuneracion fada en
as3la documanta, NOVENA.- CES P El CONTHRATISTA no podra ceder parcial ni
totelmente la ejecuclon del presente conlrale a un lefrcero, sin 13 pravia, EXPIESa Y
sscrita auterizackdn del CONTRATANTE. DECIMA.-DOMICILIO: Pars tndos los
sloctos lagatas, so lija come demicilio sontractual a la ciudad de Caii.

La% pa.!'!asl suscriben el pregenle documento en dos apemplares, ante un {1} testigo,
8 los diecisiets (17) dias del mes de sapiombre del afio dos mil disciachs (2018),
en lg cjudad ga CalirColombla.

4

lvan Alajandro Bustamanle Serpa
C.c. 79.953.853

Gerente de RADC SAS

il 300.8943.108
CONTRATANTE

Etﬁpgnit Luguﬁuﬂﬂgu&l

C.c. 1.144.050. 409
CONTRATISTA

C.c. 75.105.612
TESTIGD
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Pontificia Universidad

JAVERIANA

Cali —————

santlapo de Call, 1% de febrero de 201%

POMNTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
MIT: 860.013.720-1
Aesolucion Mo, 73 didembre 12 de 1933

CERTIFICA;

Qe Is sefiorn STEPHANIE LUGO RODRIGUEZ, identificada con CC Mo, 1.144.050,408, prastd sus sorviclos
comin Profeslonal en el drea ambientsl par o preyecta “Adaplar o implemerior estrateging de edecacidn no
formol confenifos en fos estreteglos de educacidn ombdental eorparsiivas, &n forme pariicipoiing con s
camumldodes, com ol fn da vedecy b impactas pegotives, penerodos par fns actividades antrdmiogs ¥ meforar
Iz colidod ambienial del territorin, en fes crenens Indragndfices priadinadas”, levando a cabo s sipuientes
actividades:

= Comtribuir en la construccion confunta de contensdos v metodobagias de cada uno de los procesos
feersring para ol lagra de los abjetives del proyecto.

= Apoyar ol disefic de los procoses gue kb sean asipgnades como correspansable directa an e mares del
proyecho,

* Apoyas By lmplementiedon de bos procesos que le s2an asipnados como corresponsable directa en los
municiplos ¥ lugares corresponcdientes, Incluye asurmir Bos aspectos lopisticos: conwacatorias,
espacios, refrigerios, ot

# Contribuir a a reakzackdn de informes en los tiempos correspondientes sefialados en e Flan de
Trabajo.

& Participar en el disefio ¥ eecucidn de tres svenlos regionales sobre i implementacan de las
ostrategias de educackin amblantal,

=  [Participar en las actividodes de sistematizacdén de ks experiencia de implementacidn de fas
astrategias de educacian amblantal,

= Particlpar endlas actividades necesarias para la producclin de un vidzo sebre la impementacidn de
las estrategias de pdecacitn ambiantal,

®  Las demas actividades que emerjan éomo necosarias par &l logro de los productos del proyecto.

Lo anterior se ejocutd desde ol 16 de agosto hasts of 21 de diciembre de 2018,

e
Atantamento,
(e
o g e U
DEAMA LORENA ZULETA ORTIZ '3:?‘:_::-'{"-‘
Coordinadora de Proyectos .q'-:?,".:ﬁ

Ceniro de Consultoria y Edudscidn Contin
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IRENAY V= e

IRGENSTEAA BT RFERAos SATURALTY M PR

IRENA-642-GA-001 20160730 |

Sartiago de Cali, 30 de Julic de 2018

A QUIEN INTERESE

Lt GERENCIA GEKERAL DE [NGENIER[ADE RECLMSDS MATURA 7 L o8 €/ [RENAZ 2% M
S00. 208 072-0, Juay CARLOS ESCORAR ZAPATE . Lo (Uabi Cod) ©.C 84,430,880 D Cayy

CERTIFICA QUE

Gue e4a) seficrja) STEPHANIE LUGO RODRIGUEZ, demtificadola) con cedula de dudadania
Ho. 1.144,050 409 escutd wun contrats por prestacidn de cendmes en by Empresa [RENA 5.AS.
desde Abril 18 de 2018 hasta Junio 18 de 2018 desempenanda actividades de INGENIERA
AMBIENTAL, can ol chjeto de la elaboracidn de Planss de getidn de iasge de vertimianos ¢
sustancias peligrotas sagin narmatnadad y Ineameentos vigentes, descmpenando as actnidades
de consuliome en ingeniena, particizands &n la 2jecucon de los estudas Eenicos ¢ rabajes con
la comunidad refaconados con 2| objefo del contrato y apovands los programas de mediciones
de Carmps oo parte integral de las actividades de ingeriana,

Para conciancia e (o anferior 52 firma en Santiago da Cali a |los treinta (30} dias dzl mes de ulic

TECHICA IREMHA 5.A.5.

Y e BT PR CRGETAL A AT RO Fogiea I ded
Mt 8T - -MIFIT] S Feimeea: 837 1047 2000
EanFrros B gapy Sl pf Bl Ers - iy P - i g Formana
AfrE dre it f e e Fiesaada o
RG]
fal,&.':"rﬂrm Awnrhérral .'ifn'lr.'.l.uml'l.' Liego Jasleimines c-siieadl il d § PNE prvald oo e -9
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Santiago de Call, 14 de Junio de 2018

LA DIRECCION DE GESTION HUMAMA

HACE CONSTAR;

GQue el sefior(a) STEPHANIE LUGO RODRIGUEZ, identificado{a) con cédula de ciudadania No.
1144050402, prestd sus servicios a esta institucidn mediante contrate de Prestacién de Servicios,
con los contratos que a continuacion relacionn:

Facha Inicial Fecha Final contrato Mao. Valor

Q9 oe 2017 D808, 2018 53724 $19,000,000.00
oA 018 30042018 RE356 51,900,000.00
Contrata Actividad

S2TI4  Prestacidn de servicios profesionales como Apoyo Gestion del Agua y modelacion del
cenvenio Mo, 132 con la CVC para el proyecto dAunar esfuerzos técnicos, adminlstrativos
v financieros para la formulacion del plan de ordenamiente del recurso hidrico del rig
Bitaco y sus principales tributarios y consulta de metas de cargas contaminantes que
cantribuyan a la validacién de los usos del agua y criterios de calidads

s8356  Prestacién de serviclos profesionales como Apoyo Gestidn dol Agua v modelacién del
canvenio No. 132 con la CVC para el proyecto #Aunar esfuerzos téenicos, adminfsteativos
¥ financiaros para la formuacidn del plan de ordenamiento del recures hidrico del #a
Bitaco y sus principales tributarios v consulta de matas de cargas contaminantes gue
contribuyan a la validacidn de los usos del agua v criterios de calidad;

Esta constanciz, se expide para tramites del interesada,
NELSON MALRICIO nmfg’ RIVAS
Director {e) Gestidn l}l.}: na

Copia Consecutive, R
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AMEXD B
CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPGO MINIMO EN EL
PROCESO DE SELECCIONE.S AL

REQUISITOS (S0L0 LA EXPERIENGES A
ACREDITAR Cr SOPORTAR)

NCMERE. STEPHANIE LUGO RODMGUEL
CEDULA DE CIUDADANIA, 1.144 0500403
CARGOD A DESEMPERAR. PROFEGIONAL AMBIENTAL
TITULD UNIVERSITARIG: INGENIERA AMBIENTAL
MO, MATRICULA PROFESIONAL TBEAE-337 160 WL
ESTUDICS DE PREGRADD T POGGHADO 1
[MAESTRIA O DOCTORADD)
MUMERC DE CONTACTO: 3103474012
B N [
"HUMERC OE MESES DE EXPERIENGIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A LOS 41 MESES

HOMERE DEL PROPONENTE:

FUNDACION OCUPACIONAL COMUMTARL DE |
LIDERES - FUNDOCOL

adudcads ¢ comanio.

Dontro dol prosonts procese de conbaiactn Cuys chlc 83 ~AWGr SSLAEos [0Cmeos, Tecrsms
SEMIOTHCAS ¥ Indmancs pam desamodar s eshmlepias de produesion mas dmpva dingldlas a prupos o
s priorzados en el Vels ol Coica, fng coumies candermplan la implamenlacion de prechives fosfenils
para fortalacer sis wndides prodictivas, o i gue capacitacionas ambinfales ¥ cganizalivas’, af (la)
suzchis (2], idenlificada como s indica an esie documents, hago constar que;

= He auterizedo al paticipente de este procest do contratecion @ presentar mi hoja de vida v mi
informackia peraanal, pira padicipar como integrenis da sy equeps de (mbajo, &0 &l casa de qua ba sea

= Gua on caso do qua el convenso o ses adudicads al proponenie, me comgeomals 8 prastar ms
servicios profesionalizs en ol canga o funciiin mouanido pam esxls process de conlratacidn par la CWC,
= Qs suborize 8 la CWC & ulilizar mi haja de vida y mi mfarmacién parsonst para consulier v verificas lada

Firma: aﬁg&“"-‘ﬂ b_aqr,:'
CC: 1.144.050408
Fecha: 25 de Jumip de 2024

la informacion y documentes schre mis condiciones parsonalas, iaborales y profealonales.

(Sl este documanto diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, =g
diligencia un formato por integranta del equipo de frabaio)

(] 301209 9177 - (502) 407 2857

@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comerclal La Fontana, Oficina 201

@ fundocol.org
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\ CONSEJO PROFESIONAL

” de Administracion de Empresas
Integrided, Servicte v Excelenclz

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 19881, reglamentada por el Decrefo 27186 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tareta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, vy demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 70453-020261TLM expedidas a
nombre de la sefiora MARIA TERESA SABOGAL RESTREPO, identificada con
la cédula de ciudadania No. 41952684, se encuentran vigentes.

Que la sefiora MARIA TERESA SABOGAL RESTREPO, no tiene regisiradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tareta profesional No. 70453-020261TLM fueron
otorgadas el dia 01 de Marzo de 2012 mediante la resolucion Mo. 330 del
Consejo Profesional Macional de Ingenieria - COPMIA.

La presente certificacion tiene una vigendca de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada en Bogota, D.C..
el treinta {30) de Abril de 2021.

Cerlificacidn de vigencia v de antecedentes disciplinanos No. 97803

El presanta cadiicado sa emitks an formate alecirdnics ¥ ka sido firmado digkalmenle para gamanlizar su plena valdaz |unidiss ¥
peabalorin. So irpestitn &l banida en coenta como copia dal original emiids en modice alactdmess. Poes wakdar |a
metprhicidad dof cerdificnda ingreae a fa phging higpeciiamias cpao gov.coframiles’ - opoidn Confinmacion Cedificaciorss &
ingreas ol siguisne cidgo de venficecion:

FADIATILTEES 51 BhZGES

D (5T 404 1750 - 57 J1T 4200047 F=d www epregeven - olmwonsssiofiopas govco P Coreeen 15406 -21 - viina B3, Tarms Uik Yoy
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UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Lresla mediarie Cnlenanza rdmers (55 de sayo 21 de 1945 de fa Asumiles Deparizmenal del Telima

OTORGA EL TITULO DE

Especialista en Gerencia de Proygertos
A

Maria Teresa Sabnnal Resfrepo

CE Mo an=a enpedidacn Nprwieiin
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

En la cindad de Ibagué, & Julin 31 de 2015

e dio NG T N ) Comg ™

a ot s Facnilia Mtecier dis b Uiireerald ol Bl Seereiasio General
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Eata os un docurmnenta plblco expadicd on wirtud de

la Loy B42 de 2003, que auioiiia a su pdar pam

:Iurmr-mtm Profesional Afin a la Inganieria nns::ﬂ:h
Tarilaria Nacinal,

En caso de axiravio dabe ser pemifidia al COPMIA
[afa TH Hao, § - 57 Crlkelra 1301 Tal, 3220103 Bogots 0LE.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

ZEERET
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hom 1 de 01
(ENERAL DE LA RACKN No. 249415079

Eagoda DG 24 di funa ged 224

La PROCURADURIS GENERAL DE LA NACEIM conlica G Lna vex consulindo of Sislema da irdaormoscion do Hnglsl.r-:l ge Sancwres 8 Infsdel e
(SIR1), elfla) senara) MARLA TERESA SABOGAL RESTREPO idenificado(a) con Cadula de clutadania pimesn 41252684:

MO REGISTRA SANCIONES NI INHASRIDADES VIGENTES

ADVERTEHNCIA: La codlibshcdn da drlocodanioes coriions s snolassnon &8 e aenciane o imhabdidodan o 5o encuceiran wWigonios Cuando so
| imtn ta nombramienin o poseskan en carges oue exfan para su daseepaio susenca de amocedenies, se cedificann lodas las saolacones gue
(fguran &n el regisire. Anleriar, de acuerda a los incisos Joo v Lo del adiculs 238 Lay 1832 de 2014

ROTA: Bl cudtilicado de antecadonlos diacplivhmss && un dogumaile gus canlisne e gnolbiesad & mnakElidades janaradan pof SRAAGONAS panalas,
desciplinarias, inhabibdades que sa desiven de las relackones comiraciuales con al eslada, ce kos fallos con respansabilidad fscal, de ks decisanes de
| piricda e inveatidura y dis las candenss prolendas cania seevidonses, ex senadores pilfices y paticulares gue dasampaiben fanciones pabicas en
epercick 52 ia accdn de repetickn o lemaméento en garantis. Este decwsnents tiene lecios para accoder al sector pdbdico, on los terminos gue
establezoa la Constiucidn Palitica v la ey panicular o demids disposiciones vigemes, Bl Sislzma SR reporta como artecedanies mlsmens [ds
sancEanss condabida ejesutiia recibidas de las aulafidades nacionaled colemblanai. Ea Gido di mombrimienls & diS2inodn da coebraiag oon al
Es1ado, o5 rasponsatilklad de ks Enlldad, validar la informadidn da anbscademas ded aspiranta an la pdgina veebe

s procuraderia gov. colPagesicaificade-atecedenles. aspx

CATASSRE RN

CARLGS ARTURO ARBOLEDS BONTO A
Jafe Ordsin de Ralssonariens Con £ Ciudadans

ATENGIOH ;

ESTE CERTIFICADD COMSTA DE 08 HOMAS], 50L0 ES VALIDD EN 5U TOTALEDAD. VERSFISUE QUE EL NUMERD DEL CERTFICADD SEA EL MISKD EN

TODAS LaS HOJAS,

e
Divsicn de Beladonamienta con el Ciudadara.

Linza graluta 01500091 0315 quelsdipocuracusna, pov,co
Carem 5 Mo, 16- G0 Piso 1 Pba 8878750 eal. 13170; Bagots D00 L
WA FIOCUTad iR, o 50



CONTRALORIA

A FRAL DE LA R PO

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consuliado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de
Junie de 2024, a las 22:59:29, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacidn, NO SE EMCUENTRA
REPORTADO COMO BESPONSARLE FISCAL.

iﬂpu Documenio Cédula de Ciudadania
Mo, ldentificacion 41852684

|Cédine de Verificagian 41952684 240624225979

Esta Certificacion es valida ¢n todo el Territorio Mocional, siempee ¥ cuando ¢l tipo y nlimero corsigmdos en el
respecthive docmenio de identificacion. coineidan con las squi registrados.

D conformidad con el Deerele 2150 de 1993 v 1o Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 13 finma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez parm todos los efectos legales.

75

CEAMD FUENTES
‘Sunrsfar Dalagado

Generd: WEB

=
Con el Chodige de Verifoosidn puedz consiatar lo suemticidad del Centificada, 283 i
@ Carrers 69 No. 442135 Pigo 1. Cidign Postal 111071, PRX SIET000 - Bogoth D.C Paginn 1 de 1

Celombia Commlorin General NC, ROGOTA, DO,



Palicia Manieral de Colombis 4064, P50
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Ll

Consufin en lEnea do Aniocedonbes Ponales ¥ Requerimienes Judicialos

La Policia Maconal de Coblombis Infoema:
Gl sinoa las 105523 P homs del 240005024, el cudadars idenlilicado con:
Cadula da Cludedania M 41952684
Apcilidas ¥ Nomtres: SABOGAL RESTREPD MARIA TERESA

MO TIEME ASUMTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDMCIALES
de corfarmidad can o oslatiecdo o ol aficuin 240 da s Cormileciin Pollica do Colomiia.

En cumplmionio de |3 Semanct SU-456 del 21 de jusio o 2012, picferkdn por B Heonombls Corte Constiucional, @
leyarsta ™0 TIEME ASLUNTOS PENIHENTES COM LAS AUTORICADES JUMCIALES® apica paea todas aouelas
pomsneas que no regsiun anbecedentes ¥ pard quicnes la autandad judigal compabinio haya decralada b exdincon do
Ip eonZana 0 1a prasipeon de la pena,
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@. Policia Macional de Colonbia £
(Mg www policia gov.co

Portal de Senichos al Cledadano PSC

Sistema Registro Macional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Cludadans

La Policia Nacional de Colombia informa:
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Pruyectns

gostenibles

ANEXO 5
CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIFO MINIMOD EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L

MOMBRE: MARLA TERESA SABOGAL
CEDULA DE CIUDADANTA; 41,952 884
CARGD A DESEMPEMAR: PROFESIONAL ASESOR EMPRESARIAL
3 AOBMISTRACION OE EMPRESAS
TITULS LIMIYERSITARIC: AGROPECUARIAS
MO MATRICLULA PROFESHOMAL: TO450202E1 TLM
ESTUDIOS DE PREGRADG ¥ POSGRADO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
IMAESTRIA O DOCTORADD) PROYECTOS
MNUMERD DE CONTACTC: S1E2447051
MNUMERD DE AMGS DE EXPERIENGIA
PROFESIONAL GEMERAL 17 AROS
MUMERD DE MESES DE EXPERIENCEA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACLEERDO A LOS
RECUNSITOS [(SO40 La EXPERIERCEA &
ACREDITAR O SOPORTAR)
. R FUNDACION DCUPACIONAL COMUMITARIA DE
NCMBRE DEL PROPONENTE LIDERES - FUNDOCOL
Dentrn dal presenla procesn de confralacsn cuvo objedn 8z Sdunar asfuerzos (donicns, JOCIFEGE
SCORIISOS ¢ IaTsos pava diarothar lag sstralegias de produccion mas dmpla degpidas & grupos de

| oryienes privrzadas en el Valle ool Cauca, las cusles conlemplzn i@ impismeniacion de practivas sosfanibles
para foviplecer sug unidaces produciivas, af ipsal gue capaciaciones ambisniales y orpanizativas”, al (la)
sSuschto (@), dMentificado como S mdica en esie docEmnenlo, hago constar que;

= He aulorizado al participants de esta proceso de contratacidn & presentar mi haja de vida v mi
irfoemecicn parsonal, para participar como integrante de su equipo de trebalo, en ol caso de que e s8a
adjudicadn al convenia,

= Que &t caso de que &l corvend e sea adpudicado 8 proponente, me compromato 8 prestas mis
sanacios profesioneles an el cango o lundon reguerida para esie procesa de conlmtacisn por la CWG.

= Cugautorizo o la CVC 8 utzer mil boga da wida g mi informacidn personal para cansuliar ¥ werificar foda

la informacidn ¥ documentos sobre més condiciones parsanales, labosales v profesionales.
SO @exsH -
mmnas

CCs 41.952.684

Fecha: 25 de Junio de 2024

(S0 este documento dilipenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

[[] 3012089177 - (602) 407 2957 @ rundocolorg
@ Calle 12 # 66 BIS - 57 Cantro Comercial La Fontana, Oficina 201
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE CONSORCIO
FUNDANDO GUARDIANES NIT 901.591.187-1

CERTIFICA QUE:

La profesional Administadora de empresas MARIA TERESA SABOGAL, identificada con la
CC. No 41952684 laboro con nosotros desempefandose comoe  CAPACITADOR
EMPRESARIAL en el marco del contrato Mo, 4163.001.27.1.3-2022 OBJETO DEL
CONTRATO: Aunar esfuerzos administratives, logisticos, financieros v 1écnicos para mitioar
los factores de riesgo en las zonas de influencia del proyecto Flan Jarillon de Cali por madia
del fortalecimiento de la estrategia de guardianes del jarildn con la ejecucion de las
actividades de manajo v praduccidn mas limpia en huertas urbanas de [a ciudad de Santiago
de Call en desamolo del Proyvecto denominado: Fortalecimiento de la Estrategia Guardianes
del Jarillén Cali FICHA EBI - BP-26004215 en desamolle de las actividades de manajo v
produccion méas limpia en huertas urbanas de la ciudad de Santiago de Cali

Desarrollando las siguientes actividades:

a) EL CONTRATISTA se obliga &8 cumplir en forma eficiente y oportuna los frabajos
encomendados y aguelias obligaciones que se gensren de acuerdo con la naturaleza del
servicio y en general con las clausulas de este contralo,

b} debe realizar sasenla (B0) horas de asesoria emprasarial donde asesore a |os lideres en
formacion con elementos basicos para la formulacion de proyectos y de estrucluracion o
revision, segin sea el caso,

c.) Concertar con cada organizacion la fecha y hora de la realizacion de |las asesorias da
forma presencial y grupal,

d.) Entrega de informes v listados de asistencia.

a.) Infermar oporiunamente al COMTRATANTE cualquier novedad que se presente en gl
desarrgllo del conirato

Fecha inicio: 10072022
Fecha terminacion: 311272022

Para constancia se firma en Santiago de Cali, 8 los seis [§) dias del mas de Marzo 2023

P s e gl

MA MARC GALINDD
Representante Legal
C.C No. 1.151.943.407

EE D oy © lgprorenc
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE CONSORCIO
ECOEFICIENTE 2019
NIT: 901312.198-7

CERTIFICA QUE:

La profesional ADMINISTRADORA DE EMPRESAS MARIA TERESA SABOGAL, identificada eon la CC. Mo,
41952584 presto sus servicios profesionales de acusrdo con el confrato ECO- MPL- 18 2018
desempenandose comg CAPACITADOR en &l marco del CONTRATO 0447 DE 201% v cuyo objeto
consintio en  “Desarollar estrategias que incentiven |a produccion mas limpia con perspectiva de
genere, lomentands & implementacion de iniciativas ambientales derivadas de las actividades
productivas adelantadas por los grupos identificados vy priorizados en las diferentes localidades de
la CVC™ Realizando las siguiesntes aclividades :

«Cumplir en forma eficiente y oporuna los trabajos encomendados v aquellas obligaciones gue se
generen de acuerdo con la naturaleza del servicio y en general con las clausulas de este contrato.
Vigitar v entregar fos productos, comaspondientas a Informas de capacitacion de las sesiones
realizadas.

Asistir cumplidamante a los comités internos con el equipo de capacitadores v a uno mensual con ia
CVC de manera presencial durante ! perioda de vigencia del contrato firmado

Entregar los pagos de elaboracion de alimentacion concertado con las asodaciones en 8l manso del
desarrollo de [as capacitaciones soportado por el documents equivalente a factura suministrado por
el CONTRATANTE

Infarmar opartunamente al CONTRATANTE cualquier novedad que se presente en el desarrollo del
contrato.

Duracidn: del 01 da septiembra al 31 de diciembre de 2013

Dado en Santiago de Cali, a s cuatro (4) dias del mes de febrero de 2020,

&Fﬁmmuﬁi}ﬂmmw:b.
LINA MARCELA GALINDO

Representante Legal
C.C No. 1.151.943.407

Calle 13 # 66bis-57 Centro Comercial La Fortana Oficina 223, Telefono (2)3811382 / 3012099177, Santiago de Calis
Walle del Cauca



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE CONSORCIO MPL 2018
NIT: 901.198.226

CERTIFICA QUE:

La profesional Adminigtradora de Empresas MARIA TERESA SABOGAL, identificada con la
CC. No. 41,952,684 presto sus servicios profesionales de acuerdo con el contrato MC- FUN-
009-2018 desempefiandose como CAPACITADOR en el marco del CVC 404 de 2018
‘DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE INCENTIVEN LA PRODUCCION MAS LIMPIA CON
PERSPECTIVA DE GENERO, FOMEMTANDO LA IMPLEMENTACION DE INCIATIVAS
AMBIENTALES QUE CONTRIBUYAN A DISMINUIR SITUACIONES AMBIENTALES
DERIVADAS DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS ADELANTADAS POR LOS GRUFOS
IDENTIFICADODS ¥ PRIORIZADDS EN LAS DIFERENTES LOCALIDADES DE LAS
UNIDADES DE GESTION DE CUENCA DE LA CVC”

FUNCIONES REALIZADAS:

“Cumplir en forma eficiente y opertuna los trebajos encomendades y aguellas obligaciones que
se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio y en general con las clausulas de este
cantrato.

« \isitar y entregar los productos, comespondientes a informes de capacilacion de las
zegiones realizadas.

«  Asistir cumplidamente a los comités interncs con el equipo de capacitadores v a8 uno
mensual con la CVC de manera presencial durante el perodo de vigencia del confrato
firmado

»  Eniregar los pagos de elaboracidn de alimantacidn concartado con las asociacionas an el
marco del desarrollo de las capacitaciones soportado por el documento equivalente a
factura suministrado por el CONTRATANTE

» informar oportunamente al CONTRATANTE cualquier novedad que se presente en el
desarrollo del conirato.

Duracion: del 01 de agosio al 37 de diciembre de 2018

Dado en Santiago de Cali, 3 los cinco (5) dias del mes de juneo de 201%.

Y
]~ A=t
o | i it
LiNA MARCELA GALINDO
Representante Legal
C.C Mo, 1,151.943.407

Dirpecidn: Calle 13 # 66 Bis-57 Centro Comercial 1a Fontana Oficina 223 Teléfono: 092-348-13-282,
Carren electrdnico: contactenos@ fundocol.org
Z50
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FECHA DE NaCIMiENTo  05-FEB-1996

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.67 O+

ESTATURA G.S. RH SEXO

07-FEB-2014 BOGOTA D.C .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION . e, dan st =2

]

NOWCE GEREGHO REGISTRADOR NACION
CARLOS AFEL BANCHET TORNES

F-1500150-00554477-F-1012429418-20140318 0037640152A 2 40582659

k 50
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIE

212581
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i i
GEMERAL DE LA NACION No. 249488955

Hogola D, 25 oo pro dal 30024

La FROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION cerifica que una vez corsubade el Sisamas e Informacsdn de Regisko de Sandonas @ Inhabildades
(SR elflal seaocia) LEIDY JOHARA O3MNA LOPEZ idenliicadoda) con Gédula de civdadania nimaro 1012429418;

MO REGISTRA SANCIONES NI ENHADILIDADES VIGERTES

ADVERTEMCIA: Lo carficacites de anlesedentos centiono lns anolocionos do las sanciones o inhabilidades quo s¢ enouenién vigirdis, Coands fe

rabe dio nombramiens o poecsion en cangas que exijan para su desempeis Susencin dé ariacadenies, 28 chtifcaran 10das a5 analacipnas que
figuren en el registio, Anlare, de amiendo s s incises 30, v 40, del aticuio 238 Ley 1952 do 2018

MOTA: Bl carlissndo da anlscedaman discpinadics & un dasuments qun contann ks anotanonas o nhabllidades goneradas por sanciomes peaales,
disciplinarias, inhabiidades gue se derivan da las relaciones conbractuales con &l eslada, de las fallos Gon responsabilidad ol de a5 decisanas ga
plrddn de inveslidurs y de ks condenas peoderidss conlra servidares, ex sanddores piblices y paticulores gee desempenien funcones pablicas en
afercici de la accion de ropetictn o llamamicnde en garandla, Este documento tiene efeclos para acceder & sector pubdics, en e [hrmengs quo
estabdezca fa Constitucion Politica y |3 ey panticular o demdés disposiciones vigemos. El Sars SIR] operta Gomo aniesadenies solamenis las
sancnnes con debida apculnds recihidas da las autondades Assanples exlombipne. Ea caso de nambeambsnio o suscripoan da conlratos can el
Estedn, a5 responsabilidad da 3 Enlidad, validar @ Infermadién de anlecedentes def aspiranbs en b pigma vl

| Bt ey procuraduria gav.coPagesicerdilicade-arbecedanies. atpx

CAT\SENS W\

CARLGSE ARTURD ARBOLEDA RMONTOY A
Jale Divigidn de Relstonamiens Con 1 Ciudedara

ATERGIGHN ;

ESTE CERTIFICADRD COMETA DE 01 HOJALE], S0L0 E5 vALIDD EM S0 TOTALIDAD. VERIFIDUE CUE EL NUMERD DEL CERTFICADD 524 EL MISRD EN
TOOAS LS HOJAS

Divimatn de Reladonamianta con ol Cludadann,
Linza pratuda 01800051031 5; quej T peacuracuia. o . eo
Cafrera § Ma. 15~ 60 Piao 1; Fiv 5373750 ent, 13170; Bogosa .G 298
WY, pracu radoena, gow.oa




CONTRALORIA

CEHERSL DL LA MEPUELICK

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qhee una vez consuliado ¢l Sitema de Informaciin del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy martes 23 de
Junio de 2024, a bas 202707, el nfimero de identificacion. relncionado o continnacion. MO SE ENCUENTREA
REPORTADOD COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Decumento Cédula de Cludadania
Mo. Identificacion 1012429418
(Cadinn de Verificacion 1012420418240625212707

Esta Cenificacion es wilida en todoel Territerio Maciomal, siempre ¥ cuando 2l ipo ¥ nimero consigmados on el
respectivo documente de identifizecion, coineidan con les sgul regisirad s

De conformidad con ol Deerein 2150 de 1995 y la Resolecion 220 del 5 de octubre de 2004, In firma mecdnica agui
plasmada fiene plens valider pom todas los efectos legales.

752

HOPULKTES
Coniralor Dafngado

Creneeriys WELR

coR=—
Con el Cénige e Werificacian pueds consuoanr ln penticided del Centificado. 2pg :
@ Correm 68 Mo, 44-35 Pise 1. Cdige Postal 111071, PRX 5| 87000 - Bopgow DO Pégina I ce |
Colombis Comtraloria General NC, BOGOTA, ILC.



Policta Nacizag e Celambia 2ajEEa, 3Ta

POLTCIA MACIONAL
m DE COLOMBIA IHECIO LCOMTACTENGS PREGUMTAS FRECUEN
L

Cansilta an linoa de Anocedonlos Porales ¥ Requerimicnios Judiciaies

La Policia Nacional do Cofamibla mforma:
Cue siendo las 032504 PW hosas del 2580302024, 6l dudadara danlilicado cone
Cérula de Cudadania K9 90124284108
Apeilioog y Nombnes: OSPMNA LOPFET LEIDY JOHANA

M THEMNE ASUNTOS PERMENTES COM LAS AUTORDADES JUDICIALES
di eonfomroe] can kb ealaslpeids e ol aiiesls 740 do b Consibicddn Polilica de Colomebea

En curplimennio de la Seatansa SU-458 dal 21 oo jenlo de 2012, profonda por @ Honcmble Cote ConsBlucianal, la
leyanda "HO TIENE ASUINTOS PENDIENTES GON LAS AUTORIDACES JUDICRALES” aglice para iodes pquelas
FErRONAS qua N regiskan anlcedenios ¥ para quienes B aubseidad judicial compoinngs hays decnelado B exdircidn de
I Condang O la prescrecion 9o la pena,

Exia consulta ae wilida siompro y cusnde ol nomons de idenliicicidn y nombdea, carmapendon con ol donsmento do
anfadmd rogisliads ¢ 80k epics para ol lemitoss colombiara B acucrde @ in ostahloodo on ol ardoramisnio
constlucianal.

Si liore alguss dude con of resuliode, consula las progunies receonins o acénuase a las |nstaaciones di la Policln
Mational mds corcanas,
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Conzultn RMID 2O, 22124
131

(@5} Palicia Nacional de Colambia &
. [hittpes: v, poficia_oav.co

Portal de Servicios al Cludadana PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Corsulta Cludadans

La Policia Nacional de Colombia informa:

G i L P, 2506034 10538 gy o cludisdans oon Téuule te Cudadarea M2, 1012429418,

NQ TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
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ANEXO 3
CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL
PROCESO DE SELECCION E.5.A.L

NOMBRE: LEIDY JOHANA CEPINA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.012.420.418 o
CARGO A DESEMPERAR: e
CTITULG UMIVERSIT ARI: COMUMICADORA SOCIAL
MO, BATRICULA PROFESIOMAL:
ESTUDIOS DE PREGRADD ¥ POSGRADD
(MAESTRIA O DOCTORADD)
NUBMERD DE CONTACTL: 3114496600
NUMERD OE ANOS UE EAPERIENCIA S ARBE
PROFESIONAL GENERAL

NUBERGC OE MESES DE EXPERIEMCIA
FROFESIOMAL ESPECIFICA DE ACUERDD A LOS
RECQUESITOS (SOL0 LA EXPERIENCEA A
ACREDITAR O SOPORTAR)

HOMBRE DEL PROPONENTE:

FUNDACION QCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES - FURMDOCOL

adudicado al cormenio.

Firma:
CC1.012.429.418
Fecha: 25 de Junio de 2024

Dantra dell grosenta proceso de contratacidn cuvo abjals e
EcoIaMices ¥ Awmanos pare desarmollsr es estraleglas de produccion mas dmpds dmgldss o grupas o
muferes priorzados en el Vale oel Cavea, [as cuales canfamplan ln implemantacion de prachivas sostonitles
pars fodfalecer sus unidades productivas, & igesl gue capacifacianas ambientalas ¥ organizafives”, ¢ (la)
EUsCrita {&], Identificads coma se Indica en este documento, hago COnsStar gque

o« He auledzsdo al padicipase de este proceso de condratacion a presentar mi hoja de vida v me
Informacidn persanal, para paricipar comao integrantes de sy aquips de frabaje, en el caso de que @ sea

«  Ona oen cass de gue el convanio le sea adjudicado al proponents, me comprometo & prestar mis

senicos profesionales en o carge o funckin requerids para este proceso de contratackan por la Cwe.

# O auborize ala CVE a ulilizar mi hoja de vida y mi imfeermacidn gersonal para i;-l:i"t;l,.l'lﬂr"' werficar tocda
ka informacidn v dacurnentos sobme mis condisonas persanalos, boraes ¢ prafesionales.

“Audar esfarsss lSoacos rooursos

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas. debe firmar cada una de ellas, so
diligencia un formato por integrante del eguipo de trabajo)

[[] 301208 9177 - (602) 407 2957
ﬂ' Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201
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REPORLECA DE COLOMIEEA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cunyrimisnio de [m Lay 119 de 158 y on sloncidn & qua

MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ

faon Cedula de Cludadania Ne, 1110535181

Cumd y aprobd ol progre. de Foemacikin Profesional Inbegral v cumplié con s condicionas
raguaridas pora antidad, ko confiore o

Titulo
di

TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL

En |estmono de ko anieror, 58 frma ol presecte Tituk en BESPIMAL
0 ke 35 dins oel e de Alal de 101

:_ﬂ;-
5

O EDLARDD FONTAL APGHTE
SUBDIRECTOR|A] CENTRO AGROPECUARIO LAGRANM

AEGICHAL TOLMA

Ta113%0
OFFari 14

L

-



REPUBLICA DE COLOMBIA

L
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& s bn vy sy bemsie 4 Ba iy i Wy i s e ke PR ke Be Ssrdblea | e puinii il R T s

OTORGA EL TITULO DE
Tecnalogo en Protecridn 1 Recuperacion De
Ernsisiemas Forestales

Fay
dAdayra Alejanira Calun Peres=
0, M, HInERSI expedicds nn  Flapnd

Quien cumplio satisfacloriamente los requisitos acaddémicos exigidos;
Fn testimonio de cllo se expide el presente
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

24:40:18
CERTIFICADO ORDINARIO Heja 1.do 01
No. 249489611

Bagotn DL, 35 da [isren ded 2024

La FROCURADURIS GENERAL DE LA MACKIN comificn que una ves consullaso & Sklama e nfomasidn de Fegislr da Sancianes s Fhabiidades
15151, elilal sefara} MAYRA ALEJARNDES CALVD PERET idenfificadofa’) con Cédula de dudadania ndmene 1110535181

KO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

i.ﬁD"J'EF.TEHEH.l.: La cerlificacion de anecedentes conEne |82 anolaoones 2 las samtionss o inkabibdades que se encueriren vigenies. Cuanda so

E'm'":l ge nombramicnio o poseskn en cargos que sxian paa su desemanio assenda e antacadenlas, se cenficardn 10das las anctlacones que
{figurar en e regitre. Anlesior, &2 acuerda & s Bolos 3o,y 2o, dal anliculo 238 Ley 1952 da 2078,

NOTA: Bl certilicada de anecedenies disdplinanos o< un documenlo quee canliers los anclasones eirhabilidades generadas por sancones panaies,
jdisziplingriag, Inhabilidadas que se dadven 62 las ralacones conraciuales con el estad, de los WBas oon respensabdidad fiscal, de Bs dedsionas de
pérdida de Irvestidura ¥ B2 las condenas proferidas canlra servidores, ex sarvidores plitlicas v parliculams que dasampatan lunciones gEEces an
ajarcicia de la acscitn da repslicidn o llamamiento en gxantia. Esto doecwmonto tiono ofoctos para accoder al sector pdblica, an les Mrmines gus |
ealablerca |a Consfitweidn Palilica ¥ la ley pasticular o demds disposicienes vigenbes. El Sistama SIR| reporta comao antecedontes solamanga las |
sanzianes can debida ajecutaria rechidas de las aularidades naclonales colemblanas, £n caso de rombamianio o suscripckn de conlratos con &
Exiada, é2 reapanesbdided do |3 Entidad, valdar i infeimassin G arbacedanie dol aspiranbe on la plging waek

hllps-Aaesw. pracuradunia gov.coPagesicerilicago-antecedentes asps

CATATRREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA RDOMTOY A
Jate Divislén de Relacionamienta Con E1 Cludadana

ATEMCHIN

ESTE GERTWICADQD CONSTA DE & HOJARE, S0L0 ES YALIDD BN SU TOTALIDALD VERWIQUE QUE EL FUNERD DEL CERTIFIGARD SE& EL MIZMO EN
TODAS LAS HOAS,

Diavigidn o Aetamonamoanio Gan @l Cudadana,
Linega grtuia 018000810315, qusjas@pracuraduna, gy, oo
Caners § Mo, 15 - 80 Pi=o 1; Pbx 5678750 ext. 13170 Bogota DS, At
s s U, o S0



CONTRALORIA

GEACRAL DL LA NEFUCLICH

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Choe wi vesr consulindo el Sistema de Inlformanenon del Boletin de Responsables Fiecalos "SIBOR, o martes 25 de
Jumice de 2024, les 2047110, €] pomero de wentificacion, relcionado a contineacion, N0 S5E ENCUERNTRA
REPORTADD COMO EESPONSABLE FISCAL.

:_Tipn Documento Cédula de Ciudadaniza
|No. ldentificacidn 1110535181
Eﬁﬁdign de Verificacion 111053518 12406252 14109

Ezia Certiffcacion ea vilidu ca todo ¢l Territorio Macional, siempre v cuande o tipo ¥ nlmero consignados en ¢l
respective documento de identificacisn, coincidan con bos aqui registrados.

Cre conformidad com el Decreto 2180 de 1995 ¢ la Regalucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica agqui
plasmads tene pless valides para todos los elecws legales,

#j}

PUENTES
Cantraler Dalagadn

Chmera: WER
O

Can el Choligo de Yerificaciin paede consiatar la ostenticidad del Cerifieda, 542
Q Carrera 6% No_ k35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 3187000 - Hogotd DL Pignn | de |
: Colombdn Contmlona Caneral MOE, BORGOT A, 10



Balizda Masisnal de Colombiz ZEMEra, 12:3
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POLICEA MACIONAL
DE COLOMBIA MICHY  CONTACTEMOS  PIREGAREAS FRECUEN

L

Consutiaen linca de Antecedentes Penales y Requarimiontbas Judiclaies

La Policia Nadanal de Cabomibia informe:
Cue sinnca ias Q%3539 Fhd horas dol 2X06E024, ol caidadand i endicada can:
Céduln de Chudadania M* 1110533181
Apclidog y Hesmires: CALVD PEREZ MAYRA ALEJAHDRA

N0 TIEWE ASUNTOS PEMDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de cordamidsd can o ostablecida en o aticule 248 de b CorsShuecdn PalBica de Colombin

En cursplimicste de 1o Seniencis SU-458 del 21 de junio e 2012, peofesidn por o Homarsbls Corle Canslilucions, la
lopenca “HO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aphsa pans bedas anucias

pursangs que ne megiren entecedentes v pasn quiznes | autorkdad judidal compoterio haya deciatado b exlinsdn de
3 panciona o b presonpdén do ln pana

Esln consulla es widlda slempre v cuanca ol ndmesne oe ideniiicacian y nombnes, corre=pondan con el documaonto de

mdentided regsirede ¥ wale apich parn of lemitone colambiana de acucrio @ & eslpblcciio en ool ondenamenio
oanslilucional

51 tene alguna dudis con of resullada, coMMUED (A5 QRECUNTES INPCIORNS O ACAMLasa 3 13 nsslacenes de iy Poligia
Mgcianis] mifs coscanps
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Condulla RYMC 25/06(24, TZ:38

(@) Poicia Racianal de Colombia 7 _
- (hitps: ) weeae palicis.gov.co

Portal de Servicios a' Chedadana PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

R Consuta Cindadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

O @ My Focka, PUOED01LE 360059 p m. &l crctagiing o Cildhds die Camtadass B0, 1110535881 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

i et Meprrsdetacd e o Lo 15000 oo 2005 * Mo L2 ousl e oon ek o o Madonal oe Soguridad v Conependa Cledadena”. Peg st nieen e valdecidn Ho, RE0EGHT L

petsana intiteRada pronh warfcar & Somiciied del prosente documionin a trrets de b pdgina web institscional digiando hitgs: e, pofcit.govan,  mnd chididansgl

gairielta b il SoriicTiva, on o) documoenbe oF identiadad ¥ L fecha o opedicin del misna. E5ta Ut es silid shempre v coando o ndm e deciskia smmisnd
pon el docmmentn e dotalad SorinSinin

Q, Husva Busqueda ][ B Imprimic
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CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL
PROCESO DE SELECCION ES. AL

NOMERE: | MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ
CEDOULA DE CIUDADAMNTA: 1.190.535.981

CARGO A DESENPERAR: TECHICA AMBIENTAL

TITULO UNIVERSITARID: TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL

WO, MATRICULA FROFESHOMAL:

TECHNOLOGO EN PROTECCHON Y

ESTUDMOS DE PREGRADO Y POSGRADO RECUPERACION DE ECOSISTEMAS

[MAESTRIA O DOCTORADC)

FORESTAL
NUKMERG DE CONTACTL: 3107427062
NURERD DE ANDSG DE EXPERIENGIA 10 AROS

PROFESIOMAL GENERAL

HNUKERD DE MESES DE EXPERIEMNCIA
PROFESIOMAL ESPECIFICA DE ACUERDO A LOS
REQUISITOS [SOLO LA EXFERIENGIA A
ACREITAR O SOPORTAR)

: FURDACION GCUPACIONAL CORUMITARES DE
NOMBRE DEL PROPONENTE: | IDERES - FLNDOCOL

Denira G presanle procesn de conrdacion cuyo objeio 83 “Aunsr AsinsrTos [8CMCos, ISCIFE0E |
BEOTIITGeS v fuamsios pers desaroin B esbelegias de produccian mas foyxa aingldes a guipoes dg |
mujares pnorradaz an el Yale daf Caura, fas cwales confomplan (a implamsnlismn o8 pracivgs sodtsnihias |
para fodalscer sus wnidades produclivas, & gua que capaselaciones ambbentsles v organizatives”, d () |
suschilo Gal, identficado como se indich en este documento, kago constar que;

« He aulgrizado al paricipante de esle procesa de conbrslscidn &8 presarar m hoja de vida ¥ mi
informacicn personal, para pardicipar corme integrania di sU eauipa de trabag, an ol cass de qua la gea
adjudicadn & corvenia,

» {ua en caso de gue & convenic le sea adjudicada al proponenbe, me comprometo & prestar mg
servicios profesionales en el cargo o funddn requends para a8 froceso de confratacidn por la CVC,

s Que aulodzoa la CYC a uliizar mi hoga de vida y mi informacidn personal para consullar y verificar tda
i informacian y documentos sobee mis condiciones parsanales, lebaales y profesionales,

Flrma fﬂ’l’ffl (;JHG %ﬁ%

CC: 1110535181

Fecha: 25 de Junio de 2024

{Si este documentn diligenciade ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)

[] so12099177 - (602) 407 2957 @ rundocol.org

@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201
J16
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FUNDOCOL

Funh'nlﬁll et Gty |;|||-I..:r|'|;|rr|-l|

LA FUNDACION QOCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL
NIT No. 805.031.161-0

CERTIFICA QUE:

La técnica MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ, identificada con C.C No. LI110.535.181, realizo
actividades para nuestra fundacion, en el cargo de SUPERVISORA, durante el desamollo del siguiente contrato:

o« Contrato No. 41B1.010.26.1.007-2021, cuyo objeto es: “ENTREGAR EN ADMINISTRACION POR
PARTE DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI- UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION DE BIENES ¥ SERVICIOS A LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LOS LIDERES “FUNDOCOL, LOS SIGUIENTES BIENES DE USO PUBLICO DETERMINADOS
ASL BOULEVARD DEL RIO, PARQUE DE LOS POETAS, PARQUE LA MARIA, PARQUE PASED
BOLIVAR Y LA MANZANA T, PARA VELAR POR EL CUIDADO, SOSTENIMIENTO,
ADMINISTRACION, LOGISTICA, MANTENIMIENTO, PROMOCION, DESARROLLO DE
ACTIVIDADES AMBIENTALES, RECREACION AUTORIZADAS POR LA UNIDAD
ADMINISTREATIVA ESPESCIAL DE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALIY, En el periodo comprendido entre el 28 de Enero de 2021 hasta el 31 de Diciembre
de 2021 v desarrollando actividades como:

Supervision de la ejecucion de las actividades contractuales

Apoyar al coordinador en la vigilancia de los operarios durante la ejecucion de las actividades
Supervizion en la implementacion de una correcta logistica en los diferentes espacios piblicos
Supervision de |a comrecta vigilancia y segundad durante la cjecucion de actividades

Generacion de informes v reportes semanales de avance

Apoyo v correcta comunicacion con la coordinacion para la resolucion de inconvenientes duranie
ia gjecucion de achividades

Buena comunicacion con los trabajadores involuerados en la gjecucion de actividades

Apoyo en la generacidn, presentacion y actualizacion de programa de nctividades v Mujo de caja
durante la gjecucion del contrato

[T O S O

O o

Durante el tiempo trbajado, la fundacion realizo actividades de manera satisfactoria, con un alto desempeiio v
cumplimients de todos los compromisos establecidos.

En constancia de lo anterior, s¢ firma en Santiago de Cali, 2 los doce (12) dias del mes de abril de 2022,

Cordialmente,

h‘%@ﬁ"lﬁ?m M.

C.C 38.612.9%
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL NIT No. 805.031.161-0

CERTIFICA QUE:

La técnica MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ, identificada con C.C No. LI10.535.181, realizo
actividades para nuesira fundaciin, en el carga de SUPERVISORA, durante ¢l desarrollo del siguiente contrato:

o  Contrato No. 418L010.26.1.001-2022, cuyo abjeto es: “ENTREGAR EN ADMINISTEACION POR
PARTE DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI- UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
GESTION DE BIENES Y SERVICIOS, LOS SIGUIENTES BIENMES DE US0 PUBLICO
DETERMINADDS ASl: BOULEVARD DEL RIO, PARQUE DE LOS POETAS, PARQUE LA
MARIA, PARQUE PASED BOLIVAR. ¥ LA MANZANA T, PARA VELAR POR EL CUIDADO,
SOSTENIMIENTO, ADMINISTRACION, LOGISTICA, MANTENIMIENTO, PROMOCION,
DESARROLLO DE ACTIVIDADES AMBIENTALES, RECREACION AUTORIZADAS POR LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES ¥ SERVICIOS DEL DISTRITO
DE SANTIAGO DE CALI™. En el periode comprendide entre ¢l 11 de marzo de 2022 hasta el 31 de
Diciembre de 2022 v desarrollando actividades como:

Supervision de la epecucidn de las actividades contractuales

Apovar al coordinador en la vigilancia de los operarios durante la r:jn:clmiu:'rn de las actividades
Supervision en la implementacion de una correcta logistica en los diferentes espacios plblicos
Supervision de la correcta vigilancia v seguridad durgnte fa ejecucion de actividades

Cenerncion de informes ¥ repories semanales de avance

Apoye v corrects comunicacion con la coordinacion para la resolucidn de inconvenienies durante
la gjecucion de actividades

Buena comunicaciin con los trabajadores involucrades en la gjeoucion de actividades

o Apoyo en la generacion, presentacion y actualizacion de programa de actividades y flujo de caja
durante la gjecucion del contrato

o0 @G Qoo

i

Durante el tiempe trabajado, la fundacion realizo actividades de manera satisfactoria, con un allo desempedio y
cumplimiento de todos 108 compromisos establecidos.

En constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los trece (13) ding del mes de marzo de 2023,

Cordialmente,

o= Ty
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DIANA XIMENA MAFLA M.
C.C 38.612.996
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FUNDACION QCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL
NIT No. B05.031.161-0

CERTIFICA QUE:

Clue la sefora MAYRA ALEJANDRA CALVO PEREZ, idaniificada con cedula de ciudadania Mo,
1.110.6356.181, presto sus senvicios a nuestra enlidad, desempefigndose en el cargo de
TECHICA AMBIEMNTAL, en la ejecucldn del convenio de Asociacion CVC Mo, 008 de 2023,
gsugscrite  entre la  CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA vy
FUNDOGCOL, gue lenfa por objeto: "AUNAR ESFUERZOS TECHICOS, RECURSOS ECONOMICOS
¥ HUMANDOS PARA DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE PRODUCCION MAS LIMPIA
DIRIGIDAS A GRUPOS DE MUJERES PRIORIZADAAS EN DIFERENTES LOCALIDADES DE
LA JURISDICCION DE LA CORPORACION, LASE CUALES CONTEMPLAN LA
IMFLEMENTACION DE PRACTICAS SOSTENIBLES PARA FORTALECER SUS UNIDADES
FRODUCTIVAS, Al [GLUAL CQUE CAPACITACIONES AMBIENTALES Y
ORGANIEZATIVAS™. En el periodo camprendido entra & 25 de Abril de 2023 hasta el 37 de Dicdembre
de 2023,

Duranta el tiempo trabajado, la profesional realizo actividades de manera satisfacloria, con
un alto desempefio ¥y cumplimiente de todos los compromisos establecidos,

En constancia de lo antericr, se firma en Santiago de Cak, & los frece (13) dias dal mes de febrera de
2024,

Cordialments,

DIAL _ MAFLA MANZAND
Represerntante lagal FUNDOCOL
C.C Mo. 38.612.996
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