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SOLICITUD DE CONTRATACION - ...

SPOEDAS DI B EAL S e _ L e

NT: 900222 20 o o B

DE: . SANDRA LILIANA MAHECHA HERRERA RECIBO e pc
Secretaria de Asuntos Corporativos " DIRECCION DE GesTion CONTRACTUAL
BT, - Wr e
PARA: SANDRA MILENA CUBILLOS GONZALEZW
Director de Gestlon Contractual - RN e M 5 ' :

1. D_ESCRIPCION DELANECESIDAD =~~~ —————

Por medio de la presente adjunto carpeta que contiene la documentacién soporte del 'a'néllisis de
conveniencia y .oportunidad, para realizar contrato de Prestacion de Servicios Profesionales a
nombre de MULTIASERVI LTDA cuyo objeto es: “SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL PARA
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P.”

2.  ANEXOS - i

1. Certificacion del Plan Anual de Adquisiciones expedida por la Direccién de Gestion Contractual.
2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

3. Estudios Previos - Andlisis de Conveniencia v Qportunidad

4. Estudio del Sector i g P
5. Invitacion a presentar propuesta. : 5 i
6. Propuesta futuro contratista:

a.) Fotocopia del documento de identidad (Representante Legal).
b.) Fotooopla del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT (en el cual conste que su actividad
econdmica esta directamente relacionada con el objeto contractual), actualizado. ; : 'i
c.) Camara de Comercio no mayor a tres (03) meses. ! %
d.) Certificacion de-Paz y salvo en los Sistemas de Seguridad Social y Aportes para Flscales
firmado por el representante Legal.

NOTA: Cuando la empresa esta obligada a tener revisor fiscal, la certificacion debe venir ,
firmada por él y acompafiada de la fotocopia de la tarjeta profesional y antecedentes ]
disciplinarios expedidos por la junta central de contadores. j ‘{{!
e.) Certificados que acreditan experiencia.

f.) Antecedentes

e Disciplinarios — Procuraduria General de La Nacion (Empresa y Representa
Legal) 8 AR
Fiscales - Contralorla General de la Nacmn (Empresas y Representante Legal) ¥ ﬁ;
Judiciales — Policia Nacional (Representante Legal)
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e Multasy Sancioneé - Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
~ Policia Nacional (Representante Legal)

‘%ﬂ : g.) Certificacién bancaria que no supere mas de tres (03) meses de expedicién.
HerT' | . ) ’
7. Certificacién de verificacion requisitos documentos.

8. Certificacion de Cumplimiento de los requisitos exigidos.

i Cordialmente,

SANDRA LILIANA MAHECHA HERRERA
ik j Secretaria de Asuntos Corporgtivos.

£ Al ) Proyectd: Jenny Samaca Suarez/Profesional SenlorA

[




EMPRESAS W PUBLICAS NE

CUNDINAMARCA SA.ESE,

LA DIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL DE EMPRESAS PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A E.S.P.

CERTIFICA: g

" Que la- SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL PARA EMPRESAS PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A. E.S.P. Se encuentra inscrito con el codigo UNSPSC 84111800, por
un valor de $ 62.113.618 COP, y contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones de
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A E.S.P., para ser contratado en la vigencia 2024,
en la modalidad de CCE-16, fuente de RE"‘URSOS PROPIOS

\\

Su actuallzacwn y pubhcacnon en el SECOP 1I” se realizé el 05 de enero del 2024,

. Esta certificacion se emite a solicitud de la direccién de asuntos corporatlvos a los 16 dias
del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024) _

iA MILENA @ I/s Gj\IZALFZ

Dlrectora Gestion Contractual

Calle 24 #51-49, Bogota
Capital Tower- Piso 7 y 11
Codrgo Ps&tal 111321 Tef 60179854480
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EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA
NIT. 900.222.346-0
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Nimero: 202403‘58‘
16/07/2024 -
EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que una vez revisadq el libro de control de presupuesto correspondiente a la presente vigencia fiscal, se
encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

RUBRO .. NOMBRE i FUENTE CODIGO CPC VALOR
2120202008 Serviciosprestadosalakeﬁpresasysérviciosd 00001 INGRESOS CORRIENTES 82210 - 56,527,307.00
eproduccin - :
Total Disponibilidad: 56,527,307.00

OBJETGSERVICIOS DE REVISORIA FISCAL PARA EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A.
E.S.P.

SON: CINCUENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS
M/CTE. ' '

Dependencia Solicitante: 017 SECRETARIA DE ASUNTOS CORPORATIVOS
Cargo: 021 SECRETARIA DE ASUNTOS CORPORATIVOS
Solicitante: = SANDRA LILIANA MAHECHA HERRERA

FTAcearrv]
EDNA JACQUELINE MONTENEGRO FORERO
irectora de Finanzas y Presupuesto

Nota: Este certificado tiene validez para su utilizacion 311212024
Elaboré: Heidy Aponte d@a
. CALLE 24 51-40,Bogota
Capital Tower, Piso 7-11 g
’ Codigo Postal:111321 Tel 601 795 44 80
5 = R 4 contactenos@epc.com.co
| o’ | obernacion . .
fﬁdm f S 4 (,{mdmamar:a www.epc.com.co







CUNDINAMARCA S, ESP.

Bogota D.C, 02 de julio de 2024.

Sefiores

PEDRO ANIBAL MONTES JIMENEZ
Gerente

PAM AUDITORES Y CONSULTORES LTDA.
pamauditores@hotmail.com !
cel. 310-7672100

==
T g <

Asunto: Solicitud de cotlzaaon para la prestacién de servicios de Revisoria Fiscal a Empresas Plblicas
; de Cundinamarca S.A. E.S.P.

-
Tk
Brm -~ Ly

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito solicitar comedidamente la cotizacién de los servicios de
revisoria fiscal para Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, para ello, ponemos de presente
las principales condiciones genéricas de la eventual contratacién:

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL PARA: EMPRESAS PUBLI""AS | 8l lig"
G DE CUNDINAMARCA, 1% e i

.‘t-‘ < b
i £, S

2. PERFIL: persona naturai o juridica que acredite como mmimo cmco (5) afios: de expenemia '
en la prestacion de servicios de revisoria fiscal, de Ios cuales aI menos'dos (2) fie ellos'sean
a Entidades Piblicas. _

) La acreditacién de la experiencia se hara a través de certiﬁmcwnes c&merﬂales 0 .
copias de contratos con evidencia de ejecucion satisfactpna ey = _ ; ',
i) La experiencia objeto de acreditacién no pedra®s ¢ 'urrente 0 cnncomitante, as B

decir, se tomara solo una acreditacién cuando se presenten dos a imés sobre un
mismo periodo de tiempo.

iii) La acreditacidn de experiencia en empresas! g entidades cuyo objeto sea !a prestacwn
de servicios pUblicos comportara un factor adicional de'valoracién de la cotizacion,

iv) La experiencia detailada en ei perfil es ia #ninima rﬂquerlaa, asl/ se considerara = A i
aquella experiencia debidamente acreditada que s| npe e los rnmlmos Lo i AR :

PRESUPUESTO ECONOMICO: La remuneradién del reviscr r!swl sera la a5|gnada por. Ia & 4

Asamblea General de Accionistas de Empresas PUblicas seglinocumentos constitutivos de

: la sociedad, no obstante, el valor contratado en la actualidad corresponde a la suma.de'de

e DIEZ MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE (10.598.870) mensuales indluido IVA.

=

»

LT

[ T

PLAZO: genericamente la eleccion del revisor fiscal opera por el término de un afio (1), no ! 0t :-I[u;
dbstante, la decisién reposa enla discrecién de la Asamblea General de Accionistas. !

5. FORMA DE PAGO: mensual.

Calie 24 #51-40, Bogors - G

/ . o Capiial Tower-Piso 7y 11 4o 1
d O ’ ernacion. Codigo Posta: 11132 1-;91 60179544 80 pag.
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“ FMPRESAS W PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA ESP

6. CONSIDERACIONES PRELIMINARES DEL PROCESO DE CONTRATACION: en
atencidn a la naturaleza juridica de Empresas Plblicas de Cundinamarca, nuestros procesos
contractuales con cargo a recursos proplos se rigen por las disposiciones del ordenamiento
privado, nuestro manual de contratacién, para este caso, nos avala el trdmite de una

! contratacion directa que se efectuara con el .contratista que sea elegido por la Asamblea

General de Accionistas.

Por lo demas, estamos atentos a cualquier informacién que sea requerida a efectos de precisar la
cotizacién. Recordamos la importancia de presentarla cuanto antes.

Cordialmente,

. Iy i
b 3
: ey i‘d)l
i " SANDRA LILTANA MAHECHA HERRERA
Secretaria de Asuntc_)s Corporativos

Elaboro: Jenny Samaca/ Profesional Senijor
Secretaria de Asuntos Corporativos
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PAM

AUDITORES ¥ CONSULTORES LTDA

PROPUESTA DE SERVICIOS
PROFESIONALESREVISORIA FISCAL

EMPRESAS @ PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA.ESP.

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A E.S.P.

JULIO DE 2024
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ALUDITORES ¥ CONSULTORES LTDA

Bogota D.C., 10 de julio de 2024

1

Sefores

JUNTA DIRECTIVA ‘
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P.
Bogota D.C:

ASUNTO: Propuesta de Servicios de Revisor Fiscal

Adjunto encontraran la propuesta de servicios profesionales de Revisoria Fiscal, es para
nosotros del mayor interés contar con esta importante Entidad dentro de nuestros clientes, con
el proposito de ofrecerles un servicio efectivo para el cumplimiento de sus objetivos
corporativos, de acuerdo con la experiencia en entidades publicas que prestan servicios
publicos en especial.

Nuestra firma aplica el marco internacional de las Normas Internacionales de Auditoria (NIA)
para el desarrollo de los encargos, soportade en un equupo de trabajo calificado para el
desarrollo de una auditoria integral.

Cordialmente.

PEDRO ANIBAL MONTES JIMENEZ
Gerente _
PAM Auditores y Consultores Ltda.

pamauditores@hotmail.com
cel. 310-7672100

(Anexo propuesta Técnica en 19 folios) ?
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AUDITCRES Y CONSULTORES LTDA

INDICE PROPUESTA TECNICA

OBJETIVOS Y ALCANCE DEL TRABAJO

Objetivos del servicio profeswnal

Objetivo general

Objetivos especificos

Alcance del trabajo

Auditoria financiera

Auditoria cartera y facturacién

Interpretacion de los indicadores fmanmeros

Auditoria de cumplimiento

Auditoria de control interno

Auditoria de sistemas

CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVO

METODOLOGIA DE TRABAJO TIEMPO DISPONIBLE E INFORMES
Metodologia general basada en la evaluacion de riesgos

‘Fases de la auditoria .

Tiempo disponible y equipo de trabajo

Emisién de informes

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
VALOR TOTAL DE LA OFERTA "
VALOR AGREGADO

Servicios adicionales

CLIENTES
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AUDITORES ¥ CONSULTORES LYDA
1. OBJETIVO Y ALCANCE DEL TRABAJO
1.1 Objetivos del Servicio Profesional
1.1.1. Objetivo General |
El objetivo de nuestro trvavbajo como Revisoria Fiscal sera dar cumplimiento a las
funciones estabiecidas en el articuio 207 dei Cédigo de Comercio y el decreto tinico

reglamentario 2420 de 2015 sobre NIA, anexos y modificatorios, las cuales
comprenden el examen de todas las areas, operaciones, actos, documentos,

registros y bienes de las Empresas Publicas de Cundinamarca S A ESP., e incluye la -

emision de certificaciones, dictamenes e informes que la Revisoria Fiscal que
exigen las normas legales vigentes. Asi mismo adelantaremos nuestro trabajo bajo
las responsabilidades establecidas en la Ley 43 de 1990, los pronunciamientos
técnicos del Consejo Técnico de la Contaduria Publlqa y el estatuto tributario.

Enfoque de la Revisoria Fiscal

Con base en la etapa -inicial de conocimiento del cliente, se estableceran los
principales aspectos a tener en cuenta para el desarrollo de la auditoria integral, con
enfoque en los procesos claves del negocio y su evaluacién, para retroalimentar a
la administracién sobre los hallazgos y recomendaciones que permitan la mejora
continua y el cumplimiento de las obligaciones legales y estatutarias.

1.1.2 Objetivos Especificos

¢ Evaluary conceptuar sobre el cumplimiento de las normas legales y estatutarias
que le regulan, asi como las disposiciones de los drganos de direccién y control.

o Evaluar el adecuado funcionamiento de la estructura del sistema de control
interno.

o Evaluar la eficiencia y efectividad por parte de la administracién en el manejo de
los recursos de‘la Entidad.

o Comprecbar el desatrollo normal de las eperacicnes sociales {(cumplimientc de!
objeto social) -

o Verificar la adecuada proteccion de los bienes y valores de propiedad de la
entidad y los que tengan en custodia de terceros.

s Verificar y firmar si es el caso los informes que se suministran a los organismos
de control y vigilancia del Estado.

o Dar oportuna cuenta, por escrito a los Organos de Direccién como la Junta
Directiva y el Gerente, segun los casos, de las |rregular|dades que ocurran en
- el desarrollo de sus operaciones.

¢ Velar porque se lleve regularmente la contabilidad, las actas de las reuniones de
los Organos de Direccibn y . porque se conserven debidamente Ia
correspondencia y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tal fin.



AUDITCRES Y CONSULTCRES LTDA

* Inspeccionar asiduamente los bienes de la ENTIDAD. y procurar que se tomen
oportunamente las medidas adecuadas de conservacion y de los que la misma
tenga de terceros en custodia a cualquier titulo.

» Comprobar la confiabilidad y-seguridad de los sistemas de informacién gerencial
de la Entidad, en especial evaluando la tecnologia de la informacién. ,

e Revisar y firmar periédicamente las declaraciones de impuestos (retencion en
' la fuente, retencion en la fuente de ICA, Ingresos y patrimonio) de la ENTIDAD.

. Atehder los requerimientos de entidades de vigilancia y control del Estado.

 Dictaminar sobre los estados financieros preparados por la administracién bajo
el nuevo marco normativo establecido en la resolucién 414 de 2.014 de la CGN.

1.2 Alcance del Trabajo

Se aplicaran los procedimientos de auditoria que nos permitan obtener evidencia
valida y suficiente respecto de la razonabilidad de las cifras de los estados
financieros en conjunto, para asi emitir el dictamen sobre los mismos y el resultado
de las operaciones por el periodo objeto de Ia revision.

La Revisoria Fiscal se desarrolla con sujecion a las disposiciones establecidas en
el cédigo de comercio, el nuevo marco normativo de las normas de aseguramiento
de la informacién (NAI) contempladas en el D.U.R: 2420 de 2015 y
pronunciamientos técnicos del Consejo técnico de la Contaduria Publica (CTCP),
realizando una Auditoria integral que comprende las siguientes auditorias:

Metodoiogia

La metodoldgia per aplicar para el desarrollo de cada una de las auditorias
sera la siguiente:

1. Anuncio de la Auditoria
2. Presentacion Plan de Auditorfa.
3. Solicitud de Informacion.
4. Verificacion, visita de campo, aplicacién de instrumentos de verificacion,
entrevista.
6. Cierre de la auditoria.
5. Informe preliminar de Auditoria.
7. Presentacién de informe Final.

1.2.1. AUDITORIA FINANCIERA
El objetivo principal sera determinar si los Estados Financieros de 2024 se

presentan de conformidad con el marco normativo establecido en la resolucion 414
de 2014 de ia CGN y expresar su opinién independiente sobre su razonabilidad.
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1 v

La Revisoria Fiscal se cerciorard que se cumplen satisfactoriamente las
afirmaciones explicitas e implicitas que se derivan de las normas técnicas en cada
uno de los elementos, como son:

EXISTENCIA

YALUACION ¥ ASTGHACION

= OCURRENCIA INTEGRIDAD
ESTADOS FINANCIEROS

[t PRESENTACTON ¥
| EXACTITUD DERECHOSY OBEISACIONES REVELACION

o Verificar el cumplimiento del nuevo marco normativo aplicable definido por la
CGN, segun la resolucién No 414 de 2014. ]

¢ Aplicar las pruebas sustantivas para determinar la razonabilidad de los estados-
financieros.

» Auditoria de periodos intermedios con corte a 30 de junio y 30 de septiembre.

e Revisar y firmar las declaraciones tributarias periédicamente. Esto incluye la
realizacién de pruebas de auditoria para determinar la veracidad y confiabilidad
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en la informacion presentada en las. declaraciones (retencién en la fuente,
renta e industria y comercio).

¢ Seguimiento al programa de saneamiento fiscal y financiero, si aplica.

o Elaborary presentar el dictamen anual.

¢ Elaborary presentar a la administracion junta directiva del informe de resultado !
de las auditorias realizadas. |

1.2.1.1. AUDITORIA CARTERA Y FACTURACION

OBJETIVO: Desarrollar una auditoria al ciclo de ingresos y cuentas por cobrar de ;
la empresa y verificar la razonabilidad de las cifras expresadas en los estados
financieros.

Auditar el Balance de prueba a corte trimestral

Verificar las Conciliaciones bancarias -

Hacer confirmacién de cuentas por cobrar. i

Auditar el soporte técnico de la estimacion del DETERIORO de las cuentas por |

cobrar.

Analisis del Estado de cartera detallado por edades. g

» Verificar la conciliacién de las bases de datos entre areas (contabilidad,
presupuesto, facturacion). .

o \Verificar las Actas del comité de sostenibilidad contable, donde se hayan i
aprobado procesos de depuracién contable de las cuentas por cobrar. !

 Verificar el Informe de Ejecucién Presupuestal Activa y pasiva.

¢ Verificar el Informe detallado de recuperacioén de cartera.

1.2.1.2. INTERPRETACION A LOS INDICADORES FINANCIEROS Y CONTABLES

OBJETIVO: Verificar los estados financieros de la entidad a partir de la informacién
contable para determinar las tendencias.y comportamiento frente al sector y los
objetivos corporativos.

v" Hacer el analisis vertical
v" Hacer el andlisis horizontal
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v’ Establecer las principales razories financieras (liquidez, ~
endeudamiento,actividad y rentabilidad) y su interpretacion.
v Determinar los valores criticos y sus posibilidades de solucién.
v Cumplimiento del Plan de saneamiento fiscal y financiero.

1.2.2. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO O LEGALIDAD

Consiste en determinar si la ENTIDAD. esta cumpliendo con las disposiciones y
regulaciones legales en materia contractual, tributaria, laboral, comercial y contable,
asi como la Evaluacion de los procedimientos implementados por la empresa
tendiente a garantizar la oportunidad, y calidad en la prestacion de los servicios.

i
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Auditoria de contratacién de bienes y servicios.

Verificar los procesos judiciales a favor o en contra.

Verificar los procesos disciplinarios.

Revision de actos administrativos.

Seguimiento a la ejecucion de los convenios interadministrativos.

Revision de contratacién con-aseguradoras de régimen contributivo y

subsidiado. '

Verificar los reconocimientos y pagos de acreencias laborales.

o Verificar el cumplimiento deI pago de aportes al sistema de segurldad social y
parafiscales. -

» Verificar el cumplimiento de reportes a entidades de vigilancia y control y

demas aspectos legales.

1.2.3. AUDITORIA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

La auditoria a realizar en el Sistema de Control Interno debe basarse en la
metodologia y normas aplicables para cada una de las ellas, seglin su naturaleza,
para el caso de las entidades publicas se debe tener en cuenta: ;

Con base en el Decreto nimero 1599 de 2005, por medio del cual se adopté el
Modelo Estandar de Control Interno (MECY)), para el Estado colombiano, el cual se
elaboré teniendo como referente tendencias infernacionales existentes sobre la
materia entre las que se puede destacar el COSO, el cual fue actualizado; razén por
la cual estado se expidié el Decreto 943 de Abril del 2014, por el cual se actualiza
el Modelo Estandar de Control Interno (MECI) y el manual técnico expedido por
DAFP, aplicables para las Empresas Sociales del Estado, entre otros (entidades del
Estado), todo lo anterior articulado con las nuevas normas emitidas de MIPG
Decreto 1499 de 11 de septiembre de 2017 para el funcionamiento del Sistema de
Gestion y su articulacion con el Sistema Control Interno con base en el Manual

Operativo. MIPG emanado de DAFP, donde se definen las siete dimensiones
operativas y se establecen las politicas sobre las cuales se debe implementar y
fortalecer dicho sistema.

Por lo anterior, evaluaremos el Sistema .de Cantrol Interno basados en la
implementacion de los temas reflejados en los dos médulos y en el eje transversal
incluidos en la norma en mencién segin el siguiente detalle:
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MODULO DE PLANEACION Y GESTION: g

COMPONENTE OBJETIVO

TALENTOHUMANO  Se verificara la estructura del personal de planta, los
L ~ Acuerdos, compromzsos y protocolos éticos y t‘aa,,i

Politicas de Talento Humano (Induccién y re

mduccicrm EDL ‘biene ,_“_e;omai ﬂV brenes y-rent

[%=t
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DIRECCEQNAMIENTO | Verificacion y avances: de planes, programas y |
ESTRATEGICO | proyectos (plan indicativo. POAS por procesos, | i

' SOGC, SCl, SG-SST, Programas de gestion '
. documental, Programa Presupuestal, y financiero, |
' efc.), adicionalmente estructura organizacional,
' evaluacién de indicadores, politicas de operacion y -
' manual de procesos y procedimientos. ‘
ADMINISTRACION DEL.  Determinar el avance a tres elementos basicos para |
RIESGO su desarrollo: Politica de Administracion del Riesgo, j
; Identificacion del riesge y Andiisis y valoracion del
riesgo. El elemento controles esta contenido dentro
de la valoracién del riesgo.

MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

'COMPOMENTE OBJETIVO s ‘
AUTOEVALUACION Se determinar4 la implementacion de la cultura del

INSTITUCIONAL autocontrol y autoevaluacion institucional. .
AUDITORIA INTERNA. Verificando y evaluando el Plan Anual de Auditorias
e de la Entidad;, en cuanto a
. | su cumplimiento ~  yporcentajes de avance | ;
| s | de las acciones de mejora. i i
PLANES DE Verificandn el cumplimientc a los planes de
MEJORAMIENTO mejoramiento: 1. Institucional: generado de los

hallazgos hechos en auditorias realizadas por entes
de control (Contralorfas-Superintendencias, etc.)

- Procesos: Generados de hallazgos de auditorias
realizadas por las oficinas de Calidad, control interno

y lider de proceso.

- 2. Individuales: Generados de los resultados de las
evaluaciones de desempeiio a todo el personal de la
institucion  indistintamente su modalidad de
contratacion.
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EJE TRANSVERSAL DE INFORMACION Y COMUNICACION

COMPONENTE  ~ OBJETIVO
AUTOEVALUACION ' Se determinara la implementacién de la cultura del
INSTITUCIONAL autocontrol y autoevaluacion institucional.
AUDITORIA INTERNA. | Verificando y evaluando el Plan Anual de Auditorias
o ' de la Entidad, en '~ cuanto.a
su cumpllmlento yporcentajes de avance

o g de las acciones de mejora. il e~ S |
PLANES DE | Verificando el cumplimiento a2 los planes de
MEJORAMIENTO mejoramiento: 1. Institucional: generado de los

hallazgos hechos en auditorias realizadas por entes
de control (Contralorias-Superintendencias, etc.).
Procesos: Generados de hallazgos de auditorias
realizadas por las oficinas de Calidad, control interno
o 1 v lider de proceso. |

z. Individuales: Generados de los resuttados de las
evaluaciones de desemperio a todo el personal de la
institucion  indistintamente su  modalidad de
contratacion.

Los temas anteriormente expuestos y sujetos a verificacion y control por parte de
la Revisoria Fiscal, definen el dictamen dei SCI, reflejando la evaluacién de los

_ riesgos y los grados de seguridad; dando cumplimiento a las Normas internacionales

de aseguramiento ISAE 3000, la que establece directrices generales para el
cumplimiento de fiscalizacién y aseguramiento como dos roles principales de la
revisoria (Decreto 2420 del 2015).

Evaluaremos el sistema de control interno estructurado bajo el MECI
(procedimientos y politicas) identificando las fortalezas, debilidades y riesgos en
cada ciclo transaccional administrativo, operativo, financiero y contable para
informarle a la administracion los resultados mediante cartas de control interno
oportunas. Lo anterior con el fin de concluir lo adecuado del mismo y si garantiza
en forma 6ptima el cumplimiento de las normas contables y legales.

1.24. AUDITORIA DE SISTEMAS

Comprende la evaluacion de los controles generales en los sistemas de informacién
y de algunos aplicativos claves de los ciclos transaccionales. Igualmente, la
plataforma tecnoldgica y el equipo humano con que se cuenta.

e Evaluar las politicas, controles, técnicas y procedimientos que se tienen
establecidos en la empresa para lograr confiabilidad, oportunidad, seguridad y
confidencialidad de la informacién que se procesa a través de los sistemas de
informacion.
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o Evaluar los procedimientos del area de sistemas y equipo humano.

» Revisary evaluar los sistemas de procesamiento de la informacién, incluidos las
bases de datos de informacion extracontable y las interfaces correspondientes.

 Realizar las recomendaciones para mejorar o lograr un adecuado control interno-
en ambientes de tecnologia informatica, con el fin de Iograr mayor ef iciencia
operacional y administrativa. -

Para dar cumplimiento a la ley 1712 del 2014 “Ley de Transparencia®; la cual
establece directrices para el acceso la informacién publica la cual debe ser veraz y
oportuna y a el decreto 1474 del 2011 en cuanto a Ia obligacién de la publicacién
de la informacién, la Revisoria Fiscal, evaluara los sistemas de informacién que
implemente la institucién con el fin de obtener informacién confiable, veraz y
oportuna.

De igual manera, verificara la implementacién de la Politicas y estandares de
seguridad de la informacién, guias de manejo de Ia informacién, procedimientos de
gestion conectividad, de seguridad de informacién, manejo de informacién del
sistema de informacién.

2. CAPACIDAD TECNICAY OPERATIVA

Infraestructura ofrecida en Equipos de oficina de Cémputo y Aplicativos'

¢ Equipo de oficina completo con sala de Juntas.

e SERVIDOR

e Tres (3) equipos de escritorio con procesador Core 7 de alta capacidad,
velocidad y almacenamiento.

* Diez (10) equipos portatiles Hewlett Packard, Lenovo Asus e impresoras
(Hewlett, Packard y Epson)

¢ Programas: Windows 11, Microsoft Office.

Software Contable SIIGO y aplicativos de Auditoria.

‘®

La administracién del conocimiento y la actualizacion de nuevas metodologias
en el desarrollo de nuestro trabajo nos ha llevado a ser miembros de la Red de
conocimientos de Auditoria y Control Interno Auditor, en la cual compartimos y
construimos el conocimiento, permitiéndole a nuestros equipos desarrollar sus
trabajos basados en las mejores practicas de auditoria y control interno.

~ El conocimiento de buenas practicas de control interno, convertido en acciones
efectivas en las organizaciones, permite la creacién y proteccion de valor. -

Teniendo en cuenta lo anterior, pensamos que la mejor estrategia para el
fortalecimiento del control interno en nuestros clientes es fomentar una cultura
de autocontrol que permita proporcionar un grado de seguridad "razonable" para
la consecucién de sus objetivos, dentro de las siguientes categorias:
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¢ Operacionales: utilizacion eficaz y eficiente de los recursos de una
organizacion. (Por ej. Rendimiento, Rentabilidad, Salvaguarda de activos, etc.)
» Informacién financiera: preparacmn y publicacién de estados financieros (s 1o
fiables.
{ o Cumplimiento: todo lo referente al cumplimiento de las leyes y normas |
aplicables.

Recurso Técnico y Logistico

Durante el tiempo de contratacién como Revisores Fiscales.de EMPRESAS

PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S A ESP. se debera asignar un espacio fisico

4| acorde a las necesidades de permanencia y privacidad que se requiere para el
' ejercicio profesional dotada con los muebles y equipo de oficina basico.

Talento Humano

Nuestro equipo basico de trabajo esta mtegrado por profesionales de la
| Contaduria publica con amplia experiencia en entidades de
3 caracter publico, con especializacién en Revisoria Fiscal y areas relacionadas,
Diplomados en NIIF, y Riesgos y con profesionales de apoyo, expertos en las
diferentes areas del conocimiento, a disposicion cuando las circunstancias en el
ejercicio de lasfunciones propias de la Revisoria Fiscal requieran la participacion
interdisciplinaria del saber. _ '

La seleccion del recurso humano, se hace con base en la evaluacién
competencias y los requerimientos del cliente, como en este caso. Y trabajan por
objetivos de acuerdo con la planeacién del trabajo.

Seguridad industrial y salud ocupacional.

La seguridad y salud en el trabajo es uno de los aspectos mas importantes de la
i actividad laboral por esto, Nuestro equipo de trabajo se adapta o debera cumplir
i las politicas y procedimientos definidos por la ENTIDAD. para la prestacion del
servicio bajo el programa SG-SST definido.

3. METODOLOGIA DE TRABAJO, TIEMPO DISPONIBLE E INFORMES

3.1 Metodologia gener&i’basada en la evaluacién de Riesgos -

Nuestra Auditoria se desarrolla con una metodologia basada en la identificacion
de los riesgos inherentes y de control del negocio y de cada ciclo transaccional y
en la evaluacién de aquellos riesgos de representacion erronea de importancia
relativa a nivel de aseveracion por clases de transacciones, saldos de cuentas y
revelaciones.

El perfil de riesgo es el producto del Riesgo inherente de las operaciones y del

riesgo de los Controles, con el cual se determina.el enfoque general de la

Auditoria y se planean el alcance, la naturaleza y la oportunidad de los :
procedimientos, atendiendo particularmente los requisitos establecidos en los

términos de referencia.




PAM

AUDITORES Y CONSULTORES LTDA

RIESGO
INHERENTE

ASEVERACIONES

3.1. 1. Fases de la Auditoria

La auditoria comprendera las siguientes fases secuenciales para asegurar el
cumplimiento de los objetivos del trabajo.

Confirmacién de los términos del Compromiso

En esta fase se confirman los términos del encargo de la Revisoria Fiscal mediante
un documento firmado por la administracién y el Rewsor Fiscal. Posteriormente se
define Ia estrategia general de auditoria para establecer el alcance, oportunidad y
direccién del trabajo, y la guia el desarrollo del plan detallado de la auditoria.

BT v

Entendimiento de la Entidad, su Entorno y Evaluacién de Rlesgos

La segunda actividad consiste en obtener un entendimiento de la entidad y su

entorno, incluyendo su control interno, suficiente para 'identiﬁca_r y evaluar los
' riesgos de representacién errénea de importancia relativa de los estados
financieros, y suficiente para disefiar y desempefiar procedimientos detallados de
auditoria, En esta fase se adelanta el conocimiento del- sector, los riesgos del
negocio, la estructura organizacional, las politicas, los procedimientos, las normas
legales que la aplican, la naturaleza de todas las operaciones, el control interno en
los ciclos transacciones, y el sistema contable de la entidad, y otras materias
conexas, fundamentales para entender toda la actividad y las cifras de sus estados
financieros.

En la comprensi6n del control interno se evaluara el ambiente de control, el proceso
de evaluacion del riesgo por la entidad, el sistema de informacién, incluyendo los
procesos del negocio relacionados, relevantes a la informacién financiera y la
comunicacion, las actividades de control y el monitoreo de controles.
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Asi mismo se realizan procedimientos analiticos sobre la informacién financiera
intermedia para establecer. tendencias, variaciones y razones que faciliten una
mayor comprensién de las cifras que se examinen en el proceso formal de auditoria,
evaluar el comportamiento del desarrollo operacional y para identificar las areas que
ameritan mayor énfasis, con el propésito ayudar a planificar el trabajo con mayor
eficiencia basado en el enfoque de la importancia relativa, la materialidad y el riesgo.

Esta comprensién del negocio junto con el entendimiento de la organizacion interna,
los estatutos y demdas aspectos legales que le son inherentes, la identificacion y
evaluacion de los riesgos, nos permitiran planear adecuadamente el trabajo. Nuestra
permanencia como Revisores Fiscales nos permite avanzar mucho en estaetapa.

Planeacion estratégica de Ié Auditoria

Identificados los riesgos y fortalezas del negocio y del control interno, se procede a
disefiar la planeacién detallada de la auditoria, se elaboran los planes de trabajo a
la medida que incluyen la naturaleza, el alcance y la oportunidad de los
procedimientos de auditoria a ser desarrollados en cada una de las areas de los
estados financieros y en las unidades de negocio.

Desarrollo de los procedimiéntos de Auditoria

Comprende la ejecucién de los procedimientos de auditoria planeados para
comprobar, si los mecanismos de control, tanto manuales como sistematizados, que
han sido establecidos por la administracion en cada uno de los ciclos
transaccionales, operan tal como fueron disefiados y que aseguran el adecuado y
oportuno registré contable de las operaciones de la Entidad. '

Procedimientos de comprobacion del Control Interno

Los procedimientos indicados estan encaminados a comprobar lo adecuado de los
controles internos y de las politicas establecidas para asegurar la integridad y
validez de las operaciones y para verificar el cumplimiento que la ENTIDAD. esta
dandoa todas las normas legales y estatutarias que la regulan, asi como a las
estrategiasy politicas establecidas para alcanzar sus metas y sus objetivos.

En esta fase se desarrollaran los procedimientos para los ciclos de:

Tesoreria, manejo de fondos, recaudos y desembolsos.

Contratos con las aseguradoras, facturacién, gestién de cobro de cartera,
recaudo. .

Administracion del Inventario de elementos.

Adiciones, retiros y valuacién de la propiedad planta y equipo.

Proveedores, compras y cuentas por pagar.

Contratacion de personal técnico y administrativo y manejo de costos laborales.
Analisis de contingencias para la ENTIDAD
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Procedimientos sustantivos de detalle y analiticos

Los  procedimientos sustantivos estdn orientados a_obtener una seguridad
razonable, respecto de la integridad,- exactitud y validez de Ia informacion
contenida en los registros, en los estados financieros y en las informaciones
financieras preparadas en la entidad, ya sean intermedias (trimestrales, etc.) o
finales (cierre anual definitivo). En forma resumida, a continuacién, enunciamos
algunas de los procedimientos sustantivas que realizaremos:

Confirmacion de saldos de efectivo, deudores y acreedores, bancos, seguros,
proveedores, cuentas por pagar. '

Anélisis de la cartera, registro, recaudo, glosas, riesgos y reconocimiento de
provisiones

Arqueos dé tesoreria e inversiones y su adecuada valoracién, si hubiere al cierre
de afio.

Examen de las conciliaciones bancarias.

Analisis de los gastos pagados por anticipado y cargos diferidos, su amortizacion
y razonabilidad de los saldos.

Analisis sobre la apropiada determinacion de las provisiones y pasivos estimados.
Verificacion del apropiado corte de operaciones al final del ejercicio.

Verificacion del cumplimiento de las decisiones de los Organos de Direccion.
Verificacion de la eventual existencia de pasivos no ‘Tegistrados. Pasivos
contingentes por pensiones vy litigios y/o demandas en contra de la entidad.
Examen a las demas cuentas del pasivo como proveedores de servicios, pasivos
laborales, pasivos de impuestos etc.

Andlisis de las cuentas de Ingresos, Costos y Gastos
Evaluacién del sistema de Costos.

Evaluacién de Resultados y Emisién de Informes

Concluidas las fases mencionadas anteriormente, se efectta la evaluacién de los

resultados de las pruebas, con base en las cuales se procede a emitir los informes
respectivos, . indicando las situaciones importantes que se deben manifestar por
parte de la Revisoria Fiscal a la Direccion.

1 et
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Consideramos que Ila - oportunidad de los informes con comentarios y
recomendaciones para la Administracién representa el verdadero valor agregado de
nuestro trabajo. Por lo tanto, no esperamos hasta ‘la finalizacién de periodos o
vigencias para presentarlos.

Para lograr mayor transparencia y efectividad, una politica que se tiene con los
clientes en relacién con los informes que emite, consiste en discutirlos previamente
‘en borrador con los funcionarios de la organizacién a cargo de los asuntos
involucrados, antes de reproducwlos definitivamente para la Alta Direccion.

i

Control de Calidad del Trabajo -~ '

La estructura del servicio propuesto, sus politicas y 'su metodologia, estén
encaminadas a alcanzar un eficiente grado de control y supervisién en los trabajos
que desarrolla. Por esta razén, ejercemos un adecuado control-de calidad a través
de todas las fases de ejercicio garantizando que se cumplen estrictamente y en
forma eficiente todos los asuntos del compromiso a medida que se realiza y se
avanza en el trabajo con el equipo interdisciplinario que se propone y que tiene un
alto grado de espeC|aI|za0|6n en su campo de accién.

Todo lo anterior enmarcado en el cumplimiento del nuevo marco nérmativo de las
NIAS, establecido en el DUR 2420 de 2015 y su anexo 4 y demas normas
complementarias.

Seguimiento y Monitoreo

Se realizard una evaluacién permanente y sistematica, con el propdsito de
fomentar su mejoramiento continuo, tema sobre el cual la Revisoria Fiscal debera
pronunciarse, bien sea a través de requerimientos a los. responsables o de la
sugerencia de adopcién de instrumentos que garanticen el cumplimiento.

La vinculacién de un equipo de trabajo interdisciplinario garantiza un monitoreo y
retroalimentacion al sistema de calidad en todos sus componentes.
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3.2. Tiempo disponible y equipo de trabajo

PR%NCIPAL Jlmenez

. REVISOR FISCAL | ' Luis Enrique Torres ' Contador Publico | 20
. SUPLENTE Gémez
' FINANCIERA § Pedraza ] j |
- " AUDITORIADE " Katherin Brugues Abogada A ;
CUMPLIMIENTO O ' Romero
@ LEGALIDAD
AUDITORIADE GESTION ' PedroAnibalMontes | ContadorPublico |, 26 |
. Jiménez ¥
= eSO Y B S R - NES Y Jrind R Y e B S
AUDITCRDE SISTEMAS | Christiar Armando Valero | ing Sistemas 11 |
ik : - Cristancho ‘ !
AUDITORIA DE CONTROL  Ana Mercedes Rodriguez Economista ' 25
INTERMO Zambrano

HORAS DEDICACION MENSUAL 100 HORAS

Nota. Se haran minimo 60 horas presenéiales mensuaies del equipo auditor.

Estos profesionales poseen una amplia experiencia en el campo de la Auditoria y la
Revisoria Fiscal, en especial en el sector plblico y estan adecuadamente entrenados *
para garantizar un servicio de buena calidad. Ademés, ‘el Revisor Fiscal principal

esta especializado en Gestion de empresas del sector Solidario yen Rewsorla
Fiscal en la Universidad Javeriana.

3.3. Emision de Informes

Al inicio del trabajo presentaremos un cronograma de actividlades de Revisoria

Y Fiscal que detalle la naturaleza, alcance de los procedimientos de la Auditoria.
Como resuitado del trabajo realizado se presentara a la Gerencia y la Junta
Directiva segun sea el caso.
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Los siguientes informes los cuales seran plenamente discutidos con los respectivos

funcionarios a cargo de cada area.

TIPO DE IIIFORHE

: mromes FINANCIEROS

. Dictamen del Revisor Fiscal sobre los
Estados Financieres, cumplimiente de

aobligaciones v evaluacion del sistema de

- Cantrol Inlemao.

| MEMORANDOS  ESPECIFICOS  OE |
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Anual

Junta directiva. .

Gerencia.

Ente de
yigilancia y
Gontrol.

RECOMERDACIONES

L ]

Ce Contrel Inferno.

De Zestién, Cperativa L
Administrativo.

De cumplimiento de Normas y
Legalidad.

Evaluacidn de la tecnclogia de la |

irformacion.: -

Ce Gestion Ambizrial.

Ce Auditoria Financiera.
De procasos asistenciaies
Del 30GLS. .

Del SB-85T

¥ demas auditorias.

| INFORMES ESPECIALES

f *

Informes sobre Ia revisibn de la
informacién financiera con destino
a las enlidades de vigilancia v
control.

Consultas especiales presentadas
por |a entidad.

Revision de las declaraciongs
tributarias.

‘Respuesia 3 los regquerimientes de

las entidades de vigilancia y control.

flensual,

trimmestiral ¥
zemesinal.

Periodica

Junta directiva.

Gerencia.
Enle de
vigilancta y
Control.

dunta Direcliva

Ente de
vigilancia y

Contrel.

4. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
REALIZADOS

PAM AUDITORES Y CONSULTORES LTDA, tiene diez y siete (17) afios de
experienciaen la prestacion del servicio de Revisoria Fiscal, en especial en el sector
publico. -

Dentro de esta propuesta se presentan las respectivas hojas de vidas de Revisor
fiscal principal y suplenté junto a su equipo de trabajo y demas profesionales que

se consideraron necesarios para el cumplimiento de nuestra labor.
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5. VALOR TOTAL DE OFERTA

Nuestros. honorarios se determinan mediante la aplicacién de tarifas por hora-
hombre de acuerdo con las horas estimadas requeridas para realizar el trabajo y
teniendo en consideracion el perfil profesional y la experiencia del equipo de trabajo
propuesto.

Costo Mensual de
los serviclos de Valor IVA
Revisoria Fiscal

Meses de Total, Oferta econémica
prestacién del por doce (12) meses
servicio incluido IVA

Valor total més
IVA Incluido

$10.084.034 | $1.915.966 $12.000.000 12 ‘ $144,000.000

6. VALOR AGREGADO

Teniendo en cuenta la experiencia del revisor fiscal..principal profesional con
veinticinco (25) afios en la prestacion de servicios profesionales de Revisoria Fiscal,
y los profesionales ofertados como equipo de trabajo para desarrollar la labor, que
han estado vinculados al sector publico por méas de quince (15) afios. El cliente tiene
a su disposicién un Talento Humano calificado y con disponibilidad para prestar el
servicio profesional.

Seguimiento a la aplicacién del nuevo marco normativo establecido en la resolucién
414 de 2014 de la CGN y el Manual de Politicas' Contables establecido por la
entidad.

Conacimiento del sector publico y un equipo de trabajo altamente capacitado y con
experiencia.

Socializacién de aspectos tributarios, laborales y legales, teniendo en cuenta las
reformas de ley y reglamentos que se expiden.
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7. EXPERIENCIA

Comfacundi

CARAGE SOmPESSACION FAMEL 2GR 1N CURERBMABTA

N
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anélisis cécnicos
Solugionss ntehigentes mara Medizing

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGIGN DE SALUD
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HSV

£.5.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA
Salid con colided  un compromiso de todos
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Adicional el Revisor Fiscal principal tiene experlencla en los siguientes

Clientes como persona natural
%—. ! Q

\ ; . W "
éém%hmvwm c ON {DA M W PUBLICAS bs Hospited San lose

Caliged s &% a’-ﬁ. » 5y pavics por tu saiud,.. siempre Convida, UM MAY e

e

J i

CUNDMAVASCASA Eo 0

( .D EMPRESA DE SALUD E.S.E. @ i
DEL MUNICIPIO DE SOACHA |

BIENESTAR Y CALIDAD AL SERVICIC DE LA COMUNIDAD REGQMAT

Sociedad Medica Zipaquira Ltda. ;
Cooperativa para la Salud OralCoop !
Cooperativa de Educacién de Campesinos de Cogua
Cooperativa Nacional de Anestesi6logos Anestecoop
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PURLICAS DE
CUNDINAMARCA SA.ESP.

Bogotda D.C, 02 de julio de 2024. : :

Sefora

ANGELA PATRICIA CARRILLO CASTIBLANCO

Gerente

GRUPO EMPRESARIAL COLOMBIA PLUS SAS "COLPLUS SAS" |
CRI15EN.20B 14TO 8 AP 304 ! el
Mosquera - Cundinamarca . E Bt E"ﬁ*

Asunto: Soiicitud de cotizacién para la prestoaon de servicios de Revisorfa Fiscal a Empresas
PUblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito solicitar comedidamente la cotizacién de los servicios §
¢ . de revisoria fiscal para Empresas PUblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, para ello, ponemos g
de presente las principales condiciones genéricas de la eventual contratacién:

1. OBIJETO; PRESTACION DE SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL PARA EMPRESAS PUBLICAS
DE CUNDINAMARCA.

2. PERFIL: persona natural o juridica que acredite comogminima; cinco’ (5‘ anos-de !
experiencia en la. prestamon de servicios de revisorig "ﬁsccﬂ de Ios cuales al menos- e,
dos (2) de ellos sean a Entidades Publicas. Y 4 ~ === K’

i) La acreditacién de la experiencia se; hcnrc a través de cerﬂflcacwnes
comerciales o copias de contratos con gvidencia gie efﬂcuuon sahc’rc:cionct i

ii) La experiencia objeto de acreditacién’ nospodiG ser cencurente. o
concomitante, es decir, se tomard solo 4ng acr’-*dﬂacxén cuc:ndo se B
presenten dos o mds sobre un mismo penooocfﬁli?_tampc j SO N dliEn

iii) La acreditacion de experiencia en emprescsoenhdodes cuyo obiefo seo Ic ST
prestacién de servicios pulblicos comportaré un factor GdlClOﬂCIl de -
valoracién de la cotizacion.

iv) La experiencia detallada en el periil es lagminima requenda, asl, se
considerard aquella experiencija debldamen?e acrec’atcdo que supere los
minimos. ') =t

s

= X

PRESUPUESTO ECONOMICO: La remuneracion del rewsom(}gcc:l sef(ﬁ lquas;gncmo por___ " 4

: la Asamblea General de Accionistas de Empresas PUbicas segun docimentos

. ' constitutivos de la sociedad, no obstante, el valor contratado emiigraeidalidad
corresponde a la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL

OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (10.598.870) mensuales incluido IVA.

e

>

PLAZO: genéricamente la eleccién del revisor fiscal opera por el término de un afio f& __{
(1). no obstante, la decisidon reposa en la discrecion de la Asamblea General de ' ”
Accionistas.

FORMA DE PAGO: mensual.
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6. CONSIDERACIONES PRELIMINARES DEL PROCESO DE CONTRATACION: en atencién a
la naturaleza juridica de Empresas PUblicas de Cundinamarca, nuestros procesos
confractuales con cargo a recursos propios se rigen por las disposiciones del
ordenamiento privado, nuestro manual de contratacion, para este caso, nos avala
el frdmite de una confratacién directa que se efectuard con el contratista que sea
elegido por la Asamblea General de Accionistas.

Por lo demds, estamos atentos a cualquier informacién que sea requerida a efectos de
precisar la cotizacién. Recordamos la importancia de presentarla cuanto antes.

Cordialmente,

X

'{:1 .mi -
Seiigisll ¢

SANDRA LILIANA MAHECHA HERRERA
Secretaria de Asuntos Corporativos

Elaboro: Jenny Samacd/ Profesional Senior
Secretarid de Asuntos Corporativos

Calle 24 #51-40, Bogotd
Capita! Tower- Piso 7 ¢ 11
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sandra.mahecha@eEc.com.co

De: Andrea Maria Jara Albarracin <andrea jara@colplus.com.co> ;
Enviado el: martes, 9 de julio de 2024 3:51 p. m. s i
-Para: jorge.machuca@epc.com.co; sandra.mafl\éch'a@epc.com.co
i./Asunto: . PROPUESTA DE SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL 2024
Datos adjuntos: PROPUESTA COLPLUS EPC SA ESP .pdf

‘Buenas tardes, de acuerdo con la convocatoria adjunto propuesta con el propdsito de atender las actividades de ; i
revisoria fiscal de la EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ESP.

et T

Quedb atekta a cualquier inquietud,

Cordialmente,

“‘* ”:.',‘Andrea Maria Jara Albarracin

" ii% Contador Auxiliar
' Grupo Empresarial Colombia Plus SAS







LJQUF:'D EMPRESARIAL. COLDMBIA PLUS S AS,
T = l:DF.'!lD.f?."a

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA !

. ‘Mosquera, Julie de 2024

Sefiores

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS ;
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ESP ',
i Ciudad _ '

REF. PROPUESTA DE SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL 2024

La suscrita: COLPLUS SAS. Identificada con Nit 900.910.271-9, ubicada en sede propia en la ciudad de

- .: Mosquera, y de acuerdo con la convocatoria, realiza la siguiente propues;a con ¢l proposito de atender lad

i ‘~ actividades de revisoria fiscal de la entidad y en caso de que nos“sea aceptada. por la EMPRESAS

" PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ESP la propuesta, me comprometo a firmar el contrato
correspondiente.

Declaro asi mismo:

. 5
Que esta propuesta y el contrato que legare a celebrarse en caso de resulltar-favorecido sélo compromete al
firmante de esta carta.

* Que ninguna entidad o persona distinta al firmante tiene interés comercial en esta propuesta ni en
el contrato probable que de ella se derive.

A *  Que conozco la informacion general y los demas documentos de la convocatoria y que acepto loé
) requisitos en ellos contenidos. v

* Que, si la firma resulta favorecida con la seleccién de revisores fiscales, nos comprometemos a
constituir las garantias requeridas y a suscribirlas dentro de los términos sefialados para ello.

> . = * Que nos comprometemos a ejecutar totalmente el contrato en el plazo establecido y autorizado poq
Lt la Junta Dlrectlva y elaborado por la Empresa, *

Que la informaci6n contenida en la propuesta es veridica y que asumo total responsabilidad frente a la
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ESP, cuando los datos . suministrados no
concuerden o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Penal y demas normas

concordantes. . ‘

¢ = e Que ni el suscrito ni el suplente, nos hallamos incursos eh causal alguna de inhabilidad e
o incompatibilidad de las sefialadas en la ley y que no nos encontramos en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar.

—SCOMFSOR0ST SPTESUDUSSID WVENTSIoS ZAVOLIOS #npuesios sSanesmierita  wNi-
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i * Que ni el suscrito ni sus representados hemos sido sancionados mediante acto administrativo
! ejecutoriado por ninguna entidad oficial dentro de los wiltimos dos (2) afios anteriores a la fecha de
cierre del plazo de la presente convocatoria,

Nombre o razén social del proponente:; COLPLUS SAS

NIT: 900910271-9
Direccién correspondencia: CR15EN.20B 14 TO 8 AP 304
Teléfono y/o fax: \ (1) 8291988
. MOSQUERA CUNDINAMARCA
Correo electronico? colplussas@gmail.com
* Ciudad: _ Bogota D.C. Colombia. iy
|
Cordialmente

| ANGELA/PATRIIA CARRILLO CASTBLANCO
Gerente .

==V a i : : merro
Revisoila Hoost -Aucm'crfa s&ﬂ:‘fwere SSUMINSITOS
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1 MT SEoSIOE7a
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DATOS GENERALES
i Raz6n social - GRUPO EMPRESARIAL COLOMBIA PLUSS.A.S. :
RUT 9009102719
Direccion Comercial CRISEN.20B 14 TO 8 AP 304
Ciudad MOSQUERA CUNDINAMARCA z
Teléfono (1) 8291988 - ]
Representante Legal AN GELA PATRICIA CARRILLO CASTBLANCO
Cédula de Ciudadania 1..072.427.153 DE LA Mesa Cund.
Celular 3108621622
» R Régimen IVA Régimen S1mple de Tnbutacmn y ! v
9 RegistroCdeC 00098247 CC Facatativa
Correo electronico colplussas@gmail.com
——= | k 5
| o { 214 I Ii, e
i A %?lm}:ﬁ L e N b o = m e —:H &
j
m.‘s IAV@"_ 0o WW :
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NUESTRA EMPRESA

Somos una empresa joven al servicio del sector piblico v privado que surge de la
experiencia de sus socios y colaboradores en la prestacién de servicios, desarrollo de
software y suministro de bienes. Contamos con un amplio portafolio de servicios que
nos permite brindar un servicio integral de alta calidad, proporcionando a nuestros
' clientes informacion eficaz y oportuna para la toma de decisiones y el cumplimiento
' de las normas.

i

i P S SIS : )

e L
Il

Brindar soluciones integrales con altos estdndares de calidad e innovacién en la
prestacion de servicios, desarrollo de software y suministro de bienes de manera
oportuna y util, logrando la satisfaccidn de nuestros clientes con el mejor equ:po
humano y profesional.

4 ol JnNBR
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‘| VISION -
|

En el 2025 Colplus SAS seré reconocida como una sociedad lider en la prestacion de
servicios, desarrollo de software y suministro de bienes en el centro de Colombia por
lacalidad de su trabajo y profesionalismo de sus colaboradores.

NUESTRO PORTAFOLIO

Asesoria Contable Sector Pablico, Comercial y Serwcms Publicos 4
Asesoria Presupuestal PSRN PR 2
Asesoria en Talento Hurnano

Asesoria en Cobro Coactivo y Fiscalizacién de Impuestos territoriales
Asgsoria Tributaria =
Saneamiento Contable
Implementacién y asesoria en Normas Intemaclonalea de Informacion i
Financiera Sector Publico y Privado

Avalios de bienes muebles e inmuebles, Equipos, Vias y Redes
Auditoria

Revisoria Fiscal

Suministro de Software

Suministro de equipos Tecnoldgicos

Censo de contribuyentes T I ; '

b
1
-
o ¢ o o ofls ‘e
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CRUPD EMPRESARIAL, COLOMBIA PLUS AS, 7
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i
{ NUESTROS CLIENTES

q S
;
i
i
- T APULO
i B e MRDS
.| | INSTITUTO DE RECREACION INSTITUTO DE RECREACION
DEPORTESDE COTA DEPORTESDE ANAPOIMA|
= _ tuHEwﬁﬂPhiIgMuu- ]
.
: EMSERCHOACHI
| ' 3 ESP i
EMPRESAS PUBLICAS DE EMPRESA DE SERVICIOS
PO o _GARAGOA SAESP PUBLICOS DECHOACHI. ...
REGH SA ESE _ EMSERCHOACHI ESP
1 ) , “
i'- r@
} b aeak: _seo” | IS A
{8 INSTITUTO DE DEPORTE Y INSTITUTO DE CULTURA, | Y
i RECREACION DETA MESA - TURISMO; RECREACIONY :
DEPORMESA DEPORTE DEL

MUNICIPIO DE APULO
I.C.T.R.D

IE‘E'V!BDI'& Hacal IALﬂﬂ‘EH‘fa -Bcﬂwarsr -’-.errﬁstros :
£ maikcalpissasggmailcom Teldfono 57+l] 823 8855 Celukar :15&:&::5&7»5
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i
PROPUESTA ECONOMICA |
, i
Item Concepto -~ i valor X
PRESENTA PROPUESTA DE 'SERVICIOS PROFESIONALES DE $119,000.000
REVISORIA FISCAL.
SUBTOTAL $119.000.000 |
—. [IVA $22.610.000 |
: ;.| VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA $ 141,610,000

Costos logisticos.

| CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($141,610,000) MCTE
Para ¢l segundo afio se acepta el aumento que fije 1a entidad

El valor de la propuesta incluyei los costos de honoraries profesionales, edicién de los informes
y documentos que se generen dirrante el desarrollo del contrato; los gastos de organizacién

como transportes, vidticos y servicios personales y alquiler de equipos.

Forma de pago.

El valor de la propuesta serd cancelado en las siguientes condiciones: Un pago mensual de

$11.800.833 a la entrega del informe peri6dico y recibo a satisfaccion:

Sl el
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; ; PERIODO DE EJECUCION

[PEwoR
-

El plazo para ejecutar la presente propuestaes de dos (2) meses a partir delacta de inicio.

i Cordialmente, ' g o

Cordialmente

ANGE% ARRILLO CASTIB LANCO
Gerent

-E’gvisaaa f—t:c:af -Aucm'c-'fe -smfrware“ SUMINGSIros
£ maikcoipiussasgmelcom Teléforno 57+l 823 8855 Calulkyr SIEEBASIZIS



EMPRESAS

CUNDINAMARCASAESP.

oy

PUBLICAS DE

Bogotd D.C, 02 de julio de 2024.

Sefora

YULI PATRICIA SANTANA MORENO
Gerente -

MULTIASERVI CONSULTORES LTDA
CRA 54 No.44 - 43

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud de cotizacion para la prestacion de servicios de Revisoria Fiscal a
Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.

Cordial

saludo,

Por medio de la presente, me permito solicitar comedidamente la cotizacién de los servicios
de revisoria fiscal para Empresas PUblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, para ello, ponemos
de presente las principales condlcmnes genéricas de la eventual contratacmn

1.

2-

pda~

Cundinamares *

OBJETO: PREST. ACION DE SERVICIOS DE REVISORII-\ FISCAL PARA EMPRESAS‘

~ PUBLICAS DE CUNDINAMARCA. ' F oA

;,._,, _.4..,._ 1 -

PERFIL: persona natural o juridica que acredite co'mo mmrrhé 'cmé:d (Q) afios de _

experiencia en la prestacién de servicios de revisoria fiscal, de los cuales al menos
dos (2) de-ellos sean a Entidades Publicas. .

i) La acreditacion de la experiencia se hara -g tmvés de cemf;.adones \,

comerciales o copias de contratos con evidengia de e;ecucion satg&factona
i) La experiencia objeto de acreditacion no, podra ser /concurrente o
concomltante, es decir, se tomara solo una acreditacion cuando se presenten
dos o mas sobre un mismo periodo de tiempo.
iif) ~ La acreditacidn de experiencia en empresas g entidades cuyo objeto sea la

prestacidn de servicios piiblicos comportardun factor adlqona! de valoramon_

de la cotizacion. b

iv) La experiencia detallada en- el perfil es Ia mlmma fequerlda, asf;” se
conisiderara aqueIIa expenenaa debidamente acred;tada tue supere los

mlnlmos

PRESUPUESTO ECONOMICO: La remuneracién del revisor fiscal ser4 la asignada
por la Asamblea General de Accionistas de Empresas PUblicas seglin documentos
constitutivos de la sociedad, no obstante, el valor contratado en la actualidad
corresponde a la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($10.598.870) mensuales incluido IVA.

Calle 24 #51-10, Bogota

Caphal Tower- Pisc 7 v 11

Codige Postal 111321- Tel 681 795 44 8¢
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' CUNDINAMARCA SA ESP.

4. PLAZO: genéricamente la eleccién del revisor fiscal opera por el término de un afio
(1), no obstante, la decisién reposa en la discrecién de la Asamblea General de
Accionistas.

; 5. FORMA DE PAGO: mensual.

6. CONSIDERACIONES PRELIMINARES DEL PROCESO DE CONTRATACION:
- en atencién a la naturaleza juridica de Empresas Plblicas de Cundinamarca, nuestros
procesos contractuales con cargo a recursos propios se rigen por las disposiciones
del ordenamiento privado, nuestro manual de contratacién, para este caso, nos avala
W el tramite de una contratacién directa que se efectuara con el contratista que sea
@-.‘5_: i elegido por la Asamblea General de Accionistas.
i :

}

Por lo demds, estamos atentos a cualquier informacién que sea requerida a efectos de
precisar la cotizacidn. Recordamos la importancia de presentarla cuanto antes.

L Cordialmente, ' _g® i
LA P o ) ¥ o .Y

| ‘SANDRA LILIANA MAHECHA HERRERA KW =
Secretaria de Asuntos Corporativas P o'

Elaboro: Jenny Samacé/ Profesional Senior \ g | L.
Secretaria de Asuntos Corporativos Bubsd st

Catle 24 #51-40, Bogoth,

: . Capha! Tewer-Piso 7 y 11 }
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sandra.mahecha@epc.com.co

1
il

De: revisoriafiscalepc epc <revisoriafiscalepc@muitiaservi.com>'
-Enviado el: jueves, 4 de julio de 2024 7:15 p. m.

* Para: jorge.machuca@epc.com.co
ccC: sandra.mahecha@epc.com.co
Asunto: PROPUESTA REVISORIA FISCAL
Datos adjuntos: PROPUESTA EPC 2024-2.pdf

B

#'Cordial saludo,

En-atencion a su gentil invitacion, nos es grato presentar propuesta de servicios profesionales, como
.candidatos al desarrollo de las actividades de Revisoria Fiscal, para el periodo julio - diciembre de
2024. . P

Atentamente,

YULI PATRICIA SANTANA M : i
~~Representante Legal e '
“Multiaservi Consultores Ltda.

La informaci6n contenida en este correo electrénico y en todos sus archivos anexos es confidencial y privilegiada. Si por algin

motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario autorizado, sfrvase borrarlo de inmediato, notificarle de su error a.la ,
persona que io envié y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, ya que esta informacién solo puede ser utilizada por la personaa i
quien estd dirigida. Estd prohibido cualquier uso inadecuado de esta informacién, asf como la generacién de copias de este menéaj_e’.'

R
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MULTIASERVI CONSULTORES LTDA TIENE COMO MISION BRINDAR LAS
HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LOGRAR VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS, EN BUSCA DE
MAXIMIZAR SU UTILIDAD SOCIAL.
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CONSULTORES #%-..
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Y///

APOYAR A LAS ENTIDADES PUBLICAS PARA EL LOGRO DE ALTOS NIVELES DE GESTION
MEDIANTE EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS HUMANOS, ECONOMICOS,
TECNOLOGICOS Y NORMATIVOS; ORIENTADOS POR UN MODELO EFICAZ DE GERENCIA
ESTRATEGICA.

e

www.multiaservi.com.co / E-mail: gerenciageneral@multiaservi.com
Carrera 54 # 44-43 barrio Ia Esmeralda, Bogota - Colombia /Z Pbx: (601) 2229359 - Cel: 310 4807588,
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PORTAFOLIO DE SERVICIOS

7

1. OBJETO

S

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE REVISOR{A FISCAL PARA EMPRESAS PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A. E.S.P.".

2. ALCANCE A

E ; De acuerdo con lo ordenado por el articulo 207 del Cédigo de Comercio y demés normas
legales vigentes y segin las necesidades especiales de EMPRESAS PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A ESP, nuestros servicios de Revisoria Fiscal se desarrollaran )
mediante una vigilancia continua, integral, interdisciplinaria, independiente y con caracter
preventivo, sobre las siguientes areas y actividades: 1 50 2 1

| S ACTIVIDADES:

Ademas de Ias obligaciones contempladas en la Ley 43'de'1990 y el articulo 207 cédigo
de comercio, El Decreto 302 de- 2015. y\ sus modlﬁcatonos, ‘también se ejerceran las
siguientes actlvndades oontractuales como Revisor Fiscal:’

tp | -
Fg ! OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Realizar la Revisoria Fiscal, conforme a lo consagrado en los articulos 207, 208 y
209 del Cédigo de Comercio, articulo 38 de la Ley 222 de 1995y demas normas J
vigentes sobre la materia. La Revisoria Fiscal se realizard bajo la naturaleza y R 1
i; ; alcances contenidos en la oferta de EL REVISOR FISCAL, la cual hace parte b) =
! i integral de este contrato y sin incurrir en los eventos de inhabilidad de los que
trata el articulo 205 del Cédigo de Comercio.

2. Examinar aleatoriamente las operaciones, inventarios, actas, libros,
correspondencia, comprobantes de cuentas y negocios de la sociedad.

| 3. Verificar aleatoriamente la existencia de los valores de la sociedad y de los que

ésta tenga en custodia.
4. Examinar los estados financieros y demés cuentas de la sociedad y dictaminar en
su condicién de Revisor Fiscal.

3il: gerenciageneral@multiaservi.com

Colombia / Pbx: (601) 2229359 - Cel: 310 4807588.
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5. Verificar que las operaciones que se ejecuten por cuenta de la sociedad estén
‘ conformes con los estatutos, con las decisiones de la Asamblea General de
Accionistas, de la Junta Directiva y con las disposiciones legales.

6. Dar oportunamente cuenta por escrito a la Asamblea General de Accionistas, a la ;
Junta Directiva, o al Representante Legal, segun el caso, de las irregularidades '
que observe en los actos de la sociedad.

7. Convocar a la Asamblea General de Accionistas y a la Junta Directiva, a sesiones
extraordinarias cuando lo juzgue conveniente 0 cuando se lo solicite un nimero
de accionistas representantes de la cuarta parte 0 mas de las acciones suscritas.

e LA ee
8. Sin perjuicio de la comisién consagrada estatutariamente para el caso que se
presenten objeciones a los estados financieros, pronunciarse en forma expresa y
certificada respecto de las salvedades formuladas por los accionistas, dentro del
mismo plazo con que cuenta la comision antes citada.

9. Evaluar el cumpliml £ r partede»la admmlstraaon ‘de la sociedad, de los
reglamentos“p as, presupugsrtbs /'politicas ‘Sdoptadas | por la sociedad.

1 10. Evaluar que la contabilidad de la sociedad se lleve de acuerdo con politicas,
principios y procedimientos técnicos, de reconocida aceptacion y acordes con la
naturaleza de los negocios sociales, haciendo énfasis en aquellos que garanticen
el adecuado registro y evaluacion de los costos en,que se incurra por cada
actividad.

11. Evaluar la ejecucion de la politica fiscal de la sociedad y el manejo financiero de
la misma, asi como sobre las garantias que se otorgaren en favor de terceros.

12. Evaluar la politica de crédito y de proteccién de la cartera de la sociedad.

13. Rendir a la Asamblea General de Accionistas, informe expreso y detallado sobre
todos y cada uno de los aspectos cuyo control y vigilancia le corresponde
conforme a los Estatutos Sociales.

14. Dictaminar los estados financieros de la socuedad suscribiéndolos y !
acompafiéndolos de la opinién sobre los mismos. Ademés, cuando los estados
financieros se presenten en conjunto con el informe de gestion de los
administradores, el Revisor Fiscal deberd incluir en su informe, su opinién sobre
si entre aquellos y estos existe la debida concordancia. ' L

www.multiaservi.com.co / E-mail: gerenciageneral@multiaservi.com

Carrera 54 # 44-43 barrio la Esmeralda, Bogota - Colombia Z Pbx: (601) 2229359 - Cel: 310 4807588.
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15. Revision y firma de toda declaracién tributaria que deba presentar LA EMPRESA . A ¢
q o le sea solicitada | por entidades publicas. ' ]

16. Firma de los estados financieros homélogos exigidos por la Contaduria General
de la Nacién, asi como los comerciales que requiera la gerencia para la toma de
decisiones internas, evaluacién de portafolio de productos, consistentes en
balances mensuales 'y anuales comparados con iguales periodos del afio

g inmediatamente anterior, al igual que los estados de resultados.

17. Evaluar periédicamente si el ente ha cumplido con las disposiciones legales que )
le han sido aplicables en el desarrollo de sus operaciones.

18. Auditoria periédica tendiente a evaluar el grado de eficiencia y eficacia tanto en B et
g el logro de objetivos previstos por la empresa como en el manejo de los recursos : ‘
| disponibles.

19. Evaluacion penédlca del control mterno, encammada ‘a revisar y evaluar

sisteméticamente sus elementos | y componentes que le integran para informar al s

maximo organo 5| el control interno ejecutado ha sido disefiado especificamente X -
i para proporcuonar segundad razonable sobre la efectividad y eficacia de las
' operaciones, suficiencia y confiablidad en la informacién financiera vy

cumplimiento de la leyes y regulaciones aplicables con el enfoque y alcance

necesario para emitir la totalidad de las certificaciones, dictdmenes, informes y

comunicaciones que del Revisor Fiscal exige las normas juridicas vigentes, los
. Estatutos de la Empresa, y en especial los exigidos por la Contaduria General de o5 )
i la Nacion, Contralona Departamental y la Contraloria General de la Nacién. ,

20. Actualizacién permanente de la normatividad vigente que aplique a la Empresa.

21. Elaborar un plan de trabajo en el cual se involucren todas las actividades propias
de la Revisoria, coordinando previamente los programas de control interno con el
| fin de cubrir las diferentes &reas buscando hacer eficiente el control.

22. Realizar las recomendaciones correspondientes a la naturaleza de la Revisoria
- Fiscal, para vigilar el correcto manejo de los recursos a cargo de la Empresa.

23. Las demas que consagran las leyes y los estatutos y las que le asigne la Asamblea
General de Accionistas en tanto sean compatibles con las que se han sefalado.

www.multiaservi.com.co / E-mail: gerenciageneral@multiaservi.com
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RPN 24, Presentar Plan de Auditoria para la vigencia del presente contrato y de acuerdo
con el Plan allegar los informes de auditoria para establecer su respectivo Plan de
Mejoramiento.

3. METODOLOGIA APLICABLE - |
El trabajo serd realizado bajo responsabilidad personal del revisor fiscal principal
designado por la Empresa aplicando técnicas de interventoria de cuentas como lo
estipula el articulo 208 del Cédigo de Comercio y, en lo que sea pertinente, normas
de auditoria generalmente aceptadas; a través pruebas sustantivas y de
9 cumplimiento, con base en muestreo selectivo de ac_:uerdo con el volumen y |
| A complejidad propios de las operaciones de la entidad, % " :

4. EQUIPOS Y ESPACIO NECESARIOS

Para la realizacién del trabajo, agradecemos poner a nuestra disposicion, entre otras

cosas, una oficina adecuada para desarrollar |as actividades pro @; en desarrollo del :
‘cuandg,5e hagan Jas,vis ntaciones. '
W CoNSIHTORES

5. DEDICACION DE 'IIEMPO Y PERSONAL

NOMBRE PROFESION
JESUS EFREN TRIVINO DIAZ REVISOR FISCAL PRINCIPAL ’
PABLO ALBERTO VILLABA AMAYA REVISOR FISCAL SUPLENTE ?
R YULI PATRICIA SANTANA MORENO CONTADOR PUBLICO
) \ YEIMI LORENA RINCON TRIVINO INGENIERA INDUSTRIAL
JUAN SEBASTIAN JARA RIVEROS ABOGADO
d para el cumplimiento de sus funciones, el revisor fiscal y' personal a cargo de la ART
=73 revisoria adelantara las siguientes acciones: :
o Revisién de impuestos nacionales.
e Revision de impuestos departamentales. ks
o Revision de impuestos distritales 0 municipales. ' E‘“ﬂ#
21
{

o Auditoria balances trimestrales. e R 11 431

ol iy « Auditorfa a otros aspectos administrativos propios de la Revisoria Fiscal, de -

2~ acuerdo con lo establecido en el articulo 207 del Cédigo de Comercio y actividades
propias del contrato.

v AR s
v*a';;-iia‘«-‘
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« También hara ocasionalmente visitas a alguno de los procesos que adelante la
entidad propios del desarrollo del objeto social.

Adicionalmente, el Revisor Fiscal asistira en cuanto sea posible a las reuniones de Junta
Directiva a las que sea oportunamente invitado.

6. CONTADOR PUBLICO A CARGO DE LA REVISORIA FISCAL
' La revisoria fiscal estara a cargo del siguiente contador publico:
Principal Jesus Efrén Trivifio Diaz. )

Suplente Pablo Alberto Villalba Amaya

va;"

| 7. INFORMES A ENTREGAR

7.1. Informes periddicos resultado del desarrollo de Ias actividades y sobre las labores
realizadas por la Rewsona Fiscal y- sobre’ Ias ‘situaciones de importancia que

encuentre en las operaciones de la entidad; ~ 5

7.2. los informes;de;orden legal en cumplimiento de las actividades propias de la
i Revisoria Fiscal.

7.3. Informes que ocasionalmente solicite la Asamblea o la Junta Directiva, acerca de
asuntos de incumbencia de la revisoria fiscal;

7.4. Informe de auditoria integral de la entidad con corte a 31 de diciembre de 2024.

' 7.5. Informe del 'REG?ga?'ﬁsml sobre los estados financieros con corte a 31 de diciembre
) de 2024.

7.6. Informe a la Junta Directiva e informes a organismos de control que se requieran.
7.7. Otros informes que soliciten al revisor fiscal las entidades de inspeccion, vigilancia :
y control del Estado e g

!J‘

8. PLAZO DE EJECUCION

El plazo estimado de ejecucion de las actividades definidas para esta cotizacién se adelantara
en un plazo total de cinco (05) meses y diez (10) dias.

oy
cagl 3
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PROPUESTA ECONOMICA

9. HONORARIOS PROFESIONALES Y FORMA DE PAGO

La firma Multiaservi Consultores Ltda., se acoge a los honorquqs Qque EMPRESAS PUBLICAS |
DE CUNDINAMARCA S.A ESP, establecidos y aprobados para dicho propésito y segin
convocatoria, el cual la entidad pagard honorarios mensuales equivalentes DIEZ
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS

M/CTE ($10.598.870) incluido IVA para la vigencia 2024 por un total de CINCUENTA Y

SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL TRECIENTOS SEIS PESOS CON SESENTA Y -
Y SEIS CENTAVOS M/CTE ($56.527.306,66) incluido IVA y. cualquuer tasa, contribucién o _t '
Bt imposicién de caracter nacional o local.

10.FORMA DE PAGO.
La forma de pago de la presente oferta es de la siguiente forma:
il a) CINCO (5) pagos NES QUINIENTOS

ales y sucesiv yalor,
& NOVENTA Y f OCHOCIEZ?I%;)? L% ESOS /CTE ($10.598.870)
' incluido IVA que corresponden a los meses entre julio y diciembre y,

b) un dltimo pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS c
($3.532.956,66) correspondiente a los Ultimos diez .(1.9)5!'1;9‘5_; ejecutar; |

Estos valores seran cancelados mes vencido, previamente el cumplimiento de los requisitos
de pago, tales como el informe de actividades realizadas, certificacion por parte del
3 supervisor designado por LA EMPRESA y la cancelacion de los aportes al Sistema Integral
. de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales y demas documentos necesarios

para el pago. 2 |
, : T _
11. GASTOS DE VIAJE Y OTROS

Cuando en el ejercicio de la revisoria fiscal se tenga que desplazar a ciudades diferente de
Bogota, por motivos de cumplimiento de sus funciones, los gastos de viaje, tiquetes, hoteles, :
alimentacién y otros gastos menores estaran a cargo de EMPRESAS PUBLICAS DE ,
CUNDINAMARCA S.A ESP. i@
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REFERENCIA PRINCIPALES CLIENTES
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A ESP
EMPRESA FERREA REGIONAL SAS
EMPRESA DE RENOVACION URBANA DE CUNDINAMARCA SAS
FEDERACION NACIONAL DE DEPARTAMENTOS
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL LOTERIA DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE CHIA. )
MUNICIPIO DE MOSQUERA. | -
MUNICIPIO DE FUNZA. . 20T Ty
MUNICIPIO DE GIRARDOT.
MUNICIPIO DE COTA.
MUNICIPIO DE FACATATIVA.
MUNICIPIO DE LA MESA.*
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA SECRETARIA DE PLANEACION.
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, SECRETARIA DE EDUCACION, B
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, SECRETAR{A DE HACIENDA. sl NIE

SNy A

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA, FONDECUN.

MUNICIPIO DE TOCANCIPA.

MUNICIPIO DE LA VEGA.

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

MUNICIPIO DE MADRID.

MUNICIPIO DE SAN JUAN DE RIOSECO.

MUNICIPIO DE FOMEQUE.. E

www.multiaservi.com.co / E-mail: gerenciageneral@multiaservi.com
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inas

MUNICIPIO DE GACHALA.

MUNICIPIO DE UNE.

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO. AR J—
MUNICIPIO DE GAMA.
MUNICIPIO DE CACHIPAY.
MUNICIPIO DE SUPATA.
MUNICIPIO DE ALBAN. .
MUNICIPIO DE GUAYABAL DE SIQUIMA.

MUNICIPIO DE APULO.

MUNICIPIO DE UBAQUE.

MUNICIPIO DE TIBAﬁw [ il ﬂ ﬂ ! l LTIA Q& RVI
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE LA VEGA.

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE FACATATIVA, AGUAS DEL
OCCIDENTE CUNDINAMARQUES. ‘ o

E. S. E. MARTA AUXILIADORA (MOSQUERA).

MINISTERIO DEL INTERIOR — PROGRAMA MEJOR GESTION DE LOS DEPARTAMENT 0S
- PENUD.

HAS SQL SOFTWARE FINANCIERO rrrn—

SINFA LTDA SOFTWARE FINANCIERO

REPRESENTANTE LEGAL
MULTIASERVI CONSULTORES LTDA.

855 -
e a R
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_ PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA A ESP

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P.
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

Lugar:
Fecha:

ACTA No. 35 - 2024

Sesién virtual, plataforma ZOOM,
Martes 16 de julio de 2024

- Hora de inicio: 5:00 p.m.
Hora de termmac 5:52 p.m.
Convoca: El Gerente General por medio escrito comunicado con cinco (5)
dias de antelacién a la fecha de la sesién Extraordinaria de la
Asamblea, de acuerdo con la cldusula Vigésima Tercera de los
Estatutos.
JORGE EMILIO REY ANGEL
Gobernador de Cundinamarca
JAVIER FERNANDO RUBIANO ESPINOSA
, Gerente de la Empresa de Licores de Cundinamarca
MARIBEL CORDOBA GUERRERO
ACCIONISTAS Gerente de la Empresa Industrial y Comercial Loteria de
YOLIMA MORA SALINAS
Gerente de Empresa Inmobiliaria y de Servicios L
MARIA ISABEL SALGADO CARDONA
Gerente Beneficencia de Cundinamarca
ORDEN DEL DIA
1. Llamado a lista y verificacién del quérum.
2. Designacion de Presidente y Secretario.
3. Aprobacion del orden del dia.
4. Nombramiento del Revisor Fiscal y fijacién de sus
5. Proposiciones y varios.

1.

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
: Se verificd la asistencia de los miembros de la Asamblea General de Accionistas, se manifiesta que,
en virtud de la Clausula Vigésima Cuarta de los Estatutos la cual dispone: “habrd qudrum para
deliberar en las sesiones de la Asamblea General cuando concurra un nimero plural de accionistas
que represente, por lo menos, la mitad mas uno de las acciones suscitas”, En virtud de lo anterior

DESARROLLO

hay quorum para deliberar y decidir, teniendo en cuenta la presencia de los siguientes Accionistas:

Cundinamarce

Calle 24 #51-49, Bogots
Gapital Tower- Plso 7 v 11
Gt)bemacién & Codigo Postal 111321 Tel 601 795 44 80
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CUNDINAMARCA S A ESE

ASISTENTES

EMPRESA

PARTICIPACION
ACCIONARIA

GIAN CARLO GEROMETTA
BURBANO

El Sr. Goberpador JORGE EMILIO REY
ANGEL, el dia 15 de julio de 2024 confiere
poder especial al Doctor Gian Carlo
Gerometta Burbano para que actte en su
nombre y representacién en la presente
asamblea.

96,5%

CAROLINA MONTEALEGRE
CASTILLO

El Gerente de la Empresa de Licores de |

Cundinamarca Doctor JAVIER
FERNANDO RUBIANG ESPINOSA, el
dia 15 de julio de 2024 confiere poder
especial a la Doctora CAROLINA
MONTEALEGRE CASTILLO — Jefe de la
Oficina Asesora Juridica y de Contratacion
de la ELC, para que actle en su nombre y
representacién en la presente asamblea.

1,0%

MARIBEL CORDOBA
GUERRERO

Gerente de la Empresa Industrial vy
Comercial Loteria de Cundinamarca.

1,8%

Se encuentran representadas el 98,5% de las acciones de la |
Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.P.C.

presente asamblea.

Asistentes

Jenny Patrlcna Samacd — Profesional Senior

2. DESIGNACION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO.

Que de conformidad con lo establecido en Clausula Trigésima Primera de la E

Jorge Enrique Machuca Lopez — Gerente General

766

del 12 de septiembre de 2008, la Asamblea serd presidida por quien designe la mayoria de las

acciones presentes en la reunién.

Se postula al Doctor GIAN CARLO GEROMETTA BURBANO como presidente y a la Doctora Sandra
Liliana Mahecha Herrera — Secretaria de Asuntos Corporativos de EPC SA ESP como secretaria de la
presente asamblea, los cuales por unanimidad son elegidos para fungir como presidente y secretaria
de esta sesion de Asamblea de Accionista.

Gobernacion e
Cundinamarea | wmwesccomeo
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3. APROBACION DEL ORDEN DEL DfA.
Puesto en consideracion el Orden del dfa, la Asamblea manifiesta su aprobacion en pleno. "

4. NOMBRAMIENTO DEL REVISOR FISCAL Y FIJACION DE SUS HONORARIOS.
En virtud de la Clausula cuadragésima tercera estatutaria, escritura plblica No. 3766 del 12 de
septiembre de 2008 y sus respectivas modificaciones, se establece que “La sociedad tendra un
Revisor Fiscal que sera reemplazado en sus faltas absolutas y temporales por un suplente, elegidos
por la Asamblea General para periodos de un (1) afio, reelegibles indefinidamente o removibles en
cualquier tiempo (...) El Revisor Fiscal devengara la asignacion que fe sefale la propia asamblea (...}

Que previo a presentar las ofertas recibidas por LA EMPRESA, las cuales fueron allegadas junto con
la Convocatoria, se indica que actualmente se encuentra en ejecucién el contrato que da
cumplimiento de dicha disposicion, asi:

CONTRATO Ne: EPC-CPS-001-2024 ) )

OBJETO - SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL PARA EMPRESAS PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A, E.S.P. :

CONTRATISTA MULTIASERVI Consultores Lida.

VALOR - $69.599.246.,33 (Valor mensual de $10.598.870)

PLAZO Seis (6) meses y 17 (dias) :

ACTA DE ASAMBLEA  N°33 del 14 de marzo de 2023

PERIODO 17 de julio de 2023 al 16 de julio de 2024.

Que en atencién al articulo vigésimo de nuestro Manual de Ca trata
se solicitaron cotizaciones y/o propuestas para la presta el s
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., a los sigu

1) GRUPO EMPRESARIAL COLOMBIA PLUS SAS “COL
2) PAM AUDITORES Y CONSULTORES LTDA
3) MULTIASERVI CONSULTORES LTDA.

De las solicitudes elevadas a las anteriores personas j
economica.

Se expone que la firma MULTIASERVI CONSULTORES LTDA es gt
Fiscal en Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., desde
fecha. \ 4

Se enfatiza que en Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., es de grari ifiipertancia:el@sunto

de los impuestos, entre otras cosas, porque se encuentra obligado y es responsable de varios de los
tributos o imposiciones de orden nacional y local; la carga de impuesto es alta Y se requiere, dentro
de la experiencia, se acredite el conocimiento relacionado; adicionalmente, se expone la experiencia
acreditada por cada uno de los cotizantes en lo que respecta al ejercicio de revisoria fiscal en general,
a Entidades Piblicas y a Empresas cuyo objeto sea la prestacién de Servicios Pablicos.

Una vez remitidos a los Asambleistas los'documentos contentivos de las propuestas, a efectos de
vislumbrar las condiciones especificas de cada una de ellas, se concluye lo siguiente:

Calle 24 #51-40, Bogotd
/ S0 ot 1101, Te1 601795 44 80
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INDINAMARCA SA ESP

GRUPO ($11.800.833) o
EMPRESARIAL rmensuales IVA No reportd la experiencia
COLOMBIA PLUS SAS incluido. '

“COLPLUS SAS”

PAM AUDITORES Y ($12.000.000) Cumple con el perfil solicitado y acredita en total
CONSULTORES LTDA. | mensuales IVA | 17 afios de- experiencia en la prestacin de

incluido servicios de revisoria fiscal.
MULTIASERVI ($10.598.870)_ Cumple con el perfil solicitado y acredita en total
CONSULTORES LTDA, mensuales IVA | 19 aflos de experiencia en la prestacion de
incluido. servicios de revisoria fiscal.

la palabra, el cual es concedido, solicitando: _
- Aclarar la modalidad de contratacién aplicable al proceso, n j
Sandra nos ha dado la correspondiente aclaracion de qu
bastante tiempo con EPC y que tiene buenos resultad

a realizado unos estudios muy juiciosos donde es
requisitos v condiciones que se establecieron en los

2025 formara parte el presupuesto para dicha vigenci
recursos que seran incluidos ‘en el anteproyecto de pres
consideracion de la Junta, garantizando asi los recursos, maxime't
estatutaria. No obstante, ns W
Hacienda del Departamento, en el sentido de considerar procedente T’tramlte de una
vigencia futura para adicionar el contrato suscrito con el Revisor Fiscal elegldo hasta por el
término aprobado por esta Asamblea.”

El Doctor Gian Carlo complementa la pregunta efectuada por la Dra. Maribel Cérdoba Guerrero,
indicando si dentro del proceso de invitacién que se hizo a estas tres Empresas se presentd algun
tipo de observacion y/o inquietudes, lo anterior para que quede en el acta que el proceso se surtid

de la mejor manera y conforme a los establecido en el manual de contratacién de la EPC y de esta

Calle 24 #51-40, Bﬁg&té
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manera tener la certeza y tranquilidad que el proceso se realizé en debida forma, para que cuando
llegue a nosotros como junta tengamos la certeza de toda esta informacién.

La Doctora Sandra, menciona que efectivamente se dio cumplimento a lo establecido en el Manual
de Contratacién de la Empresa, asi mismo recuerda que en la comunicacion de la convocatoria se
adjuntaron las invitaciones y las propuestas recibidas por cada una de las Empresas a las que se le
generd la invitacion; en este sentido todo el proceso se efectud como se encuentra establecido.

El presidente de la asamblea concede el uso de la palabra a la Dra. Carolina Montealegre, la cual
pregunta si la firma MULTIASERVI nos esta ofertando el revisor fiscal suplente y si tienen el soporte

de la Disponibilidad Presupuestal para saber si se encuentra habilitado para proceder a realizar la
contratacion,

La Doctora Sandra Liliana Mahecha Herrera, indica que los recursos se encuentran asignados para el
contrato que se piensa suscribir, sin embargo, hasta no tener el acta de la asamblea no podemos
proceder a su expedicién. Asi mismo, manifiesta que es importante aclarar que esta eleccién tal como
lo establecen los estatutos es por un afio, y que es posible por la asamblea ratificar su continuidad si
asi lo estiman. Que consultados los expedientes contractuales en el histérico de EPC se ha manejado
esta vinculacion por contratacién directa a través de un contrato de prestacién de servicios en dos
fases: la primera de julio a diciembre del afic en curso Y, la segunda de enero a juni i
siguiente, obviamente teniendo como soporte el Acta de Asamblea correspi
surtida en la vigencia anterior, en el entendido que como bien lo estab
corresponde a una anualidad. ‘

La Dra. Carolina Montealegre, interviene aclarando a la Dra. Maribel que dentro de las competencias
de la Asamblea de Accionistas le corresponde la eleccién del revisor fiscal, y que el periodo de esa
eleccién es por un afio. Que de manera posterior corresponde a la ADMINISTRACION lograr su
materializacidn, a través de la ordenacién del gasto propio |

Asf las cosas, se somete a votacion la eleccién de la revis
Cundinamarca S.A. E.S.P. y la tasacién de su remuneraci

- ElDr. Gian Carlo manifiesta que teniendo en cuent
MULTIASERVI CONSULTORES LTDA y que la mi
experiencia, y se ajusta al presupuesto establecido por |
MULTIASERVI. ) :

- La Dra. Maribel Gerente de la Loteria de Cundinamarca, expresa que dejando la- constancia
anterior, relacionada con la pertinencia de la Vigencia Futura, sut voto es por la firma
MULTIASERVI conforme a la propuesta que hace EPC y con la recomendacién que se hace a
los asambleistas de la experiencia e idoneidad.

Por lo anterior, los asambleistas confirman por unanimidad la eleccién del Revisor Fiscal de la Empresa
por el periodo de un (1) afio para el periodo de julio de 2024 hasta el de junio de 2025, con honorarios
mensuales para la vigencia 2024 por la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($10.598.870) mensuales incluido IVA.
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5. PROPOSICIONES ¥ VARIOS.
La Secretaria de la presente sesidén de Asamblea, pregunta a los Accionistas sobre las proposiciones
o alguna situacidon que se desee plantear; sin mediar ninguna manifestacion o proposicion alguna.

Siendo las 5: 52 p.m. se da por terminada la sesion de la presente Asamblea General de Accionistas,
agradeciendo el llamado efectuado por Empresas Plblicas de Cundinamarca SA ESP.

bernador de Cundinamarca
gsidente

Vo.Bo.: Jorge Enrique Machuca Ldpez —~ Gerente General
Revisd: Sandra Liliana Mahecha Herrera — Secretaria de Asuntos Corporativoss
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1.1 FECHA DE ELABORACION | JULIO DE 2024

2. JUSTIFICACION Y ANALIS

Que en desarrollo de lo establecido en
mercantil por acciones denominada "EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ESP”,
cuya naturaleza es una Empresa de servicios plblicos oficial del orden departamental y cuyo
objeto principal incluye, entre otras actividades, la prestacién de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo y las actividades complementarias a dichos servicios.

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P. tiene dentro de sus funciones la
prestacion efectiva de servicios plblicos, actividades complementarias y asistencia técnica,
con enfoque de sostenibilidad. Estd dedicada a realizar actividades auxiliares de servicios para
la administracién plblica, buscando incrementar la cobertura, continuidad y calidad en el
Departamento, con proyectos integrales y la adecuada prestacién de los servicios.

Empresas Publicas de Cundinamarca responde al tipo societario de Sociedad Andnima;
Empresa de servicios publicos, del orden departamental, de carécter oficial, conforme a las
disposiciones del articulo 142 de 1994 y su respectiva modificacién consignada en la ley 681
de 2001, cuyo objeto social principal, segiin consta en las disposiciones estatutarias,
corresponde a la prestacién, en el ambito nacional e internacional, de servicios publicos
domiciliarios tales como acueducto, alcantarillado, aseo, energia, gas domiciliario, entre otros
servicios publicos no domiciliarios, y sus actividades complementarias e inherentes a los
mismos. :

A su vez, la Empresa actGa como Gestor del Plan Empresarial de Aguas para la prosperidad —
Plan Departamental de Aguas para el departamento de Cundinamarca.

Que de conformidad al marco juridico que el legislador ha establecido para las empresas
prestadoras de servicios plblicos — Ley 142 de 1994 y ley 681 de 2001 -, se acentla un
régimen especial en el desarrollo de los actos juridicos que se presenten en la ejecucién del
objeto social; de manera que, atendiendo a las disposiciones consignadas en el Cddigo de
Comercio, especialmente en el articulo 203 y siguientes, consta una cldusula general que
obliga a que las sociedades por acciones tengan Revisor Fiscal.

Por su parte, la Clausula cuadragésima tercera de los estatutos sociales, protocolizados a
través de la escritura plblica 3766 del 2008, reserva la potestad de la eleccidn, periodo vy la
asignacion econémica del Revisor Fiscal a la Asamblea General de Accionistas, sin que medie
para el efecto un procedimiento de seleccién especial, mas ‘alld del que corresponda al
contenido de la Resolucién 625 de 2017, en el entendido de que por su naturaleza - tipologia
y cuantia, ésta seleccién corresponde a una contratacién directa.

Asi las cosas, en reunidn ordinaria de la Asamblea General de Accionistas, llevada a cabo el

dia 16 de julio del afio 2024, consignada en el Acta No. 35, se sometié al conocimiento de la

AN
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Asamblea un total de 3 propuestas que fueron presentadas a Empresas Publicas de
Cundinamarca SA ESP, de las cuales, a efectos comparativos, concluyen que la firma
MULTIASERVI LTDA cumple con suficiencia el estandar de experiencia en la prestacion de los
y a empresas que prestan servicios publicos, siendo el caso de la Empresa, acreditando mas
de dieciséis (16) anos en el desarrollo de su objeto social.

En consecuencta, la Asamblea General de Accionistas, por unanimidad, ha decidido ratificar a
la firma MULTIASERVI CONSULTORES LTDA en la prestacion de los servicios de Revisor Fiscal
de Empresas PUblicas de Cundinamarca, por la vigencia de un (1) afio y una asignacion
econdmica mensual de DIEZ MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($10.598.870) incluido IVA.

La decisién del nombramiento del Revisor Fiscal por parte de la Asamblea General de
Accionistas, en sesion ordinaria del 16 de julio del afio 2024, observé los criterios objetivos
de legalidad, idoneidad, conveniencia y con arreglo a las necesidades presentes de la
Empresa.

Adicionalmente, la propuesta extendida por MULTIASERVI CONSULTORES LTDA se encontrd
ajustada al presupuesto econémico que estima la entidad a efectos de la contratacion, toda
vez que no supera la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($10.598.870) incluido IVA., ademéds de
corresponder con las exigencias juridicas que se estiman para la Revision Fiscal.

La firma MULTIASERVI CONSULTORES LTDA ha venido prestando los servicios de Revisoria
Fiscal a Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. desde el mes de julio del afo 2016,
en ese sentido, el Ultimo contrato suscrito por las partes con el objeto de prestacion de
servicios de Revisoria Fiscal se identifica como EPC-PS-001-2024, cuya vigencia se mantiene
hasta el 21 de julio del 2024.

Atendiendo a lo decidido por la Asamblea General de Accionistas y en consideracién a esta
justificacidn es que se hace necesario adelantar el proceso de contratacion para la prestacion
de los servicios de revisoria fiscal para Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP con la
firma MULTIASERVI CONSULTORES LTDA; el periodo de eleccion va desde el mes de julio de
2024 hasta el mes de julio de 2025, sin embargo, por virtud del principio de anualidad la
contratacién se haréd en dos momentos, el primer periodo se ejecutara desde el 22 de julio
de 2024 al 31 de diciembre de 2024, el segundo periodo se ejecutard desde el primer dia|
habil del mes de enero hasta el 21 de julio de 2025.

Ahora bien, con ocasion de la fecha de terminacion del contrato actual, se estima conveniente
adelantar la presente contratacion en el mes de julio, cuyo plazo de ejecucién contractual
iniciard inmediatamente se termine el contrato actual de revisoria fiscal nimero EPC-PS-001-
2024. e

0y




/ - i Cédigo: GC-F216 |
- ESTUDIOS PREVIOS — ANALISIS DE —
Version: 3

[, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD — BIENES, _
ex INSUMOS O SERVICIOS PEchigh e do/EaL

. CUNDINAMARCA SA ESP Pég3/5

3. FUNDAMENTOS JURID

* Constitucion Politica articulos 365 a 370.

* Ley 142 de 1994: Que establece el régimen contractual que se aplica a las empresas de
servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica,
distribucion de gas combustible, telefonia fija plblica basica conmutada y la telefonia
focal mévil en el sector rural; a las actividades que realicen las personas prestadoras de
servicios plblicos, a las actividades complementarias y a los otros servicios previstos en
normas especiales de la misma ley.

» Ley 689 de 2001: Que modifica el articulo 31 de la ley 142 de 1994 y dispone que los
contratos que celebren las entidades estatales que prestan los servicios pUblicos
domiciliarios no estaran sujetos a las disposiciones del estatuto general de contratacién
de la administracion publica.

* Ley 80 de 1993: En lo referente a las inhabilidades e incompatibilidades para contratar,
modificada por la Ley 1150 de 2007.

e Resolucién 625 de 2017 “Por la cual se expide el Manual de Contratacién de Empresas
Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.”

e El Decreto 1077 de 2015 en su articulo 2.3.3.1.4.14, Funciones del Gestor.
» Disposiciones de derecho privado (cddigo civil, cddigo de comercio, etc.)
e Ley 43 de 1990. “de la profesion del contador pUblico.

4.1. OBJETO: “SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL PARA EMPRESAS PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A. E.S.P.”

4.2. OBLIGACIONES:
4.2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar la Revisoria Fiscal, conforme a lo consagrado en los articulos 207, 208 y 209
del Cddigo de Comercio, articulo 38 de la Ley 222 de 1995 y demés normas vigentes
sobre la materia. La Revisoria Fiscal se realizard bajo la naturaleza y alcances
contenidos en la oferta de EL REVISOR FISCAL, la cual hace parte integral de este
contrato y sin incurrir en los eventos de inhabilidad de los que trata el articulo 205 del
Cddigo de Comercio.
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2. Examinar aleatoriamente las operaciones, inventarios, actas, libros, correspondencia,
comprobantes de cuentas y negocios de la sociedad.

3. Verificar aleatoriamente la existencia de los valores de la sociedad y de los que ésta
tenga en custodia. :

~ | 7—4. Examinar ios estados financieros y demés cuentasde la sociedad y-dictaminar en-su+——

condicidn de Revisor Fiscal.

e 5. Verificar que las operaciones que se ejecuten por cuenta de la sociedad estan

T conformes con los estatutos, con las decisiones de la Asambiea General de Accionistas;-

de la Junta Directiva y con las disposiciones legales.

6. Dar oportunamente cuenta por escrito a la Asamblea General de Accionistas, a la Junta
Directiva, o al Representante Legal, segln el caso, de las irregularidades que observe
en los actos de la sociedad.

7. Convocar a la Asamblea General de Accionistas y a la Junta Directiva, a sesiones
extraordinarias cuando lo juzgue conveniente o cuando se lo solicite un nimero de
accionistas representantes de la cuarta parte o mas de las acciones suscritas.

8. Sin perjuicio de la comision consagrada estatutariamente para el caso que se
presenten objeciones a los estados financieros, pronunciarse en forma expresa y
certificada respecto de las salvedades formuladas por los accionistas, dentro. del
mismo plazo con que cuenta la comision antes citada.

9. Evaluar el cumplimiento, por parte de la administracion de la sociedad, de los
reglamentos, programas, presupuestos y politicas adoptadas por la sociedad.

10. Evaluar que la contabilidad de la sociedad se lleve de acuerdo con politicas, principios
y procedimientos técnicos, de reconocida aceptacion y acordes con la naturaleza de
los negocios sociales, haciendo énfasis en aquellos que garanticen el adecuado
registro y evaluacién de los costos en que se incurra por cada actividad.

11. Evaluar la ejecucién de la politica fiscal de la sociedad y el manejo financiero de Ia
misma, asi como sobre las garantias que se otorgaren en favor de terceros.

12. Evaluar la politica de crédito y de proteccion de la cartera de la sociedad.

13. Rendir a la Asamblea General de Accionistas, informe expreso y detallado sobre todos
y cada uno de los aspectos cuyo control y vigilancia le corresponde conforme a los
Estatutos Sociales. :

14. Dictaminar los estados financieros de la sociedad, suscribiéndolos y acompafidndolos
de la opinién sobre los mismos. Ademas, cuando los estados financieros se presenten
en conjunto con el informe de gestién de los administradores, el Revisor Fiscal debera
incluir en su informe, su opinidn sobre si entre aquellos y estos existe la debida
concordancia.

15. Revision y firma de toda declaracion tributaria que deba presentar LA EMPRESA o le
sea solicitada por entidades publicas y privadas.

16. Firma de los estados financieros homdlogos exigidos por la Contaduria General de la
Nacién, asi como los comerciales que requiera la gerencia para la toma de decisiones3y.-
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internas, evaluacién de portafolio de productos, consistentes en balances mensuales
y anuales comparados con iguales periodos del afio inmediatamente anterior, al igual
que los estados de resultados. 3

17. Evaluar periédicamente si el ente ha cumplido con las disposiciones legales que le han
sido aplicables en el desarrollo de sus operaciones.

18. Auditoria periddica tendiente a evaluar el grado de eficiencia y eficacia tanto en el
logro de objetivos previstos por la empresa como en el manejo de los recursos
disponibles.

19. Evaluacion - periédica del control interno, encaminada a revisar y evaluar
sistematicamente sus elementos y componentes que le integran para informar al
maximo 6rgano si el control interno ejecutado ha sido disefiado especificamente para
proporcionar seguridad razonable sobre la efectividad y eficacia de las operaciones,
suficiencia y confiablidad en la informacién financiera y cumplimiento de la leyes y
regulaciones aplicables con el enfoque y alcance necesario para emitir la totalidad de
las certificaciones, dictamenes, informes y comunicaciones que del Revisor Fiscal exige
las normas juridicas vigentes, los Estatutos de la Empresa, y en especial los exigidos
por la Contaduria General de la Nacién, Contraloria Departamental y la Contraloria
General de la Nacién.

20. Actualizacién permanente de la normatlvudad vigente que aplique a la Empresa.

21. Elaborar un plan de trabajo en el cual se involucren todas las actividades propias de
la Revisoria, coordinando previamente los programas de control interno con el fin de
cubrir las diferentes dreas buscando hacer eficiente el control.

22. Realizar las recomendaciones correspondientes a la naturaleza de la Revisoria Fiscal,
para asesorar el correcto manejo de los recursos a cargo de la Empresa.

- 23. Las demas que consagran las leyes y los estatutos y las que le asigne la Asamblea
General de Accionistas en tanto sean compatibles con las que se han senalado.

24. Presentar Plan de Auditoria para la vigencia del presente contrato y de acuerdo al Plan

allegar los informes de auditoria para establecer su respectivo Plan de Mejoramiento.

4.2.2. OBLIGACIONES GENERALES

1). Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, opdrtunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos por Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. ESP.

| 2). Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los reglamentos

internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial
o servidor publico.

3). Avisar a Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. ESP., dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no
oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos de la Empresa. S
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4). Avisar a Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP., dentro del dia habil siguiente a
conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

5). Cumplir con las politicas, procesos, procedimientos y herramientas establecidas en el
Sistema Integrado de Gestion de la Empresa.

6). Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Etica y Transparencia Empresarial de Empresas
Publicas de Cundinamarca S.A. ESP.

7). Dar adecuado uso a los Sistemas de Informacién empresariales dispuestos para. el-
desarrollo de las actividades y obligaciones contractuales especificas.

obligaciones contractuales.

9). Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto contratado
se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las drdenes que durante el desarrollo
del contrato ella le imparta y, de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando las dilaciones y en trabamiento que pudieran presentarse.
10). Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.

11). No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, el contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad
contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de
los pactos o acuerdos prohibidos dard lugar a la caducidad del contrato.

Ademas de las anteriores, EL CONTRATISTA se obliga también a:

12). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007
y-del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensidn y riesgos laborales) y para la realizacidn de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. _
13). Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio de Empresas Publicas
de Cundinamarca S.A. ESP., o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

14). Dar cumplimiento a las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que le atafien,
en especial las siguientes: a). Procurar el cuidado integral de su salud. b). Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo| -
cual asumira su costo. ¢€). Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidente$]
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de trabajo y enfermedades laborales. d). Participar en las actividades de Prevencion y
Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. e). Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. f). Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. g). Realizarse y presentar oportunamente a la entidad los examenes médicos pre
ocupacionales y ocupacionales de conformidad a lo dispuesto en el Decreto 723 de 2013. En
virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, |a entidad
0 institucidon contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta
los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos
sera asumido por el contratista.

15). El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion de
Calidad adoptado por la Empresa el cual se encuentra documentado en la Intranet de la
entidad.

16) Las demas que se deriven directamente del objeto contractual.

4.2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATANTE.

1. Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para
la contratacion.

2. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en el contrato.

3. Prestar la mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del
objeto contratado. .

4. Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que requiera
para la cabal ejecucion del contrato.

5. Realizar la Supervisién del contrato. _

6. Reconocer los gastos de viaje a que hubiere lugar para la ejecucion del contrato.

7. Las demads inherentes al objeto del contrato.

4.3. PLAZO: El término de ejecucidn del contrato sera de cinco (5) meses y nueve (9) dias,
es decir, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
legalizacidn y ejecucién del mismo.

4.4. VALOR: El presupuesto estimado para la celebracién del presente contrato para todos
los efectos legales y fiscales es hasta la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS VEINTISIETE MIL TRECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($56.527.307)
incluido IVA y cualquier tasa, contribucién o imposicién de caracter nacional o
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local. Este valor se respalda con el No. de CDP 20240358 del 16/07/2024, expedido por la
Directora de Finanzas y de Presupuesto. El cual se compone de los siguientes rubros:

CERTIFICADO DE RUBRO CONCEPTO DEL VALOR
DISPONIBILIDAD GASTO
PRESUPUESTAL
20240358 2120202008 Servicios prestados « $56.527.307
‘ a la empresa y
servicios de
produccion

4.5. FORMA DE PAGO:

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ESP., pagara al CONTRATISTA el valor del
presente contrato en la siguiente forma: a. Cinco (5) pagos iguales y sucesivos por valor de
DIEZ MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE ($10.598.870) IVA incluido y, b. un Ultimo pago por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($3.532.957) IVA incluido, estos valores seran cancelados mes vencido,
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como el informe de actividades
realizadas, certificacion por parte del supervisor designado por LA EMPRESA y la cancelacion de
los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pension y Ruesgos Laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

PARAGRAFO PRIMERO: Para realizar los pagos el contratista debera presentar el documento
equivalente y/o factura junto con la copia del recibo de pago por concepto de afiliacién a los
sistemas de Salud, Pensidn y ARL correspondiente al respectivo mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el (ltimo pago, ademas de los requisitos previamente
mencionados, el contratista debera presentar paz y salvo tal como lo establece el formato acta
de entrega de cargo (formato GH-F126) de prestacion de servicios, suministrado por la Empresa
y suscripcion del acta de liquidacién cuando se requiera.

PARAGRAFO TERCERO: El valor pactado incluye la totalidad de los impuestos, gastos y costos
que se generen por la celebracidn y ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Cualquier
costo adicional sera asumido exclusivamente por el Contratista.

4.6. LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C.

4.7 SUPERVISOR: La supervision del presente contrato estara a cargo de quien designe
por escrito el ordenador del gasto. %
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‘| ANALISIS ECONOMICO.

ANALISIS TECNICO.

El marco juridico que el legislador ha establecido para las empresas prestadoras de servicios
publicos — Ley 142 de 1994 y Ley 681 de 2001 -, comporta un régimen especial en el desarrollo
de los actos jurjdicos que se presenten en la ejecucién del objeto social; de manera que,
atendiendo a las disposiciones consignadas en el Cédigo de Comercio, especialmente en el
articulo 203 y siguientes, consta una cldusula general que obliga a que las sociedades por
acciones tengan Revisor Fiscal,

Por su parte, la Clausula cuadragésima tercera de los estatutos sociales, protocolizados a
través de la escritura plblica 3766 del 2008, reserva la potestad de la eleccién, periodo y la
asignacion econémica del Revisor Fiscal a la Asamblea General de Accionistas, sin que medie
para el efecto un procedimiento de seleccion especial, mas alld del que corresponda al
contenido de la Resolucion 625 de 2017, en el entendido de que por su naturaleza - tipologia
y cuantia, ésta seleccidn corresponde a una contratacion directa.

En reunion extraordinaria de la Asamblea General de Accionistas que se adelanté el dia 16 de
julio del 2024 y que consta en el Acta No. 35, se sometié al conocimiento de la Asamblea un
total de 3 propuestas, de las cuales, a efectos comparativos, concluyen que la firma
MULTIASERVI CONSULTORES LTDA cumple con suficiencia el estandar de experiencia en
consideraciones generales ejercicio de Revisoria Fiscal y asuntos de impuestos, acreditando
mas de diecinueve (19) afios en el desarrollo de su objeto social.

El marco juridico aplicable al ejercicio de revisoria fiscal consta en el capitulo VIII del Codigo
de Comercio donde se establece las sociedades obligadas a tener un revisor fiscal: sus
inhabilidades, sus funciones generales, el contenido de sus informes sobre los balances
generales, el contenido del informe presentado a la Asamblea General de Accionistas, su
responsabilidad en materia civil y disciplinaria, entre otros.

A su vez, en el entendido de que el ejerci‘c:io de la Revisoria Fiscal deberd adelantarse,
necesariamente por un contador publico, la Ley 43 de 1990 reglamenta ésta profesién.

Teniendo en cuenta el perfil especifico requerido para la ejecucién del contrato; el tiempo
sugerido para la ejecucion del mismo; el valor que se pagd por este servicio en el primer
semestre de la vigencia 2024; y por decisién expresa de la Asamblea General de Accionistas
de la Empresa, el valor de los honorarios mensuales para la revisoria fiscal en la vigencia 2024
corresponde al valor mensual de DIEZ MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($10.598.870) ihcluido IVA y cualquier

tasa, contribucidon o imposicion de caracter nacional o local.
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Lo anterior encuentra su aval en la decisién del maximo dérgano social de Empresas Ptiblicas
de Cundinamarca, ante el cual se expusieron tres (3) propuestas para el ejercicio de la
Revisoria Fiscal de la Empresa, las cuales se resumen en el siguiente extracto:

f GRUPO EMPRESARIAL |  ($11.800.833)

COLOMBIA PLUS SAS mensuales IVA No reporto la experiencia
“COLPLUS SAS” 3 incluido.
PAM AUDITORES Y ($12.000.000) Cumple con el perfil solicitado y acredita
CONSULTORES LTDA. mensuales IVA en total 17 anos de experiencia en la
| P NI ~ incluido prestacion de servicios ~de rewsona
=L fiscal: B B =
MULTIASERVI ($10.598.870) Cumple con el perfil solicitado y acredita
CONSULTORES LTDA. mensuales IVA en total 19 afos de experiencia en la
incluido. prestacion de servicios de revisoria
fiscal.

Sobre las propuestas presentadas a Empresas Plblicas de Cundinamarca SA ESP, se realizd
la respectiva comparativa de los valores propuestos, concluyendo que el mejor precio ofertado
es el presentado por MULTIASERVI CONSULTORES LTDA.

Asi mismo, la experiencia aportada por MULTIASERVI CONSULTORES LTDA para €] ejercicio
profesional de la Revisoria Fiscal en Empresas Publicas de Cundinamarca, cumple con las
condiciones requeridas en la invitacion e imprime seguridad en la idoneidad del contratista
seleccionado.

Asi mismo, la Asamblea General de Accionistas en reunidn de fecha 16 de julio de 2024,
procedid a ratificar a MULTIASERVI CONSULTORES LTDA, firma que tiene una amplia
trayectoria en el mercado, incluyendo experiencia en empresas de Servicios Pﬂblicos, toda
vez que se constituyd en el afio 2004 acreditando mas de 19 afios de experiencia, asi mismo,
ha prestado sus servicios de Revisoria Fiscal a Empresas Publicas de Cundmamarca SA ESP
desde el mes de julio del afio 2016.

Finalmente, resulta importante precisar que el valor pactado y asignado por la Asamblea
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estimado por parte de La Empresa.

General de Accionistas para la vigencia 2024 corresponde integraimente con el presupuesto

CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO

10% (minimo) ¢
y 6 meses mas

Durante el plazo de ejecucion

CALIDAD DEL SERVICIO X

2 i
10% (minimo) S Biroen A

Durante el plazo de ejecucién

PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES

5% Durante el plazo de ejecucién

(minimo) |y 3 afios mas

CONTRATACION DIRECTA en virtud del articulo vigésimo de la Resolucién 625 de 2017 “Por

el cual se expide el Manual de Contratacién de Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A.

ES.P.Y

Prestacion de Servicios Profesionales y/o
Técnicos

Servicios Generales

Mantenimiento

9.1 REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

| Juridicos
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CUNDINAMARCA SA ESP.

10.1 TECNICOS
| Experiencia del Oferente : X ]
LA ELABGRG: P A f\h\
/
FIRMA
NOMBRE SANDRA LILIANA MAHECHA HERRERA
DEPENDENCIA Secretaria de Asuntos Corporativos

Proyectd: Santiago Hoyos Delgado. Abg. Secretaria de Asuntos Corporativos.

L ETCGASPECTOIURIDICES, . o R o e | o

FIRMA

st Ao P

NOMBRE “SANDRA MILENI/CUBILLOS GONZALEZ
- DEPENDENCIA . . | ... _Directora de Gestion Contractual
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ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION DIRECTA PRESTACI()N DE SERVICIOS.

En el mercado colombiano se cuenta con una oferta de personas juridicas y naturales que
prestan servicios derivados de la profesion que acredita la calidad de Contador Piblico,
actividad profesional que requiere, como requisito de oponibilidad, que quien se presente

en tal calidad acredite su tarjeta profesional. Es asi como la Empresa debe observar las

condiciones legales para el ejercicio de la Revisorfa Fiscal, asi como condiciones especiales

y particulares de idoneidad a través de la certlfcacmn de experiencia que impriman.

condiciones de seguridad en el desarrollo de la necesidad que se requiere suplir.

Con ocasidn al tipo societario de Empresas Publicas de Cundinamarca, el articulo 203 del
Cddigo de Comercio le exige tener un Revisor Fiscal, cuyo ejercicio profesional se encuentra
reglado por la Ley 43 de 1990 y las con5|deraC|ones especificas del ejercicio de la- Revisoria
Fiscal se encuentran en el capitulo VIII del Cédigo de Comercio.

Es asi como Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. esté obligada a contar con ios
servicios profesionales de un Revisor Fiscal; para tal efecto, la determinacién del-perfil del
posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el revestimiento de las
condiciones académicas y profesionales, asi como por la expenencna acumulada en el sector

Atendiendo a los Estatutos sociales de Empresas Pulblicas de,,tuﬂdinamarca &l A E S.Pfsedn"N,
presentaron a la Asamblea General de Accionistas, en sesion.ordinarid del 16 de: julio ‘del

2024, un total de tres_ (3) ofertas que se resumen en sus condiciones especificas en el
siguiente extracto:

EMISOR VALOR Acraditacion de minimo cinco (5) afios
de experiencia en la prestacién de
servicios de revisoria fiscal, de los

. cuales al menos dos (2) de elios sean
, en Entidades Plblicas.
GRUPO EMPRESARIAL ($11.800.833) : : _
COLOMBIA PLUS SAS | mensuales IVA No reporio, [a-experiencia
"COLPLUS SAS™ incluido. %L '
'PAM  AUDITORES Y ($12.000.000) Cumple con el perﬂl sdllcitado y-acredita
CONSULTORES LTDA. mensuales IVA en total 17 afios de“experinnciaren la
incluido prestacion de servicios de- revisoria
fiscal.
MULTIASERVI ($10.598.870) Cumple con el perfil solicitado y acredita |
CONSULTORES LTDA. mensuales IVA en total 19 afios de experiencia en la
incluido. prestacion de servicios de revisoria
fiscal.
Calle 24 #51-40,
Capital Tower- Piso 7y 11
Gobernacién Cédlgo Posm 111321- Tel 601795 44 80
Cundinamarea o com

15
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En atencién a la nota nimero uno (1) del articulo vigésimo del Manual de Contratacién de
Empresas PUblicas de Cundinamarca SA ESP — adoptado mediante Resolucién 625 del 29 de
diciembre de 2017 -, se solicitaron cotizaciones y/o propuestas para la prestacién del servicio
de Revisoria Fiscal a Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., a los siguientes:

1) GRUPO EMPRESARIAL COLOMBIA PLUS SAS “COLPLUS SAS”
2) PAM AUDITORES Y CONSULTORES LTDA
3) MULTIASERVI CONSULTORES LTDA.

Sobre las propuestas presentadas a Empresas Pulblicas de Cundinamarca SA ESP, la
Asamblea General de Accionistas procedi6 a ratificar a MULTIASERVI CONSULTORES LTDA,
firma que tiene una amplia trayectoria en el mercado, incluyendo experiencia en empresas
de Servicios Publicos, toda vez que se constituyd en el afio 2004; ademas de que designa
un Revisor Fiscal principal con estudios al nivel de especializacion y que cuenta con més de
19 afios de experiencia profesional.

La consideracion anterior comporta una ventaja comparativa ineludible para el ejercicio
profesional de la Revisoria Fiscal de Empresas Publicas de Cundlnamarca, pues lmprlme
segurldad en la idoneidad del contratista seleccmnado -

Por otra parte, con ocasion a que la firma MULTIASERVI CONSULTORES LTDA ha prestado 5 !

sus servicios como Revisor Fiscal a la Empresa desde elémes' de ]uho dels ai’ie 2016 es

S

verosimil concluir. el profesionalismo y el acompanamie*rrtonidéﬁeo ffafa“IOQrar e{ﬂ L) N

cumplimiento de los fines y metas trazadas. "* 4= 'V‘___.: L

Para la ejecucién del objeto contractual la Asamblea ehglo a una pnrsor;a 3ursd1t:a que
prestara sus servicios durante un (1) afio y que para efectos de contrataaén se empl‘&nderé-. o
el primer periodo de contratacién — en estricta observaricia al principio de‘anualidad - que "

se eJecutara desde el 21 de julio de 2024 hasta €l 31 de\diciembre de 2024\con una

asignacion econémica mensual de DIEZ MILLONES' QUINIENTOS NOVEHTAY OCHO
MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS ($10. 598. 870 M / CT E) IVA mcluldo Y demés*_

imposiciones de caracter nacional y/o local.

Estudio realizado a los dieciséis (16) dfas del mes-de julio dé'.2924,

E. W A T

p g
_ i
] F e

SANDRA LILIANA MAHECHA HERRERA
Secretaria Asuntos Corporativos EPC

Proyecté: Jenny Samaca Suarez — Profesional Senlor Secretaria de Asuntos Ca-poraﬂvo%

Calle 24 #51-40, Bogoté
Capital Tower-Piso 7y
Cidigo Postal: 111321~Td601 79544 80
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QUNDWAMARCA' SAESP " i §
Bogota D.C., 21 de febrero de 2023

Sefiores
ACCIONISTAS DE EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.AE.S.P.

Doctores o i
NICOLAS GARCIA BUSTOS :
Gobemador de Cundlnamarca

DIEGO ALEJANDRO GARCIA I.ONDONO

Delegado del Gobemnador del Departamento de Cundinamarca

JORGE ENRIQUE MACHUCA LOPEZ

Gerente de Licores de Cundinamarca

MIGUEL AVENDANO HERNANDEZ e 'jg
Gerente Loterfa de Cundinamarca ’ : '*t*
OLGA LUCIA ACOSTA CANTOR :

Gerente Empresa Inmobiliaria i
YANNETHE CRISTINA CUBIDES GARZON
Gerente Beneficencia de Cundinamarca (e)

Referencia: Convocatoria a Sesién Ordinaria Asamblea General de
Accionistas.

Respetados Accionistas,

Cordial Saludo En calidad de representante legal de Empresas ; Publicas de’ Cundmamarca
S.A E.S.P. y en cumplimiento de las dausulas Vigésima Segunda y*sngmentm ‘deda Escritura’
Piblica No. 3766 del 12 de septiembre de 2008, y demés-modificaciones &’ los.-Estatutos ‘
comedidamente me permito convocarlos a Reunién Ordlharra dedla: ‘Asamblea’ _
Accionistas que se llevara a cabo el dia 14 de marzo de 2023 a parl:lr de'las’9:
través de la plataforma Zoom, con el siguiente ‘

ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y verificacion del quorum,
Eleccién de Presidente y Secretario.

Aprobacion del orden del dia.
Presentacién informe de gestién vigencia 2022. - :
Presentacion de Estados Financieros Consolidados a-:
Informe del Revisor Fiscal.

IO

|

| Calle 24 #51-40 Bogotd D.C.

} Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y 11 3
| Cédigo Postal: 111321 ~ Teléfono: 7954480

! GEn'pressPctbhcasdeCuncrnamara

Q@EPC :
WWWW.EpC.COMLco L
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7. Aprobacién del informe de Gestidn vigencia 2022 y Estados Finandieros Consolidados
a3l de diciembre de 2022.
8. Radicacién o eleccién miembros Junta Dlrectlva .
‘9. Nombramiento y fijacién de honorarios del Revisor Fiscal.
10. Proposidones y varios.

Se informa a los ‘Accionistas que, de conformidad con lo ordenado porlaleyy los Estatutcs
los libros y demés documentos de [a Empresa se encuentran a su disposicién en las ofidinas

" . de la Entidad ubicada en ia Avda. Calle 24 No. 51 - 40 Piso 11 de la ciudad de Bogota D.C.

Los accionistas se pueden hacer representar en la Asamblea, mediante poder otorgado por |
escrito, de acuerdo con la disposicién Vigésima Primera estatutaria y el articulo 18 de la Ley ~
222 de 1995

JUAN EDUARDQC
Gerente General

QUINTERO LUNA

Revisd: Ana Milena Pots/ Asesora de Gerencia
Revisé: Lucia Obando Vega / Secretarfa de Asuntos Corporativos, 44 . i
Proyects: Santiago Hoyos Delgado / Abogado Secretarfa de Asuntos Corporatlvos. _j.' i

| Calle 24 #51-40 Bogotd D.C.
% Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10y 11
Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 7954480
| € Empresas Puiblicas de Cundinamarca
O @EPC_SA




o EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. = ] 4
E.S.P. ASAMBLEA ORDINARIA DE ACCIONISTAS i

N i P g |

..+ ACTANo.33 - 2023
1
. Lugar: ' . Sesién virtual, plataforma ZOOM. Co L Jﬁil
Fecha: - 14 de marzo de 2023 R IS A
Hora de inicio: - 11:06 a.m. :
~ Hora de terminacién: -11:42 a.m : , i
Convoca: Fa El Gerente General por medio €sc 'tekcemumcado con - S

quince (15) dias de antelacighid’la fecha dettas sesmrr o
ordinaria de la Asamblea;: dg acuerdo con Ia daustla
.\ﬁgesuma Tercera de Ies Estamtos.

'ACCIONISTAS:

D.ofcboris -.

'NICOLAS GARciA BUSTOS o '
. Gobernador del Departamento de Cundlna?nar@

DIEGO ALEJANDRO GARCIA LDNDONO

Delegado de! Gobernador del Departamento defuﬁdmamarca

JORGE ENRIQUE MACHUCA LOPEZ o %,
" Gerente de la Empresa de Licores de Cundmamarca

MIGUEL AVENDANO HERNANDEZ -
Gerente de ja Empresa Industrial y Camerc1al L@terfa de Cu
. OLGA LUCIA ACOSTA CANTOR il '
- Gerente Empresa Inmobiliaria y de Serviciog Loglst|us| G ol
YANNErHE CRISTINA CUBIDES GARZON )

Gerente Beneﬁcencua de Cundinamarca (E)

ORDE'NDELbiA- pot L ‘o e ot

L Llamado a lista y verifi cacion del quorum, L L
. 2. Eleccién de Presidente y Secretario. .
0 3, Aprobacnon del Orden del dia.

Calle 24 #5140 BogotdiD.C .

Capiatal Tower ~ Piso 7, 10y 11 o B 1 !

d //' - Cddigo Postal: 111321-Te| 7954480 PAG T
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i "'~='§ i ;MPRESAS PdBL;cﬁs bE
A CUNGINAMARCA SAESE.
Presentacion mforme de gestién vigencia 2022,

Presentacion de Estados F'nancneros Consohdados a 31 de dlClembre de
2022, = . .
Informe del Revisor Fiscal. ' finas
Aprobacién del Informe -de Gestién v:gencna 2022 y Estados Fnancueros, 0
- consolidados a 31 de diciemmbre de 2022. _ = a8
8. Radicacion o eleccién miembros Junta Directiva. =

;9. Nombramiento del Revisor Fiscal y ﬁ]acmn de sus honorarlos

e 10. Proposrc:ones yvarlos.

4,
i 5.
6.
72

b

N , SR Desarrollo

‘1. Llamado a Lista y Verlf cacnén del Quérum

e il |;.-.‘

hay" quorurrr para deliberar y dec:dnr, ~ten|endo €n, menta" Ia 'br

siguierttes. - @
/ ACCIONISTAS |
i '\ . :
: “ASTSTENTES EMPRESA,---. i
‘25 ' DIEGO _ ' Delegado,. mandatano del <
o - ALEJANDRO Gobernador: T
GARCIA - Cundinamaréa, Dr.,__. At
LONDONO = Garcia | Bustps, 14, af
: | Asamblea Gt-:nera_[
Accionistas de E. P,Cm St
IGUEL . e X Gerente Empresa Industﬂal i 0L
VENDANO y Comercial Loteria de - Ty
: HERNANDEZ Cundinamarca , { 3 1
, YANNETHE CRISTINA| Gerente Beneficencia 0.5 - _ :
CUBIDES GARZON ° - | de Cundinamarca (E) - _ o 7
e "~ |[ELIECER HURTADO ~ [ Delegado de la Gerente de la [1.0
_OCHOA e - |Empresa Inmobiliaria y de| : o8
: ' Al Serv:cuos Logisticos de| ' - = : !

Calle 24 #51-40 Bogotd D.C
Capiatal Tower - Piso 7, 10y 11
Cddigo Posgtal: 111321 - Tel: 7954480
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. representar las acciones del Departamenho de Cundmamarca, allego prewamente

El Dr. ELIECER HURTADO OCHOA, delegado de la Gerente Beneﬁcencra del

. CUBIDES . GARZON; Gerente de la. Beneﬁcenr:la de -Cunidinarsar
postulacion es aprobada por unammldad de Ios presentes

A su vez,‘ se postula. |a Dra. Lucfa Obando Vega, S’ecreta[
" Corporativos de Empresas Publlcas de- Cundmamal;ca ara eJe
“secretarial - de la asamb!ea, lo .cual fue aprobado “portedes;

" presentes. - : : '

EI preSIdente de Ea Asamblea pone €n con5|derac10n el orden del dra y Ia

= [Cundinamarca

-
s WA
e e

EI Dr. DIEGO ALEJANDRO GARCEA LONDORO, delegado del gopemadr CUIRIIRR
eipodérqueloava}a. 5 : _ AL . :

Cundinamarca para: representar .sus acciones en la presente sesion, allego
prevnamente el poder que lo avala. ' ' ‘

oy

AS|stentes

.- Cundinamarca SA. ESP. . - :
e Ana Milena Potés — Asesora de gerenc:.,
- 3esus Efrén Trivifio Dlaz Revusor Fsc

- Santlago Hoyos Delgadd AbogadoSec ¢ ,ar' --él

Deslgnacwn del. presidente y secreta'

Se postula para presldlr esta asamb[ea la- D;a YANNET

3. Aprobaclon del orden del dla. i

Asamblea por unanlmidad en los votos presentes Ia APRUEBA ' : % ;

- 4, Presentat:lon mforme de gestuon vngencna ;2022.

{ Calle 24 #5140 BogotéDC ! s
Capiatal Tower-Piso 7, 10y 11 . - -
Céigo Postal: 111321 Tel 7954480. oa PRGESE
Qowama - - " SAGH35S Yarsén: 3
'v?ww;epc.tnm - T 2 . Fechar 14/01/2020
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'.'Cundnamarca S.A. ESP, prepafadas por fa aa'mmfsaacmn .3

.. Integral, el Estado de Cambios en el Patrimonio .l Estaa@ de FIUJéS de, Efectivo, ;

'En mi apmldn, los Estados Financieros adjuntos de /a-empresa han sido preparados

“EMPRESAS PﬂaLchsbg' & - i o R
i CUNB!N (SAESP

En consideracion a que el Informe de Gestién para la vigencra 2022 se. ha
presentadoy Justlﬁcado ampliamente en Ja sesién ordinaria dé Junta Directiva del
14 de marzo de 2023, a las 8:14-am,.se da por visto y culminado este punto

5. Presentaclon de Estados Fmancueros Consolldados a 31 de :
. diciembre de 2022. : : N ] P :

S tity

.- En consideracién a que los Estad—bs Financieros consolidados al 31 de diciembre de =~ e -
2022 se han presentado y justificado ampliamente en la sesién ordinaria de Junta . - i

Directiva del 14 de marzo de 2023 a las 8:14 am, se da por visto y Culmmado este

* punto.’

< 6. Informe del Re\nsor F'scal. ;

su 1mportanc1a, se transcnbnré a contmuadron' :

l,.l, :
e .

:Ti."._

que comprenden: El Estado de Situacion /-‘i’nanaera\ el E

correspondientes al efercicio terminado en- dicha;, fedza rﬁa&r wma las' 'ndtés' 4,
expﬂcat/vas de los Estados Financieros que tncluyen drnu msumen 'de 12¥ po//tmak' 0 R
c'antab/es significativas y otra mformac‘/an relevante expl/cabva.'- Bl & '

razanab/emente en todos Jos aspectos materiales, de conformidad con- la
Resolucion 139 de 2015 bajo marco normativo de /a Resolucidn 414 de 2.014 y
sus modificatorios emitidos por la Contadurfa General de la Nacidn, que incorporan
las Normas Internaaana/es de Informacrén ananaera aplicable a emprasas que no

- Calle 24 #51-40 Bogotéd:D.C
Capiatal Tower -Pisp 7, 10y 11
- Cddigo Postal: 11321 - Tel 7954480, FAG
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- Incorpora las. Normas dé Audiitoria Generalmente Aceptadas en Colombia (NAGA).

- Jos efectos del Covid- 19,

: pub//co.

] 'Fundamentas de Ia apm on; :

seccidn responsabilidades de/ Revlsar en relacion .con la audrtona a los Estadm
ﬁnanaeros de mi Infomve.

-.Soy independiente de /a enﬂdad de conform/dad con.4os requeﬂnﬂentvs de ei’mu
“de 1.990 y el anexo N°4 del’ Detreto- Unico Reglapnéritarios 2420"

-:En el mismo' senﬂdo, Hamo o atenadn, v sin mnsmier‘a*ﬂa. i - Salveda: q -
-administracion evalde periadfcamente los efectos praducto e /s lefiaaones en

“lavinflacion del 13.12%, la devaluacion del 20:82% Y la TRM en $4.810:20, entre

. con re/aaon a Ia &cb‘uctura inicial de los m/smos.

cotizan en el mercada ae va/ores y que no capian i admfn/sban ahorra de/

s

hy 5 y IS

He /Ievada s cabo mi auditoria de conformla'ad con el arbculo P de /a Ley 43 de : : it |
1.990 y el anexo N°4# del Decreto Unico Reglamentario’ 2420 de 2.015 que -~ -

M rasponsab/ﬁdad dé acuerdo con dichas normas se describe més. adelante en /a ' &

aplicables a mi auditoria de los Estados Financieros:en ncardancra con 1 Ley 43

cumpl/do /as demds responsab;//dadas de confanmdad mﬂ £505"

como. negodio- en mam‘)a. No se ewdenaa efeatvs por el ;_'” =
adm/nlstraaan /mplementa los protocolos estab/eadas en a Resa LEToN

los indicadores macroecondmicos, en particular Jos dél cierre del 2022 como son:

otros, producto de las variables econdrmicas, as/ como fos efectos no previsibles e . :
la ejecucion - de los proyectos gestioniados por. la Empresa, determlnando Sllos. - s
mismos pudieron verse afectados en sus- componentes y prayecaones ﬁnanderas '

Calle 24 #51-40 BogotdD.C .
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x4 para empresas que no cotizan en el mercado dé -‘vafares Ty que no.capra/:r A

| CUNDINAMARGA saasp" .
\ . Pérrafo de atms asuntos.

Fui ree/eg/da como Rewsar Fiscal ef 29 de ]Uﬂla de 2 022 ﬁecha a parar dela. cual
se continud eferciendo /as funciones de revisoria fiscal,

Los Estados: Financieros terminados en 31 de diciembre de 2. 021 fueron audttados
pormi'y en ‘el informe del 15 de marzo de 2,022, emit! una op/n/on favorable. -

| Respansabilldade.s de Ia admlmstracmn en mlac ion con los Estados = \
Financieros. - ‘

2 La adm/n/slraaon es responsab/e de la preparacion y presen&aaon de.los Es‘tados '
Financieros adjuntos, de conformidad con el anexo de la Resolieish 39 den, ¢ 015

! de la CGN y sus modificatorios, que incorporan las NI con: enf%SIs .=3n~lf.=i:s‘l N[CS‘P

.....

administran . ahorro del publico;. bajo el marco mahnabvo e.sjlabl

En la preparacfén de /os Estados Financiams AY -3 dlreocj'
valoracion de fa mpacidad de la empi‘esa e Cahﬁ'_v

- de/ Covid-19. :
La Junta Directiva es respansable de la & superws/an del proceso d
informacion financiera y contab/e de la empresa as/ cqmo del /n 3

for 'R&:ponsabtlldades del Rewsar Flsml en rela
Estados Hnancleros y - , 1

"erfor. y ﬁf
. _un informe de aud/talfa que contiene mi apln/on Segandad raZbhabiE es w?{g/w
i - grado dé seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de confonnldad o
con el articulo 7 de la Ley 43 de 1.990 vy el anexo N° 4 del Decreto Unico -
Reglamentario 2420 de 2.015, ‘siempre detecte una incorreccion material cuando
existe. Las Incorrecciones pueden deberse a fraude o- error y se consideran .
materiales si Individualmente o de forma agregada, ‘puede preverse !
. razonablemente que influyan en las. decisiones econdmicas que los ustiarios toman
; basandase en los Estados Financieros.

pda/" :

ﬂmdfnamam
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CUNDINAMARCA SA.ESP. ("

1.990, }apliqué mi juicio. profesional y. mantengo “una actiftid de éscepticismo-
profesional durante toda ls auditor/a.: ST 1 _,

" Como  parte de ims auditorts ‘de conformidad con el articulo 7 de ley 43 de

También: : S N < Rl e R s
o - Identifiqué y valoré los riesgos de . incorreccidn material en los Estados - -
Financieros, debida a fraude o- error, disefié y apliqué procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos Yy obtuve evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporclonar una base para mi opinidn. El riesgo de
no detectar una incorreccion material-debida a fraude es mds-elevado que en-el
caso de una incorreccidn material debida- 2 error, ya. quEel Fagde: pi
implicar  colusidn, - falsificacidn, - omisiones . deliberagas; * tanifes
intencionadamente errdrieas-o la elusidn del control dhternc: .
«»  EValué la adecuacidn de las politicas contables. aplicadas.y 1 rasopabil
- las estimaciones contables y Ia correspondlente in. FIRaCIOn, rEvElB:
entigad. . - ooy T R

» Conclui sobre lo adecuado de la  utilzacion, :
contable de. empresa en funcionamiénto..y basdid
audftoria obtepids, conclui~que no ‘existe

. relacionada con hechos o -con condiclones qUE “puéd
\ Slgnificativas sobre Ja capacidad de la-entivad para contnvar e
funcionamiento. Sin embargo, dadas los iedidas tomadas BE mitigacion

. . del Covid-19, en ¢l parrafo de énfasis he incluid®:un comentars o <)

* Ms conclusiones se basan en la evidencia obtenida” hasta J3 feécha de ik
informe de auditoria integral. - Sin ermbargo, heches oy eondiciones. futures:

| Pueden ser causs de que la’ Entidad. deje de'ser. una, empresas e

- funcionamiento. Comunigué a fos responsables del gabierno de'la-emprésa eff

‘relacion con; el alcance y el momento de realizacion, de {a.auditon planificadsa

_ v los hallazgos significativos de /s misma, asi com,fas deficienicias-slgnificativas .

del control interno que identifigué en el transcursoge. Js udito Infopte:
sobre otros requerimientos legales y reglsmentarios, - SRS i ¥

s Ademds, informo que: durante el .afo 2.022, fa empresa ha flevado la

- contabilidad conforme a.las normas legales y a la. técnica_ contable; las .

. operacones registradas -en los libros de contabilidad y los’ actos de jos
administradores ‘se ajuisian a los estatutos’y a las decisiones de la Asamblea

General de -Acconistas -y la’ Junta Directiva; Ja correspondencia, - los

comprobantes de ‘las cuéntas y los libros de-actas y.de registro de accionistas

se llevan-y se conserven debidamente;: si bien el informe de gestion de-la

i 2l iy ~Calle 24 #51-40 Bogots D:C .
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3 EMPRESAS B PUBLICAS DE
i CUNDINAMARCASAE.S.P

‘administracion guarda cancardanaa con los Estados Financieros, el mismo debe
ser méas riguroso en su contenido, y-la empresa ha efectuado la liguidacion y el
_ .Pago oportuno al sistema de seguridad social integral.
i . o Los administradores dejaron constancia en el informe de gesadn de que no
i ."  entopederon fa libre circulacion de las facturas de sus proveedores de bienesy -
i Servicios. :
' o La empresa ha cump//do aon lo establecido en Ia Ley 603 a’e 2000 sobre
- derechos de autor y a su obli gac:én de utilizar soﬁware -debidamente-
.2 licenciado. .
s " e.- L3 empresa ha cump//do con la rend/aén de cuentas segun lo estab/eada enla
- Resolucién 706. de 2016 y sus modificaciones emitidas por /a CGN, e/ cual -
estab/ece la Informacidn a reporiar fos reguisitos’y los plazossa’e enwa- P,

Opmlon sobre contml mtemo y cumpllmlento '7egal ynanhatlya B

s

_ Estatutos de Ia entidad;
5 e Las decisiones Empresaﬂa/eS‘ % : S
K : «  Actas de la Asamblea General de Accionistas’ 1 de Efunta D[reetlya’ —

o Ofra documentacion relevante tales como actas de Tas: ,é‘am:tw 1hi‘emas,
deb/damente farmalizadaselnfbnnes intermedios,” ¥y .

E/ contml Interno de una empresa es un proceso’requerido por los encargados de/ ' P
gobierno, la administracion y otro personal, designado para proveer razonable ‘
.Seguridad en relacién con Ia preparacion de informacin financlera confiable, ‘el
.- cumplimienta de las normas legales externas e internas. y e/ /ogra de un alto hivef
. de e/iect/wdad y eficlencia en las operaciones.
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.. EMPRESAS Y anucks DE .
CUNDINAMARGAEA.E.S.P

£l. r:antm/ /nterna de una enadad mduye aque//as po/it/ms y praced/m/entos que = -
‘(1) permiten el mantenimiento de los registros que facllitan un detalle razonable,
reflefen en forma fiel y adecuada las transacciones y las disposiciones de los
activos de la entidad; (2) proveen . segundad razonable de’ que las transacciones
son registradas en lo necesario para permitir la preparacion de los Estados.
I-'inanaeras ae acuerdo con el marco normativo aplicable a empresas que no
cotizan en. el mercada de valores y que no captan ni administran aborro. del
pUblico, bajo el marco normaﬂva establecido en. la Resolucidn 414 de 2.014 y sus
modificatorios, y que los /ngresos y desembolsos de. la .entidad estin siendo o
efectuados solamente de acuerdo con las autorizaciones de la adm/nistraaan yde i
aquellos encargados del gob/ema, Y3 praveer seguﬂdad razonable en: m/aaon '
con la prevencion, deteccion y. corréccidn opa/tﬂna e’ aa'qumaé.‘aesiiﬁ‘ ne,.
autorizadas, y €l uso o disposicion-de los actlvos a’e % énﬁabd qu,ef~ 1ed;

' - un. e@cta Importante en los Estados Fi nanaeros .

También  incluye procedlmientas para gaxanb?ar: el cump er
normatividad legal que afecte a la empresa,. gsi como Jas. dispesitio
estatutos y de los drganos de direccion y e /ag/b de 655
administracion en términos de eficiencia. 'y’ efiecm/f
limitaciones inherentes, €l controf interno; puea’e'
" Jos errores importantes.
Las proyecciones de cualquier eva/uacrén g. eﬁecb’”wdad de los con;r
futuros ‘estsn sujetas al riesgo de que los ‘controfes /Ieguen a;
debido & cambios en las. condiciones, .o gue el grada de. -p/ et
_ politicas-o procedimientos. se pueda deteriorar. Fsta. corw/usién 8. ﬁa, mado.
. base en las pruebas practicadas para establ@cer i .'" empiesa; 1’7aw o~ LG
-cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias): y a las* deasmnes‘?z’e 8 ,
Asamblea General de Accionistas y Junta Directiva ¥ d!ogra un ,_,ema de. canﬂvl :
interno que garantice la efectividad y eficlencia de 1as: pperaciones, fa. c‘anﬁab/ﬁdad i
de la informacion. financiera y & cumplimiento .de" fas “y reg léaanes oy
ap//cables ; & ) <3

‘ _I.as pmebas efectuadas, espeaa/mente de caracter wa/ztahm, pem tamb/en
e mc/uyenda calculos  cuando - lo © consideré " necesario de acuerdo’. con - Jas
drcunstancias, fueron desarrolladas durante el transcurso de mi gestion como A
" - Revisor fiscal y en desarrollo de ml estrategia de revisorla para el per/oda
) aud/tada = Ay RGO ;
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Considero que Jos procedimientos segu:dos en m/ evaluaaon son una base
suficiente para expresar mi conclusion.

- Oplmon sobre Ia efectividad del sistema de control mtema =3

En mi opm/on, e/ contm/ Interno ejecuto el plan de auditorias aprobado para e
periodo auditado, sin embafga, considero de vital importancia ampliar su alcance y
efectividad -a todas las dreas con una mayor frecuencla de auditorizs a las
operaciones administrativas, financieras y custodia de los bienes de la entidad, de
tal manera que se m/trgue /a prabab/l/dad de r/esgo a través de acciones de :
. _ prevencion, ! _ : ‘ L

i i = - . AR e

Opiriion sobre el cumpllmlento Iegal y narmaﬂ,,o‘ oy

. En-mi ap/n/an, /a enﬂdad ha dado cumpllm/en'z‘v"‘ /'“s naﬂnas Yaregulacignes.” -
i aplicables, asf como a las disposiciones &sﬁatutaffé:s esiab}@ddas PoF 14 Asamiblea
269 - General de Accionistas y de la Junta D/fecz‘wa"' en t’adasfésaspectv_ m:portanaas ;

7. Aprobacién del Informe de GestliSn v:
" Financieros consolldados a3l de glmembre,

. 7. - Sometidos a aprobacsén tanto el Informe de 'Gestg COE-les Estal
Hiy " consolidados a 31 de diciembre de 2022;: documentos’ que fuerdr |
% : debatidos en sesién de Junta Directiva Ordinaria del, mismo 14 de arzo,
todos y cada uno de los miembros presentés a esta’ sesmn de Aéamb’fea
aprueban ambos mstrumentos o

‘8. Radlcacmn [ eleccnoh mlembros Junta Diréél:l'

‘Se ratifica y refrendan, por declslén unanime, todos Y. ¢

actuales de la Junta Directiva para que esta contmue con

el afio 2023 _ :
9 Nombramlento del Rewsor Flscal Y ﬁ]acmn de sus honoranos. '

o En vnrtud de la Cléusula cuadragesnma tercera estatutana, escntura plblica. No

- 3766 det 12 de septiembre de 2008'y. sus r&specﬁvas modificaciones, se establece

. .que “La sociedad tendrad. un Revisor Fiscal que. sera reemplazado. en sus.faltas

-absolutas y temporales por un suplente, elegndos por la Asamblea General para
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+-.. - periodos de un (1) afio, reelegibles Indefinidamente o .removibles. en cualquier
¢ _tiempo .(...) El-Revisor Fiscal devengard -la asignacion que. le sefiale la propia
' .:gambiea («.)". i e Tl e e . :

" Se expone que, para efectos.dé la contratacion del Revisor Fiscal en la vigencia -~ . e
actual, se encuentra con un presupuesto que asciende a la suma de ‘hasta DIEZ R
MILLONES: QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO" MIL. OCHOGIENTOS SETENTA PESOS - -
($10.598:870 M/CTE) mensuales incluido IVA. A su vez, se pohe de presente que '
el contrato cuyo objeto corresponde a la Revisorfa Fiscal y que se viene ejecutando - Al
.en la actualidad corresponde. a un valor de’ NUEVE MILLONES ‘- TRESCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS ($9.358.000 M/CTE) mensualesincliido IVA. - -

En atencion al articulo vigésimo de nuestro Manual desGontrata ién — Rest
625 de 2017 -, se solicitaron cotizaciones y/o proptiestas .para la. prestach
servicio de Revisorfa Fiscal a Empresas Piiblicas dé Cundifamarca S,

- sigulentes: 2l : SRR . -

- 1) BigGroup S.AS. 7
2) ‘Castro Auditores SAS. ' .. |
3) Inri Asesorfas Contables y-Tributarias. :
4) Multiaservi LTDA. IR
*7 ~ _B).Rio Consultores. :
T 6) Vera Asesores Financieros..
7) Revisar Auditores. -

IR

PN

| De las solicitudes €levadas a las anterlores pérsonas Juirid
" presentaron oferta.econdmica (Resaltadas en‘hegfilla), ‘
5 [ . . b TR

Se expone que la firma MULTIASERVE LTDAes ciuienhalleyadp a cab
-~ Fiscal en Empresas Piblicas de Condinamarca S.A. EX5:P, desde éfines
‘ aﬁo 2016 hasta la fecha. .. Sl N T -

dk ~

U,

'™~ ' Se'enfatiza que en Empresas. Pdblicas de Cundinamarca S.A. ESP. es de gran -

- importancia el asunto.de los impuestos, entre otras cosas, porque se' encuentra

. .obligade- y' es responsable de varios de los tributos ‘o imposiciones de orden
nacional y local; la carga- de impuesto es alta y se .requiere, dentro dela
experiencia,-se acredite el conocimiento relacionado; adicionalmente, se expone la %

- experiencia.“acreditada’ por ‘cada uno- de los cotizantes .en lo que respecta- al fi;

- ejercicio de ‘revisoria fiscal en general, a Entidades Pdblicas y a Empresas: cuyo
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o objeto sea la prestacnon de Servicios Publlcos. A . o .

Una vez remltldas a los Asambleistas el documento contentrvo ‘de las propuestas,
efectos de visiumbrar las condicmnes especificas de cada’ una ‘de ellas se expone
5 el siguiente:

($9.2 282 000)
mensuales VA
mclwdo

‘ Una vez expuesto el extracto de las condlcmnes espeqf~ cas de cada propuesta, se : :
.~ hace mencién de la favorabilidad en la expenencna acreditada por MULTIASERVI
LTDA; asn, se posbula la rauf icacion. de esta firma como Revisor Fiscal de la.

. _ _ " Calle 24 #51-40 Bogoté DC’ : 4
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B sesion.

CONDINA 'PM?:.E; o o S e ] sy i U '
- Empresa por el periodo de un (1) ano desde que se comprende desde el mes de»
 julio de 2023 hasta el mes de julio de 2024 y unos honorarios mensuales de.DIEZ -
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA YOCHO MIL. OCHOCIENTOS SEI'ENTA PESOS
($10. 598 870 M/CTE) IVA mcluido. j :
Por unanlmldad de los accaomstas de Empresas Pubhcas de\Cundmamarca
preseftes en la sesidén se aprueba la ratificacién de la firma. MULTIASERVI LTDA
. para el. ejercicio :de la Revisorfa Fiscal por el término de un ‘afio fijando su
-+ asignacion. -econémica mensual en DIEZ MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS ($10 .598.870 M/CT E) IVA lnCIUIdo

S

Proposwiones Y VBI‘IOS-

Sin medlar proposumon o] vario alguno, sxendo Ias'. 11

Secretana

Vo.Bn. J&an Eduardo Qulntero Luna ‘Gerente Genaral,
Revlsamn.AnaMlbnaPotes AworaJurldica deGerencla. k

- Lucia Obando — Secrefaria de Asuntos Corparativos. ﬁr’
Proyecté: Santiago Hoyos Delgado Abogado de o Secretaria de Amntoscorpomﬂvnf

'

K
3

':' v;f. '., A [ Calle 24 #5146 Bogatin.e -
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Sefiores.
. EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA. E.P.C.S.A.ES.P,
Avenida Calle 24 N° 51 ~ 40 Piso 7.
Bogotsd D.C. -
Cundinamarca.

)

REFERENCIA: OTORGAMIENTO PODER ESPECIAL, para asistir a Asamblea General de
Accionistas de las Empresas Publicas de Gundinamarca E.P.C. S A, E.S.P.

NICOLAS GARCIA BUSTOS, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado con a2 ' A
Géduia de cludadania 81'715.290 expedida en Mosquera Gundinamarca, actuando en mi 2 %F
condicién de representante legal de la persona juridica denominada Departamento de - A
Cundinamarca, con domicilio principal en la Calle 26 n.° 51 - $3, Torre Central Piso 9 en
Bogota D.C., con Nit. 898999114-0, por e presente escrito manifiesto que confiero poder
especial, amplio y suficiente a DIEGO ALEJANDRG GARCIA LONDONO, mayor de edad,

’ — vecino de Bogoté D.C., identificado con la cédula de ciudadania N° 11 .221.245, para que

represente al Departamento de Cundinamarca y actGe con amplias facultades, en ia i it
Asamblea General de Accionist as Empresas Pdblicas de Cundinamarca £:P.C. S.A. |
' 4te marzo de 2023 a las nueve y treinta de la mafiana Wt

P

: i grado podré ejercer sin restricciones los derechos ylas
j j©S que jis comrespondep/como titular de Ia representacién del Departamento de

NICOLAS GARCIA BUSTOS
GOBERNADOR

ACEPTO,

——jzvé"’:——ah\

DIEGO ALEJANDRO GARCIA LONDONO
C.C. 11.221.245

Revisdi  ERICK JOHANY GALEANO BASABE - DIRECTOR CONGEPTOS Y E
VO.BO.: FREDDY QUSTAVO ORJUELA HERNANDEZ - SECRETARIC
Proyecié: JAIME ESTERAN MONTARO CASTRO —ABOGADO, CONTRATISTA.

Calle 26 #5153 Bogota D.C.
Administrativa - Tore Central Piso 9.
Cédigo Posial: 111321 ~ Teléfonc: 749 1276/8548

! G/CundiGob ©@CindinamarcaGob
i wwweundinamarca.govco :
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CO-SC-CER-596651

> EMPRESA INMOBILIARIA
¥ DE SERVICIOS LOGISTICOS O

et CUNDINAMARCA

. Bogoté, D. C., Marzo 13 de 2023

Doctor

ELIECER HURTADO OCHOA

Subgerente v :

Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca

Bogot4, D.C.,

‘Asunto: Convocatoria a Sesién Ordinaria de Asamblea General de Acdonistas
Respetado doctor Eliecer;

De manera atenta y en atencién a la citacién recibida en la Empresa Inmabiliaria y de Servicios
Logisticos de Cundinamarca, me permito delegario para que asista a-sesion a sesién ordinaria de la
Asamblea de Acdionistas, que se llevara a cabo el dfa 14 de marzo del presente afio, 9:30 AM, a

través de la plataforma zoom, https://us06web.zoom, us/j/81679346714

ID de reunién: 816 7934 6714
Cédigo de acceso: 340722

Con el siguiente
' ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y verificacién del quérum;

Eleccién de Presidente y Secretario.

Aprobadén del orden del dia. -

Presentacion informe de gestién vigencia 2022.

Presentacién de Estados Financieros Consolidados a 31 de didembre de 2022.
Informe def Revisor Fiscal.

Aprobadién del informe de Gestién vigencia 2022 v Estados Financleros Consolidados a 31
de diciembre de 2022,

8. Radicacién o eleccién miembros Junta Directiva. - -

9. Nombramiento y fijacién de honorarios del Revisar Fiscal,

10. Proposiciones y varios.

S Gy v g G 9=

Agradeciendo su apoyo y colaboracién sobre el particular. -

Empresa Inmobiliaria y & Servicios Logisticos de Cundinamarca
"2 ecrecia ds Gerencla :

Bogotd, D.C. Tel. 749 1535 - 749 1541,

@/eiCundinamarca - © @InmobCund
& contactenos@eic.gov.co www.eic.gov.co

Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logisticos de Cundinamarca
Sede Administrativa Calle 26 #51-53. Torre Beneficencla Plso 3.

B
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GUNDINAMARCA SAESP

P

FPUBLICAS DE

dax

Condinamarcs

Bogota D.C., 08 de julio de 2024.

Sefiores’
ACCIONISTAS EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A E.S.P.

Doctores -

JORGE EMILIO REY ANGEL

Gobernador de Cundinamarca K
JAVIER FERNANDO RUBIANO ESPINOSA

Gerente de la Empresa de Licores de Cundinamarca

MARIBEL CORDOBA GUERRERO

Gerente de la Empresa Industrial y Comercial Loteria de Cundlnamarca
YOLIMA MORA SALINAS

Gerente de Empresa Inmobiliaria y de Servicios Logfsticos de Cundinamarca
MARIA ISABEL SALGADO CARDONA

Gerente Beneficencia de Cundinamarca -

Referencia: Convocatoria a Sesién Ordinarla de Asamblea General de Accionistas.

Respetados Acclonistas, reciban un cordial sajudo de las Empresas Plblicas de Cu“»dinémarca

|

En calidad de Gerente General de Empresas Plblicas de Cundinamarca S A ES! P conforme a las facultades’"

otorgadas en la Clausula Trigésima Séptima de la Escritura Pablica Ng+4 9?65 del 12. Qe septiembrs de 2008 y

demds modificaciones a los estatutos, de manera atenta me permg*o ,ctmvoqarlaﬁ a“ses:én ardlnarna de la-

Asamblea de Accionistas, que se llevard a cabo el dia
través de la plataforma Microsoft Teams:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

ioin/19%3ameeting_NDBjZWZiZGOtZGQ1Zi00MikOL Tkw QIOGEZYAIMDEI640 hread v2
Dtext=%7b%22Tid%22%32%22e7c410ba-ddc2-4641-93¢e- g RS N
cO944c360fb%22%20%2201d%22%3g%225f1a2dfd €218-419h:a 456~e90875b000f3%2?5_fgzg'..'--

ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y verificacién del quérum.

Eleccién de Presidente y Secretario.

Presentacién y aprobacion del orden del dia.

Nombramiento Revisor Fiscal 2024 — 2024’y fijacién de honorarios
Clausula V‘ge5|ma Séptima Numeral 2 — Escritura P(blica 3358 del 27.11.2009 Acto Reforma Estatutarla
5. Proposiciones y varios.

= PR

Los acclonistas se pueden hacer representar en la Asamblea, mediante poder otorgado por escrito, de acuerdo

con la disposicion Vigésima Primera estatutaria y el articulo 18 de la Ley 222 de 1995.

Quedamos atentos a sus observaciones o comentarios, los cuales pueden ser remitidos al correo de la

suscrita sgndra. mahecha@gp C.COM.CO Y jenny.samaca@epc.com,co.

Calle 2443140, Bogota
Lapiial Tower-Piso 7 ¢ 11
{:odlge Posﬁ 341321—Tel 604 795 44 80

o . o @EPCUNDI

Gobernacion
Cundinamarca

—

)

!

T
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Anexo los siguientes soportes de la convocatoria. _
1. Escritura Pdblica 3358 del 27.11.2009 Acto: Reforma Estatutaria
2. Propuestas recibidas

Cordialmente,
,W “é

JORGE ENRIGUE MACHUCA LOPEZ
Chrente Goats

JpeR

/
Revisd: Sandra Mahecha H. - SerAsuntos Corporativos &”“A
Prayectd: Jenny Samaca — Profesional EPC — SecAsuntos Corporativos

¢

Calle 24 #5130, Bogoté
Caoltal Tower- Piso 7 ¥
Cc;diga Posta: 1‘11321-T9| 689 795.44 80

o @ O @EPCUNDI

das

Cutdinarerca |
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. EMPRESAS PUBLICAS DE

CUNDINAMARCA SA.ESP.

Bogota D.C, 16 de julio de 2024,

Sefiora i
YULI PATRICIA SANTANA MORENO ‘ '
Gerente ;

MULTIASERVI CONSULTORES LTDA

CRA 54 No.44 - 43

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud de cotizacién para la prestaciéon de servicios de Revisorfa Fiscal a ;
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. .E.S.P. :

Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito solicitar comedldamente la propuesta de los servicios
de revisorfa fiscal para Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, para ello, ponemos - |
de presente las principales condiciones genéricas de la eventual contratacion:

1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL PARA EMPRESAS
PUBLICAS DE CUNDINAMARCA.:

: 2. PERFIL: persona natural o juridica que acredite camo mmlmo cinco (5) anos de"‘ { Y i
experiencia en la prestacion de servicios de revusena ﬁscgh de los ct!a{es al mel‘os.:,_ N
dos (2) de ellos sean a Entidades PUblicas. f Q} r S f;, ik e

i) - La acredltacuon de la experiencia se hara a través de "emf caciones
comerciales o copias de contratos con evidencia de ejecucvén satisfactoria.
i) = La experiencia objeto de acreditacion” no’ podra-ser® con currente o -
concomitante, es decir, se tomara solo una acreditacion cuando se, presenten‘ g
‘ dos o més sobre un mismo periodo de Zempo. \ Yo
iif) La acreditacién de experiencia en empresas o entidades cuyo objem seada
prestacion de servicios publicos comportara un factor adlqonai de valorac:on
de la cotizacidn. oy
iv) La experiencia detallada en el perF | es'la mlnlma requerida, asf, «ge
. : considerara aquella experiencia debidamente acred1tada que supere Tos
minimos. s

e v N

c
A= . 213

3. PRESUPUESTO ECONOMICO: La’ remuneracnon detl revisor fiscal a5|gnada por la

Asamblea General de Accionistas. de Empresas Publicas segiin documentos

constitutivos de la sociédad y soportes del Acta 35 de Asamblea, es la suma de DIEZ.

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS

‘ M/CTE (10.598.870) mensuales incluido IVA. '

Calle 24 #51-40. Bogotd
Capital Tower- Piso 7 y 11

Gobemaci(m ol Cédigo Posta 111321 Tel 601 795 4480

pda~
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4. PLAZO: genéricamente la eleccidn del revisor fiscal opera por el término de un afio
(1), no obstante, la decisién reposa en la discrecion de la Asamblea General de
Accionistas. : '

5. FORMA DE PAGO: mensual.

!  SANDRA LILIANA MAHECHA HERRERA
~ Secretaria de Asuntos Corporativos

Efaboro: Jenny Samacé/ Profesional Senior,
‘Secretaria de Asuntos Corporativos

‘ : _ : Caile 24 #51-40, Bogotd

Capital Tower- Piso 7y 11
l Cundinamarca !

Cédigo Postal: 111321- Te! 601795 44 pag. 2
il
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