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Tunja, Julio de 2024


Señores
[bookmark: _Hlk172559938]REN CONSULTORES SAS
LUIS ALEJANDRO ROJAS SANCHEZ
Representante Apoderado
                                                                 
Asunto: Comunicación Aceptación Oferta – Proceso Mínima Cuantía MC-011-2024


Cordial saludo,

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. Numerales 6, 8 Subsección V Sección I Capítulo II Título I parte II del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2. Numeral 7, Subsección V del Decreto 1860 de 2021, comunico la aceptación de la oferta presentada por REN CONSULTORES SAS identificado con NIT. 900.810.402-8, representado legalmente por LUIS ALEJANDRO ROJAS SANCHEZ identificado con cedula de ciudadanía No. 80.199.750 expedida en Bogotá D.C, teniendo en cuenta lo estipulado en los estudios previos, la invitación pública y las condiciones de la oferta presentada en la plataforma SECOP II, presento las siguientes generalidades:

	

Objeto:
	CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA TOMA DE EVALUACIONES Y/O EXAMENES MÉDICOS OCUPACIONALES DE EGRESO Y PERIODICOS PROGRAMADOS, PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE BOYACÁ EN EL AÑO 2024.

	Número de Proceso
	MC-011-2024

	Condiciones de ejecución

	Valor del Contrato:
	DOCE MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS ($12.189.200) M/CTE.

	Forma de pago: La Contraloría General de Boyacá, pagará el valor total del contrato previa certificación de cumplimiento, según constancia del supervisor designado para tal fin.
El contratista deberá aportar la factura, acreditar estar al día con el sistema integrado de seguridad social, suministrar relación por escrito de los resultados generales en porcentaje de los exámenes médicos de acuerdo a sus componentes.
Es importante destacar en este punto, que sobre el valor a pagar al contratista se le harán los descuentos de ley por retenciones y demás que obran dentro del ordenamiento jurídico en Colombia. Así mismo, se parte de la postura, que el futuro contratista deberá tener en cuenta que dentro de dichos honorarios y en los porcentajes de ley el pago al sistema de seguridad social integral.
	Lugar de ejecución y/o entrega de bienes: El lugar de entrega de ejecución del objeto del presente proceso de selección será la ciudad de Tunja, en las instalaciones de la Contraloría General de Boyacá, ubicada en la Carrera 9 No. 17 – 60 Pisos 3 y 4, de la ciudad de Tunja. Para todos los efectos legales, el domicilio contractual será la ciudad de Tunja.

	
	Plazo: El plazo para la ejecución del contrato será de dos (02) meses, a partir de la firma del acta de inicio del contrato, la cual se suscribirá por parte del contratista y el supervisor designado por la Contraloría General de Boyacá, luego del cumplimiento de los requisitos legales para la suscripción del mismo.


	Supervisor del Contrato: La supervisión del contrato será ejercida por HELENA BARRETO NARANJO en calidad de Directora Administrativa, coadyuvada por el profesional MIGUEL IGNACIO FUNEME URIAN en calidad de Líder del Proceso de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Contraloría General de Boyacá o quien haga sus veces, quien contará con designación otorgada por el señor Contralor, mediante el aplicativo SECOP II teniendo en cuenta la unidad de contratación establecida en cada proceso contractual y el flujo de aprobación correspondiente para la Entidad. 
El supervisor deberá realizar su labor de conformidad con lo establecido en el artículo 84 y s.s de la Ley 1474 de 2011.
La supervisión del contrato constituye seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico, incluyendo el cargue en la plataforma SECOP II de todos los informes y documentos correspondientes a la ejecución del contrato relacionados con la supervisión.
Así mismo, el supervisor será el encargado de verificar que el contratista cargue en la plataforma SECOP II, los documentos contractuales de su resorte.
	

	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
	[bookmark: RANGE!B3]ÍTEM
	DESCRIPCIÓN
	DISCRIMINADO SERVICIOS
	CANTIDAD

	
	
	
	
	

	1
	PAQUETE ADMINISTRATIVO O BASICO
	EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL (INGRESO, PERIODICO O EGRESO) CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR QUE INCLUYE ANEXO CARDIOVASCULAR, AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA, HEMOGRAMA IV (INDICES ERITROCITARIOS, LEUCOGRAMA, INDICES PLAQUETARIOS E HISTOGRAMA) AUTOMATIZADO PERFIL LIPIDICO (HDL, LDL, COL TOTAL Y TRIGLICERIDOS) GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA
	74
	

	2
	PAQUETE CONDUCTORES
	EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL (INGRESO, PERIODICO O EGRESO) CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR QUE INCLUYE ANEXO CARDIOVASCULAR, ANEXO RESPIRATORIO, ENFASIS METABOLICO, AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA, PSICOSENSOMETRICO, ELECTROCARDIOGRAMA OCUPACIONAL, ESPIROMETRIA OCUPACIONAL, HEMOGRAMA IV (INDICES ERITROCITARIOS, LEUCOGRAMA, INDICES LAQUETARIOS E HISTOGRAMA) AUTOMATIZADO, PERFIL LIPIDICO (HDL, LDL, COL TOTAL Y TRIGLICERIDOS), GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA
	2
	

	3
	PAQUETE PERSONAL SERVICIOS GENERALES
	EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL (INGRESO, PERIODICO O EGRESO) CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR QUE INCLUYA ANEXO CARDIOVASCULAR, ANEXO DERMATOLOGICO, ENFASIS METABOLICO ENFASIS EN MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS, AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA, HEMOGRAMA IV (INDICES ERITROCITARIOS, LEUCOGRAMA, INDICES PLAQUETARIOS E HISTOGRAMA), AUTOMATIZADO PERFIL LIPIDICO (HDL, LDL, COL TOTAL Y TRIGLICERIDOS), GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA, COPROLOGICO, EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS [KOH], FROTIS DE FARINGE
	3
	

	4
	ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO
	Procedimiento sistemático, participativo, riguroso y ético llevado a cabo por un profesional con licencia en Seguridad y Salud en el trabajo o salud ocupacional a través del cual se realiza la recolección, evaluación y organización de información del contexto del individuo y de la(s) actividad(es) laboral(es) de un trabajador (valoración transversal ocupacional) para determinar la exposición a factores de riesgo ocupacionales (sus características, las variaciones, la dosis acumulada, las determinantes, la temporalidad, los niveles de riesgo) relacionados con las condiciones del puesto de trabajo y el riesgo del desarrollo progresivo de una presunta enfermedad laboral.         Hace parte de los documentos requeridos por las EPS para dictaminar la adecuada y oportuna calificación de origen de diferentes enfermedades en los trabajadores y construcción del soporte documental relacionado con la exposición laboral. (Decreto 1352 de 2013, Decreto 1072 de 2015).
	1
	







Cordialmente,
Firmado electrónicamente a través de SECOP II
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