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ESTUDIOS DE SECTOR
UAEPC-MC-002-2024

OBJETO ES “CONTRATAR UN OPERADOR LOGISTICO PARA LA REAI_,IZACION DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA “ESTRATEGIA PASIVO AL DIA” META 67
DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO”.

1. INTRODUCCION

El presente estudio de sector se realiza con el fin de profundizar y ejecutar una de las
facultades De la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de
Cundinamarca, la cual es retribuir las necesidades que haya lugar para su debidodesarrollo y
a su vez dar cumplimiento al Decreto Nacional 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.1.6.1. y a el Manual
de Colombia Compra Eficiente titulado "Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector" (G-EES-
02), donde se impone la obligacion a la entidad estatal, en este caso la Unidad
Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, el deber de
analizar el sector, es decir, “El mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion,
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
Riesgo”.

La importancia de realizar este andlisis ha sido recalcada en las recomendaciones que la
Organizacion de Cooperacion y de Desarrollo Econémicos (OCDE) que le ha formulado al
Gobierno Nacional, las cuales constituyen buenas practicas en materia de promocion de la
competencia en la contratacionpublica.

2. OBJETIVO

Este estudio se realizara con el fin de analizar el sector al cual pertenece el objeto del
proceso de contratacion, identificar los agentes economicos que puedan afectar la
contratacion y la identificacion de riesgos (Matriz de riesgos). Asi mismo analizar las variables
legales, financieras y técnicas que permitan la adecuada seleccion de los recursos
econdmicos, de los servicios y del posible proveedor.

3. ALCANCE

Seleccionar y comparar econémicamente los servicios ofertados en el mercado que puedan
satisfacer las necesidades del objeto de esta contratacion para asi obtener el mayor beneficio
posible, establecer un contexto financiero y competitivo dentro de los procesos
contractuales.

4, ESTRUCTURA DEL ESTUDIO
Segun el manual de Colombia compra eficiente el analisis del sector debe cubrir las siguientes

areas: Informacién del proceso, Aspectos generales, Aspectos Técnicos, Aspectos
regulatorios, analisis de bienes relevantes, Estudio de la oferta, Andlisis Financiero y Estudio
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de la demanda.

4.1. INFORMACION DEL PROCESO

A.Objeto: CONTRATAR UN OPERADOR LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA “ESTRATEGIA PASIVO AL DIA” META 67
DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO.

B. Modalidad de contratacion: Minima Cuantia

C.Tipo de Contrato: Suministro

D.Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios que se

suscriba sera de cuatro (4) MESES, contados a partir de la firma del acta de inicio, previo

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

E. Valor del contrato: El valor estimado del contrato sera de TREINTA Y CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($34.000.000), que arrojo el estudio de mercado.

F. Formade pago:

Valor estimado del contrato: TREINTA'Y CUATRO MILLONES DEPESOS M/CTE ($34.000.000),
incluido impuestos de orden nacional (IVA, etc), Departamentales o de ley si a ello hubiere lugar.

Se realizaran pagos mensuales, de acuerdo con los suministros efectivamente realizados,
aplicando los valores unitarios establecidos en la propuesta econdmica segun
corresponda para cada suministro.

o Entrega de los bienes en las cantidades y caracteristicas técnicas exigidas en los lugares
establecido por el Supervisor.

e Presentacion de la factura.

¢ Informe expedido por el supervisor del Contrato de acuerdo con los precios presentados en
la oferta econdémica.

El Contratista asumira todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana, asi como los gravdmenes
departamentales, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza 039 del afio 2020, el
valor del futuro contrato sera sujeto pasivo de los siguientes impuestos Departamentales.

Pro- Pro- Pro-cultura Estampill | Pro Adult [Pro-
Electrificaci6 | Desarrollo Departamenta | a Pro | hospitale |o Deporte y
n Rural Departamenta | | Desarroll | s Mayo |[Recreacio
I o UDEC- r n
0.2% UVT 2% 1% 1.5% 2% 2% 2.5%

Las propuestas econdmicas presentadas por los proponentes deben incluir los costos indirectos,
entre otros, los pagos a que obliga la ley por concepto de seguridad social, viaticos que no estén
establecidos como reembolsables, gastos generados por la adquisicion de herramientas o insumos
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necesarios para la ejecucion, gastos de administracion, utilidad del contratista, gastos contingentes

y demas costos indirectos en que incurra el contratista por la ejecucion del contrato.

Los pagos se llevaran a cabo a siguientes a la radicacién de la respectiva cuenta de cobro con el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1). Acta de recibo a satisfaccion e informe de supervision suscritos por el supervisor con su
respectiva aprobacioén en la plataforma electronica SECOP II.

2). Presentacion de factura y/o cuenta de cobro a través de la plataforma electronica de contratacion
publica SECOP Il y a través de la plataforma DATADOC.

3). Informe detallado de las actividades desarrolladas durante el respectivo mes con sus
respectivos soportes.

De igual forma entregar toda la informacién en medio fisica y/o magnética, que haya sido producida
en ejecucion del contrato. El sistema de pago utilizado por la Unidad es la consignaciéon en una
cuenta corriente o de ahorros de las instituciones financieras que el contratista registre en el formato
titulado “informacién de proveedores”. Los pagos estaran sujetos al Plan Anual Mensualizado de
Caja PAC.

Los pagos estaran sujetos al Plan Anual Mensualizado de Caja PAC. Estos pagos se haran con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2024001090 de fecha 19 de julio de
2024.

Anticipo / Pago Anticipado:
No aplica.

4.2. ASPECTOS GENERALES

Una vez identificadas las necesidades a compensar, la Unidad Administrativa Especial de
Pensiones del Departamento de Cundinamarca esta en la obligacion de sectorizarlas o
clasificarlas en un mercado especifico de la economia segun lo dispuesto en el articulo 15
del Decreto 1510 de 2013. Dicha clasificacion permitira establecer los pardmetros de
contratacién como lo es la reglamentacion Legal del sector, el control del riesgo (Matrizde
Riesgos), estado del mercado oferente, monto a disponer para el contrato entre otros. A
continuacién, se contextualizara el entorno econémico del pais referente al sector;luego se
identificaran los proveedores y servicios a contratar, y los aspectos regulatorios o legales a
que haya lugar.

Con el fin de contextualizar los aspectos del mercado dentro del cual se clasifican los
servicios delogistica, son verificados los aspectos: generales, econdmicos, internacionales,
técnicos y legales, que se relacionan con el presente proceso de contratacion. El contenido del
presente documento deja constancia de la viabilidad del proceso de contratacién desde
cada perspectiva analizada, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015y
la Guia para la elaboracionde estudios de sector de la Agencia Nacional para la Contratacion
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Publica Colombia Compra Eficiente.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que: “(...) La entidad estatal
debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector
"Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacién publica” relativo al objeto
del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia
de este analisis en los documentos del proceso. Cuando el objeto de la contratacion
incluya la realizacion de una obra, la entidad contratante debera contar con los estudios y
disefios que permiten establecer la viabilidad del proyecto y su impacto social, econémico
y ambiental (...)". Lo anterior en concordancia con la Ley 2069 de 2020 y su Decreto
reglamentario.

4.2.1. Contexto macroecondmicoProducto Interno Bruto - PIB

En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3%
respecto al mismo periodo de 2022pr (ver ilustracion 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

a. Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la
variaciénanual).

b. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece
3,5% (contribuye - 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

c. Construccion decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

llustracion 1 Tasa de crecimiento anual del PIB.
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.2023llustracién 2 Valor agregado por actividad economia

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2023711/ 20237/ 2023P-11/
20227111 2022 202311
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 18 05 12
Explotacién de minas y canteras 35 38 2,0
Industrias manufactureras -6,2 -32 -1,6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado?® 25 17 0.8
Construccién -8,0 -50 2,7
Comercio al por mayor y al por menor® -3.5 -2.1 -0,1
Informacion y comunicaciones -1,2 07 -0,7
Actividades financieras y de seguros 1.6 88 -0,9
Actividades inmobiliarias 1.8 19 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* -0,8 03 -0,3
Administracién pablica, defensa, educacién y salud® 53 4,0 09
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
e ) 49 1,8 -09
actividades de servicios
Valor agregado bruto -0.1 1.0 0.1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos -1.8 10 0,1
Producto Interno Bruto -0,3 1,0 0,2

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.2023
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Componentes del Gasto en la Economia Colombiana:

En abril de 2023, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de
televisionregistraron un crecimiento de 73,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentd un crecimiento de 17,9% y los salarios registraron un aumento de 6,2%, en
comparacion con abril de2022.

En comparacion con el mismo mes de 2022, en abril de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 73,5%, que se explica por el incremento de 66,3% en los
ingresos por servicios y de 143,9% en la venta de mercancias. Por su parte otros ingresos
operacionales presentaron una disminucion de 4,5%.

En abril de 2023 el personal ocupado total presentd una variacion de 17,9%, en comparacion
con abrilde 2022, que se explica por el incremento de 14,0% en el personal permanente, de
54,0% en el personal contratado a través agencias y de 8,2% en el personal temporal
directo.

Mientras que los salarios en abril de 2023 presentaron un aumento de 6,2%, en comparacion
con abril de 2022, que se explica por el incremento de 5,0% en los salarios del personal
permanente y de 9,1% en los salarios del personal temporal directo.

llustracion 3 ingresos nominales, segun subsector de servicios
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.2023
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Inflacién

En noviembre de 2023 la variacion anual del IPC fue 10,15%, es decir, 2,38 puntos
porcentuales cifra menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando
fue de 12,53%.

De acuerdo con el informe entregado por el DANE, En el mes de noviembre de 2023, el IPC
registré una variacion de 0,47% en comparacion con octubre de 2023, cinco divisiones se
ubicaron por encimadel promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (1,05%), Restaurantes y hoteles (0,83%), Transporte (0,72%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,62%) y por ultimo, Salud (0,58%). Por debajo se ubicaron: Bienes y
servicios diversos (0,27%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Recreacién y cultura
(0,20%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,14%),
Educacion (0,00%), Informacién y comunicacion (-0,01%) y, por ultimo, Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (-0,45%).

En noviembre de 2023 en comparacion con octubre de 2023, la variacion de las subclases
gue masaportaron al indice total fueron: electricidad (5,89%), combustibles para vehiculos
(3,59%), arriendo imputado (0,49%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,67%), arriendo efectivo (0,49%), carnes preparadas, charcuteria y otros
productos conteniendo carne (7,25%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (1,17%), gaseosas y maltas para consumoen el hogar (3,29%), otros productos de
panaderia (3,89%) y gaseosa y otros refrescos en establecimientos de servicio a la mesa 'y
autoservicio (2,34%). Las subclases con los mayores aportes negativos a la variacion fueron:
frutas frescas (-6,02%), tomate (-18,52%), cebolla (-11,82%), vehiculo particular nuevo o
usado (-0,71%) y aceites comestibles (-1,98%).

Salario Minimo

Desde 1980 a la fecha, los aumentos anuales del salario minimo mensual han oscilado entre
un 3,5%y un 27%. El afio en que se registrd el mayor aumento fue en 1989, mientras que
el menor fue el de2021 (que se fijo en 2020 en medio de la pandemia).

De acuerdo con la necesidad que se pretende suplir por parte del proveedor, es
indispensable analizar el incremento que ha tenido el salario minimo en Colombia y las
repercusiones que puedatener en la seleccion del contratista (valor por hora de honorarios) y
la ejecucion del contrato.

Tabla No 2 - Salario Minimo en Colombia

Afo Salario minimo | Auxilio de transporte
2007 $433.700 $50.800
2008 $461.500 $55.000
2009 $496.900 $59.300
2010 $515.000 $61.500
2011 $535.600 $63.600
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2012 $566.700 $67.800
2013 $589.500 $70.500
2014 $616.000 $72.000
2015 $644.350 $74.000
2016 $689.455 $77.700
2017 $737.717 83.140
2018 $781.242 $88.211
2019 $828.116 $97.032
2020 $887.803 $102.854
2021 $908.526 $106.454
2022 $1.000.000 $117.172
2023 $1.160.000 $140.606
2024 $1.300.333 $162.000

Fuente: Elaboracién propia

El salario minimo al igual que el subsidio de transporte, relacionados anteriormente, se
deben teneren cuenta dentro de este estudio, dado que es un indicador de capacidad
productiva en un pais.

Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables
econdmicas, dondedefinitivamente la principal variable es la inflacion del afio inmediatamente
anterior. Generalmente el salario minimo, se toma por parte de los empresarios y el gobierno
como la base para el incrementode los salarios de los demas trabajadores que no
devenguen este valor.

Finalmente cabe anotar, que para el presente proceso es fundamental analizar el valor del
salario minimo legal vigente, no solo por la incidencia que tiene en la economia, sino también
por los efectos que éste provoca y que los posibles oferentes deben tener en cuenta al
momento de estructurar SUSCOStos.

Ademas del salario final, también se podrian nombrar otras variables de importancia como
lo son; prestaciones, tasas y contribuciones, las cuales debe tener en cuenta el futuro
proponente al momento de estructurar costos directos e indirectos.

Desempleo

De acuerdo con el DANE, Para el mes de octubre de 2023, la tasa de desocupacion del total
nacional fue 9,2%, la tasa global de participacion se ubico en 64,0% y la tasa de ocupacion
fue 58,1%. En el mismo mes de 2022 estas tasas fueron 9,7%, 64,0% y 57,7%,
respectivamente.

En el mes de octubre de 2023, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.082 milesde personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueronAlojamiento y servicios de comida (1,2 puntos porcentuales); seguido
de Administracién publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana (0,8 puntos
porcentuales), y Actividades inmobiliarias con 0,4 puntos porcentuales
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llustracion 4 Poblacion ocupada segin rama de actividad

Total Nacional

Rama de actividad Distribucion 3%  Varaciéon Contribucion en
Octubre 2022 Octubre 2023

2023 absoluta p-p.
Poblacion ocupada 22 606 23082 100 476
Alojamiento y servicios de comida 1.506 1.774 7.7 268 1.2
Administracidn pablica y defensa, educacdn y atencidn de la salud humana 2637 2828 123 191 0.8
Actividades nmobilianas 226 309 1.3 a3 D4
Suministro de electricidad, gas, agua y GFstion de desechos® 676 746 3.2 69 03
Actividades profesionales, cientificas, tdonicas y servicios administrativos 1.714 17N 7.7 56 02
Construccion 1473 1514 66 41 02
Informacion y comunicacionas 354 393 .7 39 0.2
Transporte y almacenamiento 1672 1,693 7.3 21 0.1
Actividades artisticas, entrétenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1.930 1938 B4 8 0.0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3399 3403 147 3 0.0
Actividades financieras y de seguros 464 409 1.8 -55 0.2
Industrias manufactureras 2443 2336 101 -108 05
Comercio y reparacion de vehiculos 4105 3970 17,2 135 0

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.2023llustracién 5 La Poblacion ocupada segun posicién ocupacional

Posicion ocupacional Distribucion Variacion Contribucion

% 2023 absoluta en p.p.

Octubre 2022 Octubre 2023

Poblacion ocupada 22.606 23.082 100 476

Obrero, empleado particular 9.803 10.206 442 403 18
Trabajador por cuenta propia 9.369 9.581 415 212 09
Jornalero o Peon 754 795 34 41 02
Empleado doméstico 669 681 2,9 12 0.1
Obrero, empleado del gobierno 858 827 3,6 -31 -0,1
Patron o empleador 678 611 2,6 -67 -0,3
Trabajador familiar sin remuneracion 454 377 1,6 -76 -0,3

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.2023

Para el trimestre mévil agosto — octubre 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,5%), Florencia
(14,1%) y Riohacha (13,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
Bucaramanga A.M. (7,2%), SantaMarta (7,3%) y Pereira A.M. (8,4%).

42.2. Sector.

Para identificar los posibles proveedores la Guia para la elaboracién de Estudios del
Sector — Colombia compra eficiente, recomienda utilizar la base de datos e informacion
del Sistema de Informacion y Reporte Empresarial SIREM; las bases de datos de las
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Camaras de Comercio y los Gremios entre otras.

El registro mercantil RUES que ofrece las Camaras de Comercio reporta 500 registros
mercantiles de empresarios en la actividad de IMPRESION a nivel nacional; 250 activos;
de los cuales 86 se encuentran ubicados en Bogotéa D.C. Los que se relacionan:

Razon Social 6 Nombre NIT o NUm Id. Estado Camara de Comercio
IMPRESION ACTIVA BOGOTA
IMPRESION & COPIADO SAS NIT 900428553 - 4 ACTIVA BOGOTA
IMPRESION & STAND GROUPSAS-EN NIT 900477664 - 2 ACTIVA BOGOTA
LIQUIDACION

IMPRESION A MIL Y CIA SAS NIT 900381613 - 3 ACTIVA BOGOTA
IMPRESION ALIANZA SAS NIT 901403461 - 0 ACTIVA BOGOTA
IMPRESION ARTES GRAFICAS E U -EN NIT 830047044 - 8 ACTIVA BOGOTA
LIQUIDACION

IMPRESION AUTENTICAS AS-EN NIT 900346555 - 6 ACTIVA BOGOTA
LIQUIDACION

IMPRESION DE CALIDAD IMPRECAL LTDA EN |[NIT 860500397 - 4 ACTIVA BOGOTA
LIQUIDACION

IMPRESION DICA S.A.S. NIT 901003036 - 7 ACTIVA BOGOTA
IMPRESION EXTREMA S.A.S NIT 830103185 - 8 ACTIVA BOGOTA
IMPRESION INTEGRAL LTDA.- - EN NIT 800004425 - 7 ACTIVA BOGOTA
LIQUIDACION

IMPRESION MEDICA LTDA NIT 900043116 - 5 ACTIVA BOGOTA
IMPRESIONMIASAS NIT 900477207 - 1 ACTIVA BOGOTA
IMPRESION OPTICA LIMITADA EN NIT 830023252 - 1 ACTIVA BOGOTA
LIQUIDACION

IMPRESION PUBLICIDAD LTDA EN NIT 800233529 - 6 ACTIVA BOGOTA
LIQUIDACION

IMPRESION PUBLICITARIAADNSAS NIT 901007403 - 5 ACTIVA BOGOTA
IMPRESION TEXTIL SAS NIT 900194115-5 ACTIVA BOGOTA
IMPRESION TEXTIL.CO SAS NIT 901407092 - 4 ACTIVA BOGOTA
IMPRESION Y DISENO INPRINT SA S NIT 900376621 - 2 ACTIVA BOGOTA
IMPRESION Y ENVASES FARMACEUTICOS NIT 900649300 - 6 ACTIVA BOGOTA
DE COLOMBIASAS

IMPRESION Y PLASTICOS SA S-EN NIT 830035402 - 1 ACTIVA BOGOTA
REORGANIZACION

IMPRESION Y PRODUCCION DIGITAL NIT 900137013 -1 ACTIVA BOGOTA
IMPRODIGITAL SAS

IMPRESION Y PUBLICIDAD LIMITADA - EN NIT 830032989 - 7 ACTIVA BOGOTA
LIQUIDACION

IMPRESION ARTE ACTIVA BOGOTA
IMPRESION AT ACTIVA BOGOTA
IMPRESION DIFERENTE ACTIVA BOGOTA
IMPRESION DIGITAL AS COLOR ACTIVA BOGOTA
IMPRESION DIGITAL D & D SANTA HELENITA ACTIVA BOGOTA
IMPRESION DIGITAL VENUS ACTIVA BOGOTA
IMPRESION E IMAGEN ACTIVA BOGOTA
IMPRESION JR ACTIVA BOGOTA
IMPRESION OFFSET ACTIVA BOGOTA
IMPRESION TATTOO INK ACTIVA BOGOTA
IMPRESION Y ARQUITECTURA HM ACTIVA BOGOTA
IMPRESION Y COPIADO CIC ACTIVA BOGOTA
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IMPRESIONA EDITORES SAS NIT 901080730 -9 ACTIVA BOGOTA
IMPRESIONA SAS EN LIQUIDACION NIT 900400797 - 2 ACTIVA BOGOTA
IMPRESIONA.CO SAS NIT 901441013 - 6 ACTIVA BOGOTA
IMPRESIONAZ2 SAS - EN LIQUIDACION NIT 900644348 - 6 ACTIVA BOGOTA
IMPRESIONANDO SAS NIT 901247638 - 8 ACTIVA BOGOTA
IMPRESIONAR LTDA NIT 800176198 - 7 ACTIVA BOGOTA
IMPRESIONAR PRODUCCIONES SAS NIT 900583894 - 3 ACTIVA BOGOTA
IMPRESIONARTE DIGITALS AS -EN NIT 900833776 - 6 ACTIVA BOGOTA
LIQUIDACION

IMPRESIONARTE STUDIO S.A.S. NIT 901245275 - 9 ACTIVA BOGOTA
IMPRESIONES ARTEGRAFITIS LTDA - EN NIT 900380696 - 1 ACTIVA BOGOTA
LIQUIDACION

IMPRESIONES ARTISTICAS COMPARNIA NIT 800012170 - 8 ACTIVA BOGOTA
LIMITADA

IMPRESIONES ATLANTIC LIMITADA - EN NIT 900311708 - 5 ACTIVA BOGOTA
LIQUIDACION

IMPRESIONES BAUTISTASAS - EN NIT 900429216 - 1 ACTIVA BOGOTA
LIQUIDACION

IMPRESIONES BERMUDEZ SAS NIT 900691847 - 1 ACTIVA BOGOTA
IMPRESIONES C P DISGRAFICAS EMPRESA |NIT 900097592 - 1 ACTIVA BOGOTA
UNIPERSONAL - EN LI

IMPRESIONES C S.A.S. NIT 900386769 - 6 ACTIVA BOGOTA
IMPRESIONES COLOR LIMITADA EN ACTIVA BOGOTA
LIQUIDACION

IMPRESIONES COLPRINT LIMITADA - EN NIT 800160254 - 1 ACTIVA BOGOTA
LIQUIDACION

IMPRESIONES CONTINUAS UNO A LTDA - EN |NIT 830002617 - 4 ACTIVA BOGOTA
LIQUIDACION

IMPRESIONES CREATIVAS LIMITADA - EN ACTIVA BOGOTA
LIQUIDACION

IMPRESIONES DALLAS S.A.S. NIT 901159859 - 1 ACTIVA BOGOTA
IMPRESIONES DE COLOMBIA IMPRECOL NIT 800230116 - 4 ACTIVA BOGOTA
LTDA - EN LIQUIDACIO

IMPRESIONES DE MEDIA NOCHE S.A.S NIT 901248188 - 1 ACTIVA BOGOTA
IMPRESIONES DIGITALES DOCUDIG LTDA - |NIT 830143417 - 2 ACTIVA BOGOTA
EN LIQUIDACION

IMPRESIONES DIGITALES QUALIDIGITAL S A |NIT 900148456 - 6 ACTIVA BOGOTA
S

IMPRESIONES EL ARTE DE LA PAZ SAS NIT 901093582 - 1 ACTIVA BOGOTA
IMPRESIONES ETNA CESAR MENDOZA Y CIA LTDA SECCION ACTIVA BOGOTA
INDUSTRIAL DE ARTES GRAFIC

IMPRESIONES FORMAS Y SISTEMAS LTDA  |NIT 860404099 - 3 ACTIVA BOGOTA
EN LIQUIDACION

IMPRESIONES KRN BOGOTA SAS NIT 900956818 - 5 ACTIVA BOGOTA
IMPRESIONES LARIMAR LTDA EN NIT 830030887 - 5 ACTIVA BOGOTA
LIQUIDACION

IMPRESIONES LITOGRAFICAS EN NIT 830146005 - 5 ACTIVA BOGOTA
MICROCORRUGADO Y PLEGAD

IMPRESIONES LTDA. - EN LIQUIDACION NIT 60501277 - 0 ACTIVA BOGOTA
IMPRESIONES METALIZADAS LTDA PROVAK SIN NO. - EN LIQUIDACION ACTIVA BOGOTA
IMPRESIONES PAPELALBA SAS - EN NIT 900333516 - 2 ACTIVA BOGOTA
LIQUIDACION

IMPRESIONES PUBLICITARIAS LIMITADA - EN|NIT 800035206 - 3 ACTIVA BOGOTA
LIQUIDACION

IMPRESIONES RAPIDAS A2 LIMITADA EN NIT 830023187 - 9 ACTIVA BOGOTA
LIQUIDACION

o 6
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IMPRESIONES SABA LIMITADA - EN NIT 800167834 - 5 ACTIVA BOGOTA
LIQUIDACION

IMPRESIONES SMART S.A.S NIT 901257189 - 5 ACTIVA BOGOTA
IMPRESIONES Y EXTRUSIONES PLASTICAS NIT 900052196 - 2 ACTIVA BOGOTA
IMEXPLAS S A S

IMPRESIONES Y MARCAS S. A. NIT 830066864 - 1 ACTIVA BOGOTA
IMPRESIONES Y MARQUILLAS LTDA - EN NIT 800132353 - 3 ACTIVA BOGOTA
LIQUIDACION

IMPRESIONES Y PROMOCIONES LIMITADA  |NIT 800047335 -7 ACTIVA BOGOTA
IMPROVA LIMITADA

IMPRESIONES Y SERVICIOS FRESNEDA NIT 800237812 - 4 ACTIVA BOGOTA
LIMITADA EN LIQUIDACI

IMPRESIONARTE IDEAS IMPRESAS ACTIVA BOGOTA
IMPRESIONARTE WF ACTIVA BOGOTA
IMPRESIONARTEBOGOTA ACTIVA BOGOTA
IMPRESIONDIGITALS ACTIVA BOGOTA
IMPRESIONES ALFA UV ACTIVA BOGOTA
IMPRESIONES EDWIN S ACTIVA BOGOTA
IMPRESIONES GRAFICAS CIR ACTIVA BOGOTA
IMPRESIONES IMPERIAL C P ACTIVA BOGOTA

Por otro lado, debido a las actividades variadas del proceso, el registro mercantil RUES
que ofrece las Camaras de Comercio reporta 500 registros mercantiles de empresarios
en la actividad de REFRIGERIOS a nivel nacional; 160 activos; de los cuales 39 se
encuentran ubicados en Bogota D.C. Los que se relacionan:

Razon Social 6 Nombre NIT o Nam Id. Estado Camara de Comercio
REFRIGERIOS AN SAS NIT 900992491 - 3 ACTIVA BOGOTA
REFRIGERIOS EMPRESARIALES LUFER SAS NIT 901298534 - 9 ACTIVA BOGOTA
REFRIGERIOS MANA E U - EN LIQUIDACION NIT 830081467 - 3 ACTIVA BOGOTA
REFRIGERIOS SANMILE SAS NIT 901147391 -5 ACTIVA BOGOTA
REFRIGERIOS Y ALIMENTOS R&M SAS - EN NIT 900411661 - 7 ACTIVA BOGOTA
LIQUIDACION
REFRIGERIOS ALIMENTICIOS LA LONCHERITA ACTIVA BOGOTA
REFRIGERIOS DANNY Y DANYS TOURS ACTIVA BOGOTA
REFRIGERIOS DE COLOMBIA ACTIVA BOGOTA
REFRIGERIOS DONDE NACHO ACTIVA BOGOTA
REFRIGERIOS EMPRESARIALES LUFER ACTIVA BOGOTA
REFRIGERIOS EMPRESARIALES MIGA ACTIVA BOGOTA
REFRIGERIOS INSTITUCIONALES ACTIVA BOGOTA
REFRIGERIOS J&J ACTIVA BOGOTA
REFRIGERIOS KLAUSS ACTIVA BOGOTA
REFRIGERIOS MARIJULI ACTIVA BOGOTA
REFRIGERIOS MCP ACTIVA BOGOTA
REFRIGERIOS SAMY ACTIVA BOGOTA
REFRIGERIOS SAN GABRIEL ACTIVA BOGOTA
REFRIGERIOS STELLA CHARRY ACTIVA BOGOTA
REFRIGERIOS Y CHORIZOS VILLASAN ACTIVA BOGOTA
REFRIGERIOS Y EMPANADAS ACTIVA BOGOTA
REFRIGERIOS Y MUCHO MAS ACTIVA BOGOTA
BANQUETES Y REFRIGERIOS EL CISNE DORADONIT 830071424 - 4 ACTIVA BOGOTA
LTDA EN LIQUID
BONKY REFRIGERIOS S.A.S. NIT 901122308 - 5 ACTIVA BOGOTA
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COMPANIA DE REFRIGERIOS CORPORATIVOS S [NIT 900875326 - 5 ACTIVA BOGOTA
AS

EVENTOS Y REFRIGERIOS ARTE GOURMET NIT 900065221 - 5 ACTIVA BOGOTA
LTDA

HUUUM REFRIGERIOS Y MAS SAS - EN NIT 900508260 - 5 ACTIVA BOGOTA
LIQUIDACION

ONCES COLOMBIA REFRIGERIOS SA S NIT 901073927 - 3 ACTIVA BOGOTA
POSTRES & REFRIGERIOS COMPANIA NIT 900443041 - 8 ACTIVA BOGOTA
ALIMENTICIA SAS

SAN DWICH REFRIGERIOS EMPRESARIALES, S |NIT 900986906 - 3 ACTIVA BOGOTA
A S

SERVICIOS DE EVENTOS Y REFRIGERIOS NIT 901242267 - 6 ACTIVA BOGOTA
BOGOTA S.A.S

SNACKS & REFRIGERIOS SAS NIT 901150394 - 8 ACTIVA BOGOTA
VIP REFRIGERIOS CORPORATIVOS SAS NIT 900824426 - 5 ACTIVA BOGOTA
APPETIZER REFRIGERIOS & MAS ACTIVA BOGOTA
MENAJES Y REFRIGERIOS DONA MARIA ACTIVA BOGOTA
SANDWICH Y REFRIGERIOS EL CHAMO ACTIVA BOGOTA
SANDWICH Y REFRIGERIOS EL CHAMO 1 ACTIVA BOGOTA
E & R (EVENTOS Y REFRIGERIOS) ACTIVA BOGOTA
SABAOT EVENTOS & REFRIGERIOS ACTIVA BOGOTA

Segun la estructura detallada de la clasificacion industrial internacional uniforme de
todas las actividades econdmicas adoptada para Colombia (CIIlU REV. 4 A.C), la
Actividad de impresion le corresponde el Codigo ClIU 1811 — Actividades de Impresion.

De la misma manera, segun la estructura detallada de la clasificacion industrial
internacional uniforme de todas las actividades econdmicas adoptada para Colombia
(CllU REV. 4 A.C), la Actividad de Catering le corresponde el Codigo CIIU 5621 —
catering para eventos.

Consultada la base de datos del SICO se reportan aproximadamente 186 registros con
criterios seleccionados (Razén Social, Persona Natural, Cédigo CIIU 0149, Activos,
Identificacion, Matricula, Clasificacion, Patrimonio, Pasivos, Ventas, Utilidades y
Pérdidas, entre otros); el sistema permite descargar una base de datos de 50 registros
en forma descendente o ascendente, que se muestra con algunas adaptaciones
propias.
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PROVEEDORES SICO

PERSONAS NATURALES

CRIA DE OTROS ANIMALES N.C.P.

Matricula

Razon_Social

Sector_Economico

01-03 AGRICULTURA GANADERIA CAZA SILVICULTURA Y PESCA

Direccion

Ciudad_Mpio

Util_Per Ultimo_
— dida_Op AnoRen
er ovado

Ventas,
Netas

Pasivo_C

Patrimonio S
orriente

02936636 GAVIRIA CORREA LINA MARCELA CL29#1-59IN6 CHIA CUNDINAMARCA  javiergaitan_motoresguadanas@hotmail.cor 3000000 0 (] 2018
'03009380 SANABRIA HERNANDEZ GUSTAVO KR 14 B #161- 59 IN 3 AP 302 BOGOTA D.C. sanaguss@yahoo.es " K} K} 2020
'00514069 MATEUS CASTANEDA JOSE AGUSTIN KRS8#70C-17 BOGOTA D.C. eljardindelasabejas@yahoo.es 728584000 "12000000 2020
'02448974 RIOS HERRERA OSCAR OSWALDO CL30SUR#34-92 BOGOTAD.C. oriosapiss9@gmail.com ) o 2020
'03053691 RODRIGUEZ GALLEGO EDUARD FELIPE AVPRADILLA 3 57 CA4 CHIA CUNDINAMARCA erodriguezg@unicoc.edu.co () o 2019
'01628696 FERNANDEZ JIMENEZ JOSE SILVERIO CL1F#24C-10 BOGOTAD.C. lacasadelbulldog@gmail.com g 65000000 17000000 2020
'02799224 RIVERA CHAMORRO JONIS VRD SANTA RITA ALTA FC TAGANG/ SILVANIA CUNDINAMARC. jonnyriverachamorro@gmail.com () () 0 2017
'03054676 ACOSTA ACUNA GERMAN ANDRES KR54B #128- 39 BOGOTA D.C. andres.acostacu@gmail.com K} K} K} 2019
'02649045 VASQUEZ SARMIENTO CHRISTIAN CAMILO CL155 A #76 - 11 BL 6 AP 402 BOGOTA D.C. christian.vasquez@live.com o o () 2020
'02698001 AMARIS MENDOZA SONIA VICTORIA CL186#54D-73 BOGOTA D.C. soviamaris@gmail.com 35000000 0 K} K} 2020
01922649 NINO LEGUIZAMON ESTEFANIA ALEJANDRA KR 63 # 94 - 85 BOGOTA D.C. visionconsultor@hotmail.com "30500000 0 () 0 2017
'02748295 PACHON SANCHEZ MIGUEL ANTONIO KR 87 H #40-56 BOGOTAD.C. miguelpachon14@gmail.com 2000000 0 ) ) 2020
'02368343 MONCAYO DIAZGRANADOS JUAN CARLOS CL140#10 A - 53 BLA AP 102 BOGOTA D.C. juankmoncayo@hotmail.com o "5000000 24000000 13000000 2020
'02828713 DIAZ CIFUENTES WILLIAM HARVEY CL104 SUR #2 B ESTE- 57 BOGOTAD.C. william_812@hotmail.com 10000000 0 "10000000 0 2018
'02599939 MARTINEZ GUIO MAGDA PILAR KR15B#185A- 13 BOGOTA D.C. diarjaan@gmail.com "so00000 0 () 0 018
'03228210 CASTRO GALLEGO SEBASTIAN KR32C#2-20 BOGOTA D.C. zerok13@hotmail.com 0000000 0 K} K} 2020
'02844704 BELTRAN MERCHAN JOHN CARLOS CL 175 # 64 - 20 LC PRINCIPAL BOGOTA D.C. criaderoarkaninos01@gmail.com "a000000 0 ) () 2018
'02685799 GUTIERREZ RIVEROS NEVARDO VRD SUSUMUCO FCA ELPALMAR ~ GUAYABETAL CUNDINAMZ nevardo7292@gmail.com 5000000 0 '8000000 1000000 2020
'02334175 BOCANUMENT GARZON JACKELINE KR 1#49 SUR- 72 BOGOTA D.C. miyaquis@hotmail.com 2000000 0 () 0 2020
'00345898 ROJAS MORALES IVAN DARIO KR 50 #150 A - 85 AP 15 502 BOGOTAD.C. ivandariorojasmorales@hotmail.com 3421696 0 0 ) 2020
/02891859 VILLA CIFUENTES NICOLAS KR 73 BIS #52B- 13 BOGOTA D.C. nicovilla2000@hotmail.com 5350000 0 () 0 2017
'02733420 CUERVO VASQUEZ CESAR AUGUSTO KR23#140- 23 BOGOTA D.C. cuervovasquez@me.com Soo0000 0 7000000 0 2020
'02353893 PACHON ROJAS ROBERTO FCEL RECUERDITO 1 SILVANIA CUNDINAMARC robertopachon1669@gmail.com "3000000 0 "3000000 0 "2020
'02672256 ALFONSO OLAYA ALVARO FABIAN KR5#4-55 COGUA CUNDINAMARCA afalfonsoo@unal.edu.co 10000000 0 K} K} 2020
'02358271 CHAVES MOSQUERA DANIEL ALEJANDRO  CL8BIS #81F - 65 BOGOTA D.C. santuario.pit@gmail.com "s200000 0 () () 2018
'03216020 RAMIREZ BERNAL ELIZABETH CL23A#GESTE-19 SOACHA CUNDINAMARCA ramirezelisa773e@gmail.com 3000000 0 ) ) 2020
'03139724 MILLAN ACUNA HENRY VEELOCOBO FINCAELDIVISO  TIBACUY CUNDINAMARCA h.millann@hotmail.com 0 2484348 0 0 2019
'02188842 CALVO CORREDOR NELSON ENRIQUE DG 15 B #104 - 46 CS 284 BOGOTA D.C. abejasdelasabana@gmail.com 400000 1000000 0 o 2020
'03114092 CABEZAS TIBAQUICHA JUAN PABLO KR7#8-50 COTA CUNDINAMARCA  jpcabezas1070916@gmail.com o 2000000 377802 0 2020
'01389028 GOMEZ CABALJUAN CARLOS KR 12#20- 69 BOGOTA D.C. serancua@gmail.com "10000000 0 "10000000 0 2019
'02095969 DIAZ GRANADOS OLARTE JOSE IGNACIO KR 97#20 - 35 BOGOTA D.C. diegoma07@hotmail.com 2000000 5000000 20000000 2000000 2020
'03153467 IBARRA MARTIN JHON EDWAR KR45B #70 CSUR- 21 BOGOTA D.C. jhonibarrag1@gmail.com 2100000 0 2100000 0 2020
'02098180 PERDOMO HERRERA MARCELA DEL SOCORR FC CENCERRO VRD HATO CALERA LA CALERA CUNDINAMAR( perdomomarcela04@yahoo.com 2900000 3200000 30000000 17000000 2020
'02222641 CARDENAS TORRES RAFAELANTONIO  CL9#69B-83 BOGOTAD.C. rafiko1905@hotmail.com 7000000 0 K} 0 2017
'00681363 LARA CAMARGO JHON ALEXANDER VE RESGUARDO BAJO FINCA SAN Al FUSAGASUGA CUNDINAM jlaracamargol@gmail.com o "2000000 '3000000 0 2020
'02668927 VALENCIA GONZALEZ CARLOS ARTURO ~ KR78G BIS #49 A SUR- 26 BOGOTAD.C. carlosartur43@hotmail.com 3400000 0 ) o 2020
'03186080 VARGAS VARGAS MARIO ALFONSO CL30SUR#51D-25 BOGOTA D.C. amvargasv@yahoo.es 2000000 0 () () "2020
'02605413 PRADA MADRID JOSE ROLANDO CL127BBIS#21-71 BOGOTA D.C. rparadam@gmail.com So00000 0 K} K} 2018
'02869901 RODRIGUEZ ZETABO JOSE FRANCISCO ~ CL52SUR#82B- 26 BOGOTA D.C. cats62@hotmail.com "1500000 1500000 3000000 O 2020
'02261054 ROMERO RUEDA GLORIA PAULINA VRD CHINAUTA K 67 FUSAGASUGA CUNDINAM gapaugs@yahoo.com 3000000 0 K} K} 2020
'02514531 ROJAS ESLAVA WILLIAM RICARDO KR 70 #73 - 55 BOGOTA D.C. wrichil@hotmail.com 2000000 0 o () 2019
'03258301 MARTINEZ CALDERON YINA CAROLINA KR 91#68- 65 BOGOTA D.C. carolina_1jm@hotmail.com So00000 0 ) o 2020
'02926151 NUREZ GALLEGO SERGIO ALEJANDRO AV CARACAS #55 - 19 BOGOTA D.C. sergioalejo.13@gmail.com "15000000 0 () o 2018
'03147159 JAIMES ARMANDO VE FAGUA SECTOR FANTA CHIA CUND CA pilarmarti 17@gmail.com 3000000 0 ) o 2019
'03223659 MARTINEZ BELTRAN PEDRO ADRIAN VE SAN ISIDRO ALTO FINCA LA RESEUBALA CUNDINAMARCA  apiculturaubala@gmail.com "s000000 0 () 0 "2020
'02641875 BELLO MALDONADO DIEGO FERNANDO  EL BEJUCAL CA 31 CAJICA CUNDINAMARCA ps.bordercollie@gmail.com 1500000 1000000 0 K} 2019
'01727047 ARTUNDUAGA TRIANA WILLINGTON KR 26 D #35 C SUR - 50 AP 203 BOGOTA D.C. cachorrosy ] lcom 3600000 0 () () "2020
'02003388 SANCHEZ PEREZ MARTHA LILIANA CL174#57-21 BOGOTA D.C. criaderoarkaninos@gmail.com ‘000000 0 K} K} 2020
'02844345 QUINTERO RUEDA WILFREDO CL8#8-40 SILVANIA CUNDINAMARC. wilfredoguintero4@gmail.com "s000000 0 "2000000 "0 2018
'02611853 PEREZ CACERES HECTOR FLAVIO VRD SAN MARTIN FINCA SANTA HE GACHANCIPA CUNDINAM, perezk9@hotmail.com 3000000 0 ) ) 2019

De conformidad con el 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021 se realizé el analisis del
alcance del objeto de la presente contratacion, el cual se enmarca en servicio de
operacion logistica, en donde no existe un equipo minimo que implica vinculacion
especifica de personal por parte del oferente, por lo tanto, el oferente no debera
fomentar la participacion de la poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion, minimo del cinco (5%) de los servicios requeridos para la ejecucion del
contrato.

4.2.2.1. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Consultada la pagina del SECOP se encontré que la Gobernacion de Cundinamarca a
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través de sus diferentes secretarias ha celebrado contratos; con objetos relacionados

con la adquisicién kits, refrigerios y material grafico de publicidad en general
concordante con el objeto de la presente contratacion:
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Contratos Gobernacion
SECOP |
numero |numero de |tipo de estado |Departamentoy |objeto cuantia fecha
proc proceso Municipio
CONTRATAR EL SERVICIO DE
PUBLICACION DE AVISOS Y
. ACTOS ADMINISTRATIVOS EN UN
SGMC |Contratacio CUNDINAMA DIARIO DE AMPLIA CIRCULACION
04 DE n Mmlfna Celebrad |RCA - EN EL NIVEL NACIONAL Y $20.000.000,00| 21/03/20
2019 Cuantia 0 GOBERNACI DEPARTAMENTAL, QUE REQUIERA| 19
ON EL NIVEL CENTRAL DE LA
GOBERNACION
DE CUNDINAMARCA».
SUMINISTRO DE KITS
DIDACTICOS PARA SER
B ENTREGADOS A LOS
SFP-MC- Con,tr..':ltacm o CUNDINAMA EUNCIONARIOS PUBLICOS
004-2017 |n Mlnlfna Liquidad |RCA - MIEMBROS DEL CLUB DE LA $22.075.516,00( 20/10/20
Cuantia 0 GOBERNACI FELICIDAD EN EL MARCO DEL 17
ON PROGRAMA DE BIENESTAR.
DECRETO 073 DE 2017.
CONTRATAR LA PRODUCCION DE
MATERIAL GRAFICO DE
PUBLICIDAD EN GENERAL
(MERCHANDISING) CON EL FIN
sTic- [Contratacis CUNDINAMA  |PE SOCIALZAR Y SENSIBILIZAR
IPMC-070- |n Minima Celebrad |RCA - INTERIOR DEL DEPARTAMENTO $ 8.863.120,00| 4/09/201
2017 Cuantia o GOBERNACI 7
SN DE CUNDINAMARCA, EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA
DEPARTAMENTAL DE
GOBIERNO EN LINEA
CONTRATAR EL DISENO,
DIAGRAMACION, EDICION E
» IMPRESION DE CIEN (100)
SH-MINC- Con}rgtauo o CUNDINAMA EJEMPLARES DEL
005-2016 |n Mlnlfna Liquidad [RCA - PRESUPUESTO GENERAL DEL $24.093.200,00| 26/12/20
Cuantia 0 QOBERNACI DEPARTAMENTO DE 16
ON CUNDINAMARCA VIGENCIA
2016, Y EMPASTE DE MIL
(1000) LIBROS DE CONTABILIDAD.
ADQUISICION E INSTALACION DE
MATERIAL PUBLICITARIO PARA LA
. PROMOCION Y
Con,t ratacio CUNDINAMA FORTALECIMIENTO DE LOS
MC 001- |n Mlnlfna Celebrad |RCA - CENTROS DE INTEGRACION Y $ 26.658.782,00| 19/10/20
2016 Cuantia 0 GOBERNACI PRODUCTIVIDAD UNIDOS POR EL 16
ON DESARROLLO ¢, CIPUEDO
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SG-MC-
6/003-
2016

Contratacio
n Minima
Cuantia

Celebrad
o

CUNDINAMA
RCA -
GOBERNACI
ON

CONTRATAR EL SERVICIO DE
PUBLICACION DELOS AVISOS Y
DEMAS DOCUMENTOS
REQUERIDOS POR EL NIVEL
CENTRAL DE LA GOBERNACION
DE CUNDINAMARCA, EN UN
DIARIO DE AMPLIA
CIRCULACION A NIVEL
NACIONAL.

$15.000.000,00

18/05/20
16

SE-IPMC-
7(005-
2016

Contratacion
Minima
Cuantia

Terminad
0s

CUNDINAMARCA -
GOBERNACION

COMPRA DE MATERIAL DE
APOYO PARA LA REALIZACION
DE EVENTOS DE CARACTER
PEDAGOGICO

$4.422.900,00

16/05/20
16

SGO-IMC-
8(2015-030

Contratacio
n Minima
Cuantia

Liquidad
o}

CUNDINAMA
RCA -
GOBERNACI
ON

OBTENCION DE PUBLICIDAD
ESCRITA PARA IMPULSAR Y
PATROCINAR ESTRATEGIAS
PARA MITIGAR AFECTACIONES
DEL FENOMENO DEL NINO EN LA
COMUNIDAD DEL
DEPARTAMENTO

DE CUNDINAMARCA.

$2.784.000,00

30/12/20
15

SGO-IMC-
2015-022

Contratacio
n Minima
Cuantia

Liquidad
o}

CUNDINAMA
RCA -
GOBERNACI
ON

ELABORAR Y DISENAR CARTILLA
DIDACTICA CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA LA
PROMOCION Y APLICACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE LA
PREVENCION,
COMERCIALIZACION Y CONSUMO
DE DROGAS QUE PROMUEVAN LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN

$55.000.000,00

4/12/201
5

EL MARCO DE DEL PROGRAMA
DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CON DERECHOS

HUMANOS.

Con referencia a precios pagados por otras entidades para remunerar objetos similares
se relaciona informacién publicada en el SECORP II.

Proceso Modalidad Estado Entidad Objeto Valor Fecha

CALDAS

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
MANZANARES

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
SENALIZACIONES DE RUTAS DE
EVACUACION YDEMAS QUE SEREQUIERAN
PARALAS INSTALACIONES DEL CENTRO
VIDA, DEL MUNICIPIO DEMANZANARES,
AS| MISMO LAVALLA PUBLICITARIA
CON LOS LOGOSDE LA GOBERNACION
DE CALDAS YADMINISTRACIONMUNICIPAL
Y NOMBRES DELPROGRAMA CENTRO
VIDA Y CENTRO DELARGA ESTANCIA
APOYO LOGISTICO PARAEL DESARROLLO
DE LA CAMPANADE PREVENCION
CONTRA EL USODE LA POLVORA Y
PREVENCION DELCONSUMO DE LICOR
ADULTERADO DURANTE LAS FIESTAS
DECEMBRINAS DEL ANO 2020
DIRIGIDAS ANINOS, ADOLESCENTES Y
JOVENES, ENEL MUNICIPIO DESAN
ANTONIO DEPALMITO, SUCRE.

Fecha de
Liquidacion

Contratacion
Minima Cuantia

IPMC-142-
2020

Liquidado $2.226.000,00

23/12/2020

SUCRE-ALCALDIA
MUNICIPIODESAN
ANTONIODE PALMITO

Fecha de
Celebracion  del
PrimerContrato

Contratacion Celebrado

Minima Cuantia

MSAP-MC-
CP-032-
2020

$ 15.902.000,00

23/12/2020
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CMC- Contratacion Terminado ANTIOQUIA GARANTIZAR LALEGALIDAD Y DEBIDO $ 4.000.000,00 Fecha de
031- Minima Cuantia| Anormalmente ALCALDIA PROCESO ENCADA UNO DELOS Terminacion
2020 después d| MUNICIPIO DE OPERATIVOSQUEEFECTUANLOS AGENTES Anormal
eConvocado SANTA FE DE DETRANSITO, SUMISTRANDO LOS
ANTIOQUIA DISENOS EIMPRESOS NECESARIOS
PARA LA APLICACION DELAS ACTIVIDADES
REGULATORIAS YSANCIONATORIASDE LA
SECRETARIA DEMOVILIDAD DEL
MUNICIPIO DESANTA FE DEANTIOQUIA 23/12/2020
010 2020 Régimen Celebrado BOGOTA D.C. -IED. CONTRATAR EL SERVICIO LOGISTICO Y | $ 8.851.000,00 Fecha de
Especial TOBERIN PAQUETES DE GRADO PARA LA Celebracion  del
CEREMONIA VIRTUALDE GRADUACION PrimerContrato
PROMOCION 2020PARA LOS ALUMNOS
DEL COLEGIO TOBERIN IED 2311212020
MC- Contratacion Liquidado CALDAS SUMINISTRO, DISENO, CORRECCION $2.970.240,00 Fecha de
RCL- Minima Cuantia ALCALDIA ORTOGRAFICA Y DE ESTILO DEL Liquidacién
083- MUNICIPIO DE PERIODICO VOCES DELSINIFANA PARALA
2020 RIOSUCIO DIFUSION DE LOS PROCESOS
ORGANIZATIVOS Y COMUNITARIOS
DESARROLLADOS AL INTERIOR  DEL
RESGUARDO INDIGENA DE ORIGEN
COLONIAL CANAMOMO LOMAPRIETA 211212020
MC- Contratacion Liquidado CAUCA “TRANSFERIR ATITULO DECOMPRAVENTA | $ 15.000.000,00 Fecha de
055- Minima Cuantia ALCALDIA MATERIAL DIDACTICO PARAPEATONES, Liquidacién
2020 MUNICIPIO DE CONDUCTORES EINSTITUCIONES
CALOTO EDUCATIVAS SOBRE NORMASDE
TRANSITO ENEL CASCOURBANO Y ZONAS
RURALES DEL MUNICIPIO DE CALOTO
21/12/2020
INVITACION- Contratacion Celebrado CUNDINAMARCA ADQUISICION DEMATERIAL DE $ 27.296.220,00 Fecha de
PUBLICA- Minima Cuantia ALCALDIA | DIVULGACION ENFORMA DIGITAL Celebracion  del
082-2020 MUNICIPIO DECHIA QUECONTENGATEMAS DE REGION PrimerContrato
METROPOLITANAY SENTENCIA DEL RIO
BOGOTA 21/12/2020
MC-065-SG- Contratacion Celebrado NORTE DE SUMINISTRO DEMATERIALES $ 8.000.000,00 Fecha de
2020 Minima Cuantia SANTANDER - PUBLICITARIOS YDE SENALIZACION Celebracion  del
ALCALDIA MUNICIPIO | PARA LAS INTALACIONES DEL PrimerContrato
DECONVENCION PALACIO MUNICIPAL Y SUSDEPENDENCIAS.
21/12/2020

4.2.2.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Teniendo en cuenta que dada las caracteristicas del objeto contractual este se desarrolla a monto
agotable, la APEC, con el objeto de determinar el valor de los precios techo procedié a consultar al
mercado a través de mecanismos de cotizacion.

Para tal efecto, se consulté el mercado a través de la plataforma de SECOP Il evento No. UAEPC-
SIP-002-2024 link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6
396275&isFromPublicArea=True&isModal=False en donde se recibieron dos cotizaciones para
ofrecer los bienes y servicios requeridos por la entidad, informando valores y especificaciones.
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Proceso : PASIVO AL DIA - UAEPC-SIP-02-2024 (id.CO1.8D0S.6384672)

Solicitud de informacioén a los Proveedores
UAEPC-SIP-02-2024 [EXEIIED) | ieves

Unidad de contratacion ARRENDAMIENTOS
Ver Eniace

ZACIGN DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ESTRATEGIA PASIVO AL DIA META 67 DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

(Zona horana (UTC-05-00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha ae presentacion de ofertas 1//07/2024 4:00 v - Fecha de publicacién 12/07/2024 4:22 P

LINEA DE TIEMPO

LISTA DE OFERTAS Opclanes @ RoNbicH

Referencia de oferta Entidad Presentada oferta
Cetizacion penziones EFECTIVE SEGURITY 17/07/2024 3:52 PM 10.000.000

Cotizacion TIGER 17/07/2024 3:45 PM 1 LS

EVALUACION ECONOMICA Nueve

[] TAREAS

ORDENADOF

La UAEPC en observancia del limite de la minima cuantia para el departamento de Cundinamarca
a proyectado la ejecucién de hasta TREINTA Y CUATRO MILLONES M/CTE ($34.000.000),
incluidos todos los tributos a que haya lugar, se han tenido en cuenta un promedio de precios
unitarios y se les ha agregado el gravamen adicional correspondiente a estampillas
departamentales, de la siguiente manera:

4.2.2.3. Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas — UNSPSC

Clasificacion UNSPSC Segmento | Familia Clase ELZ?SJIZ;O (De ser
Publicidad en vallas 82 8210 821015 82101501
Compras y logistica 80 8011 801116 80111623
Servicios de 93 9313 931316 93131608
suministro de
alimentos

4.2.3. Productos incluidos dentro del sector

Asi entonces, el sector servicios 0 sector terciario es el sector econdémico que engloba las
actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes
materiales. Entre la variedad de servicios existentes se pueden mencionar los siguientes:

a. Servicios de distribucion: aquellos que ponen en manos de la poblacion los productos
gue consume.(comercio y transporte)

b. Servicios a empresas y la banca: pretenden facilitar su funcionamiento mediante
concesion de créditos, asesoramiento juridico fiscal, mantenimiento informatico,
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c. Administracion publicay servicios sociales: aquellas actividades destinadas a regular
elfuncionamiento de la sociedad y a mejorar la calidad de vida de la poblacién.

d. Servicios personales: servicios que pretenden cubrir las demandas de la poblacion en
aspectos tan variados como la hosteleria y el turismo, los espectéculos, las reparaciones
de vehiculos y el cuidadopersonal, entre otros.

e. Actividades de apoyo a la educacion

Otros de entretenimiento y otros servicios

—h

4.2.4. Dindmica de importaciones, exportaciones y contrabando

El estudio de la dinAmica de importaciones, exportaciones y contrabando, NO APLICA, al
ser el presente Estudio de Sector, una prestacion de un servicio.

4.25. Variables econdmicas que afectan el sector, como inflacion, variacion del
SMMLYV yla tasa de cambio

Dentro del Sector, existen variables como la inflacion, que pueden alterar levemente la
ejecucion del contrato, no obstante, dentro de esta propuesta econémica no variara los precios
durante el contrato, se entiende que dichos cambios son considerados por el proponente al
momento de allegarsu oferta. De igual forma, la variacién del Salario Minimo Mensual Legal
Vigente no modifica los pagos que debe realizar el contratista al personal requerido,
teniendo en cuenta que en la propuestaecondémica también esta incluido el personal, por lo
que se puede afirmar que dicha variable no afecta el estudio del sector para el presente
proyecto en particular. En cuanto a la otra variable econdmica,es decir, la tasa de cambio,
para el caso en particular del Sector Servicios, no es relevante.

4.3. ASPECTOS TECNICOS

En concordancia con los antecedentes, necesidad y conveniencia de contratacion, la entidad
requiere de un operador logistico que apoye las actividades de la meta Pasivo al dia de la
Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, en la
manera en la cual se describe en el Capitulo de especificaciones técnicas del ESTUDIO
PREVIO, el cual es parte integral del presente proceso de contratacion y en el que se describen
detalladamente la necesidad de la entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior la UAEPC, requiere que se ejecute un proyecto de alta calidad
en donde primen caracteristicas como:

a. Se cumpla con su objetivo y satisfaccion del propdsito.

b. La entrega de los elementos se haga en el tiempo indicado y condiciones de calidad.

c. Elconsumo de los recursos se ha llevado a cabo de acuerdo con el plan de accién.

d. El presupuesto fijado inicialmente para el proyecto sea respetado y no se necesite de
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ampliacion.

4.3.1. Cambios Tecnoldgicos

Puesto que el presente Sector, no requiere bienes y servicios con caracteristicas
tecnoldgicas, para elpresente Estudio de Sector S| APLICA, el andlisis de los Cambios
Tecnoldgicos.

4.3.2. Amplitud de la oferta de caracteristicas de los productos

Debido a que en el presente Estudio de Sector se establecen de forma puntual los items
requeridos(bienes y servicios) en el presente NO APLICA el andlisis de Amplitud de la Oferta
de Caracteristicasde los Productos.

4.3.3. Condiciones especiales parala entrega

En cuanto al objeto de contratacién, ademas de las condiciones especiales relacionadas
en el documento de Estudios Previos que forma parte integral del presente proceso de
contratacion, no se exigirdn condiciones especiales para la entrega de los bienes ni para la
prestacion de los servicios requeridos.

43.4. Tiempos de entrega

Tanto para la prestacion de los servicios como para la entrega de los bienes sefialados en los
Estudios Previos y en el presente documento, deben ser entregados la hora, fecha y lugar
indicado por el supervisor durante la ejecucion del contrato.

44. ESTUDIO DE LA OFERTA

Andlisis de precios de contrataciones realizadas por otras entidades publicas; al comparar
con losproyectos similares encontrados en la pagina de Colombia Compra Eficiente; se
analizaron empresas del Estado que suscribieron contratos con caracteristicas similares en
cuanto al desarrollo de actividades, con la modalidad de Contratacion Licitacion Publica
(Ley 1150 de 2007).
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El analisis anterior permite establecer las siguientes conclusiones:

Con relacién a los objetos contractuales consultados, todos son planteados bajo
conceptos que guardan similitud entre si y comparados con el propuesto por la Unidad
Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca. Frente al
andlisis de la pluralidad de oferentes obtenido con las condiciones planteadas en los
procesos antes relacionados, se puede afirmar que los requisitos solicitados han garantizado la
libre concurrencia, por lo que al tener en cuenta requisitos similares se considera proporcionado
y adecuado,establecer criterios habilitantes similares al de los procesos antes analizados, ya
que se puede afirmar que no se limita la participacion y se garantiza la libre concurrencia al
presente proceso.

Una vez finalizada la actividad correspondiente al estudio de sector de como las otras
entidades realizan la contratacion para los procesos de similares caracteristicas y los
procesos propios de la entidad, cabe resaltar que los porcentajes promedio donde las
entidades establecen los pagos por mensuales vencidos corresponden al 80%, esto
permitiria realizar los desembolsos siempre y cuando se vea reflejado y validado por el
Supervisor del contrato el avance del proceso correspondiente inyectandole recursos al
iniciar el contrato permitiendo iniciar la ejecucion de los contratos de manera oportuna y
eficiente, siempre acudiendo a las herramientas juridicas dispuestas para tal fin, adicional
permite que el 20% restante sea distribuido entre Acta de recibo a satisfaccion y Acta de
Liquidacion, una de las etapas donde se presentaba mayor retraso y o culminacion de este
proceso; dicho esto con las modalidades de pago establecidas y al no tener evidencia
registrada de incumplimientos se da una garantia tanto para el ejecutor como para la Entidad
la no afectacién del equilibrio econémico y decumplimiento del contrato.

Asi las cosas, de acuerdo a las variables utilizadas para elaborar el presente Estudio de
Sector y elAndlisis del mismo desde el punto de vista Econémico, de la Oferta y de la
Demanda, se estima elValor Total del presente contrato, para un periodo de cuatro (4)
MESES para ejecutar el proyecto cuyo objeto es: “CONTRATAR UN OPERADOR LOGISTICO PARA
LA REALIZACION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA “ESTRATEGIA PASIVO AL DIA” META 67
DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO”, por valor de_TREINTA Y CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($34.000.000), incluidos los costos directos e indirectos, razén
por la cual el Presupuesto Oficialdel presente proceso de contratacion sera hasta por dicho valor.

Reviso Dependencia Firma
Jeniffer Gutiérrez Gutiérrez | Oficina Asesora Juridica W)
Jefe Oficina Asesora :
Juridica

Elabord Dependencia Firma

Andres Baquero Guevara pa—

Profesional de Apoyo Oficina Asesora Juridica ]
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