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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
87 de la ley 1474 de 2011, los estudios y documentos previos estardn conformados por los
documentos definitivos que serviran de soporte para que los proponentes puedan valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la Entidad.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. decreto 1082 de 2015 se procedera a
discriminar cada uno de los aspectos sefialados con el fin de obtener los estudios y documentos
previos para adelantar el presente proceso, cuyo objeto es “CONTRATAR UN OPERADOR
LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
“ESTRATEGIA PASIVO AL DIA” META 67 DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE
DESARROLLO ”, de acuerdo con lo requerido por la Unidad Administrativa Especial de Pensiones
del Departamento de Cundinamarca, de acuerdo con sus funciones.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de la Constitucion Politica
de Colombia consagra que; “la seguridad social es un servicio publico de caracter obligatorio que
se prestara bajo la direccion, control y coordinacion con base en los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad en los términos que establezca la Ley”., debe propender por garantizar
su cumplimento en el marco de sus funciones y competencias.

El Decreto 1068 de 1995, establecid que los Fondos Territoriales de Pensiones fueran creados
mediante acto administrativo a mas tardar el 30 de junio de 1995 y permaneci6 en cabeza de les
Asambleas Departamentales aprobar la inclusion en el respectivo presupuesto de los recursos del
Fondo de Pensiones Publicas anualmente.

Por medio del Decreto Ley 1296 de 1994 "Por el cual se establece el régimen de los fondos
departamentales, distritales y municipales de pensiones publicas". se fijaron todas las pautasy
parametros para la creacion de los fondos departamentales, como una cuenta especial, sin personeria
juridica, vinculadas al respectivo ente territorial, los cuales entran a reemplazar a las cajas o fondos
insolventes, asi como liquidar y suceder en los pagos de las pertinentes prestaciones economicas
entre otras.

A suvez, el FONDO DE PENSIONES PUBLICAS DE CUNDINAMARCA, fue creado mediante
el Decreto No. 1455 del 28 de junio de 1995, como una cuenta especial del Departamento sin
personeria juridica, adscrito a la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion de Cundinamarca, entidad
delegada de sustituir a la Caja de Prevision Social de Cundinamarca - anteriormente CAPRECUNDI,
ala Empresa de Licores y a la Beneficencia de Cundinamarca en el desembolso de sus compromisos
pensionales. Este Decreto ha sido modificado por los Decretos Departamentales No. 0566 del 29 de
marzo de 1996; No. 01900 del 22 de Julio de 1996 y No. 2815 del 10 de noviembre de 1997.

Asi las cosas, la UAEPC busca promover la transformacion social a través de una administracion
eficiente, rentable, inclusiva, justa, respetuosa de los derechos humanos y sostenible ambiental, social
y financieramente; Buscando ampliar la cobertura del Sistema de Seguridad Social en pro del
envejecimiento digno con bienestar para la construccion de paz en Cundinamarca; y, en ese sentido
busca reconocer oportunamente las obligaciones pensionales y prestaciones econdmicas de acuerdo
al ordenamiento legal establecido a favor de los pensionados y otros.
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En este sentido, el numeral 10 del del articulo 5 del Decreto Ordenanzal N° 261 de 2012, establece
como funcion de la UAEPC la de “Realizar los tramites necesarios para la emision, reconocimiento,
cobro y pago de bonos pensionales, cuotas partes, asi como la compensacion y cruce de obligaciones
por cuotas partes pensionales de los recursos disponibles en el Fondo Nacional de Pensiones de las
Entidades Territoriales — FONPET las demas que se autoricen de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes”.

En el marco del Plan de Desarrollo Departamental "Gobernando mas que un Plan 2024 - 2028", la
Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca (U.A.E.P.C) tiene
como objetivo apoyar a los 116 municipios del Departamento en la gestion del pasivo pensional. Este
apoyo incluye la actualizacion, depuracion y manejo eficiente de los recursos del Fondo Nacional de
Pensiones de las Entidades Territoriales (FONPET).

Dentro de la Meta N° 67 del Plan Departamental de Desarrollo “Gobernando mas que un Plan 2024 -
20287, se establece la “Estrategia Pasivo al Dia”, estrategia que tiene como objetivo principal asegurar
que las entidades territoriales estén al dia con su pasivo pensional, garantizando asi una gestion
adecuada y eficiente de los recursos del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales
(FONPET).

El pasivo pensional, que incluye las obligaciones futuras de pago de pensiones a empleados publicos,
representa una responsabilidad financiera significativa para los municipios. Una gestion ineficiente
de este pasivo puede generar serios problemas fiscales, comprometiendo los recursos disponibles para
otros servicios publicos y proyectos de desarrollo. Por esta razon, la estrategia “Pasivo al Dia” es
crucial para la sostenibilidad financiera y la planificacion a largo plazo de las entidades territoriales.

Para alcanzar esta meta, la capacitacion se vuelve una herramienta fundamental. Por lo que es
pertinente que los Alcaldes, Secretarios de Hacienda y demas servidores publicos encargados de la
gestion financiera de los municipios cuenten con los conocimientos y habilidades necesarios para
manejar adecuadamente el pasivo pensional. Esto incluye el uso eficiente de plataformas tecnologicas
como Pasivocol, que facilita la actualizacion y depuracion de datos relacionados con las obligaciones
pensionales.

Pasivocol, junto con otras herramientas proporcionadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, permite una gestion mas precisa y transparente del pasivo pensional. Estas plataformas
ayudan a las entidades territoriales a identificar, registrar y actualizar sus obligaciones, promoviendo
una administracion mas ordenada y previsible de los recursos del FONPET. Ademas, facilitan el
acceso a informacion relevante para la toma de decisiones, permitiendo a los municipios planificar
mejor sus finanzas y asegurar la disponibilidad de fondos para cumplir con sus compromisos
pensionales.

La capacitacion en el uso de estas herramientas no solo mejora la competencia técnica de los
funcionarios, sino que también fomenta una cultura de responsabilidad y eficiencia en la gestion de
los recursos publicos. A través de talleres, seminarios y sesiones de entrenamiento, los participantes
podran adquirir conocimientos practicos y tedricos sobre las mejores practicas en la administracion
del pasivo pensional, adaptadas a las normativas y necesidades especificas de sus municipios.

En resumen, la “Estrategia Pasivo al Dia” bajo la Meta N° 67 del Plan Departamental de Desarrollo
no solo busca actualizar y ordenar las obligaciones pensionales de las entidades territoriales, sino
también dotar a los funcionarios de las herramientas y conocimientos necesarios para una gestion
eficiente y sostenible de los recursos del FONPET.

Por lo anterior la UAEPC, reconoce que los eventos de capacitacion continua y el uso de plataformas
especializadas son pilares fundamentales para lograr estos objetivos y asegurar el bienestar financiero
de los municipios a largo plazo.

Sin embargo, la UAEPC no cuenta con personal de apoyo ni con los insumos necesarios para llevar
a cabo dichos eventos, por lo que requiere de apoyo logistico en la ejecucion de cada una de estas
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actividades, siendo el presente proceso la opcion mas beneficiosa para suplir la necesidad de la
entidad.

Ahora bien, de acuerdo con la organizacion interna de la entidad, en especial de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4° Decreto Ordenanzal No. 117 de 2017 “Por medio del cual se establece
la organizacion interna de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de
Cundinamarca, se determina las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”, que
son funciones de la Oficina Asesora Juridica:

“15. Proyectar los estudios previos de los procesos de contratacion que requieran las diferentes
areas Unidad Administrativa Especial de Pensiones de Cundinamarca y llevar a cabo las
evaluaciones o participar en los Comités de Evaluacion Interdisciplinarios”.

En desarrollo de estas competencias, la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del
Departamento de Cundinamarca tiene la obligacion de dirigir sus procesos selectivos y celebrar los
contratos estatales, asi como, la direccion y el manejo de su actividad contractual.

En consecuencia, y teniendo en cuenta la solicitud radicada por la Subdireccion de Estudios
Economicos y Actualizacion del Pasivo Pensional el dia 9 de julio de 2024, la Oficina Asesora
Juridica realiz6é publicacion de solicitud de informacion a proveedores el dia 12 de julio de 2024,
para realizar el respectivo estudio de mercado.

Conforme lo anterior, la UAEPC requiere contratar una persona natural o juridica, que preste a la
Subdireccion de Estudios Econdmicos y Actualizacion del Pasivo Pensional por sus propios medios,
con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios de operador logistico para apoyar el
cumplimiento de las metas de la entidad.

a. Opciones que existen para resolver dicha necesidad en el mercado:

La Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, en procura de
la modernizacion de sus procesos de contratacion, mediante la seleccion objetiva y teniendo en cuenta
la modalidad de contratacion al ser esta de Minima Cuantia, se adelantara por el Sistema Electronico
para la contratacion publica SECOP I1.

Dada la necesidad planteada de realizar con recurso humano, que cumpla con el perfil para desarrollar
la actividad anteriormente mencionada, sin embargo, la entidad no cuenta con el personal suficiente
ni con los medios operativos, técnicos necesarios, para cumplir con el objeto estratégico a cumplir.

Teniendo en cuenta lo anterior, el mercado nacional ofrece una pluralidad de oferentes desde
pequenas, medianas y grandes empresas que pueden ofrecer estos servicios.

b. Opcién mas favorable para resolver la necesidad desde los puntos de vista técnico,
juridico y econémico

Técnico: Es contratar una persona natural o juridica debidamente inscrita ante las Camaras de
Comercio y la experiencia minima necesaria para cumplir con el objeto requerido .

Econémico: Corresponde al analisis por el cual permite a la entidad contratar un servicio que
encuentra una gran oferta en el mercado con precios competitivos.

Juridico: Para adelantar este proceso, desde el punto de vista juridico, en cumplimiento del Estatuto
General de Contratacion, se acudira al proceso de minima cuantia, con el fin de contar con una persona
natural o juridica que pueda cumplir con el objeto contractual.
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c. Se debera efectuar el analisis de las diferentes alternativas o soluciones que satisfacen
la necesidad de la entidad frente a los costos, beneficios y desventajas de cada una de
ellas.

Desde el punto de vista técnico y econdmico y por la especialidad del objeto a contratar se requiere
de una persona natural o juridica debidamente acreditada ante las Camaras de Comercio y la
experiencia en el sector publico o privado.

Que dentro del presupuesto para el afio 2024, se cuenta con la partida para contratar una persona
natural o juridica que preste los servicios de acuerdo con las necesidades descritas, y se tiene sefialado
dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia fiscal del afio 2024.

Ademas de conformidad a lo expuesto en la sentencia C-614 del 2 de septiembre de 2009, la vigencia
del presente contrato es temporal, cuya duracion de tiempo es limitada, propenderd por la
indispensable ejecucion del objeto contractual convenido.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. OBJETO:

“CONTRATAR UN OPERADOR LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA “ESTRATEGIA PASIVO AL DIA” META 67
DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO ”

2.2. ALCANCE:

Asi las cosas, de acuerdo a la necesidad de esta contratacion, se requieren de una persona natural o
juridica que preste los servicios de operacion logistica para apoyar los eventos y/o procesos de
capacitacion de la UAEPC, que se desarrollen en Bogota y Cundinamarca, de acuerdo con los
lineamientos de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca,
y especificaciones técnicas contenidas en los documentos del proceso de contratacion.

Los servicios que se presten en virtud del contrato que se origine, los desarrollard EL
CONTRATISTA en forma independiente y con total autonomia técnica, administrativa y financiera,
con sus propios medios, todo ello de acuerdo con las obligaciones contenidas en el contrato, dejando
presente que algunas de las actividades, se desarrollaran en la jurisdiccion de Cundinamarca y/o en
los lugares donde lo requiera la Unidad Administrativa Especial de Pensiones de Cundinamarca.

2.2.1. Condiciones Técnicas Exigidas.

. DESCRIPCION DEL MEDI
# ITEM PRODUCTO DA CANTIDAD

Certificados de

asistencia

Certificados de asistencia a la
9o Academia capacitacion.
1. * " Impresion Full color tamafio carta | Unidad 1

N . Propalcote 115 Gramos
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: DESCRIPCION DEL MEDI
# ITEM PRODUCTO DA CANTIDAD

Pendones tipo arafia, banner impreso en
alta resolucion.

Medidas: ancho 80 cm x 2 m altura,
Pendon Estructura metalica

Grafica en lona HQ acabado mate
impresa a todo color con logos de la
entidad y de la estrategia Pasivo al Dia
(arte entregado por la entidad).

Unidad 1

Ollados en las 4 esquinas para facilitar
su montaje

Funda de nylon

Muro de firmas: 2 m de alto y 3 m de
Muro de Firmas ancho.

Estructura: de fibra de vidrio o madera.
Unidad 1
banner impreso en alta resolucion con
arte entregado por la entidad.

Sandwich de jamon / queso / tomate
/lechuga/pan artesanal o baguette.
Jugo de fruta natural de cosecha en
empaque reciclable o gaseosa 250 ml.
Fruta de cosecha.

Empaque Biodegradable

Unidad 1

Almuerzo Buffet: Carne 150 gr con
Almuerzo tipo arroz y en salada.

buffet. Bebida: jugo de fruta natural de .
5. cosecha o gaseosa 200 ml. Unidad 1
Postre.

Menaje, Cristaleria, servilletas y
mantel (tela).

Experiencia laboral minima de dos
(02) anos en actividades relacionadas
con la elaboracion y/o manipulacion
de alimentos.

Certificados en manipulacion de
alimentos.

Estacion de café para 160 personas
compuesta por:

Dispensadores de café

7. Bebidas calientes: té, tisana y café. Unidad 1
Agua natural.
Galletas

Azicar y endulzante
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: DESCRIPCION DEL MEDI
# ITEM PRODUCTO DA CANTIDAD

Vasos de 4 a 6 oz. Biodegradables.
Servilletas, mezcladores

Mesa de servicio con mantel.
Operaria uniformada.

Accesorios decorativos

Las especificaciones técnicas son de obligatorio cumplimiento para la presentacion de la oferta y para
la ejecucion del objeto contractual, en tal sentido, los proponentes deben tomar atenta nota de las
condiciones aqui dispuestas, con el fin de que den cumplimiento a las mismas y su propuesta pueda ser
habilitada.

NOTA: Se precisa que todos los bienes y servicios que se requieran para la adecuada ejecucion su
transporte e instalacion, se encuentran incluidas dentro del precio, razon por la cual la UAEPC no
asumira costos adicionales.

2.2.2. Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion del contrato.
No aplica.
2.2.3. Codificacion del bien, obra o servicio segiin las Naciones Unidas — UNSPSC
Clasificacion UNSPSC Segmento | Familia Clase Pro.d ucto (De  ser
posible)
Publicidad en vallas 82 8210 821015 82101501
Compras y logistica 80 8011 801116 80111623
Servicios de 93 9313 931316 93131608
suministro de
alimentos

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Suministro.

24. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
2.4.1. Plazo de Ejecucion:

La ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios sera de cuatro (04) meses a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y suscripcion del acta de inicio. La
vigencia del contrato incluye su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas para efectos de liquidacion.
En todo caso sin superar la vigencia fiscal 2024, acorde con el cierre financiero contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio.

2.4.2. Lugar de Ejecucion

El lugar de ejecucion sera la ciudad de Bogota D.C y Cundinamarca y/o en los lugares donde asi lo
requiera la entidad acorde al objeto contractual.

2.4.3. Forma de pago:
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Valor estimado del contrato: TREINTA Y CUATRO MILLONES DEPESOS M/CTE
($34.000.000), incluido impuestos de orden nacional (IVA, etc), Departamentales o de ley si a ello
hubiere lugar.

Se realizaran pagos mensuales, de acuerdo con los suministros efectivamente realizados, aplicando
los valores unitarios establecidos en la propuesta econdmica segiun corresponda para cada
suministro.

e Entrega de los bienes en las cantidades y caracteristicas técnicas exigidas en los lugares
establecido por el Supervisor.

e Presentacion de la factura.

e Informe expedido por el supervisor del Contrato de acuerdo con los precios presentados en la
oferta econdmica.

El Contratista asumird todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la ejecucion
del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana, asi como los gravamenes departamentales,
de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza 039 del ano 2020, el valor del futuro contrato sera
sujeto pasivo de los siguientes impuestos Departamentales.

Pro- Pro- Pro-cultura Estampilla | Pro AdultoPro-
Electrificacion | Desarrollo Departamental | Pro hospitales |Mayor|Deporte vy
Rural Departamental Desarrollo Recreacion
UDEC-
0.2% UVT 2% 1% 1.5% 2% 2% 2.5%

Las propuestas economicas presentadas por los proponentes deben incluir los costos indirectos, entre
otros, los pagos a que obliga la ley por concepto de seguridad social, viaticos que no estén establecidos
como reembolsables, gastos generados por la adquisicion de herramientas o insumos necesarios para
la ejecucion, gastos de administracion, utilidad del contratista, gastos contingentes y demas costos
indirectos en que incurra el contratista por la ejecucion del contrato.

Los pagos se llevaran a cabo a siguientes a la radicacion de la respectiva cuenta de cobro con el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1). Acta de recibo a satisfaccion e informe de supervision suscritos por el supervisor con su respectiva
aprobacion en la plataforma electronica SECOP 1.

2). Presentacion de factura y/o cuenta de cobro a través de la plataforma electronica de contratacion
publica SECOP Il y a través de la plataforma DATADOC.

3). Informe detallado de las actividades desarrolladas durante el respectivo mes con sus respectivos
soportes.

De igual forma entregar toda la informacién en medio fisica y/o magnética, que haya sido producida
en ejecucion del contrato. El sistema de pago utilizado por la Unidad es la consignacion en una cuenta
corriente o de ahorros de las instituciones financieras que el contratista registre en el formato titulado
“informacion de proveedores”. Los pagos estaran sujetos al Plan Anual Mensualizado de Caja PAC.

Los pagos estaran sujetos al Plan Anual Mensualizado de Caja PAC. Estos pagos se haran con cargo
al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2024001090 de fecha 19 de julio de 2024.

Anticipo / Pago Anticipado:
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No aplica.

2.4.4. Supervision y/ o Interventoria:

La supervision del presente contrato estd a cargo del funcionario que sea designado para tal efecto.
Al supervisor le corresponde vigilar y velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las
partes, de conformidad con estipulado en el contrato, en la ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011, y el
Decreto Ordenanzal No. 0472 de 2018 Manual de Contratacion y Manual de Vigilancia y control de
la ejecucidon contractual de la Gobernacion de Cundinamarca (adoptado por la UAEPC segin
Resolucion 2447 del 02 de noviembre del 2022. a). Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto
a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. b). Efectuar los requerimientos que
sea del caso al contratista cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. ¢). Informar al
lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion del contrato
y velar por que se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o prorrogas
que se requieran. d). Certificar cobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los
informes presentados por el contratista. e). Elaborar informes parciales y certificados de
cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma
de pago. f). Elaborar el informe final de supervision con el fin de dar tramite a la liquidacion del
contrato, si a ello hubiere lugar. g). Las demas funciones inherentes a la supervision. Paragrafo: En
caso de ausencia parcial o total del supervisor, el ordenador del gasto designara uno nuevo, para lo
cual no se requerira de modificacion contractual, y bastara con el oficio de la nueva designacion se
comunicara a las partes.

2.4.5. Obligaciones del contratista.
OBLIGACIONES GENERALES.

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demds condiciones, términos y
estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en
el presente Contrato, y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a
través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacion al contrato.2. Cumplir con
las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.3. Obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos. 4. Desarrollar el contrato
con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la
comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado. 5. Atender
de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de las
obligaciones aqui establecidas. 6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo
estipulado en el contrato y los que le solicite el supervisor para el control y supervision en el desarrollo
y ejecucion del contrato. 7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de hacer u omitir algiin hecho. 8. El contratista sera responsable ante las autoridades de los
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. 9. Cumplir con las condiciones juridicas,
técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta. 10. Colaborar con la entidad contratante en lo que
sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad.11. El
contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo, de
tal suerte, que debera responder por la pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el valor del
mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual
debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el contratista, dejando constancia del
estado en que se le entregan y valor de los mismos.12. Guardar la debida reserva de los asuntos que
conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados
con el mismo.13. En los casos en donde el contratista haya recibido elementos o equipos para facilitar
la ejecucion de las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato y previo
a la suscripcion del acta de liquidacion o de informe final de supervision, debera hacer devolucion de
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estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia que se entregan en las mismas
condiciones en que fueron recibidos, con excepcion del desgaste normal por su uso. So pena de
responder por el valor de su reposicion, para lo cual autoriza realizar el descuento respectivo de los
valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe quedar en el acta de liquidacion o en el
informe final de supervision la obligacion de pagar el valor que falte dentro de un plazo determinado
por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones legales procedentes.14. Utilizar el
Sistema de Gestion documental a través de las plataformas Datadoc y sistema mercurio para recibir
y tramitar peticiones, al igual que debera utilizar DRIVE en el desarrollo de sus actividades en
cumplimiento del SIGC.15. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato. 16. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
la empresa. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo. C. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en
el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST D. Participar y contribuir al cumplimiento
de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta, que
para todos los efectos legales hace parte integral del contrato.

2. Laentrega de los suministros se debe realizar dentro de los dos (2) dias calendario, siguientes a
la solicitud realizada por el ordenador del gasto, en las cantidades pactadas, en las instalaciones
de la UAEPC, ubicada en la Calle 26 # 51-53, Piso 5, al funcionario supervisor designado por la
Entidad, sin generar costos adicionales, con la documentacion requerida y solicitada.

3. Suscribir las actas e informes de ejecucion contractual a que haya lugar.

4. Una vez suscrito el contrato, y de acuerdo con lo requerido por el supervisor se debera entregar
una muestra de cada uno de los suministros publicitarios con el fin de ser aprobados, los cuales
deberan cumplir con las especificaciones técnicas.

5. Responder por los elementos que presenten defectos o fallas y que deban ser cambiados
gjerciendo los derechos de garantia, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al hallazgo,
sin ningln costo para la Entidad.

6. El contratista se obliga a sostener los precios de los elementos ofertados dentro de la ejecucion
del contrato.
7. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

2.4.6. Obligaciones de la UAEPC.

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones que hayan
surgido como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados.

Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del SUPERVISOR.

4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud y Pensiones y al Sistema General de Riesgos Laborales (ARL).

@

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucion Politica; el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica contenido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y demas decretos reglamentarios, y normatividad aplicable relacionada.

El articulo 2° de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden emplear
para realizar la escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo para el efecto cinco
(5) modalidades principales, como son: la licitacion publica, como regla general y a su turno, como

ENTIDAD CERTIFICADA Unidad de Pensiones de Cundinamarca

— ., Calle 26 #51-53, Bogota D.C.
(@’) i GObemaC]On de Sede Administrativa - Torre Beneficiencia, piso 5.
icontec ;

N

1 Codigo postal: 11321.
- C!ln_dlnanl‘arca Tel: (601) 7491642- (601) 7491645.
1SO 9001
SC-CER639400

W Portal web: www.pensionescundinamarca.gov.co
(@) ()(&) Unidad de Pensiones de Cundinamarca




GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS

Cédigo: GJC-PR-03-

PENSIONES e

CUNDINAMARCA

excepciones a esta ltima, tenemos a la Seleccion Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratacion
Directa y la Minima Cuantia.

Teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia del objeto a contratar la modalidad de seleccion que
adelantara la UAEPC corresponde a una “minima cuantia”, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el numeral 5° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y las demas normas concordantes
y complementarias sobre la materia.

La modalidad de Seleccion para contratar es la minima cuantia, conforme a lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.2.1.5.1. Del decreto 1082 de 2015m modificado por el Decreto 1860 de 2021, en concordancia
con la Ley 1474 de 2011.

También con observancia a lo sefialado por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE EN EL MANUAL
M-MSMC-02:

«La modalidad de seleccion de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rapido para escoger
al contratista en la adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales.

Esta modalidad de seleccion tiene menos formalidades que las demds y tiene caracteristicas
especiales. La modalidad de seleccion de minima cuantia es aplicable a todos los objetos de
contratacion cuando el presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la minima cuantia de
la Entidad Estatal, sin importar la naturaleza del contrato.

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia son las consagradas en el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, y no es posible agregar requisitos, procedimientos o formalidades adicionales.»

El valor de la minima cuantia se determina de la siguiente manera:

La minima cuantia es el valor equivalente al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de una Entidad
Estatal. El procedimiento para establecer la menor cuantia esta descrito en el literal (b) del articulo 2
delaLey 1150 de 2007 que sirve de guia para determinar la menor y la minima cuantia de una Entidad

Estatal.
Presupuesto anual de la Entidad Estatal Menor cuantia Minima cuantia
(SMLMV) (SMLMV) (SMLMYV)

Igual o mayor a 1.200.000 1.000 100

Entre 850.000 y 1.200.000 850 85

Entre 400.000 y 850.000 650 65

Entre 120.000 y 400.000 450 45

Menos de 120.000 280 28

Menos de 120.000 280 28

El Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, contempld al respecto lo siguiente,
a saber:

“Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal
debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:
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1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios de ser posible, o de lo contrario al tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.”

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del
futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados
por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el
paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i)
el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral
anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual,
en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion
de ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de
2015. iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limitd a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente,
se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el
cual sera de minimo un (1) dia hébil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso
se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo
cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables,
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de
evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para
que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas
por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. LaEntidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la
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oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del
contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos
2212422 a 22.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirdn durante el término
previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara
si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra
participar cualquier Mipyme nacional.”

Por consiguiente, e fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en el articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011, el cual adiciono el numeral 5° al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en los
articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 2° del
decreto 1860 de 2021.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Teniendo en cuenta que dada las caracteristicas del objeto contractual este se desarrolla a monto
agotable, la APEC, con el objeto de determinar el valor de los precios techo procedi6 a consultar al
mercado a través de mecanismos de cotizacion.

Para tal efecto, se consultd el mercado a través de la plataforma de SECOP II evento No. UAEPC-
SIP-002-2024 link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.
6396275&isFromPublicArea=True&isModal=False en donde se recibieron dos cotizaciones para
ofrecer los bienes y servicios requeridos por la entidad, informando valores y especificaciones.

Proceso : PASIVO AL DIA - UAEPC-SIP-02-2024 (id.CO1.BDOS.6384672)

de infor 6n alos Pr
UAEPC-SIP-02-2024 [EERXED) | Piesos

Unidad de contratacién ARRENDAMIENTOS.
Ver Enlace

LINEA DE TIEMPO

LISTA DE OFERTAS Opciones v

Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta

Cotizacion pensiones EFECTIVE SEGURITY 17/07/2024 3:52 PM 10.000.000
°°°°°°°° TIGER 17/07/2024 3:45 PM 1 —

EVALUACION ECONOMICA @ Nuevo|  Opciones v

La UAEPC en observancia del limite de la minima cuantia para el departamento de Cundinamarca a
proyectado la ejecucion de hasta TREINTA Y CUATRO MILLONES M/CTE ($34.000.000),
incluidos todos los tributos a que haya lugar, se han tenido en cuenta un promedio de precios unitarios
y se les ha agregado el gravamen adicional correspondiente a estampillas departamentales, de la
siguiente manera:

ENTIDAD CERTIFICADA Unidad de Pensiones de Cundinamarca

— ., Calle 26 #51-53, Bogota D.C.
(@) Gobernacion a Sede Administrativa - Torre Beneficiencia, piso 5.
icontec

un 3 amare Codigo postal: 11321.
- CJ“‘ 1arca Tel: (601) 7491642- (601) 7491645.
1SO 9001
SC-CER639400

w IGNet g

W Portal web: www.pensionescundinamarca.gov.co
(H(@®)()(&) Unidad de Pensiones de Cundinamarca


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6396275&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6396275&isFromPublicArea=True&isModal=False

GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS

Cédigo: GJC-PR-03-

PENSIONES

CUNDINAMARCA

Version:
Pagina: 13

iTE

DESCRIPCION

VALOR
UNITARIO
Cotizacion 1

VALOR
UNITARIO
Cotizacion 2

VALOR
UNIT
Promedio

VALOR
UNIT con
estampillas

Certificados de asistencia:
Impresion Full color tamafio
carta Propalcote 115 Gramos.

Pendon tipo araiia: banner
impreso en alta resolucion.

Medidas: ancho 80 cm x 2 m
altura,

Estructura metalica

Grafica en lona HQ acabado mate
impresa a todo color con logos de
la entidad y de la estrategia
Pasivo al Dia (arte entregado por
la entidad).

Ollados en las 4 esquinas para
facilitar su montaje

Funda de nylon

Muro de firmas: 2 m de alto y 3
m de ancho.

Estructura: de fibra de vidrio o
madera.

banner impreso en alta resolucion
con arte entregado por la entidad.

Refrigerios.

Sandwich de jamén / queso /
tomate /lechuga/pan artesanal o
baguette.

Jugo de fruta natural de cosecha
en empaque reciclable o gaseosa
250 ml. Fruta de cosecha.
Empaque Biodegradable
Almuerzo Buffet: Carne 150 gr
con arroz y ensalada.

Bebida: jugo de fruta natural de
cosecha o gaseosa 200 ml.
Menaje, Cristaleria, servilleta y
mantel (tela)

Personal logistico Experiencia
laboral minima de dos (02) afios
en actividades relacionadas con
la elaboracion y/o manipulacion
de alimentos.

$3.400

$375.000

$390.000

$ 25.800

$ 45.000

$ 40.000

$4.200

$ 429.000

$429.000

$30.000

$ 47.000

$ 52.000

$ 3.800

$402.000

$409.500

$27.900

$ 46.000

$ 46.000

$4.218

$446.220

$454.545

$30.969

$ 51.060

$ 51.060

Unidad de Pensiones de Cundinamarca

Calle 26 #51-53, Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Beneficiencia, piso 5.
Codigo postal: 11321.

Tel: (601) 7491642- (601) 7491645.
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Certificados en manipulacion de
alimentos.

Estacion de café: para 160| $ 540.000 $ 462.000 $501.000 | $556.110
personas compuesta por:
Dispensadores de café

Bebidas calientes: té, tisana y
café.

Agua natural.

Galletas

Azucar y endulzante

Vasos de 4 a 6 oz.
Biodegradables.

Servilletas, mezcladores

Mesa de servicio con mantel.
Operaria uniformada.

Accesorios decorativos

Lo que nos resulta un valor estimado del contrato de: TREINTA Y CUATRO MILLONES M/CTE
($34.000.000), incluidos impuestos de orden nacional, Departamental o de ley e IVA si a ello hubiere
lugar.

5. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial de presente proceso de seleccion, sera por la suma de: TREINTA'Y CUATRO
MILLONES M/CTE ($34.000.000). IVA INCLUIDO, amparados en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2024001090 del 19 de julio de 2024, Por valor de TREINTA Y
CUATRO MILLONES M/CTE ($34.000.000). / Recurso ordinario, Proyecto:
2.1.2.02.02.008.01.1.3-2000 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion Fuente:
3-2000- Recursos Propios, expedido por la Subdireccion Administrativa y Financiera.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La modalidad de seleccion determinada es la MINIMA CUANTIA “... se escogeré la propuesta con
el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas”

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto
1082 de 2015 y La Ley 1882 de 2018 la UAEPC verificara en la propuesta de menor valor el
cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes.

Son requisitos minimos habilitantes aquellos que acrediten su capacidad juridica, financiera, técnica,
de experiencia y las condiciones de organizacion aqui previstos, los cuales son necesarios para la
participacion en el proceso de seleccion.

En todo caso, el contrato se adjudicara por el valor del presupuesto oficial, es decir hasta por un valor
de Treinta y Cuatro Millones de Pesos $34.000.000 incluido IVA y los demas tributos a que haya
lugar.

El contrato que se suscribira con quien resulte favorecido, sera tipo bolsa o de monto agotable, es
decir, que La UAEPC pagara los suministros efectivamente recibidos.

Finalmente es necesario que el oferente al momento de elaborar su ofrecimiento tenga en cuenta los
impuestos, tasas y/o contribuciones de caracter nacional, territorial y demdas costos directos e
indirectos.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la
verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacion con el proponente que
haya ofrecido el menor precio, para lo cual, se tendran en cuenta las reglas de SUBSANABILIDAD
establecidas en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1882 de 2018.

En caso de que la oferta con menor precio, no cumpla se procedera a la verificacion del proponente
ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el
proceso.

NOTA 1: Para realizar su ofrecimiento econémico, los proponentes deben tener en cuenta que su
propuesta no contenga precios ARTIFICIALMENTE BAJOS, toda vez, que la entidad verificara los
menores valores de acuerdo con los parametros establecidos en la «Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion» publicada por Colombia Compra Eficiente.

NOTA 2. La propuesta que oferte el mayor porcentaje (%) de descuento aplicable a cada uno de los
items que conforman los suministro sobre los precios techo establecidos por la entidad, una vez se
publique el informe final de evaluacion, el oferente con el menor valor habilitado, debe presentar
especificacion propuesta economica, en donde se debe incluir el valor unitario con la desagregacion
de IVA de acuerdo con el respectivo porcentaje de descuento ofrecido.(Este anexo no sera requisito
habilitante)

6.1. CONVOCATORIA A MYPIMES

En atencion al presupuesto oficial del proceso de contratacion, el presente proceso es susceptible de
limitarse a MIPYME, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial de la entidad para el presente
proceso es de TREINTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($34.000.000) M/CTE. IVA
INCLUIDO es decir que no sobre pasa los US 125.000 establecidos en la Ley.

Decreto 1860 de 2021, ARTICULO 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos
22.1.2422,22.1.2.423.y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de laParte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la

convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas
con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.
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Para el presente proceso aplican las limitaciones territoriales para Mipyme con domicilio en
cualquiera de los 116 municipios del territorio Cundinamarqués, conforme el articulo 2.2.1.2.4.2.3
“limitaciones territoriales” del decreto 1860 de 2021.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo
12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gjecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada
Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segiin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha

de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.42.2 y 2.2.1.2.42.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres en el sistema de compras publicas."”

6.2. REQUISITOS HABILITANTES.

Se consideraran como requisitos habilitantes los sefialados en el articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 correspondientes a la capacidad
juridica, capacidad financiera y condiciones de experiencia del proponente, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 5 de la
Ley 1882 de 2018.
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Pueden presentar ofertas para el presente proceso, las personas juridicas, nacionales o
extranjeras, consorcios o uniones temporales, o promesas de sociedad futura que retinan los
requisitos habilitantes para participar.

De conformidad por lo preceptuado por la Ley 1150 de 2007, en el proceso de seleccion
primara lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podra rechazarse una propuesta
por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones del
proponente o soporten el contenido de la oferta y que no constituyan los factores de
escogencia. Tales requisitos o documentos podran ser requeridos por la UAEPC, en
condiciones de igualdad para todos los proponentes, hasta antes de la adjudicacion.

En este sentido, seran subsanables las deficiencias de los documentos presentados para
demostrar el cumplimiento de los requisitos formales. Por el contrario, no podran subsanarse
asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

6.2.1. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales
o extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y
(ii1) consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las
personas naturales o juridicas, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del
Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracion por lo
menos igual a la vigencia del Contrato y un afio mas.

La Entidad revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello, revisara
entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios,
el certificado de antecedentes judiciales y el RUP.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con
el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no
anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que el
representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona
juridica, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social directo
que lo faculta.

6.2.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (FORMATOS No. 1)

Debera presentarse de acuerdo con el modelo suministrado por la Entidad, firmada por la
Persona Natural proponente o por el Representante Legal de la persona juridica, Consorcio
o Union Temporal proponente, indicando su nombre, documento de identidad y los demas
datos requeridos en el formato suministrado con este Pliego De Condiciones; lo anterior, so
pena de inhabilitar la propuesta.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales, en la Carta de Presentacion
de la propuesta, el Proponente declarard que no se encuentra incurso dentro de dichas
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inhabilidades e incompatibilidades y que renuncia a la presentacion de la propuesta y al
contrato en caso de que sobrevenga alguna de ellas.

Junto con la carta de presentacion, los proponentes suscribirdan y presentaran el compromiso
anticorrupcion, para lo cual diligenciaran el formato previsto (Formato No. 2 o 2A, segun
corresponda).

6.2.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y
AUTORIZACION

El Proponente, persona juridica, debera anexar el Certificado de Existencia y Representacion
Legal vigente expedido por la autoridad competente. El objeto social deberd incluir las
actividades principales objeto del presente proceso de seleccion. La certificacion sobre
existencia y representacion legal deberd haber sido expedida con fecha no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccion. Cuando se
prorrogue la fecha de cierre, esta certificacion tendra validez con la primera fecha de cierre.
En este certificado debe constar que el término de duracion de la persona juridica no sera
inferior a la del plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

En el caso de las figuras asociativas, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica
debera cumplir individualmente con esta regla.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa
del 6rgano social competente, en el cual conste que estd facultado para presentar la oferta y
firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial. En el caso de las figuras
asociativas, el representante legal de cada una de las personas juridicas que las integren
debera contar con dicha autorizacion, hasta el valor del Presupuesto Oficial, teniendo en
cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568, 1569 y 1571 del
Cddigo Civil.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan,
ademas, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial y
extrajudicialmente.

NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este
numeral, deberan presentarse legalizados en la forma prevista en el articulo 480 del Codigo
de Comercio y 251 del Cédigo General Del Proceso.

Seran inhabiles las propuestas en aquellos eventos en que no se allegue con la propuesta la
autorizacion del o6rgano competente en caso de requerirse o cuando la inscripcion en la
Cémara de Comercio no esté vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.
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6.2.1.3. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

Se debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria del proponente que sea
persona natural o la del representante legal cuando se trate de persona juridica. Si se trata de
consorcio o unidén temporal, se debe anexar igual documento de cada uno de sus integrantes
y del representante legal del mismo.

6.2.1.4. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES

Para los eventos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, el Proponente deberd indicar
en el documento de conformacion si su propuesta se formula a titulo de Consorcio o Union
Temporal y debera sefialar como minimo la siguiente informacién sobre el consorcio o union
temporal:

° Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o union
temporal, con sus respectivos documentos de identidad.

e  Para el caso de personas juridicas, indicara el nombre e identificacion del representante
legal; asi como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en
nombre de la persona juridica que representa, lo cual sera acreditado con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal o con el acta del érgano social competente, cuando sea
necesario.

e  Debera sefalar el nombre del consorcio o unién temporal.

° Designar a la persona que representara el consorcio o union temporal.

° Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.
° Determinar el domicilio del consorcio o unidon temporal.

e  Los miembros del Consorcio o de la Uniéon Temporal deberan sefalar las reglas basicas
que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

e  Sise trata de un consorcio deberd indicar el porcentaje de participacion de cada uno de
sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de LA
UAEPC y si se trata de una Union Temporal, sus miembros deberan sefialar la extension de
actividades y porcentaje de su participacion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito de LA UAEPC. La omision de este sefialamiento hard que la
entidad tome la propuesta como presentada por un Consorcio para todos los efectos legales
derivados de ello.

e  Laduracion sefialada como duracion del Consorcio o Union Temporal no serd inferior
a la del plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio més.

° Los integrantes del Consorcio y los de la Unién Temporal responderan por las
obligaciones derivadas de la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.
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6.2.1.5. ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FRENTE
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - SSSI'Y
PARAFISCALES. (ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 Y 23 DE LA
LEY 1150 DE 2007).

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con la
presentacion de la oferta, para el caso del proponente persona natural, se presentara copia de
la planilla de aportes que demuestre que ha cumplido con sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y cuando corresponda, certificacion del pago de Parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF).

Para el caso del proponente persona juridica, se hard mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley o por el
representante legal: en este documento, se debe certificar que el proponente durante un lapso
no menor a los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta o a aquel desde
el cual se hubiere constituido la sociedad, si dicho plazo es menor, ha cumplido con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF); lo anterior en aplicacion del Articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

En el caso de figuras asociativas, la acreditacion se anexard por cada una de las personas que
las integren.

Si la certificacion es suscrita por el contador y/o revisor fiscal del proponente persona
juridica, deberd allegarse copia del documento de identidad, de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el consejo que rige la profesion del
profesional.

6.2.1.6. DOCUMENTO PRESENTADO POR ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

En caso de presentar propuesta entidades sin animo de lucro, deberdn aportar el certificado
de inspeccion, vigilancia y control vigente, expedido por la entidad competente, con una
expedicién no mayor a 90 dias, conforme a lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y el
articulo 355 Constitucional (si aplica).

En el caso de que el proponente sea un Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad
futura, se debera verificar para cada uno de sus integrantes (Personas juridicas o naturales
que los conforman).

6.2.1.7. ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS Y JUDICIALES

La UAEPC revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios
y el certificado de antecedentes judiciales, con el fin de verificar que los oferentes no se encuentren
incursos en inhabilidades y que no tengan sanciones inscritas que implique inhabilidad para contratar
con el Estado. En todo caso se aplicara lo dispuesto en la ley 1474 de 2011 — Estatuto anticorrupcion.
Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar
que no son responsables fiscales, no cuentan con antecedentes disciplinarios ni antecedentes
judiciales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado, de conformidad con lo previsto en el
numeral 4 del articulo 38 de la ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 del
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2000, asi como en la Ley 1238 de 2008 y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique
inhabilidad para contratar con el Estado.

6.2.1.8. CONSULTA EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS — RNMC
De conformidad con lo previsto en los articulos 182, 183 y 184 de la Ley 1801 de 2016 y con el fin
de verificar que el oferente persona natural o el representante legal del oferente persona juridica o del
consorcio o unioén temporal y de cada uno de sus integrantes no se encuentre vinculado en el registro
nacional de medidas correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley
1801 de 2016 y/o se encuentre al dia en el pago de las multas establecidas en el Coédigo Nacional de
Policia y Convivencia, la UAEPC, consultara el registro nacional de medidas correctivas RNMC a
través de la pagina web de la policia nacional imprimiendo la constancia de la verificacion efectuada.

6.2.1.9. REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 20211, el
representante legal de la persona juridica proponente singular o integrante del proponente plural, no
podra encontrarse reportado en el registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM -.

Para el efecto el proponente debera: Persona natural, anexar el certificado de la consulta de deudores
alimentarios — REDAM -.Persona juridica debera anexar el certificado de consulta de deudores
alimentarios de su representante legal. - REDAM -.

Para los proponentes plurales debera anexar certificado de consulta — REDAM -. de cada uno de los
representantes que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM- es un
mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el
territorio nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la
celebracion de contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberan realizar la consulta del
certificado de deudores alimentarios REDAM a través de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal
Unico del Estado Colombiano.gov.co; link.https:/carpetaciudadana.and.gov.co/.

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional sefial6 las responsabilidades
penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de manejo de la informacion
del REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de proteccion de
datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en consecuencia, el proponente al cargar el
documento debe marcarlo como confidencial. En caso de que no se marque como confidencial la
entidad le dara el tratamiento establecido en las normas anteriores; es decir, en caso de que la
certificacion aportada registre alguna sancion por obligaciones alimentarias.

Persona juridica debera anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios de su representante
legal. - REDAM -.

Para los proponentes plurales debera anexar certificado de consulta — REDAM -. de cada uno de los
representantes que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM- es un
mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el
territorio nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la
celebracion de contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberan realizar la consulta del
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certificado de deudores alimentarios REDAM a través de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal
Unico del Estado Colombiano.gov.co; link.https://carpetaciudadana.and.gov.co/.

6.2.1.10. CEDULA DE CIUDADANIA DEL OFERENTE.

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su cédula de ciudadania. Las personas
naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de su
pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de copia de la
cédula de extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente o visa de residente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal y
en el evento de consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cédula de
ciudadania del representante legal del mismo y del representante legal o persona natural de cada uno
de los integrantes que lo conforman.

6.2.1.11. COMPROMISO ANTICORRUPCION O TRANSPARENCIA

Los oferentes con la presentacion de la oferta manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del
estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del oferente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de contratacion
actiie en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacion
anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo,
sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

6.2.1.12. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Las personas naturales y juridicas colombianas y/o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
deberan aportar copia legible del registro unico tributario RUT actualizado, es decir, que la fecha de
generacion del documento y/o de la copia del mismo no puede ser superior a 30 dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso.

NOTA: Se solicita a los oferentes presentar con su propuesta, una certificacion de la cuenta bancaria
donde se consignaran los recursos derivados del contrato, al proponente que resulte seleccionado, sin
que esto se constituya en un requisito habilitante para la participacion en el presente proceso.

En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

6.2.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

El proponente debera cumplir con todos los requerimientos técnicos establecidos, para lo
cual el proponente deberd adjuntar con su propuesta la ficha técnica debidamente suscrita por
el proponente o apoderado debidamente facultado.

Debe ser firmado por el proponente cuando es persona natural o, si es persona juridica o si la
oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o unidon temporal, por el representante legal
indicando su nombre y documento de identidad.

6.2.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
El proponente debe demostrar con la informacién solicitada que cumple con los requisitos

exigidos y estos corresponden a la actividad desarrollada por el interesado en participar,
garantizando de esta forma a la entidad la calidad de los servicios.
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De conformidad con lo anterior los proponentes deberan acreditar cualquiera de las siguientes
alternativas en contratos suscritos y ejecutados con entidades publicas o privadas:

NUMERO DE PORCENTAJE MINIMO NUMERO DE
CONTRATOS PARA DEL PRESUPUESTO CONTRATOS PARA
ACREDITAR OFICIAL DIFERENCIALES
EXPERIENCIA DTO 1860 2021
HABILITANTE
1-2 75% 1-3
3-4 120% 4-6
5-6 150% 7-8

(*) El tope maximo para este item es de (6) seis contratos.

Criterio diferencial para emprendimiento y empresas de mujeres y Mipymes en el
sistema de compras publicas.

De conformidad con lo regulado en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.3.18 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1082 de 2015, Unico reglamentario del sector de Planeacion Nacional con el fin
de reglamentar los articulos 30, 31, 3, 34 y 3 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema
de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, para el presente proceso se tendré en
cuenta como criterio diferencial para emprendimiento y empresas de mujeres y Mipymes,
el previsto en el numeral 2 de los precitados articulos ‘“Numero de contratos para la
acreditacion de experiencia”, asi:

Para a acreditar la experiencia habilitante del proponente, todos los contratos aportados deben
tener relacion con el objeto del presente proceso

Nota 1: Cuando se presenten experiencia de ejecucion de contratos en los cuales se actud en
forma de Consorcio o Union Temporal, para efectos de verificar el cumplimiento de esta, se
tendrd en cuenta Unicamente el valor correspondiente al porcentaje de participacion del
oferente.

Nota 2: Para la verificacion de este requisito, el proponente debera indicar en el Anexo
Experiencia del Proponente, cudles de los contratos certificados deben ser tenidos en cuenta
con el fin de ser habilitado.

La entidad realizard los estudios y analisis comparativos de las propuestas, teniendo en cuenta
para ello los criterios de seleccion objetiva contenidos en este pliego de condiciones en
concordancia con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la ley 1882
de 2018, Decreto 1860 del 2021 y demas normas concordantes y complementarias.

6.2.2.2 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditardn para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacion mediante alguno de los documentos sefialados en el presente documento:

I.  Contratante
II.  Objeto del contrato
III. La fecha de iniciacion del contrato.
IV. La fecha de terminacion del contrato.
V. Valor del contrato.
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VI. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
VII. Codigos UNSPSC.
VIII. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.
IX. El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

a) REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA:

Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que tenga domicilio o
sucursal en Colombia, relacionara la informacion que acredite su experiencia, en igualdad de
condiciones que los nacionales.

La entidad se reserva el derecho solicitar los respectivos contratos o documento que soporten
la experiencia.

De acuerdo con el literal e del numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.15.1 del Decreto 1082 de 2015:
<<S8i la constitucion del interesado es menor a tres (3) afos, puede acreditar la experiencia
de sus accionistas, socios o constituyentes. No podra acumularse a la vez, la experiencia de
los socios y de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta
bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993>>,

LA UAEPC no aceptara certificaciones de experiencia expedidas por la misma persona
natural o juridica que se presente como proponente del presente proceso. Asi mismo, tampoco
se aceptaran auto certificaciones de representantes de Consorcios o Uniones Temporales.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia del proponente, NO se aceptaran
subcontratos.

Las certificaciones o actas de liquidacion que contengan observaciones de insatisfaccion en
el contrato ejecutado o calificativos del servicio como regular o malo, no se tendran en cuenta
para la verificacion de experiencia el proponente.

¢) DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

El Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion con el fin de complementar la informacion solicitada. Los mismos deberan estar
debidamente diligenciados y suscritos por el contratante.

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente
para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

1. Acta de Liquidacion

2. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

3. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion debidamente suscrita por quien
esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

4. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa
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cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitird para el cesionario y no se
reconocerd experiencia alguna al cedente.

d) EXPERIENCIA PROPONENTES EXTRANJEROS

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras
que no tengan establecida sucursal en Colombia acreditaran el cumplimiento de este requisito
asi:

El proponente debe demostrar con la informacion solicitada, que su objeto social es
relacionado con el objeto a contratar y que cumple con los requisitos exigidos y estos
corresponden a la actividad desarrollada por el interesado en participar, garantizando de ésta
forma a la entidad la calidad del producto.

De conformidad con la Circular Unica de Contratacion No. 0019 de 2020 expedida por el
Gobernador de Cundinamarca, en cuanto a la experiencia, se verificara mediante el Registro
Unico de Proponentes y en el cual los interesados en los procesos de contratacion deben estar
inscritos, salvo en aquellos casos expresamente exceptuados por el articulo 6° de la Ley 1150
de 2007. Los proponentes deben acreditar cualquiera de las siguientes alternativas en
contratos suscritos y ejecutados con entidades publicas o privadas:

NUMERO DE PORCENTAJE MINIMO NUMERO DE
CONTRATOS PARA DEL PRESUPUESTO CONTRATOS
ACREDITAR OFICIAL PARA
EXPERIENCIA DIFERENCIALES
HABILITANTE DTO 1860 2021
1-2 75% 1-3
3-4 120% 4-6
5-6 150% 7-8

Nota 1: No se aceptan documentos emitidos o suscritos por el mismo proponente.

Nota 2: El Departamento de Cundinamarca- se reserva el derecho de verificar la informacion
presentada. En caso de que esta sea inexacta o presente inconsistencias o no se presente, el
proponente serd descalificado y su propuesta no serd tenida en cuenta.

Nota 3: El objeto de los contratos aportados debera estar clasificado segtn el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas que se requiere para todos los oferentes

6.2.2.3 OTROS DOCUMENTOS DE VERIFICACION TECNICA REQUERIDA

El proponente debera adjuntar con la oferta:

1. Certificado de manipulacion de alimentos.
2. Acreditar recurso humano para la ejecucion del contrato mediante carta de compromiso
debidamente suscrita por el representante legal y el personal.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.
Conforme a lo anterior, para la ejecucion de las actividades, se requiere que el contratista
cuente, con el siguiente equipo de personal:
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Cada uno de ellos debera presentar:

NOTA 1: El personal aqui definido, es el minimo con el que el contratista debera contar para
la ejecucion de las labores contratadas, en todo caso deberd proporcionar el personal

suficiente que garantice la correcta ejecucion del proyecto.
EXPERIENCIA

FORMACION EXPERIENCIA ESPECIFICA CANTIDAD | DEDICA
CARGO - GENERAL DEL -
ACADEMICA PERSONAL DEL PERSONAL EXIGIDA CION
Experiencia laboral minima de dos
Personal ©) afios de (02) afios en actividades
logisti N.A. L relacionadas con la elaboracion y/o Dos (2) 100%
ogistico experiencia general. . - .
manipulacion de alimentos.
Certificado de manipulacion de
Alimentos vigente.

- Copia de la cédula de ciudadania.

- Certificacion laboral

- Certificado de manipulacion de alimentos vigente.

- Carta de compromiso de dedicacion a este proyecto del 100% en el tiempo de ejecucion del
contrato.

NOTA 2: Los contratos presentados para acreditar la experiencia especifica, deberan cumplir
la condicidén que en cada uno de los contratos debid haber desempefiado el cargo requerido,
durante por lo menos el 50% del tiempo de ejecucion del contrato en el cual desempefian su
actividad o funcion.

La valoracion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones
requeridas de experiencia para el equipo requerido se sujetara a las siguientes reglas:

e Objeto del contrato.

e Fechas de inicio y terminacion.

e Valor del contrato.

e Nombre del contratante.

e Cargo desempefiado.

e Fechas de inicio y terminacion de las actividades desempefiadas bajo el cargo

acreditado.
e Firma del personal competente

NOTA 3: Lo anterior teniendo como referente juridico lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado a que debe ser ADECUADO Y PROPORCIONAL, a las
caracteristicas del proyecto.

NOTA 4: La experiencia profesional seglin la Ley 842 del 9 de octubre de 2005 y Ley 435
de 1998, es acreditada a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o de la matricula
profesional. De igual forma, se aplicara lo dispuesto en el articulo 229 del Decreto 019 de
2012. No basta con la sola presentacion de la tarjeta o de la matricula profesional. Para
acreditar la formacion académica en Colombia y en el exterior se aplicaran las directrices
establecidas en la Circular Externa No. 22 de fecha 16 de marzo de 2017 expedida por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente.

La valoracion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones
requeridas de experiencia para el equipo profesional requerido se sujetard a las siguientes
reglas especiales:
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a. Anexar la documentacion y certificaciones correspondientes que acrediten los
requisitos de formacion académica y experiencia requeridos
b. La experiencia profesional general requerida para el equipo de profesionales

solicitados sera contada a partir de la fecha de terminacion del pensum académico
correspondiente, de conformidad con lo previsto por el Decreto 019 de 2012 expedido por el
Gobierno Nacional, salvo para el caso de las profesiones de la Ingenieria sus auxiliares y
afines de conformidad con la ley 842 de 2003 y de las demas normas que regulen el ejercicio
propio de cada profesion.

c. Para la acreditacion de la experiencia de cada uno de los integrantes del personal
requerido deberan presentar la matricula o tarjeta profesional vigente y certificaciones de los
contratos terminados cuando asi corresponda, su respectiva acta de liquidacion o cualquier
otro documento debidamente firmado por el contratante del profesional.

d. Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), se acreditardn mediante
fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo correspondiente.
Para titulos otorgados en el exterior se debe tener en cuenta lo establecido en los estudios
previos y el pliego de condiciones, y encontrarse debidamente convalidados en Colombia por
la entidad competente.

e. Carta de compromiso, suscrita por el personal ofrecido en la que conste su voluntad
y disponibilidad para participar en el proceso de seleccion y en el contrato, en los tiempos y
dedicaciones respectivos. Ademads, debera contener los datos de contacto del profesional.

f. La experiencia especifica para el caso de los profesionales asesores sera evaluada a
partir de la obtencidn del titulo de postgrado.

6.2.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

No Aplica. De acuerdo con lo establecido en el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015.

6.3. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA

OFERTA MAS FAVORABLE.
No Aplica.
7. FACTORES DE DESEMPATE

Si como resultado del informe de evaluacion, dos o mas proponentes presentan empate por el menor valor ofertado,
siempre y cuando se cumplan las condiciones antes previstas, se resolvera el empate de acuerdo con los siguientes
criterios:

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, y conforme con
los medios de acreditacion establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 del 24 de diciembre 2021,
en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en el presente procesos se utilizara las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

FACTOR DESEMPATE FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION
SOLICITUD

1. Preferir la oferta de bienes o servicios PRUEBA DE LA CONDICION - SOLICITUD EN EL

nacionales frente a la oferta de bienes o PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

servicios extranjeros.
A. BIENES.

Inscripcion en el Registro de productor de bienesnacionales
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(RPBN). Este es un instrumentomediante el cual el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo recopila informacion (base
de datos) sobre la produccion de bienes existentes enel pais. La
preferencia de oferta se concedera al proponente que cuenta
con el respectivo RPBN para los bienes que ofrece.

B. SERVICIOS

Para el caso de los servicios, se considera que esnacional si se
hace por una persona natural colombiana o residente en el
pais, circunstancias que se acreditardn con la Cédula de
Ciudadania ocon la visa de residente. Para el caso de personas
juridicas se considera que el servicio es nacional si es prestado
por una persona constituida en Colombia, lo cual se verificara
con el certificado de existencia y representacion legal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en

PRUEBA DE LA CONDICION.

A. MUJER CABEZA DE FAMILIA.

Esta condicion se acredita con Declaracion ante notario por
parte de larespectiva mujer. (Paragrafodel Art. 2° de la Ley 82
de 1993, modificado por el articulo 1 de la ley 1232 de 2008).

las cuales participe 0
mayoritariamente.

participen

B. MUJERES VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Esta condicion se acredita mediante providencia que
establezca medida de proteccion expedida porla autoridad
competente, (comisario de familia dellugar donde ocurrieron
los hechos y a falta de esteel juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas— La medida de
proteccion se debe emitir en una providencia motivada).

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

A. PARA PROPONENTE
NATURAL.

PERSONA
La respectiva declaracion ante notario o laprovidencia segiin
corresponda.

B. PARA PROPONENTE
JURIDICA.

PERSONA

1. Certificaciéon expedida por el representante legal o
el revisor fiscal cuandoeste exista en la cual se indique: 1)
Que dentrode la composicion de la sociedad o que los
miembros y/o asociados y/o afiliados de la persona
juridica sin animo de lucro, se cuenta con participacion
de mujeres que ostentan la condicion especial (Cabeza
de Familia — Victima de la Violencia). ii) Identificacion
de las Mujeres, indicando niimero de cuotas sociales,
acciones queposeen, o el alcance o condicion de su
participacion para el caso de las personas juridicas sin
animo de lucro. iii) Indicacion delntimero total de cuotas
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sociales o acciones de la respectiva sociedad o la
composicion para el caso de otras figuras asociativas del
derecho privado (Numero de asociados —Numero de
afiliados — Integrantes etc. ).

2.La declaracion ante notario o providencia que
establece la medida proteccion, segiinla condicion a
acreditar, de la o las mujeresque hacen parte de las
personas juridicas proponentes.

Cuando se trate de proponentes plurales, se observaran los
mismos requisitos respecto de cada uno sus integrantes
respectivamente.

Nota: La participacién mayoritaria para el caso de las
sociedades comerciales, se calcula de acuerdoal numero
acciones (en las sociedades por

acciones) o por la utilidad proveniente de la participacion
social (Sociedades Personales). Para el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro, se calcula a partir delporcentaje
de mujeres vinculadas a la persona juridica respecto al
nimero total de personas que la conforman (Miembros,
asociados, afiliados etc.,segin su naturaleza.)

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en laley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicion de discapacidad a laque se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por
un proponente plural, el integrantedel oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su
noémina estd en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedadfutura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

1. Certificacién suscrita por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, en
el cual certifique el nlimero total de trabajadores vinculados a
la planta de personaldel proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion

2. Certificado expedido por el Ministerio de Trabajoen el
cual se indique el niimero de personas vinculadas con
discapacidad, el cual debera estarvigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion depersonas mayores que no sean
beneficiarios de lapension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y quehayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la Ley

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

1. Certificacién suscrita por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, en
donde se indique: i) El niimero total de personas mayores
vinculadas directamente por el proponente mediante contrato
de prestacion de servicios o de trabajo a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. ii) El nimero detrabajadores y/o de
prestadores de servicios vinculados, mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension.

2. Declaracion escrita de la persona mayor trabajador o
vinculada al proponente, en la cual indique que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que ya ha cumplido elrequisito de edad establecido en la ley
(57 y 62 afios para mujeres y hombres respectivamente) junto
con la copia de la cédula de ciudadania.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE - PRUEBA DE LA CONDICION.

Certificaciones de auto reconocimiento expedidas por la
dependencia competente del Ministerio del Interior. (Es el
Ministerio del Interior la autoridad encargada de certificar la
pertenencia a las  poblaciones  indigena,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.)

negra,

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

1. Certificacion suscrita por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, en
donde se indique: i) El numero total de trabajadores
vinculados a su planta de personal a la fecha de cierre del
proceso. b) El nimero de dichos trabajadores que pertenezcan
a poblacion indigena, afrocolombiana,

palanquera, rom o gitanas.

negra, raizal,

. Certificacion de auto reconocimiento de cada uno de los

trabajadores con los que se pretende acreditar el requisito.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

PRUEBA DE LA CONDICION.

Esta condicion se acredita con la respectiva certificacion
expedida por la Agencia Para la Reincorporacion y la
Normalizacion —ARN- que los reconoce como tales.

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

A. PARA
Certificacion expedida por Ia
Reincorporacion y la Normalizacion.

PROPONENTE PERSONANATURAL.
Agencia Para la

B. PARA PROPONENTE
JURIDICA.

PERSONA

2. Certificacion expedida por el representante legal o el
revisor fiscal cuandoeste exista en la cual se indique: 1)
Que dentrode la composicion de la sociedad o que los
miembros y/o asociados y/o afiliados de la persona
juridica sin animo de lucro, se cuenta con participacion
de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

ii) Identificacion de estas personas, indicandontimero de
cuotas sociales, acciones queposeen o el alcance o
condicion de su participacion para el caso de las
personas juridicas sin &nimo de lucro. iii) Indicacién del
numero total de cuotas sociales o acciones de la
respectiva sociedad o la composicion para el caso de
otras figuras asociativas del derecho privado (Numero
de asociados —Numero de afiliados — Integrantes etc.)

2. La Certificacion expedida por la Agencia Para la
Reincorporacion y la Normalizacion de las personas en
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proceso de reintegraciono reincorporacion que hacen
parte de laspersonas juridicas proponentes con una
fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses a la fecha
de cierre del proceso.

Cuando se trate de proponentes plurales, se observaran los
mismos requisitos respecto de cada uno sus integrantes
respectivamente.

Nota: La participaciéon mayoritaria para el caso de las
sociedades comerciales, se calcula de acuerdo al numero
acciones (en las sociedades por acciones) o por la utilidad
provenien te de la participacion social (Sociedades
Personales). Para el caso de las personas juridicas sin
animo de lucro, se calcula partir del porcentaje de
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
que hacen parte de la persona juridica respecto al nimero total
de personas que la conforman (Miembros, asociados,
afiliados etc. segun su naturaleza).

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

Acreditar de acuerdo a la forma descrita para el caso de madres
cabeza de familia y personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

MIPYMES

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto1082 de 2015,
se establece que las Mipymesdeben acreditar su condicion,
presentando un certificado expedido por el representante legal
y elrevisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener
uno o el contador de la empresa dondeconste que la misma
tiene el tamaflo empresarial establecido de acuerdo con la ley.

COOPERATIVAS (0]
MUTUALES
Certificado de existencia y representacion legal.

ASOCIACIONES

9. Preferir la oferta presentada por el proponen
plural constituido por micro y/o pequefias empresal
cooperativas o asociaciones mutuales.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

MIPYMES

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
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se establece que las Mipymesdeben acreditar su condicion de
tal, presentando un certificado expedido por el representante
legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a
tener uno- o el contador de la empresadonde conste que la
misma tiene el tamafio empresarial establecido de acuerdo con
la ley.

COOPERATIVAS (0]
MUTUALES

ASOCIACIONES

Certificado de existencia y representacion legal.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo
con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada porun proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

1. Estados Financieros del aflo inmediatamente anterior-
(Balance - Estado de resultados con sus respectivas notas y
debidamente certificados ydictaminados cuando corresponda.

Certificacion suscrita por el contador publico queprepara los
estados financieros y por el revisor fiscal - en caso de contar
con el - en la que se indique que del total de los pagos
realizados por elente econémico, con corte 31 de diciembre del
afioanterior, minimo un 25% corresponden a proveeduria a
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales.

cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco porciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios orepresentantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES. Dicha situacion se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad, en el que conste que reune
los requisitos delarticulo 2 de la Ley 1901 de 2018.

Se contempla como método aleatorio, la proximidad de los
dos (2) ultimos digitos de la propuesta a la TRM del dia del
cierre.

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los

documentos del proceso.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el
numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del riesgo
y la forma de mitigarlo. Colombia Compra Eficiente disefid con base en el estandar australiano para
la administracion de riesgos una metodologia para identificar y clasificar los riesgos con fundamento
en la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.

A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de
Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evaluan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y
su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta
los controles existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

ENTIDAD CERTIFICADA

Unidad de Pensiones de Cundinamarca

Calle 26 #51-53, Bogota D.C.

(@f) GObemaCién de Sede Administrativa - Torre Beneficiencia, piso 5.
icontec Ty Cundinamarca Codigo postal: 11321.

Tel: (601) 7491642- (601) 7491645.
Portal web: www.pensionescundinamarca.gov.co

(H(@®)()(&) Unidad de Pensiones de Cundinamarca

o] N

SC-CER639400



GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS

Cédigo: GJC-PR-03-

PENSIONES

CUNDINAMARCA

[ Insignificante [ Menor | Moderado | Mayor | Catastréfico
Numérica Historica 1 2 3 4 5
1 en 10.000 — Puede ocurrir, pero sélo
100.000 en circunstancias Raro 1 5 6
: excepcionales
=] _ Podria ocurrir, pero
5 1 en 1.000 - 10.000 dudoso Improbable | 2 5 6 7/
- Podria ocurrir en
2 1en 100 - 1.000 cualquier momento Posible 3 -] L] 7
Q futuro
& 1en10-100 Probablemente ocumird | Probable |4 5 ] 7
Se espera que ocurra
>1en 10 en la mayoria de Casi Cierto | 5 6 7
circunstancias

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor;
moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la
siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

Riesgo>7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion detallado

6 <=Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Rieego = 6 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de
ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacion.

La Unidad, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la
siguiente tabla, la cual ya estd acorde para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

r <
DESCRIPCI . = 5
N S,C — Consecuencia de la | =| .| g &
- (Qué puede pasar y . 2 =| 2| B
0 2 = 5 ocurrencia de la| g| 2| &| &
<%}
3 = 2 o | como puede 2| S 8| &
= S £ £ | oc rrir) evento = E‘ S| =
o = = = v |l S| »| ©
Se presenta cuando la | Retrasos en la revision
definicion de la |y ajuste del estudio
necesidad y el objeto | previo por parte del
= | establecido en el | abogado a cargo del o)
1 g = . . e < =
_ g .S | estudio previo, no se | tema y aprobacion del | o| « <
g g S § ajusta a la modalidad | mismo por parte del § 5 S
5 2 5 2 | de seleccion | Comité de| 2| & 8
O = A O | aplicable. Contratacion. & 2| o &
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> = 2 o | como puede 2| 8| 8| &
< ° s =1 . evento ol 2 3| 8
= =) = = | ocurrir) =| E
Q = = = Al =] »| O
Se presenta cuando
en el mercado no
existe suficiente | Retraso en el proceso
oferta de [ de  seleccion  del
2 Té profesionales  que | contratista, que afecta .%
_ o RS S | cumplan con el perfil | la satisfaccion de la ~ M
g £ 8 § requerido para la | necesidad. = 5 S
8 . . =i @
5 > = 2. | ejecucion del = ﬁ k)
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Se presenta cuando el
profesional
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Retraso en el inicio de
firma el contrato en . .y
. la  ejecucion  del
el plazo establecido s,
contrato y afectacion
y/o se retrasa en la
3 N en el logro de los
constitucion y .
o _ ot objetivos y|
3 = | presentacion de las . ., ) 2
g g carantias que satisfaccion de la| 5 2
= = = $3) necesidad propuesta. Sl -
= £ I & | amparan el | & =)
g O = b5) .. = =) %)
5] I 5] 2. | cumplimiento  del g § K>
© H o © | contrato. — < | A
Ocurre cuando se
Retraso 0
presentan fallas en la | . ..
. - incumplimiento de los —
disponibilidad  del
o 5 . plazos legales para la 2
3 8 | Sistema de .S = .
4 5] = .. s | publicacion de los s 3
_ 2 20 [ Contratacion Publica | 2 m
< e 5 2 actos y/o documentos [ o| & °
5 £ S o |- SECOP . 5| g co
o 8 g g . derivados  de  los | = | .&0 %
o 5 S 8 |( -colombiacom rocesos contractuales | 2| £ o
O 84| @) = pra.gov.co) p Al = 3| X
Ocurre cuando se
presentan retrasos o | Afectacion de la
incumplimientos en | ejecucion del contrato,
la entrega de los | satisfaccion de la
5 informes y/o | necesidad y posible
Té’ productos a cargo del | incumplimiento de las Q
_ 5 S | contratista, con | obligaciones y| | « <
s 2 §3) 2 - ‘i O = o
5 g 3 & | ocasion de la | actividades pactadas | = g S
Q . .7 T 17)
5 i kol 2. | ejecucion del | en el contrato. 2 § 0
O K = © | contrato. A o | &
Afecta el
cumplimiento de las
Ocurre cuando se S
obligaciones del
presentan  demoras
contratante a cargo del
por parte de la .
. Supervisor del
Entidad en las .
. . contrato, relacionadas
6 aprobaciones previas -,
con la aprobacion de °
_. | de los productos y/o ~ .2
= productos yo| ol = b
g § | informes informes enera | S| 2 §
= ° 7% ‘5 | desarrollados por el o V& Sl s 5
5 g 3 8 . retraso en el tramitede | ©| & &0
= 5 3 o | contratista. gl 7
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© = = ~ contratista. = | A
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9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.
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En virtud de lo contemplado en el articulo articulos 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de 2015.EL
CONTRATISTA debera constituir a favor de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA identificada con Nit. No.
900.594.384-6.

Cumplimiento. Por valor equivalente al veinte (20%) del valor del contrato. La vigencia serd igual
al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas contados a partir de la fecha de
perfeccionamiento de este. Este amparo se tiene en cuenta para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal
pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira
a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial
de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademdas de esos riesgos, este
amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se
hayan pactado en el contrato garantizado.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. En cuantia equivalente al veinte por veinte (20%)
del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses
contados a partir de la fecha de recibo a satisfaccion de los bienes.

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del presente contrato,
el contratista se obliga a modificar la garantia Ginica de acuerdo con las normas legales vigentes, asi
como a mantener vigente la garantia cuando el valor de la misma sea afectado por razon de siniestros..

10.LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo al “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M
MACPC12” de Colombia Compra Eficiente el presente Proceso de Contratacion esta sujeto a los
Acuerdos Comerciales y, en consecuencia, las ofertas de Bienes y Servicios de paises con los cuales
Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes seran tratadas como Bienes y Servicios colombianos.

Al presente proceso le son aplicables los siguientes acuerdos:

Este Acuerdo y la Decision de la CAN son aplicables a todos los procesos de contratacion de las
Entidades Estatal del nivel Municipal obligadas, independientemente del valor del proceso de
contratacion. Se puede evidenciar que, la UAEPC, le aplica de manera obligatoria el Acuerdo
Comercial suscrito con Guatemala y con la Comunidad Andina de Naciones CAN porque estos dos
acuerdos no incluyen limitantes en el valor del proceso de contratacion. Por lo anterior y teniendo en
cuenta el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente, se evidencia que las obligaciones de la UAEPC de Desarrollo Local
de SAN CRISTOBAL derivadas de dichos acuerdos comerciales son: 1. Trato nacional y 2. Plazo.
En cuanto a los plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de dar tiempo suficiente a los
proponentes que puedan preparar sus ofertas, tenemos lo siguiente:

Acuerdo Comercial Plazo General Plazo cuando hay publicidad
en el Plan Anual de
Adquisiciones

Guatemala No hay plazo minimo No hay plazo minimo

Comunidad Andina de | No hay plazo minimo No hay plazo minimo

Naciones

Los paises que se encuentren en la Decision 439 de 1998 COMUNIDAD ANDINA CAN, reciben
trato nacional y la preferencia a los bienes y servicios nacionales en caso de empates, de acuerdo a lo
previsto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015. La informacion
contenida en la tabla anterior y las instrucciones para su diligenciamiento fueron extraidas del manejo
de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion publicados en las paginas
web:https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdoscomercialesytratonacionalporrecip
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11. ANEXOS:

ANEXO 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y ACEPTACION
DE CONDICIONES.

ANEXO 2 FORMATO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNION
TEMPORAL

ANEXO 3 (3.1) PAZ Y SALVO EN APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y

: APORTES PARAFISCALES — PERSONA JURIDICA
ANEXO 3 (3.2) PAZ Y SALVO EN APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y
: APORTES PARAFISCALES, PERSONA NATURAL.

ANEXO 4 COMPROMISO ANTICORRUPCION

ANEXO 5 FORMATO ANEXO TECNICO

ANEXO 6 FORMATO PROPUESTA ECONOMICA

ANEXO 7 FORMATO FACTOR CALIDAD

ANEXO 8 CARTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO

ANEXO 9.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES

ANEXO 9 1 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS

: EXTRANJEROS

ANEXO 10 CERTIFICACION MADRE CABEZA DE FAMILIA Y/O VICTIMA
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

ANEXO 11 CERTIFICACION DE SU NOMINA EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD A LA QUE SE REFIERE LA LEY 361 DE 1997
CERTIFICACION VINCULACION EN MAYOR PROPORCION DE
PERSONAS MAYORES QUE NO SEAN BENEFICIARIOS DE LA

ANEXO 12 PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O DE SOBREVIVENCIA Y QUE
HAYAN CUMPLIDO EL REQUISITO DE EDAD DE PENSION
ESTABLECIDO EN LA LEY.
CERTIFICACION VINCULACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%)
DE SU NOMINA PERTENECE A POBLACION INDIGENA, NEGRA,

ANEXO 13 AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, RROM O
GITANAS
CERTIFICACION VINCULACION PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION O DE LA PERSONA
JURIDICA EN LA CUAL PARTICIPE O PARTICIPEN

ANEXO 14 MAYORITARIAMENTE; O, LA DE UN PROPONENTE PLURAL
CONSTITUIDO POR PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION, Y/O PERSONAS JURIDICAS EN LAS
CUALES PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE.

ANEXO 15 CERTIFICACION DE REVISOR FISCAL O CONTADOR PARA
MICRO, PEQUENA O MEDIANA EMPRESA

ANEXO 16 CERTIFICACION PAGOS REALIZADO A MIPYMES

ENTIDAD CERTIFICADA

Unidad de Pensiones de Cundinamarca

Calle 26 #51-53, Bogota D.C.

GObemaCién de Sede Administrativa - Torre Beneficiencia, piso 5.

un 3 amare Codigo postal: 11321.
CJ“‘ 1arca Tel: (601) 7491642- (601) 7491645.

W Portal web: www.pensionescundinamarca.gov.co
(@) ()(&) Unidad de Pensiones de Cundinamarca

(@)

icontec

SC-CER639400




GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS

Cédigo: GJC-PR-03-

PENSIONES e

CUNDINAMARCA

|CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
|SOLICITUD INFORMACION PROVEEDORES
|COTIZACIONES

12. RESPONSABLES:

En cumplimiento de las funciones propias asignadas a la Oficina Asesora Juridica, en especial las
conferidas en la Resolucion 2447 del 02 de noviembre del 2022 Manual de funciones de la Unidad
Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca que sefiala;

“16. Proyectar los estudios previos de los procesos de contratacion que requieren las
diferentes dreas Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de
Cundinamarca y llevar a cabo las evaluaciones o participar en los Comités de Evaluacion
Interdisciplinarios.”

El presente estudio previo fue estructurado de acuerdo con la necesidad planteada por la Subdireccion
de Estudios economicos, Subdireccion u Oficina Asesora juridica en todo caso las condiciones
técnicas fueron previamente concertadas con las dreas para lo cual la ejecucion, seguimiento y
vigilancia de estos estara a cargo de cada responsable de acuerdo con la delegacion de supervision.

Claudia Mdrcela Valencia Machado
Spbdirector Tecnico

Unidad Administrativa’Especial de Pensiones de Cundinamarca

Proyect6: Andrés Baquero Guevara- Abogado apoyo Contratacion-OAJ
Reviso: Jeniffer Gutiérrez Gutiérrez- Jefe Oficina Asesora Juridi
Aprobod: Marcela Valencia — Subdirector Técnico ( Estudios Econdmicos )
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