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1. INTRODUCCIÓN 

 

De conformidad a lo establecido al Sistema Integrado de Gestión de ACINCO 
INGENIERIA S.A.S. – BIC., la normativa legal vigente en materia del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto 1072 de 2015 (mayo 26) <Por medio del 
cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo=. Capítulo 6 <Sistema 
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo=, Resolución 0312 de 2019 (febrero 13) 
<Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo=, y demás normas aplicables al Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo.  

ACINCO INGENIERIA S.A.S. – BIC., presenta el siguiente informe, el cual contempla la 
gestión realizada en Seguridad y Salud en el Trabajo durante el desarrollo de las 
actividades por parte de la Compañía y la Gestión realizada por el Lote 01 (Consorcio 
San Rafael TM-AM&CIA) y el Lote 2 (Consorcio Mantenimiento TM 24). Con el fin de 
prevenir la ocurrencia de accidentes, incidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

El presente informe se realiza conforme a lo estipulado en el Anexo # 2 Seguridad y 
Salud en el Trabajo <El presente documento contiene la normatividad y elementos 
aplicables para la seguridad y salud en el trabajo que deben cumplir el contratista para 
TRANSMILENIO S.A. Para la interpretación del documento se debe tener en cuenta las 
definiciones y en general todas las demás especificaciones descritas en el documento y 
lo indicado en los demás documentos del presente proceso de selección. 
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2. OBJETIVO GENERAL 

 
Cumplir con lo estipulado en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (Cronograma 
del Plan de Trabajo Anual) de ACINCO INGENIERIA S.A.S. – BIC., y realizar la 
interventoría del cumplimiento de la Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo para el 
Lote 1 (Consorcio San Rafael TM-AM&CIA) y del Lote 2 (Consorcio Mantenimiento TM 
24). 

 

1.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
 

• Dar cumplimiento a lo estipulado en el Anexo # 2 Seguridad y Salud en el Trabajo. 
• Cumplir con las normas, procedimientos, instructivos establecidos con el fin de 

prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales durante el desarrollo de las actividades. 

• Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
• Reportar los actos y condiciones inseguras que se puedan presentar durante el 

desarrollo de las actividades. 
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3. GENERALIDADES DEL CONTRATO 

 

Entidad Contratante: 
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A. 

Objeto Contrato: 

<Interventoría Integral (técnica, administrativa y 
financiera) de los contratos resultantes del LOTE 1 y 
LOTE 2 de la respectiva licitación, cuyo objeto es: 
"Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del 
sistema, mejorar sus condiciones de seguridad física 
y mitigar el fenómeno de la evasión, las cuales se 
realizaran sobre algunas estaciones del componente 
BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad 
de Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.= 

Interventor: ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC 

Contrato de 
Interventoría No: 

2776-23 

Valor del Contrato 
Interventoría: 

$1.142.999.945 

Fecha de Inicio: 20 de diciembre de 2023. 

Fecha de Finalización: 19 de agosto de 2024. 

ADICIÓN Y PRORROGA AL CONTRATO 2776 DE 2023 

Objeto de la 
Modificación al 
Contrato: 

DMC76 Realizar la adición y prórroga al Contrato 
CTO-2776-23 cuyo objeto es "Realizar la 
interventoría integral (técnica, administrativa y 
financiera) de los contratos resultantes del LOTE 1 Y 
LOTE 2 de la respectiva licitación, cuyo objeto es: 
"Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del 
sistema, mejorar sus condiciones de seguridad física 
y mitigar el fenómeno de la evasión, las cuales se 
realizaran sobre algunas estaciones del componente 
BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad 
de Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A." 
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Valor de Presupuesto: $ 285.599.986 

Fecha de Aceptación: 27 de mayo de 2024 

Fecha de Terminación: 19 de octubre de 2024 
 

Entidad contratante: 
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A. 

Objeto Contrato: 

"Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del 
sistema, mejorar sus condiciones de seguridad física 
y mitigar el fenómeno de la evasión, las cuales se 
realizarán sobre algunas estaciones del componente 
BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad 
de Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.= Lote 1 

Contratista: Consorcio San Rafael TM-AM&CIA 

Contrato No: 2795 - 2023 Lote (1)  

Valor del Contrato: $12.299’456.398 

Fecha de Inicio: 20 de diciembre de 2023. 

Fecha de Finalización: 19 de agosto de 2024. 

ADICIÓN Y PRORROGA AL CONTRATO 2795 DE 2023 

Objeto de la 
Modificación al 
Contrato: 

DMC74 "Realizar la adición y prórroga al contrato 
CTO-2795-23 cuyo objeto es "Realizar la adecuación 
de obras complementarias requeridas para 
fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 
condiciones de seguridad física y mitigar el 
fenómeno de la evasión, las cuales se realizarán 
sobre algunas estaciones del componente BRT del 
sistema de transporte masivo de la ciudad de 
Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.= 

Valor de Presupuesto: $ 4.919.782.559 

Fecha de Aceptación: 27 de mayo de 2024 

Fecha de Terminación: 19 de octubre de 2024 
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Entidad contratante: 
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A. 

Objeto Contrato: 

"Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del 
sistema, mejorar sus condiciones de seguridad física 
y mitigar el fenómeno de la evasión, las cuales se 
realizarán sobre algunas estaciones del componente 
BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad 
de Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.= Lote 2 

Contratista: Consorcio Mantenimiento TM 2024 

Contrato No: 2811 – 2023 Lote (2) 

Valor del Contrato: $12.299’456.398 

Fecha de Inicio: 20 de diciembre de 2023. 

Fecha de Finalización: 19 de agosto de 2024. 

ADICIÓN Y PRORROGA AL CONTRATO 2811 DE 2023 

Objeto de la 
Modificación al 
Contrato: 

DMC75 "Realizar la adición y prórroga al contrato 
CTO-2811-23 cuyo objeto es "Realizar la adecuación 
de obras complementarias requeridas para 
fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 
condiciones de seguridad física y mitigar el 
fenómeno de la evasión, las cuales se realizarán 
sobre algunas estaciones del componente BRT del 
sistema de transporte masivo de la ciudad de 
Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.= 

Valor de Presupuesto: $ 1.844.918.460 

Fecha de Aceptación: 27 de mayo de 2024 

Fecha de Terminación: 19 de octubre de 2024 
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4. RESUMEN EJECUTIVO 

 
De conformidad a lo establecido en el Anexo # 2 Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A. A continuación, se 
enuncian las medidas implementadas en prevención por ACINCO INGENIERIA S.A.S. 
BIC., y por los Contratistas de obra para el Lote 1 (Consorcio San Rafael TM-AM&CIA) y 
Lote 2 (Consorcio Mantenimiento TM 2024) durante el periodo comprendido del 20 de 
mayo de 2024 al 19 de junio de 2024. Con el fin de prevenir la ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

Durante el periodo en mención, la Interventoría ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC., 
realizó el seguimiento a las actividades de adecuación de obras complementarias sobre 
algunas estaciones del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad 
de Bogotá D.C., las cuales fueron realizadas por los contratistas de obra y verificadas en 
campo por la Interventoría. 
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5. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
Durante el periodo comprendido del 20 de mayo de 2024 al 19 de junio de 2024, los 
Consorcios realizaron las actividades de adecuación de obras complementarias sobre 
algunas estaciones del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad 
de Bogotá D.C, las cuales se describen a continuación: 
 

ítem Descripción U.M. 

1.1 Adecuación, suministro e instalación de puertas sencillas y/o 
dobles abatibles en celosía metálica con pasador. 

m2 

1.2 Adecuación, suministro e instalación de celosía en vano de 
estructura metálica en zonas de transición. 

m2 

1.3 Adecuación de realce en zonas de transición existente 
incluyendo la celosía metálica. 

m2 

1.4 Adecuación, suministro e instalación de celosía metálica para 
reemplazo de vidrios fijos, incluye nombre de estación. 

m2 

1.5 Adecuación, suministro e instalación de cerramiento en onda 
con tubo 2,5", de altura 1,50m-1,85 (1,20m*1,55m libre). 

ml 

1.6 Adecuación, suministro e instalación de valla tipo concierto con 
cimentación 

ml 

1.7 Adecuación, suministro e instalación de malla (especificación) 
según referencia. 

m2 

 

1.8 

Adecuación, suministro e instalación de estructura sobre 
torniquetes. 

un 

1.9 
Adecuación, ensamble y montaje de vallas para nueva 
señalética e información al usuario sobre vinilo adhesivo 
impreso, laminado mate en base apc entre 3mm y 4mm. 

m2 

1.10 
Adecuación, ensamble y montaje de vallas para nueva 
señalética de emergencia sobre vinilo fotoluminiscente de 5 
horas sobre apc entre 3mm y 4mm. 

m2 

1.11 Adecuación, ensamble y montaje de ruteros sobre vinilo 
adhesivo impreso, laminado mate sobre ps cal.80. 

m2 

1.12 Desmonte de vidrio, limpieza y alistamiento de zona para 
montaje de carpintería metálica y celosías de todo tipo. 

m2 
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6. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

 
6.1. AVANCE DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PLAN DE 

TRABAJO ANUAL) 
 

Para el mes de Junio de 2024, se realizaron las siguientes actividades en ACINCO 
INGENIERÍA S.A.S. BIC: 

Ítem Actividad Ejecutado 

01 
Alimentación de la Matriz de Control de Capacitación (FQA-
066). 

Si 

02 Reporte de condiciones y actos inseguros (F-HSEA-023). Si 

03 Inspección de orden y aseo. Si 

04 
Seguimiento al cumplimiento del Cronograma de 
Inspecciones. 

Si 

05 Registro de mantenimiento del vehículo. Si 

06 Auditoría interna Si 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo mes: Junio de 2024 
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6.1.1. Avance del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de los 
Consorcios del Lote 01 y del Lote 02. 

 

Ítems Empresa 
Nivel del cumplimiento del 

Plan de Trabajo de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

01 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA. 100% 
02 Consorcio Mantenimiento TM 2024. 100% 

 

En revisión de los Planes de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Consorcio 
San Rafael TM-AM&CIA (Lote 01) y del Consorcio Mantenimiento TM 2024 (Lote 02), se 
evidencia el cumplimiento oportuno de cada una de las actividades estipuladas para el 
periodo, referente a la ejecución de las capacitaciones, charlas de seguridad y salud en el 
trabajo, también en la realización de inspecciones, y la gestión realizada por parte de los 
inspectores de Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo en la realización de las 
inspecciones operativas en las diferentes estaciones de Transmilenio. Con el fin de 
verificar el correcto uso de los elementos de protección personal, la dotación de trabajo, 
señalización, inspecciones, delimitación de las áreas de trabajo y el uso adecuado de las 
herramientas y equipos de trabajo asignados. 
 

 

6.2. RELACIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJOS OCURRIDOS EN EL ÚLTIMO MES. 
 
En el periodo no se presentaron accidentes y/o incidentes de trabajo: 
 

Ítems Empresa Total accidentes 

01 ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC. 0 
02 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA. 0 
03 Consorcio Mantenimiento TM 2024. 0 

 
 

6.3. RELACIÓN DE LOS TRABAJOS REALIZADOS EN AMBIENTES CONFINADOS 
Y LAS MEDICIONES REALIZADAS. 

 

En el periodo no se realizaron trabajos en ambientes confinados: 
 

Ítems Empresa 
Actividades en 

ambientes confinados 
01 ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC. 0 
02 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA. 0 
03 Consorcio Mantenimiento TM 2024. 0 
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6.4. RELACIÓN DE LAS PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INDUCCIÓN Y CHARLAS 
PERIÓDICAS. 

 
01). En el periodo se realizaron las siguientes capacitaciones en ACINCO INGENIERÍA 
S.A.S., BIC: 

Ítem Capacitación - Divulgación 
Intensidad 

Horaria 
Total de 

Trabajadores 

01 Cultivando una autoestima sana. 1 16 

02 Conservación auditiva. 1 16 

03 
Diferencias entre consumo, abuso y adicción a 
sustancias psicoactivas y estrategias para su 
prevención. 

1 16 

04 
Reinducción Corporativa a todo el personal 
que ingrese a la compañía. 

1 16 

05 Primeros auxilios psicológicos. 1 16 

06 
Eliminación de todas las formas de 
discriminación, hostigamiento y violencia en la 
empresa. 

1 16 

07 Desconexión laboral. 1 16 

 

Listado del personal que participaron en las capacitaciones: 

Ítem Nombres y Apellidos 
Numero de 

Cedula 
Cargo 

01 Oscar Andrés Bahamon Tovas 7.717.368 Director de Proyecto 
02 Esteban López Ariza 1.019.127.397 Coordinador de Proyecto 
03 Angela María Lizarazo Acevedo 52.393.393 Secretaria 

04 Karen Lorena Quito Moreno 1.022.409.247 
Residente de 
Interventoría 

05 Jessica Milena Velásquez Mejía 1.022.410.629 
Residente de 
Interventoría 

06 Juan Fernando Medina Moreno 1.010.162.661 
Residente de 
Interventoría 

07 Reina Inés Jiménez Beltrán 82.805.077 
Residente de 
Interventoría 

08 Yimmy Yohani Quitian Quitian 1.097.665.158 
Ingeniero de Calidad y 

SST 
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09 Jeepsen Giovanni Arenas Vesga 17.957.363 
Ingeniero Medio 

Ambiente 

10 Marisol Arias Forero 1.031.142.858 
Inspector de Calidad y 

SST 

11 Diana Katherin Daza Álvarez 1.233.491.895 
Inspector Medio 

Ambiental 

12 Fredy Alejandro Cepeda Chavarro 80.863.569 
Inspector de 
Interventoría 

13 Paula Valentina Chaves Chacón 1.016.111.524 
Inspector de 
Interventoría 

14 Henry Oswaldo Pérez Castañeda 4.211.502 
Inspector de 
Interventoría 

15 Juan Manuel Deaza Ramírez 79.315.786 
Inspector de 
Interventoría 

16 Luz Heidy Morales Álvarez 52.383.187 Conductor 

 
 
02). En el periodo los contratistas del Consorcio San Rafael TM-AM&CIA realizaron las 
siguientes capacitaciones y/o charlas de seguridad: 

Ítem 
Nombre de 
la empresa 
contratista 

Fecha de la 
capacitación 

Nombre de las capacitaciones y/o 
charlas de SST realizadas 

Promedio de 
Trabajadores 

que 
participaron 

01 

BYC 
INGENIERÍA 
Y SERVICIOS 

S.A.S. 

20/05/2024 Riesgo biológico 24 
21/05/2024 Precaución gases comprimidos 29 
22/05/2024 Prevención del fuego 33 

23/05/2024 
Tarjetas de emergencias de 

productos químicos 
32 

27/05/2024 Inspección de extintores 33 

28/05/2024 
Prevención de accidentes de 

transito 
34 

29/05/2024 Higiene postural 33 

30/05/2024 
Recomendaciones prevenir el 

manguito rotador 
36 

31/05/2024 
Inspección preoperacional 

herramientas y equipos 
34 

03/06/2024 
¿Porque es importante el 

autocuidado? 
30 

04/06/2024 Estrés térmico 32 
06/06/2024 Higiene postural 32 
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10/06/2024 Protección para la cabeza 34 
11/06/2024 Hipotermia 35 

12/06/2024 
Instructivo uso seguro de 

escaleras 
38 

13/06/2024 Protección para la cabeza 34 
16/06/2024 Seguridad en el área de trabajo 33 

17/06/2024 
Señales de prevención de 

accidentes 
31 

02 
Sarmiento 

Desing S.A.S. 

23/05/2024 
Utilización de EPP y los riesgos 

en el área 
04 

29/05/2024 
Riesgo locativo (caídas al mismo 

nivel, resbalones) 
03 

11/06/2024 Emisiones atmosféricas 04 

11/06/2024 
Manejo y trazabilidad de residuos 

RESPEL 
04 

03 

Formas 
Metálicas 
Merchán 

S.A.S. 

14/06/2024 
Uso adecuado de los elementos 

de protección personal 
14 

04 Walgo S.A.S. 

27/05/2024 Orden y aseo 13 
28/05/2024 Actos y condiciones inseguras 03 
12/06/2024 Trabajo en alturas 11 

13/06/2024 
Riesgo biomecánico  

(Conceptos y contextualización) 
11 

17/06/2024 Hábitos de vida saludables 10 

05 
J.C 

Transcender 
S.A.S 

17/06/2024 Seguridad en la zona de trabajo 05 

 
 
03). En el periodo los contratistas del Consorcio Mantenimiento TM 2024 realizaron las 
siguientes capacitaciones y/o charlas de seguridad: 

Ítem 
Nombre de 
la empresa 
contratista 

Fecha de la 
capacitación 

Nombre de las capacitaciones 
y/o charlas de SST realizadas 

Promedio de 
Trabajadores 

que 
participaron 

01 

BYC 
INGENIERÍA 
Y SERVICIOS 

S.A.S. 

20/05/2024 Riesgo Biológico 27 
21/05/2024 Prevención gases comprimidos 29 

23/05/2024 
Tarjetas de emergencias de 

productos químicos 
35 
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27/05/2024 Inspección de extintores 33 

28/05/2024 
Prevención de accidentes de 

trabajo 
34 

29/05/2024 Higiene Postural 34 

30/05/2024 
Recomendaciones prevenir el 

manguito rotador 
36 

31/05/2024 
Inspección preoperacional 

herramientas y equipos 
34 

03/06/2024 
Porque es importante el 

autocuidado 
31 

04/06/2024 Estrés térmico 32 
10/06/2024 Protección para la cabeza 34 
11/06/2024 Hipotermia 34 
13/06/2024 Protección para la cabeza 34 

16/06/2024 
Seguridad en el uso de 

escaleras 
33 

17/06/2024 
Señalizar con prevención de 

accidentes 
32 

 
 

6.5. AFECTACIÓN A LOS USUARIOS POR EVENTOS QUE INCLUYAN ASPECTOS 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

 

En el periodo no se presentaron afectaciones a los usuarios por eventos que incluyan 
aspectos de seguridad y salud en el trabajo. 

Ítems Empresa 
Afectaciones a 

los usuarios 
01 ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC. 0 
02 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA 0 
03 Consorcio Mantenimiento TM 2024 0 
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7. RESULTADO DE INSPECCIONES 

 
A continuación, se relaciona los hechos relevantes de las inspecciones realizadas por 
ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC: 
 

 
Fecha Lote No. Estación Actividad Registro Fotográfico 

21/05/2024 

Lote 01 
Consorcio 
San Rafael 

TM-AM&CIA 

Centro 
Memoria 

Actividades de 
revisión de 

actividades del 
cerramiento en 

onda. 
 

 

21/05/2024 

Lote 01 
Consorcio 
San Rafael 

TM-AM&CIA 

07 de 
Agosto 

Uso adecuado 
de la guarda de 
seguridad en las 

herramientas 
mecánicas y 
equipo de 

emergencias 
(extintor ABC 
de 10 libras). 

 

22/05/2024 

Lote 01 
Consorcio 
San Rafael 

TM-AM&CIA 

Avenida 
Rojas 

Retiro de 
material e 

inspecciones de 
orden y aseo 
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22/05/2024 

Lote 01 
Consorcio 
San Rafael 

TM-AM&CIA 

Gobernación 

Uso adecuado 
de los EPP y 
dotación de 
trabajo en 

actividades de 
corte 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25/05/2024 

Lote 01 
Consorcio 
San Rafael 

TM-AM&CIA 

Modelia 

Uso adecuado 
de EPP durante 
el desarrollo de 
las actividades 

operativas 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

06/06/2024 

Lote 01 
Consorcio 
San Rafael 

TM-AM&CIA 

Guatoque - 
Veraguas 

Uso adecuado 
de las 

herramientas de 
trabajo, EPP y 
dotación de 

trabajo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12/06/2024 

Lote 02 
Consorcio 
Mtto TM 

2024 

General 
Santander 

Verificación de 
actividades e 

inspecciones de 
orden y aseo 
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8. CONCLUSIONES 

 
• No se realizaron actividades de trabajo en alturas. 

 
• No se realizaron actividades de trabajos en espacios confinados. 

 

• No se evidenciaron afectaciones a los usuarios durante el desarrollo de las 
actividades operativas. 
 

• Cumplimiento en el uso adecuado de los elementos de protección personal y 
dotación de trabajo durante el desarrollo de las actividades operativas. 
 

• No se presentaron accidentes y/o incidentes de trabajo durante el desarrollo de 
las actividades operativas del personal directo de los Consorcios del Lote 01 
(Consorcio San Rafael TM-AM&CIA) y del Consorcio del Lote 02 (Consorcio 
Mantenimiento TM 2024). 

 
• Se evidencia el cumplimiento por parte de los Consorcios del Lote 01 (Consorcio 

San Rafael TM-AM&CIA) y del Lote 2 (Consorcio Mantenimiento TM 24), en la 
entrega oportuna de los Informes de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 

• Cumplimiento en la realización de capacitaciones y charlas de seguridad. 
 

• Se evidencia la realización de inspección de elementos de protección personal, 
inspecciones de herramientas y equipos de trabajo. 
 

• Diligenciamiento de permisos de trabajo y análisis de trabajo seguro para el 
desarrollo de las actividades operativas. 
 

• Se realiza el debido seguimiento a los contratistas del Lote 1 (Consorcio San Rafael 
TM-AM&CIA) y del Lote 2 (Consorcio Mantenimiento TM 24). En el cumplimiento 
de la ejecución de los Planes de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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9. ANEXOS  

 

01). ANEXO A. Informe de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Lote 01 Consorcio 
San Rafael TM-AM&CIA. Ver Anexo A.- Evidencias.  
 

1. Informe Mensual SST Consorcio San Rafael TM-AM&CIA. 
2. Informe Mensual SST B&C Ingeniería y Servicios S.A.S. 
3. Informe Mensual SST Sarmiento Desing S.A.S. 
4. Informe Mensual SST Formas Metálicas Merchán S.A.S. 
5. Informe Mensual SST Walgo S.A.S. 
6. Informe Mensual SST R+D Arquitectura e Ingeniería S.A.S. 
7. Informe Mensual SST JC Transcender S.A.S. 

 
 

02). ANEXO B. Informe Mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo Lote 02 Consorcio 
Mantenimiento TM 2024. Ver Anexo B.- Evidencias. 
 

03). ANEXO C. Informe Mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo de ACINCO 
INGENIERIA S.A.S., BIC. Registros de capacitaciones, inducciones, inspecciones y 
planillas de seguridad social. 
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Anexos 
 

01). ANEXO A. Informe de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo Lote 01 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA. Ver Anexo 
A.- Evidencias.  
 

1. Informe Mensual SST Consorcio San Rafael TM-
AM&CIA. 

2. Informe Mensual SST B&C Ingeniería y Servicios 
S.A.S. 

3. Informe Mensual SST Sarmiento Desing S.A.S. 
4. Informe Mensual SST Formas Metálicas Merchán 

S.A.S. 
5. Informe Mensual SST Walgo S.A.S. 
6. Informe Mensual SST R+D Arquitectura e Ingeniería 

S.A.S. 
7. Informe Mensual SST JC Transcender S.A.S. 

 
02). ANEXO B. Informe Mensual de Seguridad y Salud en el 
Trabajo Lote 02 Consorcio Mantenimiento TM 2024. Ver Anexo 
B.- Evidencias. 
 

03). ANEXO C. Informe Mensual de Seguridad y Salud en el 
Trabajo de ACINCO INGENIERIA S.A.S., BIC. Registros de 
capacitaciones, inducciones, inspecciones y planillas de 
seguridad social. 
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Anexo A. - Evidencias.  

Lote No. 01 Consorcio San 
Rafael TM-AM&CIA. 

 

1). Informe Mensual SST Consorcio San 
Rafael TM-AM&CIA. 

2). Informe Mensual SST B&C Ingeniería y 
Servicios S.A.S. 

3). Informe Mensual SST Sarmiento Desing 
S.A.S. 

4). Informe Mensual SST Formas Metálicas 
Merchán S.A.S. 

5). Informe Mensual SST Walgo S.A.S. 

6). Informe Mensual SST R+D Arquitectura e 
Ingeniería S.A.S. 

7). Informe Mensual SST JC Transcender 
S.A.S. 
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Anexo A. - Evidencias.  

Lote No. 01 Consorcio San 
Rafael TM-AM&CIA. 

 

 

1). Informe Mensual SST Consorcio San 
Rafael TM-AM&CIA. 
 



 

 

CONTRATO No.  2795 de 2023 - ADECUACIÓN 
DE OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS 
PARA FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DEL 
SISTEMA, MEJORAR SUS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD FÍSICA Y MITIGAR EL FENÓMENO DE 
LA EVASIÓN, LAS CUALES SE REALIZARÁN 
SOBRE ALGUNAS ESTACIONES DEL 
COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE 
TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE 
BOGOTÁ D.C., QUE SE ENCUENTRAN A CARGO 
DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER 
MILENIO -TRANSMILENIO S.A= 

 

 

Calle 76 No. 28 A – 31 – Bogotá D.C. 

profesional.hseq@amycia.com  sstsanrafaeltm@gmail.com 
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1.  INTRODUCCIÓN 
 
En el marco del contrato No. 2795 de 2023 que EL CONSORCIO SAN RAFAEL 
AM&CIA suscribió con Transmilenio S.A., cuyo objeto es <REALIZAR LA 
ADECUACIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA FORTALECER LA 
INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA, MEJORAR SUS CONDICIONES DE SEGURIDAD 
FÍSICA Y MITIGAR EL FENÓMENO DE LA EVASIÓN, LAS CUALES SE REALIZARÁN 
SOBRE ALGUNAS ESTACIONES DEL COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE 
TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C., QUE SE ENCUENTRAN A 
CARGO DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -TRANSMILENIO S.A= 
y en concordancia con los lineamientos establecidos en el Anexo No. 2 de 
Seguridad y Salud en el Trabajo el presente informe describe las actividades 
pertinentes que fueron ejecutadas entre  el veinte (20) de abril y el diecinueve  
(19) de mayo  de dos mil veinticuatro (2024) 
 
2. OBJETIVO GENERAL 
 
Sustentar la gestión del CONSORCIO, en todos los aspectos relacionados con la 
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecución de las actividades objeto 
del contrato No. 2795 y en concordancia con los lineamientos del Anexo #2 
 
2.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

• Plasmar el cumplimiento de las actividades programadas en materia de 
seguridad y salud en el trabajo en anexo técnico # 2 

 
• Evidenciar el desarrollo de actividades tendientes a concientizar al personal 

en obra sobre los peligros y riesgos presentes en sus actividades e 
implementar los controles necesarios. 

 
• Sustentar los procesos de evaluación continua a lo largo del proyecto 

con los reportes periódicos sobre los avances y los resultados de la 
aplicación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
• Acreditar el cumplimiento relacionado con los aportes al sistema de 

seguridad social del personal vinculado a las actividades desarrolladas 
conforme a los requerimientos establecidos por la Ley. 

 
• Sustentar con los correspondientes formatos de seguimiento el 

cumplimiento de las normas de SST, con miras a evitar incidentes y/o 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales en desarrollo del 
cumplimiento de la ejecución del contrato. 

 
 
3. CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 
 
 
3.1. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
En concordancia con las programaciones pertinentes, durante el periodo objeto del 
presente informe, se programó capacitación con la ARL en <PRIMEROS 



 

 

AUXILILIOS=, prevista inicialmente para el 17 de mayo del año en curso, no 
obstante, esta fue reprogramada para el 24 del mismo mes; por lo tanto, la 
información pertinente a este punto se allegará en el informe del mes de junio 
próximo. 
 
3.2. PROCESOS DE INDUCCIÓN 
 
Durante este periodo no ingresó personal adicional, por lo tanto no dio lugar a 
la aplicación de estos procesos 
 
3.3. RESULTADO DE LAS REUNIONES PERIÓDICAS 
 
Durante el periodo no se convocó a reunión. 
 
3.4. REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO, ANÁLISIS 

DE CAUSAS Y ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS 
 
Durante el periodo de ejecución no se reportaron incidentes ni accidentes de tipo laboral; 
así las cosas, en concordancia con los lineamientos establecidos en el SG-SST y las 
actividades programadas y ejecutadas, se dio estricto cumplimiento a los 
requerimientos definidos en el Anexo 2 de Seguridad y Salud en el Trabajo, como 
resultado de los procesos de capacitación, charlas preventivas en los temas 
pertinentes al inicio de cada actividad programada, aunado al correcto  uso de los 
elementos de protección personal.  Se adjuntan los soportes correspondientes que 
sustentan lo aquí mencionado.  
 
Queda claro que por requerimiento de la interventoría, previamente se entregaron 
los correspondientes certificados de accidentalidad en el informe bimestral 
solicitado en el anexo No. 2 
 
3.5. AFECTACIÓN A USUARIOS 
 
Durante el periodo, no se presentaron quejas por afectación a usuarios, 
considerando que se respetó lo establecido en los PMT, en lo que concierne a 
demarcación y señalización de los diferentes frentes de trabajo conforme 
lo indica el Anexo No. 2 
 
3.6.  INSPECCIONES DE SEGURIDAD 
 
Durante este periodo se llevaron a cabo las actividades pertinentes conforme se 
evidencia en los anexos que hacen parte integral de este informe. 
 
El siguiente cuadro resume lo indicado en este numeral 
 

 
 
 



 

 

3.7. CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE APORTES AL SISTEMA
 DE SEGURIDAD SOCIAL 

 
Se adjuntan las planillas que dan cuenta del cumplimiento en aportes al 
Sistema de Seguridad Social. 
 
3.8. CONCEPTOS MÉDICOS 
 
No aplica para el periodo teniendo en cuenta que no se presentaron novedades de 
ingreso y/o retiro de personal. 
 
4. CONCLUSIÓN 
 
Los registros que hacen parte de este documento evidencian que durante el periodo 
las labores se llevaron a cabo en el contexto de prácticas seguras, 
implementadas para el proyecto, propendiendo por el mejoramiento del Sistema 
de Seguridad y Salud en el trabajo y dando cumplimiento a lo establecido en el 
anexo N° 2 
 
De otro lado, los resultados sobre la participación del personal en los procesos de 
capacitación y demás actividades que hacen parte del SST, reflejan buen 
comportamiento en materia de autocuidado y compromiso, debido a su ocupación 
y de las actividades que desarrollan en el sistema, máxime cuando se ven 
enfrentados a riesgos físicos, psicosociales, mecánicos, ambientales, entre otros. 
 
 
 
 

 
 

 
Jeannette Bohórquez Wilches 

Ingeniera de Calidad y Seguridad Industrial 
 
 
 
 
 



CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTALIDAD

Colmena Seguros  se permite certificar que la empresa relacionada a continuación no reportó accidentes de trabajo 
durante el período comprendido entre el  20/05/2024 y  el 20/06/2024 a esta administradora. 

RAZÓN SOCIAL: CONSORCIO SAN RAFAEL TM-AM&CIA                                              
                        

CC/NIT: 901767328

CONTRATO: 1200861

CIUDAD: BOGOTA, D.C.

INICIO VIGENCIA: 22/12/2023

ESTADO ACTUAL: VIGENTE

La presente se expide a los 26 días del mes de junio del año 2024.

Cualquier información adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en 
consultarla a través de nuestra Línea Efectiva 01-8000-9-19667, gratis a nivel nacional o al  teléfono 4010447 en Bogotá.

Cordialmente,

Gerente de Servicio
Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el día 26/06/2024 15:11:22. Las operaciones realizadas a través de 
la página de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta página, por las normas del Código de Comercio y por la 
ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez jurídica.
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INFORME MENSUAL INTERVENTORÍA No. 06. 

 

IM-BRT-01 

CONTRATO 2776-23  

  

Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de 
los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitación, 
cuyo objeto es: "Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 
condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las 
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del 
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se 
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A. 
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Anexo A. - Evidencias.  

Lote No. 01 Consorcio San 
Rafael TM-AM&CIA. 

 

 

2). Informe Mensual SST B&C 
Ingeniería y Servicios S.A.S. 



Autopista Medellín Km 2.5 vía parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58 
e-mail:  coordinacionsst.bycingenieria@gmail.com 

coordinacionsst.bycingenieria@gmail.comTel.: 6917652 

 
 
 
 
 

 

                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORME 6 
MAYO - JUNIO DEL 2024 

 
 
 
 
 
 

CRISTINA CASTAÑO 
Coordinador SST 

 
 
 

 
 
 

 
 

 



Autopista Medellín Km 2.5 vía parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58 
e-mail:  coordinacionsst.bycingenieria@gmail.com 

coordinacionsst.bycingenieria@gmail.comTel.: 6917652 

 
 
 
 
 

 

 

 
En el periodo comprendido entre el 19 de mayo al 20 de junio del 2024, se presentaron 
nueve (9) nuevos ingresos de personal operativo a ByC Ingeniería y Servicios S.A.S, de 
igual manera NO se presentaron nuevos ingresos de Estructuras Metálicas de 
Colombia S.A.S asociados al contrato TM 2811-2023 del consorcio Mantenimiento 
Transmilenio. 
 

 
 
De igual manera, durante este periodo No  se presentaron retiros de personal de ByC 
Ingeniería y Servicios S.A.S asociado al contrato TM 2811-2023 del consorcio 
Mantenimiento Transmilenio; se adjuntan documentos de evidencia de paz y salvos de 
los retiros. 
 

  

 
 
  
 

FECHA TEMA 
N° DE 

PARTICIPANTES 

Del 19 de mayo al 20 de junio del 
2024 INDUCCIONES 9 

FECHA TEMA 
N° DE 

PARTICIPANTES 

Del 19 de mayo al 20 de junio del 
2024 

NOVEDADES DE RETIRO DE 
PERSONAL 

0 

FECHA TEMA N° DE PARTICIPANTES 

Del 19 de mayo al 20 de junio 
del 2024 

CAPACITACIONES Y CHARLAS 37 



Autopista Medellín Km 2.5 vía parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58 
e-mail:  coordinacionsst.bycingenieria@gmail.com 

coordinacionsst.bycingenieria@gmail.comTel.: 6917652 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

FECHA TEMA 
N° DE 

PARTICIPANTES 

Del 19 de mayo al 20 de 
junio del 2024 ENTREGA DE EPP 

37 
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FECHA TEMA 
N° DE 

PARTICIPANTES 

Del 19 de mayo al 20 de 
junio del 2024 USO ADECUADO DE EPP 37 
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FECHA TEMA N° DE PARTICIPANTES 

Del 19 de mayo al 20 de junio 
del 2024 INSPECCIÓN DE VEHICULOS 2 
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FECHA TEMA N° DE PARTICIPANTES 

Del 19 de mayo al 20 de junio 
del 2024 

INSPECCIÓN DE 
EMERGENCIAS 

2 
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FECHA TEMA 
N° DE 

ASISTENTES 

DIARIAMENTE FIRMA DE PERMISOS DE TRABAJO 37 

FECHA TEMA N° DE PARTICIPANTES 

Del 19 de mayo al 20 de junio 
del 2024 

INSPECCIÓN DE EQUIPOS Y 
HERRAMIENTAS 

37 
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REPORTE DE CAPACITACIONES  

 
De acuerdo al cronograma planteado de charlas y capacitaciones, estas se realizaron 

priorizando los temas correspondientes a los riesgos asociados a las actividades que ejecutan 

los trabajadores en sus tareas diarias, esto con el objetivo de mitigar y minimizar accidentes e 

incidentes de trabajo. De estas actividades se adjunta la evidencia fotográfica y listas de 

asistencia. 

REPORTE DE ACCIDENTALIDAD 

Durante el periodo comprendido entre el 19 de mayo al 20 de junio del 2024,No se presentó 
accidente de trabajo por parte de ByC Ingeniería y Servicios S.A.S 

Por EMC - Estructuras Metálicas de Colombia S.A.S se presentó 1  accidentes de trabajo, del 

colaborador DUVAN NIVIA, se realiza FURAT, reporte a EPS, investigación de accidente, 
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Lección aprendida, plan de acción se continua con los controles y medidas necesarias en busca 

de los indicadores y estadísticas deseadas de cero accidentes. 

RESULTADOS DE LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD 

En el periodo entre el 19 de mayo al 20 de junio del 2024, correspondiente al informe 6, se 

efectuaron inspecciones de seguridad a áreas de trabajo, botiquines, EPP´S, extintores, 

herramientas, taladros, moto soldador, vehículos y demás herramientas, de las cuales se 

adjuntan evidencias y formatos diligenciados. 

 

 
                                       

CRISTINA CASTAÑO 

COORDINADOR SST 
 

 

 

 

 

 

 

 





Tipo de documento:

Nombre:

Número de Documento

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificación:

Número de documento:

Número Afiliación:

Razón social:

DATOS DEL EMPLEADO:

Fecha Ingreso:

Salario básico:

Nit empresa en misión:

CÉDULA

1140906767

ANGEL ALBERTO TROCONIS REYES

19/04/2024

Código Sucursal:

Centro de trabajo:

Fecha hora transacción:

1,300,000

0

COD 001

COD 001

18/04/2024 03:54:46 p.m.

NIT

900400133

251539

BYC INGENIERIA Y SERVICIOS SAS

Tasa: 6.960

INGRESO EMPLEADO



Hace constar que:

El(la) Señor(a) TROCONIS REYES ANGEL ALBERTO identificado(a) con CC número 1.140.906.767 se encuentra 
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 04 de diciembre de 2019 y sus recursos se 
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 17 de abril de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 

Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:
 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99
 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2024041715093



NUEVA EPS S.A

CERTIFICA QUE:

NIT: 900156264-2

FECHA DE RADICACIÓNNÚMERO DE RADICACIÓN TIPO DE SOLICITUD
7068784 19/04/2024 Reingresos

IDENTIFICACIÓN NOMBRE COTIZANTETIPO IBC CARGO FECHA

El 19/04/2024, el empleador B Y C INGENIERIA Y SERVICIOS SAS identificado con NIT número
900400133 registró la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

DETALLE

AYUDANTE DE
CONSTRUCCION

CÉDULA DE
CIUDADANÍA

1140906767 2024-04-191300000
ANGELALBERTO TROCONIS

REYES

Cordialmente,

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 19 días del mes de Abril del año
2024.

Nueva

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
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JOSÉ LEONARDO GONZÁLEZ VEGA
Jefe de Sección Afiliación y Postulación

Que el(la) señor(a) ANGEL ALBERTO TROCONIS REYES identificado(a) con CC

No. 1140906767, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensación Familiar, a

través de B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S  con NIT 9004001332:

- Fecha de afiliación a la Caja: 19/04/2024.

- Fecha de ingreso a la empresa: 19/04/2024.

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Bogotá D.C. 19/04/2024



IPS GRUPO EMPRESARIAL ALESO SAS
No. Identificación 900658333-7
Dirección: CALLE 63 No. 11-45 CONS 303 - 402
Telefono: 60146612436013099411
Email: gerencia@alesoips.com

CERTIFICADO MÉDICO DE
APTITUD LABORAL

con enfasis en
ALTURAS,OSTEOMUSCULAR

Información General
Fecha impresión: BOGOTA D.C. - 2024/04/18 Nro Ingreso: 20240418020162

Paciente: ANGEL ALBERTO TROCONES REYES CC: 1140906767

Edad: 37 años Nombre Cliente: B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S A S

Género: Masculino Tipo Evaluación: Preingreso

Cargo: AUXILIAR DE OBRA Convenio: CONTRATO No 20: B & C INGENIERIA Y
SERVICIOS S A S: CONSOLIDADO

Orígen: 0 Destino: 0

Fecha Salida: 2024-04-18 14:46:16 Fecha Atención: 2024-04-18 14:44:40

Sede: PRINCIPAL

Pruebas de Apoyo Diagnóstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

AUDIOMETRIA
OPTOMETRIA
ALTURAS

GLUCOSA PRE

Certificacion de Aptitud
 CONCEPTO - EXAMEN PREINGRESO: APTO PARA EL CARGO

 OBSERVACIONES AL CONCEPTO: VALORACION MEDICINA LABORAL ANUAL, USO DE PROTECCION AUDITIVA EN AREAS DE EXPOSICION A
RUIDO, AUDIOMETRIAS PERIODICAS, , INCLUIR PVE AUDITIVO

 ENFASIS - ALTURAS: APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS 

 RECOMENDACIONES AL ENFASIS: VALORACION MEDICINA LABORAL ANUAL, USO DE PROTECCION AUDITIVA EN AREAS DE EXPOSICION A
RUIDO, AUDIOMETRIAS PERIODICAS, , INCLUIR PVE AUDITIVO

 ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: NORMAL

Recomendaciones Generales
Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico

Pausas Activas Uso de E.P.I.

Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

NINGUNA

Tipo Limitación: ninguna

Observación: VALORACION MEDICINA LABORAL ANUAL, USO DE PROTECCION AUDITIVA EN AREAS DE EXPOSICION A RUIDO,
AUDIOMETRIAS PERIODICAS, , INCLUIR PVE AUDITIVO

Autorizo la realización de exámenes ocupacionales según consentimiento informado y política de protección de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones
de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraída del consentimiento informado y política de protección de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atención donde nos autoriza a practicarle los exámenes médicos y paraclínicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de IPS GRUPO
EMPRESARIAL ALESO SAS.

Profesional Ocupacional: DRA. KAREN YOHANA GARCIA PALACIOS Firma del Paciente: ANGEL ALBERTO TROCONES REYES
Registro M.D: 12860 Identificacion: CC. - 1140906767
Licencia S.O: 22/2023  

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com

























 

 

 

 

 



Tipo de documento:

Nombre:

Número de Documento

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificación:

Número de documento:

Número Afiliación:

Razón social:

DATOS DEL EMPLEADO:

Fecha Ingreso:

Salario básico:

Nit empresa en misión:

CÉDULA

1000002761

DANIEL ESTIVEN CHITVA ERAZO

05/06/2024

Código Sucursal:

Centro de trabajo:

Fecha hora transacción:

1,300,000

0

COD 001

COD 001

04/06/2024 11:28:12 a. m.

NIT

900400133

251539

BYC INGENIERIA Y SERVICIOS SAS

Tasa: 6.960

INGRESO EMPLEADO



EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Resultados del registro de novedades de reingreso

Por favor imprima este comprobante como constancia de la novedad reportada.

Número de Solicitud        6I_3545028

Reingreso 1

Resultado del       Reingreso 1

Novedad aplicada con éxito

Empleador

Afiliado

Salario Base 

Cargo

Sucursal

Fecha de ingreso 

Fecha de radicación

NI 900400133 BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S

CC 1000002761 DANIEL ESTIVEN CHITIVA ERAZO

OTRO

COTA AUTO MEDELLIN KM 2.5VIA PARCELAS CENTRO EMPRESARIAL OIKOS CI

05/06/2024

05/06/2024 09:58:18 a.m.

El período de inicio de pago es 07/2024

Código de Transacción 179635703

$ 1,300,000 

Tipo de trabajador 1 Dependiente

05/06/2024Fecha de generación

1



DANIEL ESTIVEN CHITIVA ERAZO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.000.002.761, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 5 de Junio del 2024.

Tenga en cuenta:

 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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JOSÉ LEONARDO GONZÁLEZ VEGA
Jefe de Sección Afiliación y Postulación

Que el(la) señor(a) DANIEL ESTIVEN CHITIVA ERAZO identificado(a) con CC No.

1000002761, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensación Familiar, a

través de B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S  con NIT 9004001332:

- Fecha de afiliación a la Caja: 05/06/2024.

- Fecha de ingreso a la empresa: 05/06/2024.

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Bogotá D.C. 05/06/2024































Tipo de documento:

Nombre:

Número de Documento

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificación:

Número de documento:

Número Afiliación:

Razón social:

DATOS DEL EMPLEADO:

Fecha Ingreso:

Salario básico:

Nit empresa en misión:

CÉDULA

1030548081

DANIEL FELIPE CHAUX MELO

04/06/2024

Código Sucursal:

Centro de trabajo:

Fecha hora transacción:

1,300,000

0

COD 001

COD 001

01/06/2024 12:18:37 p. m.

NIT

900400133

251539

BYC INGENIERIA Y SERVICIOS SAS

Tasa: 6.960

INGRESO EMPLEADO
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JOSÉ LEONARDO GONZÁLEZ VEGA
Jefe de Sección Afiliación y Postulación

Que el(la) señor(a) DANIEL FELIPE CHAUX MELO identificado(a) con CC No.

1030548081, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensación Familiar, a

través de B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S  con NIT 9004001332:

- Fecha de afiliación a la Caja: 04/06/2024.

- Fecha de ingreso a la empresa: 04/06/2024.

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Bogotá D.C. 04/06/2024



DANIEL FELIPE CHAUX MELO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.030.548.081, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 31 de Mayo del 2024.

Tenga en cuenta:

 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.



• • • • • • • • • •

































DIEGO ANDRES PEREZ CARDOZA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.041.976.195, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 31 de Mayo del 2024.

Tenga en cuenta:

 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.



FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS 

 

A. AFILIACIÓN 
II. DATOS BÁSICOS DE IDENTIFICACIÓN (del cotizante o cabeza de familia) 

III. DATOS COMPLEMENTARIOS 
   Datos personales 

IV. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR 
   Datos básicos de identificación del cónyuge o compañero(a) permanente cotizante 

   Datos básicos de identificación de los beneficiarios y de los afiliados adicionales 

   Datos complementarios 

   Seleccion de la IPS Primaria 

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA,INSTITUCIONAL O DE OFICIO 

 M-PYGA-F001 V 1.0-2018 
 
 
 

                                                                              

 
 
 
 

No de Radicacion           Fecha de Radicación

4012505221           3|0|0|5|2|0|2|4

I. DATOS DEL TRÁMITE                                         (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo)   Página 1 de 2
       
1.tipo de tramite 2.Tipo afiliacion

 A. Individual: -Cotizante Cabeza de familia    3.Regimen
-Beneficiario afiliado adicional     A.Contributivo    

A. Afiliación  B.Reporte de Novedades   B.  Colectiva   B.  Institucional   B.  De oficio     B.Subsidiado    
4. Tipo de afiliado 5. Tipo de cotizante  Codigo
     (a registrar por la EPS) 1
 A.  Cotizante        B.  Cabeza de Familia        C.  Beneficiario   A.     Dependiente               B.  Independiente           C.  Pensionado 

6.Apellidos y nombres
PEREZ CARDOZA DIEGO ANDRES

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
7.Tipo documento de Identidad 8.Número del documento de Identidad 9.Sexo 10.Fecha de nacimiento

                CC 1041976195    Femenino    Masculino    2|0|0|7|2|0|0|4

11.Etnia 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial

            6             Tipo                        Condicion                                     

15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
 
  

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A
 

  
PORVENIR FPC

   
  

1300000
18.Residencia
  

CL 147 D 143 F 39
3135724368 PEREZCARDOZADIEGOANDRES18@GMAIL.COM

Dirección Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
BOGOTA

   zona      Urbana     
   Rural    

57 BOGOTA
Municipio/Distrito Localidad / comuna Departamento

19. Apellidos y nombres completos
   

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
20. Tipo documento de identidad 21. Número documento identidad 22. Sexo 23. Fecha de nacimiento

               Femenino         Masculino   

24. Apellidos y nombres
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

B1
B2
B3
B4
B5

25. Tipo documento de identidad 26. Número de identidad 27.Sexo 28.Fecha de nacimiento
Femenino Masculino

B1   
B2   
B3   
B4   
B5   

29.Parentesco 30. Etnia
31. Discapacidad Condición
  Tipo  

F N M T P
B1
B2
B3
B4
B5

32. Datos de residencia

Municipio/Distrito
Zona

Departamento Teléfono Fijo y/o celular
33.Valor de la UPC del afiliado

adicional (a registrar por la EPS)Urbana Rural
B1
B2
B3
B4
B5

     34. Nombre de la Institución Prestadora de Salud - IPS Codigo de la IPS(a registrar por la EPS)
C VS CLINICA SUBA    -    VS CLINICA SUBA VSCLINSUBA   -    VSCLINSUBA

B - -
B - -
B - -

35. Nombre o razón social
36. Tipo de
identificación

37. Numero de docuemnto de Identificación
38. Tipo de aportante o pagador de
pensiones(a registrar por la EPS)

  
B C INGENIERIA Y SERVICIOS S A S          NIT 900400133     01

39.Ubicación
AUT MEDELLIN KM 2 5 VIA EN PARCELAS 900 MET 8985169 SOMASASU@HOTMAIL.COM COTA CUNDINAMARCA

Dirección Teleéfono Correo electrónico Municipio/distrito Departamento



 

VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD 

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES 

VIII. FIRMAS 

IX.ANEXOS 

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL 

Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capítulo VII Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demás información
registrada. 

 M-PYGA-F001 V 1.0-2018 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
No de Radicacion

4012505221
Página 2 de 2

B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Novedad

  1. Modificación datos básicos de identificación                   11. Vinculación a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

  2. Corrección datos básicos de identificación                   12. Desvinculación de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

  3. Actualización documento de identidad                   13.  Movilidad:       A. Régimen Contributivo  

  4. Actualización y/o corrección datos complementarios                                                    B. Régimen Subsidiado  

  5. Terminación de la inscripcion en la EPS.                   14.Traslado:         A. Mismo régimen

       Código:                                                        B. Diferente régimen  

  6. Reinscripción en la EPS                   15. Reporte de fallecimiento

  7. Inclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales                   16.Reporte del tramite de protección al cesante

  9. Inicio de relación laboral o adquisición de condiciones para cotizar                   17. Reporte de la calidad de pre-Pensionado

  8. Exclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales                   18. Reporte de la calidad del pensionado

  10. Terminación de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando                

41. Datos básicos de la identificación
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

 Tipo documento
 de Identidad

 Número documento
 de Identidad

 Sexo  Fecha de nacimiento  42.Fecha

        Femenino         Masculino    3|0|0|5|2|0|2|4

43.EPS anterior
44.Motivo de traslado
Código:

45.Caja de Compensación Familiar o pagador de pensiones

   

46.   Declaración de dependencia económica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

47.   Declaración de la no obligación de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepción.

48.   Declaración de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condición de beneficiarios.

49.   Declaración de no internación del cotizante,cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institución Prestadora de Salud .

50.   Autorización para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

51.   Autorización para que la EPS reporte la información que se genere de la afiliación del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades públicas que poir sus funciones la requieran

52.   Autorización para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto 1377 de
2013

53.   Autorización para que la EPS envie información al correo electronico o celular como mensaje de texto

54. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario
55. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliación colectiva institucional o
de oficio

  56.Anexo Copia del documento de identidad:  CN.      RC.       TI.       CC.       PA.       CE.       CD.       SC.   

Cantidad:                                             Total: 0

  57. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

  58. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura pública,acta de conciliación o sentencia judicial que declare la union marital.

   59. Copia de la escritura pública o sentencia judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare la separación de cuerpos y escritura pública,acta de conciliación o sentencia judicial que declare la
terminación de la union marital.

  60. Copia certificado de adopción o acta de entrega del menor  

  61.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.

  62.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defunción de los padres o la declaración suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.

  63.Copia de la autorización de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

  64.Certificación de vinculación a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

  65.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliación de oficio.

66. Identificación de la
Entidad Territorial
Código del municipio Código del Departamento

   

67. Datos del SISBEN
Número ficha Puntaje Nivel

     

68. Fecha de radicación 69. Fecha de validación

70. Datos funcionario que realiza la validación
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

Tipo documento de identidad Número documento de identidad
71.Firma del funcionario

 
Observaciones







 
                
 
 

Autopista Medellín Km 2.5 vía Parcelas Centro Empresarial OIKOS CIEM OCCIDENTE Bodega 

D-58   TEL: (1)8985169 

E-mail: byc.ingenieriayservicios@hotmail.com 
 

Cota, 27 de mayo de 2024 

Señor(es) 

IPS ALESO  

 
Referencia: Examen Médico ocupacional 

 
Asunto: Realización examen ingreso con énfasis trabajo seguro en alturas. 
 

Cordial Saludo, 

 
Mediante la presente, B&C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. con NIT 900.400.133-2  radicada en 
Cota- Cundinamarca, Autoriza la realización de EXAMEN INGRESO CON ÉNFASIS TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS Con valoración de Optometría, Visiometría y Espirómetria, Para el 
señor DIEGO ANDRES PEREZ identificado con cedula de ciudadanía No. 1.041.976.195 

 

Cargo: AUXILIAR DE OBRA. 

CITA: 

Fecha: Martes 28 de mayo de 2024 
Hora: 06:00 am 
Lugar: calle 63 # 11-45 oficina 303 Bogotá (cerca de la iglesia de Lourdes) 
 

Asistir en ayunas 

 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
____________________________________ 
Margarita Arteaga Cuadrado 
Analista De Recursos Humanos 
 
 
 
 

mailto:byc.ingenieriayservicios@hotmail.com


























Tipo de documento:

Nombre:

Número de Documento

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificación:

Número de documento:

Número Afiliación:

Razón social:

DATOS DEL EMPLEADO:

Fecha Ingreso:

Salario básico:

Nit empresa en misión:

CÉDULA

1003292921

JUAN DAVID BLANCO GONZALEZ

30/05/2024

Código Sucursal:

Centro de trabajo:

Fecha hora transacción:

1,300,000

0

COD 001

COD 001

29/05/2024 04:14:40 p. m.

NIT

900400133

251539

BYC INGENIERIA Y SERVICIOS SAS

Tasa: 6.960

INGRESO EMPLEADO



JUAN DAVID BLANCO GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.003.292.921, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 29 de Mayo del 2024.

Tenga en cuenta:

 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.



 

 

Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 – Fax 340 2690 – A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogotá, D.C. www.colsubsidio.com 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

JOSÉ LEONARDO GONZÁLEZ VEGA
Jefe de Sección Afiliación y Postulación

Que el(la) señor(a) JUAN DAVID BLANCO GONZALEZ identificado(a) con CC No.

1003292921, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensación Familiar, a

través de B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S  con NIT 9004001332:

- Fecha de afiliación a la Caja: 31/05/2024.

- Fecha de ingreso a la empresa: 30/05/2024.

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Bogotá D.C. 31/05/2024



































Tipo de documento:

Nombre:

Número de Documento

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificación:

Número de documento:

Número Afiliación:

Razón social:

DATOS DEL EMPLEADO:

Fecha Ingreso:

Salario básico:

Nit empresa en misión:

CÉDULA

1119947607

JOSE DIRLEY RICAURTE MONTAÑA

19/04/2024

Código Sucursal:

Centro de trabajo:

Fecha hora transacción:

1,300,000

0

COD 001

COD 001

18/04/2024 03:49:16 p.m.

NIT

900400133

251539

BYC INGENIERIA Y SERVICIOS SAS

Tasa: 6.960

INGRESO EMPLEADO



 

 

Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 – Fax 340 2690 – A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogotá, D.C. www.colsubsidio.com 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

JOSÉ LEONARDO GONZÁLEZ VEGA
Jefe de Sección Afiliación y Postulación

Que el(la) señor(a) JOSE DIRLEY RICAURTE MONTANA identificado(a) con CC

No. 1119947607, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensación Familiar, a

través de B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S  con NIT 9004001332:

- Fecha de afiliación a la Caja: 19/04/2024.

- Fecha de ingreso a la empresa: 19/04/2024.

En su grupo familiar figura(n) el(los) siguiente(s) registro(s) JHESLIN YISLETH

RICAURTE RAMIREZ, MELIDA RAMIREZ PARRA

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Bogotá D.C. 19/04/2024



JOSE DIRLEY RICAURTE MONTAÑA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.119.947.607, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 18 de Abril del 2024.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



9011038308
9011038308

27745963

19 04 2024

X
X X X X

RICAURTE MONTAÑA JOSE DIRLEY

CC 1119947607 X 01 04 1990

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A

$1.300.000

B  C INGENIERIA Y SERVICIOS S A S NT 900400133
CL 78 69B 55 8985169 BOGOTA DISTRITO CAPITAL

X

19 04 2024

CARGO: SOLDADOR

Cambio Empleo



IPS GRUPO EMPRESARIAL ALESO SAS
No. Identificación 900658333-7
Dirección: CALLE 63 No. 11-45 CONS 303 - 402
Telefono: 60146612436013099411
Email: gerencia@alesoips.com

CERTIFICADO MÉDICO DE
APTITUD LABORAL

con enfasis en
ALTURAS,OSTEOMUSCULAR

Información General
Fecha impresión: BOGOTA D.C. - 2024/04/18 Nro Ingreso: 20240418020152

Paciente: JOSE DIRLEY RICAURTE MONTAÑA CC: 1119947607

Edad: 34 años Nombre Cliente: B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S A S

Género: Masculino Tipo Evaluación: Preingreso

Cargo: SOLDADOR Convenio: CONTRATO No 20: B & C INGENIERIA Y
SERVICIOS S A S: CONSOLIDADO

Orígen: 0 Destino: 0

Fecha Salida: 2024-04-18 14:31:30 Fecha Atención: 2024-04-18 14:28:59

Sede: PRINCIPAL

Pruebas de Apoyo Diagnóstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

AUDIOMETRIA
OPTOMETRIA
ALTURAS

GLUCOSA PRE

Certificacion de Aptitud
 CONCEPTO - EXAMEN PREINGRESO: APTO PARA EL CARGO

 OBSERVACIONES AL CONCEPTO: VALORACION MEDICINA LABORAL ANUAL, ESPIROMETRIA DENTRO DE LOS PARAMETROS NORMALES

 ENFASIS - ALTURAS: APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS 

 RECOMENDACIONES AL ENFASIS: VALORACION MEDICINA LABORAL ANUAL, ESPIROMETRIA DENTRO DE LOS PARAMETROS NORMALES

 ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: NORMAL

Recomendaciones Generales
Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico

Pausas Activas Uso de E.P.I.

Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

NINGUNA

Tipo Limitación: ninguna

Observación: VALORACION MEDICINA LABORAL ANUAL, ESPIROMETRIA DENTRO DE LOS PARAMETROS NORMALES

Autorizo la realización de exámenes ocupacionales según consentimiento informado y política de protección de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones
de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraída del consentimiento informado y política de protección de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atención donde nos autoriza a practicarle los exámenes médicos y paraclínicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de IPS GRUPO
EMPRESARIAL ALESO SAS.

Profesional Ocupacional: DRA. KAREN YOHANA GARCIA PALACIOS Firma del Paciente: JOSE DIRLEY RICAURTE MONTAÑA
Registro M.D: 12860 Identificacion: CC. - 1119947607
Licencia S.O: 22/2023  

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com



























Tipo de documento:

Nombre:

Número de Documento

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificación:

Número de documento:

Número Afiliación:

Razón social:

DATOS DEL EMPLEADO:

Fecha Ingreso:

Salario básico:

Nit empresa en misión:

CÉDULA

1051663441

RICARDO JOSE CANEDO FONSECA

19/04/2024

Código Sucursal:

Centro de trabajo:

Fecha hora transacción:

1,300,000

0

COD 001

COD 001

18/04/2024 04:08:59 p.m.

NIT

900400133

251539

BYC INGENIERIA Y SERVICIOS SAS

Tasa: 6.960

INGRESO EMPLEADO



CERTIFICA  QUE:

El(La) Señor(a) RICARDO JOSE CANEDO FONSECA identificado(a) con CC
1051663441 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.

10/05/2021

La  presente  certificación se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en
17QUIEN  días del mes abril  del 2024 .

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

Cordialmente,

EPS FAMISANAR S.A.S.

ACTIVO

A

CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO CALLE 26

Fecha de Activación de

Estado de la Afiliación:

IPS:

Categoría:

, a los

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Director Operaciones Comerciales

Fredy Alexander Caicedo Sierra



9011039218
9011039218

27747510

19 04 2024

X
X X X X

CANEDO FONSECA RICARDO JOSE

CC 1051663441 X 13 04 1990

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A

$1.300.000

B  C INGENIERIA Y SERVICIOS S A S NT 900400133
CL 78 69B 55 8985169 BOGOTA DISTRITO CAPITAL

X

19 04 2024

CARGO: AYUDANTE DE OBRA

Cambio Empleo



 

 

Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 – Fax 340 2690 – A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogotá, D.C. www.colsubsidio.com 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

JOSÉ LEONARDO GONZÁLEZ VEGA
Jefe de Sección Afiliación y Postulación

Que el(la) señor(a) RICARDO JOSE CANEDO FONSECA identificado(a) con CC

No. 1051663441, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensación Familiar, a

través de B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S  con NIT 9004001332:

- Fecha de afiliación a la Caja: 19/04/2024.

- Fecha de ingreso a la empresa: 19/04/2024.

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Bogotá D.C. 19/04/2024



IPS GRUPO EMPRESARIAL ALESO SAS
No. Identificación 900658333-7
Dirección: CALLE 63 No. 11-45 CONS 303 - 402
Telefono: 60146612436013099411
Email: gerencia@alesoips.com

CERTIFICADO MÉDICO DE
APTITUD LABORAL

con enfasis en
ALTURAS,OSTEOMUSCULAR

Información General
Fecha impresión: BOGOTA D.C. - 2024/04/18 Nro Ingreso: 20240418020117

Paciente: RICARDO JOSE CANEDO FONSECA CC: 1051663441

Edad: 34 años Nombre Cliente: B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S A S

Género: Masculino Tipo Evaluación: Preingreso

Cargo: AUXILIAR SOLDADURA Convenio: CONTRATO No 20: B & C INGENIERIA Y
SERVICIOS S A S: CONSOLIDADO

Orígen: 0 Destino: 0

Fecha Salida: 2024-04-18 13:06:57 Fecha Atención: 2024-04-18 13:06:00

Sede: PRINCIPAL

Pruebas de Apoyo Diagnóstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

AUDIOMETRIA
OPTOMETRIA
ALTURAS

GLUCOSA PRE

Certificacion de Aptitud
 CONCEPTO - EXAMEN PREINGRESO: APTO PARA EL CARGO

 OBSERVACIONES AL CONCEPTO: VALORACION MEDICINA LABORAL ANUAL, USO ESTRICTO DE PROTECCION AUDITIVA EN AREAS DE
EXPOSICION A RUIDO

 ENFASIS - ALTURAS: APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS 

 RECOMENDACIONES AL ENFASIS: VALORACION MEDICINA LABORAL ANUAL, USO ESTRICTO DE PROTECCION AUDITIVA EN AREAS DE
EXPOSICION A RUIDO

 ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: NORMAL

Recomendaciones Generales
Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico

Pausas Activas Uso de E.P.I.

Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Auditiva: Control de exposición a ruido en la fuente; protección auditiva de acuerdo con la exposición a ruido; reposo
auditivo extralaboral

NINGUNA

Tipo Limitación: ninguna

Observación: VALORACION MEDICINA LABORAL ANUAL, USO ESTRICTO DE PROTECCION AUDITIVA EN AREAS DE EXPOSICION A
RUIDO

Autorizo la realización de exámenes ocupacionales según consentimiento informado y política de protección de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones
de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraída del consentimiento informado y política de protección de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atención donde nos autoriza a practicarle los exámenes médicos y paraclínicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de IPS GRUPO
EMPRESARIAL ALESO SAS.

Profesional Ocupacional: DRA. MARINA HERRERA BENITEZ Firma del Paciente: RICARDO JOSE CANEDO FONSECA
Registro M.D: 16655 Identificacion: CC. - 1051663441
Licencia S.O: 7762/21  

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com





















X

X

X

X

X

X

X

X







Tipo de documento:

Nombre:

Número de Documento

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificación:

Número de documento:

Número Afiliación:

Razón social:

DATOS DEL EMPLEADO:

Fecha Ingreso:

Salario básico:

Nit empresa en misión:

CÉDULA

9273749

SANTIAGO  LOPEZ SOSA

19/04/2024

Código Sucursal:

Centro de trabajo:

Fecha hora transacción:

1,300,000

0

COD 001

COD 001

18/04/2024 03:39:04 p.m.

NIT

900400133

251539

BYC INGENIERIA Y SERVICIOS SAS

Tasa: 6.960

INGRESO EMPLEADO



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a SANTIAGO LOPEZ SOSA  identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanía número 9273749, se encuentra afiliado/a desde 05/06/2006 al Régimen de Prima
Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado  por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 17 de abril de 2024.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



 

 

Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 – Fax 340 2690 – A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogotá, D.C. www.colsubsidio.com 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

JOSÉ LEONARDO GONZÁLEZ VEGA
Jefe de Sección Afiliación y Postulación

Que el(la) señor(a) SANTIAGO LOPEZ SOSA identificado(a) con CC No. 9273749,

se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensación Familiar, a través de B & C

INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S  con NIT 9004001332:

- Fecha de afiliación a la Caja: 19/04/2024.

- Fecha de ingreso a la empresa: 19/04/2024.

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Bogotá D.C. 19/04/2024









IPS GRUPO EMPRESARIAL ALESO SAS
No. Identificación 900658333-7
Dirección: CALLE 63 No. 11-45 CONS 303 - 402
Telefono: 60146612436013099411
Email: gerencia@alesoips.com

CERTIFICADO MÉDICO DE
APTITUD LABORAL

con enfasis en
ALTURAS,OSTEOMUSCULAR

Información General
Fecha impresión: BOGOTA D.C. - 2024/04/20 Nro Ingreso: 2024042002013

Paciente: SANTIAGO LOPEZ SOSA CC: 9273749

Edad: 45 años Nombre Cliente: B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S A S

Género: Masculino Tipo Evaluación: Preingreso

Cargo: SOLDADOR ARMADOR Convenio: CONTRATO No 20: B & C INGENIERIA Y
SERVICIOS S A S: CONSOLIDADO

Orígen: 0 Destino: 0

Fecha Salida: 2024-04-20 11:33:55 Fecha Atención: 2024-04-20 09:11:00

Sede: PRINCIPAL

Pruebas de Apoyo Diagnóstico



PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

AUDIOMETRIA
OPTOMETRIA
ALTURAS

GLUCOSA PRE

Certificacion de Aptitud
 CONCEPTO - EXAMEN PREINGRESO: APTO PARA EL CARGO

 

OBSERVACIONES AL CONCEPTO: VALORACION POR MEDICINA LABORAL ANUAL, CONTROL POR OPTOMETRIA EN EPS, USO CORRECCION
OPTICA PERMANENTE DURANTE LA JORNADA LABORAL, AUDIOMETRIAS PERIODICAS, USO ESTRICTO DE
PROTECCION AUDITIVA EN AREAS DE EXPOSICION A RUIDO, CONTROL PESO CORPORAL POR NUTRICION EN
EPS, DIETA Y EJERCICIOS, MANEJO ADECUADO DE CARGAS. INCLUIR PVE VISUAL Y AUDITIVO. ESPIROMETRIA
DENTRO LOS PARAMETROS NORMALES.

 ENFASIS - ALTURAS: APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS 

 

RECOMENDACIONES AL ENFASIS: VALORACION POR MEDICINA LABORAL ANUAL, CONTROL POR OPTOMETRIA EN EPS, USO CORRECCION
OPTICA PERMANENTE DURANTE LA JORNADA LABORAL, AUDIOMETRIAS PERIODICAS, USO ESTRICTO DE
PROTECCION AUDITIVA EN AREAS DE EXPOSICION A RUIDO, CONTROL PESO CORPORAL POR NUTRICION EN
EPS, DIETA Y EJERCICIOS, MANEJO ADECUADO DE CARGAS. INCLUIR PVE VISUAL Y AUDITIVO. ESPIROMETRIA
DENTRO LOS PARAMETROS NORMALES.

 ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: NORMAL

Recomendaciones Generales
Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico

Pausas Activas Uso de E.P.I.

Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Visual: Educación en higiene visual. Uso de protección visual según tipo de exposición. Adecuada iluminación del
puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Cardiovascular:
Reducir el consumo de azucares, harinas, sal, grasas y fritos; asistir a programas periodicos de promoción y
prevención de riesgo cardiovascular en su EPS. Control periodico de peso, control de tensión arterial
preventiva.

Auditiva: Control de exposición a ruido en la fuente; protección auditiva de acuerdo con la exposición a ruido; reposo
auditivo extralaboral

NINGUNA

Tipo Limitación: ninguna

Observación: VALORACION POR MEDICINA LABORAL ANUAL, CONTROL POR OPTOMETRIA EN EPS, USO CORRECCION OPTICA
PERMANENTE DURANTE LA JORNADA LABORAL, AUDIOMETRIAS PERIODICAS, USO ESTRICTO DE PROTECCION AUDITIVA EN
AREAS DE EXPOSICION A RUIDO, CONTROL PESO CORPORAL POR NUTRICION EN EPS, DIETA Y EJERCICIOS, MANEJO ADECUADO
DE CARGAS. INCLUIR PVE VISUAL Y AUDITIVO. ESPIROMETRIA DENTRO LOS PARAMETROS NORMALES..

Autorizo la realización de exámenes ocupacionales según consentimiento informado y política de protección de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones
de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraída del consentimiento informado y política de protección de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atención donde nos autoriza a practicarle los exámenes médicos y paraclínicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de IPS GRUPO
EMPRESARIAL ALESO SAS.

Profesional Ocupacional: DRA. MARINA HERRERA BENITEZ Firma del Paciente: SANTIAGO LOPEZ SOSA
Registro M.D: 16655 Identificacion: CC. - 9273749
Licencia S.O: 7762/21  

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com


























































































































































































































































