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1. INTRODUCCION

De conformidad a lo establecido al Sistema Integrado de Gestidon de ACINCO
INGENIERIA S.A.S. - BIC,, la normativa legal vigente en materia del Sistema de Gestidén
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto 1072 de 2015 (mayo 26) “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”. Capitulo 6 “Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, Resolucién 0312 de 2019 (febrero 13)
“Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo”, y demas normas aplicables al Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

ACINCO INGENIERIA S.A.S. - BIC., presenta el siguiente informe, el cual contempla la
gestion realizada en Seguridad y Salud en el Trabajo durante el desarrollo de las
actividades por parte de la Companfia y la Gestion realizada por el Lote O1 (Consorcio
San Rafael TM-AM&CIA) y el Lote 2 (Consorcio Mantenimiento TM 24). Con el fin de
prevenir la ocurrencia de accidentes, incidentes de trabajo y enfermedades laborales.

El presente informe se realiza conforme a lo estipulado en el Anexo # 2 Seguridad vy
Salud en el Trabajo “El presente documento contiene la normatividad y elementos
aplicables para la seguridad y salud en el trabajo que deben cumplir el contratista para
TRANSMILENIO S.A. Para la interpretacion del documento se debe tener en cuenta las
definiciones y en general todas las demas especificaciones descritas en el documento y
lo indicado en los demas documentos del presente proceso de seleccion.
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Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion,
cuyo objeto es: "Realizar la adecuaciéon de obras complementarias
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus
condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenédmeno de la evasion, las
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TRANSMILENIO S.A.
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2. OBJETIVO GENERAL

Cumplir con lo estipulado en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (Cronograma
del Plan de Trabajo Anual) de ACINCO INGENIERIA S.A.S. - BIC., y realizar la
interventoria del cumplimiento de la Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo para el
Lote 1 (Consorcio San Rafael TM-AM&CIA) y del Lote 2 (Consorcio Mantenimiento T™M

24).

1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Dar cumplimiento a lo estipulado en el Anexo # 2 Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Cumplir con las normas, procedimientos, instructivos establecidos con el fin de
prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales durante el desarrollo de las actividades.
e Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Reportar los actos y condiciones inseguras que se puedan presentar durante el

desarrollo de las actividades.
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cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.

3. GENERALIDADES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A.

Objeto Contrato:

“Interventoria Integral (técnica, administrativa y
financiera) de los contratos resultantes del LOTE 1y
LOTE 2 de la respectiva licitacion, cuyo objeto es:
"Realizar la adecuacién de obras complementarias
requeridas para fortalecer la infraestructura del
sistema, mejorar sus condiciones de seguridad fisica
y mitigar el fendmeno de la evasidn, las cuales se
realizaran sobre algunas estaciones del componente
BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad
de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.”

Interventor:

ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC

Contrato de
Interventoria No:

2776-23

Valor del Contrato
Interventoria:

$1.142.999.945

Fecha de Inicio:

20 de diciembre de 2023.

Fecha de Finalizacion:

19 de agosto de 2024,

ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO 2776 DE 2023

Objeto de la
Modificacidn al
Contrato:

DMC76 Realizar la adicion y proérroga al Contrato
CTO-2776-23 cuyo objeto es "Realizar Ila
interventoria integral (técnica, administrativa vy
financiera) de los contratos resultantes del LOTE 1Y
LOTE 2 de la respectiva licitacion, cuyo objeto es:
"Realizar la adecuacion de obras complementarias
requeridas para fortalecer la infraestructura del
sistema, mejorar sus condiciones de seguridad fisica
y mitigar el fendmeno de la evasion, las cuales se
realizaran sobre algunas estaciones del componente
BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad
de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A."
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encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.

Valor de Presupuesto:

$ 285.599.986

Fecha de Aceptacion:

27 de mayo de 2024

Fecha de Terminacion:

19 de octubre de 2024

Entidad contratante:

EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A.

Objeto Contrato:

"Realizar la adecuacion de obras complementarias
requeridas para fortalecer la infraestructura del
sistema, mejorar sus condiciones de seguridad fisica
y mitigar el fendmeno de la evasion, las cuales se
realizaran sobre algunas estaciones del componente
BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad
de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.” Lote 1

Contratista:

Consorcio San Rafael TM-AM&CIA

Contrato No:

2795 - 2023 Lote (1)

Valor del Contrato:

$12.299°456.398

Fecha de Inicio:

20 de diciembre de 2023.

Fecha de Finalizacion:

19 de agosto de 2024.

ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO 2795 DE 2023

Objeto de la
Modificacion al
Contrato:

DMC74 "Realizar la adicidn y proérroga al contrato
CT0O-2795-23 cuyo objeto es "Realizar la adecuacion
de obras complementarias requeridas para
fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus
condiciones de seguridad fisica y mitigar el
fendmeno de la evasidn, las cuales se realizaran
sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de
Bogotd D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.”

Valor de Presupuesto:

$ 4.919.782.559

Fecha de Aceptacion:

27 de mayo de 2024

Fecha de Terminacion:

19 de octubre de 2024
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cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.

Entidad contratante:

EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A.

Objeto Contrato:

"Realizar la adecuacion de obras complementarias
requeridas para fortalecer la infraestructura del
sistema, mejorar sus condiciones de seguridad fisica
y mitigar el fendmeno de la evasion, las cuales se
realizaran sobre algunas estaciones del componente
BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad
de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.” Lote 2

Contratista:

Consorcio Mantenimiento TM 2024

Contrato No:

2811 - 2023 Lote (2)

Valor del Contrato:

$12.299°456.398

Fecha de Inicio:

20 de diciembre de 2023.

Fecha de Finalizacion:

19 de agosto de 2024,

ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO 2811 DE 2023

Objeto de la
Modificacion al
Contrato:

DMC75 "Realizar la adicidon y proérroga al contrato
CTO-2811-23 cuyo objeto es "Realizar la adecuacion
de obras complementarias requeridas para
fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus
condiciones de seguridad fisica y mitigar el
fendmeno de la evasidon, las cuales se realizaran
sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de
Bogotad D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.”

Valor de Presupuesto:

$1.844.918.460

Fecha de Aceptacion:

27 de mayo de 2024

Fecha de Terminacion:

19 de octubre de 2024
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lM_BRT_O-I requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus

condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenédmeno de la evasion, las
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.
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4. RESUMEN EJECUTIVO

De conformidad a lo establecido en el Anexo # 2 Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A. A continuacién, se
enuncian las medidas implementadas en prevencién por ACINCO INGENIERIA S.A.S.
BIC., y por los Contratistas de obra para el Lote 1 (Consorcio San Rafael TM-AM&CIA) y
Lote 2 (Consorcio Mantenimiento TM 2024) durante el periodo comprendido del 20 de
mayo de 2024 al 19 de junio de 2024. Con el fin de prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Durante el periodo en mencién, la Interventoria ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC,,
realizo el seguimiento a las actividades de adecuacién de obras complementarias sobre
algunas estaciones del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad
de Bogota D.C., las cuales fueron realizadas por los contratistas de obra y verificadas en
campo por la Interventoria.
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TRANSMILENIO S.A.
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5. DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el periodo comprendido del 20 de mayo de 2024 al 19 de junio de 2024, los
Consorcios realizaron las actividades de adecuacidon de obras complementarias sobre
algunas estaciones del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad
de Bogota D.C, las cuales se describen a continuacion:

item Descripcion U.M.
11 |Adecuacién, suministro e instalacion de puertas sencillas y/o 2
dobles abatibles en celosia metalica con pasador.
1.2 |Adecuacion, suministro e instalacion de celosia en vano de| m2
estructura metalica en zonas de transicion.
1.3 |Adecuacion de realce en zonas de transicion existentel 1o
incluyendo la celosia metalica.
1.4 JAdecuacion, suministro e instalacion de celosia metalica para 2
reemplazo de vidrios fijos, incluye nombre de estacion.

1.5 |Adecuacion, suministro e instalacion de cerramiento en ondal m|
con tubo 2,5", de altura 1,50m-1,85 (1,20m*1,55m libre).
1.6 |Adecuacion, suministro e instalacion de valla tipo concierto con| )
cimentacion

1.7 |Adecuacion, suministro e instalacion de malla (especificacion) o
segun referencia.
uacién, suministr instalacid structura sobr
Adecuacion ministro e instalacion de estruct obrel

1.8 [torniquetes.

Adecuacion, ensamble y montaje de vallas para nueva
1.9 |sefalética e informacion al usuario sobre vinilo adhesivo mM2
impreso, laminado mate en base apc entre 3mm y 4mm.

Adecuacion, ensamble y montaje de vallas para nueva
1.10 |sefalética de emergencia sobre vinilo fotoluminiscente de 5 mM2
horas sobre apc entre 3mm y 4mm.

Adecuacion, ensamble y montaje de ruteros sobre vinilo
1.1 LI ;
adhesivo impreso, laminado mate sobre ps cal.80.

m?2

112 [Pesmonte de vidrio, limpieza y alistamiento de zona para o
montaje de carpinteria metalica y celosias de todo tipo.
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condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenédmeno de la evasion, las Paglna 10 de 19
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.

6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

6.1. AVANCE DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PLAN DE
TRABAJO ANUAL)

Para el mes de Junio de 2024, se realizaron las siguientes actividades en ACINCO
INGENIERIA S.A.S. BIC:

item Actividad Ejecutado
Alimentacion de la Matriz de Control de Capacitacion (FQA- .

01 Si
0606).

02 | Reporte de condiciones y actos inseguros (F-HSEA-023). Si

03 | Inspeccién de orden y aseo. Si

04 Seguimiento al cumplimiento del Cronograma de Si
Inspecciones.

05 | Registro de mantenimiento del vehiculo. Si

06 | Auditoria interna Si

Cumplimiento Plan Trabajo Anual

1219
17
15
1212 1313
99
66
II II [+] 0 oo oc oo 00
2 3 & 5 6 7 a 2 0

n 12

v 3K 8 B &

ETotal de Actividades Programadas ETotal de Actividades ejecutadas

Cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo mes.: Junio de 2024
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6.1.1. Avance del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
Consorcios del Lote O1 y del Lote 02.

Nivel del cumplimiento del
items Empresa Plan de Trabajo de Seguridad
y Salud en el Trabajo
01 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA. 100%
02 Consorcio Mantenimiento TM 2024, 100%

En revision de los Planes de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Consorcio
San Rafael TM-AM&CIA (Lote O1) y del Consorcio Mantenimiento TM 2024 (Lote 02), se
evidencia el cumplimiento oportuno de cada una de las actividades estipuladas para el
periodo, referente a la ejecuciéon de las capacitaciones, charlas de seguridad y salud en el
trabajo, también en la realizacidn de inspecciones, y la gestidn realizada por parte de los
inspectores de Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo en la realizacion de las
inspecciones operativas en las diferentes estaciones de Transmilenio. Con el fin de
verificar el correcto uso de los elementos de protecciéon personal, la dotacidn de trabajo,
sefalizacién, inspecciones, delimitacion de las areas de trabajo y el uso adecuado de las
herramientas y equipos de trabajo asignados.

6.2. RELACION DE ACCIDENTES DE TRABAJOS OCURRIDOS EN EL ULTIMO MES.

En el periodo no se presentaron accidentes y/o incidentes de trabajo:

items Empresa Total accidentes
01 ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC. 0
02 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA. 0]
03 Consorcio Mantenimiento TM 2024. 0]

6.3. RELACION DE LOS TRABAJOS REALIZADOS EN AMBIENTES CONFINADOS
Y LAS MEDICIONES REALIZADAS.

En el periodo no se realizaron trabajos en ambientes confinados:

items Empresa Actividades_en
ambientes confinados
01 ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC. 0
02 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA. 0
03 Consorcio Mantenimiento TM 2024, 0
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6.4. RELACION DE LAS PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INDUCCION Y CHARLAS
PERIODICAS.

O1). En el periodo se realizaron las siguientes capacitaciones en ACINCO INGENIERIA
S.A.S,, BIC:

: o . ., Intensidad Total de

[tem Capacitacion - Divulgacion Horaria Trabajadores

01 Cultivando una autoestima sana. 1 16

02 Conservacion auditiva. 1 16
Diferencias entre consumo, abuso y adiccion a

03 sustancias psicoactivas y estrategias para su 1 16
prevencion.

04 Reinduccion Corporativa a todo el personal 1 16
gue ingrese a la compania.

05 Primeros auxilios psicoldgicos. 1 16
Eliminacion de todas las formas de

06 discriminacién, hostigamiento y violencia en la 1 16
empresa.

07 Desconexion laboral. 1 16

Listado del personal que participaron en las capacitaciones:

’ . Numero de
[tem Nombres y Apellidos Cedula Cargo

01 Oscar Andrés Bahamon Tovas 7.717.368 Director de Proyecto
02 Esteban Lopez Ariza 1.019.127.397 | Coordinador de Proyecto
03 Angela Maria Lizarazo Acevedo 52.393.393 Secretaria

04 Karen Lorena Quito Moreno 1.022.409.247 Residente de

Interventoria
Residente de
Interventoria
Residente de
Interventoria
Residente de
Interventoria
Ingeniero de Calidad y
SST

05 Jessica Milena Velasquez Mejia 1.022.410.629

06 Juan Fernando Medina Moreno 1.010.162.661

o7 Reina Inés Jiménez Beltran 82.805.077

08 Yimmy Yohani Quitian Quitian 1.097.665.158
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Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion,
cuyo objeto es: "Realizar la adecuaciéon de obras complementarias
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cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.
09 Jeepsen Giovanni Arenas Vesga 17.957.363 Ingemer_o Medio
Ambiente
10 Marisol Arias Forero 1.031.142.858 '“SpeCtorSdSeTca“dad y
1 Diana Katherin Daza Alvarez 1.233.491.895 Inspector Medio
Ambiental
12 | Fredy Alejandro Cepeda Chavarro | 80.863.569 Inspector de
Interventoria
13 | Paula Valentina Chaves Chacén | 1.016.111.524 Inspector de
Interventoria
14 Henry Oswaldo Pérez Castafeda 4.211.502 Inspector d,e
Interventoria
15 Juan Manuel Deaza Ramirez 79.315.786 Inspector d,e
Interventoria
16 Luz Heidy Morales Alvarez 52.383.187 Conductor

02). En el periodo los contratistas del Consorcio San Rafael TM-AM&CIA realizaron las

siguientes capacitaciones y/o charlas de seguridad:

Promedio de
item Eog::rfezg Fecha de la | Nombre de las capacitaciones y/o | Trabajadores

pr capacitacion charlas de SST realizadas que

contratista .

participaron

20/05/2024 Riesgo bioldgico 24

21/05/2024 Precaucién gases comprimidos 29

22/05/2024 Prevencion del fuego 33

Tarjetas de emergencias de

23/05/2024 productos quimicos 32

27/05/2024 Inspeccion de extintores 33

BYC 28/05/2024 Prevencion de a_cadentes de 24

INGENIERIA transito
01 29/05/2024 Higiene postural 33
Y SERVICIOS Recomendaciones prevenir el
S.A.S. 30/05/2024 ! prev 36
manguito rotador
31/05,/2024 Inﬁpeccu_)n preoperagonal 24
erramientas y equipos
dPorque es importante el

03/06/2024 autocuidado? 30

04/06/2024 Estrés térmico 32

06/06/2024 Higiene postural 32
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Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion,
cuyo objeto es: "Realizar la adecuaciéon de obras complementarias
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus

IM-BRT-01 condiciones de seguridad fisica y mitigar el fendmeno de la evasion, las Pagina 14 de 19
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.
10/06/2024 Proteccion para la cabeza 34
11/06/2024 Hipotermia 35
12/06/2024 Instructivo uso seguro de 28
escaleras
13/06/2024 Proteccion para la cabeza 34
16/06/2024 Seguridad en el area de trabajo 33
17/06/2024 Sefales de_prevenaon de 21
accidentes
23/05/2024 Utilizacion de EPP y los riesgos 04
en el area
. Riesgo locativo (caidas al mismo
02 Dgsirr:mesn;\os 29/05/2024 nivel, resbalones) 03
g s.A.>. 11/06/2024 Emisiones atmosféricas 04
Manejo y trazabilidad de residuos
11/06/2024 RESPEL 04
Formas
03 Metallc,as 14/06,/2024 Uso adecuado qlg los elementos 14
Merchan de proteccion personal
S.A.S.
27/05/2024 Orden y aseo 13
28/05/2024 Actos y condiciones inseguras 03
04 | algo's.ass, [12/00/2020 | Trsbalo en alures "
13/06/2024 (Conceptos y contextualizacion) n
17/06/2024 Habitos de vida saludables 10
J.C
05 | Transcender | 17/06/2024 Seguridad en la zona de trabajo 05
S.A.S

03). En el periodo los contratistas del Consorcio Mantenimiento TM 2024 realizaron las
siguientes capacitaciones y/o charlas de seguridad:

Nombre de Promedio de
; Fecha de la Nombre de las capacitaciones | Trabajadores
et |- e eeiess capacitacion /o charlas de SST realizadas ue
contratista P Y at
participaron
BYC 20/05/2024 Riesgo Bioldgico 27
01 INGENIERIA 21/05/2024 Prevencion gases comprimidos 29
Y SERVICIOS Tarjetas de emergencias de
S.A.S. 23/05/2024 productos quimicos 35
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los contratos resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion,
cuyo objeto es: "Realizar la adecuaciéon de obras complementarias
lM_BRT_O-I requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus , . d

condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenédmeno de la evasion, las Pagma 15de 19
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.

27/05/2024 Inspeccidon de extintores 33
28/05,/2024 Prevencion de a_cadentes de 34
trabajo
29/05/2024 Higiene Postural 34
30,/05/2024 Recomendac_lones prevenir el 26
manguito rotador
31/05/2024 Inspeccm_)n preoperaglonal 24
herramientas y equipos
Porgue es importante el
03/06/2024 autocuidado 31
04/06/2024 Estrés térmico 32
10/06/2024 Proteccion para la cabeza 34
11/06/2024 Hipotermia 34
13/06/2024 Proteccion para la cabeza 34
16/06/2024 Seguridad en el uso de 23
escaleras
17/06,/2024 Sefalizar con prevencion de 22
accidentes

6.5. AFECTACION A LOS USUARIOS POR EVENTOS QUE INCLUYAN ASPECTOS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

En el periodo no se presentaron afectaciones a los usuarios por eventos que incluyan
aspectos de seguridad y salud en el trabajo.

items Empresa Afectaciones a
los usuarios
01 ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC. 0
02 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA 0
03 Consorcio Mantenimiento TM 2024 0
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Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion,
cuyo objeto es: "Realizar la adecuaciéon de obras complementarias
lM_BRT_O-I requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus

condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenédmeno de la evasion, las
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.
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7. RESULTADO DE INSPECCIONES

A continuacidn, se relaciona los hechos relevantes de las inspecciones realizadas por
ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC:

Fecha Lote No. Estacion Actividad Registro Fotografico

Actividades de

Lote O1 revision de
Consorcio Centro actividades del
21/05/2024 San Rafael Memoria cerramiento en
TM-AM&CIA onda.

Uso adecuado
de la guarda de
seguridad en las |f

Lote 01. herramientas
21/05/2024 Consorcio 07 de mecanicas y
San Rafael Agosto equUinG de
TM-AM&CIA qQuipo A
emergencias
(extintor ABC
de 10 libras).
Lote O1 Retiro de
Consorcio Avenida material e
22/05/2024 San Rafael Rojas inspecciones de
TM-AM&CIA orden y aseo
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Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion,
cuyo objeto es: "Realizar la adecuacion de obras complementarias
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus

IM-BRT-O] condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenédmeno de la evasion, las Pégina 17 de 19
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.
Uso adecuado
Lote O1 de los EPPy
Consorcio ., dotacidén de
22/05/2024 San Rafael Gobernacion trabajo en
TM-AM&CIA actividades de
corte
Uso adecuado
Clcg(r)\zir%}o de EPP durante
25/05/2024 Modelia el desarrollo de
San Rafael las actividades
TM-AM&CIA )
operativas
Uso adecuado
Lote O1 de las g
Consorcio Guatoque - | herramientas de -
. ) R - p— )
06/06/2024 San Rafael Veraguas trabajo, EPP vy L=l N _T;“ F
TM-AM&CIA dotacion de | $——\ == | ~L_;;"-_
trabajo =1 y [
s oI L
Lote 02 Verificacion de
Consorcio General actividades e
12/06/2024 Mtto TM Santander |inspecciones de
2024 orden y aseo
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Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion,
cuyo objeto es: "Realizar la adecuaciéon de obras complementarias
lM_BRT_O-I requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus

condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenédmeno de la evasion, las
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.
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8. CONCLUSIONES

e No se realizaron actividades de trabajo en alturas.

e No se realizaron actividades de trabajos en espacios confinados.

e No se evidenciaron afectaciones a los usuarios durante el desarrollo de las
actividades operativas.

e Cumplimiento en el uso adecuado de los elementos de proteccién personal y
dotacioén de trabajo durante el desarrollo de las actividades operativas.

e No se presentaron accidentes y/o incidentes de trabajo durante el desarrollo de
las actividades operativas del personal directo de los Consorcios del Lote O1
(Consorcio San Rafael TM-AM&CIA) y del Consorcio del Lote 02 (Consorcio
Mantenimiento TM 2024).

e Se evidencia el cumplimiento por parte de los Consorcios del Lote 01 (Consorcio
San Rafael TM-AM&CIA) v del Lote 2 (Consorcio Mantenimiento TM 24), en la
entrega oportuna de los Informes de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Cumplimiento en la realizacién de capacitaciones y charlas de seguridad.

e Se evidencia la realizacidn de inspeccidon de elementos de proteccidn personal,
inspecciones de herramientas y equipos de trabajo.

e Diligenciamiento de permisos de trabajo y analisis de trabajo seguro para el
desarrollo de las actividades operativas.

e Serealiza el debido seguimiento a los contratistas del Lote 1 (Consorcio San Rafael
TM-AM&CIA) vy del Lote 2 (Consorcio Mantenimiento TM 24). En el cumplimiento
de la ejecucion de los Planes de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CONTRATO 2776-23

Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion,
cuyo objeto es: "Realizar la adecuaciéon de obras complementarias
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus
condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenédmeno de la evasion, las
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.
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9. ANEXOS

01). ANEXO A. Informe de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Lote O1 Consorcio
San Rafael TM-AM&CIA. Ver Anexo A.- Evidencias.

NO A NN

Informe Mensual SST Consorcio San Rafael TM-AM&CIA.
Informe Mensual SST B&C Ingenieria y Servicios S.A.S.
Informe Mensual SST Sarmiento Desing S.A.S.

Informe Mensual SST Formas Metalicas Merchan S.A.S.
Informe Mensual SST Walgo S.A.S.

Informe Mensual SST R+D Arquitectura e Ingenieria S.A.S.
Informe Mensual SST JC Transcender S.A.S.

02). ANEXO B. Informe Mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo Lote 02 Consorcio
Mantenimiento TM 2024. Ver Anexo B.- Evidencias.

03). ANEXO C. Informe Mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo de ACINCO

INGENIERIA S.A.S., BIC. Registros de capacitaciones,

planillas de seguridad social.

inducciones,

inspecciones y
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CONTRATO 2776-23

Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion,
cuyo objeto es: "Realizar la adecuaciéon de obras complementarias
condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenédmeno de la evasion, las Pagma Tdel
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.

Anexos

O1). ANEXO A. Informe de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo Lote O1 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA. Ver Anexo
A.- Evidencias.

1.

N

o Ol

Informe Mensual SST Consorcio San Rafael TM-
AM&CIA.

. Informe Mensual SST B&C Ingenieria y Servicios

S.A.S.
Informe Mensual SST Sarmiento Desing S.A.S.

. Informe Mensual SST Formas Metalicas Merchan

S.AS.

. Informe Mensual SST Walgo S.A.S.
. Informe Mensual SST R+D Arquitectura e Ingenieria

S.AS.

. Informe Mensual SST JC Transcender S.A.S.

02). ANEXO B. Informe Mensual de Seguridad y Salud en el
Trabajo Lote 02 Consorcio Mantenimiento TM 2024. Ver Anexo
B.- Evidencias.

03). ANEXO C. Informe Mensual de Seguridad y Salud en el
Trabajo de ACINCO INGENIERIA S.A.S., BIC. Registros de
capacitaciones, inducciones, inspecciones y planillas de
seguridad social.
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Realizar la nter entoria integral (técnica, admini strat va y financiera) de

los contrato It nte d I LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion,
cuyo obj to es: "Re I la adecuaciéon de obras complementarias

lM_BRT_O-I eridas para fortale Ia infraestructura del sistema, mejorar sus - d
cond ciones de g d d f ay m|t iga I f endmeno de I vasion, las Pagma Tdel
cuales se realizar obre algun estaciones del compo t BRT del

sistema de transporte masivo de la ci dad de Bogota DC que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.

Anexo A. - Evidencias.

Lote No. O1 Consorcio San
Rafael TM-AM&CIA.

1). Informe Mensual SST Consorcio San
Rafael TM-AM&CIA.

2). Informe Mensual SST B&C Ingenieria vy
Servicios S.A.S.

3). Informe Mensual SST Sarmiento Desing
S.A.S.

4). Informe Mensual SST Formas Metalicas
Merchan S.A.S.

5). Informe Mensual SST Walgo S.A.S.

6). Informe Mensual SST R+D Arquitectura e
Ingenieria S.A.S.

7). Informe Mensual SST JC Transcender
S.A.S.
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Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion,
cuyo objeto es: "Realizar la adecuacion de obras complementarias
lM_BRT_O-I requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus - d

condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenédmeno de la evasion, las Pagma Tdel
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.

Anexo A. - Evidencias.

Lote No. O1 Consorcio San
Rafael TM-AM&CIA.

1). Informe Mensual SST Consorcio San
Rafael TM-AM&CIA.



CONTRATO No. 2795 de 2023 - ADECUACION
DE OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS
PARA FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DEL
SISTEMA, MEJORAR SUS CONDICIONES DE
SEGURIDAD FISICA Y MITIGAR EL FENOMENO DE™
LA EVASION, LAS CUALES SE REALIZARAN
SOBRE ALGUNAS ESTACIONES DEL
COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE
BOGOTA D.C., QUE SE ENCUENTRAN A CARGO
DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER
MILENIO -TRANSMILENIO S.A”

Mayo - Junio 2024

Ingeniera de Calidad y Seguridad Industrial

Calle 76 No. 28 A - 31 - Bogota D.C.
profesional.hseqg@amycia.com sstsanrafaeltm@gmail.com
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1. INTRODUCCION

En el marco del contrato No. 2795 de 2023 que EL CONSORCIO SAN RAFAEL
AMG&CIA suscribié con Transmilenio S.A., cuyo objeto es “REALIZAR LA
ADECUACION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA FORTALECER LA
INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA, MEJORAR SUS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FISICA Y MITIGAR EL FENOMENO DE LA EVASION, LAS CUALES SE REALIZARAN
SOBRE ALGUNAS ESTACIONES DEL COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., QUE SE ENCUENTRAN A
CARGO DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -TRANSMILENIO S.A”
y en concordancia con los lineamientos establecidos en el Anexo No. 2 de
Seguridad y Salud en el Trabajo el presente informe describe las actividades
pertinentes que fueron ejecutadas entre el veinte (20) de abril y el diecinueve
(19) de mayo de dos mil veinticuatro (2024)

2. OBJETIVO GENERAL

Sustentar la gestion del CONSORCIO, en todos los aspectos relacionadoscon la
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién de las actividades objeto
del contrato No. 2795 y en concordancia con los lineamientos del Anexo #2

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Plasmar el cumplimiento de las actividades programadas en materia de
seguridad y salud en el trabajo en anexo técnico # 2

e Evidenciar el desarrollo de actividades tendientes a concientizar al personal
en obra sobre los peligros y riesgos presentes en sus actividades e
implementar los controles necesarios.

e Sustentar los procesos de evaluacion continua a lo largo del proyecto
con los reportes periodicos sobre los avances y los resultados de la
aplicacion del Plande Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Acreditar el cumplimiento relacionado con los aportes al sistema de
seguridad social del personal vinculado a las actividades desarrolladas
conforme a los requerimientos establecidos por la Ley.

e Sustentar con los correspondientes formatos de seguimiento el
cumplimiento de las normas de SST, con miras a evitar incidentes y/o
accidentes de trabajo y enfermedades laborales en desarrollo del
cumplimiento de la ejecucion del contrato.

3. CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y
SALUDEN EL TRABAJO

3.1. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En concordancia con las programaciones pertinentes, durante el periodo objeto del
presente informe, se programoé capacitacion con la ARL en “PRIMEROS



AUXILILIOS”, prevista inicialmente para el 17 de mayo del afo en curso, no
obstante, esta fue reprogramada para el 24 del mismo mes; por lo tanto, la
informacién pertinente a este punto se allegara en el informe del mes de junio
proximo.

3.2. PROCESOS DE INDUCCION

Durante este periodo no ingresé personal adicional, por lo tanto no dio lugar a
la aplicacién de estos procesos

3.3. RESULTADO DE LAS REUNIONES PERIODICAS
Durante el periodo no se convoc6 a reunion.

3.4.REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO, ANALISIS
DE CAUSAS Y ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

Durante el periodo de ejecucién no se reportaron incidentes ni accidentes de tipo laboral;
asi las cosas, en concordancia con los lineamientos establecidos en el SG-SST y las
actividades programadas y ejecutadas, se dio estricto cumplimiento a los
requerimientos definidos en el Anexo 2 de Seguridad y Salud en el Trabajo, como
resultado de los procesos de capacitacion, charlas preventivas en los temas
pertinentes al inicio de cada actividad programada, aunado al correcto uso de los
elementos de proteccion personal. Se adjuntan los soportes correspondientes que
sustentan lo aqui mencionado.

Queda claro que por requerimiento de la interventoria, previamente se entregaron

los correspondientes certificados de accidentalidad en el informe bimestral
solicitado en el anexo No. 2

3.5. AFECTACION A USUARIOS

Durante el periodo, no se presentaron quejas por afectacion a usuarios,
considerando que se respeto lo establecido en los PMT, en lo que concierne a
demarcacién y sefnalizacion de los diferentes frentes de trabajo conforme
lo indica el Anexo No. 2

3.6. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Durante este periodo se llevaron a cabo las actividades pertinentes conforme se
evidencia en los anexos que hacen parte integral de este informe.

El siguiente cuadro resume lo indicado en este numeral

EMPRESA CAPACITACIONES CHARLAS DE SEG INSP - PREOPERACINAL ATS PERMISOS
BYC 109 PERSONAS 39 79 32 25
WALGO 11 PERSONAS 6 5 4 2
R+D o o} 3 o}
SARMIENTO DESIGN o] 4 16 10 O
MERCHAN 0O 1 o o o]
1.C 0 1 15 4 1

TATAI 190

n
a

177 23 I



3.7. CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE APORTES AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Se adjuntan las planillas que dan cuenta del cumplimiento en aportes al
Sistema de Seguridad Social.

3.8. CONCEPTOS MEDICOS

No aplica para el periodo teniendo en cuenta que no se presentaron novedades de
ingreso y/o retiro de personal.

4. CONCLUSION

Los registros que hacen parte de este documento evidencian que durante el periodo
las labores se llevaron a cabo en el contexto de practicas seguras,
implementadas para el proyecto, propendiendo por el mejoramiento del Sistema
de Seguridad y Salud en el trabajo y dando cumplimiento a lo establecido en el
anexo N° 2

De otro lado, los resultados sobre la participacion del personal en los procesos de
capacitaciéon y demas actividades que hacen parte del SST, reflejan buen
comportamiento en materia de autocuidado y compromiso, debido a su ocupacion
y de las actividades que desarrollan en el sistema, maxime cuando se ven
enfrentados a riesgos fisicos, psicosociales, mecanicos, ambientales, entre otros.

%wi@&»

Jean te Bohérquez Wilches
Ingeniera de\Calidad y Seguridad Industrial



CERTIFICACION DE ACCIDENTALIDAD

Colmena Seguros se permite certificar que la empresa relacionada a continuacién no reporté accidentes de trabajo
durante el periodo comprendido entre el 20/05/2024 y el 20/06/2024 a esta administradora.

A

aborales §

,;- RAZON SOCIAL: CONSORCIO SAN RAFAEL TM-AM&CIA
CCI/NIT: 901767328

©  CONTRATO: 1200861

~  CIUDAD: BOGOTA, D.C.

¢ INICIO VIGENCIA: 22/12/2023

. ESTADO ACTUAL: VIGENTE

La presente se expide a los 26 dias del mes de junio del afio 2024.

Cualquier informacion adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en
consultarla a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667, gratis a nivel nacional o al teléfono 4010447 en Bogota.

VIGILADO SUPE

Cordialmente,

g b
U IOR P [

Gerente de Servicio
Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 26/06/2024 15:11:22. Las operaciones realizadas a través de
la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Coédigo de Comercio y por la
ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.
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QL. NCINCO

”‘\ ingenieria INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 06.

CONTRATO 2776-23

Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion,
cuyo objeto es: "Realizar la adecuacion de obras complementarias
lM_BRT_O-I requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus - d

condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenédmeno de la evasion, las Pagma Tdel
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.

Anexo A. - Evidencias.

Lote No. O1 Consorcio San
Rafael TM-AM&CIA.

2). Informe Mensual SST B&C
Ingenieria y Servicios S.A.S.
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ESTRUCTURAS METALICAS DE COLOMEIA
NIT. 900.924.158-5

2

= & C

INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S.
NIT 900.400.133-2

INFORME 6

MAYO - JUNIO DEL 2024

CRISTINA CASTANO
Coordinador SST

Autopista Medellin Km 2.5 via parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58
e- mall coordmauonsst bycmgemerla@gmall com




FECHA TEMA M

PARTICIPANTES
Del 19 de maygozlfo de junio del INDUCCIONES 9

En el periodo comprendido entre el 19 de mayo al 20 de junio del 2024, se presentaron
nueve (9) nuevos ingresos de personal operativo a ByC Ingenieria y Servicios S.A.S, de
igual manera NO se presentaron nuevos ingresos de Estructuras Metalicas de

Colombia S.A.S asociados al contrato TM 2811-2023 del consorcio Mantenimiento
Transmilenio.

N° DE
FECHA TEMA PARTICIPANTES
Del 19 de mayo al 20 de junio del NOVEDADES DE RETIRO DE

2024 PERSONAL 0

De igual manera, durante este periodo No se presentaron retiros de personal de ByC
Ingenieria y Servicios S.A.S asociado al contrato TM 2811-2023 del consorcio

Mantenimiento Transmilenio; se adjuntan documentos de evidencia de paz y salvos de
los retiros.

FECHA TEMA N° DE PARTICIPANTES
Dl e ’;‘;3’3032' 420 de junio - APACITACIONES Y CHARLAS 37

12024 11:48:08,p. m.

Z
Z

Autopista Medellin Km 2.5 via parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58




N° DE
FECHA TEMA PARTICIPANTES

Del 19 de mayo al 20 de 37
junio del 2024 ENTREGA DE EPP
‘=|

-‘

Autopista Medellin Km 2.5 via parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58
e-mail:
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FECHA TEMA

Del 19 de mayo al 20 de
junio del 2024

USO ADECUADO DE EPP

;
|

e-mail:

B

) ol |

winY

N° DE
PARTICIPANTES

37
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N Bogota
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WM SALITRE EL GRECO

#TM SALITRE EL GRECO

AME LTI A

COBATIALIII B e RAR e

Y
/// 1

e 77

S

Miercoles; 12 de junio de2024 o;'h}; 8|

Autopista Medellin Km 2.5 via parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58
e-mail:



FECHA TEMA N° DE PARTICIPANTES

Del 19 de mayo al 20 de junio

del 2024 INSPECCION DE VEHICULOS 2

& 14 jun 2024 80447 a0

- Cot
um"~ Cundinama?cg

14 jun 2024°8048

N, . M
Cundingg

14 jun 2024 8:03718%a. m.
’ 3 =3 Cota
4 - o g J Cundifamarca

Autopista Medellin Km 2.5 via parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58
e-mail:



FECHA TEMA N° DE PARTICIPANTES

Del 19 de mayo al 20 de junio INSPECCION DE
del 2024 EMERGENCIAS

S

13 jun 2024 2:15:30°%0 m. 13 Jun 2024 2:22:53 p. m.
Cota Cota

1t
Cugdinamiarca Cundinamarca

13 jun 2024 2:131836.p. .
900 Via Parcelas Cota
Cota

Cundinamarca

13 jun 2024 2:13:27 p.m
900 Via Parcelas Cota
Cota

Cundinamarca

Autopista Medellin Km 2.5 via parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58
e-mail:



DIARIAMENTE FIRMA DE PERMISOS DE TRABAJO 37

ey gles, J@de junio . de2024 23:27:48
-_— Bogoté
30 may 2024 8:32:46 p. m i #TM PRABO

FECHA TEMA N° DE PARTICIPANTES
Del 19 de mayo al 20 de junio INSPECCION DE EQUIPOS Y 37
del 2024 HERRAMIENTAS

s

P ay 2024 120234 m
Bogotd
#TMUAN

Autopista Medellin Km 2.5 via parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58
e-mail:



REPORTE DE CAPACITACIONES

De acuerdo al cronograma planteado de charlas y capacitaciones, estas se realizaron
priorizando los temas correspondientes a los riesgos asociados a las actividades que ejecutan
los trabajadores en sus tareas diarias, esto con el objetivo de mitigar y minimizar accidentes e
incidentes de trabajo. De estas actividades se adjunta la evidencia fotografica y listas de
asistencia.

REPORTE DE ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo comprendido entre el 19 de mayo al 20 de junio del 2024,No se presentd
accidente de trabajo por parte de ByC Ingenieria y Servicios S.A.S

Por EMC - Estructuras Metdlicas de Colombia S.A.S se presentdé 1 accidentes de trabajo, del

colaborador DUVAN NIVIA, se realiza FURAT, reporte a EPS, investigacion de accidente,

Autopista Medellin Km 2.5 via parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58
e-mail:



Leccion aprendida, plan de accion se continua con los controles y medidas necesarias en busca

de los indicadores y estadisticas deseadas de cero accidentes.

En el periodo entre el 19 de mayo al 20 de junio del 2024, correspondiente al informe 6, se
efectuaron inspecciones de seguridad a areas de trabajo, botiquines, EPP’S, extintores,
herramientas, taladros, moto soldador, vehiculos y demas herramientas, de las cuales se

adjuntan evidencias y formatos diligenciados.

QYIS\'mo C astanoO

CRISTINA CASTANO
COORDINADOR SST

Autopista Medellin Km 2.5 via parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58
e-mail:






AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacidon: NIT
Numero de documento: 900400133

Numero Afiliacion: 251539
Razdn social: BYC INGENIERIA Y SERVICIOS SAS
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1140906767

Nombre: ANGEL ALBERTO TROCONIS REYES
Fecha Ingreso: 19/04/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en misién: 0

Caodigo Sucursal: COD 001

Centro de trabajo: COD 001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 18/04/2024 03:54:46 p.m.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) TROCONIS REYES ANGEL ALBERTO identificado(a) con CC numero 1.140.906.767 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 04 de diciembre de 2019 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 17 de abril de 2024.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 19/04/2024, el empleador B Y C INGENIERIA Y SERVICIOS SAS identificado con NIT namero
900400133 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
7068784 19/04/2024 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE ANGELALBERTO TROCONIS AYUDANTE DE
CIUDADANIA 1140906767 REYES 1300000 CONSTRUCCION 2024-04-19

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de Abril del afio
2024.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



‘ y Colsubsidio

Con todo lo que te mereces

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) ANGEL ALBERTO TROCONIS REYES identificado(a) con CC
No. 1140906767, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacién Familiar, a
través de B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S con NIT 9004001332:

- Fecha de afiliacion a la Caja: 19/04/2024.
- Fecha de ingreso a la empresa: 19/04/2024.

_
_,gumezf_c_—w

JOSE LEONARDO GONZALEZ VEGA
Jefe de Seccion Afiliacién y Postulacion

Bogota D.C. 19/04/2024

VIGILADO SuperSubsidio §>

Ab ." - L) \ 1 p! = ’ h
& T iS ﬁ’. v Aain®
¥ = ~ . s v

Proteccion Soctal Educacion Vivienda Sall Cultura Recreacion y Deporte Turismo Supermarcados Droguerias Crédito y Seguros Alimentos y Bebidas

Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 — Fax 340 2690 — A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogota, D.C. www.colsubsidio.com



IPS GRUPO EMPRESARIAL ALESO SAS

No. Identificacion 900658333-7 CERTIFICADO MEDICO DE
@ IPS ALESO SAS  Dijreccién: CALLE 63 No. 11-45 CONS 303 - 402 AP:::‘;gf';Qi':‘:'r“A'-
Telefono: 60146612436013099411 ALTURAS,0STEOMUSCULAR
Email: gerencia@alesoips.com
Informacién General
Fecha impresion: BOGOTAND.C. - 2024/04/18 Nro Ingreso: 20240418020162
Paciente: ANGEL ALBERTO TROCONES REYES CC: 1140906767
Edad: 37 afios Nombre Cliente: B & C INGENIERIAY SERVICIOS SAS
Género: Masculino Tipo Evaluacién: Preingreso
Cargo: AUXILIAR DE OBRA Convenio: oGS 8020 B & C AISENERIAY
Origen: 0 Destino: 0
Fecha Salida: 2024-04-18 14:46:16 Fecha Atencién: 2024-04-18 14:44:40
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
AUDIOMETRIA GLUCOSA PRE
OPTOMETRIA
ALTURAS

Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN PREINGRESO: APTO PARA EL CARGO

OBSERVACIONES AL CONCEPTO: VALORACION MEDICINA LABORAL ANUAL, USO DE PROTECCION AUDITIVA EN AREAS DE EXPOSICION A
RUIDO, AUDIOMETRIAS PERIODICAS, , INCLUIR PVE AUDITIVO

ENFASIS - ALTURAS: APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: VALORACION MEDICINA LABORAL ANUAL, USO DE PROTECCION AUDITIVA EN AREAS DE EXPOSICION A
RUIDO, AUDIOMETRIAS PERIODICAS, , INCLUIR PVE AUDITIVO

ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: NORMAL

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Activas Uso de E.P.I.
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

NINGUNA

Tipo Limitacién: ninguna

Observacion: VALORACION MEDICINA LABORAL ANUAL, USO DE PROTECCION AUDITIVA EN AREAS DE EXPOSICION A RUIDO,
AUDIOMETRIAS PERIODICAS, , INCLUIR PVE AUDITIVO

Autorizo la realizacion de examenes ocupacionales segun consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones
de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccion de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de IPS GRUPO
EMPRESARIAL ALESO SAS.

e oéngrtl {Treronis

Profesional Ocupacional: DRA. KAREN YOHANA GARCIA PALACIOS Firma del Paciente: ANGEL ALBERTO TROCONES REYES
Registro M.D: 12860 Identificacion: CC. - 1140906767
Licencia S.0: 22/2023

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com



. Cédigo:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEC.SST 60
o S e RECOMENDACIONES LABORALES- EXAMEN | Versién: O
WGEHEL TR T SEHAECHES S A MEDICO OCUPACIONAL Pégina 1

Cludad y fecha

18 .24 2ey

Respetada Sr {a}:

De acuerdo al examen meédico acupacicnal

PERIODICO O INGRESO_[~"_ realizado el dia__ del mes del afia , 8B encantrs;

CONCEPTO

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

R

Por o anterior se ie solicita informe que control médico estd llevando actualmente, de acuerdo a lo contemplado en la siguiente
normatividad: Decreto 614 de 1884, Resolucidn No. 1016 de 1989, Resalucidn 2346 de 2007 y el Dscreto 1072/2015, Capitulo §
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Responsabilidades da los trabajadores.

Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendrdn entre otras, las siguientes responsabilidades:

1.
. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad v Salud en &l Trabajo de la empresa;
. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;

. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definide en ef plan de capacitacidn del SG--

[+, I NSV L

Procurar el cuidado integral de su salud;

35T; Reglamentario del Sector Trabajo

. Participar y centribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de Ja Seguridad v Salud en el Trabajo 5G-SST..

(Decreto 1443 de 2014, art. 10).

Por lo anterior se recomienda tener en cuenta el diagndstico y realizar tramite ante la EPS, si asf lo requiere,

Coardialmente,

Rasponsable SGS8ST Colaborador

Firma y Nombre: 6 C B Firma y Nombre:
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Version: 02
S EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION Pigina 1
INDUCCION:__ L~ REINDUCCION:
/_
rmmz ﬂa?eib@gma_ e 7. Ter 506 ZE 4
Fecha:__ 7 & ~=25 - e d Cargo:_f3(; A
CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta 0.5), ta induccion se aprobars
mimaaommm.ammg%mmm&m&m Calificacién: ZO/?
induccitn y presentara. - 0

gesﬁéndeSegwidad,SaludenelTrabajo, Medio Ambiente ,Seguridad viai:yasiadquierabmesnec&saﬁasmsucmnp&mienlo,deigual

£l obietivo de esta induccién ¥ /o reinduccion es que el trabajador que ingrese a BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S8, conozca el Sistema Inlega!dj
forma
adaraciﬁndedudasenlos!emaspreviosalaeiaumndeunpmyedo.obraoingmsoalaemptesa

1. Marque con una X las politicas de BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.AS

- Politica sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo. (L]  d.Politica de Responsabilidad Sociai - P
. Politica de calidad [J e Politica de Seguridad Vial =1 V
. Politica contra el consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco, s

2.Relacione las siguientes imagenes con su respectivo nombre.

__ Incidente e trabajo

A o C
Ol |
-l \ _ Accidente de frabajo
|1 e
i~

e — e
s = TR,
3.Que haria usted en caso de ocurrir un accidente? Indique si es faiso (F) o verdadero (V). o
1 Informar al jefe de inmediato. %
2 Trasladar al accidentado a la IPS &l /
b-lfamar aia ARL IE
Que significa COPASST?
. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo [V] o
- Comité de convivencia laboral | Va
. Comité de salud % |4
4 IlarquaFalso{F}oVeMmMLmqmcmesmndanabstgmmsdemhthﬁdemmhm.
a. PVE Auditivo d. PVE Osteomuscular
b. PVE Psicosocial le. PVE Visual -
¢. PVE Cardiovascular ¥. PVE Biolégico P
p.l.lnelainagenconehiesgo segiin corresponda
&

8.}-; -- RIESGO FISICO 1> m ;1} 28 '
- & P ) a'-ﬁ/
. RIESGO BIOLOGICO B o <

(. .S‘"\ - ’*g V'-! “

*

; RIESGO PSICOLOGICO
Hadaces Trumange s d
o ) ' N RIESGO QUIMICO
—— * 4 d. : — A’-
— [ RIESGO BIOMECANICO
I —-—’,h 1
H o : - o
- ¢Que es ATS y para que sirve ? /
- Anglisis de trabajo seguro \/

« Documento firmado por el trabajador donde indica los riesgos ,las consecuencias y las medidas preventivas




Relacione en la imagen los elementos de proteccidn personal.

g
(=) /8
(&>
(™~

. Como puedo contribuir con la conservacién del Medio Ambiente?

(o
@D

/
H:»Reciclando . haciendo buen uso del agua , no arrojando quimicos a las

fuentes hidricas, bafios, lavamanos. }/
- Arrojando quimicos
10. indique el color en el cual se debe depositar los residuos,
Bolsa de Color: {JPC (. Bolsas de Color: L@ g Boisa de color;_£Ya /<%
Depositar los residuos no

T orie'gtables wso el Pal':; > Depositar residuos orgénicos aprovechables como los Depositar los residuos aprovechables Mco—;dm
icias cmse’tam" 'inad opsapmne! comida; restos de comida, desechos agricolas, etc. metales, papel y carton.

peles metalizados, entre ofros,

1. Que debo hacer cuando observe actos o condiciones inseguras? Indique falso ( F) o verdadero V)

. Seguir trabajando m

Informar al jefe inmediato -
- Reportario en la tarjeta de seguridad basada en el comportamiento % K
- Ayudo a corregir ef acto o condicién insegura DZ e
2. QUEESEL COVID-19 7

Una enfermedad que dafia el sistema nervioso e impide la movilidad de fas extremidades

Una enfermedad infecciosa causada por un virus denominado coronavirus esta infeccién puede ir desde un resfriado comtn hasia enfermedades
iS graves como el sindrome respiratorio agudo-severo (SARS).

3. CUALES SON LOS SINTOMAS DEL COVID -197
Sintomas de infeccion respiratoria ,fiebre mayor o igual a 38 °c | tos

. Dificultad para respirar, dolor de garganta, fatiga, dolor en el pecho , decaimiento , debilidad
Todos los anteriores

Z
4. FUMAR TE HACE VULNERABLE AL COVID 18 7

a. Falso

B Verdadero

15. SI TIENES SINTOMAS RESPIRATORIOS

S Nosaigasdecasa.evﬂaelonntactoconlosdemasmiembmsdemhoga

B.Sa[aiaca&le,nousestapabocas. no te laves las manos, vete de fiesia
I6.5us responsabilidades en SST son 2

.. Informar su estado de salud , firmar los permisos de trabajo , difigenciar los preoperacionales /
b. Acatar las normas y las recemendaciones de los inspectores y/o encargados de seguridad
k- Todas las anteriores

'7.Que es Respel?

7, Usa lapabocas, lavate las manos ntemente con agua y jabén.

. Son desechos eléctricos y electrénicos que se originan cuando finaliza Ia vida dtil de los equipos =
= Residuos o desechos peligrosos
8.Gue es RCD?

Residuos de Construccion y Demolicion (RCD) (anteriormente conocidos como escombros): Son los residuos solidos ientes de fas actividades de
acidn, construccion, demolicion, reparaciones o mejoras locativas d

e obras civiles o de otras actividades conexas
« Registro Actividades de alto riesgo \%

Registro Equipo confra caidas

5



19.Chsesdeu&nonssebcciomhmmmiﬂm

) p CLASE B. Para incendios de lioudos Comdushities o

Cocinas comerciales:
Grasas y aceites de
cocina

exmmwm:mmm rageder
Excluyendo e are & oxigena) Nemilando e
doswewuooevmaa rlernETNGnE0 12
ras3cain an cadena de a Combuston

Para Incensos en 'os gue estae IPRCAN0s
Tenos Mmetaes comoustibies COMO Magresg, Ll
CrouD SO0 hS0 Dotaso etc QU reGueTen U

Liquidos inflamabdes.
Pintura, gasolina,
petraleo y derivados

Materisles Sdlidos:
Madera, papel, carton,
tela, plistico

CLASE C. Para ncendios en s que estans
Wmmmmwazm e
C&'a & @ Segundad o8l ODEador &5 Preciso ub
Agantes no conductres de eactncdad 88 cacy
eecncanente asanies

A Gl Para ncendios en ios Gue estan TR Catos
Eléctricos: materaies combustitles sG1d0s Normass oMo
4 . madera wita pade! eia goma CBUCHO ¥ MUTENOS0S
Equipos o instalaciones Pashcos que requeren 10s efectos
eléctricas, entramento) oe Soluciones de agua. o los
lecing de cerlos PTHOOS SHCOS Que
Telrasan (g combushon

iMuchos Exitosi
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

B & C INGENIERIA Y SERVICIOS $.A.S. Es una empresa dedicada a la fabricacion de
productos metélicos para uso estructural; y construccion de otras obras de ingenieria civil;
caracterizandose por asegurar la ejecuciéon de todas sus actividades en optimas
condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante un proceso de identificacion,
evaluacion, control y eliminacién de los riesgos, con el objetivo de preservar el bienestar
de sus colaboradores, centros de trabajos y visitantes, proteger las instalaciones, equipos
de trabajo y conservar el medio ambiente. Siendo responsabilidad de todo el personal
promover y mantener una cultura de Seguridad y Salud en el trabajo, convertirla en un
estilo de vida cumpliendo con las normas y procedimientos estipulados por la empresay
la legistacién vigente.

De acuerdo a lo mencionado B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.8. reconoce:

1. Garantizar la identificacion de los peligros, evaluar y valorar los riesgos y
establecer los respectivos controles, con el fin de evitar y minimizar los accidentes
de trabajo, enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir en
todas las actividades desarrolladas en la empresa.

2. Cumplir de forma estricta con la normatividad laboral vigente aplicable en materia
de riesgos laborales.

3. Promover y motivar al personal en la prevencion de riesgos en el frabajo en todas
sus actividades, mediante la comunicacién y participacion en las actividades para
la prevencion de los mismos. '

4. Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

5. Suministrar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la
planeacién, ejecucion y evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SGSST acorde con los riesgos y peligros existentes.

6. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora
continua de! SGSST en la empresa.

B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. establece los siguientes objetives del SGSST,
conforme con la presente politica, y obedeciendo a la evaluacion inicial y en coherencia
con los planes de trabajo anual det sistema.
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OBJETIVOS

1. Definir las actividades de promocion y prevencién que permitan mejorar las

condiciones laborales.

2. Promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los

colaboradores.

3. Garantizar la mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante la colaboracion y participacion de los trabajadores en la

realizacion de actividades,

4. Prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades [aborales

o

Cumplir con la normatividad legal vigente .

NOMBRE DEL TRABAJADOR: /(/‘l/za%@( ‘ Vo2 S

FIRMA DEL TRABAJADOR:

FECHA: (2~ OB- COTY
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RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES EN EL SGSST

Conaocer, entender y aplicar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar las medidas para
controlarles.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir fas normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y reglamentos propios de la empresa.

Participar en [a prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediate o al responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Asistir y participar activamente en el programa de induccién y en los cursos de enirenamiento.

. Mantener y usar de acuerdo con el estandar los elementos de proteccién personal requeridos para sus

actividades.

. Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo.
12,
13.
14.
15.
16.
17.

Cumplir con |a programacion de los examenes médicas periédicos o post incapacidad,

Aplicar fas indicacienes de las hojas de seguridad de las sustancias peligrosas.

Conocer y utilizar adecuadamente los procedimientos para las tareas asignadas.

Conccer y aplicar normas bdsicas de seguridad de las herramientas de uso comun.

Gestionar la reparacidn o reemplazo de herramientas en mal estado.

Hacer el trabajo de manera segura. Ejercer su derecho de buscar, conjuntamente con su jefe inmediato, formas
de hacer el frabajo seguro cuando su condicién personal o las condiciones de trabajo sean inadecuadas.
Aplicar normas y politicas para asegurar un sitio de trabajo libre de tabaco, alcohol y drogas.

Conocer y aplicar el procedimiento de emergencias del sitio de trabajo, incluidas alarmas, sistemas de
proteccion, sistemas de emergencia y comunicaciones.

Conocer los procedimientos de bloqueo de fuentes de energfa de los diferentes equipos con los que trabaja.
Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo definidas en el plan de
capacitacion.

Participar y contribuir al cumplimiento de fos objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Identificar y evaluar los peligros del lugar donde se realizaran actividades de alto riesgo y aplicar las medidas
correctivas necesarias.

Participar activamente en la eleccion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST y en la
eleccion del comité de convivencia.

Cumplir con las recomendaciones, ordenes e instrucciones que en materia de Seguridad y Salud en el trabajado
le realice la empresa o los representantes del SGSST.

No generar acciones riesgosas o peligrosas durante la ejecucion de las labores contratadas.

BYC INGENIERIA Y SERVICIOS 5.A.S. dentro de su compromiso por el cumplimiento del SGSST podra tomar
las medidas necesarias para el cabal cumplimientc por parte de sus colaboradores de las responsabilidades y
obligaciones asumidas en virtud del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en e! Trabajo.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: igﬁf@é/ (70l

FIRMA DEL TRABAJADOR:
FECHA 7 £ -5~ 2O Z’/
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POLITICA DE CONTROL Y PREVENCION DEL ALCOHOL, TABACO Y DROGAS

B & C INGENERIA Y SERVICIOS S8.A.S. ha definido y establecido esta politica para
preservar el bienestar y calidad de vida de todos los colaboradores de la organizacion,
evitando el deterioro en sus condiciones de salud, con el fin de promover en sus
colaboradores ambientes de trabajo y de habitos de vida saludables y seguros.

El NO consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas fomenta estilos de vida saludables y un
mejor servicio de parte de todos nuestros colaboradores.
Conscientes que el consumo de Alcohol, Tabaco y/o Drogas, tiene efectos adversos en
la salud, su entorno laboral y familiar, nos comprometemos a:

« Propender por la activa participacién del personal, en todos los niveles de la
empresa, en las campafas permanentes de divulgacion y prevencién del consumo
de Alcohol, Tabaco y/o Drogas.

» Hacer seguimiento y control al consumo de bebidas alcohdlicas y consumo de
sustancias psicoactivas mediante la toma de muestras y mediciones con equipos
calibrados y adecuados y personal calificado, evitando que cualquier persona que
representa a B & C INGENERIA Y SERVICIOS S.A.S. labore u opere bajo los
efectos de resaca, embriaguez o sustancias enervantes,

s Prohibir a los trabajadores, contratistas y demas parfes la posesion, consumo y
venta de Alcohol, Tabaco y/o Drogas en todas y cada una de las sedes de la
empresa y de sus clientes.

o Generar planes de concientizacion frente a los efectos adversos que puede generar
el consumo de alcohol, drogas y tabaco.

» B & C INGENERIA Y SERVICIOS S.A.S., facilitara espacios para realizar
actividades de prevencion en contra del consumo de tabaco, alcohol y/o drogas.

Es nuestro deber, exigir el estricto cumplimiento de esta politica y aplicar las sanciones
administrativas que correspondan de acuerdo con lo indicado en el Reglamento de
Trabajo y/o en el Contrato suscrite con cada uno de los colaboradores de la empresa.

Para todos los efectos legales ia presente politica hara parte integral de los contratos de
trabajo suscritos.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Z]mz( ROC@’?K
FIRMA DEL TRABAJADOR:
FECHA 7/ —~05~ 202y
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Descripeion: Notificacidn de riesgos para todo el persanal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos relacionados con €l cargo y que esté expuesto a [os riesgos de
su actividad. A sontinuacién, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elamentos de proteccion personal de acuerdo a la labor desarrollada,

Elementos de proteccién personal: Botas de caucho, capa impermeable, casca, guantes de carnaza, guantes de caucho, monegafas, overal, protector auditiva de silicana,
respirador can filtro de aire y/o tapabocas los demds que se requieran segun [a actividad.

Riesgos existentes:

[Quimico: Material particulade, gases, vapores, humaes y
laerasoles.

WC Mecanfco: Atrapamiento,
‘.

Locativos: Golpes, caldas a diferenta nivel o a nive!, terrenos

X inestables

Biolégico animales y residuos en descomposicién. Exposiciin a
COVIDH9 por contaglo.

<X A

Psicolaborales: carga flsica y carga mental, relaciones Ergondinicos: Posturas inadecuadas, Sobreesfuerzos,
x interpersanales levantamiento i transporite de cargas

Sequridad: Intervencion de vias Flsico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacte directo o

icnizante, vibraciones, temperaturas extremas indirecto.

- Acciones preventivas: Sefializar las dreas antes y at finalizar ia jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular Mantener el drea de trabajo
ordenada v aseada para evitar accidentes e incidentes

- La aperacidn de equipos y maguinaria menor dabe estar a cargo de personal que conoce su funcionamiento

- Tanto la herramienta como los materiales dehen estar a a vista de los trabajadores y organizados para evitar el vobo de los mismaes, ademas de obstaculizar &l paso peatanal
Honde se han determinado,Esta prohibldo tener combustibies en el frente de abra.

- Par sequridad el personat debe usar los elémentos de proteccién durante la realizacién de sus tareas. Los elementos de protecclén personal son de uso obligatorio mientras
sa realiza 13 actividad correspondiente, Dar el uso adecuado a los elementos de proteccldn persona! asignados para el cargo. Cambiar periddicamente los protectares
respiratorios, Tener presente las normas de seguridad, de prevencidn y rutas de evacuacion en caso de emergencia

- Tomar |las medidas preventivas cuando haya paso de paatonas {parar la actividad momentansamente si es necesario, asegurar el paso de los transainies, ete.}

- £n caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse esta actividad dentro de la obra para facilitar el paso de los peatones del sector, terciar las hetramientas {palas,
bicas, barras, ete.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonales, para evitar golpear a ofros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto,
lesta se debe ubicar gn el lugar carrespond enta.

- Se debe prestar espacial atencion a ia existencia de redes de energia, con €l fin de dar el manejo carrespondiente para evitar cualquier tipo de accldente y/o dafio.

- Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en jos frentes de obra, Reportar oportunamente cualguler accidente o incldente de trabajo

‘dentificar fa sefializacifn preventiva y de seguridad existente dentro de la obra, Es obligatario portar dentro de la obra la Cédula de Ciudadania

- Procedimiento de notificacion al Derecho: Una vez ai personal se retire o se termine el contrato, es opclonal a toma del examen médico de egreso, se entregard la
notificacion por escrito v el personal contara con 5 dias para [a realizarse el examen de egreso.

o - . identificado (a) con la Gédula de Ciudadaniz Na. / / "{0?’ Oé} ?6 ;7
ﬂ@a/ Ltecmad '

conozeo y acdpto |a presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el 'ZZ de ﬁ?_s- de &en 24

NeoZol 76 X

Fima del trabajador Numero de documento

CC /% e, 32327

VoBo Residente S5T MNumero de documento
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacidon: NIT

Nuamero de documento: 900400133

Nuamero Afiliacion: 251539

Razdn social: BYC INGENIERIA'Y SERVICIOS SAS

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1000002761

Nombre: DANIEL ESTIVEN CHITVA ERAZO
Fecha Ingreso: 05/06/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en misién: 0

Caodigo Sucursal: COD 001

Centro de trabajo: COD 001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 04/06/2024 11:28:12 a. m.



Resultados del registro de novedades de reingreso

\ EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.
EPS |SUrA>

Empleador NI 900400133 BYC INGENIERIAY SERVICIOS S.A.S

Afiliado CC 1000002761 DANIEL ESTIVEN CHITIVA ERAZO

Tipo de trabajador 1 Dependiente

Salario Base $ 1,300,000

Cargo OTRO

Sucursal COTAAUTO MEDELLIN KM 2.5VIA PARCELAS CENTRO EMPRESARIAL OIKOS CI
Fecha de ingreso 05/06/2024

Fecha de radicacion 05/06/2024 09:58:18 a.m.

Cadigo de Transaccion 179635703

Novedad aplicada con éxito El periodo de inicio de pago es  07/2024

Fecha de generacion 05/06/2024

1



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DANIEL ESTIVEN CHITIVA ERAZO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.000.002.761, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Junio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Eooiedad Administradora de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Nit, B00.144.331-3 Fillal de AVA L




‘ y Colsubsidio

Con todo lo que te mereces

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) DANIEL ESTIVEN CHITIVA ERAZO identificado(a) con CC No.
1000002761, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacion Familiar, a
través de B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S con NIT 9004001332:

- Fecha de afiliacién a la Caja: 05/06/2024.
- Fecha de ingreso a la empresa: 05/06/2024.

_
_,gumezf_c_—w

JOSE LEONARDO GONZALEZ VEGA
Jefe de Seccion Afiliacién y Postulacion

Bogota D.C. 05/06/2024

VIGILADO SuperSubsidio §>

Ab ." - L) \ 1 p! = ’ h
& T iS ﬁ’. v Aain®
¥ = ~ . s v

Proteccion Soctal Educacion Vivienda Sall Cultura Recreacion y Deporte Turismo Supermarcados Droguerias Crédito y Seguros Alimentos y Bebidas

Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 — Fax 340 2690 — A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogota, D.C. www.colsubsidio.com



Codlgo:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEG.SST 60

e RECOMENDACIONES LABORALES EXAMEN Versién: 01
AR Y S 23, MEDICO OCUPACIO NAL Pégina 1

Ciudad y fecha
A1- ©F . 202 2

Respetada Sr (a):

De acuerde al examen médico ocupacional

PERICDICO O INGRESO.__ .~ realizado el dia___ del mes del afo , 58-encontrd;

CONGEPTO
Ao ge(D @ Colgo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
ﬂi'ﬂ'\f‘j)d DO

Por lo anterior se le salicita Informe que control médica esté llevande actuaimente, de acuerdo a lo contemplada en la siguiente
normatividad: Decreto 614 de 1984, Resolucidn No. 1016 de 1989, Resolucidn 2346 de 2007 y el Decreto 1072/2015, Capitulo 6
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ:

Responsabilidades de los trabajadores.

Los frabajadares, de conformidad con [a normatividad vigente tendrdn entre otras, las siguientes responsabiiidades:

. Procurar el cuidado integral de su salud;

. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de safud,

. Cumplir [as narmas, reglamentos e instrucciones de! Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en ef Trabajo de |la empresa;

. Informar cportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;

. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en al trabajo definido en el plan de capacitacion del 8G-
S8T; Reglamentario del Sector Trabajo

8. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

{Decreta 1443 de 2014, art. 10).

[T T R S R

Por lo anterior se recomienda tener en cuenta el diagnastice y realizar tramite ante la EPS, si asi ko requiere,

Cordlalmente,

Responsable SG-85T Colaborador
Firma y Nombre: f 6 5 Firma y Nombre: FPrmes 5/? ary. A J Lo
Gl (370 B




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO:FT-85T-015

sl

... _ VERSION: 002
g m, W REGISTRO DE ASISTENCIA
INGEHIERTA ¥ SERVICHDS 5. A% FECHA: 01-02i2023
. P CAPACITACION
0 A -
TEMA: ‘(Wm Yo cd (sl CHARLA
f ' REUNION |
FECHA: D5 -V goly Hora: 77 ‘cxo 97 [INDUCCION
J ’ DIVULGACION
EXPOSITOR: 7> &y coweun %&mké_r /4@7‘&{% VisITA
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HGENIERER ¥ SERVITIRS $.4 5.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO:FT-S8T-015

REGISTRO DE ASISTENGIA

VERSION: 082

FECHA: 01.02-2023

TERAA: ’-Z’;zqﬂb/é:ﬁ‘{‘ 2.

cs7

CAPACITACION

CHARLA

FEQHAL

CY - s Tl / DG - DG D EL

HORA:

8 oo pes

REUNION

INDUCCION

DIVULGACION

ViSITA

EXPOSITOR: ’:‘Z/é&m W_&Z;_, ,%_,/JM’;;
I /

F

OTRO

Na

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

ERPRESA

CARGD

FIRMA

13 cS48031

| 9

AL oy de o

L S

! Doﬁicl Ir_'ivﬂﬂ Q"\ug’.{ (MG.]O
: C‘Dnd\ \qf“(}ﬁn ‘df\\&f@o 8{“:33,»,:

loos (3{::5"(*?’@’; {

B

Rerding obtn

4
Eo e STV

12

13

14

15

i

18

19

pat

21

22

FIRMA EXPOSITOR . -




», TALENTO HUMANO / SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO c"i."”s“‘-:;' 14
~ @
- KR EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION Pigina 1
iNpuccion:_ ¥~ REINDUCCION:
Nombre: Dol Sied ) (‘h,ltg,:, € vozn ce \ooo o0 7273 bl
Fecha: B0 6~ 702Y cargo:_Pio K1\iar_Qbta
CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma (0.5), la induccidn se aprobara con un ;
minimo de 2.0 puntos en tota), el colsharador que no lo apruehs dehe recihic nuevamente Calificacién: Z &2 ?Cj
induccidn y presentarta.

Ei objetivo de esta induccion y jo reinduccion es que el trabajador que ingrese a BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.AS, conozea el Sistema integrat
de gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente ,Seguridad vial, y asi adquiera bases necesarias para su cumplimiento, de igual forma
adaracidndedudasenIostemaspreviosalaejsmd&daunpmyedo.ubmuir@esoalaempresa.

1. Margue con una X las politicas de BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S5.A.S

a. Politica sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo. Al  d.Politica de Responsabilidad Social 1 /
b. Politica de calidad [ e Politica de Seguridad Vial [zl
. Politica contra el consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaro,

2 Relacione las siguientes imagenes con su respectivo nombre.

Incidente de trabajo

~
O
I I ;AZ » SR | Accidente de trabajo

3.Que haria usted en caso de ocurrir un accidente? Indique si es falso (F) 0 verdadero (V).

1 informar 2l jefe de inmediato. v
2 Trasiadar al accidentado a la IPS : - L —
3 Informar a la ARL '

§. Que significa COPASST?

8. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

b. Comité de convivencia Iaboral [ ] y

t. Comité de salud [ v

5. MarqueFalso{F}oVerdadmoMLosqmoomspondanalostgmdeWgﬂmciaEpidmﬁobghdelampmsa.

a. PVE Auditivo |d. PVE Osteomuscular LA ]
b. PVE Psicosocial : je. PVE Visual [

¢. PVE Cardiovascular If. PVE Biolégico ¥

5. Une la imagen con el riesgo segiin corresponda
-l ,
8#‘ -- RIESGO FISICO 75 .’
= ri‘l - =
b G “Vaat RIESGO BIOLOGICO _ P ‘.;.,'; & “ .% V
Y S S,
@ r_;'/ 1 Jﬁf - L %
: RIESGO PSICOLOGICO
Lot 2

omsaren i

r

- N RIFSGOQ QUIMICO
~——— * d . . —
— : % -_il RIESGO BIOMECANICO
ﬁ, e y — e ~
". ¢éQue es ATS y para gue sirve 7 /’
1. Andiisis de trabajo seguro { o

3. Documento firmado por el trabajador donde indica los riesgos , las consecuencias y las medidas prevenﬁvb/

gAY B son verdaderas




8. Relacione en la imagen los elementos de proteccion personal.

|

/// -
/_,
8. Como puedo contribuir con la conservacién del Medio Ambiente? g
at-Reciclando , haciendo buen uso del agua , no amojando quimicos a las fuentes hidricas, bafios, lavamanos.
b. Arrojando guimices
10. Indigue ef color en el cual se debe depositar los residuos.
Bolsa de Color: '\ﬁig] o |Bo|sasde(:olor: '1Q[AE IBo!sadeoalor Blanca
Depositar ios residucs no v

aprovechabies como el papel
higiénico: sarvilletas, papeles y Depasitar residuos arganicos aprovechables como FDepos‘Iar los residuos aprovechables como pldstico, vidrio,

cartones contaminados con |los restos de comida, desechos agricolas, elc. metales, papel y carton.

comida; papeles metalizados, entre

ofros.

1. Que debo hacer cuando cbserve actos o condiciones inseguras? indique falso { F) o verdadero (V)

i. Sequir trabajando

2. Informar al jefe inmediato KV} '/
3. Reporiario en la tarjeta de seguridad basada en el comportamiento

i. Ayudo g corregir el acto o condicin insegura m

i{Z QUEESEL COVID-19 7

3. Una enfermedad que dafia el sistema nervioso e impide ia movilidad de Ias extremidades
!_Una enfermedad infecciosa causada por un virus denominade coronavinis esta infeccion puede ir desde un mkw enfermedades

&s graves como el sindrome respiratorio agudo-severo (SARS),

13. CUALES SON LOS SINTOMAS DEL COVID -197 :
. Sinlomas de infeccion respivaloria fiebre mayor o igual a 38 ¢, los /
». Dificuitad para respirar, doior de gargants, fatiga, dolor en el pecho , decaimiento , debilidad

Todos los anteriores

i4. FUMAR TE HACE VULNERABLE AL COVID -19 ? -

K Falso F

»-Verdadero

5. Sl TIENES SINTOMAS RESPIRATORIOS

K No salgas de casa, evila el contacto con los demés miembros de tu hogar, usa tapahocas, lévate las manos ente con agua y jabdn

3. Sal a la calle | no uses lapabocas | no L& laves las manos, vele de fiesia.

16.5us responsabilidades en SST son :

L Informar su estado de salud |, firmar jos permisos de trabajo , diligenciar ios preoperacionales L/
3. Acatar las normas ¥ las recomendaciones de los inspectores y/o encargados de seguridad
L. Todas ias anteriores

17.Que es Respel?

1. Son desechos eléctricos y electrdnicos que se originan cuando finaliza ia vida Gtil de los equipos ! /
L

I=Residuos o desechos peligrosos

|8.Que es RCD?

wesaduos de Construccién y Demelicién (RCD) (anteriormente conocidos como escombros): Son los residuos sélidos provepi de las
iclividades de excavacidn, construccidn, demolicicn, reparaciones o mejoras locativas de obras civiles o de otras aeq‘vid conexas

1. Flegisiro Actividades de aito riesgo L/
= Registro Equipo confra caidas




19. Clases de extintores seleccione ia respuesta indicada

SE B. Para incentos de iguwdos sontushities o
Ms.gfﬂ_moﬁ PeErdiad. AQUENSS, aCaes
POluras e a0hile. solveriles ‘Acas, alconnes, gases

Cocinas comerciales: ifamanies y malenales simiares en los gue 13

3 cueda as aka CON A “apats

Grasas y aceites de exCuyends & sire & (@ oxigena), dance ”
FEECCIoN en cadena de i3 combusidn,

Lguidos inflamables:
Pintura, gasolina, petrobec
¥ derrvados

Masteriaie: Solidos 4
Madera, papel, carton TOCCHN COMO Fasas. acetes & manieca,

tela, plastico

: mMatergies NOIMBIOS OO
Eléctricos: MEMIA. wifutd Ao, tela. Qoma Taucho y numencsos
Equipos o instataciones PASUCOS Gua MEGueE a0 108 OIBCIos IeTweos

20.Que es un extintor ABC? Es adecuado para evitar incendios clase A {madera, papel, telas, algodén), B {liquidos inflamables)y C (37{ ‘
edéciricos).

a. Falso

IL Verdadero

iMuchos Exitosf




N~

NE® G A W

11.
12.
13,
14.
18,
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.
23,
24.
25.

26,

.Mantener y usar de acuerdo con el estandar los elementos de prateccién personal requeridos pai

T T e T g et - e cémgn:
#*TfEEril:l'g HUMjIQD / ?Ef:uamf :SALUD EN EL TRABNQ | sEcissTos
. _ . Versidn: 01
RESPONSABILIDADES S$G-58T —
TRABAJADORES *"’-9'“3]

P S — ety : .

RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES EN EL SG88T

Conocer, entender y aplicar la politica de Seguridad y Salud en &! Trabajo.

Conocer ios riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar las medidag para

contralarios.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, complets y veraz sobre su estado de salud

Cumplir las normas de Segurldad y Salud en el Trabajo y reglamentos propios de [a empresa.

Participar en |a prevencion de riesgos laborales mediante fas actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de tiesgo detectadas al jefe inmediato 0 al responsable de Seguridad y Salud
Trabaja.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Asistir y participar activamente en el programa de induccién y en los cursos de entrenamiento.

actividades.

Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo.

Cumplir con la programacién de los examenes médicos periddicos o post |ncapaC|dad

Aplicar las indicaciones de las hojas de seguridad de las sustancias peligrasas.

Conocer y utilizar adecuadamente los procedimientos para las tareas asignadas.

Conocer y aplicar normas basicas de seguridad de las herramientas de uso comun.

Gestionar |a reparacion o reemplazo de herramientas en mal estado.

Hacer el trabajo de manera segura, Ejercer su derecho de buscar, conjuntamente con su jefe inmediato, f
de hacer el frabajo seguro cuando su condicion’ personal o las condiciones de trabajo sean inadecuadas.
Aplicar normas y politicas para asegurar Un smo de trabajo libre de tabaco, alcohol y drogas.

en el

d SUs

Drmas

Conocer y aplicar el procedimiento de emergenclas ‘del. sitic de trabajo, lnclmdas alarmas, sistemps de

proteccién, sistemas de.emergencia y comunicaciones, |
Conocer los procedimientos de blogueo. de fuentes de- energia de los dtferentes equipos. con los que frab
Participar en las acﬂ\ndades de capamtacaén en Seguridad y Salud en el Trabajo definidas en el pl
capacitacion.

Participar y contribuir al cumplimiento de fos objetwos del Sistema de Gestion de la Segundad y Salud
Trabajo.

ja.
n de

en el

Identificar y evaluar los peligros del lugar donde se reallzaran acts\ndades de alto riesgo vy aplicar las medidas

correctivas necesarias.
Participar activamente en la eleccion del comité paritario de seguridad y salud en el frabajo COPASST v
eleccion del comité de convivencia,
Cumplir con las recomendaciones, ordenes e instrucciones gue en materia de Seguridad y Salud en el trak
le realice Ia émpresa o los representantes del SGSST.

No generar acciones riesgosas o peligrosas durante |a ejecucion de las labores contratadas.

BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. dentro de su compromiso por et cumplimiento del SGSST podra

enla

ajado

tomar

las medidas necesarias para el cabal cumplimiento por parte de sus colaboradores de las responsabilidades y

obligaciones asumidas en virtud del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: f2p 0/ ydv.h 6A//£' 2 Emeo

FIRMA DEL TRABAJADOR: Jodrso? ? b
FECHA: B-Q 6 - 7024




o e e caias
! e TALENTO HUMANO { SEGUR!D;&D Y SALLID EN EL TRABAJO SEG.SSTO4
7{ POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién: 01
[ TRABAJO Paging 1

EELITISA DE SEGURIDAD ¥ BALUD EN 8L, TRABAIS

B & O INGENIBRIA ¥ SERVICIOY B.AL. B uns erpress dedicads 8 la fabrsacion de
~ productos metalicos para uso estructural; y construccién de otras obras de ingenieria civil;
caracterizdndosé por -asegurar la ejecucion de todas sus actividades en odptimas
condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante un proceso de identificacion,
evaluacion, control y eliminacién de los riesgos, con el objetivo de preservar el bienestar
de sus colaboradores, centros de trabajos y visitantes, proteger las instalaciones, equipos
de trabajo y conservar el medio ambiente. Siendo responsabilidad de todo el personal
promover y mantener una cultura de Seguridad y Salud en el trabajo, convertirla en-un
estilo de vida cumpliendo con las normas y procedimientos estlpulados por la empresa y
fa Iegls[acmn vigente. :

Bs-aeu@wa ale rﬁerw.cic‘sn}ida-ﬁf &.C INGENIERIA Y SERVICIOS 8.A.8. reconoce:

1. Garantizar ia identificacién de los peligros, evaluar y valorar los riesgos vy

 establecer |os respectivos controles, con el fin de evitary mifiimizar los accidentes
de traba}o enfermedades laborales o lesiones personales gue puedan surgir en -

 todas las actawdades desarrolladas en la empresa.

2. Gumplif de. forma-estricta con la normatividad Iabﬁral wgente aplicable en materia-\
de riesgos laborales

3. Promover y motivar al personal en ia prevencion de riesgos en el trabajo en todas

sus actividades, mediante (. comumcacmn y partlclpaclén en las actividades para

la prevencion de los mismos.

Promovery: mahtener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores _

Suministrar los recursos humanos; fisicos y fi nanueros necesarios para Ia-

planeacmn ejecuclén y evaluac:én del Slstema de Gestiéh de Seguridad v Salud..

en el Trabajo SGSST acorde con los riesgos vy pehgros existentes. -

8. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora
continua del SGSST en la empresa.

5’":&

B & C INGENIERIA Y SERVICIOS §.A.8. establece los sigulentes objetivos del SG8ST,
conforme con la presente politica, y obedeciendo a la evalyacion inicial y en coherencia
con fos planes de trabajo anual del sistema.




T o -

!i TALENTCO HUMANG / SECURIDAD Y ?ALUD EN EL TRABAJC SEG.SSTO4 |

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. | Version: 01

TRABAJO B Pr—
GEJETIVOE

1. Daefiniv las actividades de promocién y prevencidén que permitan mejorar las
condiciones laborales. _

2. Promover y mantener el mas alto grado de bienestar flsico, mental y social de log
colaboradores.

3, Garantizar la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante la colaboracién y participacion de los trabajadores en ia
realizacion de actividades.

4, Prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Cumplir con ia normatividad legal vigente .

@

o
NOMBRE DEL TRABAJADOR: _;far-md_ _jS]ai'ﬁf(\h G\m%’mm_%‘fw?n

FIRMA DEL TRABAJADOR: X 0n0/] S/wm -

FECHA: B0 b~ 20724




SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Cadigo:
TRABAJO SEG.SST 18

ez R o i POLITICA DE CONTROL DE ALCOHOL, TABAGO Yy | Versiom 0F
;§u-ufM"f Y SUEINS .05, i DROGAS Pagina 1

j SHT 0046046, 138-2

POLITICA DE CONTROL Y PREVENCION DEL ALCOHOL, TABACO Y DROGAS

B & C INGENERIA Y SERVICIOS S.A.S. ha definido y establecido esta politica para
preservar el bienestar y calidad de vida de todos los colaboradores de la organizacion,
evitando el deterioro en sus condiciones de salud, con el fin de promover en sus
colaboradores ambientes de trabajo y de habitos de vida saludables y seguros.

El NO consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas fomenta estilos de vida saludables y un
mejor servicio de parte de todos nuestros colaboradores.
Conscientes que el consumo de Alcohol, Tabaco y/o Drogas, tiene efectos adversos en
la salud, su entorno laboral y familiar, nos comprometemos a:

s Propender por la activa participacion del personal, en todos los niveles de la empresa,
en las campafias permanentes de divulgacién y prevencion del consumo de Alcohol,
Tabaco y/o [Drogas.

« Hacer seguimiento -y control al consumo de bebidas alcohdlicas y consumo. de
sustancias psicoactivas mediante la toma de muestras y mediciones con equipos
callbrados y adecuados y personal calificado, evitando que cualquier persona que
representa a B & C INGENERIA Y SERVICIOS S.A.S. labore u opere bajo los efectos
de resaca, embriaguez o sustancias enervantes.

° Prohlblr a Ios trabajadores contratistas y demas partes la posesion, consumo y venta
de Aicoho! Tabaco y/o Drogas en todas y cada una de las sedes de la empresa y de
sus clientes,

» Generar planes de concientizacion frente a los efectos adversos gue puede generar |
el cansumo de alcohol, drogas y tabaco.

« B &CINGENERIA Y SERVICIOS 8.A.S,, facilitara espacios para realizar actividades |
de prevencuon en contra del consumo de tabaco, alcoho! y/o drogas.

Es huestro deber emgtr el estricto cumplimiento de esta politica y aplicar las sancmnes
administrativas. que correspondan de acuerdo con lo indicado en el Reglamento de
Trabajo y/o en el Contrato suscrito con cada uno de los colaboradores de la empresa.

Para todos los efectos legales la presente politica hara parte integral de los contratos de
trabajo suscritos.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: }627»1/ $f oo c:fyz'?é‘m Eiare

FIRMA DEL TRABAJADOR: /%,, wi 4!“,;_%

FECHA: Py Zc:u &




Cédige: $PGEAT 15

Thﬁﬂm HUMANG [ SEGURIDAD Y SALUZ EN ELTRABAIO .
o .. Versidn: 02

i._.n...._é & ﬂ&»—v —pae .
IGHIBERA T SETHE 7. MOTFICACIGN OF RIESGOS . Paging 1
T OLA AT

actividag. A cantinuacion, se presentan fas nonmas de seguridad a tener.en cuenta v los elemantos de proteccién personal de acuerdo a la labor desarollada.

roseripeion: Notificacion de fesgos para tode e personal gue esté vinculado al proyecto, que realice frabajos relacionades con el camo y que esté expuosts & los e

3005 de su

Ejementos de proteccion porsonal: Botas de causho, capa |mpern1eﬂbre casco, guantes de camaza, guantes de caucho, monogafas, overl, pmtector auditiva de;
respirador con filtra de afre yfo tapabocas Ios demds que 50 requleran segun la actwldad

silicona,

Riesgos existontes;

. : Quimice: Material particulado, gascs vapares, humok ¥
> isnta . L
A,_ Megdnleg; Atrapamisnta, ) : "-fl- aersolge;
A Locativps: Golpas, caidas o diferanta nivel o a nivel, tarrenos w; ' iolfé_gica animelen y reslduns an dascmpasm!on Expnslcuun a
ineslgblas e COVIDS par eontagio,

N Pelcolaboralas: corga fisica y carga mental, relaclones ‘-..'P;\ Ergondmices: Posturas inadecuadas: Sobreesfuerzos,-'
_intelpersunaies . ! Ievantammnta y transporte de cargas
Seguridad: Intervencitn de vias Fisico: Ruido, Radiacianes no 7L Eléctrien: Redes de energia eléctrica cantacto directd 6

__l’ -:amzante vibracionas, famperaturas extremas indirecta.

Acclanes preventivas; Senallzar Ias areak anlas ¥ &l finalizar Ia jornada, con el fin da.no afectar y asagurar el pasa peatanal y vehicutlar Mantener ei 4rea de trabajd
y aseada para evitar accidentes ¢ Incidentes .

o;denada

- L.a operacion de equipas y maquinaria menor debe estar a cargo de persanal gue conoee su funcionamisnto

dondr se han determinade, Bsta profifbida tener combustiblas on el frente de obra,

“Fante 1z herramianta camo los materigles daben estar a (a vista de los trabgjadores y organizados para evitar of robio de los mismos, ademas de cbstaculizar' el paso beatonal

Tener presente las nonmmas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencia

- Por saguridad el personal dabe usar fos efementos da proteccion durante la realizacién de sus tareas, Los elementos de proteccién persanal seni de usa obligatario -n_ientras 58
réaliza e actividad correspandtente. Dar ef usa adecuado a jos elementos da proteccién personal asignados para et cargo, Cambiar periédicamente ios protectores respiratordios,

- Tamar s medidas preventivas cuande haya paso de peatones {parar {a actividad momentaneamente si es nacesario, asegurar ¢ paso de los fransalintes, etc)

s& debe ubicar en el ligar comaspondiante,

- £n caso de trasladar herramienta o materisies, debe hacerse estd actividad dentro-de la obra pars facilltar el paso de los peatones del sectar, terciarlas hemamientas (pafas,
picas, barras, et} cuando se requiera movilizaise por senderos peatonales, para evitar golpear a otres peatones y evitar dejar heramienta an forma descuidada, partanto, esta

- Se debe prestar especial atendion a la existaricia de rades da energia, can el fin de dar el manejo correspondiente para evitar cualquier tipo de accidenta yio daiio.

- &e prohibe fumar y consumir sustancias alechdlicas en los frentes de obra.Reporiar oportunamente cualquier accidents o iq‘cldenla de traiajo

-identificar la sefializacidn preventiva y de segundad existente dentro de la abra,Ex obligateric pontar dentro de T2 obra la Cédula de Ciudadania

- Pracedimlianta do notiflcacién al Derecho; Una vez o personal se retire © se fermine el contrato, €3 cpcional |a toma dal examen médico de egreso, se entregarg
notificacion por escrito y ef personal cuntaras con § dias para |a realizamse el examen de egreso.

-]

Yt hs iJ.C-‘} 3{[/0}’] ¢ l/l JL”U’?) Crey 2c identificado (a) con fa Cédula de Ciudadania Na, }m (8] (2_‘.?

canozeo y aceplo ia presante NOTIFICAGION DE RIESGOS, la cual se firma &f {:9-5 de 57;2, de Fe 2?/

&l

}27)9 ft/;) ) 2y .290@ Qolte )

Firna det trapajador Mumaro de decuments

CC 3 (s F 203 %77

VoBo Residento 35T Num&ro de documentio K




CUESTIONARIO CONDICIONES DE SALUD

NOMBRES : fyonal  Shugn _ _ APELLIDOS : Q\*}tl'ifrc/@ Eazo

CEOULA \DOG (0T TF 6] GENETO: ENEREN .

EDAD: 7 _ CUIDAD: Nrenes T3

caRso: By xil taf Q\h""\ s : BARRIO: Yoed, ‘QOBI“;?

TELEFOND: 3 1} 700 1, G . _ _ CORREC: |

CONTRATISTA: 3, ¢ _ OBRA Syan, Xl

S 50 Qi . 9\?&!‘%

PERSGNA BE CONTACTO: b vy Cnubiun TELEFONO DEL cowmcm.gg_i Y32 0224
. RLS A0 17 WA XY

cTono diagnosticads alguna(s) de las s}guientes enfermeadates o condlctones?

Enfermedddes cardmvasculares

Higartansion arterial

Enfermadad renal

Capcer fen tratamisnte actual o no curado)

+ " 5 e - - - T

Diabetes

Enfermedades pu‘lmcna'ms

Enfermadades autoinmunes u otras que afecten el sistema inmunologico

Ninguna

2, iConvive en su hogar con dlgunais) bersona{s,‘l aue cuente{n) con diagndstico de alguna de las patologias mencipnadas en la anterior
pregunia?

4, $Actualmente se encuentra en estado de embarazo? |

4. iConvive con personas que trabajen eh nstituciones de sa{ud7 :

. ¢ Hi Lentdo contacto con algan caso sospechasa o gus hava arm;ado CD\.-‘ID 19 pasitive?

1

&, Ala fochy ¢ Usted o alguien de sy entorno fe han aphcadu_ la prueha de COVID 197

/,Z,Qgse;x %%ﬁg_xa'ﬂ [ 5% 7 nyl 82

7. ¢Cudias de fas sigientes modalidades de transporte usa para ir a su lugar de trabajo?

o

Servicio pabtico pd Caminando m

Bicicieta-Patineta Otros {Cual?

vehiculo particular {carre, mota)

& Cuantas personas con i3 que comparte vuarentena tiene més de 70 afios:

Ninguna ¥
Una

Dos

Mas tde dos

El trabajador se considera de alto riesgo: T

Cumplir todas las medidas de autocuidado establecidas per AM&CIA SAS y mi empleador para la prevenc!én de la COVID 18,
Cumplir todos los protocoios definides por: AMECIA SAS para la prevencidn de fa COVD 19,

Notificar a AM&CIA SAS v mi empleador oportunamente cualquier sintoma o saspecha asociada a la COVID 19,

Manifiesto que toda la anteriof informacion es cierta y refleja fielmente mi situacidn médica.

Nombre:f)ﬁ)ﬂ)ui é'"h'wr\ C‘m!hu'& Firma:_@g&// %n -

Ateduln YO0 12 ER 6]

QL‘_SH;}(( caly ('& &u o Sl Identlflmdo{a} can Cédula de Ciudadania No {0 SO 7 %ﬁ ! " %0 \J ., alitorizo de

manera hbre y volurtaria a AM&CIA SAS para recopllar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en general a dar tratamiento a iz
informacidn persanal gue he suministrado a fa Empresa, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012 y &l Dacreto Reglamentario
2013, !z cual se encuentra contenida en jas bases de datos y archivo de propiedad de ia Empresa, para los fines internos que sean necesariosly me
comprometo a: )

1377 de
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FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y DOTACION VERSION. W

FECHA: U5-02-2024

ce: (OO0 OO EE &l AREA:

- . - “ . . - B ERE] - - . i S - . . . . . . . . -
vo:r_EDIn mnrp heciin, < S: kQ 5 Bymeo Hentificads (a) con €€, 13 Oﬂqmrum. -} . Me Sonsitern que astny capacitado (a), pars cumplr imi labor como me fus aslignada de tha
MANTa Segura y me comprometo 3 cumplir fas nofmias de Seguridad y Salud en sl Trabajy, 2 utiizar durants milabor ios implamentos da priteccifn parsonal que me han sldo asignadus, a informarts a mis jefas famadiatos ¢ 2! personal de segunidad y safud grvel
trabajo 12 repusicion. (gualmente @ infermar fos riesgas gus puadan poner en peligro mi integridad fisica, mental y soclal y ta de mis compafieras dentro del lugar de trabajo.

] ELEMENTOS REQUERIDOS ]
. . R T RN P VADS
1§§1u§>§nﬁﬂ?w§<§cﬁ PROTEGCKON RESPIRATORIA mﬂ% P mIEE.Wm PROTECCION PARA EL CUERPOD
[ a1} w
iz lwln 1 m "0 o o L la Bz
3 n | v | & laz|le =
FECHA DE ENTREGA 5193 £ mm gl 25 &% mmsmmm gle|g8 gg gig g & & Zlud & m 3 3« ENTREGADO POR FIRMA DEL TRABAJADOR
AR EH P A HH R R R EHTEHRE
EErH EH e R e Y I HE R E S HEE FH EHBE
o ja MC R EES) SRR EEE F SR g B & K2 F FiIRISE8RE 2 BREBE & mﬂ a g ln .
G- 0f . Zo2e VR K % -7 1 en bario v Fod nw\\\m\\ m%\\mb
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OBSERVACIONES:
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacidon: NIT

Nuamero de documento: 900400133

Nuamero Afiliacion: 251539

Razdn social: BYC INGENIERIA'Y SERVICIOS SAS

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1030548081

Nombre: DANIEL FELIPE CHAUX MELO
Fecha Ingreso: 04/06/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en misién: 0

Caodigo Sucursal: COD 001

Centro de trabajo: COD 001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 01/06/2024 12:18:37 p. m.



‘ y Colsubsidio

Con todo lo que te mereces

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) DANIEL FELIPE CHAUX MELO identificado(a) con CC No.
1030548081, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacion Familiar, a
través de B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S con NIT 9004001332:

- Fecha de afiliacion a la Caja: 04/06/2024.
- Fecha de ingreso a la empresa: 04/06/2024.

_
_,gumezf_c_—w

JOSE LEONARDO GONZALEZ VEGA
Jefe de Seccion Afiliacién y Postulacion

Bogota D.C. 04/06/2024

VIGILADO SuperSubsidio §>

Ab ." - L) \ 1 p! = ’ h
& T iS ﬁ’. v Aain®
¥ = ~ . s v

Proteccion Soctal Educacion Vivienda Sall Cultura Recreacion y Deporte Turismo Supermarcados Droguerias Crédito y Seguros Alimentos y Bebidas

Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 — Fax 340 2690 — A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogota, D.C. www.colsubsidio.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DANIEL FELIPE CHAUX MELO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.030.548.081, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 31 de Mayo del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Eooiedad Administradora de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Nit, B00.144.331-3 Fillal de AVA L




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL 5GSS5

¥ Famisanar

NIT 830.003.564-7

9011139812

Mo, de Radicacion

27905774

04

Fecha de Radicackin

Ou) » 274 |

I DATOS DEL TRAMITE Lea ias instrucciones gque se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarle
1. Tipe de tramite 2. Tipo de Afillacion 3. Rigiman 4. Tipa de afiliada §. Tipo da cotizanta Cédigo (a reqistrar per la EPS)
A, Afikacidn A Individugt; = Colizante o rabezs de Familla B. Codactiva A, Contributve! | | A Cotizante A. Dapandients
B, Reporie da Novedades * Banaficiario o afiliado adiclonal C. Instiuclonal B, Subsidiadn 8. Cabaza do familia B, Independsente
D, fmoficn | N G. Banaficiaro || | G Pensionado
b A, AFILIACION |l DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
6 Apsitdon y nombiss. CHAUX GMELCE DANIEL _FELIPE
7. Tipo de mm | 8. Nismiro del documento 10. Facha de , ' )
de identicad (CC| da identidad 1 0305480_8_1__L Femenino [ | Mesoulino [X] | nacimiests | © 010 | M 04w A2006 | A
lll. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
. Etnia | 12. Discapatidad 13. Punisje SISBEN | 14. Grupo de poblacion especial - ARL 16, Administradora de pensiones
17. Ingreso mgﬁnmﬂ&: 18. Rosidoncia
Coman alscliniio Il DA gk Uml:l Hm“'l:l i / Coinil Dagartam
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUGLED FAMH.iAR (Dates basicos de identificacion del eﬁmruna o cumpmam:al permanente untmwto}
18. Apellidos y nombres
s Armllicks Sapunco Aol i MO 2] !
20, Tipo de doc 1. Nimaro dal documants 22, Saxn 23 F“h.-. de - .
de identidad de identidad Femenina || Masculino [ M LN g & | N )

Datos basices do idontificacion de los ‘baneficiarios y de los lﬂ!indm I'I:ﬂ'l:lﬂl‘lliﬂ

24. Apeliidos y nombras

Frimer Apafics

Segunido Apeliidn

Prmer Nombre

A1

[F]

B3

B4

|
|
i
1
|

BE

L

[
|
|
|
|
1

25. Tipo dr documeanio
do idantidad

26, Nimero del documento de identidad

27. Sano

Femenino | Masculing

25, Fecha da nucimiants

Datos compiementarios

29, Parontesco

| 30. Etnfa

B1

B2
B3

B4

| I
| I
| D |
| D |
| D]

32, Datos de residencia

| 32, Valor de L LIPG

Msanioipio | Distrito

Zona

Urbana | Rural

Deparamenio

Tekiono fijo wo calular

delafiliado adicional
[ roghstrar por la EPS)

Saleccidn de fa IPS Primaria

34, Nombre de la institucién prestadora de servicios de salud - IPS

Codigode a IP5

i

(@ regiatrar por fa EFS)

) m| |

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

B TN I RIA Y. SERVICIOS. S.A.S.. e T s e e
ClY86oB55 8985169 e— POGOTA . . DISTRIIQ.CARITAL

8. REPERTEDEHDII‘EDADES

40, Tipo de Novedad

oe nondicianes para cotizar |/
entdad sulorizada par realizar sfllacionss uulacmrmm 13, Movilidzd: A. Régiman Cantributive
16, Reparts del Yramits dé proteccién ol oesante| | 17. Reparts de la calldad dé Pre-pensionads |

1B, Reporte da la calldsd ds Pensionada| |

1. Modificacion de datos basicos de Identficacion || 2. Cormeotidn dedatos basicos de dentificacion || 3. Actualizacitn del document de identidad | | 4. Actualizaciin y comsceion de datos complementarios || 6. Tarmenacidn de a
inseripelon ent EPS| | Codigo| | 6 Reinsenipoln enfa EFS || 7. inclusidn de benefclarios o de afitados adiconales | | 8. Exclusidn de beneficlanos o de-aféados adicionales | | 8. Iniclo de relacion laborat oadgulsicion
10, Termiinacidn dela relacion laboral o pérdida de las condiciones pare: sequir mﬂr.andnl_ | 11, Vinculasitn & una entidad autorizada para reslizar afilaciones colectvas I___| 12. Desvinculacian de una
B, Régimen Subsidiada [ ] 14, Traslado: A. Mismo Régimen| | B. Diferenta Régimen| | 15, Reporte de Gillecimisnts| |

V1. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. Datos basicos de identificacién
I Ara ik T A g pfes Pomess Mombirs Mosnbiis
Tipo de documento Kumere del documento de ideniidad Sexo Facha de naclmianto 42, Fechia m!udud
de Identidad Femenno_ | Meseutina[ 1| o | 0 | W | [ |4 | t04p 1 w0Bw | » | 2024
43, EPS antarior 44, Motive de traslado 45, Caja de Compansacidn Familiar o Pagador da Panelones
Cédhgo

¥ii. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

46, Beclaraciin de dependencia econdmica de los bensficianos o afiados adciorales

47 Deglaracian de la roobligackdn de alfiarse al Régimen Conirbutive, Especial o de Exteackin
48, Declaranion de sxistentis o2 razonas de fusra mayor o cazo oduio gqua-impiden |5 entregs e ing dbcumeantes gue acreditan & sordivicn 48 benelicianms,
43, Declasacian da no inemacidn del cotizante, cabeza da familia, beneficianns o alllados adiciorales en una Instldcitn Prastadara de Sa
50, Autcrizanion para que ts EPE solicite v oblenga dios yoopa dis @ histona clinca del colisamea-o cabees os famiis v oe sus bansliciasos o alllianos adicienales
31, Autprizasion para que la EPS reponte & informacion gue se genera de ks aflliacion o el reporie de rovedades a |a base de dalos de afiiados vigenies y & las enfidades plblicas qua por sus furciones la requiesn
52 Aulorizacidn pare que la EPS mangjs s daics personalés dol ootizanie o caboza de-famiia v de sus benaficiaros o afiiados-adigionales, de acboro con ko prevists enla Loy 1561 do #12 y ¢l Diooroip 1377 de 2013
53, Aulariracion paa gue s EPS anvie (nlormasitn al careo alesirdmed o 8l gelussr coma mensajes de lexdo

rvicios decSalud

VIl FIRMAS

K. ANEXNOS

62,

£

56, Anexn copia del documanta defdentidad. ﬂl |"'ﬂ ﬂ GO}

Cantidad: T |

(e

== I_J 3
| [ | —

57, Copia gel diciamen deincapacidad parmanente amitide por 13 autonidad compeienis
6B Copia del regieto civil de matrimonio o de la Esertura pibiice. acls de conciiacion o sentencia judicial qua declars la unkn marital, )
59, Copia e 18 esorura poblica o senlentia udicial que deciare el divorci, sentancia judiomal que declare s sepamanion de cusmpaogy eseritus pubhca, asta de conalliasion o sentenaia judicial que deciare
la terminfcion de 1 unitn marial
B0, Capia del cerfilicada de adopcion 0 ecla de'entrega dal menar,
1. Copla de la arden judicial o del acto administrative de cestodia:
Copla del documanto en que conste &8 perdida de & patria polestad o e cerifivado de defuncion de los padies o fa decBacion susorisa por el ootizania sobre i ausencs de los dos padres
3. Copia de la auiorizacion de frasiadn por pards de le Supanntendencia Nacional de Salud
Carlificacion de vincuiacion a una enfidad auldtizada para realizar afiliaciones colectivas,
B5. Copia del acte administrative a providancia de lrsauinrkiades competentas en B gue condte i@ calidad da bensficiano o se ordena & afiliaciin de ofivia.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

—

66, Identificacion de la entidad Territorial
Codigo del municipio. | Codigo del departameanio

i

67, Datos del SISBEN
Nomero de (2 ficha

Funtaje

68, Fecha de radicacion

b
B —

88. Fecha de validacion

T0. Datos del funcionario que realize la validacién

Apallido |

glindn Apalido | Prirvsai’ Noenbre

E’“'ﬁ"mmg | Mimero det documenio de identidad

OBSERVACIONES:
CARGO: AYUDANTE DE OBRA

wra:mmsupmal;:@

71, Firma dat funcionaria

Recuerde qua pen i3 fimna del fonmulario, el afiade manifiests (s varacidad deda informacin regisirada ¥ de 38 declemeiones contenidas en & capitule VIl dat formuario

INTERNET

Cambio Empleo

057018



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO:FT-85T-015

sl

... _ VERSION: 002
g m, W REGISTRO DE ASISTENCIA
INGEHIERTA ¥ SERVICHDS 5. A% FECHA: 01-02i2023
. P CAPACITACION
0 A -
TEMA: ‘(Wm Yo cd (sl CHARLA
f ' REUNION |
FECHA: D5 -V goly Hora: 77 ‘cxo 97 [INDUCCION
J ’ DIVULGACION
EXPOSITOR: 7> &y coweun %&mké_r /4@7‘&{% VisITA
/ ’ s OTRG | &

- NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

EMPRESA CARGO

Doaief j—/e.iip@«- L hawe e to

1030SH4R 0G4

BYC |pusiliey

L srval Hooer ol }c.-z;,»
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5 5, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EES'SQ; 6
E@% _ RECOMEND@CIONES LABORALES- EXAMEN Versién: 01
~MEDICO OCUPACIONAL, Paoma 1

Ciudad y fecha
Potole 4 dfkmi 0 2074
Respetada Sr {a);,

De acuerdo al examen médico ocupacional
PERIODICO OINGRESO__ X _realizado el dia_ del mes_0G_del afic_2634, se encontré:

CONCGEPTO P
Qlto .Pmm f‘ (B

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
A0 Eonn

Por lo anterior se le solicita informe que sontrol médico esta llevando actualmente, de acuerdo a lo contemplado en fa sigulente
hormatividad: Decreto 614 de 1984, Resolucion No, 1016 de 1989, Resolucidn 2346 de 2007 y el Decrato 1072/2015, Capitulo 6
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Responsabilidades de los frabajadores.

Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendrén enire otras, las siguichtes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

. Suministrar informacidn ctara, veraz y completa sobre su estado de sajud;

. Gumplir las nomas, reglamentos & instrucciones del Sistemna de Gestidn de [a Seguridad y Salud en & Trabajo de la empresa;

. Informar oportunamente al empleador o confratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;

. Parlicipar en las actividades da capacitacitn en seguridad y salud en ! trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-
S§S5T; Reglamentaria del Sector Trabajo

. Participar y contribuir al cumplimiento de los cbjetivos del Sistema de Gestién de {a Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
{Decreto 1443 de 2014, art. 10).

o o M

o

Por lo anterior se recomienda. tener en cuenta gl diagndstico v realizar tramite ante la EPS, si as! la requiere.

Cordialmente,
Responsable SG-8ST Cotahorador
Firma y Nombre: (6 5 Firma y Nombre;_[Jcpi 2 '-T{ i"n £ (\('\U ui, W\('l G

LS [
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INDUCCION: ﬁ 2
Nombre: Do) 'I{\i?r Chec iy el o —  ce: 103094908 | _
Fecha: 4 Jeaie 2074 cargo:_A\uY ! l{aw  de cbeg
CRITERIOS DE EVALUACION: Cada preguma (0.5), Ia indhuccion se aorabors
mdee&Opmlmmm.dcdm;:::bmdebemZ&m‘::em Calificacion: ? /?
Mym 0 Cﬂ

EloweﬁvodeedaiMund&ymreirﬂucdénasqueel j

trabajador i SERVICIOS S.A.S.conozmel&m integraf
degestiémdeSegmidad,Saludene!Tmbajo.MedioAmbiante,Smrdad i fi imi i
aclamciﬁndemdasenlostemasprevinsalaaiewdéndeunmtryacto.obmoimmmalaemprma.
o S ol e
—

e
. Marque con ung X ias politicas de Byc INGENIERIA ¥ SERVICIOS 548

#. Politica sistema de gestién de Ja Seguridad y salud en el trabajo, L] d.Politica de Responsabilidad Sociaj i1
b. Politica de calidad [ e Policade Seguridad Vial ]
c. Polifica conira el consumo de aicohnl, sustancias psicoactivas v labaco, m
2.Relacione fas siguientes imagenes con sy respectivo nombre,
——— e Mnagune o sttt = I
- . _ Incidente de trabajo
g T — ® o -
— + 3 i ’ ’ ‘:T
| |& [ Accidente de trabajo -
- .
Z.Quahariau:bdunmsodeowmrunicuideme?lndiquesismo(F)owrdademm L
1 Informar al jefe de inmediato,

2Trastada-a!aocidantadoala IPs
3 Informar g Ia ARL

a Cornf_t_ePa_n_‘@g de seguridad salud en e| trabajo

convivencia laboral
t. Comité de salud

fude  Wepraies  varscie RIESGO BIOLOGICO
® ¥
; RIESGO PSICOLOGICO
i . S , RIFSGO QUIMICO
—— - - Y ——
5" B

- 3 - RIESGO BIOMECANICO

e g

T D N

Que es ATS ¥ para que sirve 7
nalisis de trabajo segure




8. Relacione en la imagen los elementos de proteccién personal.

9. Como puedo contribuir con la conservacién del Medio Ambiente?

la_ Reciclando , haciendo buen uso del agua , no amojando quimicos a las fuentes hidricas, bafios, lavamanos. -~ £ /

lb. Arrojando quimicos w

10. Indigue el color en el cual se debe depositar los residuos.

Bolsa de Color: \\2 iy IBoisasdeColon\J d Bolsa de color: (q{un(‘r:

Dopositar los residuos no

aprovechables como el pape!

higiénico; servilietas, papeles y Depositar residuos orgénicos aprovechables como Depositar los residuos aprovechables pléstico, vidrio,
cartones contaminados con los restos de comida, desechos agricolas, elc. metales, papel y cartén.

comida; papeles metalizados, entre

otros, P
11. Que debo hacer cuando observe actos o condiciones inseguras? Indique falso ( F) o verdadero V)

1. Sequir trabajando

2. Informar al jefe inmediato

3. Reportario en ia tarjeta de seguridad basada en el comportamiento

4. Ayude a corregir el acto o condicidn insegura .' v .’ T
12Z.QUEESEL COVID-19 ?

rﬂl Ina enfermedad que dafia el sistema nervinso e impide la movilidad de las extremidades

Una enfermedad infecciosa causada por un virus denominado coronavirus esta infeccisn puede ir desde un resfriado comdn enfermedades
mas graves come =l sindrome respiratorio agudo-severo {SARS).

13. CUALES SON LOS SINTOMAS DEL COVID 197

a. Sintomas de infeccion respiraioria ,fiebre mayor o igual a 38 "¢, los

b. Dificuitad para respirar, dolor de garganta, fatiga, dolor en el pecho , decaimiento , debilidad

Todos los anteriores /

a. Falso
K Verdadero
15. Sl TIENES SINTOMAS RESPIRATORIOS

14. FUMAR TE HACE VULNERABLE AL COVID -197 /
con

* No saigas de casa, evila el contacto con los demas miembrosdet:.uhogar,mtapabocas, lavate las manos frecuentemente

y jabon.
B.Salalacalie.musestapm.nolelavesiasmmos, vele de fiesla. (7/

16.5us responsabilidades en SST son -

# Informar su estado de salud » firmar fos permisos de trabajo , diligenciar los preoperacionales
b. Acatar las normas y las recomendaciones de los inspectores /o encargados de seguridad

:. Todas las anteriores

I7.Que es Respei? :
[‘Sonde&achoselécuicmyelecu-énicosqueseoﬁginancwndoﬁnaﬁzalavidaﬂlildelosequipns .
K Residuos o desechos peligrosos Y
8.0ue es RCD?

. Registro Equipo contra caldas .




Corinas comerciales:
Grasas y aceites de

desprantrneno de vapores o mletrumoes ia
Liguidos inflamabies

Pmitura, gasoling petroleo

Pﬁa!mmhmﬂhﬂm
mmmmmm
MMWMWWWM

-n g .l

y derrvados

Materiales Solidos:
Madera, papel, carton,
tela, plastico

Eqmposoimuia:mes mummmm

IMuchos Exitos!

FIRMA TRABAJADOR
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RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES EN EL SGSST

Conocer, entender y aplicar |z politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conocer los riesgos de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar [as medldas para
controlarios. ' a
Procurar ¢l cu:dadc !ntegral de su salud.

Suministrar informacidn clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumpilir las normas de’ Segurldad y‘Salud en el Trabajo y reglamentos propios de Ia empresa..

Participar en [a prevencién de riesgos laborales: mediante |as actividades que se realicen en'la empresa
Informar las condiciones. de riesgo detectadas al Jefe inmediate o al responsable de Segurldad y Salud en el
Trabajo.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o mmdente .

Asistir y participar activamente en el programa de induccion y en los cursos de entrenamiento.

. Mantener y usar de acuerde con el estandar los elementos de proteccmn personal requeridos para sus

actividades. |

Mantener. ilmplo y ordenado el lugar de trabajo. .

Cumplir'con ia programacion de los. examenes médicos peridgdicos o post mcapacldad

Aplicar las indicaciones de.fas ho_las de segurldad detas: -sustancids peligrosas. o

Conocer y utilizar adecuadamente los procedlmlentos para a8 tareas aS|gnadas _

Conocer y aplicar no s-Lbasncas de: seguridad de las. herramlentas de uso comun.

Gestionar la reparacion o azo de herramientas en‘mal estado. _

Hacer el trabajo.de miahera segura. Ejercersu derecho de byscar, conjuntamente con su jefe mmedlato formas
de hacer el trabajo segura cuando sd.condicion personal 0 fas candiciones de. trabajo sean madecuadas
Aplicar normas politic $.para asegurar un sitio de; trabajo libre de tabaco, alcohol y'drogas.

Conocer y aplicar &l procedimiento de emergenclas del sitio de trabajo mclmdas alarmas sustemas de
proteccidny sistemas: de: emergenma y comunicaciones.

Conocer los procedimientos:de.bloqueo.de fuentés de energia de los: diferentes equnpos con los que trabaja
Participar en las actl\ndad____ . de: capacrtacmn en Seguridad y Salud en el Trabajo deﬂmdas en el plan de
capacitacion. o

Participar y contribuir al cumphmlento de Ios OhjetIVOS del Slstema de Gestion de [a Segundad y Salud en el
Trabajo.

identificar y evaluar los peligros del lugar donde se reallzarén actividades de alto riesgo y aplicar las medidas
cofrectivas necesarias.

Participar activamente en la eleccién del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST yen ia
eleccion del comité de convivencia.

Cumplir con las recomendaciones, ordenes e instrucciones que en materia de Seguridad y Salud en el trabajado
le realice la empresa o los representantes del SGSST.

No generar acciones riesgosas o peligrosas durante la ejecucion de las labores contratadas

BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. dentro de su compromise por el cumplimiento del SGSST podra tomar
las medidas necesarias para el cabal cumplimiento por parte de sus colaboradores de las responsabilidades y
obligaciones asumidas en virtud del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Daniel Tetige Chut prels

FIRMA DEL TRABAJADOR: I juet/

. . N
FECHA: 4 L\]uﬂto 2024
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. Es una empresa dedicada a la fabricacién de
productos metalicos para uso estructural; y construccidn de otras obras de ingenieria civil;
caracterizandose por asegurar la ejecucién de todas sus actividades en Optimas
condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante un proceso de identificacion,
evaluacion, control y eliminacion de los riesgos, con el objetivo de preservar el bienestar
de sus colaboradores, centros de trabajos y visitantes, proteger las instalaciones, equipos
de trabajo y conservar el medio ambiente. Siendo responsabilidad de todo el personal
promover y mantener una cultura de Seguridad y Salud en el trabajo, convertirla en un
estilo de vida cumpliendo con las normas y procedimientos estipulados por la empresa y
la legistacion vigente,

De acuerdo a lo mencionado B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. reconoce:

1. Garantizar la identificacion de los peligros, evaluar y valorar los riesgos Yy
- establecer los respectivos controles, con el fin.de evitar y minimizar los accidentes
" ‘de trabajo, enfermedades. laborales o lesiones. personales que puedan surgir'en
todas las. actividades desarrolladas en la empresa.
2. Cumpllr de forma estricta con- la normattwdad Eaboral vigente apllcable en materia
de riesgos laborales.

3. Promover y motivar al personal en la prevencién de riesgos en el trabajo en todas
sus actividades, mediante la comunicacion y parﬂc;pacmn en las actividades para
la prevencion de los mismos.

4. Promovery mantener el blenestarﬂsmo mental y : somai de los traba]adores

5. Suministrar los- fecursos humanos fisicos y financieros necesarios para la
planeacion, ejecucion y evaluacmn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud‘
en el Trabajo SGSST acorde’con los riesgos y peligros existentes.

6. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores medlante la mejora
continua del SGSST en la empresa.

B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. establece los siguientes objetivos del SGSST,
conforme con la presente politica, y obedeciendo a la evaluacién inicial y en coherencia
con los planes de trabajo anual del sistema.



TALENTO HUMANO / SECURIDAD Y SALUD EN Ei. TRABAJO

Codigo:

e erarerm ey

QOBJETIVOS

1. Definir las actividades de pmmoclon y prevencion que perrmtan mejorar las .

condiciones laborales.

F

l[ ; __ TO Hub X! _ SEG.SST04
| g% == | POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién: 01
! niz}; rf{&g:sag\arjti }s; [ | : TRABAJO : Pégina 1

2, Promover Yy mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los

colaboradores

3. Garantizar la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
‘Trabajo, mediante la colaboracién y participacion de los trabajadores en la

realizacion de actividades.

4. Prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

5. Cumplir con la normatividad legal vigente .

NOMBRE E}ELTRABAJADOR DUNG\ Jchm( thu'x w,\c

FIRMA DEL TRABAJADOR M

A v

FECHA: _4_ t} vrie 7072 4.
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Version: 01

POLITICA DE CONTROL ¥ F"REVENCI@N- DEL ALCOHOL, TABACO ¥ DROGAS

B & C INGENERIA Y SERVICIOS S.A.S. ha definido v establecido esta politica para
preservar el bienestar y calidad de vida de todos los colaboradores de la organizacién,
evitando el deterioro en sus condiciones de salud, con el fin de promover en sus
colaboradores ambientes de trabajo y de habitos de vida saludables y seguros.

El NO consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas fomenta estilos de vida saludables 'y un
mejor servicio de parte de todos nuestros colaboradores.
Conscientes que el consumo de Alcohol, Tabaco y/o Drogas, tiene efectos adversos en
la salud, su entorno laboral y familiar, nos comprometemos a:

» Propender por la activa participacion del personal, en todos los niveles de la empresa,
en las campafrias permanentes de divulgacion y prevencién del consumo de Alcohol,
Tabaco y/o Drogas.

« Hacer seguimiento y control al consumo de bebidas alcohédlicas y consumo de
sustancias psicoactivas mediante la toma de muestras y mediciones con equipos
calibrados y adecuados y. personal calificado, evitando que cualquier persona gue

“representa’a'B & C INGENERIA Y SERVICIOS S.A.S. Iabore uopere bajo los efectos
de resaca, embriaguez o sustancias enervantes..

o« Prohibir a los trabajadores, contratistas y demas partes la posesion, consumo y venta
de Alcohol, Tabaco y/o Drogas en todas y cada una de las sedes de la empresa y de
sus clientes.

« (enerar planes de conclentlzacmn frente a los efectos adversos que puede generar
el consumo de alcohol, drogas y tabaco.

= B & CINGENERIA Y SERVICIOS S.A.S,, facilitara espacios para realizar actividades

~ de prevencion en contra del consumo de tabaco, alcohol y/o drogas.

Es nuestro deber, exigir el estricto cumplimiento de esta politica y aplicar las sanciones
administrativas que correspondan de acuerdo con lo indicado en el Reglamento de
- Trabajo y/o en el Contrato suscrito con cada uno de los colaboradores de {a empresa.

Para todos los efectos legales la presente politica hard parte integral de los contratos de
trabajo suscritos. : _

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Dot [ 'Z{ !{0 2 @Mw fV\l"[U

FIRMA DEL TRABAJADOR: _ & g/

v
FECHA: 4 L}amc 2024 A
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Descripeidn: Netificacion da riesgos para todo el personal que esté vinculada al proyetto, que realice trabajos relacionados con ol cargo y gue esté expussto a los resgos de su
agthidad. A centinuacian, se presentan fas normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal de acuerdo a la labor desarrallada,

Elementos de proteccion personal: Botas de caucho capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de caucho, munogaras overdl, protector auditivo da silicana,
respiradar con filiro de aire y/o tapabocas los demads que se requieran segin i actividad,

Riesgos existentes:

. Quimlea: Material parficulado, gases, vapores, humez y
Mecanico: Alrapamiento, m ' ; :
7¢ P 7\ aerosoles.
Locativos: Gclpés, caidas a diferente nivel o a nivel, terenos Biglagico animales ¥ reslducs en descomposicidn, Exposicion a
7l" inestables 7( COVIDMS por contagia.
Psicolaborales: carga fisica y carga mental, relaciones Ergondmicos: Fosturas Inadecuadas, Subraesfuerzos,
interpersonales "ﬂ levantamiento v trangsporte de cargas
Segurldad: intervencidn de vias Fislco: Ruide, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto directa ¢
7\ innizante, vibraciones, temperaturas extremas 7L Indirecto.

-Asciones preventivas: Senalizar [as dreas antes y al finalizar la jornada, con el fin de no-afectar y asegurar &f paso peatonal y vehicular ,Mantener of drea da trabajo ordenada
y azeada para evitar accidentes e incidentes

- La aperacion de equipos y maguinaria menor debe estar a cargo de persenal que conoce su funcionamienta

‘Tanta la herramlenta comoe los materiales deben estar a la vista de los frabajadores y organizadas para evitar el robo de los mismes, ademas de cbstaculizar ef pasae peatonal
donde se’ han determinado; Estd. prohibido tener combustibles en €l frente de obra.

- Por seguridad el persenal debe usar los elementos de proteccion durante Iz realizacidn de sus tareas, Los elementos da proteccidn personal son de uso abfigatorio mientras se
redliza {a actividad comespondients. Dar & uso adecuade a los elementos de prateccion parsonal asignados para el cargo. Cambiar periedicamente los protectores respiratorios,
Tener presente las normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacion en case de emergencia

- Tamar las medidas preventivas cuande haya pasa de peatones (parar fa actividad momentaneamente si es necesario, asegurar paso de los transedntes, elc.)

- En gaso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse estd actividad dentro de la obra para facilitar el paso de las peatones del sector, terciar las herramlentss {palas,
picas, barras, ¢lc.} cuando se-requiera movillzarse por sendaros peatonales, para evitar golpear & otros peatanes y evitar dejar herramienta en forma descuidada, par tanto, esta
se debe ubicar en el [ugar carrespondlante.

- Se debe prestar especial atencidn a la edstencia de redes da energia, con f fin de dar el manejo camespendients pai‘a evifar cualquier tipo de accidente yfo dafio.

- Ge prohibe fumar y consumir sustancias afcohdlicas en las frentes de obra.Repatar oportunamente cualquier aceidente o Incidente de trabajo

‘Identificar la seRalizacion praventiva y de seguridad existente dentro de ia obra,Es ehligatorio portar dentro de |a obra la Cédula de Ciudadanta

* Procedimlento de notificacién al Derscho: Una vez el personal se rétire o se tormnine ei contrata, es opcionsl la toma del examen médico de agreso, s& enlregard a
notificacion por escrito y el personal contara con 5 dias para la realizarse el examen de egreso.

vo Da(\i( ‘ T—(‘i F{ Q\/\W Y\M’.l ¢ identificado {a) con la Cédula de Gludadania No. 10205‘*908 l

conezen ¥ acepta la presente NOTEFICACIKIN DE RIESGOS, la cual se fimia el C.\ de J 4 ;*\f O de 'ZQ-Z q

AN 1@3034808)

Firma del trabajador ) MNumero de documento

(C 3 T woF. 303 FI7

VoBo Residents 55T : Mumero de documenia,




CUESTIONARIO CONDICIONES DE SALUD

NOMBRES '§ Jyiie | < e_Siuw  meln APELIDOS: Chawd g 16
ceovia 102 0 SAE O8] GENERQ : fe ] 1ol ]
ad: 1O N auoan: [5o6le

canco: KN )X l_L GV é{ Obd _ ' ' _IBARRICT ¥ n ey

TEEFONG: BOAS T2 5 70 _ CORREC: Teli po [ bty 1oy Q@Ow\e d-lom
CONTRATSTA: | | ' osrA: Son-f o)

e05 1 ami Senad ] ARL AL A _

BERSONA DECONTACTO: S sl £ S TELEFONO DEL CONTACT: SAG.S 75 SEAH

1. ¢Tience diagnosticada alguna(s} de las siguientes enfermadades o condiclones?

Enfermedades cardiovasculares

Hipertension arterial

Enfermadad renal

Cancer {en tratamiento actual o no curado)

abetes

enfermedades pulmonrares

Enfermedades autainmunes u otras que afecten el sistema inmungidgico

Minguna

2. ¢Convive en su hogar con alguna(s) pr_rsona(s} que cuente(n} con diagndstico de alguna de Ias patologfas mencionadas en Ia anterior
pregunta?

A !;"‘;‘3?"'}&.’?‘ G AP

3, af’\ctualmente sa ancuentra en estado de embarazo?

4. aCanvwn CON personas que trabajen en mstqtuc:ones de salud?

5. ¢ Ha tenido contacto con aigun caso sospechoso o que haya arro;ado CoVID-19 posltwo?

xR

6. AT focha dUsted o alguuan de su enmrnc le han apllcado }a prueha de COVID 197’

7. iCuales de ias sigutentes modalidades de transporte usa para iIr a su jugar de trabajo?

Servicio plblico 7 Caminando
Bicicleta-Patineta Otros ¢Cual?
Vehiculo particular {carro, moto)

8. Cuantas personas ean la gue comparte cuarentena tiene mas de 70 afios:

Ningunha i
Lina
Oos
Mas de dos

El trabajador se considera de alto riesgo: L5 | #O

Yo Bm'\‘i C\ ?-{ ll. X Q[f\b £ Mi”(; identificado{a }con Cédula de Ciudadania No I{}?C‘ QQF\O? de ,EL%,CLJLE._Q:_Q autorizo de

manera libre vvo!untarra a AME.CIA SAS para recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en genera! a dar tritamiento a la
informacion persona! gue he suministrado a la Empresa, de conformidad con lo dispuesto en a ley 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de
2013, fa rual se encuentra contenida en las bases de-datos y archivo de propiedad de la Empresa, para los fines internos que sean necesarios y me
cormnprometo a;

Cumplis todas las medidas de autccuidado establecidas por AMECIA 5AS y mi empleador para la prevencidn de ia COVIO 19,
Cumplir todos ios protocotos definidos por AM&CIA SAS para la prevencion de la COVD 19.

Notificar 8 AM&CIA SAS y mi empleador oportunamente cualquier sintoma o sospecha asociada a Ta COVID 19,

Manifiesto gue toda la anterior informacion es clerta v rafleja fielmente mi situacion médica,

Nombre:_@“p\ wis t T? [;“(_) 2 Q‘M‘u%{ W\Q Firma: 9%93'"‘

Cﬂduia:mi_Qi&QS 4 %Q% \




S5G-85T COMIGO: SGRH

FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIGN PERSONAL (EPP) Y DOTACION VERSION: 07

FECHA: D502-2023

e& L1073 0548 081

Yo: m..un...:i.m \ H ¢ bine Q g.r A d w 0 5 - Me Considero que estay capacitadn {a], para cumplic mi l2bor come me fue asigrada de wsa
mansm segura y me cam Is! £ a cumplir las e Seguridad y Salud et el Trabajo, 2 ulilizar durante mi labor los implementos de.proteccién personal Qua me han sido asignadng, a informarie & iis jsfes Inmediates o al personal da-stquridad y salud en of

trabafn la reposicion. lgualmente a informar los resgos que pusttan poner en peliare mi intsgridad fisica, mentat y-secial y ia da mis compafiems dentro def fugar de trabajo.

. . ELEMENTOS REQUERIDOS

FROTECCIK PARA LA GAREZA FAGIALYVISUAL | PROTECCIONRESPRATORLY | Thotooc nnnw_»z._.m.& = PROTECCHON PARA EL CUERPO

o e i w[w w H
M a o U_rl. o n |m el [+] o | W|a e | -] = -4
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 900400133

Numero Afiliacion: 251539
Razdn social: BYC INGENIERIA Y SERVICIOS SAS
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1041976195

Nombre: DIEGO ANDRES PEREZ CARDOZA
Fecha Ingreso: 30/05/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en misién: 0

Cadigo Sucursal: COD 001

Centro de trabajo: COD 001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 29/05/2024 04:21:55 p. m.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DIEGO ANDRES PEREZ CARDOZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.041.976.195, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 31 de Mayo del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Eooiedad Administradora de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Nit, B00.144.331-3 Fillal de AVA L




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud'Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4012505221 3|0[0]5|2]|0]|2]4
|. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pagina 1 de 2
1.tipo de tramite 2. Tipo afiliacion T _Cotizante Cabeza de familia B [3-Regimen
A. Individual:
-Beneficiario afiliado adicional L] A.Contributivo ]
IA. Afiliacion [ B.Reporte de Novedades [ B. Colectiva ] B. Institucional [ B. De oficio [ B.Subsidiado []
4. Tipo de afiliado 5. Tipo de cotizante Codigo
(a registrar por la EPS)
A. Cotizante [ B. Cabeza de Familia [] C. Beneficiario [ A. Dependiente [ B. Independiente [l C. Pensionado [
A. AFILIACION
Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
6.Apellidos y nombres
PEREZ CARDOZA DIEGO ANDRES
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
7.Tipo documento de Identidad 8.NUmero del documento de Identidad 9.Sexo 10.Fecha de nacimiento
1041976195 Femenino (1 Masculino B 2(0j0[7[2(0j0}4
IIl. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
11.Etnia 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial
6 | Tipo Condicion |
15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A | PORVENIR FPC | 1300000
18.Residencia
CL 147D 143 F 39 ) 3135724368 PEREZCARDOZADIEGOANDRE-SlB@GMAIL.COM
Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
BOGOTA Urbana [ 57 BOGOTA
Municipio/Distrito | zona Rural L1 | Localidad / comuna Departamento
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacion del cényuge o compafiero(a) permanente cotizante
19. Apellidos y nombres completos
Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre
20. Tipo documento de identidad

21. Nimero documento identidad 22. Sexo 23. Fecha de nacimiento
Femenino [1 Masculino []

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
P4, Apellidos y nombres

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

25. Tipo documento de identidad 26. Nimero de identidad 27.5ex0 28.Fecha de nacimiento
Femenino Masculino

Datos complementarios

31. Discapacidad I
29.Parentesco 30. Etnia Tipo Condicién
F N M T P

B1

B2

B3

B4

B5

2. Datos de residencia

o Zona . - 33.Valor de Ta UPC del afiliado
Municipio/Distrito Orbana Rural Departamento Teléfono Fijo y/o celular adicional (a registrar por la EPS)

B1

B2

B3

B4

B5

Seleccion de la IPS Primaria

34. Nombre de Ta Institucion Prestadora de Salud - IPS Codigo deTa IPS(a registrar por la EPS)
C VS CLINICASUBA - VS CLINICA SUBA VSCLINSUBA - VSCLINSUBA

B B _

B B .

B _ _
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA.INSTITUCIONAL O DE OFICIO

. . [36. Tipo de ... [38. Tipo de aportante o pagador de
35. Nombre o razén social A A 37. Numero de docuemnto de Identificacidn ) )
identificacion pensiones(a registrar por la EPS)
B C INGENIERIA Y SERVICIOS SA S | NIT | 900400133 | 01
39.Ubicacion
AUT MEDELLIN KM 2 5 VIA EN PARCELAS 900 MET | 8985169 | SOMASASU@HOTMAIL.COM | COTA | CUNDINAMARCA
Direccion Teleéfono Correo electrénico Municipio/distrito Departamento

M-PYGA-F001 V 1.0-2018



No de Radicacion

4012505221
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacion [T 11. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 2. correccion datos basicos de identificacion [ 12. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actualizacién documento de identidad [ 13. Movilidad: (1 A. Régimen Contributivo
[ 4. Actualizacién ylo correccién datos complementarios O s Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS. [ 14.1raslado: [ A. Mismo régimen
Cadigo: |:| [ B. Diferente régimen
Oe. Reinscripcién en la EPS [ 15. Reporte de fallecimiento
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales O 16.Reporte del tramite de proteccion al cesante
B 9. Inicio de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar [ 17. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
[T 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 1s. Reporte de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando
VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. Datos basicos de la identificacion
Primer apellido | Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre
;Lp::js:tcisg;emo Zl:rlzeerr?ti?jzzumemo Sexo Fecha de nacimiento 42.Fecha
Femenino [ Masculino ] 3|0joj5]2|0]2]4
43.EPS anterior 44.Motivo de traslado 45.Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones

Codigo:
[ 1

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

461 Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

47 Declaracién de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcion.

48] Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

491 Declaracién de no internacién del cotizante,cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud .

50.] Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

511 Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la requieran

521 Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto 1377 de
2013

53] Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electronico o celular como mensaje de texto

VIII. FIRMAS

Ahego perer WWJ}JI/ Q‘A?wa

55. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliacién colectiva institucional o

54. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario -
de oficio

IX.ANEXOS
[ 56.Anexo Copia del documento de identidad: CN. Ore. O Ocec Opa O ce Oecep Osc O

Cantidad: |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| Total: El

O s7. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

[ ss. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura plblica,acta de conciliaciéon o sentencia judicial que declare la union marital.

[ se. Copia de la escritura plblica o sentencia judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare la separacién de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la
terminacién de la union marital.

[ e0. Copia certificado de adopcién o acta de entrega del menor

Oa 61.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.

[ 62.0ocumento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
O 63.Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[ e4.certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

| 65.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la 67. Datos del SISBEN
Entidad Territorial Numero ficha Puntaje Nivel 68. Fecha de radicacion [69. Fecha de validacion
Codigo del municipio |Cédigo del Departamento

70. Datos funcionario que realiza Ta validacion
Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre Segundo nombre

71.Firma del funcionario
Tipo documento de identidad NUmero documento de identidad

L1

Observaciones

Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capitulo VII Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demés informacion
registrada.
M-PYGA-F001 V 1.0-2018



. Cédlgo:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEC.SST 60

o RECOMENDACIONES LABORALES- EXAMEN Versién: 01
R e S MEDICO OCUPACIONAL ' _ Pagina 1

Ciudad y fecha
T - Zory

Respetads Sr {a):

De actterdo al examen médico ocupacional

PERIODICO é-iNGRESO i// raalizade el dia__ del mes del afia ——. SE ancehiré:

CONCEP
G- o el /840

RECOMENDACIONES ¥ OBSERVACIONES

L i

al, fnond f(ﬁ?ﬂjj-rtﬁ! OO <h
denil delbs Foil pehos: Rt 3

Por lo anterior se [e solicita informe que control médica estd llevando actualmente, de acuerdo a lo contemplado en la siguiente
normatividad: Decreto 614 de 1984, Resolucién No. 1016 de 1889, Resolucitn 2346 de 2007 y el Decreto 1072/2015, Capitulo 6
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Responsabilidades de los trabajaduores.

Los trabajadores, de confarmidad con |2 normatividad vigente tendran entre ctras, las: mgmentes responsahilidades:

. Procurar el cuidado integral de su salud;

. Suministrar informacién cfara, veraz y completa sobre su estado de salud;

. Cumplir tas normas, reglamentos e instrucciones del-Sistema de Gestion de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

. Informar opeortunamente al empleador o contratante acerca de los peligres. y riesges latentes en su sitio de frabajo;

. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en ¢l plan de capacitacion del SG-
$5T; Reglamentario del Sector Trabajo

6. Participar y confribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S8T.

{Dacreto 1443 de 2014, art. 10).

(42N AR

Por lo anterior se recomienda tener en cuenta el diagndstico y realizar framite ante fa EPS, si asl lo requiere.

Cordialmente,

Responsable $G-85T Colaboradar

Firma y Nombre: . L ‘rﬁ}) Firma y Nombra: ﬂ IQ ﬁi} Pn // LED




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO:FT-85T-015

sl

... _ VERSION: 002
g m, W REGISTRO DE ASISTENCIA
INGEHIERTA ¥ SERVICHDS 5. A% FECHA: 01-02i2023
. P CAPACITACION
0 A -
TEMA: ‘(Wm Yo cd (sl CHARLA
f ' REUNION |
FECHA: D5 -V goly Hora: 77 ‘cxo 97 [INDUCCION
J ’ DIVULGACION
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INGENIERIA'Y SERVICIOS S.A.S.
NIT 900.400.133-2

Cota, 27 de mayo de 2024

Senor(es)
IPS ALESO

Referencia: Examen Médico ocupacional

Asunto: Realizacién examen ingreso con énfasis trabajo seguro en alturas.

Cordial Saludo,

Mediante la presente, B&C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. con NIT 900.400.133-2 radicada en
Cota- Cundinamarca, Autoriza la realizacién de EXAMEN INGRESO CON ENFASIS TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS Con valoracion de Optometria, Visiometria y Espirometria, Para el
sefior DIEGO ANDRES PEREZ identificado con cedula de ciudadania No. 1.041.976.195

Cargo: AUXILIAR DE OBRA.

CITA:

Fecha: Martes 28 de mayo de 2024

Hora: 06:00 am

Lugar: calle 63 # 11-45 oficina 303 Bogota (cerca de la iglesia de Lourdes)

Asistir en ayunas

Cordialmente,

Margarita Arteaga Cuadrado
Analista De Recursos Humanos

Autopista Medellin Km 2.5 via Parcelas Centro Empresarial OIKOS CIEM OCCIDENTE Bodega
D-58 TEL: (1)8985169
E-mail: byc.ingenieriayservicios@hotmail.com
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO:FT-85T.015

i _ ' VERSION: 002
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REUNION
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Version: 02

o g EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION

Pigina 1

INDUCCION: i

REINDUCCION:
Lﬂombm: ﬂ!(ji’ Lerel. ce:. 1oV PP TS

Fecha:_ 37- 25 - 4 4 cargo:_ AOA

cmmuewnumﬁu:cmmmm(o.smhawawnsemémm

induccidn y presentaria,

mfmﬁaﬁmmmm\dcmamwembmmwm Calificacion:

El obistivo de esta induccisn ¥y /o reinduccién es que el trabajador que ingrese a BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.AS
de gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente ,Seguridad vial, y asi adquiera bases necesarias para su
aclaracion de dudas en los temas previos a la ejecucién de un proyecio, obra o ingreso a la em

. Marque con una X {as politicas de BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.AS

. Palitica conira e consumo de alcohol, sustancias psicoactivas v tabaco, ] ;_gl

a. Politica sistema de gestién de la seguridad y saiud en el trabajo. [{]  d.Politica de Responsabilidad Social I
1b. Politica de calidad 1 e Poiiticade Seguridad Vial

2.Reiacione las siguientes imagenes con su respectivo nombre,

 Incidente de trabajo

- - ” :
(8 > e
I l£ “ ﬂ’ __ Accidente de trabajo /{7 '.!.3...'.'

3.Que haria usted en caso de ocurrir un accidenta? Indique si es ralso{ﬂowrdademm
1 Informar al jefe de inmediato. '

2 Trasladar al accidentado a la IPS
3 Informar a la ARL II]

4. Que significa COPASST?

2. Comilé paritario de seguridad v salud en &} trabajo

. Comité de convivencia laboral "

€. Comiié de salud

§. Marque Falso (F) o Verdadero {V) Los que correspondan a los Programas de Vigilancia Epidemiologia de la empresa. .
a. PVE Auditivo _ d. PVE Osteomuscular [

b. PVE Psicosocial e. PVE Visual V" v

€. PVE Cardiovascular v f. PVE Bioldgico i

§. Une ia imagen con el riesgo seglin corresponda

8.;- T RIESGO FISICO
Feady w* L] Vibrifgn RIESGO B|0LOG|C0 //'——/:
‘.“". L .
@ & -
& RIESGO PSICOLOGICO
Eaalne - Twmsicsn
e . S / RIFSGO QLUMICO
——r » ‘4-: T — L
- -
-
- 2 % ‘:'-l RIESGO BIOMECANID
g S

+ ¢Que es ATS y para que sirve 7

. Analisis de trabajo seguro

. Documento firmado por el trabajador donde indica los fiesgos | las consecuencias v fas medidas preventivas

ﬁYBsonverdada‘as




e

" |comida; papeles metalizados, entre

8. Relacione en la imagen los elementos de profeccidn personal,

-~

3. Como puedo contribuir con la conservacién del Medio Ambiente? il
Reciclando , haciendo buen uso del agua , no arrojando quimicos a las fuentes hidricas, bafios, lavamanos. |

b. Arrgjande quirmicos

10. Indique el cobor en ef cual se debe depositar los residuos.

‘ |Bolsa de Color: (YEC 1D |Bolsas de Color: VEL 2L Bolsa de color:_{3 Jezea(c?

cariones contaminados con los restos de comida, desechos agricolas, etc. metales, papel y carton.

otros.

Depositar los residuos no
- laprovechablas come al papel #
higiénico; servilletas, papeles y Depositar residuos organicos aprovechables como Depositar los residuos aprovechables como lastico, vidrio,

11. Que debo hacer cuando observe actos o condiciones inseguras? Indique falso ( F) o verdadero V)
1. Seguir trabajandn

2. Informar al jefe inmediato
|3. Reportarlo en bz tarjeta de seguridad basada en el comportamiento :

4. Ayudo a corregir el acto o condicién insegura [E

|72 QUEES EL covib - 19 7

- 18. Una enfermeriad mme dafia el sistema nerviaso e impide (a movilidad de las extremidades
t\Una enfermedad infacciosa causada por un virus denominado coronavirus esta infeccion puede ir desde uWﬂn hasta enfermedades
a:

as graves como &l sindrome respiratorio agudo-severo (SARS).

13. CUALES SON LOS SINTOMAS DEL COVID -197
a. Sintomas de infeccicn respiratoria fiebre mayor o igual a 36 °c , los )
b. Dificultad para respirar, dolor de garganta, fatiga, dolor en el pecho , decaimiento , debilidad }/

> lodos |los antenores

|1 FUMAR TE HACE VULNERABLE AL COVID 197

a. Falso /
! erdadero I
15. S1 TIENES SINTOMAS RESPIRATORIOS 4

#~No salgas de casa. avita el contacto con los demas mientbros de tu hogar, usa tapabocas, lavate las thementa con agua y jabén.

B. Sal a la calle , no uses tapabocas , no te laves las manos, vete de fiesta,

16.Sus responsabilidades en SST son : ¢

a. Informar su estado de salud , firmar los permisos de trabajo , diligenciar los preoperacionales

b. Acatar las normas y las recomendaciones de los inspectores y/o encargados de seguridad Z /
W Todas las anteriores

17.Que es Respel?

a. Son desechos eléciricos y aiectrdnicdé que se originan cuando finaliza la vida atil de los equipos

esiduos o desechos peligrosos'

18.Que es RCD?

¥-Residuos de Constriccién y Demolicion (RCD) (anteriormente conocidos como escombros): Son los residuos sélidos provenientes de las
actividades de excavacian, construccion, demalicion, reparacicnes o mejoras locativas de obras civiles o de otrasactividades conexas

b. Registro Actividades de alto riesgo

¢. Registro Equipo eontra caldas

w8




19. Clases de extintores seleccione la respuesta indicada

Cocinas comerciales: ¥ matenales 58 an (08 que ia
Grasas y aceites de m,ﬁﬁ‘&mﬁ?m
de vapres O TisTLEnIeendo ia
reaccion en cadenra de 'a combustdn,
Liquidos inflamables: Pars Incendos en 102 que estan
Pintura, gasolina, petrolec m’rmm m ke Ao SOE
y detivados MERO axtntor 0 reactve e
melaes an
Matariales Solidos: - <) CLASE K. Sen 1ot onignasos por 4 e
Madera, papel, carton, TOCCHN COMO asas aceies O nanteta. comestitias
tela, plistico
PCLASE C. Para incandod en 108 qua #stdn
sagundac o pracieo vataar
caraa | el 0peranh’ &b
no conduciones de slecintdad, es dece
LA Paramncendos en los estdn mpdcatdon
mmw:m'\g‘:ﬂi
Equipos o instalaciones m,w SOUCHES 3¢ Bgua O s
S e 't QUITHOOS SECas e
retrasan fa comoustidn.

20.Que es un extintor ABC? Es adecuado para evitar incendios clase A {madera, papel, tefas, algoddn), B (liquidos inflamables) y C (
jeléotricos).

|
fa. Faiso v

&;Vardadam

iMuchos Exitos!

p
FIRMA TRABAJADOR |/ 40 £, ihes
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18.
19.

20,
21.

22.
23,
24,
25,

26.

— : - _ Codige:
| TALENTO HUMANQ [ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TR&BMO SEG.55T04
versién: 01
o RESPONSABILIDADES SG-SST emen
nr,mzszwmmmsas TRABAJADORES pagma
I\;!f'i BN ’mj ?."33 2 1

RESPONSARILIBADES DE LOS TRABAJADORES EN ElL SGSST

Conoccer, entender y aplicar la polltica de Segutidad y S8alud en el Trabajo.

Conocer jos riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar las medidas para
controlarlas.

Brogurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y reglamentos propios de la empresa.

Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato o al responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente,

Asistir y participar activamente en el programa de induccion y en los cursos de entrenamiente,

. Mantener y usar de acuerdo con el estandar los elementos de proteccién personal requeridos para sus

actividades.

. Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo.
12.
13.
14,
15.
16.
17.

Cumplir con la programacion de los examenes médicos pericdicos o post incapacidad.

Aplicar las indicaciones de las hojas de seguridad de las sustancias peligrosas.

Conocer y utitizar adecuadamente los procedimientos para las tareas asignadas.

Conocer y aplicar normas basicas de seguridad de las herramientas:de uso comun.

Gestionar 13 reparacién o reemplazo de herramientas en' mal estado.

Hacer ¢} trabajo. de manera segura. Ejercer.su derecho de buscar, conjuntamente con su jefe inmediato, formas
de hacer-el fra ajo seguro cuando su condicion persona[ o-las coridiciones de trabajo sean inadecuadas:
Apiicar nerm ticas para asegurar un sifio de trabajo libre de tabace, alcohol y drogas.

Conocer y aplicar el pro edimiento ‘de emergencias del sitio de traba}o incluidas aiarmas, mstemas de
groteccion, sistemas de emerge ‘comlinicaciones.

Conocer los procedimientds [ de fuentes de energia de los diferentes equtpos con los que trabaja
Participar e las actl\ndade_, citacion en Seguridad y Sa!ud en él Trabajo def nidas en el plan de
capacitacion.

Participar y contribuir al cumphmlento de Ios objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud.en el
Trabajo.

identificar y evaluar los pellgros ciel Iugar donde se realizaran act:wdades de alto rlesgo y aplicar ias medidas
correctivas necesarias, -

Participar activamente en 2 eleccién del comlté parltano de seguridad y salud en el trabajo COPASST yen la
eleccion del comité de convivencia.

Cumplir con las recomendaciones, ordenes e instrucciones que en materia de Seguridad y Salud en el trabajado
le realice la empresa o los representantes de| SGSST.

No generar acciones riesgosas o peligrosas durante la ejecucién de las labores contratadas.

BYC INGENIERIA Y SERVICIOS $.A.8. dentro de su compremiso por el cumplimiento del SGSST podrd tomar
tas medidas necesarias para el cabal cumplimiento por parte de sus colaboradores de las responsabilidades y
obligaciones asumidas en virtud del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: /22D s Poer .céané/ 7
FIRMA DEL TRABAJADOR: ___/Z/%% Hadhre |

FEOMHA 2 /- 05~ 227y




o . . Cadigo:
TALENTQ H.U MANO / SFGQR{ EA_D Y _;ALUD EQ EL TRA.BAJO SEC.SST04
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 01
TRABAJO Pagina 1

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.8. Es una empresa dedicada a la fabricacion de
productos metalicos para uso estructural; y construccion de otras obras de ingenierta civil,
caracterizandose por asegurar la ejecucion de todas sus actividades en optimas
condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante un proceso de identificacion,
evaluacion, control y eliminacion de los riesgos, con el objetivo de preservar el bienestar
de sus colaboradores, centros de trabajos y visitantes, proteger las instalaciones, equipos
de irabajo y conservar el medio ambiente. Siendo responsabilidad de todo el personal
promover y mantener una cultura de Seguridad y Salud en el trabajo, convertirla en un
estilo de vida cumpliendo con las normas y procedimientos estipulados por la empresa y
la jegisiacion vigente.

De acuerdo a lo mencionado B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. reconoce:

1 Garantizar la identificacion de los peligros, evaluar y valorar los riesgos y
establecer [os respectivos controles, con el fin de evitar y minimizar los accidentes
de trabajo, enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir en
todas las actividades desarrolladas en la empresa.

2. Cumplir de forma estricta con la normatividad laboral vigente aplicable en materia

de riesgos laborales.

Promover y motivar al personal en la prevencion de riesgos en el trabajo en todas

sus actividades, mediante 1a comunicacién y participacion en las actividades para

la prevencién de los mismos.

4. Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los frabajadores,

Suministrar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la

planeacién, ejecucion y evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo SGSST acorde con los riesgos y peligros existentes. '

6. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora
continua del SGSST en la empresa.

w

o

B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. establece los siguientes objetivos del SGSST,
conforme con la presente politica, y obedeciendo a la evaluacion inicial y en coherencia
con los planes de trabajo anual del sistema.



o . TS
___*__._IT:_EPLTO HUMANO / SEGURIDAD Y SALUI? EN EL TRABAJO SEG.SSTO4
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 01
TRABAJO Pagina 1
ORJETIVOE

1. Dafinir ias actividades de promecién y prevencion dque permitan mejorar ias
condiciones laborales, -

2. Promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de 1os
colaboradores,

3. Garantizar la mejora continua del Sisiema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante la colaboracién y participacion de los trabajadores en la
realizacion de actividades.

4. Prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Cumplir con la normatividad legal vigente .

o

NOMBRE DEL TRABAJADOR: [0 fydv's (oo

FIRMA DEL TRABAJADOR: _/2%0 drdvs V-
FECHA: 27 2.5, ol




N "SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Cadigo:
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o
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e I AR POLITICA DE CONTRQCL DE ALCOHCL, TABACO Y
BAGTHICA ¥ SERVICIGS S 4.5, DROGAS Pagina 1

| RHT GRLA00,133-T

POLITICA DE CONTROL Y PREVENCION DEL ALCOHOL, TABACO Y DROGAS

B & C INGENERIA Y SERVICIOS 8.A.8. ha definido y establecido esta politica para
preservar el bienestar y calidad de vida de todos los colaboradores de la organizacion,
evitande el deterioro en sus condiciones de salud, con el fin de promover en sus
colabaradores ambientes de trabajo y de habitos de vida saludables y seguros.

El NO consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas fomenta estilos de vida saludables y un
mejor servicio de parte de todos nuestros colaboradores.
Conscientes que el consumo de Alcohol, Tabaco y/o Drogas, tiene efectos adversos en
fa salud, su entorno laboral y familiar, nos comprometemos a:

e Propender por la activa participacion del personal, en todos los niveles de la empresa,
en fas campafias permanentes de divulgacidn y prevencién del consumo de Alcohol,
Tabaco y/o Drogas.

= Hacer seguimiento y control al consumo de bebidas aicohodlicas y consumo de
sustancias psicoactivas mediante la toma de muestras y mediciones con equipos
calibrados y adecuados y personal calificado, evitando que cualguier persona que
representa a B & C INGENERIA Y SERVICIOS S.A.S. labore u opere bajo los efectos
de resaca, embriaguez o sustancias enervantes.

» Prohibir a los trabajadores, coniratistas y demas partes {a posesién, consumo y venta
de Alcohol, Tabaco y/o Drogas en todas y cada una de las sedes de la empresa y de
sus clientes. _

« Generar planes de concientizacién frenfe a los efectos adversos gue puede generar
el consumo de alcohol, drogas y tabaco.

» B & CINGENERIA Y SERVICIOS $8.A.S,, facilitard espacios para realizar actividades
de prevencion en contra del consumo de tabaco, alcohol y/o drogas.

Es nuestro deber, exigir el estricto cumplimiento de esta politica y aplicar las sanciones
administrativas que correspondan de acuerdo con lo indicado en el Reglamento de
Trabajo y/o en el Contrato suscrito con cada uno de los colaboradores de [a empresa.

Para todos los efectos legales la presente politica hard parte integral de los contratos de
trabajo suscritos.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: 229 tadies /e (ool
FIRMA DEL TRABAJADOR: /2% #hndies

FECHA: _ B7- @S FedlY
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LR VTR YT A NOTIFICACION DF mRS6TS : Feama.k
I D040 1350 :

Descripetin: Noiificacion de riesgos pare tode & personal gue ests vinculado al proyecto, que realico tmbajos refaclonados can el cargo y que estéd expuesto a los rlesuas de st :::f'
actividsd, A continuaaion, se pmsentan las norrnar. de seguridad a tener en cuenta y 165 elementos de proteccion personal deé acuerdo a 1a labor desarrdiada :

Elementos de proteccién personal: Bqtas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carmnaza, guantas de cauche, munogaf&s overal, pmlector‘audltl\?o de Sll{t'-onﬂ
respirador con filtra de aire yo tapabocas los damas que 52 requiaran segln |a sctividad.

Rleagas existentes:

i e L s B 1o g S 1 . o ¥
Mecdnine Atrd ) 5, vapores, humos
ice: Atrdpamicnio, m Material particulado gasas, vaporas, h m ¥
f\ asrcaolas
Locatives: Goipes, cajdas a diferente nivel o d nivel, terenos >< |n;§gh:u animales ¥ reslduas en dasmmposic:on Expou_ an ao
ines tablas CE)VID‘iQ por comﬂgio
Psicolaborales: cama fisica y carga meptal, refaciones Ergonﬁml_gus: Pnsturas inadecyadas, Subreesfuerzos,
mterperannafes levantamlenta-y transports de camgas
P Seguridad: Intervencion de vias Fislco: Ruide, Radlaciones no )( Edécirlco: Rodes de ensrgia eiéctrica contacto directo o
%- ’ ionizante, vibraciones, temperaturas extremas - indirecto, ;

145 prevunlivas Saﬁahzar tas. dreas antes y &l finallzar & jomada con eI fin de no afectar y asegurar of paso peatonal y vehicular Mantener e dree de trabgjo ordenada
¥ asaada para eudar acclduntas a mmd::ntes

-Acclo

.

‘ia anerﬂclon de equos ¥ maqulnana menur debe estar a cargo de peraonal que.conece su funcianamlento

“Tanto ia hetramienta ::omo ]as matenalﬁs daben estar.a la vista da Ics trabajadores ¥ crrgan{zados para evatar el robo de las mismas, adémas de obstaculizar f paso peatonal
dendé se han dateiminado; Estg. proh do tener combustibivs an, 8l frente de obra.. .

- Por.seguridad i personal debé usarlos:-slementos de proteccidn durarite {a realizacion de sus taraas, Los alamentos de protecditn persdhal son de usa obligatano mientras se
realiza a aclividad correspondiente. Darél use adecundo a ios elementas de proteccmn personal aslgnadus para el cargo, Cambiaf pmédicamante fos prolectores respiratarios,
Taner prescntu las nermas de sagundad de prevenclon ¥ rutas de evaguactdn en case de- amergenma - ey

- Tomar las madidas preventivas tuanda haya paso de poptones (parar la acii ad ‘momentinegments 5| €5 necesario, asegurar el paso de:los transeuntes, etc)

o materiains, debe. hacerse esta ach\ndad dantm de {a abra para facilitar of paso de los peatohes del. sectcr tan:lnr ias herﬂamientas {palas
rtento, esta

- €11 caso de trasladar heramis
picas, barras, ete.) duande sé Tequiers movilizarse, por senderos peatonales, para evitar golpeara olros peatones y evitar dejar hurramrenta enfolttia des
se dabe ublcar an ei lugar carrcapandlante

- 5e deb:: prestar especial atancmn a.Ia axistancis de redes de energia, con al fin de.dar el ‘manejo corespandlents para evitar cualquler tipo de accidente yfo danrs

- 8o prohibe I‘dmary censumir susftén:ias alcohélicas en los ﬁBnles de-cbra.Repartar-opartunaments cualquicr accidente o incidents de trabaio

dentifcar la sefialtzacién preventiva y de seguridad sadstente dentro de ja obra.Ea cbligatario portar-dentro dela obraia Cédula de Ciudadania

- Procedimiento de notificacién al Derecho: Una vez el personal sa retire o se termlne el contrato, @s opciona {a- loms del examen madlm de egreso, e entregara Ia
natificacion por escrto y ef persanal contara con 5 dias para Ia raahzama el Elxamen de agress. B

Yo @ ‘j‘f/’jcy Vé"?cjf & {”f = C Tdentificado (a) con fa-Cédula do Gludadania No.  J 0%/ 76/ F5

tonczen y acepts ia presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firmaol o de der .

pf:fja g,-ﬁm}f»'é 1071 g36(95

Firreem ol trabalzador Mumera de dacumonip

CC [z T oo F B3 EI

Voia Rasidente 85T ' Mumero de documento




CUESTIONARIO CONDICIONES DE SALUD

NOMBRES: [/, 7 Mnrery ' o " [APELDCS . S f R [ovide i

CEDULA: IP4Y4 9 7b 195 ' ' T leenero: | ¢ | vlXx |

0 |9 ' CIUDAD: ZDG0 '

carGo: Apy e o BARRIO: Sy1)er (PN aa .
TELEFONO: 31257243 4% | ' CORREC: feyr2 (myloga NFESD fin dies 1 3@ 8000 L e ooy
CONTRATISTA: DY ( ' ' losra €25 posue: )

8 (i Sanne ) ' T [ABxA (o1 Pdua

PERSONA DE CONTACTO: Y OO 2oy 1 £ Gt €, ' ' TELEFONO DEL CONTACTO: %/3 XE4 &z g;&

1. iTiene diagnosticada algunals) de las siguientes enfermedades o condiclones?

Enfermedades cardiovasculares

Hipartension arterial

Enfermedad renal

Cancer (en tra't';rﬁi:ehtcj:a:;_tqa'l. ono clrada)

Diabetes

Enfermedades pulmcnares '

Enfermedades autmnmunes u otras que afecten eI su;tema mrnunaléglco

Ninguna

7. {Convive en su fiogar con algunals) personals) que cuente(n) con diagndstico de alguna:de las patologias menticnadas en fa antetior
pregunta?

T

3. dActualimente se-encuentra an esiadé de embarazo?

e lnstltucmnes de salud?

4. ¢Convive con: p(.rsonas que t ; bEI

5.¢Ha tenido conl to con al caso 5ospechoso o que hava arro;ado COVID 19 posﬂwo’

£, A la fecha cUswd o alguuen de su entorno Ie han aplicada Ia prueba da COV}D 19?

.3<>r?>{>—f. A PR o A A X

7. éCudles de’ [as sngunentes madalrdades de transporte usa para ir a su lugar de trabajo?

Servicio pﬂbl_ico Caminando D
ficicleta-Patineta 1 % Otros éCudl?
Vehiculo particular {carre, mita)

&. Cuantas persenas cor-la que camparte cuarentena tiene més de 70 afos:

Ninguna . b
Una )
Dos

Mas de dos

Ei trabajadar se considera de alto riesgo: st ] NM

Yo J?Pf’% }?r?rjn‘:o‘ Ve g /'h'r({o?a tdentlflcadﬂ{a} con Cédula de Cludadania No <041 976 195 desam Barnadafutorizo de
manera libre y voluntaria a AM&CIA SAS para recogifar, utilizar, transferir, almacenar, consuitar, pracesar, y en general a dar tratamiento a la
informacién personal que he suministrade a {a Empresa, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de
2013, la cual se encuentra contenida en les bases de datos y archivo de propiedad de la Empresa, para los fines internos yue sean necesarios y me
comprameto a; ;

Cumplir todas las medidas de autocuidado establecidas por AM&CIA SAS y mi empleador para la prevencidn de la COVID 13,
Cumplir tedos los protocolas definidas por AM&CIA SAS para la prevencidn de la COVD 189,

Notificar a AM&CIA SAS y mi empleador oportunamente cualquier sinterna o sospecha asociada a la COVID 18,

Manifiesto que toda la anterior informacién es cierta y refleja fielmente mi situacion médica,

i - f
Nombre;ﬁ?{jﬁn Sin s Foya Cordo e Firma: £ 290 /ﬁ’ﬂgz’!'
Cedula: ‘ff«"//i G974 495
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA BE Cl
NUMERO 1.003.2
BLANCO GONZAL

APELLIDOS

JUAN DAVID

s

NOMBRES =

o Ini g

s A S - . AR . iy

" FIAMA

(CORDOBA)

1.77

ESTATURA

P-1302500-01153777-M-1003292821-20200825

22-JUL-2020 MONTELIBANO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

LUGAR DE NACIMIENTO

A+ M

G.S. RH SEXO
N

REGISTRADOR NACIONAL ™

FECHA DE NACIMIENTO  20-MAY-2002
MONTELIBANO

ALEXANDER VEGA ROCHA

007155223BA 1

55785813



AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacidon: NIT

Nuamero de documento: 900400133

Nuamero Afiliacion: 251539

Razdn social: BYC INGENIERIA'Y SERVICIOS SAS

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1003292921

Nombre: JUAN DAVID BLANCO GONZALEZ
Fecha Ingreso: 30/05/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en misién: 0

Caodigo Sucursal: COD 001

Centro de trabajo: COD 001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 29/05/2024 04:14:40 p. m.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JUAN DAVID BLANCO GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.003.292.921, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Mayo del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Eooiedad Administradora de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Nit, B00.144.331-3 Fillal de AVA L




‘ y Colsubsidio

Con todo lo que te mereces

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefnor(a) JUAN DAVID BLANCO GONZALEZ identificado(a) con CC No.
1003292921, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacion Familiar, a
través de B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S con NIT 9004001332:

- Fecha de afiliacion a la Caja: 31/05/2024.
- Fecha de ingreso a la empresa: 30/05/2024.

_
_,gumezf_c_—w

JOSE LEONARDO GONZALEZ VEGA
Jefe de Seccion Afiliacién y Postulacion

Bogota D.C. 31/05/2024

VIGILADO SuperSubsidio §>

Ab ." - L) \ 1 p! = ’ h
& T iS ﬁ’. v Aain®
¥ = ~ . s v

Proteccion Soctal Educacion Vivienda Sall Cultura Recreacion y Deporte Turismo Supermarcados Droguerias Crédito y Seguros Alimentos y Bebidas

Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 — Fax 340 2690 — A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogota, D.C. www.colsubsidio.com



#. HEFORTE DE NOVEDADES Pginn 2daz

ﬂ,_“r[po da Novoedad

| 1. Madiflcacion datos pasicas da ldentificacién D Tt Vinculaclén s une entidad aulorlzadsa prra realizar aflisclones colactlvas
'__—IJ 2. Correccldn de datos basicos de idantificasian D 12, Desgyinculaclan de una enlidad autorzada para realizar afilizclonas colectivas
:] 3. Actualizacion del documenlo de dentidad D 13. Moviligad D A Régiman Cantributlvo
:':} 4. Arwalizacién y cormeccidn de dalos complementaries D B. Régimen Subsidiado
:3 %. Torminacin da la ingeripclén en la EPS D 14, Trastado D A Misma Ragiman

coage| ] [ ] 8. piterente Ragimen

r:] §. Reinsoripeisn an la BPS i_:] 15. Reporte de fallecimiento
__:! 7. Inelusitn da beneficiaros o de afiliados adicionales [:] 18. Ruporta del irimite de proteccitn af casanta
:} B, Exclusidn de baneliciarios o da afliadas adicionales D 17. Raporto de la callded de Pre-penslonade
M)E-E . Iniclo da relacign laboral o adguisicldn da condicones para colizar D 8. Reporta de la calldad do Panslonado
_| 10. Terminaslon de 1a refacton faborel o pérdida de tas condiclones para sequir enlizando

VL DATOS PARA.EL REPORTE DE: LA'NOVEDAD -
atos bisleos de Identificactén

T i |
N o :'__'_ﬁrifﬁ;fﬂé—pﬁéiﬁiﬁh_“'_w i Segunds apelide -l' Primar nombra i Sepundo nombro ]
Tipo du decumento do identidad ¢ Namero del docurnentn de idantldsd Saxo Fecha do-Radicaclén 42, Facha
. i Fomanino | Masculino
TP : 3020572084
43. EPS Antorior 44. Motive de Traslade

Codige [:!

j 45. Caja de Componancién Famillar o Pagador da Pansinnes
5
3
i

VI DECLARAGIONES Y AT GRIZAGIONES EEN
[:“] 48, Declaraclén dn dapendencla esondmica de los beneficlarios y aflizdeos adicionales
[):(3 47. Declaraclén de fa NQ obligacién de aflliarse al Ragimen Contributivo, Espagal o de Extepcian

E__E 48. Declaracion de existencia da razones de fustza mayor o case forluits que Impiden |a entrega de loz decuménlos que acreditan e condlcldn de bansficiados

{x_| 44. Declaracion da NO internacién da cotizenle, cabsza da famila, beneflciara o afiiades adicienates an una insiduclén Prastadora de Serviclas de Salyd
rmd
Li] S Autarizacidin para que la B.PS. solicile v oblenga datos v copia fe la hislaria clinica del colizanie o caboza de famllia y de sus baneficlaries. a afiliados adicionales

| 9. Aulerizaclon pars qua s £.RS. reports |a informacion que se ganare de I3 afliacion a dal reports de novedades 3 la base de datas de afliados vigente ¥ a las anfldades plbficas que por
" sis funcienas fa requioran
]_—g 32, Auterizacion para que Ja E RS, mannja los datos personales dal cotizants o cabsua de familia y de sus bersficiarios o afliados adicionales, de asuardo con o previsio en la Ley 1581 da
- 2012 y el Docrato 1377 da 2013,
BI 53. Autorfzacion para que la E.FS. envie informacién at cotres elackidnice o al celular camo mensaje de toxto

NNEFIRMAS : i
54, E{ ectiznnte, caboza da familia o beneficlario

Avan Pavip_gosTal £2

i
55, El Emploadorn,

];Bmm o anﬂdg
LA
pra s

X ANEXOS: T i B
Tl

@56. Anexs copla def documenta de [dontidad LCh ke T LE CE PA E'Z_| 56
e I | ™ Y

- Gopta del dictamen de incapacidag parmanenta emitido por ja auteridod competente

| 3

. Copia daf Rogistro Clvil de Matrimonio o de la Escriturs PGblica, Acta de Congillacién o Santencia Judicial que dectare |a unidn marital

"1 58 Copia de fa Eserifura Pablica o Sentoncla Judislal que declarg gf divareio, Sentoncia Judictal gue declare fa separacién de cuerpos y Escrifura Pabilea, Acta de Conciliaclén o Sentencla
Judickal que daclare 12 terminackdn de unldn marilal

&0, Copia dal Certificado da Adopslén o Acta de Entraga del mener
%, Copia de 3 Orden Judicial a da| Aclo Administralivo de Gostodia

o

62. Docurmanta qus tonste la pérdida de la pattia potestad o of Certiflcads da Defunclén de las padres a la Declaraclén suscrita por al sotlzante sobre la ausenclz da los dos padres

53, Copia de la aworizaclin ds traslado por parle de ln Superintendencia Nacicnal de Salud

&4, Certifigacian do vinowacidn a una enlidad aitorizada para reslizar afilasicnes coleclivas

E_ 5. Capia dal Acto Administrative o Providencia de las auleridades competentes &n la que conste 1a calidad do benaficiario b se ordene |a aflissién de aficio

XiDATOSASER DILIGENCIADGS POR LA ENTIOAD TERRITORIAL: 27157 ]
66. dantificaclén de la Entidad Tarrtorial &7, Datos del SISBEN B8. Fecha do Radlcaclén 6%. Facha do YWolldaclén
Codigo do] Municipio hdigo dal Dapartaments Wimerg de Flcha Funis|a Nivel B 4

o] C ] | | ] ] 7 kede]l

70, Datos functonatio que reallza la validacisn
Primar apedido H Sagundu apellido f Ptlimer nombro ‘ - Sogundo nombro

Tipo te dacumento de identidad Nimero dal documents de identidad 71. Firma del funcionatio
Do 0O.

Obsorvacionns:

pog

L AR
Stickar procssamionts

Mombro y d ta l¢:

Hdad dal ajocutl ] [Sollo da radicacién

Recuerde que con la firma, manifiesta la veracidad de [a informacién registrada
¥ de las declaracionas contenidas en el capitulo VIl def formulario.




NIT.
CODIG0 095, Repdblice da C;hmbm - SISTEMA GE|

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

E.P.S8.Sanitas

Deptroaiicn Sanites intwmacional
£00.267.440-6

N

HERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
ERfNTE)N'DENGIA NM}]ONAL DE 8ALUD

Pigine T do 2
Fecha do Radlcacion -

130- |05,

4, Tipo do afiiiada

1. DATDS DEL TRAMITE (Lela las' i o e
A atacisn | ¥ |2

- Cotizants o Cabeza de Femilia m
fiziarie o Aflinde

1.TIpo o trémitn T
A, Individuat
B, Roporta de Movpdades D l B

L]

B.
C.

Calsctiva D oD E}ﬂc[o!:l,

Institucionaf D

| 5. Tlgo do cotlzante
A, Cotlzanter !Xf B. Cabeza e Familie [j . Beneficiain l -i !“Dcpﬂndhnte

1. Independienic L ]

4. Panslonada D

Codlga
fa reglalmar pot la EFS)

A. AFILIACION

11 DATOS BASICOS DE IDENTIFICAGION:{dol cétizantd o cabivra

oY

o AoelllogTRRIT O GONZALEZ ; JUAN DAVID
- Primar apaifiga Sequndo epellido : Pgmer nombre o Soqundo nombra
7. Tipo de dozumento de-ldentidad 8. Ndmore dol decumsnto do Idanfldad i 1. Sean 10. Facha da ’
. 1.003.252.921 Mossutno X | macimiento [0 T 05 002 -

aF
!

12 DATOS CORPLEMENTARIOS,

Datos personales

14, Etnla J— 5 12, Dineapacidad [137 Puntajo SISBEN 14, Grupa de poblacl b espacial
2 i meo | congien [ J[_] | L] J
5. Adrainistradora de Rievgox Labombns ARL 16, Ad udora de F 17, ingl Base e Gatizacion -1BC
e AXA COLPATRIA PORVENIR $1.300.000 .
18. Realdencia Direccldn : | Toléfona Fije i Tefdiono Cualular Comen Electrénioo
Muricipic / Pistrita " Zona ’ ; Localldad / Camuna Gepatiamants
BOGOTAD.C Uris Zb( rus [ ] BOGOTAD.C

s DATOS DE IDENTIFIC#CMN DE. I...OS MIEMEIROS DEL NUGL QfFAM!LIAR (dalce
19. Apellldu: ¥ nombros

i Pritnwr apeilito o Segundo apellido _— " Primar nombrs
20, Tipo de dosumento de identidad 21. W del d to de 1 22, Sexa 23. Fecha do
3 T oo Famenrs O

Dﬁbus DS

de {dent de los bunaﬁcﬁaﬁos ¥ de ios afilladas adiclonales

_2_9 P_:;rontnscn SD—El;?a

1. Dlagapecidad Londleldn

T [

B

33 Nalor do'ia JPC doi afiilad 'adll:lomll

no
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Taltfono fito yia Caftlar

{A rnnisira: por la ERS.

Céidigo de la IP5: - -
lAmuTslmr pw! ]

VBDATOS DEIDENTIFICACION DELEMPLEABOR Y-OTROS ARCRTANTES ODE LASENTIDADES RESPONSARLES DE LA-AERIACION COLECTIA,,

Al

35, Nombre o raxdn social 35. Tipe da documents do idontilcacin l

Byc Ingenieria y Servicios SAS

37, Hdmetn deld

900.400. 133 2

de {dentifica

38, Libleacidn

IIIIII Diraccidn i
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Cédlgo:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEC.SST 60
R e RECOMENDACIONES LABORALES- EXAMEN | Verslén: 01
1.1:-’::.:15;!{&\;‘iak-\.-,;tt',:'\,:-'n:\. . MED[COGCU PAC!ONAL . Pégina 1 .

' Ciudad y fecha
T > L Fn Ty
Respetada Sr (a):

De atuerdo al examen médico ocupacional
-~

PERIODICO | O[NGRESO - realizade e dia__ del mes del afio , 58 enconird:

CONGEPTO
s ﬁlaicx ek Ckxw'r1

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Ao Pevter douknayo GREN #\\ er <
g ) 00 "y FA o4 - :

Par |o antericr se le selicita informe que control médico ests llevando actualmente, de acuerdo a lo contemplado en la sigulenie
normatividad: Decreto 614 de 1984, Resolucicn No. 1016 de 1989, Resolucidn 2348 de 2007 y el Decreta 1072/2015, Capitulo &

SISTEMA DE GESTION DE LA.SEGURIDAD.Y SALUD EN Ei TRABAJO:
Rasponsabilidades de los trabajadores.

Los trabajadores, de conformidad con [a normatividad vigente tendrdn entre otras, las siguientes responsabilidades:
4. Pracurar el cuidadoe integral de su salud;
. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

. Infarmar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;

o B o M

S8T; Reglamentario del Seclor Trabajo

oy

(Decreto 1443 de 2014, art. 10).

Por lo anterior se recomienda tener en cuenta e} diagndstico y realizar trdmite ante la EPS, si asl lo requiere.

Cardiaimente,

Responsable 8G-8ST Colaborador

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;
. Participar en las actividades de capacitacidn en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG—

. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestian de la Segundad y Salud en eI Trabajo 5(G3-55T.

Firma y Nombre: . ‘-—/-:\[ B Firma y Nombra: ﬂ/&?,f/'? 9&"\}‘ C‘);




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO:FT-85T-015

sl

... _ VERSION: 002
g m, W REGISTRO DE ASISTENCIA
INGEHIERTA ¥ SERVICHDS 5. A% FECHA: 01-02i2023
. P CAPACITACION
0 A -
TEMA: ‘(Wm Yo cd (sl CHARLA
f ' REUNION |
FECHA: D5 -V goly Hora: 77 ‘cxo 97 [INDUCCION
J ’ DIVULGACION
EXPOSITOR: 7> &y coweun %&mké_r /4@7‘&{% VisITA
/ ’ s OTRG | &

- NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

EMPRESA CARGO
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FIRMA EXPOSITOR




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. CoRIGOFT-83T-015

o,

S ' RE#ISTRO DE ASISTENCIA VERSION: 002
H & & I B -
CRSERTATA ¥ SEmyIi . FECHA: 01-02-2023

CAPACITACION

TeMa: H:Z:’;;»//Z(r’/;rm s/ ) |GHARLA
REUNION

FECHA; 3'{-— O5 - 7o 2’{/ HORA: $5. 22/ #7 |iNDUCCIBN Y

DIVULGACION

N ' /“’M —_ 1
EXPOSITOR: :{)@A{i&w@ J?éé s, é: 7 renir _ VISITA

= QTRO

[ NOMBRES Y APELLIDOS ' CEDULA EMPRESA CARGO FIRMA

Y var Dasyd. Bloinle . Yeoutalel | (00226292 iu,ﬁr.b\‘fﬁiiq.'\:ﬁ& Pgdﬁllrc’t\" _%(/&?M ’Dt’}\i:ch _

2 itge fin ds Prrs oo p1976795 | gV |podhar DRI0 i
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——

», TALENTO HUMANO / SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Codigo: SEG.SST 14
~ 9
aw !:

Version: 02
'=? & EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCIDN Pigina 1
INDUCCION: REINDUCCION:
Nombre:_® Ferars: Dav, de 210 i-Co, i ce: ® \oos2aq2q )
el ke L
Fecha: 31/05 /) 2075 Cargo:_¢ Ao LIk cay
cmmwuum:mmmqo.sj,hmﬁmamm

minimo de 3.0 punfos an total, af

cofahoradar que no lo aprushe dobe recibic nuevamente Calificacidn: / i
induecitn y presentaria. ,-(7 0

Ei objetivo de esta induccion y /o reinduccién es que el trabajador que ingrese a BYC INGENIERIA Y SERVICIOS
de gestion de Seguridad, Safud en el Trabajo, Medio Ambiente ~Seguridad vial, y asj adquiera bases
aclaracion de dudas en los

8.A.8, conozea el Sisterna integral
necesarias para su cumplimiento, de igual forma
temas previos a ia ejecucion de un proyecto, obm o ingreso a Ia empresa.
1. Margue con una X las poiiticas de BYC INGEMIERIA Y SERVICICS 5.48

a. Politica sistema de gestién de la seguridad y salud en ef trabajo. E W]

d. Politica de Responsabilidad Social - /
b. Politica de calidad L1 e Poiica de Sequridad Vial A3
c. Felitica contra ol consumo de alcohol. sustancias psicoactivas y tabaco. m
2.Relacione las siguientes imagenes con su respectivo nombre.

Incidente de trabajo

Gy &
, ,é-{w h Accidente de trabajo

——

ol A >
3.Que haria usted en caso de ocurrir un accidenta? Indique si es falso (F) o verdadero (V). i
I Informar al jefe de inmediato, vl
! Trasladar al accidentado a Ia IPS KX \/
} Informar a la ARL [F]
I Que significa COPASST? W
.. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo /
. Comité de convivencia laboral i S
. Comité de salud |4
- Marque Falso (F) o Verdadero (V) Los que comrespondan a los Programas de Vigilancia Epidemiologia de la empresa,
. PVE Auditivo L\ d. PVE Osteomuscular
). PVE Psicosocial €. PVE Visual
» PVE Cardiovascular f. PVE Biolégico V|
.Une 12 imagen con el riesgo segiin comesponda

$ 0, == — ey A
s Neppeien """" RIESGO BIOLOGICO i P~ @& “ %
@

: e Se
- /meomlmm

ﬂ RIFSGO QLIMICO

|
Ir

X -
i - RIESGO BICMECANICS
i i- S L F*‘h

1Gue es ATS y para que sirve ?

Analisis de trabajo seguro

Jocumento firmado por el trabajador donde indica los
\ Y 8 son verdaderas

riesgos , las consecuencias ¥ las medidas preventivas




8. Relacione en la imagen los elementos de prateccion personal.

S
(o
<>
S

(am)
@
T

9,

Como puedo contribuir con la conservacion del Medio Ambiente?

Raciclando , haciendo buen uso del agua , no amojando quimicos a las fuentes hidricas, bafios, lavamanos.
3. Arrojando quimicos ]

Pl
10. Indigue el color en el cual se debe depositar los residuos.

Boisa de Color: APLr O IBolsas de Color: VQD/P IBoIsa de color__3/anca

Depositar los residucs no

aprovechables como el papel

higiénico; servilletas, papeles y Depositar residuos organicos aprovechables como Depositar los residuos aprovechables fstico, vidrio,
tartones contaminados con los restos de comida, desechos agricolas, efc. melales, papel y carnidn.

comida; papeles metalizados, entre

atros, il

I1. Que debo hacer cuando observe actos o condiciones inseguras? Indique falso ({ F) o verdadero V)

I. Sequir trabajando

L. Informar al jefe inmediato

i. Reportario en la tarjeta de seguridad basada en el comportamiento I__El

Il. Ayudo 2 corregir o) acto o condicion insegura m

2.QUEESEL COVID-19? -

L Una enfarmedad que dafia el sistema nervinsn @ impide la movilidad de las exiremidades ,ml/

{Una enfermedad infecciosa causada por un virus denominado coronavirus esta infeccién puede ir desde un resfriado comin enfermedades
188 graves como el sindrome respiratorio agudo-severo (SARS).

3. CUALES SON LOS SINTOMAS DEL COVID -197

. Binlomas de infeccion respiraloria Jfiebre mayor o igual @ 38 °c, lus \/
. Dificultad para respirar, dolor de garganta, fatiga, dolor en el pecho , decaimiento , debilidad
« Todos los anteriores

§. FUMAR TE HACE VULNERABLE AL COVID -18 ?

Falso \/
tVerdadero L
i. 5§ TIENES SINTOMAS RESPIRATORIOS

- No saigas de casa, evita el contacto con los demas miembros de tu hogar, usa tapabocas, lavate las mannsfrmne:nememc}a/gua y jabdn.
.Saahcdle.museswpm,mwiavesmsmam vele de fiesta.

o
1.Sus responsabilidades en SST son -
informar su estado de salud | firmar los pemmisos de trabajo , diligenciar los preoperacionales l

Acatar las normas y las recomendaciones de los inspeciores ylo encargados de seguridad
“Todas las anteriores

Que es Respel?

Bon desechos eléctricos ¥ electrénicos que se originan cuando finaliza la vida dtil de los equipos X /
Residuos o desechos peligrosos
Que es RCD?

Registro Actividades de alto riesgo
Registro Equipo contra caidas




; ymm.ﬂmuh
Grasas y aceites de SxtnGidn queda

s
-'ﬂ“"m v O MemeTeEencs

Para Incencdng en mmm*m\tm

ceros COMT Magnesc. itarwo
OO, SO0, o, iC . QLB fSQUrE U
MERO extrtor

Uquidos inflamables:
Pintura, gasodina petrilec
Y dertvados

Materiales Solidos:
Madera, papel, cartén
tela, plastico

vV
h.i\!erdadem 7

iMuchos Exitos]

(

FIRMA TRABAJADOR -5”/%12.&7 ﬁ? viel




[ Y

R

10.
11.
12.
13.
14,
15,
18.
17,

18,
19.

20.
21,

22.
23.
24,
25,

26.

TALENTO HUMANO / SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ?gg Isg:;uct
k S— ' Versién: 01
- RESPONSABILIDADES SG-SST s
E ‘hqpb-f,%fgs,tirr},g,_ . TRABAJADORES Paglﬂa!

RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES EN EL 5GSST

Conocer, entender y aplicar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ceonocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y apiicar las medidas para
controlarlos.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suminisirar infermacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de Seguridad y Salud en el Trahajo y reglamentos propios de la empresa.

Participar en ia prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmedialo o al responsable de Seguridad y Salud en el
Trabaja.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Agsistir y participar activamente en el programa de induccidn y en los cursos de entrenamiento.

Mantener y usar de acuerdo con el estandar los elementos de proteccion personal requeridos para sus
actividades,

Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo.

Cumplir con la programacion de los examenes médicos periddicos o post incapacidad.

Aplicar las indicacicnes de fas hojas de seguridad de las sustancias peligrosas.

Conocer y utilizar adecuadamente los procedimientos para ias tareas asignadas.

Conocer y aplicar normas basicas de seguridad de las herramientas de uso comutn.

Gestionar la reparacién o reemplazo de herramientas en mal estado.

Hacer el frabajo de manera segura. Ejercer su derecho de buscar, conjuntamente con su jefe inmediato, formas
de hacer el trabajo seguro cuando su condicién personal o las condiciones de trabajo sean inadecuadas.
Aplicar normas y politicas para asegurar un sitio de frabajo libre de tabaco, alcohol y drogas.

Conocer y aplicar el procedimiento de emergencias del sitic de trabajo, incluidas alarmas, sistemas de
proteccidn, sistemas de emergencia y comunicaciones.

Conocer los pracedimientos de blegueo de fuentes de energia de los diferentes equipos con los que trabaja.
Participar en las actividades dé capacitacian en Seguridad y Salud en el Trabajo definidas en el plan de
capacitacion.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabaijo.

identificar y evaluar los peligros del lugar donde se realizaran actividades de alto riesgo y aplicar Ias medidas
correctivas necesarias.

Participar activamente en la eleccién del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST yen la
eleccidn del comité de convivencia,

Cumplir con las recomendaciones, ordenes e instrucciones gue en materia de Seguridad y Salud en el trabajade
le realice la empresa o los representantes del SGSST.

No generar acciones riesgosas o peligrosas durante la ejecucion de las labores contratadas.

BYC INGENIERIA Y SERVICIOS 5.A.8. dentro de su compromiso por el cumplimiento del SGSST podra tomar
las medidas necesarias para el cabal cumplimiento por parte de sus colaboradores de las responsabilidades y
obligaciones asumidas en virtud del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: =</ ¢7 /?m g Bt id
(//.'7? . '
FIRMA DEL TRABAJADOR;: _ 72 &té7 f_.?él\}‘x
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN BL TRABAJG

B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.8. Es una empresa dedicada a la fabricacion de
productos metallcos para uso estructural; y construccion de otras obras de ingenieria civil;
caracterizandose . por- ‘asegurar la ejecucion de todas sus actividades en odptimas
cond:cuones de- Segurldad y Salud en el Trabajo mediante un proceso de identificacion,
evaluacion, control y'eliminacién de los riesgos, con el objetivo de preservar el bienestar
de sus co!a_t;oradores centros de trabajos y visitantes, proteger (as instalaciones, equipos
de trabajo y conservar el medio ambiente.- Siendo responsabilidad de todo el personal
promover y. mantener una cultura de Seguridad y Salud en el trabajo, convertitla en un
estilo.de vida cumpllendo con las normas y procedlmlentos estlpu!ados por la empresa y
i Eegtslacmn wgente : :

De acuerdo a Io menclonado B&. C INGENIERFA Y SERVICIOS S.A.S. reconoce

1. Garantizar la- |dent1f|cacmn de los peligros, evaluar y. vaiorar los riesgos y
establecer Ios respectwos controles con el fin de-evitar y mamm_lz c accldentes-
de trabajo enfermedades Iaborales Q. lesmnes personales que”puedan surgir en
© todas las actividades. desarrolladas enla '_empresa
_ 2 Cumphr de forma estncta con & normat"“ dad Iaboral \ngente aphcable en matena
de riesgos: laborales, otk
3. Promover y motivar al personai en ia prevenclon de riesgos en el trabajo en todas
sus actividades, mediante la comunicacion y participacion en las actividades para
la prevenmon de los mismos,
Promover: y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
"Summlstrar ios recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la
" planeacion, ejecucion y evaluacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SGSST acorde con los riesgos y peligros existentes.
6. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora
continua del SGSST en la empresa.

m#

B & C INGENIERIAY SERVICIOS S.A.8, establece los siguientes objetivbs del 8GSST,
conforme con la presente politica, y obedeciendo a la evaluacidn inicial y en coherencia
con los planes de trabajo anual del sistema,
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OBJETIVOS

1. Definir las - actividades de promocion y prevencién que permitan mejorar las

condicionas laborales.

2. Promover y mantener el mas alto grado de bignestar fisico, mental y social de los

colaboradores.

3. Garantizar la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante la colaboracién y participacién de los trabajadores en la

realizacion de actividades.
Prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales
5. Cumplir con la normatividad legal vigente .

B

NOMBRE DEL TRABAJADOR: St &52ev: o (ZlatCo. T
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POLITICA DE CONTROL Y PREVENCION DEL ALCOHOL, TABACO Y DROGAS

B & C INGENERIA Y SERVICIOS S.A.8. ha definido y establecido esta politica para
preservar el bienestar y calidad de vida de todos los colaboradores de la organizacion,
evitando el deterioro en sus condiciones de salud, con el fin de promover en sus
colaboradores ambientes de trabajo y de habitos de vida saludables y seguros.

El NO consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas fomenta estilos de vida saludables y un
mejor servicio de parte de fodos nuestros colaboradores.
Conscientes que el consumo de Alcohol, Tabaco y/o Drogas, tiene efectos adversos en
la salud, su entorno laboral y familiar, nos comprometemos a:

» Propender por la activa participacion del personal, en todos los niveles de la empresa,
en las campafias permanentes de divulgacion y prevencion del consumo de Aleohal,
Tabaco y/o Drogas.

« Hacer seguimiento y control al consume de bebidas alcohdlicas y consumo de
sustancias psicoactivas mediante la toma de muestras y mediciones con equipos
calibrados y adecuados y personal calificado, evitando que cualquier persona que
representa a B & C INGENERIA Y SERVICIOS S.A.S. labore u opere bajo los efectos
de resaca, embriaguez o sustancias enervantes.

» Prohibir 4 los trabajadores, contratistas y demas partes la posesion, consumo y venta
de Alcohol, Tabaco: y/o Drogas en todas y c:ada una de las sedes de la empresa y de
sus clientes,

= Generar planes de concientizacion frente a los efectos adversos gue puede generar
el consumo de alcohol, drogas y fabaco.

« B&CINGENERIAY SERVICIOS 5,A.8., facilitara espacios para realizar actividades
de prevenmon en contra del consumo de tabaco a!cohol y/o drogas.

Es nuestro. deber exlglr €l estricto- cumpllmiento de esta pohtlca y aplicar las sanciones
administrativas: que correspondan de-acuerde con o ihdicado en el Reglamento de
Trabajo y/o en el Contrato suscrito con cada uno de los colaboradores de la empresa.

Para todos los efectos legales la presente politica hara parte integral de los contratos de
trabajo suscritos.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ~S/24241 /7&1} d. Blpse R

FIRMA DEL TRABAJADOR: ﬁﬁn /Qﬁﬂ Ol
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o

Deacripuidm '\Iohﬂcacmr\ dt: riesyos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que raslice frabajus refactonagos con el cargo ¥ quo esté sxpussto a fos Hesgos de. sy
actividad. A continuacion, fa presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de protegcian persanal de acuerdo a [a labor desarrollade,

Efernentos de proteceidn personal; Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de-camaza, guanios da caucho, manogafas, cverol, protestor auditive de silicona.
respiratdor con fitro de sire y/io tapabocas los demas gue se requigran sequn la actividad,

Rleagos uxlstentos:

7< spiea: Atraparnems, X? Qlfﬂl_ ico: Material particuladn, gasss, vaperas, humos y
-F i aerosales, .
s, 7 - 4 - o e L4 ) : .
:@\ ,}.oc:_lﬂuos; Golpes, caidas a diferente nivel a a nivel, termenos \( Bloidntee, anlmales v residuns en dEsnnmpcslt‘laﬂ EBxposicldn &
’ inesiabies COVIDTY por contaglo. .
'\( Psicolabnrates carga fisica ¥ carge mental, relaciones \/ Egganémicgs‘ Fosturas inadecuadas Snbmsafuerzos
-2 mlerparsona!es levantamiento y transporta de cargas
¢~L Seg urjdad: Intarvencidn de vias Fisico: Ruldo, Radiscianes no \( Eléctrico: Radas de energfa electrfca contactt directv-o
ionizante, vibraciones, temperaturas extremas J indirccter

-Avcinnes prevuntwa& Sefializar lag areas antes y al 1' nallzar la jornada con el ﬁn de no afectar ¥ asegurar eI paso peatonal ¥ vehicular, Mantener & area da trabajo ordenada
y asenda para evitar accldnntes [ lrlciderlles

La oparadidii de equipts ¥ maguinaria manordebe eatar a.cargo de personal nue conoee su funclonamianto,

“Tanto ia hermmicnta coma ;as malanalas deban astara la yista da los trabajadcms ¥ urgnnizados para evilar ei robo de los mismos, adamas de obstaculizar of paso paatonat
donde se han determinado Esta prohtb d fener combustlblas ori ol frenta dé abra.

- Por seguridad el personal debe usar Ioa alamenms de proteccién durarlta la reahzadon de SUS tareas ‘Los elementos de protaccidn perscnah san de usa.ablé gatom: mlentras s8
raaiize Ja actividad mmspandienﬁ Dai el 130 adeguado a los elementas de proteccian personal asignades para el carge. Cambiar periddicamente ios protectores respimatorios,
Tener presghte Ias hormas da seduridad, de prevencién y ruths de avacuamon arl caso de emergenclﬂ

- Tomar las medides proventivas cuando haya pase de peatones (parar In sctividad momentaneamente si es necesario, asegurar el pesa de lns fransedmes, efc)

- En case da trasiadar harramlenta o materiales, debe hacerse esti actividad dentra de ta abra. para factlitar &l paun de los pedtones del sector, terciar las herramlentas {palas,
picas, barras, te.) cuande se requiera Movilizarse por sendsios peatonales, para evitar golpear a otros peatanes y evitar dejar hemamienta en forma descuidada, por tanto, esta
ss debe yhicar en ei lngar correspundisnta, .

- Be gebe prestar especlal atencion a fa exdstaneia de redes da enargia, con & fin de dar el mangjo cn_rrespdhd_ienté para evitar cuakguier tipa de aceidente wo dafo.

- 8e prohipe fumar y consumir sustancias aleohdlicas en los frentes de obra.Reportar oporunamente cualquier acelidents o incidents de trabajo

identificarfa sefaitzacion. prevantiva v de sequridad exiziente dentro de la obra, Es.obllgatoric portar dentro de 1a ohra Ja Cédula de Ciudadania

' Procadimionto da notificacion al Derecho; Una vz, ol paraunal sa retira o sa terrr]lna al contrato as opclonal [ foma del’ examen médico de agreso, 6 antregaid ia
notificeeian por eserito v of persanal contard con § digs para (a roalizdrss &l examen de egreso.

ldenilﬁcada {&) con [a Cédula de Ciudadania Na. P ’C‘:}C)s é‘?QQZ

Yo

senOzca ¥ scepin (A presente ROTIFICAGION DE RIZSGOS, ta cusl ot firma of 37 do €2 S de ?Q?C/

b o Thod  \senrqzan |
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CUESTIONARIO CONDICIONES DE SALUD

NS T i 41 d Polati Lo Sioliza | R Jwunes: [
CEDULA & [@)Q gf‘»‘ e b= ] GENERO :
HOAY: 2.2, CUDAD: [ o 7o,
GRG0, ot ey ' BARRIQ! T
TN, AL 2B 4 LI 2 = .- ' ~ JCORREO:
CONTRATISTA: /2 ) ' ' ' OBRA: So0b  Ofon i/
65 Sl ) Yas MU X o
PER ONAD&COHTAL’TO 30,14 s’r!»—-’h LA, 5* Ly CxeaCca TELEFDNO DEL CONTACTO: R &2 P 55 ey (ogtz, HCE

3. ¢Tene dhpnosticada algunaisy de Ias siguientes anfermedades o condiciones?

Enfarmadades CadeOVF!SLuxal‘!‘f\

Hipertension arterial

E‘nferinedad; renal

Cancer {en tratamiento actasl 0 Ao curado)

Diahetas

bbbt

Enfermedat:fes ru!monures

¥

anwmodades autommums u ofras gue afecten el sistema mmunologlco

Niﬂgl}ﬂﬁ

2. ¢Conviva ek Su hogar con sigunafs) personals) que cuente(n} con diagndstico de alguna de {as patoiogias mencionadas en fa anterlor
pragunie ®

=K

bt

ER é,Actua?mr.-.ril:

i

4. ¢Cenvive con

3
&

5. ¢Ha tenido con
6. Adn fech_a H.U"sté y

N

LY

7. éCudles do 1.155_;' ufentes modalidades do transportc i.tsa parair a su fugar do trabajo?

servicio publice: - o Cominando -
Ricicleta-Patinets R R : Otros i Cudf?
Vehiculo nart:cular {tarro, muio}

8. Cuantas personai cor_jt.l_a que campartl:.'cuar'é_nt"é:ria___t_i'un'e:mé_,s de 70.afi0s;:.

Ninguna
Lna

fios

Mus de gos

El trabajador sé considera de alto riesgo: [ s N6

' ~Honle Léon
va‘_}g,gg_e WL &{ ) B }{:C identificado{a} con Cédula de Cludadanla No ' de_ o Cb(;k autorlzo de

manera libre y voluntaria a AMECIA SAS para racopilar, utilizar, transterir, almacenar, consultar, procesar, v an general a dar tratamiento a la
informacion personal gue he suministrado a la Empresa, de conformidad con lo dispuesta en ia fey 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentano 1377 de
2013, la cual se encuentra contenida endias bases de datos y archivo de propiedad de la Empresa, para los fines internos que sean necesarios y me
comprometo a. '

Cumnplir todas lay medidas de autocuidade establecidas por AM&CIA SAS v Y empleader para la prevencion de fa COVID 19.
Cumplir tados tos protocolos definidos por AMRCIA SAS para la prevencidn de ia COVD 19.

Notificar 2 AMECIA SAS y mi empleador oportunamente cualquiss sintema o saspecha asociads a la COVID. 19,

Manifiesto oue toda fa anterior informacidn es clerta y refigja fielmente mi situacion médica.

R, g@f‘f{fi"’ ?:'DA\).O[ Firma: ﬁ‘f'éﬂ ?/ _4‘2@!,2}(”

-------------
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacidon: NIT
Numero de documento: 900400133

Numero Afiliacion: 251539
Razdn social: BYC INGENIERIA Y SERVICIOS SAS
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1119947607

Nombre: JOSE DIRLEY RICAURTE MONTANA
Fecha Ingreso: 19/04/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en misién: 0

Caodigo Sucursal: COD 001

Centro de trabajo: COD 001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 18/04/2024 03:49:16 p.m.



‘ y Colsubsidio

Con todo lo que te mereces

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefor(a) JOSE DIRLEY RICAURTE MONTANA identificado(a) con CC
No. 1119947607, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacién Familiar, a
través de B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S con NIT 9004001332:

- Fecha de afiliacion a la Caja: 19/04/2024.
- Fecha de ingreso a la empresa: 19/04/2024.

En su grupo familiar figura(n) el(los) siguiente(s) registro(s) JHESLIN YISLETH
RICAURTE RAMIREZ, MELIDA RAMIREZ PARRA

_
_,gumezf_c_—w

JOSE LEONARDO GONZALEZ VEGA
Jefe de Seccion Afiliacién y Postulacion

Bogota D.C. 19/04/2024

VIGILADO SuperSubsidio §>

Ak » ) \ 1 b 2 : h
& T iS ﬁ’. v Aain®
¥ = ~ . s v

Proteccion Soctal Educacion Vivienda Sall Cultura Recreacion y Deporte Turismo Supermercados Droguerias Crédito y Seguros Alimentos y Bebidas

Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 — Fax 340 2690 — A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogota, D.C. www.colsubsidio.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOSE DIRLEY RICAURTE MONTANA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.119.947.607, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Abril del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Eooiedad Administradora de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Nit, B00.144.331-3 Fillal de AVA L




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSS5

Famisanar 9011038308 27745963

NIT 830.003.564-7 9011038308 e de Raicacin

|. DATDS DEL TRAMITE Lea fas instrucciones que se encuantran anexas al formulario antes de diligenciarlo 1‘9 | q4 |2024 |

1. Tipo de trémite 2. Tipo de Afiliacion 1. Régiman 4. Tipo de afifiade 5. Tipe de cotizanta Céigo (n registrar por la EPS)

A. AfiEacion [ 1| A individust: » Cotizants o cabses de Famiis B. Coleciiva A, Contributive | X| | A. Cofizanis A, Dependionte

B. Roports do Novedades + Banaficianao o afilade adizional C. Instucional B. Subsidiadn 8. Cabeza de familia B. Independante

DDeofico | | €. Banaficlario G. Pensionado i
A, AFILIACION ||, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del colizante o cabeza de familia)
8. Apsiidas y nombreRICAURTE MONTARNA JOSE DIRLEY
7. Tipo de documento B. Nimero del documento 9, Saxo 10. Facha de o : )
de identidad CC|| de identidad 1119947607 | remenino| | Masculino [X] | mecimiene | 0 01D | M O4M | A | A1990 |
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
11.Etnla |12 Discapacidad 13, Puntaje SISBEN | 14, Grupo de poblacién espechal s - ARL 16, Administradora de pensionas
17. Ingreso basa B 18, Residencla
v é'fﬂﬁﬂ?&dﬁ“l ,, o
Zona
1o alngird ! Urbsama || Rural [ | | Bapmrinn
. IJATGS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL HI.IGLEG FAHFLLAR (Datos basicos de identificacidn del -nényunn o mmpaﬁumial permanents mﬂnnu}

18. Apsliidos y mniam : _
"3, Tipo e docnanby__| 31, Naemaro el documants 22. Saxo 23. Fecha de _ ) . —— A : :
de identidad ||| de identidad Femenino [ | Masculino[ | | nacimients | | ! M| M]A |A | A | A

Datos bisicos de identificacién do les beneficlarios v de los afiliados adicionales

4. Apsllidos y nombres

Primer Apeiido Segundo Apelido Primer Nombre Segundo Nombre

B1
2
B3

: o [dantidad 26. Mumero del documento de [dentidad 27. Baxo 78 Fecha de nacimisntn Datos complemeniarios

Femenino | Masculino 29, Parantlesco 30, Einla

37, Discapacidad 3Z Datos de residencia ' T3, Valor de la UPC

Condcia : Zonn el afifiado adicional
RN EEAN] Municpio / Disirito Urbana | Rural o bl deiisecscl NOEE Y

BS |
Soleccion de la (FS Primaria

34, Nombre de Ia institucidén prestadore de servicios de satud - IPS Caodigo de la IP5
il (& regiatmar por s EPS)

)| m

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

B CINGENIERIA Y SERVICIOS SAS | icsiuiuacin~ NT/” Nieners ol st e NS [T e s S S i )
CL7869B55 8985169 | R O ki rouite |- Depwtate’
8. REPORTE DE NGVEDAGES

44. Tipo de Novedad

1. Modificacian de dates bisicos de identificackin l_ 2 Cormccion dedatos basicos de identificacion l_ 3. Actualizacida dal documnanio de idenbcad D £, Aclualizacdn y comaccidn de datos complameniarios |:| 5. Tarminacitn de la
|necrigGidn an ks EPSE Cadgo 6. Reinscripcién en & EPS l_ 7. Inclusidn de teneficiarios o de af¥ados adicionales |_| &, Exciusion de beneficlarios o de afifados adicionales |— 8. Imacio de retacion laboral oadquisicion
e condiciones para ﬂﬂlz&rw 10. Terminacion de I8 relacién laboral o pérdida de las congiciones pare seguir mdlmnda[‘ 1. Vinculecidn & una enlided autorizada para realizar efifaciones colactvas |:| 12 Desvinculacidn de una
enfidad Auiorizada pars resiizar afilaciones colectivas| | 13, Movilided; A. Régimen Cwnmuﬂvg‘ B, Régimen Subsidiada || 14, Trasiado: A Misma Régimen| | B, Diferente Régimen| | 15. Reporte de fallecimiento ||
16, Reparte def tramite de proteccion al cesante| | 17, Reporte de |a calidad de Pre-pensionado || 18. Reporte de ks calidad de Pensionago ||

V. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

#41. Dalos bhislcos d| H&miﬂu-:lén

Tipe de documento | Hﬁmrﬂ del decumento de identidad Eu:n Facha de rln:lmllnln 42 Focha nu'.ladnd
da Identidad Famanino| | Mascainol ]| 0 | b | W | W | | o | 0190 | u0A4s 2024
43, EPS antariar 44, Motivo de traslado -1-5 Ea;la do l'.‘-nmpnrﬂl:bﬁn Flmlilr o Pagador do Panslones

Codign

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

46, Declaracicn de dependenciz econamica de [os bendicanos o alillados adisonales

47, Declamcion da g ro obligackn de alillarss al Ragiman Contributive, Espesial 0 de Exceaciian

48, Declamcion de existencia de raronas de lusrza mayor o caso Toruio gue impiden 18 enirega de los dooumentos ques aonsdilan [ condision de bensluianos

449 Declargcian de ne inlarmacin dal cotizante, cabera da lamiia, benelicianos o allizdes adciorales en una Institucisn Prastadara de Seevicks da Salud

B0, Aulpsiracian psra qua i EPES solinite y ablanga dalos v cobiz de 3 historz aliniga del colisania o cabara dalamiia v de sus bermliciarios o aftfiados adicionaies

51, Autorizacian psra que 8 EFS reporie fa informacidn gue-se genera de fa alilacidn o del reporio de novedades & |3 basa de datos de allliados vigentes v & [@s emidades plblicas que por sus funcionas (8 raquisran
22, Aulcrizacidn para gue la EFS mangje los datos parsonales def colizanto o cabeza de famifia y 0o -sus bonaticiaros o alfisgos adicionales, de acucrdo con iz previslo en la Ley 1581 e @012 y al Decrale 1377 da 2013
53, Alberlzacitdn para que la EPS envie Infdrmacion &l correa electrdnico o al celular coma menesjes de lexto

Vill, FIRMAS
b I& 55, B emple [ i it fi o Ikl
1. ANEXOS
56. Anexo copia del documento de identidad; (SH|  [RG] (7] [oe] [eal [c=] [eo] [sc —?
Cantidad = || | i | | Total | |

&7 Copla del diclamen de incapacidad parmanente amitido por |8 autordad competantsa

58, Copia dél regiatro civil da matrimonia o de la Esontura poblica, acta de conciliacion o senfencia judicial que declars la unin marital,

59. Copia de la esoritura publica o sentercia judicial que deciare &l divorsio, sentencle judica! gue declare (B saparaciin de cuermas ¥ escritura poblica, acta de coneilizoitn o'sentencia judicial que declare
5 ferminacion de 8 union marital,

0, Copla del cerfificado de adopcion o acta da enfrega del menor

&1. Copia de la ordon |edicial o del acio administrative da cesioda.

B2, Copla del documeanto en que oonste B pérdida de la patie polestad o o cedtificado de defuncsdn de Ios padres o fa dectaracidn susciia por el cotizame sobde B ausenca de s dos padies

Copia de |g suforizacion de trasiado por pare dela Superimtendencia Macional de Sahud.

6. Cartificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afilacones colectivas

&, Copia del auio administrittive o providancia de las autondades compelanias en @ gue conste B calidad de benaligiano o e ordens @ afilacion de ofici

X DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

G6. Identificacién de la entidad Terriiorial 67, Datos del SISBEN 8. Fecha de radlcacion B8, Fecha de validacidn
@ Codigo del municipio  Codigo del departaments | Nomero de &a flicha Puntse Mivel
) A e | S o R ] s 1 5 e 'Y o ([ S R O AN UB NIRRT
ﬁ. T0. Datos del funcionario que realiza |a validacion
g Frimaf Agslildc | segund o AoaEide | Prirmar dcambr | SRUNOG Mo
“ | Tipo de documento Womero del documento de identidad QBSERVACIONES:
9| Tepgegoommeme )| CARGO: SOLDADOR
g 71, Firma del fundionario
>
Recuerde gie oon ks fimma def formulario, el afiado manifiesta |a veracidad de la mformaitin registrada v d2 las declaracionss conlenidas &n e capiulo VIt dal formularo Cambio Empleo
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IPS GRUPO EMPRESARIAL ALESO SAS

No. Identificacién 900658333-7 CERTIFICADO MEDICO DE
@ IPS ALESO SAS  Dijreccién: CALLE 63 No. 11-45 CONS 303 - 402 APTITUD LABORAL
. con enfasis en
Telefono: 60146612436013099411 ALTURAS,OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@alesoips.com
Informacién General
Fecha impresion: BOGOTAND.C. - 2024/04/18 Nro Ingreso: 20240418020152
Paciente: JOSE DIRLEY RICAURTE MONTARNA CC: 1119947607
Edad: 34 afios Nombre Cliente: B & C INGENIERIAY SERVICIOS SAS
Género: Masculino Tipo Evaluacion: Preingreso
. . CONTRATO No 20: B & C INGENIERIAY
Cargo: SOLDADOR Convenio: SERVICIOS S A S: CONSOLIDADO
Origen: 0 Destino: 0
Fecha Salida: 2024-04-18 14:31:30 Fecha Atencién: 2024-04-18 14:28:59
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
AUDIOMETRIA GLUCOSA PRE
OPTOMETRIA
ALTURAS

Certificacion de Aptitud

CONCEPTO - EXAMEN PREINGRESO: APTO PARAEL CARGO

OBSERVACIONES AL CONCEPTO: VALORACION MEDICINA LABORAL ANUAL, ESPIROMETRIA DENTRO DE LOS PARAMETROS NORMALES
ENFASIS - ALTURAS: APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

RECOMENDACIONES AL ENFASIS: VALORACION MEDICINA LABORAL ANUAL, ESPIROMETRIA DENTRO DE LOS PARAMETROS NORMALES
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: NORMAL

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Activas Uso de E.P.I.
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

NINGUNA

Tipo Limitacion: ninguna

Observacion: VALORACION MEDICINA LABORAL ANUAL, ESPIROMETRIA DENTRO DE LOS PARAMETROS NORMALES

Autorizo la realizacion de examenes ocupacionales segun consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones
de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccién de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de IPS GRUPO
EMPRESARIAL ALESO SAS.

-
Profesional Ocupacional: DRA. KAREN YOHANA GARCIA PALACIOS Firma del Paciente: JOSE DIRLEY RICAURTE MONTANA
Registro M.D: 12860 Identificacion: CC. - 1119947607

Licencia S.0: 22/2023

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com



Cédlgo:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEG.SST 60

- RECOMENDACIONES LABORALES- EXAMEN Versién: 01
MEDICO OCUPACIONAL Pagina 1

Ciudad y fecha

Respetada Sr {a):

De acuerdo al examen medico ocupacianal

PERICDICO O INGRESO /realizada el dia__ delmes del afo , & encontro:

CONCEPTO

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

e :

w

Por lo anterior se le salicita informe que control médico estd llevando actualmente, de acuerdo a lo contemplado en la siguiente
normatividad: Decreto 614 de 1984, Resolucion No, 1016 de 1989, Resolucion 2346 de 2007 y el Decreto 1072/2015, Capitulo &
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO:

Responsabilidades de los trabajadoras.

Los frabajadares, de confarmidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

. Procurar el cuidado integral de su salud;

. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucclones del Sistema de Gestidn de [a Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

. Informar opartunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;

. Parlicipar en las actividades de capacitacidn en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacidn del G-
S5T; Reglamentario del Sector Trabajo

6. Participar y contribuir af cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

(Decreto 1443 de 2014, art, 10).

[ 52 I A B LY

Por lo anterior se recamienda tener en cuenta el diagndstico v realizar tramite ante la EPS, si asf o requiere.

Cordialmente,

Respensable $G-58T Colaborador

Firmay Nombre: 56' 8 Firma y Nombre: :’\-Foﬁ L Dhy \Q‘/ ‘R:(.Q\) 4 Le




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO:FT-SST-015

VERSION: 002

THGENIERIA ¥ SLIVICIOS §.A.5. REGISTRO DE ASISTENCIA FECHA: 01-02-2023
REUNION

FECHA: TS5 gy HORA; INDUCCION

wosen L L e Jrurimee e i ita
/ ! e OTRO

N° NOMERES Y APELLIDOS CEDPULA EMPRESA CARGO
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FIRMA EXPOSITOR




~,
{;‘ TALENTO HUMANO / SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Codigo: SEG.SST 14

~ Version: 02
. = EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION Pagina 1
INDUCCION:__ L~ REINDUCCION:
Fecha: 02 2 5~ 2= <y Cargo: M;: P ﬁ"'
CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma (0.5), ia induccion se apmbans con un o
wmmaommmma_mw?mmb?mmmmm Calificacion: ?’O/ZO

gestién de Seguridad, Salud en el Trabajo, MadbAmbiente,Seguridadvial.yasfadmiemhasesnmariasmsucwnpﬁrmemo.deigualfonna

=! objetivo de esta induccién y /o reinduccitn es que el trabajador que ingrese a BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S, conozca el Sistema Integmf%
aclaraciéndadudasenloslemaspreviosaIaejeaxidndempmwdo,obtaohgmoahempresa.

1. Marque con una X as politicas de BYC INGENIERIA Y SERVICIOS SAS

. Politica sistema de gestién de [a seguridad y salud en el trabaijo. = d. Politica de Responsabilidad Social 1
E. Politica de calidad [J e Politica de Seguridad Vial = V
- Politica contra el consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco. 2=

2.Relacione las siguientes imagenes con su respectivo nombre.

. B —T LA
e \d
AT T :
L 0,
3.Que haria usted en caso de ocurrir un accidente? indique si es falso (F) o verdadero (V). il
1 informar al jefe de inmediato,
2 Trasladar 2l accidentado a2 la IPS Tl
3 Informar a la ARL [F]
Que significa COPASST? -
- Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo OV iz
. Comité de convivencia laboral % v
ic. Comité de salud \' Fi
5. HaquaFalso(F)oVnrdaderoMLosquecomspondanalns Pmmsde\'igilanciaEpidemiologiadalaeummsa.
a. PVE Auditivo |d. PVE Osteomuscular izl 7
b. PVE Psicosocial le. PVE Visual [ 1/
c. PVE Cardiovascular %i ¥. PVE Biolégico v

F.Unehilmgenconelriesgo segln corresponda

8'3_ T < RIESGO FISICO

& 750 \/
fmdo  Temparatrs  Wiracwe ey /_:P ‘: - ?ﬁ

® ¥ 3 A

RIESGO PSICOLOGICO

Exdaos Tomnarpm
= . ~ RIESGO QUIMICO
e - - —
N8
- L — RIESGO BIOMECANICO
feathr S
. ¢éQue es ATS y para que sirve ?
( Analisis de trabajo seguro

( Documento firmado por el trabajador donde indica los riesgos . las consecuencias y las medidas preventivas




. Relacione en I3 imagen [os elementos de proteccién personal.

P. Como puedo contribuir con la conservacion del Medio Ambiente?

KReciclando , haciendo buen uso deal

cartones contaminados con comida: restos de comida, desechos agricolas, etc. elales, papel y carton.
napales metalizados, entre otros.

agua , no arrojando quimicos a las fuentes hidricas, bafios, lavamanos, \ / -
b. Asroiando quimicos B
10. indique el color en el cual oo debe depositar fos residuos,
Bolsa de Color: !E;?! O- olsas de Color:_[/Ef € de color,_ap ( /
Depaositar los residuos no V
mwnﬁtﬁlm :;g:ﬁ y  [Depositar residuos organicos aprovechables como los [Depositar fos residuos aprovechables como plastico, vidrio,

11. Que debo hacer cuando observe actos o condiciones inseguras? Indique falso ( F) o verdadero V)
1. Segquir trabajando

2. Informar al jefe inmediato E'
3. Reportario en la tarjeta de seguridad basada en el comportamiento %
4. Ayudo a corvegir el acto o condicién insegura [Vt
12. QUEESEL COVID-197

Una enfermadad que dafia el sistema nervioso e impide la movilidad de las extremidades

Una enfermedad infecciosa causada por un virus denominado corenavirus esta infeccion puede ir desde un resfriado comtn hasta e%ﬁ&s

as graves como el sindrome respiratorio agudo-severo (SARS).

3. CUALES SON LOS SINTOMAS DEL COVID -197?
. Sintomas de infeccién respiratoria fiebre mayor o igual a 38 °c | tos

. Dificuitad para respirar, dolor de garganta, faliga, dolor en el pecho , decaimiento , debilidad
Todos los anteriores

e

4. FUMAR TE HACE VULNERABLE ALCOVID-19 7
. Falso

Verdadero

V7

5. Sl TIENES SINTOMAS RESPIRATORIOS

No saigas de casa, evita el contacio con los demas miembros de tu hogar, usa tapabocas, lavate las manos frecuentemente
. Sal a la calle , no uses tapabocas | no te laves las manos, vele de fiesta.

-

16.Sus responsabilidades en SST son :

a. Informar su estado de salud , firmar los permisos de trabajo , diligenciar los preoperacionales
b. Acatar las normas v las recomendaciones de los inspectores y/o encargados de seguridad
f. Todas las anteriores

V"

I7.Que es Respel?

1. Son desechos eléciricos y electrénicos que se originan cuando finaliza la vida Gtil de los equipos

v

;Residuos o0 desechos peligroses

7 =

'8.Que es RCD?

b Residuos de Construccién y Demolicién (RCD) (anteriormente conocidos como escombros): Son los residuos sdlidos provenien

Xcavacién, construccion, demolicion, reparaciones o mejoras locativas de obras civiles o de otras actividades conexas

tes actividades de

]

« Registro Actividades de aito riesgo

v

- Registro Equipo contra caidas




htcm&oﬁmsmm&mmindm

Cocinas comerciales oriuras de acede solventes ALAS SCONOEs gases
Grasas y aceites de whamabdles y matenales Semilares en los gue 1a

¥ exinGin queda 838 Con Mayox
cocina EXCUyRnas o ae (& 0xgeno) lmdando e

Liquidos inflamables:
Pintura, gasolina
petréleo y derivados

Materiales Solidos:
Madera, papel, cartdn,
tela, plastico

LASE K. Sen ios ongnados por dvarsos medoy de
cocodn como grasas aceles 0 manteca. comastities

Para incendos en s que e3idn mpiCados
Eléctricos: madera wruts papel a:t. mwmy PUTMOR
Equipos o Instalaciones PAShCOS Que requewren 08 efectos lemucos
eléctricas, 1R ameentc) Oe SUCIONSS % Agua O los
etectos de Ceros QUETICOS SECOS Jue
fevasan la comouston
un extintor ABC? Esadewadomevnmhcendiosdasen(nudem,mpel.hhs,dgoddnj,quwdos‘ ) ¥ € {equipos

l
vV
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.8. Es una empresa dedicada a la fabricacion de
productos metalicos para uso estructural; y construccion de otras obras de ingenieria civil;
caracterizandose por asegurar la ejecucion de todas sus actividades en odptimas
condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante un proceso de identificacion,
evaluacion, control y eliminacién de los riesgos, con el objetivo de preservar el bienestar
de sus colaboradores, centros de trabajos y visitantes, proteger las instalaciones, equipos
de trabajo y conservar el medio ambiente. Siendo responsabilidad de todo el personal
promover y mantener una cultura de Seguridad y Salud en el trabajo, convertirla en un
estilo de vida cumpliendo con las normas y procedimientos estipulados por la empresa y
la legislacién vigente.

De acuerdo a lo mencionado B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. reconoce:

1. Garantizar la identificacion de los peligros, evaluar y valorar los riesgos y
establecer los respectivos controles, con el fin de evitar y minimizar los accidentes
de frabajo, enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir en
todas las actividades desarrolladas en la empresa.

2. Cumplir de forma estricta con la normatividad laboral vigente aplicable en materia
de riesgos laborales.

3. Promover y motivar al personal en la prevencion de riesgos en el trabajo en todas
sus actividades, mediante la comunicacion y participacion en las actividades para
la prevencién de fos mismos.

4. Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

5. Suministrar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la
planeacién, ejecucion y evaluacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo SGSST acorde con los riesgos y peligros existentes.

6. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora
continua del SGSST en la empresa.

B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. establece los siguientes objetivos del SGSST,
conforme con la presente politica, y obedeciendo a la evaluacion inicial y en coherencia
con los planes de trabajo anual del sistema.



TALENTO HUMANQ / SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo:

A SEG.SST04
m Y ' POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 01
FIECE RS TRABAJO a—
OBJETIVOS

1. Definir las aclividades de promocion y prevencion que permitan mejorar las

condiciones laborales.

2. Promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de ios

colaboradores.

3. Garantizar la mejora continua del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante la colaboracién y pariicipacién de los trabajadores en la

realizacion de actividades.

4. Prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

5. Cumplir con la normatividad legal vigente .

NOMBRE DEL TRABAJADOR: =fo%e Qo LQ-

FIRMA DEL TRABAJADOR: _w;qk

FECHA: 72 05 .- & ¥




[\ .

N oA

~ o

11.
12.
. Aplicar las indicaciones de las hojas de seguridad de las sustancias peligrosas.
14.
15.
16.
17.

13

18.
16.

20.
21.

22.

23.

24.

25,

28.

: Cddigo:
TALENTO HUMANQO / SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIC SEC.SSTO4
Versidn; 01
T RESPONSABILIDADES SG-SST Pf’“_"’"”
D RRIAY SERUIOS S A TRABAJADORES agina
HIT 800,400, 1532 ]

RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES EN EL SGSST

Conocer, entender y aplicar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar las medidas para
controlarlos. '

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumpilir las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y reglamentos propios de la empresa.

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato o al responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Repartar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Asistir y participar activamente en el programa de induccién y en los cursos de entrenamiento.

.Mantener y usar de acuerdo con el estandar los elementos de proteccién personal requeridos para sus

actividades.
Mantener limpio v ordenado el lugar de trabajo.
Cumplir con ia programacién de los examenes médicos periddicos o post incapacidad.

Conocer y utilizar adecuadamente los procedimientos para las tareas asignadas.

Conocer y aplicar normas basicas de seguridad de las herramientas de uso comadn.

Gestionar la reparacion o reemplazo de herramientas en mal estado.

Hacer el trabajo de manera segura. Ejercer su derecho de buscar, conjuntamente con su jefe inmediato, formas
de hacer el trabajo seguro cuando su condicidn personal o las condiciones de trabajo sean inadecuadas.
Aplicar normas y politicas para asegurar un sitio de trabajo libre de tabaco, alcohol y drogas.

Conocer y aplicar el procedimiento de emergencias del sitio de trabajo, mc[mdas alarmas, sistemas de
proteccion, sistemas de emergencia y comunicaciones.

Conocer los procedimientos de blogqueo de fuentes de energia de los diferentes equipos con los que trabaja.
Participar en las actividades de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo definidas en el plan de
capacitacion.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Identificar y evaluar los peligros del lugar donde se realizaran actividades de alto riesgo y aplicar las medidas
correctivas necesarias. -

Participar activamente en la eleccién del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST y en la
eleccién del comité de convivencia.

Cumpiir con las recomendaciones, ordenes & instrucciones que en materia de Segurldad y Salud en el trabajado
le realice la empresa o los representantes del SGSST.

No generar acciones riesgosas o peligrosas durante la ejecucion de las labores contratadas.

BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. dentro de su compromiso por el cumplimiento del SGSST podra tomar
las medidas necesarias para el cabal cumplimiento por parte de sus colaboradores de las responsabllldades ¥
obligaciones asumidas en virtud del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: _Tse Q‘-co‘b\;.‘{e

FIRMA DEL TRABAJADOR: _Sm

FECHA: C¢ ~O 5 -~ Zxn 2¢
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POLITICA DE CONTROL DE ALCOHOL, TABACO Y
DROGAS Pagina 1

1 A SERVICION S.A.5.
MIT D0 400, 1352

| POLITICA DE CONTROL Y PREVENCION DEL ALCOHOL, TABACO Y DROGAS

B & C INGENERIA Y SERVICIOS S.A.S. ha definido y establecido esta politica para
preservar el bienestar y calidad de vida de todos los colaboradores de la organizacion,
evitando el deterioro en sus condiciones de salud, con el fin de promover en sus
colaboradores ambientes de trabajo y de habitos de vida saludables y seguros.

El NO consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas fomenta estilos de vida saludables y un
mejor servicio de parte de todos nuestros colaboradores.
Conscientes que el consumo de Alcohol, Tabaco y/o Drogas, tiene efectos adversos en
la salud, su entorno iaboral y familiar, nos comprometemos a: :

o Propender por la activa participacion del personal, en todos los niveles de la
empresa, en las camparias permanentes de divulgacion y prevenciéon del consumo
de Alcohol, Tabaco y/o Drogas.

« Hacer seguimiento y control al consumo de bebidas alcohdlicas y consumo de
sustancias psicoactivas mediante la toma de muestras y mediciones con equipos
calibrados y adecuados y personal calificado, evitando que cualquier persona que
representa a B & C INGENERIA Y SERVICIOS S.A.S. labore u opere bajo los
efectos de resaca, embriaguez o sustancias enervanies.

o Prohibir a los trabajadores, contratistas y demas partes la posesién, consumo y
venta de Alcohol, Tabaco y/o Drogas en todas y cada una de las sedes de la
empresay de sus clientes.

« Generar planes de concientizacion frente a los efectos adversos que puede generar
el consumo de alcohol, drogas y tabaco. ,

« B & C INGENERIA Y SERVICIOS S$.A.8., facilitara espacios para realizar
actividades de prevencion en contra del consumo de tabaco, alcohol y/o drogas.

Es nuestro deber, exigir el estricto cumplimiento de esta politica y aplicar las sanciones
administrativas que correspondan de acuerdo con lo indicado en el Reglamento de
Trabajo y/o en el Contrato suscrito con cada uno de los colaboradores de la empresa.

Para todos los efectos legales la presente politica haré parte integral de los contratos de
trabajo suscritos.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: _miose  @liauvie

FIRMA DEL TRABAJADOR: W \

FECHA: _ 27~ JFol8”
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TALENTO HUMANG / SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIC
Verstdn: 02

NOTIFICACION DE RIESGOS Pdgina 1

EHGERIERGA FSERECI08 hA
4T 00, 135-2

Descripcion: Notificacion de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos relacionados con el carga y que esté expuesto a 1os riesgos de
[su actividad. A cantinuacion, se presantan [as normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal de acuerdo a la tabor desarrollada.

jElementos de proteceidn personal: Botas de caucho. capa Impermeable, tasco, guantes de carhaza, guantes de caucho, monogafas, overgl, protector auditivo de silicona,
respirador con filtro de aire y/o tapabocas los demas que e requieran segun la actividad.

Riesgos existentes:

Quimico: Material particulado, gases, vapares, humos y

x Mecdnlco: Atrapamiento, A/ {asrosoles.

Locatives: Golpes, caidas a diferente nivel o a nivel, temenas \{ Blolégico animalzs y reslduss en descompasfién, Exposicidn a
Y inestables ICOVID{9 por contagio.
k Psicolaborales: carga fisica y carga mental, relaciones ) Ergondmicos; Fosturas inadecuadas, Sobreesfuerzos,
inlerpersonalas evantamientoc y transparte de cargas

,‘( iSeguridad: Intervencian de vias Fisico: Ruido, Radiaciones no X Eléctrico: Rades de energla eléctrica contacto directo o
[ionizante, wibraciones, temperaturas extremas indirecto.,

-Acciones preventivas: Sefializar las dreas antes y al finalizar |a jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehlcular Mantener el area de trabajo
lordenada y aseada para evitar accidentes e incidentes

- Lz operacion de eguipos ¥y maqulnaria menor debe estar a cargo de personal que conece su funcionamiento

- Tanto {a herramienta camo los materiales deben estar a la vista de ios trabajadores y organizados para evitar el robo de los mismas, adfemas de obstaculizar f paso peatopal
Flonde se han determinado,Esta prohikitdo tener combustibles en el frente de obra. ’

- Par seguridad et personal debe usar los elementos de proteccion durante la realizacion de sus tareas. Los elementos de proteceldn personal son de use abligatonio mientras
se realiza la actividad carrespondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de proteccidn personal asignados para el cargo. Cambiar periodicamente los protectores
respiratorios, Tener presente las normas de seguridad, de prevencién y rutas de evacuacidn en caso de emergencia

- Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatones {parar la actividad momentaneamente si es necesario. agegurar &f paso de los transelntes, ete.)

- En caso de trasladar herramienta o materiates, debe hacerse esti actividad dentro de |a obra para facilitar &l paso de los peatones del sector, terciar las hetramientas (paias,
picas, barras, etc.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonales, para evitar golpear a otros peatones y evitar dejar hermamienta en forma desculdada, por tanto,
lesta se dehe ubicar en el lugar correspondients.

- Se debe prestar especial atencion a |a existencla de redes de energla, cun el fin de dar el manejo correspondiente para evitar cualquier tipo de accidente y/o dafio..

- Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en los frentes de obra. Reportar opariunamente cuajguier accidente o incidente de trabajo

Adentificar ia senalizacion preventiva y de seguridad existents dentro de la obra, Es cbligatorio portar dentro de la obra [2 Cédula de Ciutdadania

- Pracedimlento de notificacln al Derecho; Una vez &} personal se refire o se termine el confrato, es opcional |a toma del examen médica de egrase, se entregars la
notificacidn por escrto y el personal contara con § dias para /a realizarse el examen de egreso.

Yo TR oS Q,RCQQ&,!("‘(Q identificado (a} con la Cédula de Ciudadania No._l l (C[C{q')r(; (v ‘jc

onozeo ¥ acepto la prasente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el ZZ de ¢n G de Zcpf’ &

A
R ‘}(
aa | (/17043 Co F

Firma del frabajador Numero de docurnento

CCHB T o F 38 F77

[VoBo Residente SST Numara de documento
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacidon: NIT
Numero de documento: 900400133

Numero Afiliacion: 251539
Razdn social: BYC INGENIERIA Y SERVICIOS SAS
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1051663441

Nombre: RICARDO JOSE CANEDO FONSECA
Fecha Ingreso: 19/04/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en misién: 0

Caodigo Sucursal: COD 001

Centro de trabajo: COD 001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 18/04/2024 04:08:59 p.m.



$ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) RICARDO JOSE CANEDO FONSECA identificado(a) con CC
1051663441 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicibn de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 10/05/2021

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO CALLE 26
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 17 dias del mes abril del 2024

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSS5

Famisanar 9011039218 27747510

NIT 820.003.564-7 9011039218 Fecha de Hadicacion

|. DATDS DEL TRAMITE Lea fas instrucciones que se encuantran anexas al formulario antes de diligenciarlo 1‘9 | q4 |2024 |

1. Tipo de trémite 2. Tipo de Afiliacion 1. Régiman 4. Tipo de afifiade 5. Tipe de cotizanta Céigo (n registrar por la EPS)

A. AfiEacion [ 1| A individust: » Cotizants o cabses de Famiis B. Coleciiva A, Contributive | X| | A. Cofizanis A, Dependionte

B. Roports do Novedades + Banaficianao o afilade adizional C. Instucional B. Subsidiadn 8. Cabeza de familia B. Independante

DDeofico | | €. Banaficlario G. Pensionado i
A, AFILIACION ||, DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del colizante o cabeza de familia)
8. Apeiidos y nomores CANEDO FONSECA RICARDO . JOSE
7. Tipo de documento B. Nimero del documento 9, Saxo 10. Facha de o : )
de identidad CC|| de identidad 1051663441 Femenino || Masculino [X] |  nacimiento | 013 | MO4M | A | A19900 |
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personales)
11.Etnla |12 Discapacidad 13, Puntaje SISBEN | 14, Grupo de poblacién espechal s - ARL 16, Administradora de pensionas
17. Ingreso baso B 18, Residencia
v é'fﬂﬁﬂ?&dﬁ“l ,, o
Zona
1o alngird ! Urbsama || Rural [ | | Bapmrinn
. IJAT'DS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL HI.ICLEG FAHILLAR (Datos basicos de identificacidn del odnrunn o mmpaﬁumial permanents mﬁnnt&}

18. Apsliidos y mniam : _
"3, Tipo e docnanby__| 31, Naemaro el documants 22. Saxo 23. Fecha de _ ) . —— A : :
de identidad ||| de identidad Femenino [ | Masculino[ | | nacimients | | ! M| M]A |A | A | A

Datos bisicos de identificacién do les beneficlarios v de los afiliados adicionales

4. Apsllidos y nombres

Primer Apeiido Segundo Apelido Primer Nombre Segundo Nombre

B1
2
B3

: o [dantidad 26. Mumero del documento de [dentidad 27. Baxo 78 Fecha de nacimisntn Datos complemeniarios

Femenino | Masculino 29, Parantlesco 30, Einla

37, Discapacidad 3Z Datos de residencia ' T3, Valor de la UPC

Condcia : Zonn el afifiado adicional
RN EEAN] Municpio / Disirito Urbana | Rural o bl deiisecscl NOEE Y

BS |
Soleccion de la (FS Primaria

34, Nombre de Ia institucidén prestadore de servicios de satud - IPS Caodigo de la IP5
il (& regiatmar por s EPS)

)| m

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

B CINGENIERIA Y SERVICIOS SAS | icsiuiuacin~ NT/” Nieners ol st e NS [T e s S S i )
CL7869B55 8985169 | R O ki rouite |- Depwtate’
8. REPORTE DE NGVEDAGES

44. Tipo de Novedad

1. Modificacian de dates bisicos de identificackin l_ 2 Cormccion dedatos basicos de identificacion l_ 3. Actualizacida dal documnanio de idenbcad D £, Aclualizacdn y comaccidn de datos complameniarios |:| 5. Tarminacitn de la
|necrigGidn an ks EPSE Cadgo 6. Reinscripcién en & EPS l_ 7. Inclusidn de teneficiarios o de af¥ados adicionales |_| &, Exciusion de beneficlarios o de afifados adicionales |— 8. Imacio de retacion laboral oadquisicion
e condiciones para ﬂﬂlz&rw 10. Terminacion de I8 relacién laboral o pérdida de las congiciones pare seguir mdlmnda[‘ 1. Vinculecidn & una enlided autorizada para realizar efifaciones colactvas |:| 12 Desvinculacidn de una
enfidad Auiorizada pars resiizar afilaciones colectivas| | 13, Movilided; A. Régimen Cwnmuﬂvg‘ B, Régimen Subsidiada || 14, Trasiado: A Misma Régimen| | B, Diferente Régimen| | 15. Reporte de fallecimiento ||
16, Reparte def tramite de proteccion al cesante| | 17, Reporte de |a calidad de Pre-pensionado || 18. Reporte de ks calidad de Pensionago ||

V. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

#41. Dalos bhislcos d| H&miﬂu-:lén

Tipe de documento | Hﬁmrﬂ del decumento de identidad Eu:n Facha de rln:lmllnln 42 Focha nu'.ladnd
da Identidad Famanino| | Mascainol ]| 0 | b | W | W | | o | 0190 | u0A4s 2024
43, EPS antariar 44, Motivo de traslado -1-5 Ea;la do l'.‘-nmpnrﬂl:bﬁn Flmlilr o Pagador do Panslones

Codign

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

46, Declaracicn de dependenciz econamica de [os bendicanos o alillados adisonales

47, Declamcion da g ro obligackn de alillarss al Ragiman Contributive, Espesial 0 de Exceaciian

48, Declamcion de existencia de raronas de lusrza mayor o caso Toruio gue impiden 18 enirega de los dooumentos ques aonsdilan [ condision de bensluianos

449 Declargcian de ne inlarmacin dal cotizante, cabera da lamiia, benelicianos o allizdes adciorales en una Institucisn Prastadara de Seevicks da Salud

B0, Aulpsiracian psra qua i EPES solinite y ablanga dalos v cobiz de 3 historz aliniga del colisania o cabara dalamiia v de sus bermliciarios o aftfiados adicionaies

51, Autorizacian psra que 8 EFS reporie fa informacidn gue-se genera de fa alilacidn o del reporio de novedades & |3 basa de datos de allliados vigentes v & [@s emidades plblicas que por sus funcionas (8 raquisran
22, Aulcrizacidn para gue la EFS mangje los datos parsonales def colizanto o cabeza de famifia y 0o -sus bonaticiaros o alfisgos adicionales, de acucrdo con iz previslo en la Ley 1581 e @012 y al Decrale 1377 da 2013
53, Alberlzacitdn para que la EPS envie Infdrmacion &l correa electrdnico o al celular coma menesjes de lexto

Vill, FIRMAS
b I& 55, B emple [ i it fi o Ikl
1. ANEXOS
56. Anexo copia del documento de identidad; (SH|  [RG] (7] [oe] [eal [c=] [eo] [sc —?
Cantidad = || | i | | Total | |

&7 Copla del diclamen de incapacidad parmanente amitido por |8 autordad competantsa

58, Copia dél regiatro civil da matrimonia o de la Esontura poblica, acta de conciliacion o senfencia judicial que declars la unin marital,

59. Copia de la esoritura publica o sentercia judicial que deciare &l divorsio, sentencle judica! gue declare (B saparaciin de cuermas ¥ escritura poblica, acta de coneilizoitn o'sentencia judicial que declare
5 ferminacion de 8 union marital,

0, Copla del cerfificado de adopcion o acta da enfrega del menor

&1. Copia de la ordon |edicial o del acio administrative da cesioda.

B2, Copla del documeanto en que oonste B pérdida de la patie polestad o o cedtificado de defuncsdn de Ios padres o fa dectaracidn susciia por el cotizame sobde B ausenca de s dos padies

Copia de |g suforizacion de trasiado por pare dela Superimtendencia Macional de Sahud.

6. Cartificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afilacones colectivas

&, Copia del auio administrittive o providancia de las autondades compelanias en @ gue conste B calidad de benaligiano o e ordens @ afilacion de ofici

X DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

E6. Identificacion de la entidad Terriiorial 67. Datos del SISBEN 4, Fecha de radicacion 68, Fecha de validacidn
Codigo del municipio  Codigo del departaments | Nomero de &a flicha Puntse Mivel

| 5 | B o R ] s (5 |5 o (TR R DY NS RN BA R UR RN B LN IREEY

T0. Datos del funcionario que realiza |a validacion

rimar Agsllida | Sacntdo AcaEld | Prirmi dlambr | =RUNCG M

Numero del documento de Identidad DOBSERVACIONES:
I pmmnn | e CARGO: AYUDANTE DE OBRA

1. Firma ded funcionario

vmuwﬂupmmlua@

Recuerde gie oon ks fimma def formulario, el afiado manifiesta |a veracidad de la mformaitin registrada v d2 las declaracionss conlenidas &n e capiulo VIt dal formularo Cambio Empleo
INTERNET 452016



‘ y Colsubsidio

Con todo lo que te mereces

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) RICARDO JOSE CANEDO FONSECA identificado(a) con CC
No. 1051663441, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacién Familiar, a
través de B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S con NIT 9004001332:

- Fecha de afiliacion a la Caja: 19/04/2024.
- Fecha de ingreso a la empresa: 19/04/2024.

_
_,gumezf_c_—w

JOSE LEONARDO GONZALEZ VEGA
Jefe de Seccion Afiliacién y Postulacion

Bogota D.C. 19/04/2024

VIGILADO SuperSubsidio §>

Ab ." - L) \ 1 p! = ’ h
& T iS ﬁ’. v Aain®
¥ = ~ . s v

Proteccion Soctal Educacion Vivienda Sall Cultura Recreacion y Deporte Turismo Supermarcados Droguerias Crédito y Seguros Alimentos y Bebidas

Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 — Fax 340 2690 — A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogota, D.C. www.colsubsidio.com



IPS GRUPO EMPRESARIAL ALESO SAS

No. Identificacién 900658333-7 CERTIFICADO MEDICO DE
@ IPS ALESO SAS  Dijreccién: CALLE 63 No. 11-45 CONS 303 - 402 AP:::‘;gf';Qi':‘:'r“A'-
Telefono: 60146612436013099411 ALTURAS,OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@alesoips.com
Informacion General
Fecha impresion: BOGOTAND.C. - 2024/04/18 Nro Ingreso: 20240418020117
Paciente: RICARDO JOSE CANEDO FONSECA CC: 1051663441
Edad: 34 afos Nombre Cliente: B & C INGENIERIAY SERVICIOS SAS
Género: Masculino Tipo Evaluacion: Preingreso
Cargo: AUXILIAR SOLDADURA Convenio: ggg‘\%ﬁgg goAZSO::CBO%\Ig(I)'\Ll%i’\IggRIA Y
Origen: 0 Destino: 0
Fecha Salida: 2024-04-18 13:06:57 Fecha Atencién: 2024-04-18 13:06:00
Sede: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
AUDIOMETRIA GLUCOSA PRE
OPTOMETRIA
ALTURAS

Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN PREINGRESO: APTO PARA EL CARGO

OBSERVACIONES AL CONCEPTO: VALORACION MEDICINA LABORAL ANUAL, USO ESTRICTO DE PROTECCION AUDITIVA EN AREAS DE
EXPOSICION ARUIDO

ENFASIS - ALTURAS: APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS
RECOMENDACIONES AL ENFASIS: VALORACION MEDICINA LABORAL ANUAL, USO ESTRICTO DE PROTECCION AUDITIVA EN AREAS DE
EXPOSICION ARUIDO

ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: NORMAL

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Activas Uso de E.P.I.
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Auditiva: Control de exposicion a ruido en la fuente; proteccién auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido; reposo
) auditivo extralaboral

NINGUNA

Tipo Limitacion: ninguna

Observacion: VALORACION MEDICINA LABORAL ANUAL, USO ESTRICTO DE PROTECCION AUDITIVA EN AREAS DE EXPOSICION A
RUIDO

Autorizo la realizacion de examenes ocupacionales segin consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones
de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccion de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de IPS GRUPO
EMPRESARIAL ALESO SAS.

QLWJ\G

Profesional Ocupacional: DRA. MARINA HERRERA BENITEZ Firma del Paciente: RICARDO JOSE CANEDO FONSECA

Registro M.D: 16655 Identificacion: CC. - 1051663441
Licencia S.0: 7762/21

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com
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IFIE HIF AR T SRAG A Ry MEDICO OCUPACIONAL Pa‘glna ]

Ciudad y fecha
B ol - TRV

Respetada Sr (a):

De acuerdo al examen médico ccupacional

PERIQODICO O INGRESO v’ realizado el dia__ del mes del afio , B encontrd;

CONCEPTO

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

WV?&J‘

7
[N AT

Por |o anterior se le solicita informe que contrel médico esta llevando actualmente, de acuerdoe a lo contemplado en [a siguiente
nermatividad: Decrete 614 de 1984, Resalucion No, 1016 de 1989, Resclucidn 2346 de 2007 y el Decreto 1072/2015, Capitulo 6
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Responsabilidades de los trabajadores.

los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre ofras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud; ’

. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

. Cumpilir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

. Informar oportunamente al empleador ¢ contratante acerca de los peligros v riesgos latentes en su sitio de trabajo;

. Participar en las actividades de capacitacidn en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del $G-
35T, Reglamentario del Sector Trabajo

&. Participar y contribuir al cumplimiente de los objetives del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

{Decreto 1443 de 2014, art. 10).

o AWM

Por |o anterior se recomienda tener en cuenta el diagnéstico y realizar tramite anta la EPS, si asi 1o requiere.

Cordialmente,

Responsable $G-55T Colatrarador

Firma y Nombre: [ C 5 Firma y Nombm:Qf L \9{\_’\




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COPMGO:FT-55T-015

) x..

IHGERIERIN Y SERWHINN S /S,

REGISTRO DE ASISTENCIA

VERSION: 002

FECHA: 01-02-2023

TEMA:

FECHA:

Imé;cz,;ﬁm <

—rr——

CAPACITACION

CHARLA

VL 0S - geey

HORA:

REUNION

INDUCCION

Py

DIVULGACION

VISITA

EXPOSITOR: fzz::,' /Z,_m @@mﬁ;’ Wéx@"ﬂ;{:

OTRO

N°

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

EMPRESA

CARGO

1

Cccvdo Careda

OSIex4

B9 C

Aux o

2

A f\cgd TOLONESD

HAQADGI63

B4 C

Ak Ny

iIenS A cou e

g 4360t

4
B

\doday L

Sonhabo \O@G‘;?

4 233344

Buc.

cldect o | j’h

.ﬁ{

10

11

i2

i3

14

15

16

17

A8

13

20

21

22

FIRMA EXPOSITOR Z .

OF



#} TALENTO HUMANO / SEGURIDAD Y SALUD EN £1 TRABAIO S RIS 34

~ Version: 02
LKA EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION Pégina 1
INDUCCION: _ L— REINDUCCION:
hm:&ﬁﬁﬂé Cerrae s> ce:AoET] 6C3. YUY
Fecha: £ 2 - O G- 2y  carge: [
B e e B 7o 7

£} objetivo de esta induccién ¥ /o reinduccion es que el trabajador que ingrese a BYC INGENIERIA Y SERVICIOS $.A.S, conozca el Sistema Integral deH
gestién de Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente .Seguﬁdadvhl.yasfadqzﬁembasaneuassrhspamsuampﬁnm,deiguﬂhm
aclaraciéndadudasenlostemaspraviosaIaaiacmiéndeunproyedo,ubraoimmoalaempmsa.

1. Marque con una X las politicas de BYC INGENIERIA Y SERVICIOS SAS

- Politica sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. (=X d.Politica de Responsabilidad Social - L 4
. Politica de calidad [ e Politica de Seguridad Vial |
- Politica contra el consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco, >

2.Relacione las siguientes imigenes con su respectivo nombre.

Incidente de trabajo

A
G |
] Iél i oI Accidentede rabaio

-Que haria usted en caso de ocurrir un accidente? Indique si es falso (F) o verdadero (V). g
Informar al jefe de inmediato.,

Trasladar al accidentado a la IPS
informar a la ARL

. Que significa COPASST?

. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

fo- Comité de convivencia faboral
. Comité de salud

b. PVE Psicosocial
¢. PVE Cardiovascular 1

rx Une Ia imagen con el riesgo segiin corresponda

83&. -~ RIESGO FISICO
fady  Teapwatrs  Wersces RIESGO BIOLOGICO
a £ RIESGO PSICOLOGICO
Ladiation Tumastze =
- . p - RIESGO QUAMICO
- —
@ o= N
— - RIESGO BIOMECANICO
. 2. )
s S

7. iQuees ATSy para que sirve 7
K- Analisis de trabajo seguro i
K Documento firmado por el trabajador donde indica los riesgos , las consecuencias y las madidas preventivas




. Relacione en ig imagen los elementos de proteccién personal.

E. Como puedo contribuir con la conservacion del Medio Ambiente?

pedclmdo . haciendo buen uso del agua , no arrojando quimicos a las fuentes hidricas, bafios, lavamanos,
. Arrojando quimicos

10. kidiquaﬂcoh;enelmlsedebedepositarlusmsiduos.‘

Boisa de Color: ﬂ{g ?Qy‘ s sas de Color: M de color:

Depositar los residuos no
hables como el papel

cartones contaminados con comida; { ©510S de comida, desechos agricolas, etc.

papeles metalizados, entre otros.

igiénico; servilletas, papeles y Depositar residuos organicos aprovechables como los ﬁeposrlar los residuos aprov como plastico, vidrio,

1. Seguir rabajando

2. Informar al jefe inmediato %
- Reportarlo en la tarjeta de seguridad basada en el comportamiento 1
4. Ayudo a corregir el acto o condicién insegura L_j&
12. QUEESEL COVID-19 7

- Una enfermedad que dafia e} sistema nervioso e impide la movilidad de las extremidades

Una enfermedad infecciosa causada por un virus denominado coronavirus esta infeccién puede ir desde un resfriado comiin enfermedades

&S graves como el sindrome respiratorio agudo-severo (SARS).

3. CUALES SON LOS SINTOMAS DEL COVID -197
. Sintomas de infeccion respiratoria ,fiebre mayor o igual a 38 °c | tos

- Dificultad para respirar, dolor de garganta, fatiga, dolor en el pecho , decaimiento , debilidad
Todos los anteriores

4. FUMAR TE HACE VULNERABLE AL COVID -15 7
Falso

Verdadero

5. 81 TIENES SINTOMAS RESPIRATORIOS

No salgas de casa, evita el contacio con los deméas miembros de tu hogar, usa tapabocas, lavate las manos I’mcuentemenv( agua y jabén.

.Salaiacalle,nouseslapﬂboms,nolelaveslasmams. vele de fiesta,

6.5us responsabilidades en SSTson:

Informar su estado de sajud . firmar los permisos de trabajo , diligenciar los preoperacionales
. Acatar las normas y las recomendaciones de los inspectores ylo encargados de saquridad
Todas las anteriores

Fl?.aue es Respel?

a. Son desechos eléctricos Y electrénicos que se originan cuando finaliza Ia vida qtil de los equipos

|

KResiduos o desechos peligrosos

L~

18.Que es RCD?

Kssfduoa de Construccién y Demolicién (RCD) (anteriormente conocidos como escombros): Son los residuos sélidos provenientes de Jas actividades de

acién, construccion, demolicién, reparaciones o mejoras locativas de obras civiles o de ofras actividades conexas

l

). Registro Actividades de alto riesgo

L~

.. Registro Equipo contra caidas




Grasas y aceites de
cocina

Liquidos Inflamabies .
Pintura, gasolina,
petroleo y derivados

Materiales Sélidos.
Madera, papel carton,
tela, plastico

Eléctricos:
Equipos o instalaciones
eléctricas,

exincdn Queda asegurada con MAayor ragaoaz
exTYendD & are (@ ox 990} brnelando et
desprentimento de VAPOTes O nlermummnencs 1a
reacaion en cadena de a CoOmMbustin

Ptalr‘mmsen'osmas T o
Cenos metales combustibies como m.
POLES0 #IC que

LASE K. Son 1os angnacos por dversos medos de
cocodn como grasas acetes O manteca comestiias

C. Pmalﬂmmmmm
IMClCIades 2quipos edolneos energrados donde ge
O B0 &% Dreciso uhizar
3eNes N0 Conduciones de esactrcidad &5 Cec

s artes

A Para mcendos en s que e3An mplcados

mmwmwmwmmm

Madera wiuta pape Sela QOMA Caucho y Nuneroscs

CASITOS Que requesren 1ng ©1eCctos lermicos

tentramentc) del agua Solucores de agus 0 s
elearitos

fecins de certus Qur THOOS SO Jue
retasan la
20.Que es un extintor ABC? EsedemmdoparaevhrmeendiosdsseA(madem,pﬂpel.telas.dgod&a).a(lqu}yC(equpos
icos).
. Faiso l/
“Verdadero

iMuchos Exitos!

FIRMA TRABAJADOR Q::Lau &?’ﬁ}’
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S$.A.S. Es una empresa dedicada a la fabricacion de
productos metalicos para uso estructural; y construccion de otras obras de ingenieria civil;
caracterizandose por asegurar la ejecucién de todas sus actividades en doptimas
condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante un proceso de identificacion,
evaluacion, control y eliminacion de los riesgos, con el objetivo de preservar el bienestar
de sus colaboradores, centros de trabajos y visitantes, proteger las instalaciones, equipos
de trabajo y conservar el medio ambiente. Siendo responsabilidad de todo el personal
promover y mantener una culfura de Seguridad y Salud en el trabajo, convertirla en un
estilo de vida cumpliendo con [as normas y procedimientos estipulados por la empresa y
[a legislacion vigente.

De acuerdo a lo mencionado B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. reconoce:

1. Garantizar la identificacién de los peligros, evaluar y valorar los riesgos y
establecer los respectivos controles, con el fin de evitar y minimizar los accidentes
de trabajo, enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir en
todas las actividades desarrolladas en la empresa.

2. Cumplir de forma estricta con la normatividad laboral vigente aplicable en materia
de riesgos laborales.

3. Promover y motivar al personal en [a prevencion de riesgos en el trabajo en todas
sus actividades, mediante la comunicacion y participacién en las actividades para
la prevencién de los mismos.

4. Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

5. Suministrar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la
planeacion, ejecucién y evaluacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SGSST acorde con los riesgos y peligros existentes.

6. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora
continua del SGSST en [a empresa. :

B & C INGENIERJA Y SERVICIOS S.A.S. establece los siguientes objetivos del SGSST,
conforme con la presente politica, y obedeciendo a la evaluacion inicial y en coherencia
con los planes de trabajo anual del sistema.
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OBJETIVOS

1. Definir las actividades de promocidn y prevencion que permitan mejorar las

condiciones laborales.

2. Promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los

colaboradores.

3. Garantizar la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante la colaboracion y participacion de los trabajadores en la

realizacion de actividades.

>

5. Cumplir con la normatividad legal vigente .

NOMBRE DEL TRABAJADOR: @4 wn.oco C oD

Prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

FIRMA DEL TRABAJADOR: Qﬁ u.:.rle

FECHA:_J7 ~ & S Za_:?f;’t/
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RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES EN EL SGSST

Conocer, entender y aplicar Ia politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer los riesgos de Segundad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar las medidas para
controlarlos.

Procurar €l cuidade integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumpiir las narmas de Seguridad y Saiud en el Trabajo y reglamentos propios de la empresa.

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar fas condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato o al responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Asistir y participar activamente en el programa de induccion y en los cursos de entrenamiento.

.Mantener y usar de acuerdo con el estandar los elementos de proteccmn personal requeridos para sus

actividades.

Mantener limpio v ordenado el Iugar de trabajo.

Cumplir con la programacion de los examenes médicos periodicos o post incapacidad.

Aplicar las indicaciones de las hojas de seguridad de las sustancias peligrosas.

Congcer y utilizar adecuadamente los procedimientos para las tareas asignadas.

Conocer y aplicar normas basicas de seguridad de las herramientas de uso comun.

Gestionar fa reparacién o reemplazo de herramientas en mal estado.

Hacer el trabajo de manera segura. Ejercer su derecho de buscar, conjuntamente con su jefe inmediato, formas
de hacer ¢l trabajo seguro cuando su condicion personal o las condiciones de trabajo sean inadecuadas.
Aplicar normas y politicas para asegurar un sitio de trabajo libre de tabaco, alcohol y drogas.

Conocer y aplicar el procedimiento de emergencias del sitio de trabajo, incluidas alarmas sistemas de
proteccion, sistemas de emergencia y comunicaciones.

Conaocer los procedimientos de blogqueo de fuentes de energia de los diferentes equipos con los que trabaja.
Participar en las actividades de capacitaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo definidas en el plan de
capacitacion.

Participar y contribuir al cumpiimiento de los cbjetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ei
Trabaijo,

Identificar y evaluar los peligros del fugar donde se realizaran actividades de alto riesgo y apllcar las medidas
correctivas necesarias.

Participar activamente en la eleccion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST yen la
eleccion del comité de convivencia.

Cumplir can las recomendaciones, ordenes e instrucciones que en materia de Seguridad y Salud en el trabajado
le realice la empresa o los representantes del SGSST.

No generar acciones riesgosas o peligrosas durante la ejecucién de las labores contratadas.

BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. dentro de su compromiso por el cumplimiento del SGSST podra tomar
las medidas necesarias para el cabal cumplimiento por parte de sus colaboradores de las responsabilidades y
obligaciones asumidas en virtud del Sistema de Gestion de [a Seguridad y Sailud en el Trabajo.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: A2xeane 3% Larmdo

FIRMA DEL TRABAJADOR: __ Vo 1 ¥
FECHA: [/~ 05 -~ T2Y
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POLITICA DE CONTROL Y PREVENCION DEL ALCOHOL, TABACO Y DROGAS

B & C INGENERIA Y SERVICIOS S.A.S. ha definido y establecido esta politica para
preservar el bienestar y calidad de vida de todos los colaboradores de la organizacién,
evitando el deterioro en sus condiciones de salud, con el fin de promover en sus
colaboradores ambientes de trabajo y de habitos de vida saludables y seguros.

El NO consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas fomenta estilos de vida saludables y un
mejor Servicio de parte de todos nuestros colaboradores.
Conscientes que el consumo de Alcohol, Tabaco yfo Drogas, tiene efectos adversos en
la salud, su entorno laboral y familiar, nos comprometemos a: -

« Propender por la activa participacién del personal, en todos los niveles de la
empresa, en las campafias permanentes de divulgacion y prevencién del consumo
de Alcohol, Tabaco y/o Drogas.

= Hacer seguimiento y control al consumo de bebidas aicohdlicas y consumo de
sustancias psicoactivas mediante la toma de muestras y mediciones con equipos
calibrados y adecuados y personal calificado, evitando que cualquier persona que
representa a B & C INGENERIA Y SERVICIOS S.A.S. labore u opere bajo los
efectos de resaca, embriaguez o sustancias enervantes.

« Prohibir a los trabajadores, contratistas y demas partes la. posesion, consumo y
venta de Alcohol, Tabaco y/o Drogas en todas y cada una de las sedes de la
empresa y de sus clientes.

» Generar planes de concientizacion frente a los efectos adversos que puede generar
el consumo de alcohol, drogas y tabaco.

« B & C INGENERIA Y SERVICIOS S.A.S., facilitarda espacios para realizar
actividades de prevencion en contra del consumo de tabaco, alcohol y/o drogas.-

Es nuestro deber, exigir el estricto cumplimiento de esta politica y aplicar las sanciones
administrativas que correspondan de acuerdo con lo indicado en el Reglamento de
Trabajo y/o en el Contrato suscrito con cada uno de los colaboradores de la empresa.

Para todos los efectos legales la presente politica hara parte integral de los contratos de
trabajo suscritos.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Qrm v ‘90 Covrge &D

FIRMA DEL TRABAJADOR: QAW&G -
FECHA: 22 ~ Q577 22y
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Descripcion: Notificacion de riesgos para totlo ei personal que esté vinculado al prayects, que realice trabajos relacionados con el carge y que esté expueste a los riesgos de
|su actividad. A continuacidn, se presentan fas normas de seguridad a téner en cuenta y los elementos de proteceidn personal de-acuerdo a la labor desamoliada,

[Elementos de proteccion personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de carnaza, guantes de caucho, monagafas, overal, protector auditive te silicona,
respirador con fillro de aire y/o tapabucas los demas que se requieran segin la actividad.

Rlesgos existentes:

’ — . ulmico: Material particulado, gases, vapores, humes y
X Mecinico: Atrapamiento. X Py
Locatives: Golpes, caidas a diferente nivel o a nivel, terrenos X Bloldgleo animales y residuos en descomposicion. Exposicitn a
X inestables COVID12 por contagio,
X Psicolaborales: carga fisica y carga mental, relacianes X Ergaondmicos: Posturas inadecuadas, Sobreesfuerzos,
nterpersonales levantamiento y transporte de cargas
Seguridad: Intervencion de vias Fisico: Ruido, Radiaciones no Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto directo o
X ionizante, vibraciones, temperaturas exfremas X ndirecto.

-Acclones preventivas: Sefializar las dreas antes y al finalizar ia jornada, con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal'y vehicular Mantener &l drea de trabajo
ordenada y aseada para evitar accidentes e incidenfes

- .2 operacion de equipos y mayuinatia menor-debe estar a cargo de personal que canoce su funcionamiento

-Tanto la herramienta came los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizadas para evitar el rabo de los mismos, ademas de obstaculizar el paso peatonat
jdonde se han determinado.Estd prohibide tener combustibles en el frente dé obra.

- Por seguridad el personal debe usar los elementas de proteccién durante la realizacidn de sus tareas. Los elemenios de profeccidn personal son ¢e uso obligatorio mientras
[ze realiza |2 actividad comespondiente, Dar el uso adecuade a los elementos de proteccidn personal aslgnatos para el cargo. Cambiar periddicamente los protectores
respiratorios, Tener presente las normas de seguridad, de prevencion y rutas de evacuacién en caso de emergencia

- Tomar fas medidas preventivas cuando haya paso de peatones {parar la actividad momentansamente si es nacesario, asequrar el paso de los transelntes, e}

- En caso de trasladar herramienta o materiales, debe hacerse estd actividad dentro de ta obra para facilitar el paso de Jos peatones del sector, terciar las herramientas {palas,
nicas, barras, ete) cuando se requiera movilizarse por senderas peatonales. para evitar golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, por tanto,
=sta se debe ubicar en el lugar correspondiznte,

- Se debe prestar especial atencion a ta existencia de redes de energla, con el fin de dar el manejo correspondiente para evitar cualquisr tipo de accidente y/o dafe,

- Se prohibe fumar y consumir sustancias alcohdlicas en los frentes de obra. Reportar opertunaments cualyuier accidente o incidente de trabajo

‘Identificar [a senalizacion preventiva y de sequridad existente dentro de 1a obra, Es cbligatorio portar dentro de la abra la Cédula de Ciudadania

- Procedimiento de notificacién al Derecho: Una vez el personal se retire o se termine el contrato, es apeional la toma de! examen médico de egreso, se entregard fa
notificacian por escrito v el personal contara can 5 dias para la realizarse el examen de egraso.

Yo Q' c,m&a Cﬂm&ﬂ identificada (a) con la Cédula de Ciudadania No. iOS ‘{ é G 3 ? C/ J{

conazeo y acepto la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el ? Z, de @5 de ?(98 f

o5 b=y

Firmta del traba}adg; Mumero de documento

B “ooF 33, F77

wobo Residente 55T Mumero de-documento
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacidon: NIT
Numero de documento: 900400133

Numero Afiliacion: 251539
Razdn social: BYC INGENIERIA Y SERVICIOS SAS
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 9273749

Nombre: SANTIAGO LOPEZ SOSA
Fecha Ingreso: 19/04/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en misién: 0

Caodigo Sucursal: COD 001

Centro de trabajo: COD 001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 18/04/2024 03:39:04 p.m.
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(«. VIDA (%)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a SANTIAGO LOPEZ SOSA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania numero 9273749, se encuentra afiliado/a desde 05/06/2006 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 17 de abril de 2024.

| <

< ljléfuf'” |

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombla Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



‘ y Colsubsidio

Con todo lo que te mereces

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) SANTIAGO LOPEZ SOSA identificado(a) con CC No. 9273749,
se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacion Familiar, a través de B & C
INGENIERIA'Y SERVICIOS S.A.S con NIT 9004001332:

- Fecha de afiliacion a la Caja: 19/04/2024.
- Fecha de ingreso a la empresa: 19/04/2024.

_
_,gumezf_c_—w

JOSE LEONARDO GONZALEZ VEGA
Jefe de Seccion Afiliacién y Postulacion

Bogota D.C. 19/04/2024

VIGILADO SuperSubsidio §>

Ab ." - L) \ 1 p! = ’ h
& T iS ﬁ’. v Aain®
¥ = ~ . s v

Proteccion Soctal Educacion Vivienda Sall Cultura Recreacion y Deporte Turismo Supermarcados Droguerias Crédito y Seguros Alimentos y Bebidas

Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 — Fax 340 2690 — A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogota, D.C. www.colsubsidio.com
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO:FT-58T-015

REGISTRQ DE ASISTENGIA

VERSION: 002

FECHA: 01-02-2023
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Podicoade v2000962 6015

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

eye E.P. S, Sanitas

NI, 800.251.440-6
CODHE0 Ms, Popihlca-ds Colombla - $ISTEMA GENERAL DE SEQURIDAD SOCIAL EH SALUD
SR RINTE‘NDENLIA N-RCIONA = BALLEY

Pagina 1dna ¥

Pochz de Radicacidn

12

. Afiiacion 5]

B. Rnoporta da Novedatas D |

T+DATOS DEL TRAMITE {Lea
1. Tipo de tramite

2. Tipo de Afllaclén Colizante o Cabeze de Famiia

- Bonaflelarie o Afflato ﬂdldonn[%

A Individual {

B.Coctva [ | D.De ofiia | |3-Régimon 5, combutvo [t

L. Inslitucional D

8. Subsidiada E |

{4, Tipo'do afilade -

A Coﬂzaniem B. CGabegza do Familia D C. Beneficlario l:]

5, Tipo do ¢otizanta

A Da_pendlonw}(' B. Indepsndients D C. Penslonade i:i

‘Cédigo
{a ragistrar por ta EF5)

.

A. AFILIAGION

It DATOS BASICOS DE:
5. Apnlliﬁos ¥ nombras

ENTIFICACION. s

oper | .

- ) apelida i Sagundo apalido . L Primar nombre Segundd nombra
7. Tipo do documento e ldentidad £, Nimare de) documento da Idantfdad % Saxo 14. Fecha de
Cecliela 213347 roronws ey | Pimere

W'D ATOS:COMPLEMENTARIOS:
Datos personales

11, Etnla -12. Discagacldad 13, Puntaja SISBEN 14. Grupo dap poclal
Tipo congietn | ][] i:l | __ J
15, Adminl jorade Rlusgos Laboratas -ARL 18, Admjnistradera de Pensionss 17. lngms‘;Bam de Cotizasion -8G ]
';‘;E;;ia.;‘u; """"""""""" Teléforio Fijn ] Teléfono Colular Carreo Electrénico
\P 4 ﬂJ 4 A 3 i 5908 FE saadosele pezmm?ﬁ% ovaial) o,

Munlcmlo f D:s'r':ro '.
P.L Urbana IE : ’12\9«.

Locatidad ! Camuna
H‘{ (<Yl

Departamenta ’
é?ﬁ o—j-a ,c.

Rural D

ATOS DE EDENTlF[CACiON ‘DELCE MIEMBRO! DEL*NIJOL
19 Apelidos y nombres

[ S [ +

Primer apellida Sepunde apeflido i

Primer nonthre

1. N 22. Sexo

26, ﬂﬁ de documunto de identidatt del d 1o de |dentidad

CICI]

Femnenino l:l MascunnoD

23, Facha de
nacimiente

. -
'Datos complementarios T ’ T T
29. Parentesce 30, Enla 1. Discapecidad Tipo Condiclon-
e - F N M T B
B1 :
B4
BSi =
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! R Urbana :  Rural
e e e ! i
i
f
T |

 Seleccion de a LLPS. Primiria

34, Nombro do [ [nstitucidn P da Sarvicios da Salud - IPS

Sa.ﬁpodo i ! daldmtif i@

@EDDDD

35. Ncmbm o razn‘.nn social

47. Himero do] documento de identificacién

900 1001332
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©. REPORTE DE NOVEDADES Phgina 2 de 2
40. TIpo de Novedad

: 4. Modificaclén datos baaleos de ldentificacian I:I 11, Vinculacln & una entidad autorizada pora realizar afliationes colectivas
j 2. Comeccitn de datos basicoa de identificacion D 12. Desvinculacién de una enlidad autorizada para realizar afillaclones coloclivas
| 3. Actualizacian dsf documsnto da identicad [ ]12. Moviesas || A. Régimen Contributivo
:l 4, Actualizacién ¥ éon‘&ccidn de datos complementarios D B. Régimen Subsigiado
[} 5. Terminactan de la Inscripién e la EPS []14. Trasiado [ ] A. Mismo Regimen
Cadigo E::i[ [:] 8, Difarante Régiman
j 6. Reinscripeion on 1a EPS l:] 15, Reports de fallecimianto
j 7. tncluston da beneflctarios o de afifados adictonales [:_l 16. Reporte del tramite da proteccldn al cesands
:1 8, Exclusién de beneficlarios o de afilados adiclonales [] 17. Reporte de la calidad de Fre-pansionado
E-a. infclo do relacion laboral o adquisiclén da condiclanas para cotlzar [:l 18, Reporte de Ja calidad de Pensionado
:‘ 10. Terminacidn ¢e 12 relacidn laboral & pérdida de {as condiciones para ssgulr cotizando

VAR PARA EL RERGITE DE LA NOVEDAD
31. Datou bdslcos do ldondficaclén

Segunto apellida ! Primer nombre i

. Frimar apebidn i
Tipo de documenio de fdentidzd L Niimero del decurmento de dentidad i Sexo Fecha da Radicaclén 1 42, Fecha
! Ferpenine | Masculing H
i { = :
OO rJEIeie] 2 i R fodasayg
A3. EPS Anterfor 44, Mative de Traslado 45, Caja de Compenaacidn Familiar o Pagadar de Paneionas

ctoso [

il _,ﬁsbﬁl‘\:&‘h NESY AUTO !3!?:&?,9!1'
-E| 46, Declaraclan de depandencla ucunomrca de loa Beneficiarioss ¥ afliados adicionales

E 47, Declaracion de la NO obligacion de afillarse al Regimen. Contributivo, Especial o de Exceptitn

48. Declaracion de existencia de razones de fusrza mayer ¢ casa forlulle qua impiden Ia entrega de Jos decumentos que acreditan la condicion de beneficiasios
A9, Dactaracldn da NO intemacitn del cotlzante, cabeza de familia, beneficlarlo o afilizdos adicionales en una Instibucién Prestadora de Servicios de Selud

50, Autorizactdn para que Iz E.BS. solicite y abtenga datos ¥ copia de la historia ¢iinica dal cotizants o cabuza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adiclonglas

5%, Autorizactdn para que la E.RS. reporte la Infommacldn que se genefa da la afillacion o dal reporta do novedadas 2 la base de datos de aflfados vigonte y & las entldades pablicas gue por
sus funciones ke raqularan

52, Autotizacidn para que la E.BS, mane)e los datos personales del collzante o cabeia da familla y de sus beneficizrios o afilados adicionales, de acucrdo con ig previsio an ia Loy 1581 de

© 2012y el Dacreto 1377 de 2013,

[;Z! 53 Aatatizacion para que.da E. PS gnvia informacian-al comas alentrdn[ccl o al celular coma mensajb de iexlo

W Fil RHAS
54 El cotizante, cabnzn de familia o benefciario [ idad rey
|

.-gnjna((}lo 5@6‘3, S

T oL

X Iva, inslitircianal & de aflcio
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D 56, Anexa copia del documents de Konlidad m
oonas I LI el T

57, Copl de? dict de Ir fdael p te emitide por la autorldad competenta

L

58, Copla del Reglstro Clvil de Matrimenle o de la Escritura Poblica, Acta de Concfllaclén o Sentencla Judicial que declare 1a unlén marital

£9, Copia de la Escritura Piblica o Sentencia Judicial que declare el divorcio, Sertencia Judicial que dectare |a separacidn de cuerpes y Escritura Pablica, Acta de Conefliazion ¢ Sentencia
Judicial gue declare la terminacitn da unlan marital

&0, Gopla da) Cartificado de Adopcidn o Acta de Entrega del mannr
61, Gapia de la Qrden Judisial o del Acto Administrative de Custodia

il

82. Dacumento que conste la pérdida de la patria potestad o al Certifizade de Defunctén de los padres o 1a Declaraclon suserlta par el cotizante sobre la ausencla de s dos padres
| 52, Copla de la auorizacion de traslado por parte de la. Superintendensia Naclonal de Salud
64, Corlificacidn dé vinculacion a una entidad autorizada para realear afliaciones colaclivas

|| 65. Capte del Acto Administrativo o Providencia de las auleridades competentes 2n ks que consle la calidad de beneficiaric o se ordene la afiaciin de oficia

. DATOS ABER DILIGENCIADOSE POR LA ENTIDAD: TERRITORIAL R

68, idantlficaclén de Ja Entldod Territorlai | 67. Datos dal SISBER . . EB. Fa:ﬁn do Ra&icacién . '.5 BG.HFacha da \l;ult:ial.:!;’m
Cadiga del Munleiplo Gadigo et [ ito .' Nimero de Ficha Puntaje Nivel | - ]
LT o [ S — FNENE(ERNE EEED
70. Datos funcionario quo roaliza kx valldacld b
Primar apelida Segundo apefid Primar nambre- Segunds nombra
Tipo do decumenta do [dentitad NGmero dal documanto de ldentidad 71. Firma dal funcionsrlo

Observaclones:

Aty

do d dal afn J SaIlu de radicacidn Sticker pracesamiaents

C.0.Na.

Recuerde gue con la firma, manifiesta Ia veracidad de fa informacldn registrada
y de las declaracionss contsnidas sn sl capltulo Vi def formulario,



IPS GRUPO EMPRESARIAL ALESO SAS
No. Identificacion 900658333-7

IPS ALESO SAS H Y
@ GRUPO EMPRESARIAL Direccion:

CALLE 63 No. 11-45 CONS 303 - 402 APTITUD LABORAL

CERTIFICADO MEDICO DE

con enfasis en

Telefono: 60146612436013099411 ALTURAS,0STEOMUSCULAR
Email: gerencia@alesoips.com

Informacién General

Fecha impresion: BOGOTA D.C. - 2024/04/20 Nro Ingreso: 2024042002013 |

Paciente: SANTIAGO LOPEZ SOSA cc: 9273749

Edad: 45 afios Nombre Cliente: B & C INGENIERIAY SERVICIOS SAS

Género: Masculino Tipo Evaluacién: Preingreso

Cargo: SOLDADOR ARMADOR Convenio: oGS 8020 B & C AISENERIAY

Origen: 0 Destino: 0

Fecha Salida: 2024-04-20 11:33:55 Fecha Atencién: 2024-04-20 09:11:00

Sede: PRINCIPAL

Pruebas de Apoyo Diagndstico




PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
AUDIOMETRIA GLUCOSAPRE

OPTOMETRIA

ALTURAS

Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN PREINGRESO: APTO PARA EL CARGO

OBSERVACIONES AL CONCEPTO: VALORACION POR MEDICINA LABORAL ANUAL, CONTROL POR OPTOMETRIA EN EPS, USO CORRECCION
OPTICA PERMANENTE DURANTE LA JORNADA LABORAL, AUDIOMETRIAS PERIODICAS, USO ESTRICTO DE
PROTECCION AUDITIVA EN AREAS DE EXPOSICION A RUIDO, CONTROL PESO CORPORAL POR NUTRICION EN
EPS, DIETAY EJERCICIOS, MANEJO ADECUADO DE CARGAS. INCLUIR PVE VISUAL Y AUDITIVO. ESPIROMETRIA
DENTRO LOS PARAMETROS NORMALES.

ENFASIS - ALTURAS: APTO PARATRABAJO EN ALTURAS

RECOMENDACIONES AL ENFASIS: VALORACION POR MEDICINA LABORAL ANUAL, CONTROL POR OPTOMETRIA EN EPS, USO CORRECCION
OPTICA PERMANENTE DURANTE LA JORNADA LABORAL, AUDIOMETRIAS PERIODICAS, USO ESTRICTO DE
PROTECCION AUDITIVA EN AREAS DE EXPOSICION A RUIDO, CONTROL PESO CORPORAL POR NUTRICION EN
EPS, DIETAY EJERCICIOS, MANEJO ADECUADO DE CARGAS. INCLUIR PVE VISUAL Y AUDITIVO. ESPIROMETRIA
DENTRO LOS PARAMETROS NORMALES.

ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: NORMAL

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Activas Uso de E.P.I.
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Educacién en higiene visual. Uso de proteccion visual segun tipo de exposicion. Adecuada iluminacién del

Vi I: : . .
sua puesto de trabajo. Pausa activa visual.

Reducir el consumo de azucares, harinas, sal, grasas y fritos; asistir a programas periodicos de promocion y

Cardiovascular: prevencion de riesgo cardiovascular en su EPS. Control periodico de peso, control de tensién arterial
preventiva.

Auditiva: Control de exposicion a ruido en la fuente; proteccién auditiva de acuerdo con la exposicién a ruido; reposo

) auditivo extralaboral
NINGUNA

Tipo Limitacioén: ninguna

Observacion: VALORACION POR MEDICINA LABORAL ANUAL, CONTROL POR OPTOMETRIA EN EPS, USO CORRECCION OPTICA
PERMANENTE DURANTE LA JORNADA LABORAL, AUDIOMETRIAS PERIODICAS, USO ESTRICTO DE PROTECCION AUDITIVA EN
AREAS DE EXPOSICION A RUIDO, CONTROL PESO CORPORAL POR NUTRICION EN EPS, DIETA Y EJERCICIOS, MANEJO ADECUADO
DE CARGAS. INCLUIR PVE VISUAL Y AUDITIVO. ESPIROMETRIA DENTRO LOS PARAMETROS NORMALES..

Autorizo la realizacion de examenes ocupacionales segin consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones
de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccion de datos
diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle los examenes médicos y paraclinicos correspondientes. La
imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de IPS GRUPO
EMPRESARIAL ALESO SAS.

Sandiap lovar

Profesional Ocupacional: DRA. MARINA HERRERA BENITEZ Firma del Paciente: SANTIAGO LOPEZ SOSA
Registro M.D: 16655 Identificacion: CC. - 9273749
Licencia S.0: 7762/21

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com



EL TRABAJO Cédigo:
SEGURIDAD Y SALUD EN Al SEG.SST 60
I C;:: RECOMENDACIONES LABORALES- EXAMEN | Versién: 01
m-,mmt.’m\M;un,m‘.‘p\;\ MED[CO OCUPACIONAL Péglna 1

Ciudad y fecha
Pzl - XY

Respetada Sr (a)

De acuerde al examen médico ocupacional

PERICDICO O INGRESO__}~ realizado el dia__ del mes del afio , se encontrd:

CONCEPTO

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

\viseeet ) . CotoepVin Scerkar ; UdiTiIC

Por o anterior se Ie solicita informe que control médico est2 llevando actualmente, de acuerdo a lo contemplado en fa siguiente
normatividad: Decrete 614 de 1984, Resolucidn No, 1016 de 1989, Resoclucidn 2346 de 2007 v el Decreto 1072/20135, Capitulo 6
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Responsabilidades de los trabajadores.

Los trabajadores, de confarmidad con la normatividad vigente tendrén entre ofras, las siguientes responsabilidades:
. Pracurar el cuidado integral de su salud;

. Suministrar informacion clara, veraz y complefa sobre su estado de salud;

. Cumpfir las narmas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

. Infarmar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros vy riesgos latentes en su sitio de trabajo;

. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definldo en el plan de capacitacidn del SG-
S8T; Reglamentario del Sector Trabajo

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetives del Sistema de Gestion de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo SG-85T.

(Decreto 1443 de 2014, art. 10).

M awaN =

Por [o anterior se recomienda tener en cuenta el diagndstico y realizar trdmite ante [a EPS, si asl lo requiers;

Cardialmente,

Responsable SG-85T ) Colaborador

Firma y Nombre: -( C’ B Firma y Nombre: 5‘01 ﬂﬁ’ﬁ’v \Q?EL




~, —
@, TALENTO HUMANO / SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Cadigo: SEG.SST 14

Version: 02
— XX EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION Pégina 1

INDUCCION:
‘rombregia/) H’an [ U

Fecha: 222 —C2 & . <2l Y" Cargo:

REINDUCCION:

ce:_ 9273344 )

o

CRITERIOS DE EVALUACION:

Cadaptepuntam{l)j).la&dmidnsemubawémnm
minimo de 3.0 punios en fotal,

el colaborador que no lo apruebe debe racibir muevaments Calificacién: : —
induccién y presantaria, ZC’)/Q{_J

£l objetivo de esta induceion y /o reinduccion es que el trabajador que ingrese a BYC INGENIERIA Y
ges&hdeSegwMSdedTmhajo.MedhAmﬁmm.SmﬂadMyasiadqmm
adaraciéndedudasenloslenmspmvinsalaeiacudéndempmyecto,

SERVICIOS S.A.S.omuzcaelSistemalmegmldm
necesarias para su cumplimiento, de igual forma
obra o ingreso a la empresa.

1. Margue con una X las politicas de BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.AS

fa. Politica sistema de gestién de la seguridad y salud en f trabajo. =z

d. Politica de Responsabilidad Social [ ] /
b. Poltica de calidad

[] e Politica de Seguridad Vial 71
c. Politica contra el consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco. 4

2.Relacione las siguientes imigenes con su respectivo nombre.

_ Inciderte de vrabajo

- . ; s
o
i~

3.Que haria usted en caso de ocurrir un accidente? Indiqg
1 Informar al jefe de inmediato.
2 Trasiadar al accidentado a Ia IPS
3 Informar a la ARL

Que significa COPASST?
'.'Cbmﬂépariuﬁoaeseguﬁdaaysarudenalmm

ue si es falso (F) o verdadero (V).

. Comilé de convivencia laboral
. Comité de salud
Marque Faiso (F}oVerdndomW}LnsquecmspondanalostgrmsdeViguhm
a. PVE Auditivo LT
b. PVE Psicosocial L]
¢. PVE Cardiovascular

. Une la imagen con el riesgo segiin corresponda
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. ¢Que es ATS y para que sirve 7
1. Andlisis de trabajo seguro A N

1. Documento firmado por el trabajador donde indica los riesgos , las consecuencias v las medidas preventivas 3(\ .




E!elacime en ia imagen los elementos de proteccién personal,

. Como puedo contribuir con la conservacion del Medio Ambiente?

Reciclando , haciendo buen uso del agua , no amojando guimicos a las fuentes hidricas, bafios, lavamanos. } /
. Arrojando quimicos
10. indique el color en el cual se debe depositar los residuos.

Bolsa de Color: &Ec;-zz U isas de Color: _\/£rode de color:_ Blabca

Depositar los residuos no l/

e ﬁs.'m“as ol papel y Depositar residuos organicos aprovechables como los Depositar los residuos aprovechables como plastico, vidrio,
rtones contaminad opsapconmscomida; restos de comida, desechos agricolas, etc. metales, papel y cartdn.

pefes metalizados, entre otros.

-

1. Que debo hacer cuando observe actos o cond
. Seguir trabajando

Informar al jefe inmediato

. Reportarioen ia tarjeta de seguridad basada en el comportamiento

- Aviido a corregir el aclo o condicicn insegura
2.QUEESEL COVID-19 7

Una enfermedad que dafia el sistema nefvioso e impide la movilidad de las exiremidades

Una enfermedad infecciosa causada por un virus denominado coronavirus esta infeccion puede ir desde un resfri tn hasta enfermedades
is graves como el sindrome respiratorio agudo-severo (SARS).

3. CUALES SON LOS SINTOMAS DEL COVID -19?

Sintomas de infeccion respiratoria fiebre mayor o igual a 38 °c | los . L /

. Dificuitad para respirar, dolor de garganta, fatiga, dolor en el pecho , decaimienio , debilidad
( Todos los anteriores

14. FUMAR TE HACE VULNERABLE ALCOVID -18 7

a, Falso 1/

b Verdadero &
15. S TIENES SINTOMAS RESPIRATORIOS

¥’ No salgas de casa, evita el contacto con los demas miembros de tu hogar, usa tapabocas, lavate las manos frecuen

iciones inseguras? indique faiso ( F) o verdadero (V)

—

NS

cen agua y jabdn
B.Saiaiacaua,nonsestapabocas.notebaveslasmanos, vele de fiesta, /
18.8us responsabilidades en SST son -
L Informar su estado de salud , firmar los permisos de trabajo , diligenciar los precperacionales /

b. Acatar las normas y las recomendaciones de los inspactores yfo encargados de seguridad
¥ Todas las anteriores

Z
7.Que es Respel? i
- Son desechos eléctricos y electrénicos que se originan cuando finaliza la vida ftil de los equipos
.(Rasiduos o desechos peligrosos

8.Que es RCD?

.’Residuos de Construccién y Demolicién (RCD) (anteriormente conocidos como escombros): Son los residuos solidos provenientes de las actividades de
tcavacion, construccion, demolicion, reparaciones o mejoras locativas de obras civiles o de ofras actividades conexas \ g

. Registro Actividades de alto riesgo |

Registro Equipo contra caidas
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" ’ e ¥ simdaes en los gue 1a
Grasas y aceites de e exBcon queca B33 CON Mayor rageter
cocina

ENBmyenis de vapoes o nlerTurnieenao ia
featad en cadena de @ combuston
Liquidas inflamabies:
Pintura, gasolina,
petroleo y derivados

Para incentas e os Gue eSS0 mphaados
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.Que es un extintor ABC? Esadacuadnparasﬁtarilwandinsdaseltmadem,papal.tdas. (liquidos inflamables) y € (equipos
).
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RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES EN EL SGSST

Conacer, entender y aplicar Ia politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar las medidas para
controlarios.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa vy veraz sobre su estado de salud.

Cumgplir [as normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y reglamentos propios de [a empresa.

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato o al responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo ¢ incidente.

Asistir y participar activamente en el programa de induccidn y en los cursos de entrenamiento.

. Mantener y usar de acuerdo con el estandar los elementos de proteccién personal requeridos para sus

actividades.

Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo.

Cumplir con la programacidn de los examenes médicos periédicos o post incapacidad.

Aplicar las indicacicnes de las hojas de seguridad de las sustancias peligrosas.

Conocer y utilizar adecuadamente los procedirnientos para las tareas asignadas.

Conocer y aplicar normas basicas de seguridad de las herramientas de uso comun.

Gestionar la reparacion o reemplazo de herramientas en mal estado.

Hacer e} trabajo de manera segura. Ejercer su derecho de buscar, canjuntamente con su jefe inmediato, formas
de hacer el trabajo seguro cuando su condicién personal o las condiciones de trabajo sean inadecuadas.
Aplicar normas y politicas para asegurar un sitic de trabajo libre de tabaco, alcohol y drogas.

Conocer y aplicar el procedimiento de emergencias del sitio de trabajo, incluidas alarmas, sistemas de
proteccion, sistemas de emergencia y comunicaciones.

Conocer los procedimientos de blogueo de fuentes de energia de los diferentes equipos con los que trabaja.
Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo definidas en el plan de
capacitacion.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabaio,

ldentificar y evaluar los peligros del lugar dande se realizaran actividades de alto riesgo y aplicar las medidas
correctivas necesarias.

Participar activamente en la eleccidn del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST y en la
elecciéon del comité de convivencia.

Cumplir con las recomendaciones, ordenes e instrucciones que en materia de Seguridad y Salud en el trabajado
le realice la empresa o los representantes del SGSST.

No generar acciones riesgosas o peligrosas durante la ejecucién de las labores contratadas.

BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.8. dentro de su compromiso por €l cumplimiento del SGSST podra tomar
las medidas necesarias para el cabal cumplimiento por parte de sus colaboradores de las responsabilidades y
obligaciones asumidas en virtud del Sistema de Gestion de la Seqguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: jaa«f fago Joper
FIRMA DEL TRABAJADOR: _;
FECHA _Z& -~ 5 < Zo 2y
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. Es una empresa dedicada a la fabricacion de
productos metalicos para uso estructural; y construccion de otras obras de ingenieria civil;
caracterizandose por asegurar la ejecucion de todas sus actividades en optimas
condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante un proceso de identificacion,
evaluacion, control y eliminacion de los riesgos, con el objetivo de preservar el bienestar
de sus colaboradores, centros de trabajos y visitantes, proteger las instalaciones, equipos
de trabajo y conservar el medio ambiente. Siendo responsabilidad de todo el personal
promover y mantener una cultura de Seguridad y Salud en el trabajo, convertirla en un
estilo de vida cumpliendo con las normas y procedimientos estipulados por la empresa y
la legislacidn vigente.

De acuerdo a lo mencionado B & C INGENIERIA Y SERVICIOS $.A.S. reconoce!

1. Garantizar la identificacion de los peligros, evaluar y valorar los riesgos y
establecer los respectivos controles, con el fin de evitar y minimizar los accidentes
de trabajo, enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir en
todas las actividades desarrolladas en la empresa.

2. Cumplir de forma estricta con [a normatividad [aboral vigente aplicable en materia
de riesgos laborales.

3. Promover y motivar al personal en la prevencion de riesgos en el trabajo en todas
sus actividades, mediante fa comunicacion y participacién en las actividades para
la prevencion de los mismos,

4. Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

5. Suministrar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la
planeacion, ejecucién y evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SGSST acorde con los riesgos y peligros existentes.

6. Proteger la seguridad y salud de fodos los trabajadores mediante la mejora

~ continua del SGSST en la empresa.

B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. establece los siguientes objetivos del SGSST,
conforme con la presente politica, y obedeciendo a la evaluacién inicial y en coherencia
con los planes de trabajo anual del sistema.
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OBJETIVOS

1. Definir las actividades de promocién y prevencidn que permitan mejorar las

condiciones laborales.

2. Promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los

colaboradores.

3. Garantizar la mejora continua del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante la colaboraciéon y participacion de los trabajadores en la

realizacion de actividades.

4. Prevencidn de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

5. Cumplir con la normatividad legal vigente .

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Sagblaae (0007

FIRMA DEL TRABAJADOR:

FECHA: Zo— 05 - e
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POLITICA DE CONTROL Y PREVENCION DEL ALCOHOL, TABACO Y DROGAS

B & C INGENERIA Y SERVICIOS S.A.S. ha definide vy establecido esta politica para
preservar el bienestar y calidad de vida de todos los colaboradores de la organizacién,
evitando el deterioro en sus condiciones de salud, con el fin de promover en sus
colaboradores ambientes de trabaje y de habitos de vida saludables y seguros.

El NO consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas fomenta estilos de vida saludables y un
mejor servicio de parte de todos nuestros colaboradores.
Conscientes que el consumo de Alcohol, Tabaco y/o Drogas, tiene efectos adversos en
la salud, su entorno laboral y familiar, nos comprometemos a:

o Propender por la activa participacidon del personal, en todos los niveles de la
empresa, en las campafias permanentes de divulgacién y prevencion del consumo
de Alcohol, Tabaco y/o Drogas.

« Hacer seguimiento y control al consumo de bebidas alcohdlicas y consumo de
sustancias psicoactivas mediante la toma de muestras y mediciones con equipos
calibrados y adecuados y personal calificado, evitando que cuaiquier persona que
representa a B & C INGENERIA Y SERVICIOS S.A.S. labore u opere bajo los
efectos de resaca, embriaguez o sustancias enervantes.

s Prohibir a los trabajadores, coniratistas y demas partes la posesion, consumo y
venta de Alcohol, Tabaco y/o Drogas en todas y cada una de las sedes de la
empresa y de sus clientes.

« Generar planes de concientizacion frente a los efectos adversos que puede generar
el consumo de alcohol, drogas y tabaco.

« B & C INGENERIA Y SERVICIOS S.A.S., facilitard espacios para realizar
actividades de prevencion en contra del consumo de tabaco, alcohol y/o drogas.

Es nuestro deber, exigir el estricto cumpiimiento de esta politica y aplicar las sanciones
administrativas que correspondan de acuerdo con lo indicado en el Reglamento de
Trabajo y/o en el Contrato suscrito con cada uno de los colaboradores de la empresa.

Para todos los efectos legales la presente politica hara parte integral de los contratos de
trabajo suscritos.

. .
NOMBRE DEL TRABAJADOR: 2 tyid 09y lo Ry Doy
FIRMA DEL TRABAJADOR:

FECHA: & ~2Xf — e Ly
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Descripcidn: Notificacidn de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice frabajos relacionades con el carge y que esté expuesto a los riesgos de
su actividad. A continuacién. se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta v los elementos de prateccién personal de acuerdo a ta labor desarrollada.

Elementos de proteccion personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de camaza, guantes de caucha, monagafas, overol, protector auditivo de silicona,
respirador con fitro de aire yio tapabocas los demas que se requieran segun bs actividad.

Rlesgos existentes:

T
>L [M ecénico: Atrapamiento, 3( [Quirnico: Material particulado, gases, vapores, humas y
laerosales.
E Locativos; Golpas, caidas a diferente nivel ¢ a nivel, terrenos IBiolégico ahimales vy residuds en descomposicion. Exposicidn a
\)L inestables COVID19 por-contagio,
Pslcolaborales: carga fisica y carga mental, relaciones 7>( Ergongmices: Posturas inadecuadas, Sobreesfuerzos,
\q interpersonales ' evahtamiento y transporte de cargas
, Sequridad: intervencidn de vias Fistco: Ruido, Radlaciones no )( Eléctrico: Redes de energia eléctrica contacto directo o
B ionizante, vibraciones, temperaturas extremas indirecto.

-Acciones preventivas: Sefializar las dreas antes y al finalizar |a jornada, con et fin de na afectar y asegurar el paso peatenal y vehicular Mantener el 4rea de trabajo
lardenada y aseada para evitar accidentss € incidentes

- La operacidn de equipos ¥ maquinaria menor debe estar a cargo de personal gue conace su funcionamiento

- Tanto la herramienta como los materiates deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar ef robo de 105 mismos, ademas de obstaculizar e} paso peatonal
kionde se han detemrninade, Estd prohibida tener combustibles en el frente de obra,

- Por seguridad e! parsonal debe usar los elementos de proteccian durante Ja realizacin de sus tareas. Los elementos de protecién personal san de uso obligatario mientras
5o realiza 1a aclividad correspondiente. Dar el usa adecuado a los elemenios da proteceion personal asignados para el cargo. Cambiar periédicamente ios protectores
respiratorios, Tener presente las normas de seguridad, de prevencidn y rutas de evacuacion en caso de emergencia

- Tomar las medidas preventivas cuando haya paso de peatonas {parar la actividad momentdneamente si &s necesaric, asggurar gl paso de los transeyntes, etc.)

- £n caso de trasiadar herramienta o materiales, debe hacerse estd actividad dentro de la obra para facilitar el paso de los peatones del sector, terciar las herramientas (palas,
nicas, barras, ete.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonales, para evitar golpear a otros peatanas y evitar dejar herramlenta en forma descuidada, por tanto,
lesta se debe ubicar en el {ugar correspondiants.

- Be debe prestar especial atencldn a la existencia de redes de energla. con el fin de dar el mansjo correspondiente para evitar cualquier tipe de accidente y/o dafo.

- Se prohibe fumar y consumir sustancias aleohdlicas en Ios frentes de obra.Reportar oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo

-dentificar la sefializacion preventiva y de seguridad existente dentro de |a obra,Es obligatorio portar dentro de la obra la Cédula de Cludadania

- Pracedimiento de notificacion al Derecho; Una vez el personal se retire o se fermine &l contrato, €5 opcional la torma del examen medico de egresg, se ‘sptregard la
notificacion por esctito v &l personal contara con § dias para la realizarse el examen de egreso.

Yo . identiticada {a) con la Cédula de Ciudadanla No. q Zq 3 q {_’
Somiaao loger Soiw 9
conozeo v acepta la presente NOTIFICACION DE RIESGOS, (a cual se firma el zz de & ,f: de Z,L) Z 5/

v7 #34 v

Firfna del trabajador ' Numero de documento

o |
C oLz 7 o0 F - B3 A 77

[WoBo Residente §5T , Numern de documento
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b N " FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECGION PERSONAL (EPP) Y DOTACION YERSION: 002

AMDLIALE FECHA: 05-02-2024

NOMBRE DEL TRABAJADORYD CONTRATESTA:

I

o« G2F37Y Y

e B e

<Ehfm.ﬁv J)\.f. O, L2077 <L ef™ Identificada {a} con CC. ﬁﬂ M\.nw.u.. 1&.1 A = | . Me Considerc que estoy capacilada (a), para cumplr mi labor como ma fue asignada de una
Manera sagua ¥ ma Sa.nvoaagn a oc_.gn__q 12 riotinas de Seguridad y Salud en o Trabajo, 8 vilzar durants mi Iaber jos implamsntos de proleccién personal nrw me Ray slda aslgnadas, a infarmarts 2 mis jefes inmediafos o al peraonal ds seguridad ¥ safed en el
trabajo |a reposicion. lgualments a informar Ios riesgos qus puedan ponar en peligra mi integridad fisica, menta! ¥ social y la de mis compafierss dentro del lugar de trabaio.

ELEMENTOS REQUERIDDS
PROTECCISH PARALA CAREZA, FACIAL Y VISUAL, |  PROTECCIOM RESPIRATORW vzazu-m:zﬂ».ﬂ @ Es..zom RROTECCKIN PARA EL CUERFO
2 o |S[E |«n 5 o g a 2idiz
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o RECOMENDACIONES LABORALES- EXAMEN | Verstén: 01
A MEDICO OCUPACIONAL Pagina i
Ciudad y fecha
F B 2o T2y
Respetada Sr (a):

De acuerdo al examen médico acupacional

PERIODICO & INGRESO realizade ei dla__ delmes dei ano . 5e encontrd:

CONCEPTO

T

COMENDACIO ES Y OBSERVACIONES Y o
o gm ffr veies por o EPS Q@ﬂ’/c?) Y wor ¢l pedice
frivaalil i

Por lo anterior se | solicita informe que control médico estd llevando actualmente, de acuerds a lo cortemplado en [a sig
normatividad: Decreto 614 de 1984, Resolucidn No. 1016 de 1989, Resolucion 2346 de 2007 v el Decreto 1072/20185, Cap
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Responsabliidades de los trabajadores.

Los irabgjadores, de conformidad con la normatividad vigente tendrén entre otras, Jas sigulentes responsabifidades:
. Procurar el cuidade integral de su salud;
. Buministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

. Informar oportunamente al empleador o confratante acerca de Jos peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;
. Participar en las actividades de capacitacion en sequridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del

S5T; Reglamentario del Sector Trabajo
6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad vy Salud en el Trabajo SG
{Decreto 1443 de 2014, artt, 10,

[ I SN LI S RS

Por la anterior se recomienda tener en cuenta el diagndstico y realizar tramite ante la EPS, si asl lo requiere.

Caordialmente,

Responsable SG-S5T Colaborador

Firma y Nombre:__. CC @ Firma y Nombre: %%QWO UM

REULEURERE,

iente
ulo 6

. Cumplir las normas, regiamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en et Trabajo de la empresa;

5G-

35T,




IPS GRUPO EMPRESARIAL ALESO SAS

No. Identificacién 300558333-7 CERTIFICADO MEDICO
IPS ALESO SAS  Direccién: CALLE 63 No. 11-45 CONS 303 - 402 DE APTITUD LABORAL
con enfasis en

Telefono: 60146612436013099411 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@alesoips.com
Informacion General
Fecha impresidn: BOGOTAD.C. - 2024/058/05 Nro ingreso: 20240528020115
Paciente: BRAYAN ALEXANDER VILLAMIL TRIANA cC: 11242423730
Edad: 31 anos Nombre Cliente: B & CINGENERIAY SERVICIOSSAS
Género: Masculing Tipo Evaluacion: POST INCAPACIDAD
. " CONTRATO No 20: B & C INGENIERIA Y
Cango: AUXILIAR DE OBRA Converio: SERVICIOS S A §: CONSOLIDADO
Origen: o Desting: o
Facha Salida; 2024-05-28 13:54:29 Fecha Atencidn: 2024-05-28 11:50:58
Sada: PRINCIPAL
Pruebas de Apoyo Diagnéstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
OPTOMETRIA
Cx_erti_ﬁqacion de Aptitud i
CONCEPTO - EXAMEN POST INCAPACIDAD): PUEDE CONTINUAR CON SU LABOR CON RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: CONTINUAR CONTROLES Y SEGUIMIENTO POR MEDICO ESPECIALISTA TRATANTE, CONTINUAR CON

LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA EPS SANITAS EL DIA 24/05/2024, EVITAR

DESPLAZAMIENTOS POR TERRENOS IRREGULARES, EVITAR SUBIR Y BAJAR ESCALERAS DE|[FORMA

CONTINUA, EVITAR ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO Y HERRRAMIENTAS DE VIRRACION (T
EVITAR ALZAR CARGAS MAYQORES A 10 KG, PACIENTE CON RESTRICCION TEMPORAL PARA
DESEMPENAR TRABAJO EN ALTURAS, ESTAS RECOMENDACIONES DEBEN SER ACATADAS
EXTRALABORALMENTE NUEVO CONTROL EN SALUD OCUPACIONAL EN 2 MESES PARALEV)
CONTINUAR CON LAS RECOMENDACIONES ACTUALES. INCLUIR PVE OSTEOMUSCULAR.

ENFASIS - OSTECMUSCULAR: ALTERADO

Recomendaciones Generales

Examen Periodico Ocupacional Reakzacion Pruebas Complementarias Continuar Manejo Medico
Pausas Activas Uso de E.RIL
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

NINGUNA

Tipo Limitaciéon: ninguna

Observacion: CONTINUAR CONTROLES Y SEGUIMIENTO POR MEDICO ESPECIALISTA TRATANTE, CONTINUAR CON
RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA EPS SANITAS EL DIA 24/05/2024, EVITAR LARGOS DESPLAZAMIENTOS POR

LAS

TERRENOS IRREGULARES, EVITAR SUBIR ¥ BAJAR ESCALERAS DE FORMA CONTINUA, EVITAR ACTIVIDADES DE ALTO

IMPACTO Y HERRRAMIENTAS DE VIBRACION (TALADRO), EVITAR ALZAR CARGAS MAYORES A 10 KG, PACIENTE CO!
RESTRICCION TEMPORAL PARA DESEMPENAR TRABAJO EN ALTURAS, ESTAS RECOMENDACIONES DEBEN SER ACA
LABORAL Y EXTRALABORALMENTE, NUEVO CONTROL EN SALUD OCUPACIONAL EN 2 MESES PARA LEVANTAR Y/O
CONTINUAR CON LAS RECOMENDACIONES ACTUALES. INCLUIR PVE OSTEOMUSCULAR.

DAS

Aulorizoiamizaciéﬂ&aMWWnWiMyW“M&M&W@m&mm
de

condiclones de salud que previaments firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y

pmucdéndedlhosdiiqonciaﬂlyﬁnnadaponadammdaWahmwMMMMam@smm-

paraciinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certifica que se presents y diligencio el documento de consentimiento informsdo ol bual

reposa en los archivos de IPS GRUPO EMPRESARIAL ALESO SAS.

[

Profesional Ocupacional: DRA. MARINA HERRERA BENITEZ TRIANA

Firma del Paciente: BRAYAN ALEXANDER Vll’.LAM!L
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E’:_C EVALUAGON DE INDUCCION Y REINDUCCION Pagina 1
. INDUCCION: REINDUCCION:__X
[Nombre: Z}%ﬂ ﬁ/C)(ﬁn’jf?’ Ug’_ﬂﬂ.a\,}{ ce_ [l (_L{&y_z, .?‘.J’O
Fecha: 27 (09 2@ cargo:_ AUl 27
CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma (0.5), la induccidn se aprobard €on un B /
mimmdeB.Omﬂmmmdmmiﬂ:mmbmﬂemﬁm Calificacion: Z @ ?C;'

El objetivo de esta induccién y /o reinduccion es que el trabajador que ingrese a BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S, conozca el Sistema Integral
de gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente ,Seguridad vial, v asi adquiera bases necesarias para su cumplimiento, de loual forma
aclaracién de dudas en los temas previos a la ejecucion de un proyecio, obra o ingreso a la empresa.

1. Marque con una X las politicas de BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.AS

a_ Politica sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo. (1l d. Politica de Responsabilidad Social ~ [__|
b. Politica de calidad [ e Politica de Seguridad Vial =
. Folitica confra el consumo de alcohol, sustancias psicoaclivas y tahaco, m

2 Relacione las siguientes imagenes con su respectivo nombre.

Incidente de trabajo

r~ e
> T

=% Accidente de trabajo
&7

3.Que haria usted en caso de ocurrir un accidente? indique si es falso (F) o verdadero (V).

1 Informar al jefe de inmediato.

2 Trasladar al accidentado 2 la IPS % l/

3 Informar a la ARL Ea

4. Que significa COPASST? )

a. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo | LT L
|b. Comité de convivencia laboral |

. Comité de salud L1

5. Marque Faiso (F) o Verdadero (V) Los que correspondan a los Programas de Vigilancia Epidemiologia de la empresa.

a. PVE Auditivo d. PVE Osteomuscular LA 1

b. PVE Psicosocial €. PVE Visual —

c. PVE Cardiovascular izl f. PVE Biolégico

6. Une la imagen con el riesgo segun corresponda

a.g-;. v RIESGO FISICO

. g / RIESGO BIOLOGICO
® gV
i RIESGO PSICOLOGICO

Trommangs
- _\: RIFSGO QUIMICO
o 3
— = RIESGO BIOMETANICO
e M . .’_"'a
7. ;Que es ATS y para que sirve 7
fa. Anaiisis de trabajo seguro v’

|b. Documento firmado por el trabajador donde indica los riesgos , Ias consecuencias y las medidas preventivas

BLAY B son verdaderas
A




ﬁa. Relacione en la imagen los elementos de proteccién personal.

<> N-@ D
@ "
-

9. Como puedo contribuir con la conservacion del Medio Ambiente?

ﬁeciclemdo » hatiendo buen uso de! agua , no arrojando quimicos a las fuentes hidricas, bafios, lavamanos.

b, Arrcjando quimicos

10. Indigue el color en el cual se debe depositar los residuos,

Bolsa de Color- ﬂlgﬂ’o IBolsasde Color: kf’fﬂfp lBoIm de oolor_ R/ pp c © ///
Daopositar los residucs no [/
aprovechables como el papel

higiénico; servilletas, papeles y Depositar residuos organicos aprovechables como Depositar los residuos aprovechahles como pléstico, vidrin,
cartones contaminados con los restos de comida, desechos agricalas, etc. metales, papel y carién.

comida; papeles metalizados, entre

oiros.

11. Que debo hacer cuando observe actos o condiciones inseguras? Indique falso { F) o verdadero V)

1. Seguir trabajando F |

2. Informar al jefe inmediato /

3. Reportaro en la tarjeta de seguridad basada en el comportamiento

4. Ayudo a corregir o acto o condicién insegura

12.QUEESEL COVID-19 7
2. Una enfermedad que dafia ol sistema nenvioso e impide la movilidad de las extremidades

mas graves come el sindrome respiratorio agudo-severp {SARS).

na enfermedad infecciosa causada por un virus denominado coronavirus esta infeccién puede ir desde un resfriado comin hasta enfermedades

13. CUALES SON LOS SINTOMAS DEL coviD -19?
4. Sintomas de infeccién respiratoria fiebre mayor o igual a 35 ¢ | ios V
Ab. Dificultad para respirar, dolor de garganta, fatiga, dolor en el pecho , decaimiento , debilidad

€. Todos los anteriores
14. FUMAR TE HACE VULNERABLE AL COVID -15

a. Falso ]/
Verdadero

15. SI TIENES SINTOMAS RESPIRATORIOS

B. Salaiacali&,musaslapabmas.mleiaveslasmams. vele de fiesia.

_No saigas de casa, evita e contacto con los demas miembros de tu hogar, usa tapabocas, ldvate las manos con agua y jabdn.

16.Sus responsabilidades en SST son :
a. Informar su estado de salud , firmar ics permisos de trabajo |, diligenciar los preoperacionales

b. Acatar las normas y las fecomendaciones de los inspectores y/o encargados de seguridad ; ]/
4\1’ odas [as anteriores
17.Que es Respel?
f2- Son desechos eléctricos y elecirnicos que se originan cuando e Ia vida diil de los equipos Y
Residuos o desechos peligrosos =

18.0ue es RCD?

&=
Mesiduos de Construccién y Demolicion (RCD) (anteriormente conocidos como escombros): Son los residuos sélidos de las
actividades da excavacién, consiruccidn, demolicidn, reparacionss o mejoras locativas de obras civiles o de offas acf&ri conexas

-

|b. Registro Actividades de aito riesgo
€. Registro Equipo contra caidas




19. Clases de extintores seleccione la respuesta indicada

g
VN[w_
5>

Cocinas comerci
Grasas y aceites de

Liguidos inflamablas
P wa, gasolina, petrode

¥ derivados

Materiales Solidos
Madera, papel,

carton

teda, plastico

Eléctricos:
Equipos o instalaciones

(<3

e

CLASE B. Para imwm e lguedos Cormbesihie
rif@amanies, grasas os! p-amomo S lranes, ace
pniuras de acene. soiverd alcohoes

inflamanies

Qqueda Bsegurada CON Mayor Capeies
excuyendd & e |8 Oxigend} brlanco &
endynient

de vapores 0 tz
TeSCCion en cadena de & combustdn,
Para INcenmns e 108 Cue BRIAN rpe

certos metales .c:'rmmm
CrConed. 8000, o, potass GUIE Mecuardn un

MECKD SxBRA ADEODANIS IMIMICO N0 reactnd con ig
T eno J

&Smmmmwdmm
coCeOnN COMO Orasas. acetes o manieca. comestioibs

C. Para incendos en oS gue estdn
nmwmm

‘“'§

#

e armenio; de SouTIONes de agua O os
efecios de PETUCOS SECOS e
ratranan fa

20.Que es un extintor ABC? Es adecuado para evitar incendios clase A
eléctricos).

a. Falso

{madera, papel, telas, algodén), B (liquidos inflamables) y C {HIV

Hq‘ Verdadero
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11.
12.
13.
14.
15.
18.
17,

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25,

28.

.Mantener v usar de acuerdo con el estandar los elementos de proteccidn personal requeridos pat

Cadigo:
SEG.SSTO4

Version: 01

TALENTO HUMANQ / SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO

INGETIEN]S ¥ SETVICIOS 5.0, : TRABAJADORES Pagina

HIT 300,400,133 1

= E RESPONSABILIDADES SG-SST
|
i

RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES EN EL SGSST

Conocer, entender y aplicar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Canocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar las medidas para

controlarios,

Procurar e! cuidado integral de su salud,

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir [as normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y reglamentos propios de la empresa.

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato o al responsable de Seguridad y Salud
Trabajo.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Asistir y participar activamente en el programa de induccion y en los cursos de entrenamiento.

actividades.

Mantener limpic y ordenado el lugar de trabajo.

Cumplir con la programacién de los exadmenes médicos peridédicos o post incapacidad.
Aplicar las indicaciones de |las hojas de seguridad de las sustancias peligrosas.
Caonocer y utilizar adecuadamente ios procedimientos para las tareas asignadas.
Conocer y aplicar normas hasicas de seguridad de las herramientas de uso comdun.
Gestionar la reparacion o reemplaze de herramienias en mal estado.

en el

a sus

Hacer el trabajo de manera segura. Ejercer su derecho de buscar, conjuntamente con su jefe inmediato, formas

de hacer el trabajo seguro cuando su condicidn perscnal o las condiciones de trabajo sean inadecuadas
Aplicar narmas y politicas para asegurar un sitio de trabajo libre de tabaco, alcohol y drogas.

Conocer y apficar el procedimiento de emergencias del sitio de trabajo, inciuidas alarmas, sistemas de

proteccién, sistemas de emergencia y comunicaciones.

Conocer los procedimientos de bloqueo de fuentes de energia de los diferentes equipos con los que trakﬁja.
an de

Participar en las actividades de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo definidas en el p
capacitacion.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
Trabajo.

en el

Identificar y evaluar los peligros del lugar donde se realizaran actividades de alto riesgo y aplicar las medidas

correctivas necesarias.
Participar activamente en la eleccién del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST y
eleccion del comité de convivencia.
Cumplir con tas recomendaciones, ordenes e instrucciones que en materia de Seguridad y Salud en el tral
le realice la empresa o los representantes del SGSST.

No generar acciones riesgosas o peligrosas durante la ejecucion de las labores contratadas.
BYC INGENIERIA Y SERVICIOS 8.A.S. dentro de su compromiso por &l cumplimiento del SGSST podra
las medidas necesarias para el cabal cumplimiento por parte de sus colaboradores de las responsabilida
obligaciones asumidas en virtud del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE DEL TRABAJADOR:..//’%%. ({ /7//7%(_;(
FIRMA DEL TRABAJADOR: %ﬁ//ﬂ?ﬁ C(/CZ&?’Z’E(/
FECHA: 22—0 5 <22 2 Y

g
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

B & C INGENIERIA Y SERVICIOS $.A.8. Es una empresa dedicada a la fabricacion de
productos metalicos para uso estructural; y canstruccion de otras obras de ingenieria civil;
caracterizandose por asegurar la ejecucion de todas sus actividades en oOptimas
condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante un proceso de identificacion,
evaluacion, control y eliminacién de los riesgos, con el objetivo de preservar el bienestar
de sus colaboradores, centros de trabajos y visitantes, proteger [as instalaciones, equipos
de trabajo y conservar el medio ambiente. Siendo responsabilidad de todo el personal
promover y mantener una cultura de Seguridad y Salud en el trabajo, convertirla en un
estilo de vida cumpliendo con las normas y procedimientos estipulados por la emprésa y
la legisiacién vigente.

De acuerdo a lo mencionado B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. reconoce:

1. Garantizar la identificacion de los peligros, evaluar y valorar los riesgos y
establecer los respectivos controles, con el fin de evitar y minimizar los accidentes
de trabajo, enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir en
todas las actividades desarrolladas en [a empresa.

2. Cumplir de forma estricta con ta normatividad laboral vigente aplicable en materia
de riesgos laborales.

3. Promover y motivar al personal en la prevencién de riesgos en el trabajo en todas
sus actividades, mediante fa comunicacidn y participacién en las actividades para
[a prevencion de los mismos.

4. Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,

5. Suministrar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la
planeacion, ejecucion y evaluacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SGSST acorde con los riesgos y peligros existentes.

6. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante [a mejora
continua del SGSST en la empresa.

B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.8. establece los siguientes objetivos del SGSST,
conforme con la presente politica, y obedeciendo a la evaluacion inicial y en coherencia
con los planes de trabajo anual del sistema.
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OBJETIVOS

1. Definir las actividades de promocién y prevencién que permitan mejorar las

condiciones laborales.

2. Promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los

colaboradores.

3. Garantizar la mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante la colaboracién y participacion de los trabajadores en la

realizacion de actividades.

ook

Cumplir con la normatividad legal vigente .

NOMBRE DEL TRABAJADOR: /:’75’&?”/4/‘ W%ﬂzﬁ(z

Prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

FIRMA DEL TRABAJADOR: ;%{4’/?' 7 (g MZ/ g;m(/{

FECHA: 27— S — 20 ”*f
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POLITICA DE CONTROL Y PREVENCION DEL ALCOHOL, TABACO Y DROGAS

B & C INGENERIA Y SERVICIOS §.A.S. ha definido y establecido esta politica para
preservar el bienestar y calidad de vida de todos los colaboradores de [a organizacion,
evitando el deterioro en sus condiciones de salud, con el fin de promover en sus
colaboradores ambientes de trabajo y de habitos de vida saludables y seguros.

El NO consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas fomenta estilos de vida saludables y un
mejor servicio de parte de todos nuestros colaboradores.
Conscientes que el consumo de Alcohol, Tabaco y/o Drogas, tiene efectos adversos en
la salud, su entorno faboral y familiar, nos comprometemos a:

= Propender por la activa participacion del personal, en todos los niveles de fa empresa,
en las campafias permanentes de divulgacion y prevencién del consumo de Alcohol,
Tabaco y/o Drogas.

«» Hacer seguimiento y control al consumo de bebidas aicohdlicas y consumo de
sustancias psicoactivas mediante la toma de muestras y mediciones con equipos
calibrados y adecuados y personal calificado, evitando gue cualquier persona que
representa a B & C INGENERIA Y SERVICIOS S.A.S. labore u opere bajo los efectos
de resaca, embriaguez o sustancias enervantes.

= Prohibir a los trabajadores, contratistas y demas partes la posesion, consumo y venta
de Alcohol, Tabaco y/o Drogas en todas y cada una de las sedes de la empresa y de
sus clientes.

= (Generar planes de concientizacion frente a los efectos adversos que puede generar
el consumo de alcohol, drogas y tabaco.

« B & CINGENERIA Y SERVICIOS S.A.S., facilitara espacios para realizar actividades
de prevencidn en contra del consumo de tabaco, alcohol y/o drogas.

Es nuestro deber, exigir el estricto cumplimiento de esta politica y aplicar las sanciones
administrativas que correspondan de acuerdo con lo indicado en el Reglamento de
Trabajo y/o en el Contrato suscrito con cada uno de los colaboradorés de la empresa.

Para todos los efectos legales la presente politica hara parte integral de los contratos de
trabajo suscritos.

NOMBRE DEL TRABAJADOR: &5 F2- 4711 W o ;7/(/(
FIRMA DEL TRABAJADOR: /%127, M{//‘//;%WM
FEcha LA — O S~ 202




Chdigo: SEG.SST 15

TALENTO HUMANG / SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

Werstan: 02

Sw,
G ¥ ST S 5. . NOTFICACKIN DE RIESGOS Pigina 1
FIE 200,341, L350

Doscripeion: Notificasidn de riesgos para todo el personal gue aste vincllado al proyecto, que realice trabajos relacionados con g cargo y que esté expuesio a los rfesgas de su

acfividad. A continuacion, se presentan las normas de seguridad a tener en cuenta y los elementos de proteccidn personal de acuerdo a la labar desamdllada,

Eternentos de proteccion personal: Botas de caucho, capa impermeable, casco, guantes de camaza, quantes de caucho, monogafas, overdl, protecter auditivo dé sificona,

respirador con filtro de aire y/o tapabocas los demas que se requieran segn la actividad.

Riesgos existentes:

)< Mecanico; Atmpamisnto, x Quimico: Mataral particulado, gases, vapoms, humgs ¥
— asrosoles.
-><- Locativos: Golpes, caidas a diferente nivel o a nlvel, terrenos )( Biolégico animales y residuns en descomposislan, Bxposicion a
inestables COVID19 por contagio.
"{ Psicolaborales: carga fisica y carga mental, relaciones Ergondmicos: Posturas inadecuadas, Sobreesfuerzos,
. interpersanales )( levantamiento y transporte de cargas
\/ Seguridad: Intervencion de vias Fisico: Ruldo, Radiaciones ng Eléctrico: Redes de energia slectrica contacto directp o
ionizante, vibraciones, termperafuras extremas X indirecto.

‘Acciones praventivas: Senalizar las areas antes y & finalizar 1a jornada, con el fin de no afectar y asegurar e! pasa peatonal y vehicular Mantener & 4rea de trabafg ordenada

y aseada para evitar accidentes e incidentes

- La aperacion de equipos y maquinaria menor debe estar a cargo de personal gue conoce su funcionamisnto

-Tanto la herramienta come los materiales deben estar a la vista de los trabajadores y organizados para evitar el robo de los mismos, ademds de obstaculizar ef paso|peatonal

donde 58 han determinado,Esta prohibldo tener combustibles en ef frente de obra.

- Por seguridad e personal debe usar los elementos de proteccion durante la realizacian de sus tareas. Los elementos de proteccion perscnal son de uso obligatorio|mientras se
realiza la actividad correspondiente. Dar of uso adecuado & fos elementos de protaccidn personal asignados para gl cargo. Gambiar periddicamants las protectores respiratorios,

Tener presents las normas de seguridad, de prevencidn y rutas de evacuacion en caso de emergencia

- Tomar las medidas preventivas cuando haya pasa de peatones (parar la actividad momenianeamente si es necesario, asegurar el pasa de los transedntes, etc.)

- En caso de trasiadar herramienta o materisles, debe hacerse estd actividad dentro de fa obra para facilitar e paso de los peatones del sectar, terciarlas herramientds

{palas,

picas, barras, ete.} cuando se yuisra movilizarse por senderos peatonales, para evitar golpear a otros peatanes y evitar dejar herramienta an forma descuidada, parftanta, esta

se debe ubicar en el lugar carespondiente,

' 3e debe prestar especial atancién a la existencia de redes de energia, con el in de dar &l manefo currespondisnte para evitar cualquier tipo de accidente ya dafio.

- Se pruhibe fumar y consumir sustancias alcoholicas en |os frentes de obra.Reportar oportunamente cualguier accidente o incidente de trabajo

-Identficar la sefializacién preventiva y de seguridad existente dentro de la obra, Es obfigatorio portar dentro de fa obra la Cédula de Ciudadania

- Procedimiento de notificacidn al Derecho: Una vez el personal se retire © se termine & contrato, es opcional la toma del examen medico de syreso, s entregard fa

notificacian por escrito y ef personal contara con 5 dias para la realizarse el examen de egreso.

v é‘/’;/{,‘;‘% ? L/:} i’%y"/{/. (r/ identificada {2} con la Cédula de Ciudadania Ne. , fzt(d L(fj )2 é

conozen y acepto la presente NOTIFIGACION DE RIESGOS, |a cual se firma &l 77— de 2’7}_5 de ZO f ‘(/

r

Firma dal trabajador Numera de documento

GHRETT (e (G5O

VoBo Residente SST C[ (= Numero de documento / & F 3@3 g d




B
A,

CUESTIONARIO CONDICIONES DE SALUD

s

NOMBRES 5’,&@_/@}@4 AL ﬂb/(jﬁ b atf fﬁ?"mﬁv ;P.ELLIDOS : Vi llorm it

47;‘1‘?“[‘%
cour: 1Y 1GL Fio GENERO : [F T [Tmix]
oAb 2¢  dbus QoA YA cand in 0y COy
CARSO: A tujd{ ol BARRI: S 0nfwm e fenCOr
TELEFONO:  3(3 M BO Q2. / CORREO: /vfﬂ/g/nnfcﬁmdrrzm‘%mmf. com
CONTRATISTA: O8RA!
[rs Sanmiks, AL e X
PERSONA DE CONTACTO: O 2[/7 ,ff‘] Ur({ﬂ.wr! TELEFONO DEL CONTACTO: W /Gy 0C

1. ¢Tiene diagnosticada algunafs) de las siguientes enfermeédades o condiciones?

Enfermedades cardiovascuiares

Hipertensidn arterial

Enfermedad renal

Cancer {en tratamiento actual o no curado)

Diahetes

Enfermedades pulmaonares

Enfermedades autoinmunes u otras que afectan el sistema inmunoldgico

Minguna

2. ¢Convive en su hogar con alguna(s) persona{s) que cuente(n) con dlagndstico de alguna de [as patologias mencionadas en 1a anterior
pregunta?

3. dActualmente se encuentra en estado de embarazo?

4, iConvive caon personas gue trabajen en instituciones de salud?

5. ¢Ha tenido contacto con algln caso sospechose o que haya arrojado COVID-19 positiva?

6, Ada fecha éUsted o alguien de su entorno fe han aplicado ia prueba de COVID 197

7, éCudies de las siguietites modalidadas de transporte usa para ir a su lugar de-trabajo?

Servicio pliblico Caminando D
Bicicleta-Patineta Otros ¢Cudl?
Vehiculo particular {carra, moto) N

&, Cuantas personas con |a que comparte cuarentena tiene mds de 70 afios:

Ninguna
Una

Dos

Mas de dos

El trabajador se considera de alto riesgo:

vo @3N C/(’//‘QM ;/ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No_} (Ccféu,_b 25 O de SN {00k JaorY
manera Iibreu\/ votuntaria a AMECIA SAS para recopllar, utilizar, transferir, almacenar, cansultar, procesar y en general 3 dar tratamiento a |
informacidn personal que he suministrado a ta Empresa, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentarig
2013, fa cual se ericuentra contenida en las bases de datos y archivo de propiedad de la. Empresa, para los fines internos que sean necesarioy
comprometo a:

Cumplir todas las medidas de autocuidado establecidas por AM&CIA SAS y mi empleador para la prevéncidn de la COVID 19.

Cumnplir todos los protocolos definidos por AM&CIA SAS para la prevencién de fa COVD 19.
Notificar a AM&CIA SAS y mi empleador opertunamente cualguier sintoma o sospecha asociada a la COVID 19.

Manifiasto que toda la anterior informacién es cierta y refleja ffelmente mi situacicn médica. M
Nombre: ‘égpmﬂﬁ Firma: //' Qé/? ,ﬁ/

Ceduia: {{Cq CC(_> ;’1._5 Cj

ﬂtorizo de
2

1377 de
¥y me
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN i
el TRABAID CODIGO:FT-55T-001
i VERSION: 003
a3 & G i REGISTRO DE ASISTENCIA T 1502205
GAPAGITAGION X
TEMA: PREVENCIONDELFUESO ~ ARL CHARLA
— REUNION
FECHA; %z -5 . Z OEV HORA: %)’Qﬁ.ﬁ//qpf/ INDUGCION
’ ' DIVULGACION
weosor: | cvene, Roimens / Fak ana Fumniele s VISITA
/ OTRO
N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA EMPRESA CARGO FIRMA
1 |ANDRES EDUARDO PUENTES VALDERRAMA | 1005770400 EMC AUXILIAR DE OBRA 'UL) oL /ﬁf& N
SUPERVISOR DE -
2 [AXCELES ALBERTO THOMAS SANDOVAL 72047971 BYC BINTURA <
3 ICARLOS YONIER FERNANDEZ LEON 1001593368 BYC AUXILIAR DE OBRA.
' N INGENIERQ DE
3 [CESAR AGUSTO DAZA FANDINO 79133376 EMC SlaTEtS
4 [CESAR AUGUSTO GARIBELLO BARBOSA 80657211 BYC SOLDADOR
- INSPECTOR DE ,
6 IDAVID ALEKSEY MORALES SANDOVAL 1014289076 HB OBRA @0 o4 jj,b___&
7 IDAYAN GUILLEN PENA 1124008294 BYC AUXILIAR DE OBRA J/’_Dg«._{,\
SUPERVISOR DE :
8 [DUVAN LEONARDO NIVIA GLAVIJO 1073508972 EMC RSN G _%
]
9 [ESTEBAN DANIEL ROBLES ARIZA 1082877222 BYC AUXILIAR DE OBRA | fis o £,
. " iy <] s
_ . INSPECTORA S i
10 [FABIANA FURNIELES MUROZ 1064986107 He AMBIENTAL o
_ : _ _ y
11 JAIME ALBERTO CANO ARANGO 72155275 BYG AUXILIAR OE OBRA /;‘_ﬁﬁ/ &%
12 JESUS ALBERTO THOMAS LOPEZ 1002236805 BYC AUXILIAR DE OBRA ’% o) % Gzl
13 JOSE BENJAMIN ORTIZ ESTUPINAN 80008755 |  BYC PINTOR
D d
14 4OSE DANIEL RONDANG | 1083052457 EMC AUXILIAR DE OBRA | 305 . g}/
15 JOSE LUIS MORENQ ANDRADES 1085175384 BYC SOLDADOR
J Iy 4
16 [JOSE ROLANDO RUBIANG NIETO 80018951 BYC CONDUCTOR % 7/
i = '
17 JUAN DAVID QUIJANO QUITIAN 1073280453 BYC AUXILIAR DE OBRA 8/@% Vool d
18 [LUIS FERNANDO BOHORQUEZ CARO - 3808901 BYC AUXILIAR DE OBRA
19 IMARIO ALBERTO MAYORGA MENDIGARG | 1000861169 BYC TECNICO 1
H MANTENIMIENTO
20 [MARIQ JOSE FLOREZ MARSIGLIA 1001901948 BYC AUXILIAR DE OBRA | & 5 ﬂ;f;é{d e /(
1 i yd
21 [ORLANDO DAVID SANDOVAL GARIZABALO | 1043124095 BYC AUXILIAR DE OBRA %‘& ,&»«
4 . £ [
22 [RAFAEL ANTONIO NiKO RODRIGUEZ 1121326909 HE ALMACENISTA // (_“g é Z Z‘ :
23 [REINALDO JOSE PADILLA LICONA 1003655236 BYC AUXILIAR DEOBRA | e lin o ld
Cacd s3]

FIRMA EXPOSITAOR

20 A
/4




= -
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ) )
ON TE Sea CODIGO:FT-SST-001
- y VERSION: 603
& Con MA“ " REGISTRO DE ASISTENCIA
SUGENHERER S SRS 545 T, IR LV - IFECHA: 1B-D2-2024
CAPACITACION X
TEMA: PREVENCION DELFUEGD w3 ) L CHARLA
-; 3 REUNION
FECHA: Z D LTS - m Py HORA: ‘¢ = .9,*// f Fr7  [Npuccion
‘ 7 ! DIVULGACION
exeositor: | e na Yoroeo | Folarcoa mumaeles VISITA
] OTRO
N NGMBRES ¥ APELLIDDS CEDUIA EMPRESA CARGO FIRVIA
24 |OMAR YESID ARIZA AGUDELO 1192803770 BYC PINTOR _ 7.
T e
PINTOR ¢
25 IRONALDO GONZALEZ MENDEZ 1002497700 BYC SANDBLASTERD |Free (' é
26 [SEBASTIAN MANRRIQUE VELA 1004155381 BYC AUXILIAR DE OBRA %—\,
27 |SERGIC LEONARDO EENAVIDES MARIN 1014202900 8YC OFiCiaL DI OBRA W
_ COGRDINADOR DE
28 [WILSON ARMANDO UNRIZA PINZON 80726415 BYC R OTURA I _
29 MILSON ELIECER PICO GARDENAS 1148147768 EMC AUXILIAR DE OBRA
30 MILSON LOPEZ HERNANDEZ 79095339 EMC SOLDADOR
31 [YENNY LORENA ROMERO GORDILLO - 1069759281 HB INSPECTOR SST

- MQ-‘C‘DQ@SG%I&G‘?; Magdsla hao?™® | BY( usiline

218 cndiose lipm Soin 12031594 B YC ol deolor
” Q‘l"O*\Y@ Lsvme o [osreerest B yC PoX | o
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AXA COLPATRIA

GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y
TAREAS CRITICAS - GAREC

Ener_o 2_023

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA

PREVENCION DE EMERGENCIAS FORM-EVAL-001-v1

[

EVALUACION MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO.

Mombre participanta

22/05/2024

Nombre de la empresa

— :
/ e Fecha evaluacidn
/H)'Jéwfib et S

"/{3}/&. Niamero documénto ' ?Z&V}?QK

1. . ENLAZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE
-_)Q.’ Conduccidn {Solidos), Conveccidn {Fluidos), Radiacidn (Aire)
B. Extensidn{suelo), propagacién {Airep Ertadena (Liquidos}).
C. Lento {Solidos), Rdpido {Gases), Alto (Liquidos).
D. Ay B son verdaderas.

E. Ninguna de las anteriores.

2. LASTECNICAS DE EXTINCICN DE INCENDIOS SON:

A. Agua, arena, espumas y sofocacién, -~
B, Espumas, polva quimico vy agui.
.ek/ Enfriamiento, sofocacidn, elindinacién de combustible y inhibicidn.

D. Ninguna de las anteriores.
E. AyBsonverdaderas.

3. CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN EL FUEGO
A. Sdlidos, llamas y humos.
B. Gases, maderas, liquidos.
—}{.’ Ay B son verdaderas.
D. Oxigeno, temperatura y combystilile.
E. Ninguna de las anteriares.

4. QUE SE LE CONOCE COMO TETRAHEDRO DELFUEGO.
A. La combinacion de varios elementos que s}yﬁueden incendiar, gases, sdiidos y liguidos.

B. Escuanda se genera un incendio y se

clan varios combustibles, metdlicos, grasas, eléctricos.

-k(’EI tetraedro del fuego nosg da a conocef a los elementos esenciales en toda combustidn:
combustible, comburente, energfa de activacion y reaccidn en cadena.
D. En el encadenamiento de los elementos hisicos para que se genere un incendio, calor, combustible
¥ una persona que los inicie.

E. Ninguno de los anteriores.

5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCEND1O.

A. Fosforos, veladoras, gasolina y calderas.
Espejos, piromanos, sustanci'aspéicas ¥ mecanicas.

Solidas, gasesas, vapores.

B.

K Sustancias quimicas, electricasfnaturales y mecanicas.
D.
E.

Ninguna de las antericres




AT
GRUPO DE APOYD Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y ;ﬁ;:&'.n
TAREAS CRITICAS - GAREC

AXA COLPATRIA

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA
Enero 2023 PREVENCION DE EMERGENCIAS FORM-EVAL-001-V1
I EVALUACION MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO o |
Nombre participante Fecha evaluacion 22/05/2024
Nombre de la empresa Nimero documento

1. ENLAZAR El. SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE

Conduccian {Selidos}, Conveccidn {Fluidos), Radiacidn (Aire) e
Extensidn{suelo), propagacion {Aire), En cadena (Liquidos}. L}
Lento {Solides), Répido (Gases), Alte [Liguidds).

Ay B son verdaderas.
Ninguna de las anteriores.
2, LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON:

A. Agua, arena, espumas y sofocacién
B. Espumas, palvo guimico y agua. l//
.. Enfriamiento, sofocacién, eliminacigel de combustible y inhibicion,
D
E

mo.ﬁ.m,{ﬁ

Ninguna de las anteriores,
Ay B son verdaderas.

3, CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN EL FUEGO
A. Sdlidos, llamas y humos. ]/N
B. Gases, maderas, liquidos.
d.. AyBsonverdaderas.
0.  Oxigeno, temperatura y combustible,
E

Ninguna de las anteriores.

4. QUE SE LE CONOCE COMO TETRAHEDRO DEL FUEGO.

A. La comhinacidn de varios elemeantos quee pueden incendiar, gases, sélidos y liguidos.

B. Escuando se genera un incendio y se nigzclan varias combustibes, metdlicos, grasas, eléctricos.
El tetraedro del fuego nas da a conocer a los elementos esenciales en toda combustidn:
combustible, com-burEnte, energia de activacidn y reaccion en cadena.

D. En el encadenamiento de los elementos basicos para que se genere un incendio, calor, combustible
y una persona gue los inicie.

E. Ninguno de los anteriares.

A. Fosforos, veladoras, gasolina y calderas.

B. Espejos, piromanos, sustancias quimicas y mecanicas.
Sustancias quimicas, electricas, naturales y mecanicas.

D. Solidas, gasesas, vapores.

E. Ninguna de las anteriores

5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PU7 PRODUCIR UN INCENDIO.




COLPATRIA SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA

.%-1;)
GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y fu
TAREAS CRITICAS - GAREC

_ Enero 2023 PREVENCIGN DE EMERGENCIAS FORM-EVAL-001-V1

rerrm————

EVALUACION MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO.

L

aida

i ’ £
Nombre participante //) éyﬁ?{ Fecha evaluacién 22/05/2024
L2 [ [2 a2l D S

Ly
Nombre de la empresa ,6 L
Byl

Numero documento 100 72 23605

i.

2.

3.

4.

o Fer

ENLAZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE
ﬂ Conduccién (Solidos), Conveccion (Fluidos), Radiacion (Aire)
B. Extensién(suela), propagacion (Aire), En cadena (Liguidos},
¢. Lento (Solidos}, Rapido (Gases), Al {*;(L/l'qﬂ‘fcio's].
D. Ay 8sonverdaderas. L
E. Ninguna de las anteriores.
LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON:
A. Agua, arena, espumas y safocacion
B, Espumas, polvo quimico vy agya .
45 Enfriamiento, sofocacién, eliminacidn de combustible y inhibicion.
D.
E.

Ninguna de las anteriores.
Ay B son verdaderas.

CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN EL FUEGO
A, Sdlidos, llamas y humos.

B. Gases, maderas, liquidos.
'd.\ A.y B son verdaderas.

D. Qxigeno, temperatura y combustible.
E. Ninguna de las anteriores. .

QUE SE LE CONOCE COMO TETRAHEDRO DEL FUEGO.
La combinacién de varios elementos que se pueden incendiar, gases, sélidos y liquidos.
n varies combustibles, metdlicas, grasas, etéctricos,

Es cuando se genera un incendio ¥ se ez
El tetraedro del fuego nos da a conocgrA los alementos esenciales en toda combustidn:
combustibfe, comburente, energia de activacién y reaccion en cadena.

En el encadenamiento de las elementos basicos para que sé genere un incendio, calor, combustible
y una persona que los inicfe,

Ninguno de los anteriores,

5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCENDIO.

A,
B.

Fosforos, veladoras, gasolina y caldergs.
Espejos, piremanas, sustancias qujpficas y mecanicas.

Nﬁ\ Sustancias quimicas, electricas, naturales y mecanicas.

D.
E.

Solidas, gasesas, vapores.
Ninguna de fas antericres




GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y ﬁ\” '

: _ TAREAS CRITICAS - GAREC &2/
AXA COLPATRIA 5o INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EM LA
Enero 2023 PREVENCION DE EMERGENCIAS FORM-EVAL-001-V1

EVALUACIGN MGDULO DE PREVENCION DEL FUEGO.

Nombre participante Fecha evaluacion 22/05/2024

_ / |
Thle s FAﬁ;W \ﬁ(/&fﬂ(@qéé’{y? otinis

Nombre de la empresa Mdmero documento

sy oo 1565 24 63

1. EMLAZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE
Conduccidn (Solidos), Conveccidn (Fluidos), Radiacidn {Aire)

Extensién{suelo}, propagacidn (Aire}, En cadena (Liquidos).
Lento (Solidos), Rapide (Gases), Afto {Liquidos}. )
Ay B son verdaderas. :

. Ninguna de las anteriores.
2. LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON:
A, Agua, arena, espumas y sofocacién.
B. Espumas, polvo quirnico y agua,
¥ Enfriamiento, sofocacidn, eliminacion de cémb‘ustible y inhibicidn.,
D. '
E.

moon =B

Ninguna de {as anteriores.
Ay B son verdaderas.

3. CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN ELFUEGD
A. Sélidos, llamas y humos.
B. Gases, maderas, liquidos. I'
[El Ay B son verdaderas,
D. Oxigeno, temperatura y combustible.
E. Ninguna de las anteriores.

© 4. QUE SE LE CONOCE COMO TETRAHEDRO DEL FUEGO.
A. Lacombinacion de varios elementos que se pueden i'ncendiar, gases, solidos y liquidoes.
B. Escuando se genera un incendio ¥ se mezclan varios combustibles, metdlicos, grasas, eléctricos.
ﬂ El tetraedro def fuego nes da a cenoacer a los elefento
combustible, comburente, energia de activacién
D. En el encadenamiento de los elementos basicos para que se genere un incendio, calor, combustible
y uha persona gue los inicie,

senciales en toda combustidn:

E. Ningunho de los anteriores.

5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALCR QUE PUEDEN PRODUCIR UM INCENDIO.
A. Fosforos, veladoras, gasolina y calderas. _
B. Espejos, piromanas, sustancias quimicas y mecanicas.
a Sustancias quimicas, electricas, naturales y mecanicas.
D. Sclidas, gasesas, vapores.
E.

Ninguna de fas anteriores



GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y
TAREAS CRITICAS - GAREC

AXA COLPATRIA

Enero 2023

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA
PREVENCION DE EMERGENCIAS

1

FORM-EVAL-001-V1

EVALUACION MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO.

Nombre participante

. _ _ Facha evaluacién 22/05/2024
Rm.,mn.[r\lw T Sy P«;;{J.-c”q
Nombre de laempresa | - Mdimero documento
B yv< PEATAN S
1. ENLAZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE

—~—Conduccidn {Solidos}, Conveccién {Fluidos), Radiacion (Aire)
B. Extension{suelo), prapagacidn {Aire), En cadena {Liquidos).
C. Lento (Solidos), Répido [Gases), Alto {Liquidos).
D. AvyBsonverdaderas.
E. Ninguna de jas anteriores,
2. LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON:
A. Agua, arena, espumas y sofocacidn.
B. Espumas, polvo gquimice y agua. .
~EEnfriamiento, sofocacin, eliminacion de combustiw,i'n‘lfbicidn.
D. Ningunade las anteriores. )
E. AvyBsonverdaderas.

3. CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN £L FUEGO

A. 5dlidos, llamas y humos.
B. Gases, maderas, liquidoes.
Ay B son verdaderas.
D. Oxigeno, temperatura y combustible.
E. Ninguna de las anteriores.

-

e

4, QUE SE LE CONQCE COMO TETRAHEDRO DEL FUEGO.
A,

B.
/E./E’itetraedro del fuego nos da a conocer a los elementa
combustible, comburente, energia de activacidnyr

La combinacidn de varios elementos que se pueden incendiar, gases, solidos y liquidos.

ccidn en cadena.

y una persona gue los inicie.
£. MNinguno de fos anteriares.

5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCENDIO.

A. Fosforos, veladoras, gasolina y calderas.

B. Espejos, piromanas, sustancias quimicas y mecani
ﬁstancias quimicas, electricas, naturales y mec

D. Sclidas, gasesas, vapores.

E. Ninguna de las anteriores

senciales en toda combustion:

— 5

£5 cuando se genera un incendio y se mezclan varios combustibles, metdlicos, grasas, eléctricos.

En el encadenamiento de los elementos basicos para que se genere un incendio, calor, combustible




AXA COLPATRIA

GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y
TAREAS CRITICAS - GAREC

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA

Enero 2023 PREVENCION DE EMERGENCIAS FORM-EVAL-001-V1

EVALUACION-MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO. : J

Nombre participante \(\ V »_) Fecha evaluacién 22/05/2024
- N 91 AOLAND ' - -

Nombre dela Empresa

1.

2.

3.

4.

A
B.
©
D.

o

m

"’POW.@)

= Nimero documento s?”? : ,,3”’ i
4, 00399
ENLAZAR EL. smmnc;\no CORRESPONDIENTE > !
Conduccidn’ (Sohdos], Conveccién {Fluidos), Radiacidn (Aire)

Extenmc‘_m(s_uelo), propagacién {Aire), En cadena {fquidos). 7~

Lento (Solidos), Répido {Gases), Alto (Liquidgs). -
Ay B.son verdaderas. ;

Ninguna de las anteriores,
LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON:
A. Agua, arena, espumas y sofocacion.
B. Espumas, polvo quimico y agua.
@ Enfriamiento, sofocacion, eliminacién de camb
D
E

iBle v inhibicidn,
Ninguna de las anteriores.
Ay 8 son verdaderas.

CUALES SON LOS_ELEMENT_OS QUE COMPONEN EL FUEGO
A. Salidos, liamas y humos.
Gases, maderas, liquidos.

Oxigeno, temperatura y combustible.
Ninguna de fas anteriores.

B
@ Ay B son verdadetas.
o
£

QUE SE LE CONOCE COMO TETRAHEDRQ DEL FUEGQ.
La combmacmn de varios elementos que se pueden incendiar, gases, sélidos y liquidos.
Es cuando se genera un incendio y se mezclan varios combus %tahcos grasas, eléctricos.
£l tetraedro del fuego nos da a conocer a los elementos esenﬁ les en toda combustion:
combustible,-_combu'rente, energia de activacion y reaccion en cadena.
En al encadenamiento de los elementos basicas para que se genere un incendio, calor, combustible
¥ una persona gue los inicie.
Ninguno de los anteriores.

5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCENDIO.

A
B.
©
o
E.

Fasforos, veladoras, gasolina y calderas,

Espejos, piromanos, sustancias guimicas y mecanicas. k!
Sustancias gquimicas, electricas, naturales y mecanicas.
Solidas, gasesas, vapores.

Ninguna de las anteriores




GRUPO DE APOYQ Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y
TAREAS CRITICAS - GAREC

AXA COLPATRIA

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA
Enerc 2023 PREVENCION DE EMERGENCIAS FORM-EVAL-001-V1
EVALUACION MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO,
Nombre participante M‘ﬂr"\) fH l‘a L 'Ji' Yared Fecha evaluacién 22/05/2024
: - Lifory
Nombre de la empresa : . Nimero document
P B 7( Tmeniem 3 Tadoshen srodoctmen® Hooogd 2134

1. ENLAZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE

Conducceién (Solidos}, Conveccitn (Fluidos), Radiacion (Aire)
B. Extensidn{suelo}, prapagacién {Aire), En cadena {Liquidos}.
C. Lento {Solidos}, Répido (Gases), Alto (Liquidos). ]/
D. Ay Bsonverdaderas. )
E. Ninguna de las anterfores.
2. LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON:
A. Agua, arena, espumas y sofocacién.
B. _Espumas, polve quimico y agua.
" Enfriamiento, sofocacién, eliminacidn de combustible y inh
D. Ninguna de ias anteriores.
E. AvyBsonverdaderas.

3. CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE COMPORNEN EL FUEGO
A, Sdlidos, llamasy humos.
B. Gases, maderas, liquidos.
C. Ay Bson verdaderas.
Oxfgeno, temperatura y combustible.
E. Ninguna de las anteriores.

4, QUE SE LE CONOCE COMO TETRAHEDRQ DEL FUEGO.
A, La combinacién de varias elementos que se pueden incendiar, gases, sélidos y liquidos.
B. Escuando se genera un incendio y se mezclan varios combustib[es, metalicos, grasas, eléctricos.
. El tetraedro del fuego nos daa conocer a los elementos esenciales en tody corfbustién:

combustible, comburente, energfa de activacién y reaccidn en cadena.

D. En el encadenamiento de los elementos basicos para que se genere un incendio, calor, combustible
y una persona que los inicie.

E. Ninguno de los anteriores.

5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCENDIO.

A. Fosforos, veladaras, gasolina y calderas.
B. Espejos, piromanos, sustancias quimicas y mecanicas.
¥ sustancias quimicas, electricas, naturales y mecanicas.

\  Solidas, gasesas, vapores.
E. Ninguna de las anteriores



GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y 5
L Bl TAREAS CRITICAS - GAREC ’“‘%*Ef/
AC | — GAREC
AXA CQ L_P ATRIA SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA e
Enero2023 PREVENCION DE EMERGENCIAS _FORM-EVAL-001-V1

e
pansmsm. ———

EVALUACION MGDULO DE PREVENCION DEL FUEGO.

]

-

Nombre participante Qﬂ?ﬂ Y :j a ]

Fecha evaluacion

22/05/2024

Nombre de la empresa

Numero documento

4, (2L132650°,

1, ENLAZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE

Lenta (Solidos), Rapide {Gases), Alto {Liguidos).
Ay 8 son verdaderas,

. Ninguna de las anteriores.

2. LASTECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON:
Agua, arena, espumas y sofocacion,
Espumas, poivo quimico y agua.

moD 0w

Ninguna de las anteriores.
Ay B son verdaderas.

mo&gw >

3. CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN EL FUEGO
A. 5olidos, llamas y humos,
B. Gases, maderas, Hquidos.
& Ay sonverdaderas.
D. Oxigeno, temperatura y combustible.
£. Ninguna de las anteriores.

QUE Sk LE CONOCE COMO TETRAHEDRO DEL FUEGO.

Do

Conduccidn (Selidos), Conveccidn (Fluidos), Radiacidn {Aire)
Extensidn{suelo), propagacién {Aire), En cadena {lfquidos).

Enfriamiento, scfocacion, eliminacidn de combustible y inhibicign,

La combinacidn de varios elementos que se pueden incendiar, gases, sdlides y liquidos.
Es cuando se genera un incendio y se mezelan varios combustibles, metdlicos, grasas, eléctricos.
£l tetraedro del fuege nos da a conocer a los elementos esenciales en toda combustidn:

combustible, comburente, energla de activacion y reaccidn en cadena.

o

y una persona que los inicie.
E. Ninguna de los anteriores,

5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCENDIO.

Fostoros, veladoras, gasolina y calderas.

Espejos, piromanos, sustancias guimicas y mecanicas.
Sustancias quirnicas, electricas, naturales y mecanicas.
Solidas, gasesas, vapares.

Ninguna de las anteriores

moeo p

En el encadenamiento de los elementos basicos para que se genere un incendio, calor, combustible




Faan

AXA COLPATRIA

GRUPQ DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y
TAREAS CRITICAS - GAREC

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA e
Energ 2023 PREVENCION DE ..EMERGEN(:lAS FORM-EVAL-001-V1
EVALUACION MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO. l
]
Nombre participante Aﬂ (}vﬂ) léf}f? Fecha evaluacion 22/05/2024

Nombre de la empresa ﬁ‘/{a Ndmero documento | e()()gé)dg/,é?

1. EMNLAZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE
7& Conduccidn {Solidos), Conveccidn (Fluidos), Radiacion {Aire)
B. Extension{suelo), propagacidn (Aire}, En cadena (Liquidos).
C. Lento {Sclidas), Rapido {Gases), Alto {Liquidos).
D. Avy Bson verdaderas,
£. Ninguna de las anteriores.
2. LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON:
A. Agua, arena, espumas y sofocacidn.
B. Espumas, polvo quimico y agua.
.(f..\ Enfriamiento, sofocacion, eliminacidn de combusthmn
D. Ninguna de ias anteriores.
£.  AvyBsonverdaderas.

3. CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN EL FUEGO

A. Solidos, llamas y humos.

8. Gases, maderas, liguidos. '/
% Ay B son verdaderas.

B. "Oxigéno, temperatura y combustibie. - - % .

E. Ninguna de las anteriores,

4 'QUE SE LE CONOCE COMO TETRAHEDRO DEL FUEGO.

A La combinacién de varios elementos que se pueden incendlar, gases, sélidos y liguidos.

B. Escuando se genera unincendio y se mezcian varios combusti 3I/4=3tallc:c:5, grasas, eléctricos,
EQ El tetraedro del fuego nos da a conocer a los elementos esencidles en toda combustion:

' combustible, comburente, energia de acnvaclén y reaccién en cadena.

D. En el encadenamiento de los elementos bésicos para que se genere un incendio, calor, combustible
S y Una persoha. quie los inicie.

E. -Ninguno de los anteriores.

5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALDR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCEN 0
., A. Fosforos, veladoras, gasolma % caideras o
Espejos, piromanos, sustancias qulmlcas y mecanicas.

Sustancias quimicas, electricas, naturales Vi mecanicas

Solidas, gasesas, vapores.
Ninguna de tas anteriores

.mpszsr-;



AXA COLPATRIA

GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y
TAREAS CRITICAS - GAREC

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA

Enero 2023 PREVENCION DE EMERGENCIAS

EVALUACION MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO.

Nombre participante ﬂ]“&-{/ 7%&)—-~2 / Facha evaluacion

22/05/2024

Nombre de la empresa S {,3))( A Nirriero documento

IHEPO GG

1. ENLAZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE

mo ooy,

Conduccidn (Solidas), Conveccidn {Fluidos), Radiacion (Aire}
Extensidn{suela), propagacion {Aire}, En cadena {Ligtidos).
Lento (Solidos), Rapido {Gases), Alto {Liqui . <

Ay B son verdaderas, /

Ninguna de las anteriores.

2. LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON:

A

2
¢

E

Agua, arena, espumas y sofecacion,

Espumas, polvo quimico y agua. ~
Enfriamiento, sofocacién, eliminaMcombusﬁble y inhibicién.

Ninguna de las anteriores.
Ay B son verdaderas.

3. CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN EL FUEGO

A,

B.
G
D.
E.

4. QUE SE LE CONOCE COMO TETRAHEDRO D
& pueden incendiar, gases, sdlidos y lfquidos.

w >

La combinacion de varios elementos q
Es cuando se genera un incendio y se mezclan varios combustibles, metélicos, grasas, eléctricos.
El tetraedro de! fuego nos da a conocer a los elementos esenciales en toda combustidn:

S4lidos, llamas y humaos.

Gases, maderas, liguidos. L/

Ay B son verdaderas.
Oxigeno, temperatura y combustible.
Ninguna de fas anteriores.

FUEGO.

combustible, comburente, energia de activacién y reaccién en cadena.
D. En el encadenamienta de los elementos basicos para que se genere un incendio, calor, combustible
y una persona que los inicie. '

E. Ninguno de los anteriores.

5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCENDIO.

A. Fosforos, veladoras, gasolina y caldera 7
B. Espejos, piromanags, sustancias cyimitas y mecanicas.
@ Sustancias quimicas, electricas, ndturales y mecanicas.

D. Solidas, gasesas, vapores.
E. Ninguna de las anteriores



‘ GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y L,
AN o TAREAS CRITICAS - GAREC
AXA COLPATRIA g INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA =t
Enero 2023 PREVENCION DE EMERGENCIAS FORM-EVAL-001-V1

e ——————————————

EVALUACION MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO.

Nombre participante (] Fecha evaluacién 22/05/2024

et
i ) ’_—3&1'7]‘ LT 2. Mcif\‘ﬁ [~ BT Uni*— .
Nombre de la empresa ﬁ-}’d 1 Nimero documento /( 0 oS35
1. ENLAZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE

Conduccidn {Solidos), Conveccidn (Fluidos), Radiacién (Aire)
Extensidn{suelo}, propagacién (Aire), En cadena (Liquidos). ' -
Lento {Selidos), Rapido {Gases), Alta (Liguidas). l/ 6
Ay B son verdaderas.
. Ninguna de las anteriores.
2.  LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON: .

. Agua, arena, espumas y sefocacion. /

Espumas, polve guimico y agua.

Enfriamiento, sofocacidn, eliminacién de combusti\gle y inhibicién.

Ninguna de las anteriores.
Ay B son verdaderas.

3. CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE CONMPONERN EL FUEGO '
A. Sdlidos, ilamas y humos.
B. Gases, maderas, liquidos.

Ay B son verdaderas.
D. Oxigeno, temperatura y combustible.
E. Ninguna de las anteriores.

mo o o)

m oy e >

4. QUE SE LE CONOCE COMO TETRAHEDRO DEL FUEGO.
A. La combinacidn de varios elementos que se pueden incendiar, gases, sdlidos

B. Escuando se genera un incendio y se mezclan varios combustibles, metahitos, grasas, eléctricos.
C.

El tetraedro del fuego nos da a conocer a las elementos esencialesjen toda combustidn:
combustible, comburente, energia de activacion y reaccién en cadena.

En el encadenamiento de los elementos basicos para que se genere un incendio, calor, combustible
y una persona que los inicie.

E. Ninguno de los anteriores.

@

5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCEN !6

A. Fosforos, veladoras, gasolina y calderas.

Espejos, piromanos, sustancias guimicas y mecanicas.
Q Sustancias quimicas, electricas, naturales y mecanicas.
D. Solidas, gasesas, vapores.
£. Ninguna de las anteriores



s
GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y i &
TAREAS CRITICAS - GAREC i/

AXA COLPATRIA

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA Rt
Energ 2023 PREVENCION DE EMERGENCIAS FORM-EVAL-001-V]
I EVALUACION MODULO DE PREVENCION OEL FUEGO. “

Nombre participante 6 Fecha evaluacion 22/05/2024

L ki
o\, Q o‘§> legaur S ora
Nombre de la empresa By - Nimero documento C—,‘ 27 -)) :}_ .
- - o
1. EMNLAZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE '
Conduccidn {Solidos}, Conveccién {Fiuidos), Radiacién {Aire)
Extensidn{suelo), propagacion {Aire), En cadena (Liguidos).

=,

C. Lento (Solidos), Rdpido (Gases), Alto {Liguidos).

D. Ay 8 son verdaderas. - 7

E. Ninguna de las anteriores. \/ ()
2. LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS 50N: //

Agua, arena, espumas y safocacion,
Espumas, polvo quimico y agua.

Al
B.
\)ﬂ‘ Enfriamienteo, sofocacidn, eliminacién de combustihl:yréién.
0. Ninguna de {as anteriores.
E.

Ay B son verdaderas.

3. CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN EL FUEGO

A. Solidos, llamas y humos. ‘
8. Gases, maderas, liquidos.
7{ Ay B son verdaderas.
D. Oxigeno, temperatura y combustible,
E.

Ninguna de las anteriores.

4. QUE $E LE CONOCE COMO TETRAHEDRO DEL FUEGO.

A. Lacombinacidn de varios elementos que se pueden incendiar, gases, solidos y liguidos.

B. Escuando se genera un incendio y se mezclan varios coyrr?éﬁbles, metalicos, grasas, eléctricos.

ﬁ £l tetraedro del fuego nos da a conocer a los elementg_ senciales en toda combustion:
combustible, comburente, energia de activacion y reaccidn en cadena.

D. En el encadenamients de los elementos bésicos para que se genere un incendio, calor, combustible
y una persona que los inicie.

E. Ninguno de los anteriores.

5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCENDIO,
/

F

Fosforos, veladoras, gasolina y calderas.
Espejos, piromanos, sustancias quimicas y meganicas.
sustancias quimicas, electricas, naturales ecanicas.
Solidas, gasesas, vapores.
Ninguna de las anteriores

moRw P




GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS ¥ L4
TAREAS CRITICAS - GAREC

AXA COLPATRIA

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA ;
Enero 2023 PREVENCION DE EMERGENCIAS FORM-EVAL-001-V1 .
EVALUACION MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO. |
Nombre participante /j) A p Fecha evaluacién 22/05/2024
T (o ilin |
Nombre de la empresa 3 Ndmero documento _
| 3)/5 402/ sy
1. ENLAZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE ’
W, Conduccidn (Solidos), Conveccién (Fluidos), Radiacion (Aire} e
8. Extensién(suelo), propagacién {Aire), En cadena (Liquidas).
C. Lento (Solidos), Répido (Gases), Alto {Liguidos).
D. Ay Bsonverdaderas,
E. Ninguna de fas anteriores.

2. LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON: -
. Agua, arena, espumas y sofocacicn, l/
Espumas, polvo quirmico y agua.

Enfriamiento, sofocacién, eliminacién de combustible y inhibicidn,

Ninguna de las anteriores.
A v B son verdaderas..

mOgpw P

3. CUALES SON LOS ELEMENTOQS QUE COMPONEN EL FUEGO
A, Solidos, llamas y humos.
B. Gases, maderas, liguidos,
q_ Ay B son verdaderas.
D. Oxigeno, temperatura y combustible.
E.  Ninguna de las anteriores.

QUE SE LE CONOCE COMO TETRAHEDRO DEL FUEGO.

La combinacidn de varios elementos que se pueden incendiar, gases, sélidos y liguidos.

Es cuando se genera un incendio y se mezcian varios combus%télicos, grasas, eléctricos.

£l tetraedro del fuego nos da a conocer a los elementos esenciales en toda combustion:
combustible, comburente, energéa de activacién y reaccion en cadena.
D. En el encadenamiento de los elementos basicos para que se genere un incendio, calor, cambustible
y una persona que los inicie.

PP

E. Ninguno de los anteriores.

5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCENDIO.

Fosforos, veladoras, gasolina y calderas,

Espejos, piromanas, sustancias quimicas y mecanicas.
Sustancias guimicas, electricas, naturales y mecanicas.
Solidas, gasesas, vapores.

Ninguna de las anteriores

mowws >




GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y C L2

g TAREAS CRITICAS - GAREC Sz
' GAREC
AXA COLPATRIA I 55ievA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA

Enerp 2023 PREVENCION DE EMERGENCIAS FORM-EVAL-001-V1

" EVALUACIGN MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO.

Nombre participante , Fecha evaluacidn 22/05/2024
Pt 7 (&Itl} J =
Nombre de la empresa /5 C. Niumero documento o
oY & 2o ¥R LY

1. ENLAZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE
Conduccidn {Salidos}, Conveccitn {Fluidos), Radiacidn (Aire}
Extensidn{suelo), propagacicn {Aire), En qadena {Liguidos).
Lento (Solidos), Répido (Gases), qudos)
Ay B son verdaderas.
Ninguna de las anteriores.
2. LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCEND[OS SON
A. Agua, arena, espumas y sofogacion.

B, Espumas, polvo quimicoy agual/

,@f’ Enfriamiento, sofocacién, elimikfacién de combustible y inhibicidn.
D
E

mo oo}

Ninguna de las anteriores.
Ay 8 son verdaderas.

3. CUALES SON LOS5 ELEMENTOS QUE COMPONEN EL FUEGD
A. Sdlidos, llamas y humos,
B. Gases, maderas, liquidos.
C. AvyBsonverdaderas.
Oxigeno, temperatura y combustible.
E. Ninguna de las anteriores.

QUE SE LE CONOCE COMO TETRAHEDRO DEL FUEGO.
La combinacion de varios elementos gue se pueden incendiar, gases, solidosy lquidos.
Es cuando se genera un incendio ¥ se r}cla arias combustibles, metdlicos, grasas, eléctricos.

4

A

B

\S\ El tetraedro del fuego nos da a conocerfa lds elementos esenciales en toda combustiéon:
combustibie, comburente, energia de dttivacién y reaccién en cadena.

D. En el encadenamiento de los elementas basicos para que se genere un incendio, calor, combustible
y una persona que los inicie.

E. Ninguno de los anteriores.

5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCENDIO.

A. Fosforos, veladoras, gasolina y calderas.
B. Espejos, piromanos, sustancias quimi
K Sustancias quimicas, electricas, nat
D
£

¥y mecanicas.
ales y mecanicas.

Solidas, gasesas, vapores.
Ninguna de las anteriores




GRUPQ DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y i a8,
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AXA COLPATRIA SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA

Enerc 2023 _ PREVENMCION DE EMERGENCIAS FORM-EVAL-001-V1

— —
—

EVALUACION MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO.

—————

Notnbre participante Q_\ o \&-'O N&o Fecha evaluacién 22/05/2024
. . - t t 9 ’

Nombre de la empresa Mimero documento
Bxc 1 081662941

1. ENLAZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE
~# Conduccidn (Solidos), Conveccién (Fluidos}), Radiacidn {Aire}.

Extensidn{suelo), propagacion {Aire), En cadena {Liqui
Lento {Solidos), Rapido {Gases), Alto (Liquidos).
Ay B son verdaderas.
. Ninguna de las anteriores.
2. LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON:

A. Agua, arena, espumas y sofocacién.

B. Espumas, polvo quimica y agua.

£— Enfriamiento, sofocacién, eliminacién delyﬁbie y inhibicidn.

>

mo oo

D. Ninguna de las anteriores.
E. Ay Bsonverdaderas.

3. CUALES SON L£0S ELEMENTOS QUE COMPONEN EL FUEGO
A. Solidos, llamas y humos.
B, Gases, maderas, liquidos.
C. AvyBsonverdaderas. '
-5 Oxigeno, temperatura y combustible. ,/

E. Ninguna de las anteriores.

4. QUE SE LE CONOCE COMO TETRAHEDROQ DEL FUEGO.
La comhbinacién de varios elementos que se pueden incendiar, gases, sélidos y liquidos.
B. Escuando se genera un incendio y se mezclan vari:z}:}phfsﬁbles, metdlicos, grasas, eléctricos.
-&~ £l tetraedro del fuego nos da a conocer a los elemeptos esenciales en toda combustién:
combustible, comburente, energia de activacion y reaccién en cadena.
D. En el encadenamiento de los elementos basicos para que se genere un incendio, cator, combustible

»

¥ una persona que tos inicie.
E. Ninguno de los anteriores.

5. CUALES SO LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCENDIO.

A. Fosforos, veladoras, gasolina y calderas.

B. Espejos, piromanos, sustancias quimicas y mecanicas.
=~ Sustancias guimicas, electricas, naturales y mecanicas.
D. Solidas, gasesas, vapores.

E. Ninguna de las anteriares



AXA COLPATRIA

Py,
GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS ¥ éi%
TAREAS CRITICAS - GAREC T4

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA

Enero 2023 PREVENCION DE EMERGENCIAS FORM-EVAL-001-V1

" EVALUACION MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO.

1

Nombre participante

Gesmo B navided

Facha evaluacidn 22/05/2024

Nambre de 1a empresa

-

B}( ' Nimero documento 1 NAZEI2 e

1.

2.

3.

4,

A.

B.

0.

E.

jf.‘l Conduccidn {Solidos), Conveccidn {Fluidos), Radiacion {Aire)

ENLAZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE

Extensidn{suelo}, propagacidn {Aire), En cadena (Liguidos).

B. : A
C. Lento {Sclidas), Répido {Gases), Alto (Liguidas), 1/
D. AvyBson verdaderas. /
£, Ninguna de [as anteriores.

LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON:

A. Agua, arena, espumas y sofocacion,

B. Espumas, polvo guimico y agua.
Enfriamiento, sofocacién, eliminacién deé combustible y {nhilicidn.

D. Ninguna de Ias anteriores.
E. AvyBsonverdaderas.

)

CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN EL FUEGO
A.  Sélides, llamas y humos.

8. Gases, maderas, liquidas.
C. Ay Bsonverdaderas.

/B./ Oxigeno, temperatura y combustible.

E. Ninguna de las anteriores.

QUE SE LE CONOCE COMO TETRAHEDRQ DEL FUEGO.

La combinacion de varios elementos que se pueden incendiar, gases, sdlidos y Hquidos.

Es cuando se genera un incendio y se mezclan varias combustibles, metalicas, grasas, eléctricos.

El tetraedro de! fuego nos da a conocer a los elementos esencizales en todg co bustidn:
combustible, comburente, energia de activacion y reaccion en cadena.

£n el encadenamiento de los elementos hésicos para que se genere un incendio, calor, combustible
v una persona gue los inicie.

Ninguno de los anteriores,

5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCENDIO.

A.
B.
D.
E.

Fosforos, veladoras, gasolina y calderas.
Espejos, piromanas, sustancias guimicas y mecanicas.
Sustancias quimicas, electricas, naturales y mecanicas.

Solidas, gasesas, vapores.
Ninguna de ias anteriores




—
GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS ¥ i &
/XX % TAREAS CRITICAS - GAREC Gﬂw C
' _ RE
AXA COLPATRIA SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA e
Enero 2023 PREVENCION DE EMERGENCIAS FORM-EVAL-001-V1

EVALUAC[C) MOD ULO—DE PREVENCION DEL FUEGO.

:

Nombre participante Fecha evaluacidn 22/05/2024
; %é’r: T ere 05/

Nombre de la empressg” ;27 1% Z Nuamero documento

(085 /7538y

1. ENLAZAR EL SIGNIFICADC CORRESPONDIENTE

-=%.  Conduccién (Solidos), Conveccién (Fluidos), Radiacion (Aire}
Extension{suelo), propagacion (Aire), En cadena {Liquidos).
Lento (Solidos), Répido {Gases), Alto (Liquidos}. /
Ay B son verdaderas.
Ninguna de las anteriores.
7. LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON:

A. Agua, arena, espumas y sofocacion.

B. Esptmas, polvo quimico y agua. )
~C" Enfriamiento, sofocacidn, eliminacidn de combusﬁleicién.

D

E

moow

Ninguna de las anteriores.
Ay B son verdaderas.

3. CUALES SON LOS ELEMENTOQS QUE COMPONEN EL FUEGO -
A. Solidas, llamas y humos.
B. Gases, maderas, liquidos.

_—A y B son verdaderas.
D. Oxigeno, temperatura y combustible.
E. Ninguna de las anteriores.

4. QUE SE LE CONOCE COMO TETRAHEDRO BEL FUEGO.

A. Lacombinacién de varios elementos que se pueden incendiar, gases, sdlidos y liquidos.

B. Escuando se genera un incendio y se mezclan varios cambustibles, metélicos, grasas, eléctricos.

—E—| tetraedro del fuego nos da a conacer a los elementos esencialkyéoda combustion:

combustible, comburente, energia de activacidn y reaccién en cadena.

D. &n el encadenamiento de los elementos basicos para que se genere un incendio, calor, combustible
¥ unha persona que los inicie.

E. Ninguno de jos anteriores.

5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCENDIO.

A. Fosforos, veladaras, gasolina y calderas.

B. Espejos, piromanos, sustancias quimicas y mecanicas.
~T-—Sustancias quimicas, electricas, naturales y mecanicas. [/

D. Solidas, gasesas, vapores.

E. Ninguna de las antericres




QW:‘I{'
GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y 5 &
/ 2 TAREAS CRITICAS - GAREC Ang&'
_ _ GAREC
AXA CO LPATRIA SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA
Enero 2023 PREVENCION DE EMERGENCIAS FORM-EVAL-001-V1

—

a—

EVALUACION MODULO DE PR EVENCION DEL FUEGO.

Nombre participante

Fecha evaluacién 22/05/2024

Nombre de la empresa

%fm f%:ﬁ:/ ,%zfpf ,/.]Zw m/;:"/é
B X<

Nidmero documento

1.

2.

3,

4,

A
B.

i

D.

E.

mpn.m\k

ENLAZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE
Conduccién (Solidos}, Conveccidn (Fluidos), Radiacidn (Aire}
Extensién(suelo), propagacion {Aire), En cadena {Liguidos).
Lento {Solidos}, Répida {Gases), Alto {Liquidos).
Ay B son verdaderas.
Ninguna de las anteriores.
LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON;
A.  Agua, arena, espumas y sofocacion.
B. Espumas, polvo quimico y agua.
Enfriamiento, sofocacion, eliminacidn de combustible y inhibici q./
D. Ninguna de las anteriares.
E. Ay Bson verdaderas,

3

CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN EL FUEGO
A. Salidos, llamas y humos.

B. Gases, maderas, liquidos.
/A y B son verdaderas.

D. Oxigeno, temperatura y combustible.

E. Ninguna de las anteriores.

QUE SE LE CONDCE COMO TETRAHEDRO DEL FUEGO.

La combinacién de varios elementos que se pueden incendiar, gases, sélidos y I:qundps’
% cuando se genera un incendic y se mezclan varios combustibles, metdlicgs, grasas, eléctricos.

El tetraedra del fuego nos da a conocer a los elementos esenciales en toda

combustible, comburente, energia de activacion y reaccion en cadena.

En el encadenamiento de tos elementos basicos para gue s& genere un incendio, calor, combustible

y una persona gue los inicie.

Ninguno de tas anteriores.

mbustion:

5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCENDIO.

A

/B/ Espejos, piramanos, sustancias quimicas y mecanicas.

E.

Fosforos, veladoras, gasolina y calderas. P

=

L

Sustancias quimicas, electricas, naturales y mecanicas.
Solidas, gasesas, vapores.
Ninguna de las anteriores




: : e
GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y { &
2N I et TAREAS CRITICAS - GAREC _ ‘*‘i‘#R?EC
AXA COLPATRIA SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA
Enero 2023 ) PREVENCION DE EMERGENCIAS FORM-EVAL-001-V1
EVALUACION MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO. |
Nombre participante ; Fecha evaluacid 22/05/2024
particlp MALO Tiotce cha " /05/20
Nombre de la empresa \ Nimero documento
presa il RV A0 Y S
1. ENLAZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE
/Rﬂ Conduceion {Solidos), Conveccidn (Fluidos), Radiacidn {Aire)
B. Extensidn{sueia}, propagacion (Aire), En cadena (Liquidos).
C. Lento {Sclidos), Répido {Gases), Alto {Liguidos).
D. Ay B sonverdaderas. ,/ '
E. Ninguna de las anteriores. .
2. LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON;
A. Agua, arena, espumas y sofocacién, _ )
8. FEspumas, polvo quimico y agua.
;ﬁ\ Enfriamienta, sofocacién, eliminacion de combustible y inhibician.
D. Ninguna de las anteriores.
E. AvyBsonverdaderas.
3.

4,
A
B.

pa
B.

m

A
B

D.
E.

CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN EL FUEGQ '
. 5dlidos, famas y humaos.
. Gases, maderas, liquides.

Ay B son verdaderas.
Oxigeno, temperatura y combustible.
Ninguna de las anteriores.

QUE SE LE CONOCE COMO TETRAHEDRO DEL FUEGO.
La camhbinacion de varios elementas que se pueden incendiar, gases, séidos y liquidos.

Es cuando se genera un incendio y se mezclan varios combustibles, metdlicos, grasas, eléctricos,

El tetraedro del fuego nos da a conocer a los elementos esenciales eff todd combustidn:
combustible, comburente, energfa de activacidn y reaccién en caderia’

En el encadenamiento de los elementas basicos para gue se genere un incendio, calor, combustible
¥ una persona que los inicie.

Ninguno de los anteriores.

5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCENDIO.

m o e

Fosforos, veladoras, gasolina y calderas.

Espejos, piromanbs, sustancias quimicas y mecanicas.
Sustancias quimicas, electricas, naturales y mecanicas.
Solidas, gasesas, vapares.

Ninguna de las anteriores




'_:4—_53/‘*”“2‘;
GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y LN
b ‘.;_‘\\_\. .:’,
- TAREAS CRITICAS - GAREC &E‘ c
" _ , _ GA
AXACO LP‘_ATR 1A SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA R e
Enerc 2023 PREVENCIGN DE EMERGENCIAS FORM-EVAL-001-V1

EVALGECION MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO.

FI

Mombhre participante

Fecha evaluacidn

22/05/2024

Nombre de la empresa -B
y (

Nimero documento

1OR130953

1. ENLAZAREL SIGN_IFFCADO CORRESPONDIENTE
® Conduccién {Solidos), Conveccién {Fluidos

Extensidn{suelo), propagacion {Aire

Lento {Sclidos), Rapido {Gases), Altd’{Liquidos).

Ay B son verdaderas.

. Ninguna de las anteriores.

2. LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON:

A.  Agua, arena, espumas y sofocacidn.
Espumas, polvo quimica y agua.

moom

Ninguna de las anteriores.

adiacion (Aire)
cadena (Liquidos}.

B,

@ Enfriamiento, sofocacién, eliminacigh de combustible y inhibicidn.
; f

E.

Ay B son verdaderas.

3. CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN EL FUEGO

-

Sdlidos, liamas y humaos.

Gases, maderas, liguidos.

Ay B son verdaderas.

Oxigene, temperatura y combustible.
Ninguna de las anteriores.

mo &= >

QUE SE LE CONGCE COMO TETRAHEDRO DEL FUEGO.

172 N

combustible, comburente, energia de activacién-y reacciq

5

La combinacién de varias elementos que se pueden incendiar, gases, sofidos y liquidos.
Es cuando se genera un incendio y se niezclan varios combustibles, metilicos, grasas, eléctricos.

£l tetraedro del fuego nos da a conocer a los elementos esen i{es en toda combustion:
en cadena.

0. En el encadenamiento de las elementos basicos para que se genere un incendio, calor, combustible

v una persona gue los inicie.
E. Ninguno de los anteriores,

5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCENDIO.

Fosfaras, veladoras, gasolina y calderas.
Espejos, piromanos, sustancias quimicas y mecanicas.

A

B.

g% Sustancias quimicas, electricas, naturales y mecanieds.
D. Solidas, gasesas, vapores. /
E.

Ninguna de las anteriores




AXA COLPATRIA

GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y
TAREAS CRITICAS - GAREC

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA

Enero 2023

PREVENCION DE EMERGENCIAS

FORM-EVAL-001-V1

EVALUACION MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO.

— ]

Nombre participante

Fecha evaluacién

L Jyrer [

22/05/2024

Nombre de la empresa

L

{ Ndmero documento

FUL35F

1.

2.

3.

A,

3w

e

4, QUE SF LE CONOCE COMOQ TETRAHEDRO DEL FUEG{O(-’

ENLAZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE
&/ Conduccion (Solidos), Conveccién {Fluidos), Radiacién (Aire)
. Extensién{suelo), prapagacion {Aire), En 4adena {Kauidos).
€. Lento {Solidos), Rapido {Gases), Alto {L:’qgﬁqgr((
D. Ay Bsonverdaderas.
E. Ninguna de las anteriores.
LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON:
A. Agua, arena, espumas y sofocacidn. -
B. 7Espumas, polvo quimico v agua, g
C: Enfriamiente, sofocacian, eliminagiénde combustible y inhibicidn.
D. Ninguna de fas anteriores. Ij
E. Ay Bsonverdaderas,

CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN EL FUEGO
A. 50lidos, llamas y humos.

B. Gases, maderas, liquidos.
@/ Ay B son verdaderas.

D. Oxigeno, temperatura y combustib

E. Ninguna de las anteriores.

La cambinacidn de varios elementos que se pueden ifcendiar, gases, sélidas y liquidos.

Es cuando se genera un incendio y se mezclan va

combustibles, metdlicos, grasas, elécticos.

El tetraedro dei fuego nos da a conocer a los elementos esenciales en toda combustidn:

combustible, comburente, energia de activacién y reaccidn en cadena.

En el encadenamiento de los elementos bisicos para que se genere un incendio, calor, cembustible

y una persena gue los inicie.
Ninguno de los anteriores.

5, CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN NCENDIO.

m o e »

Fosforos, veladoras, gasolina y calderas.

Espejos, piromanos, sustancias guimicas y mecanicas.
Sustancias quimicas, electricas, naturales y mecanicas.
Solidas, gasesas, vapores,

Ninguna de las anteriores



GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y
/X s TAREAS CRITICAS - GAREC
AXA COLPATRIA SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA naRrTT
Enero 20_23 _ _PREVENCIGN DE EMERGENCIAS FORM-EVAL~001—V1
r EVALUACION MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO. |
Nambre participante . ' C\ L Eecha evaluacién 22/05/2024
el Rondann tomoseus?
Nombre de la empresa 5‘/7’6 Ndmero documento f&fﬁg% PV e

1. ENLAZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE

Conduccién (Solidos), Conveccion (Fluidos), Radiacion (Aire}
Extension{suelo), propagacion (Aire}, Eg cagéna {Liquidos).
Lento {Solidos), Répido {Gases), Alto {Ligdidos).

Ay B son verdaderas.

. Ninguna de las anteriores.

2. LAS TECMNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON:

Agua, arena, espumas y sefocacion.

Espumas, polvo quimico y agua.

Enfriamiento, sofocacidn, eliminacié\l e combustible y inhibicidn.
Ninguna de las anteriores.

Ay B son verdaderas,

™o PR

mo@w P

3. CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN ELFUEGO
A, Sdiidos, llamas y humos.

B. Gases, maderas, liquidos.

£ AvyBsonverdaderas.

0. Oxigeno, temperatura y combustible.
E. Ninguna de las anteriores.

QUE SE LE CONOCE COMO TETRAHEDRO DEL FUEGO.

La combinacion de varios elementos que se pueden incendiar, gases, sdlidos y liquidos.

Es cuando se genera un incendio y se mezcian varios combustibles, _t’a’ﬁcos, grasas, eléctricos.

El tetraedro def fuego nos da a conocer a los elementos esencii?gftoda combustion:

combustible, comburente, energia de activacidn y reaccidn en cadena.

D. En el encadenamiento de los elementos bésicos para que se genere un incendio, calor, combustible
¥ una persona que los inicie.

E. Ninguno de los anteriores.

g x> -

5, CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCENDIO.

Fosforos, veladoras, gasolina y calderas.

Espejos, piromanos, sustancias quimicas y mecanicas.
Sustancias quimicas, electricas, naturales y mecanicas.
Solidas, pasesas, vapores.

Ninguna de las anteriores

mo @R P>




AXA COLPATRIA

GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y
TAREAS CRITICAS - GAREC

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA
Enero 2023 PREVENCION DE EMERGENCIAS
EVALUACION MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO. II
Nombre participante ? )/Z-M/L&ée:: Fecha evaluacién 22/05/2024 |
Nombre de |2 empresa &y e Ndmero documento 7&;?4;5’ Z A5
1. EMLAZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE

2,

AP P

E.

A Conduccién {Solidos), Conveccién (Fiuidos), Radiacion {Aire)

8. Extensién{suelo), propagacion (Airg), Ep-cadena (Liquidos).

C. Lento (Solidos), Répido (Gases), AltgALiguidos). . . /?
D. Ay B son verdaderas. /

E. Ninguna de las anteriores.

LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS 50N:
Agua, arena, espumas y sefocacion
Espumas, polvo guimico y agua.
Enfriamiento, sofocacion, eli
Ninguna de las anteriores.
Ay B son verdaderas.

acidn de combustible y inhibicion.

moAE P

CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN EL-FUEGO
A. Sdlidos, lamas y humaos,
B. Gases, maderas, liquidos.
éi;\ Ay B son verdaderas.
D. Oxigeno, temperatura y combustible.
E, Ninguna de las anteriores.

QUE SE LE CONOCE COMO TETRAHEDRO DEL FUEG
incendiar, gases, solidos y fiquidos.
Es cuando se genéra un incendio y se mezclan Varios combustibles, metdlices, grasas, eléctricos.

La cembinacidn de varios elementos que se pued

£! tetraedro del fuego nos da a conocer a los elementos esenciales en toda combustién:
combustible, comburente, energia de activacion y reaccién en cadena.

En el encadenamiente de los elementos hasicas para que se genere un incendio, calor, combustible
y una persona que los inicie.

Ninguno de los anteriores.

5. CUALES SOM LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCENDIO.

A,
B.
%,
D.
E.

Fosforas, veladoras, gasolina y calderas,
Espejos, piromanos, sustancias quimicas y
Sustancias quimicas, electricas, naturales y mecanicas.
Solidas, gasesas, vapores.

Ninguna de las anteriores




SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA :

GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y {8
TAREAS CRITICAS - GAREC 2

REC

Enero 2023 PREVENCION DE EMERGENCIAS FORM-EVAL-001-V1

I

FVALUACION MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO.

22/05/2024

Nombre participante . . n ( Fecha evaluacion
Jose__ il
Nombre de la empresa }.-?\[ - Ndmero documento Qo 2 EES
. / * I

1. ENLAZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE

A,
B.
C.
D.
E.

Conduccién (Solidos), Conveccidn (Fiuidos), Radiacién {Aire)
Extension(suelo), prapagacién {Aire), En cadena (Liquidos}.

Lento {Solidos), Rdpido (Gases), Alto {Liquidosy
Ay B son verdaderas.
s

Ninguna de las anterigres. /

2. LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON:

m of P >

Agua, arena, espumas y sofocacidn.

Espumas, polvo quimico y agua.

Enfriamiento, sofocacion, eliminacjép-de combustible y inhibicidn.
Ninguna de las anteriores. :

Ay B son verdaderas.

3. CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN EL FUEGO

A,
B.
3
0.
E.

Sélidos, llamas y bumos.

Gases, maderas, liquidos.

A v B son verdaderas.

Oxigeno, temperatura y combustible.
Ninguna de las anteriores,

4. QUE SE LE CONOCE COMO TETRAHEDRQ DEL FUEGOQ.
A. lacombinacion de varios elementos que se pueden incendﬁia/r{ases, sélidos y liguidos.
B. Escuando se genera un incendio y se mezclan varios r:y stibles, metélicos, grasas, eléctricas.
es

E El tetraedro del fuego nos da a conocer a los element

com

enciales en toda combustidn:
bustibie, comburente, energia de activacidn y reaccion en cadena.

D. En el encadenamiento de los elementos basicos para que se genere un incendio, calor, combiistible

yun

a persona gue los inicie.

E. Ninguno de los anteriores.

5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN !__NCENDIO.

Fosforos, veladoras, gasolina y calderas.
Espejos, piromanos, sustancias quimicas y mecanicas.

Solidas, gasesas, vapores.

A.
B.
El sustancias quimicas, electricas, naturales y mecanicas
D.
E.

Ninguna de [as anteriores




AXA COLPATRIA

GRUPQ DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y
TAREAS CRITICAS - GAREC

Enero 2023

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA

PREVENCION DE EMERGENCIAS FORM-EVAL-Q01-V1

i

 EVALUACION MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO.

Nombre participante

\ ) ﬁl /M éi/l)ﬂ/é Fecha evaluacién

22/05/2024

Nombre de la empresa

/ﬂ }/ (‘ Ndmero documento

215575

1. ENLAZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE

mo O

Conduccidn {Solidos), Conveccidn (Fluidos), Radiacion {Aire)

Extension(suelo), propagacién {Aire), En cadena (Liguidos

Lento {Solidos), Répido {Gases}, Alto {Liquidos}). /

Ay B son verdaderas. :
Ninguna de las anteriores.

2. LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON:

m o W >

Agua, arena, espumas y sofocacion.
Espumas, polvo quimico y agua.
Enfriamiento, sofocacién, eliminacién de combstible y inhibicidn.

Ninguna de las antertores.
A v B.son verdaderas.

3. CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN EL FUEGD
A. Sadlidos, llamas y humos.
Gases, maderas, liquidos.

Oxigena, temperatura y combustible.

B.
G- Ay Bson verdaderas.
D
E

Ninguna de las anteriores.

4. QUE SE LE CONOCE COMO TETRAHEDRO DEL FUEGO.

A. Lacombinacidn de varios elementos que se pueden incendiar, gases,
B. Escuando se genera unincendic y se mezclan varios combustible
L. Eltetraedro del fuego nos da a conocer a jos elementos eserjcifies en toda combustion:

combustible, comburente, energia de activacidn y reaccién en cadena,
D. En el encadenamiento de los elementos bisicos para que se genere un incendio, calor, combustible

¥ una persena que los inicie,
E. Ninguno de los anteriores.

5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCE IO

Fosforos, veladaras, gasolina y calderas.
Espejos, piromanas, sustancias quimicas y mecanicas.

Solidas, gasesas, vapores.

A
B
N, Sustancias guimicas, electricas, naturales y mecanicas.
D
E

Ninguna de las anteriores

stidos y liguidos.

metalicos, grasas, eléctricos.



T,
_ GRUPD DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y é{%}
A TAREAS CRITICAS - GAREC ‘ GES;?E’ C
AXA COLPATRIA SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA S
Enero 2023 PREVENCION DE EMERGENCIAS FORM-EVAL-001-VL
B EVALUACION MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO. - II
Nombre participante /!‘ R Fecha evaluacion 22/05/2024
7}6 %’M 512?6:4} .
Nombre de la empresa { 2yl Numero documento | 2, KO?)‘ “o)

1, EMNLAZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE
¥._ Conduccidn (Solidos), Conveccidn {Fluidos), Radiacidn (Aire)
Extensidn{suelo), propagacion (Aire), En cadena {Liquidos).

Lento {Solidos), Répido {Gases), Alto (Liquidos),
A y B son verdaderas.

. Ninguna de las anteriores.
2. LAS TECMICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON:
Agua, arena, espumas y sofocacion. .

A,

B. Espumas, polvo quimico y agua,
% Enfriamiento, sofocacidn, eliminacidn de cohifustible y inhibicién.
D. :
E.

moo®

Ninguna de las anteriores.
Ay B son verdaderas.

3, CUALES SON L0OS ELEMENTOS QUE COMPONEN EL FUEGO
A.  Sélidos, llamas y humos.
B. Gases, maderas, liqguidos.
. Ay Bson verdaderas.
D. Oxigeno, temperatura y combustible.
E. Ninguna de las anteriores.

QUE SE LE CONOCE CDMEJ TETRAHEDRO DEL FUEGO.
La combinacidn de varios elementos gue se pueden incendiar, gases, sdlidos y liguidos.
ibles, metélicos, grasas, eléctricos,

4.
A.
B. Escuando se genera un incendio y se mezclan varios combu
ﬁ(, El tetraedro del fuego nos da a conocer a los elementosfesenciales en toda combustidn:
corhbustible, comburente, energia de activacion y reaccién en cadena.
D. £n el encadenamiento de los elementos hésicos para que se genere un incendic, calor, combustible
y una persana que los inicie.
Ninguno de los anteriores.

m

. : A
5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCENDIO.

Fosforos, veladoras, gasofina y calderas. 31/
Espejos, piromanaos, sustancias {;&uimicas y mecanicay,
Sustancias quirmicas, elettricas, naturales y mecanicas.

Solidas, gasesas, vapores.
Ninguna de |as antericres

mogE >




GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y o)

ol 1.
TAREAS CRITICAS - GAREC G%\;?{E c
AXA COLPATRIA SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA

Enero 2023 PREVENCION DE EMERGENCIAS FORM-EVAL-001-V1

EVALUACION MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO., T

Nombre participante k,Ui(_QO ~ \)RO Fecha evaluacidn 22/05/2024

Nombre de la empresa cfﬁ C Nimero documento | j{Y £y ?"}ég/

% Conduccién (Solidos), Conveccién (Fluidos), Radiacion {Aire).
Extension{suelo}, propagacion {Aire), En cadena {Ligui
Lento {Solidos), Rapido {Gases), Alto (Liquidos).
Ay B son verdaderas.

. Ninguna de las anteriores.

2. LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON:

A, Agua, arena, espumasy sofocacidn. -

B. Espumas, polvo quimico y agua. /
.%, Enfriamiento, sofacacidn, eliminacion de col}! ustible y inhibicidn.
E.

1. ENLAZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE

mo o w

Ninguna de las anteriores.
Ay B son verdaderas.

3. CUALES SON LOS ELEMENTOQS QUE COMPONEN EL FUEGO
A. Sdlidos, llamas y humos.
B. Gases, maderas, liquidos.
4 A y B son verdaderas.
D. Oxigeno, temperatura y combustible.
E. Ninguna de las anteriores.

4, QUE SE LE CONOCE COMO TETRAHEDRO DEL. FUEGO.
La combinacién de varios elementos que se pueden incendiar, gases, sélidos y liguidos.
s, metélicos, grasas, eléctricos.

A.
8. Escuanda se genera un incendio y se mezclan varias combusti
&  Fltetraedro del fuego nos da a conocer a los elementos ¢sericiales en toda cembustion:
combustible, comburente, energia de activacién y reaccifin en cadena.
D. £n el encadenamiento de los elementos bésicos para que se genere un incendio, calor, combustible
¥ una persona que los inicie.
E. Ninguno de los anteriores.

5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCENDIO.

A. Fosforos, veladoras, gasolina y calderas.

B. Espejos, piromanos, sustancias quimicas y me aNigas.
‘% Sustancias quimicas, electricas, naturales y me

D. Solidas, gasesas, vapores.

E. Ninguna de las anteriores




GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y
TAREAS CRITICAS - GAREC

AXA COLPATRIA

SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA
Energ 2023 PREVENCION DE EMERGENCIAS FORM-EVAL-001-V1
EVALUACION MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO. |
Nombre participante o : Fecha evaluacién 22/05/2024
(W" Ko bl Es :
Nombre de la empresa Numero documento
i BYC JIF PP PEER

1. ENLAZAR EL SIGNIFICADD CORRESPONDIENTE
Conduccidn (Solidos), Conveccién (Fluidos), Radiacion (Aire)

Extension(suelo), propagacion (Aire), En ca:lfn/tqutdos)
Lenta {Sclidos), Rdpido (Gases), Alto {L| 0s)
Ay B son verdaderas.
Ninguna de fas anteriores.
2. LAS TECNICAS DE EXTINCION. DE INCENDIOS SON:

A.  Agua, arena, espumasy sofocacidn.

B. .Espumas, polve quimico y agua.

‘Enfriamienta, sofocacmn, eliminacién de co bust!bie y inhibicidn.

D. Ninguna de las anteriores.
E. AvyBsonverdaderas.

mp.ﬁpa)’&

3. CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE COMPORNEN EL FUEGO
A. Sdlidos, llamas y humos.
B, Gases, maderas, liguidos. ‘
Qﬁ_\ Ay B son verdaderas.
D. Oxfgeno temperatura y cambusnble g
E. Ninguna de las anteriores.

4. QUE SE LE CONOCE COMO TETRAHEDRO QEL FUEGD.

A. La combinacién de varios elementos que'sé pueden incendiar, gases, sdlidos y Ilguidos.

B. Escuando se genera un incendio y se mezclan varios combustibles, metdlicos, grasas, eléctricos.
,ég-\El tetraedro del fuego nos da a canocer a los elementos esenciales en toda co stidn:

- combustible, comburente, energia de achvacion \d reaccuon en cadena.

D. Enel encadenamiento de las elementos héslcos para que se genere un incendio, calor, cambusuble
¥ una persona que los. inicie
. Ninguno de los anteriores.

5. CI.IAI.ES SON LAS FUENTES DE CAI.OR QUE PUEDEN PROBUCIR UN INCENDIO.

Aﬁ Fosforos, veladoras, gasolma ycalderas s
8. Espejos, piromanos, sustancias qmmlcas v mecanicas.
E‘v Sustancias qu;mlcas electricas, naturales ¥ mecanicas
D Solidas, gasesas, vapores.
E. Ninguna de las anteriores



GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y

A : TAREAS CRITICAS - GAREC
AXA COLPATRIA SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA
Enerp 2023 PREVENCIGN DE EMERGENCIAS

FORM-EVAL-001-V1

" EVALUACION MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO.

Nombre participante

Ccvenes Home e

Fecha evaluacién 22/05/2024

Nombre de la empresa

Ndmero documento /]O6qt\ j‘qz&[

1.

2.

3.

4.

A,

E'NIJ“-\ZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE

,A./Conduccién {Solidos), Conveccién {Fluides), Radiacion (Aire)

B. Extensidn{suelo), propagacion {Aire), En cadena (Liquidos).
C. Lento (Solidos), Répido [Gases), Alto {Liquidos).
D. Ay B sonverdaderas.
E. Ninguna de las antetiores.
LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON:
A. Agua, arena, espumas y sofocacion.
B.,. Espumas, polvo quimico y agua.

Enfriamiento, sofacacion, eliminacién de combustible y inhibicién.

D. Ninguna de las anteriores.
E. Ay Bsonverdaderas.

CUALES 50N LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN EL FUEGO
A, Sélidas, llamas y humos.
8. Gases, maderas, liquidos.

. AvyBsonverdaderas.

" D. Oxigeno, temperatura y combustible.

E. Ninguna de las anteriores.

QUE SE LE CONOCE COMO TETRAHEDRO DEL FUEGO.

La combinacion de varios elementos-gue se pueden incendiar, gases, sélides y liquidos.
B. Fscuando se genera un incendio y se mezelan varios combustibles, metélicos, grasas, eléctricos.

" El tetraedro del fuego nos da a conocer a ios elementos esenciales en toda combustion:

D.

E.

5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCENDIO.

A
B.
.
E.

combustble, comburente, energia de activacion y reaccion en cadena.

En el encadenamiento de los elementos basicos para que se genere un incendio, calor, cambustible

¥ una persona gue los inicie,
Ninguno de los anteriores.

Fosforos, veladoras, gasolina y calderas.

Espejos, piromanos, sustancias quimicas y mecanicas.
Sustancias quimicas, electricas, naturales y mecanicas.
Solidas, gasesas, vapores. '
Ninguna de las anteriores




GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y
TAREAS CRITICAS - GAREC

AXA COLPATRIA |~ 5ictema INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA

Enero 2023 PREVENCION DE EMERGENCIAS

— — ————————
e ———— e —————— s M — — S ————

Nombre participante. ﬁ;é | Fecha evaluacién 22/05/2024
] )%J ' , 4("1’!"? " .é ('-i’/}’ ’T—ﬂ / /
Nombre de la empresa “| NGmero documento %;,WO%

1, ENLAZAREL SIGN_IFICADO CORRESPONDIENTE
Conduccién {Salidos), Conveccidn (Fluidos), Radiacién (Aire)
B. Extensién{suelo), propagacién {Aire), En cadena {Liguidos).
¢. lLento (Solidos), Répido {Gases), Alto (Liquidos). V
D. Ay Bson verdaderas.

E. Ninguna de las anteriores.
2. LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON:

A. Agua, arena, espumas y sofocacidn.
B. Espumas, pelve guimico yagua.
x Enfriamiento, sofocacién, eliminacion de combustible y |nhi cidn,

D.” Ninguna de las anteriores.
E. Ay Bsonverdaderas.

3. CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN EL FUEGO

A, sélidos, lfamas y humos. _
B, Gases, maderas, liquidos.
C. Ay Bson verdaderas.

Oxigeno, temperatura y combustible,
E. Ninguna de las anteriores.

4, QUE SE LE CONOCE COMO TETRAHEDRO DEL FUEGOC.

A. La combinacién de varios elementos que se pueden incendiar, gases, solidos y liquidos.

B. Escuando se genera un incendio y se mezclan varios combustibles, metdlicos, grasas, eléctricos.
El tetraedro del fuego nos da a conocer a los elementos esenciales en tody copfbustidn:
combustible, comburente, energia de activacién y reaccidn en cadena.

D. En el encadenamiento de los efementos bédsicos para que se genere Un incendio, calor, combustible
y una persona que los inicie.

E. Ninguno de los anteriores.

5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCENDO,

A. Eosforos, veladoras, gasolina y calderas.
B. Espejos, piromanos, sustancias guimicas y mecanicas.
sustancias quimicas, electricas, naturales y mecahicas.

D. Saolidas, gasesas, vapores.
E. Ninguna de las anteriores




GRUPO DE APOYQ Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y
TAREAS CRITICAS - GAREC

AXA COLPATRIA SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA

Enero 2023 PREVENCION DE EMERGENCIAS

II ' EVALUACION MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO, ' [l

Fecha evaluacidn 22/05/2024

Mombre participante f 4) -
particip KaFatl wwoo K

Nomibre de ia empresa Nimero documento & l‘&\?)?,f} eﬁ:’ci
\ .

1. ENLAZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE
" Conduccidn (Solidos), Conveccidn (Fluldos}, Radiacidn (Aire)
8. Extensidn{suelo), propagacién {Aire), En cadena (Liquidos).

C. Lento (Solidos), Répido {Gases), Alto {Liquidos).
D. Ay Bsonverdaderas. ./

E. Ninguna de las anteriores.
2. LAS TECHNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON:

A. Agua, arena, espumas y sofocacidn.
B. Espumas, pelvo quimico y agua.

% Enfriamiento, sofocacion, eliminacidn de combustible y {nhikicidn,
D. Ninguna de las anteriores.

E. AvyBsonverdaderas,

3. CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN EL FUEGO

A, Sdlidos, llamas y humos. .
B. Gases, maderas, liquidos.
C. Ay Bson verdaderas.

Oxigeno, temperatura y combustible.
E. Ninguna de las anteriores.

4, QUE SE LE CONOCE COMO TETRAHEDRO DEL FUEGO.
A, La combinacidn de varios elementos que se pueden incendiar, gases, sélidos y liquidos.
B. Escuando se genera un incendio y se mezclan varios combustibles, metilicos, grasas, eléctricos.
. El tetraedro del fuego nos daa conocer a los elementos esenciales en tody coptbustidn:

combustible, comburente, energia de activacidn y reaccion en cadena.

D. En el encadenamlento de los elementas bésicos para que se genere un incendio, calor, combustible
¥ una persona que los inicie. '

E. Ninguno de los anteriores.

5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCENDIO,

A. Fosforos, veladoras, gasolina y calderas.
B. Espejos, piromanps, sustancias quimicas y mecanicas.
S sustancias guimicas, electricas, naturales y mecanicas.

D." Solidas, gasesas, vapores.
E. Ninguna de las anteriores




¥ GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y v{i}
4K B TAREAS CRITICAS - GAREC GARé ¢
AXA COLPATRLA SISTERMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA FRR
Enero 2023 PREVENCION DE EMERGENCIAS FORM-EVAL-001-V1
' EVALUACION MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO. ' I
Nombre participante Cﬁ’é&v A Dwa2 Fecha evaluacién 22/05/2024
Nombre de la empresa T U Ndamero documento g.ch {373, 37‘6

1. ENLAZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE

Conduccion {Solidos), Conveccién (Fluidos), Radiacidn (Aire)
B. Extensién(suelo}, propagacion (Aire), En cadena (Liquidos}). '
C. Lento (Solidos), Répido {Gases), Alto {Liquidos). ‘/
D. Ay Bson verdaderas. NV _
E. Ninguna de las anteriores.
2. LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON:
A. .Agua, arena, espumas y sofocacion.
B. Espumas, polvo quimico y agua.
Enfriamiento, sofocacidn, eliminacién de combustible y inhj
D. Ninguna de las anteriores.
E. Ay B sonverdaderas.

3. CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE COMPORNEN EL FUEGO
A, Sdlidos, llamas y humos.
B, Gases, maderas, llquidos.
€. AvyBson verdaderas.
; Oxigeno, temperatura y combustible,
E. Ninguna de las anteriores.

4, QUE SE LE CONOCE COMO TETRAHEDRO DEL FUEGO.

A. La combinacién de varios elementos que se pueden incendiar, gases, sélidos y llquidos.

Es cuando se genera un Incendio y se mezclan varios combustibles, metalicos, grasas, eléctricos.
f El tetraedro def fuego nos da a conocer a los elementos esenciales en tody copbustion:

combustible, comburente, energia de activacién y reaccién en cadena.

D. En el encadenamiento de los elementos bidsicos para que se genere un incendio, calor, combustible
¥ una persona que los inicie.

E. Ninguno de los anteriores.

5. CUIALES SON LAS FUENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCENDIO.

A. Fosforos, veladoras, gasolina y calderas. '
B. Espejos, piromanos, sustancias quimicas y mecanicas. _
" Sustancias quimicas, electricas, naturales y mecanicas.

D. Solidas, gasesas, vapares.
E. Ninguna de las anteriores



GRUPO DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS ¥
£ R B TAREAS CRITICAS - GAREC
AXA COLPATRlA SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DEL RIESGO EN LA
Enero 2023 PREVENCION DE EMERGENCIAS FORM-EVAL-001-V1
| EVALUACIGN MODULO DE PREVENCION DEL FUEGO.
Mombre participante ' Fecha evaluacidén 22/05/2024
Nombre de la empresa Niimero documento '

1. ENLAZAR EL SIGNIFICADO CORRESPONDIENTE
@ Conduccion {Solidos), Conveccidn (Fluidos), Radiacidn {Aire)

Extensién(suelo), propagacion (Aire), En cadena (Liqyidds).
Lento {Solidos), Rapido {Gases), Alto {Liguidos}. C/’
Ay B son verdaderas. . /:7
. Ninguna de ias anteriores. :
2. LAS TECMICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON:

A, Agua, arena, espumas y sofocacion.

B. Espumas, polva quimico y agua.

S Enfriamiento, sofocacién, eliminacidn de combustible y inhibicidn.
D. Ninguna de las anteriores.
E. AvyBsonverdaderas.

Py

mo O

3, CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN EL FUEGO
A. S6lidos, llamas y hurrios.
B. Gases, maderas, liquidos.
y Ay B son verdaderas,
07 Oxigeno, temperatura y combustible,
E. Ninguna de las anteriores.

QUE SE LE CONOCE COMO TETRAKEDRG DEL FUEGO.

La combinacidn de varios elementos que se pugden incendiar, gases, solidos y liguidos.

4,
A.
B. Escuando se genera un incendio y se mezklah varios combustibles, metdlicos, grasas, eléctricos.
@ El tetraedro del fuego nos da a conocer a [os elementos esenctates en toda combustién:

N combustible, comburente, energia de activacién y reaccién en cadena.

D. En el encadenamiento de los elementos basicos para que se genere un incendio, calor, combustible

y uria persana gue los inicie.

m

Ningune de los anteriores.

5. CUALES SON LAS FUENTES DE CALOR @ WEDEN PRODUCIR UM INCENDIO.

A. Fosforos, veladoras, gasolina y calderas,
. Espejos, piromanos, sustancias guimicas y mecanicas.
é Sustancias quimicas, electricas, naturales y mecanicas.
D. Solidas, gasesas, vapores.
E. Ninguna de las anteriores




GRUPQ DE APOYO Y RESPUESTA A EMERGENCIAS Y g&’»
TAREAS CRITICAS - GAREC -

/ COLPATRIA SISTEMA INTEGRAL DE-GESTION DEL RIESGO EN tA
Enero 2023 PREVENCION DE EMERGENCIAS FORM-EVAL-001-V1
EVALUACION MODULO DE PREVENCION _bEL FUEGO. ’ I
Nombre participante Fecha evaluacién 22/05/2024
Nombre de la empresa . Nimero documentao

1. ENLAZAR EL SIGNIFICADQ CORRESPONDIENTE
Conduccidn {Solidos), Conveccién {Fluidos), Radiacion (Aire) _
B. Extensidni{suele), propagacion (Aire), En cadena (Liquidos). 5’
C. Lento (Sofidos), Répido {Gases), Alto (Liquidas).
D. .AyBsonverdaderas.
E. Ninguna de las anteriores.
2. LAS TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS SON:
A, Agua, arena, espumas y sofocacidn.
Espumas, polvo guimico y agua.
Enfriamiento, sofocacidn, eliminacidn de combustible
D. Ninguna de las anteriores. '
E. AvyBson verdaderas.

3. CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN EL FUEGO
A. Sdlidos, llamas y humos.
B. Gases, maderas, liquidos.
Z\ A vy B son verdaderas.
Oxigeno, temperatura y combustible.
£. Ninguna de las anteriores.

4. QUE SE LE CONOCE COMO TETRAHEDRO DEL FUEGO,
La cembinacidn de varios elementos que se pueden incendiar, gases,

A
B. Escuando se genera un incendio y se mezclan varios combustibles fmetalicos, grasas, eléctricos.
,Sr El tetraedro del fuego nos da a conocer a los elementos esengialés en toda combustion:
combustible, comburente, energia de activacidn y reaccion erfcadena.
0. En el encadenamiento de los elementes bisicos para que se genere un incendie, calor, combusﬂble
y una persona que los inicie.
" E. - Ninguno de los anteriores.

5.-CUALES $0N LAS FLENTES DE CALOR QUE PUEDEN PRODUCIR UN INCENDIOQ.

A. Fosforos, veladoras, gasolina y caideras.

B. Espejos, piromanos, sustancias quimicas y mecanicas.
f)r Sustancias quimicas, electricas, naturales y mecanicas.
D. Solidas, gasesas, vapores.

E. Ninguna de las anteriores
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&
23 |JUAN DAVID QUIJANO QUITIAN 1073230453 BYC AUXILIAR DE OBRA
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versian: 003

LD R : " TRABAJO Fecha de emision:
ST A ¥ 5 I 3 enero 2024

PN e

EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FS5T 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL
1 - CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUMNA VERTEBRAL?

a) 24-26
b) 28-30

B 33-m /
d) 36-37
2 -PARA RECOGER UN OBJETO DEL SUELO LA POSTURA CORRECTA SERA:

. . v ’.\. L
a} conlasrodillas estiradas, flexionaremos la columna hasta gicanzar el objeto

B) conlasrodillas flexionadas, flaxionaremos la colushnadfasta alcanzar el objeto

€) coniasrodillas estirada y [a espalda recta, flexionfdte la columna hasta alcanzar el objeto.

ﬁ-’ flexionare fas rodillas, apoyando una rodifia en el suelo v cogeré el ohjeto, manteniendo la espalda recta

3- 51 TENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEJOR ES:

a) mantener la misma postura durante todo &l tiempo
b} permanecer con ias piernas totalmente estiradas
o

@ cambiar la postura de vez en cuando
d). flexionar un poco la columna

4 - PARA ALCANZAR UN OBJETO QUE ESTA ALTO ES ACONSEIABLE:

2 |a cabeza

a) Estirarlos 2 brazos, ponerse de puntilla y cogerlo por encim
&) Utilizar una escalera o taburete para alcanzarlo delante d€ nuestro cuerpo y no por encima de la cabeza
c)  Estirar un brazo, ponerse de puntillas y cogerio porlgficima de |a cabeza

d) Subirnos a una escalera y coger el objeto por debajo de la cintura flexionando las piernas

5 - ESTAR SENTADO EN UNASILLA, CUAL DE LAS SIGUIENTES POSTURAS CONSIDERA 1A MAS ADECUADA?

a) Sentado en el borde del asiento, con [a espalda inclinada hacia gtfés v las piernas estiradas

b] sentado en el fondo del aslento, con la espaida relajada y lhsdntebrazos en los reposabrazos
&8 sentados en el fando del asiento con la espalda racta v la flanta de los pies apovada en el suelo

d) Sentado en el fondo del asiento, con la espalda recta v las piernas estiradas con los talones apoyados en el

suelo
EVALUAGION DEL CAPACITADOR g
De 1 a 5, calificacidn de desempedio NOTA: - .
Firma del Evaluado: Nombre y firma dal evaluador:

|
:
i ﬁﬁwr\ R0
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL, Version: 003
TRABAJO Fecha de emision:

e - 3 enero 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL
1-CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUMMNA VERTEBRAL?

a) 24-26
b} 28-130
33—

dj 36-237
2 - PARA RECOGER UN OBJETO DEL SUELD LA POSTURA CORRECTA SERA;

8) conlasredilias estiradas, flexionaremas la columna hasta alcanzar el objeto
na:

b} conlas rodillas flexionadas, flexionaremos la colufina hasta alcanzar el objeto

¢} conlasrodillas estirada v la espaida rectp, fléxionare la columna hasta alcanzar el objeto.

Y flexignare las rodillas, apoyando unar

3- SITENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEIOR £S:

flla en el suelo y cogeré el objeto, manteniendo la espalda recta

8) mantener la misma postura durante todo el tiempo -

b) permanecercon las piernas totaimente estiradas

*C)"“ca'rﬁﬁ'i‘iﬁ’a postura de vez en cuando

d} flexionar un poco la columna
4 . PARA ALCANZAR UN OBIETO QUE ESTA ALTO ES ACONSEJABLE:

a] Estirar los 2 brazos; ponerse di puntilla y cogerlo porencimadela ¢

€} Estirar un brazo, penerse de puntilias y cogerlo por enci e la cabeza
d) Subirnos & una escalera y coger el objeto por debajo de la cintura flexionando las piernas

5 - ESTAR SENTADO EN UNA SILLA, ¢ CUAL DE LAS SIGUIENTES POSTURAS CONSIDERA LA MAS ADECUADA?

a} Sentado en el borde del asiento, con la espalda inclinada hacia ate#S v as piernas estiradas
b) Sentado en el fondo del asiento, con |a espalda relajada v iosapfebrazos en los reposabrazas
~C—sentados en el fondo del asiento con ls espalda recta y la planta de [os pies apoyada en el suelo

d) Sentado en el fondo del asiento, con [a espalda recta y fas piernas estiradas con los talones apoyados an el
suglo

EVALUACION DEL CAPAGITADOR

Nombre y firma.del ev Iuador

Seilrof

i)l cdlen]

/7; ~UQ 0«(/)

e + e . r

De 1a5, callflcaclun dé desempeiio NOTA: _ T
|

!

e
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL Version: 003
TRABAJO Fecha de emisién:
3 enero 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGQ. FSST 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL
1 - CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUMNA VERTEBRAL?

a) 24-26
b) 28-30 -
@ 33-134
d} 36-37

2 -PARA RECOGER UN OBJETO DEL SUELO LA POSTURA CORRECTA SERA:

a} conlasrodillas estiradas, flexionaremos la columna hasta alcapzar el objeto

B) conlasrodillas flexionadas, flexionaremos ia columné hastd zlcanzar el objeto

€) conlas rodillas estirada y |a espalda recta, flexionare Ja€£clumna hasta alcanzar el chjeto.

flexionare las redillas, apoyande una rodifia en el suélo y cogeré el objeto, manteniendo la espalda recta
3- SI TENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEJOR ES:

a) mantener la misma pastura durante todo el tiempo
b] permanecer con las plernas totalmente estiradas
cambiar la postura de vez en cuando

d) flexionar un poco la columna

4 - PARA ALCANZAR UN OBJETO QUE ESTA ALTO ES ACONSEJABLE:

2] Estirarlos 2 brazos, ponerse de puntilla y cogerio por encima de'la cabeza
Utilizar una escalera o taburete para alcanzarlo delante:j estro cuerpo y no por encima de la cabeZa
€)  Estirar un brazo, ponerse de puntillas y cogerlo por encinta de la cabeza

d) Subirnos a una escalera y coger el objeto por debajo de la cintura flexionando fas piernas

5 - ESTAR SENTADO EN UNA SILLA, { CUAL DE LAS SIGUIENTES POSTURAS CENSIDERA LA MAS ADECUADA?

a) Sentado en el borde del asients, con la espalda inclinada hpcid atrds v ias piernas estiradas

b} Sentado en el fondo del asiento, con la espalda relajada y
@ Sentados en el fondo del asiento con la espalda recta y [a planta de los pies apoyada en el sueip

d) Sentado en ei fondo del asiento, con la espalda recta v las piernas estiradas con [os talones apoyadas en et

s entebrazos en [os reposabrazos

suelo
EVALUAGION DEL CAPAGITADOR =
De 1 a 5, calificacidn de desempedo NOTA; e
Firma del Evaluado: Nombre y firma del evaluador:

/;,g;m

|
i .
i g mcb ’)f}\f{u
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versidn: 003

TRABAJO Fecha de emision:
. 3 enero 2024

EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: F55T 041

_ CUESTIONARIQ DE HIGIENE POSTURAL
1-CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUMNA VERTEBRAL?

a) 24-26
b} 28-30
P 33-34
d} 36-37

2 - PARA RECOGER UN OBJETO DEL SUELO LA POSTURA CORRECTA SERA;

sta alcanzar el abjeto

a) conlasrodillas estiradas, flexionaremos la calumna
h] conlasrodillas flexionadas, flexionaremos la na hasta alcanzar el ohjeto
¢) conlas radillas estirada v ta espalda recta, flext¥bnare la columna hasta alcanzar ef objeto.

ﬁ{ flexionare las rodillas, apoyando una rodilla en el suelo v cogeré el objeto, manteniendo la espalda recta

3-SITENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEIOR ES:

a] mantener la misma postura durante todo el tiempo

b) permanecer con las piernas totalmante estiradas .
cambiar la postura de vez en cuando

d) flexionar un poco la columna

4 - PARA ALCANZAR UN OBJETO QUE ESTA ALTO ES ACONSEJABLE:

a) Estirar los 2 brazos, ponerse de puntilla y cogerlo por encimg@e la cabeza
' Utilizar una escalera o taburete para ajcanzarlo defante ¢é nuestro cuerpo y no por encima de la cabeza

C}  Estirar un brazo, ponerse de puntillas y cogerlo por e{xlma de la cabeza
d} Subirnos a una escalera y coger el objeto por debajo de fa cintura flexionando ias piernas

-

5 - ESTAR SENTADO EN UNASILLA, (CUAL DE LAS SIGUIENTES POSTURAS GONSIDERA LA MAS ADECUADA?

a) Sentado en el borde del asiento, con la espalda inclinada hatig/atrds y las piernas estiradas
b} Sentado en el fondo del asiento, con la espalda relajada y lod'antebrazes en los reposabrazos
'ﬁ Sentados en el fondo del asiento con ta espaida recta y la planta de os pies apoyada en el suelo

d) Sentado en elfondo del asiento, con la espalda recta y las piernas estiradas con tos talones apoyados en ef

suelo
EVALUACGION DEL CAPACITADOR
_De1a5, calificacién de desempefio NOTA: ,5
I Firma del Evaluado: qu& O\'L(«Wf\ Nomy y firma del evaluador:

ot e of

y

e

........... v e e - é’ é’
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Versidn: 003

P R TRABAJO
P B AL PSR OIS F
T BOAGLLAT -2 W .

Fecha de emision:
3 enero 2024

EVALUACION DE CAPACITACION

EE LW L) K
HEE Dt B

CODIGO: FSST 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL
1 - CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUMMNA VERTEBRAL?

a) 24-26

b) 28-30
33-34

d) 36-37

2 -PARA RECOGER UN OBJETO DEL SUELO LA POSTURA CORRECTA SERA:

a) conlasrodillas estiradas, flexionaremos la celumna hasta alcanzar el objeto
s
5 la columna hasta alcanzar el objeta

b] contas rodillas flexionadas, flexionare
¢) conlas rodiflas estirada y la espalda 1€cta, flexionare la columna hasta alcanzar el objeto.

flexionare las rodilla 5, apoyando

3~ SI TENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEIOR ES:

&) mantener la misma postura durante todo el tiempao
b) permanecer con las piernas totalmente estirada
cambiar la postura de vez en cuando

d) flexionar un poco la columna
4 . PARA ALCANZAR UN OBJETO QUE ESTA ALTO ES ACONSEJABLE:

a) _Estirarlos 2 brazos, ponerse de puntilla y cogerlo por enpfma de la cabeza
/U(Utiiizar una escalera o taburete para afcanzarlo dela
encima de la cabeza

€}  Estirar un brazo, ponerse de puntillasy cogerlop
d} subirnos a una escalera y coger el ohjeto por debajo de fa cintura flexionando las piernas

5 - ESTAR SENTADO EN UNA SILLA, ;CUAL DE LAS SIGUIENTES POSTURAS

a} Sentadoen el borde del asiento, con la espalda inclinada h

b) Sentado en el fondo del asiento, conla espalda relajada

ia atrds ¥ las piernas estiradas

a rodilla en el suelo y cogeré el objeto, manteniendo la espaldz recta

de nuestro cuerpo y no por encima de la cabeza

NSIDERA LA MAS ADECUADA?

osantebrazos en los repasabrazos

):)]’ Sentados en el fondo del asiento con la espalda recta yla planta de los pies apoyada en el suelo
d) Sentado en el fondo del asiento, con la espalda recta y las piernas estiradas con |os talones apoyados en el

suglo

EVALUACION DEL CAPACITADOR =
De 1 a 5, calificacién de desempefio NOTA:

Firma gel Evaluado: | Nombre y fi ma del eva ador:fj

&o‘a’(i @u‘\omﬂ‘o ‘ s '_,,_ 7
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g\;"%ﬂa DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 003
s R TRABAJO Fecha de emision:

AIEMEERIA ¥ IO St ] 3 enerp 2024

PEET BT R Bl

EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO:; FSST 041

MO RREE ERR

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL
1 - CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUMNA VERTEBRAL?

a) 24-26 T
b} 28-30
¥ 33-3
d} 36-237

2 -PARA RECOGER UN OBIETO DEL SUELO LA POSTURA CORRECTA SERA:

al conlasroditlas estiradas, flexionaremos laeolurmna hasta alcanzar el objeto

h) con las rodillas flexionadas, flexionarpfos la columna haste alcanzar el objeto

¢} conlasrodillas estirada y la eshalitd recta, flexionare la columna hasta alcanzar el objeto.

% flexionare 1as rodillas, apoyando una rodilla en el suelo y cogeré el abjeto, manteniendo la espalda recta

3- 51 TENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEJOR ES:

a) mantener ia misma postura durante todo el tiempog,
b} permanecer con las piernas totalmente estirad
‘sﬁ cambiar |a postura de vez en cuando

d}) flexionar un poco la columna

4 - PARA ALCANZAR UN OBJETO QUE ESTA ALTO E5 ACONSEJABLE:

a) Estirar los 2 brazos, ponerse de puntilla y cogerlo pof encima de la cabeza
)Q Utilizar una escalera o taburete para alcanzayo gélante de nuestro cuerpo y no por encima de la cabeza
€)  Estirar un brazo, ponerse de puntillas y cogerio por encima de la cabeza

d) Subirnos a una escalera y coger ef objete por debajo de la cintura flexionando las piernas

5 -ESTAR SENTADO EN UNA SIEEA, (CUAL DE LAS SIGUIENTES POSTURAS CONSIDERA LA MAS ADECUADA?

a) Sentado en e borde del asiento, con la espalda inclinada h i% atrés y las plernas estiradas

b) Sentado en el fondo del astento, con fa espaldarelajaga’y los antebrazas en los reposabrazos
ﬁ Sentadas en &l fondo del asiento conia espald a v la plante de los pies apoyada en el suelo
d} sentado en el fonde del asienta, con |a espalda recta y las piernas estiradas con los talones apoyados en el

suelo

EVALUACION DEL CAPACITADOR

De 1a5, callfca;msm de desempsefic NOTA:

‘4 A MJ!Z‘% f’/
Ceszs B, Dzzz X =

i Nombre y firma del evaluador:
i
i
i
!

i
|
%
|
f
3
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 003
o i TRABAJO Facha de emision:
b x it e 3 enero 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL
1 - CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUMNA VERTEBRAL?

a) 24-76

b) 28-30 '
33-34 '
d) 36-37 1/
2 -PARA RECOGER UN OBJETO DEL SUELO LA POSTURA CORRECTA SERA:
-
a) conlasrodillas estiradas, flextonaremas la cglfmna hasta alcanzar el objeto
a columna hasta alcanzar el objeto

b} conlas rodilias flaxionadas, flexionargm
c} conlasrodilas estirada y la espalda rpeta, flexionare Ia columna hasta alcanzar el objeto,
ép flexionare {as rodiflas, apoyando una rodilla en el suelo y cogerd el objeto, manteniendo la espalda recta

3- SI TENEMQS QUE ESTAR MUCHO DE FIE, LO MEJOR ES:

@) mantener la misma postura durante todo el tiemp
b! permanecer con las piernas totalmente estir.

cambiar [a pastura de vez en cuando

d) flexionar un poce la columna
4 -PARA ALCANZAR UN OBJETO QUE ESTA ALTO ES ACONSEJABLE:

a} Estirarlos 2 brazos, ponerse dé puntilla y cogerlo porencima de la cabeza
ante de nuestro cuerpo y no por-encima de la cabeza

ﬁ’)? Utilizar una escalera o taburete para alcanzarlo
C) Estirar un brazo, ponerse de puntilias y cogkrid por encima de la cabeza

d} Subirnos a una escalera y coger el abjeto pir debajo de la cintura flexionando las piernas

5 -ESTAR SENTADO EN UNA SILLA, i CUAL DE LAS SIGUIENTES PQSTURAS CONSIDERA LA MAS ADECUADA?

-

tla hacia atras y las piernas estiradas

a) Sentadoen el borde del aslenta, con 1a espalda inclip

b} Sentado en el fondo del asienta, con is espaldakeldjada v ios antebrazas en los reposabrazos
@ Sentados en el fondo del asiento con ta espald¥recta y la planta de los pies apoyada en el suelo

d) sentado en el fando del asiento, con Ia espalda recta y las piernas estiradas can los talones apoyados en al

suelo
EVALUACGION DEL CAPACITADOR ' c;'
De 1 a 5, calificacidn de desempefio NOTA: el
Firma del VRZA do: ) Nombre y firma del evalyador:
. 4 K] - i
U ﬁﬁhﬂ# /%w.é;’; /?nzn/zﬁ

T - il




Pag. 1de1

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 003

TRABAJO Fecha de emisian:
3 enero 2024

EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO; FSST 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL
1 - CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUMMNA VERTEBRAL?

a) 24-126
b}y 28-30
£733-34

d} 36-~237 /

2 - PARA RECOGER UN OBJETO DEL SUELO LA POSTURA CORRECTA SE£RA:

a) conlasrodilias estiradas, flexionaremos lz columna hasta alcanzar el objeto

b) conlasrodillas flexionadas, flaxionaremos la columna hasta alcanzar el objeto

¢} canlasrodillas estirada y la espalda recta, flexiongiafa columna hasta alcanzar el objeto.
=t} flexionare las rodillas, apoyando una rodilla en elsuelo y cogeré el ohjeto, manteniendo la espalda recta

3- SI TENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEJOR ES:

a) mantener ia misma postura durante todo el tiempo

b) permanecer con las piernas totaimente estiradas
~£ cambiar la postura de vez en cuando

d) flexionar un poco la calumna

4 - PARA ALCANZAR UN OBJETO QUE ESTA ALTO ES ACONSEFABLE:

a) Estirarios 2 brazos, ponerse de puntilla y cogerlo por encima de la cabeza

«2¥~ Utilizar una escalera o taburete para alcanzarlo delante de nuestrg.ctierpo y no por encima de la cabeza
€) Estirar un brazo, ponerse de puntillas y cogerlo por encima dedd cabeza

d) * subirnos a una escaleray coger el objeto por debajo de | [Zintura flexionando las piernas

5 - ESTAR SENTADO EN UNASILLA, i CUAL DE LAS SIGUIENTES POSTURAS CONSIDERA LA MAS ADECUADA?

a) Sentado en el borde del asiento, con la espalda inclinada hacia g#ds v las piernas estiradas

b} Sentado en el fondo del asiento, con la espalda relajadajy lgg’antebrazas en los reposabrazos
~E= Sentados en el fondo de| asiento con |a espalda recta yild planta de 1os pies apoyada en el suelo

d} Sentado en el fondo del asiento, con la espalda recta v las piernas gstiradas con [os talenes apoyados en el

suelo
EVALUACION DEL CAPAGITADOR &
De 4 a §, calificacion de desempefic NOTA: ~

Firma det Evaluago; Nombre y firma del evaluader:

Hadies P /‘;ZMAM
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s B oo | TRABAJO
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Version: 803

Fecha de emision:
3 energ 2024

EVALUACION DE CAPACITACION

CODIGO: FS5T 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL
1 - CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUMNA VERTEBRAL?

a) 24-26
b) 28-30

-2 3334 '
d] 35-37
2 - PARA RECOGER UN OBJETO DEL SUELO LA POSTURA CORRECTA SERA:

a) conlasrodilias estiradas, flexionaremos la colurpma hasta alcanzar el objeto

b) con las rodilias flexionadas, flexionarem clumna hasta alcanzar el objeto

€) conlasrodillas estirada y la espaida rect

flexionare la columna hasta alcanzar el objeto.

& flexionare las rodillas, apoyando una redilla en ef suelo y cogeré el objeta, manteniendo la espalda recta

3- SI TENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEJOR ES:

a} manteneria misma postura durante toda e! tie

bj parmanecer con las piernas totalmente estirad#s
<& cambiar la postura de vez en cuando

d) flexionar un poco la columna

4 - PARA ALCANZAR UN OBIETO QUE ESTA ALTO ES ACONSEJABLE:

a) Estirar los 2 brazos, ponerse de puntilla y cogerlo por encima de |a rabeza
éb’)/ Utilizar una escalera o taburete para alcanzarlo delantg de

~¢}  Estirar un brazo, ponerse de puntillas y cogerlo por eyicinia de la cabeza

d) Subirnos a una escalera y coger el objeto por debajo de la cintura flexionando las piernas

stro cuerpo v no por encima de la cabeza

5 - ESTAR SENTADO EN UNA SILLA, {CUAL DE LAS SIGUIENTES POSTURAS CONSIDERA LA MAS ADECUADA?

a) Sentado en el borde del asienta, con la espalda inclinada hacia atrés y las piernas estiradas

b} Sentado en el fondo del aslento, con la espalda relajada y los antebrazos en los reposabrazos

/E')‘fSentadas en el fondo del asiento con la espalda recta y |

d] Sentado en el fando del asiento, con la-espatda rect,

lanita de los ples apoyada en el suelo
las piernas estiradas con los talones apoyados en el

suelo
EVALUACION DEL CAPACITADOR 5
De 1 a 5, calificacidn de desempeario NOTA;
Firma del Evaluado: Nombre y firma del evaluador:

|
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PEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 003
TRABAJO Fecha de emisién:
o 3 enero 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL
1 - CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUMNA VERTERRAL?

a) 24-26
b} 28-30

,{fp 33-34
d) 36-37 /

2 - PARA RECOGER UN OBJETO DEL SUELO LA POSTURA CORRECTA SERA:

a) coniasrodilias estiradas, fiexionaremos la columna hasta alcanzar el objeto

b) conlas rodillas flexianadas, flexionaremos la columna hasta alcanzar el objeto

€) conidsrodilias estirada v ia espalda recta, flexionare 1a colymia hasta alcanzar el objeto.
@ fiexionare fas radiilas, apoyando una rodilia en elfﬁzé::ré el objeto, mantenienda |z espalda recta

3- 5| TENEMOQS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEJOR ES:

a) mantener [a misma postura durante todo el tiempo
b} permanecer con las piernas totalmente estiradas
cambiar la postura de vez en cuando #

d) flexionar un poce fa columna

4 - PARA ALCANZAR UN OBJETO QUE ESTA ALTQ ES ACONSEFABLE:

2) Estirarlos 2 brazos, ponerse de puntilla y cogerla por encima de Ja€abeza
Utilizar una escalera o taburete para aicanzerio delante de nuBstro cuerpo y no par encima de la cabeza
€}  Estirar un brazo, ponerse de puntillas y cagerlo por enffa de la cabeza

d}  Subirnos a una escalera y coger el objeto por debajo de la cintura flexionando las piernas

5 - ESTAR SENTADO EN UNA SILLA, ¢ CUAL DE LAS SIGUIENTES POSTURAS CONSIDERA LA MAS ADECUADA?

-

a) Sentado en el borde del asiento, con la espalda inclinada haciaafrds v las piernas estiradas
b) Sentado en el fondo del asiento, con ia espalda relajada y |e8 antebrazos en los reposabrazos
Sentados en el fando del asiento con la espalda rec a planta de los pies apoyada en ei suelo
d) Sentado en el fondo del asiento, con la espalda recta y fas piernas estiradas con los talones apoyados en el
suelo
EVALUACION DEL CAPACITADOR g

i Firma del Evaluado: Nembre y firma del evaluador: /f -
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versian: 003
TRABAJO Fecha de emision:

— o 3 enero 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL
1 - CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUMNA VERTEBRAL?

al 24-26
b) 28-30
)@' 3334 I/
d) 36-37

2 - PARA RECOGER UN OBJETO DEL SUELD LA POSTURA CORRECTA SERA:

o

a} conlas rodillas estiradas, flexionaremaos la columna hasta alcanzar el objeto
b) con las rodillas flexionadas, flexionaremos la calumna hasta alcanzar el objeto
a hasta alcanzar el objeto.

€) conlasrodilfas estirada y [a espaida recta, flexionare la colu

/dd\ flexionare las rodilias, apoyando una rodilla en el suel ogere el objeto, manteniendo la espalda recta

3- SI TENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEIOR ES:

a) mantener la misma postura durante todo el tiempo
b'} permanecer con las piernas totalmente estiradas
,ﬁ‘ cambiar la postura de vez en cuando

d] flexionar un poco la columna

4 - PARA ALCANZAR UN OBJETO QUE ESTA ALTO ES ACONSEIABLE:

@) Estirarlos 2 brazos, ponerse de puntilla y cogerlo por encima dela cabeza

b{ Utilizar una escalera o taburete para alcanzario delantg defuestro cuerpo y no por encima de la cabeza

€)  Estirar un brazo, ponerse de puntillas y cogerle por enffma de |a cabeza

d) Subirnos a una escaleray coger el objeto por debajo de [a cintura flexionando las piernas

5 - ESTAR SENTADO EN UNA SILEA, {CUAL DE LAS SIGUIENTES POSTURAS CONSIDERA LA MAS ADECUADA?

a) Sentado en el borde del asiento, con la espalda inclinada hacia atrés'y las piernas estiradas

b] Sentado en €l fando del asiento, con la espalda relajaday logdntebrazos en las réeposabrazos

@% Sentados en ef fonda del asiento con la espalda recta y fa’planta de los pies apoyada en el suelo

d) Sentado en el fondo del asiento, con la espalda recta y las piernas estiradas con los talones apoyados en el
suela
EVALUACION DEL CAPACITADOR
De 1 a §, calificacién de desempefio NOTA: g

[ Flrma del Evaluado: Nombre y firma del evaluador: N
{/@Lw Yzt
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- ) DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version; 003
aa-zg o TRABAJO Fecha de emision:

’il}‘;{“—;{i‘uﬂé‘x'.%‘fi){’lf i 3 enel‘o 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL
1 -CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUMNA VERTEBRAL?

a} 24-26

b) 28-30 -
Cl—33=24 /
d) 36-37 Z

2 - PARA RECOGER UN OBJETO DEL SUELO LA POSTURA CORRECTA SERA:

a) conlasrodillas estiradas, flexionaramos la columna hasta alcanzar el ohjeto

b) conlasrodilias flexionadas, flexionaremgsTa columna hasta alcanzar el objeto

) conlas rodillas estirada y ta espalda fe€ta, flexionare la columna hasta alcanzar el objeto.

-d_—)—-—Fmare las rodilias, apoyando una rodilla en el suelo y cogeré el objeto, manteniendo la espalda recta

3-SI TENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEIOR ES:

a} mantener ia misma postura durante todo el tiempo
b) permanecer con las piernas totalmente estiradas

G)..—sawmbiar [a postura de vez en cuando
d) flextonar un poco fa columna

4 -PARA ALCANZAR UN OBJETO QUE ESTA ALTO ES ACONSEJABLE:

a) Estirarlos 2 brazos, ponerse de puntilla y cogerlo por encima de Ja cabeza

~B}—Utitizar una escalera o taburete para alcanzarle defante de nuestro cuerpo y no por encima de la cabeza
c) Estirar un brazo, ponerse de puntillas y cogerlo por encifa de la cabeza
d) Ssubirnas a una escalera y coger el objeto por debajo-de la cintura flexionanda las piernas

5 - ESTAR SENTADO EN UNA SILLA, ¢ CUAL DE LAS SIGUIENTES POSTURAS CONSY ERA LA MAS ADECUADA?

a] Sentadoen el borde del asianto, con la espalda inclinada hacia atr#€ v las piernas estiradas

b] Sentado en ei fondo det asiento, con fa espalda relajada y log apfebrazos en los reposabrazos
"C‘}"'Fé“n'ra*dos-en el fonda del asiento con la espalda recta v la pldnta de los pies apoyada en el suelo

d} Sentado en el fondo del asienta, con la espalda recta y las piernas estiradas can los talones apoyados en el

suelo

EVALUACION DEL CAPACITADOR g’
De 1 a 5, calificacidn de desempefio NOTA: -

Notnbre y firma del evaluador:

Firma tel Evaluado:
I 90-‘{&*" —;&%vr”m ﬁm,eﬁ‘-: /g;d,;/:;*—*-
i ;
|
!
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién: 003
e & TRABAJO Fecha de emision;
A 3 eneroc 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO; FSST 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL
1 - CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUMNA VERTEBRAL?

a) 24-76
b] 28-30

X 33-34 /
d) 36-37

2 - PARA RECOGER UN OBIETO DEL SUELO LA POSTURA CORRECTA SERA:
a) conlas rodilias estiradas, flexionaremos fa columna hasta alcanzar el objeto
b} conlasrodillas flexionadas, flexionaremas la cofumna hasta alcanzar el objeto [
¢} conlas rodillas estirada y la espaida recta, flexionare |a columna hasta alcanzar el objeto.

d”ﬂ flexionare las rodillas, apoyando una rodilla en el suelo y cogeré el objeto, manteniendo la espalda recta

3- SI TENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEJOR ES:

a) mantener fa reisma postura durante todo el tiempe
b} permanecer con as piernas totalmente estiradas L
" cambiar la postura de vez en cuando

d) flexionar un poco la columna

4 - PARA ALCANZAR UN OBJETO QQUE ESTA ALTO ES ACONSEJABLE:

a) Estirarlos 2 hrazos, ponerse de puntilia y cogerlo por encima de fa ca
b{ Utflizar una escalera o taburete para alcanzarlo delante de nuegtrg/cuerpo y no por encima de |z cabeza
c) Estirar un brazo, panerse de puntillas v coperlo por encima de tdtabeza

d) Subirnos a una escaleray coger el objeto par debajo de fa cintura flexionando las piernas

5 -ESTAR SENTADO EN UNA SILLA, i CUAL DE LAS SIGUIENTES POSTURAS CONSIDERA LA MAS ADECUADA?

a} Sentado en el borde del asiento, con la espalda inclinada hacia atrés y las ptérnas estiradas

b) Sentado en ef fondo del asients, con |a espalda relajada y los antejragds en los reposabrazos
;s{ Sentados en el fondo del asiento conla espalda recta v la planta delas pies apoyada en el suelo

d) Sentado en el fondo del asienta, con la espalda recta y las piernas estiradas con los talonas apovados en el

suelo
EVALUACION DEL CAPACITADOR
_De1a§, calificacién de desempefio NOTA: 5
Firma del Evaluado:_p'ﬁgﬁ ) 14” L{ VTS Nombte y firma del evaluador:

e i

|
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 003
TRABAJO Fecha de emisién;
3 enero 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO; FSST 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL
1 - CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUMNA VERTEBRAL?

a) 24-2
bl 28-130
W 33-34
d} 36-37

2 - PARA RECOGER UN OBIETO DEL SUELO LA POSTURA CORRECTA SERA:

a) con fas rodilias estiradas, flexionaremaos |a columna hasta ale
b) con las rodillas flexionadas, flexionaremos 1a columna hast®alcanzar ef objeto
€] conlas rodilias estirada y Ia espalda recta; flexionare {2 cblumna hasta alcanzar el chjeto.

w flexionare las rodiilas, apoyando una rodilla en el suelo y cogeré el objeto, manteniendo la espalda recta

3-SITENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEJOR ES: g

a) mantener la misma postura durante todo ef tiempo
b} permanecer conlas piernas totalmente estiradas
X} cambiar la postura de vez en cuando

d) flexionar un poco la coiumna

4 - FARA ALCANZAR UN OBJETO QUE ESTA ALTO ES ACONSEIABLE:

@) Estirar los 2 brazos, ponerse de puntilla y cogerlo por encima de I3 caghEza
;b‘) Utilizar una escalera o taburete para alcanzarlo delante de nuestro cuerpo y no por encima de la cabeza
€] Estirar un brazo, pornerse de puntiilas y cogerle por encima de la cabeza”

d} Subirnos a una escalera ycoger el ohjeto por debajo de la cintura flexionando las piemas

-

5 - ESTARSENTADO EN UNA SILLA, §CUAL DE LAS SIGUIENTES POSTURAS CONSIDERALA MAS ADECUADA?

8) Sentado en el borde del asiento, can la espalda inclinada hacia atrds y lag'piernas estiradas

b} sentade en el fondo del astento, con la espalda relajada v os antebrazs en [os reposabrazos
X%  sentados en el fondo del asiento con la espalda recta v [a planta de [os pies apoyada en el suelo

d} Ssentado en el fondo del asiento, con la espalda recta v las piernas estiradas con tos talones apoyados en ef

suelo
EVALUACION DEL CAPAGITADOR o
De 1 a §, calificacion de desempeno NOTA: 7

” Nombre y flrma del evaluador:
VSVON

| Firma del Ev jluado:
f AU
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: DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién: 003
= T o . TRABAJO Fecha de emisidn:
i R . 3 enero 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL
1 - CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUMNA VERTEBRAL?

a} 24-7%

b) 28-30 -
Xl 33-24 /
d) 36-37 L

2 - PARA RECOGER UN OBIETO DEL SUELO LA POSTURA CORRECTA SERA:

a) conlas rodiilas estiradas, flexionaremos la columna hasta aleanzar el objeto

b} con las rodillas flexionadas, flexionaremos la columna hasta alcanzar el objeto
€} conlas rodiflas estivada v la espalda recta, flexionare la colurfa hasta alcanzar el objeto.

}{ fiexionare las rodillas, epoyando una rodilta en el suelo y ¥ogeré el objeto, manteniendo la espalda recta

3~ 5§ TENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEJOR ES:

a) mantener la misma postura durante todo el tiempa i
b) permanecer con las piernas totalmente estiradaf//
Rf cambiar {a postura de vez en cuando

d} flexionar un poco la columna

4 - PARA ALCANZAR UN OBIETO QUE ESTA ALTO £S ACONSEJABLE:

a} Estirar [os 2 brazos, ponerse de puntilla y cogerlo por enciard dela cabeza

b( LUtilizar una escalera o taburete para alcanzarlo def de nuestro cuerpo y nopor encima de la cabeza
€) Estirar un brazo, ponerse de puntillas y cogerlo por encima de la cabeza

d)  Subirnas a una escalera y coger el objeto por debajo de la cintura flexionando las piernas

5 - ESTAR SENTADO EN UNA SILLA, { CUAL DE LAS SIGUIENTES POSTURAS CONSIDERA LA MIAS ADECUADA?

g) Ssentado en el borde del asiento, con la espalda inclingfla hacia atrds y las piernas estiradas
b} sentado en el fondo de! asienta, con la espalda rglfada y los antebrazos en los reposabrazos
Ej(\ sentados en el fondo del asiento con la espalda recta y la planta de los pies apoyada en el suelo

d) Sentado en el fondo del asiento, con la espalda recta y las piernas estiradas con los talones apoyados en el

suela
EVALUACION DEL CAPACITADOR &
De 1 a 5, calificacion de desemperio NOTA: —
Firma del Evaluado; -~ . Nombre y firma del evaluador:
{57/ ¢ -
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 003

TRABAJO Fecha de emision;
3 energ 2024

EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL
1 - CUANTAS VERTEBRAS FORMARN LA COLUMNA VERTEBRAL?

al 24-726
b) 28-30

?” 33-34
) 36-37
2 - PARA RECOGER UN OBJETO DEL SUELO LA POSTURA CORRECTA SERA:

a) con las rodillas estiradas, flexionaremos id columna hasta alcanzar el obj

b) coniasredillas fiexionadas, flexionaremos ia columna hasta alcanzgeél objeto

€} conlasrodiltas estirada y fa espalda recta, flexionare ia colu asta alcanzar el objeto.

,‘w flexionare las rodilias, apoyando una rodifla en el suelo y coBeré el abjeto, mantenienda la espalda recta

3- 51 TENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEIOR ES:

a) mantener la misma postura durante todo el tiempo =
b} permanecer conlas piernas totalmente estiradas

pk cambiar la postura de vez en cuando

d]’ flexionar un poco la eglumna L

4 - PARA ALCANZAR UN OBJETO QUE ESTA ALTO ES ACONSESABLE:

a) Estirarios? brazos, ponerse de puntilla y cogerlo por encima de la ca
ﬁ Utilizar una escalera o taburete para alcanzarlo delante de nuestre’cuerpo v no por encima de la cabeza

€} Estirar un brazo, ponerse de puntiilas y cogerlo por encimf: ded cabeza

d} Subirmos a una escalera y coger el objeto por debajo de idefhtura fiexionando las piernas

5 - £STAR SENTADO EN UNA SILLA, ¢CUAL DE LAS SIGUIENTES POSTURAS CONSIDERA LA MAS ADECUADA?

a)  Sentado en el borde det astento, con la espalda inclinada hdcia atrds y las piernas estiradas

b] Sentado en el fondo del asiento, conla espalda relajadiyy los antebrazos en los reposabrazos
g}' sentados en el fando del asiento con la espalda recta y la planta de los pies apoyada en ei suelo
d} Sentado en el fondo del asienta, con [a espalda recta v las piernas estiradas con los talones apoyados en el

suglo

=

EVALUAGION DEL GAPAGITADOR

De 1 a b, calificaciéon de desempeiio NOTA:

Firma def Evalyado; Nombre y firma del evaluagdor:
et -
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 003

TRABAJO Fecha de emisién:
3 enero 2024

EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL
1 - CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUNMNA VERTEBRAL?

a) 24-26
b) 28-30

B 33-34
d} 36-37 V

2 - PARA RECOGER UN OBJETO DEL SUELO LA POSTURA CORRECTA SERA:

a} conlasrodilias estiradas, flexionaremos |a columna hasta alcanzar el objeto
b) conlasrodillas flexionadas, fiexionarepass la columna hasta alcanzar el ohjeto
€} conlasrodilias estirada v la espaldafects, flexionare la columna hasta alcanzar el objeta.
_"yQ'—. flexionare |as roditlas, apoyando una rodilla en el suelo y cogeré el ohjeto, manteniendo la espalda recta

3~ SI TENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEIOR ES:

a} manteneria misma postura durante todo el tiempo
b) permanecer con las piernas totalmente estiradas L

cambiar la postura de vez en cuando

-

d) flexionar un pocolacolumna
4 - PARA ALCANZAR UN OBJETO QUE ESTA ALTO E5 ACONSEIABLE:

a) Estirarlos 2 brazos, ponerse de puntilla y cogerlo por enclyia de 12 cabeza
-%“Utilizar una escalera o taburete para alcanzarlo delante de nuestre cuerpo y ho por encima de la cabeza
C) Estirar un brazo, ponerse de puntilias y cogerio par encima de la cabeza

d} Subirnos a una escalera y coger el objeto por debajo de la cintura flexionando las piernas

5 - ESTAR SENTADO EN LUNA SILLA, {CLFAL OE LAS SIGUIENTES POSTURAS CONSIDERA LA MAS ADECUADA?

a} Sentado en el borde del asiento, con la espalda inclinada hacia atras y les piernas estiradas
as en los reposabrazos

b) Sentado en el fondo del asiento, con la espalda relajada v los antebr,
% Sentadas en el fondo dei asiento con la espalda recta y la plantg.de ios pies apoyada en &} suelo

d) Sentado en el fonda del asienta, con la espalda recta y las piernas estiradas con |os talones apoyados en el
suelo

EVALUACION DEL. CAPACITADOR 5
De 1 a 8, calificacion de desempefdic NOTA:

‘ Firma del Evaluado: P ' Nombre y firma del evaluador:

| ; .
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Pag. 1det

Version: 003

Fecha de emisién:
3 enero 2024

EVALUACION DE CAPACITACION

CODIGO: FS5T 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL

1 - CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUMNA VERTEBRAL?

a) 24-26
b) 28-30
€D 33-34
d} 36-237

-

v

2 -PARA RECOGER UN OBJETO DEL SUELO LA POSTURA CORRECTA SERA:

a} conlasrodilias estiradas, fiexionaremos la columna hasta alcanzar el objeto

b) corlas rodillas flexionadas, flexionaremos la columna hasta alcanzar el abjeto

c)

o

flexionare 1as roditlas, apoyendo una rodilla en el suelo y cogeyeé etobjeto, manteniendo |2 espalda recta

conlas rodilias estirada y 1a espalda recta, flexionare la Colum;/zl;:jt};'rfa’n'zar el objeto.

3- 51 TENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEJOR ES:

a)
b)
&

d)

mantener ja misma postura durante todo el iempo
permanecer con las piernas totalmente estiradas L
cambiar fa postura de vez en cuando

flexionar un poco la columna

4 - PARA ALCANZAR UN OBJETQ QUE ESTA ALTO ES ACONSEIABLE:

8
¢)

d)

Estirar los 2 brazos, ponerse de puntilla y cogerlo por encima de la cabeza
Utilizar una escalera o taburete para alcanzarlo delante de nuestro cuerpo y no per encima de la cabeza

Estirar un brazo, ponerse de puntilias y cogerlo por encimade
Subirnos a una escalera y coger el abjeto por debajo de la¥ntura flexionando las piernas

5 - ESTAR SENTADC EN UNASILLA, { CUAL DE LAS SIGUIENTES POSTURAS CONSIDERA LA MAS ADECUADA?

a) Sentadoen el borde del asiento, con |la espalda inclinada hacia atrdsy las piernas estiradas
b) Sentado en el fondo del asiento, con la espalda relajada y los prifebrazos en jos reposabrazos
@ Sentados en el fondo del asiento con la espalda recta yfa.flanta de ios pies apoyada en el suelo
d) Sentado en el fondo del asiento, con [a espalda recta y las piernas estiradas con los talones apoyados en el
suelo
EVALUACI@_N DEE.,CAPACITADD{?_ o
Da 1 a &, calificacion de desempefio NOTA: [t g

il Firma del Evaluado:

Nombre y firma del evaluador:
g
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EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL
1 - CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUMNA VERTEBRAL?

a) 24-26 -

5 2830 L/
3334

d) 36-37

2 - PARA RECOGER UN OBIETO DEL SUELO LA POSTURA CORRECTA SERA:
a) conlas rodiilas estiradas, flexionaremos la calymna hasta alcanzar el objeto
b} conlasroditias flexionadas, eronnl?Ma/coEumna hasta alcanzar ef objeta
¢} conlasrodillas estirada y Ia espaldalegeta, flexionare 1a columna hasta alcanzar el ohjeto.
'@) flexionare las rodillas, apoyando una rodilla en ef suelo y cogeré el objeto, manteniendo la espalda recta

3- SITENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEIDR ES:

a) mantener la misma postura durante todo,effiempa
b} permanecer can{as piernas total 2 estiradas
cambiar la postura de vez en cuando

d) flexionar un poco la columna
4 - PARA ALCANZAR UN OBJETO QUE ESTA ALTO ES ACONSEFABLE:
a) Estirarlos 2 brazos, ponerse de puntilla y cogerlo por encima de la cabeza
@ Utilizar una escalera o taburete.parfi zarlo delante de nuestro cuerpo y no por encima de la cabeza

c} Estirar un brazo, ponerse de puntillds y cogerlo por encima de la cabeza

d} Subirnos a una escalera y coger &l objeto por debajo de la cintura flexionando las piernas

5 - ESTARSENTADO EN UNA SILLA, ¢ CUAL DE LAS SIGUIENTES POSTURAS CONSIDERA LA MAS ADECUADA?

a) Sentado en el borde del asiento, con la espald incfinada hacia atrds y [as piernas estiradas

b} Sentado en el fondo del asiento, coh la
a espalda rectay fa planta de [os pies apoyada en el suelo

alda relajada vy los antebrazos en los reposahrazos

Sentados en el fondo det asiento ¢
d} Sentado en el fondo del asiento, con la espalda recta y las piernas estiradas con los talones apoyados en el

suelo
EVALUACION DEL CAPAGITADOR -~
,.-9.5 1a 5, calificacicn de desempefio NOTA: )
! Firma del Evaluado: Nombyie y firma del evaluador:
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EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL
1 - CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUMNA VERTEBRAL?

a] 24-26
h) 28-30

& 33-24
d) 36-37 /
2 - PARA RECOGER UN OBJETQ DEL SUELO LA POSTURA CORRECTA SERA:

a} contfas rodillas estiradas, flexionarernos la columna hasta alcanzar ef objeto
b) conlasrodillas flexionadas, flexionaremos fa columna hasta alcanzar el objeto

€) conlasradillas estiraday la espalda recta, flexionare la columna hastadicanzar el objeto.

@ flexionare las rodillas, apoyando una rodiila en el suelo y cogeré el Bhjeto, manteniendo la espaida recta

3- 5 TENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEJOR ES:

a) mantener la misma postura durante todo el tiempo
b) permanecer con las piernas totalmente estiradas
@ cambiar la pastura de vez en cuandg

d) flexionar un poco la columna

4 - PARA ALCANZAR UN OBJETO QUE ESTA ALTO ES ACONSEIABLE:

&) Estirarlps 2 brazos, ponerse de puntilla y cogerlo por encima de la cabeza

@ Utilizar una escalera o taburete para alcanzarlo delante de nuestrt cuerpo y no por encima de la cabeza
¢}  Estirarun brazo, ponerse de puntilias y cogerlo por encimaﬁ(gﬁlbeza
d) Subirnos a una escalera y coger al objeto por debajo de la Zintura flexionando las piernas

5 - ESTAR SENTADO EN UNA SILLA, JCUAL DE LAS SIGUIENTES POSTURAS CONSIDERA LA MAS ADECUADA?

*
a) Sentado en el borde del asiento, con [a espalda inclinada hacia atpés v las piernas estiradas

b] Ssentado en el fondo del asiento, con la espalda relajada v lof artebrazos en los reposabrazos
@ Sentados en el fondo del asiento con la espalda recta y la planta de los pies apovada en el suelo
d) Sentadaenel fondo del asiento, con la espalda recta y las piernas estiradas-con los talones apoyados en el

suelo
EVALUAGION DEL CAPACITADOR -5‘
De 1 a5 calificacion de desemperfio NOTA:
Firma ded Evaluado: Nombre y firma del evaluador:
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién: 003

TRABAJO Fecha de emision:
3 enero 2024

EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL

1 - CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUMNA VERTEBRAL?

a)
b)
&)
d)

2426
28-30
33-34
3637

2 - PARA RECOGER UN OBJETO DEL SUELO LA POSTURA CORRECTA SERA:

&)
b)
¢}
d}

conlas rodiilas estiradas, flexionaremos la columna hasta alcanzar sl objeto \l‘\

con las rodillas flexionadas, flexionaremas la columna hasta alcanzar el objeto

con las rodillas estirada y la espalda recta, flaxionare la columna hasta alcanzar el objeto.

flexionare {as rodillas, apoyando una radilla en ef sualo y cogeré el objeto, manteniendo la espalda recta

3- S TENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEJOR ES:

a)
b)

8
d)

4 - PARA ALCANZAR UN OBJETO QUE ESTA ALTO ES ACONSEIABLE:

mantener la misma postura durante todo el tiempa
permanecer can las piernas totalmente estiradas
cambiar la postura de vez en cuando

flexionar un poco la columna

Estirarios 2 brazos, ponerse de puntilla y cogerlo par éncima de [afabeza
Utilizar una escalera a taburete para alcanzarlo delante de nyesifo cuerpo v no por encima de la cabeza
Estirar un brazo, penerse de puntitlas y cogerlo por encima déa cabeza

Subirnos a una escaiera y coger el objeto por debajo de la cintura flexionando las piernas

2] Sentado en el horde det asiento, con la espalda inclinada hacia atyds yias piernas estiradas
b) Sentado en el fondao del asiento, con |a espalda relajada v los anteBwhzos en los reposabrazos
& Sentados en el fondo del asiento con la espalda recta y la planta de los pies apoyada en el suelg
d} sentado en el fondo del asiento, con la espalda recta y las piernas estiradas con los talones apoyados en el
sueio
EVALUACION DEL CAPACITADOR 4{
De 1 a 5, calificacion de desemperio NOTA:

Firma del Evaluado: ?Z{Ltﬁ«ﬁ " /m./.

" Nombre y firma def evaluador:
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EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL
1 - CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUMMNA VERTEBRAL?

a2l 24-26
b) 28-30
€D 33-:
d) 36-37

2 - PARA RECOGER UN OBJETO DEL SUELO LA POSTURA CORRECTA SERA:

mna hasta alcanzar el ohjeto

a) conlasrodillas estiradas, flexionaremos la
B) conias rodillas flexionadas, flexiona 5 {a columna hasta alcanzar el ohjeto
c) conlasrodillas estirada v [a espalda’fecta, flexionare la columna hasta alcanzar e objeto.

flexionare las rodillas, apoyando una rodilia en el suelo y cogeré el objeto, manteniendo la espalda recta

3- S TENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEJOR E5:

a] mantener fa misma postura durante todo ef tempo

b} permanecerconlas piernas totalmente estirada
@ cambiar la postura de vez en cuando
d} flexionar un poco la columna

4 - PARA ALCANZAR UN OBJETO QUE ESTA ALTO ES ACONSEJABLE:

a} Estirarlos 2 brazos, ponerse de puntilia y cogerig per encima de la cabeza
@ Utilizar una escalera o taburete para alcanzar©o delante de nuestra cuerpo y no por encima de lz cabeza

C) Estirar un brazo, ponerse de puntillas y cLigerio por encima de fa cabeza
d) Subirnos a una escalera y coger el objeto por debajo de la cintura flexionando las piernas

5 - ESTARSENTADO EN UNA 511LA, i CUAL DE LA;&D—E\‘]TES POSTURAS CONSIDERA LA MAS ADECUADA?

a) Sentado en el borde del asiento, con I:-L spaida inclinada hacia atras y las piernas estiradas

b} sentado en el fondo del asiento, con la espalda relajada v fos antebrazos en los reposabrazos

r@ Sentados en el fondo del asiento con la espalda recta y [a planta de Ios pies apoyada en el suelo

d} Sentado en el fondo del asiento, con |a espalda recta y las piernas estiradas con los talones apoyados en el
suela :

EVALUAGION DEL CAPACITADOR _.5’

De 1 a 5, calificacidn de desempeiio NOTA:
] Firma del Evaluado: Nombre y firma del evaluador:
]
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EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL

1 - CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUMMNA VERTEBRAL?

a) 24-26
b} 28-30
~C}- 3334
d) 36-37

2 - PARA RECOGER UN OBJETO DEL SUELD LA POSTURA CORRECTA SERA:

a) conlasrodillas estiradas, flexionaremos la columna hasta alcanzar el objeto

b} contasredillas flexionadas, flexionaremas la columna hasta alcanzar8l objeto

¢} conlas rodillas estirada v la espalda recta, flexionare Iz colu hasta alcanzar &l ohjeto.

-8 flexionare las rodiilas, apoyando una rodilla en e! suefo v cogeré el objeto, manteniendo fa espalda recta

3- 5 TENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEJOR ES:

a) mantener la misma postura durante tado el tiempo/
b} permanecer con las piernas totalmente estiradas 1(

-2~ cambiar la postura de vez-en cuando

d) flexionar un poco la columna

4 -PARA ALCANZAR UN OBIETO QUE ESTA ALTO ES ACONSEIABLE:

adelacabeza

a) Estirar las 2 brazos, ponerse de puntilla y cogerlo por enci
—bl- Utllizar una escalera o taburete para alcanzarlo delantgde nuestro cuerpo y no por encima de la cabeza
¢} Estirar un brazo, penerse de puntilfas y cogerio porjghcima de ia cabeza

d} Subirnos a una escalera y coger el objeto por debajo de la cintura flexionando las piernas

5 - ESTAR SENTADQ EN UNASILLA, (CUAL DE LAS SiGUIENTES POSTURAS CONSIDERA LA MAS ADECUADA?

a)  Sentado en el borde del asiento, con la espalda inc!ina?ﬁl/r:ia atras y las piernas estiradas
h)  Sentado en el fondo del asiento, con la espalda relafagd 'y los antebrazos en los repasabrazos
~gh—Sentados en el fondo del asiento con la espalda rec({dy ia planta de los pies apoyada en &f suelo
d) Sentado en el fonda del asiento, con [a espalda recta y las piernas estiradas con los talones apoyados en el
suelo

EVALUACION DEL CAPACITADOR 5
De 1 a 5, calificacion de desempefiac NOTA:

Firma del Evaluado: Nombre y firma del evaluador:

%
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EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CUESTIONARIC DE HIGIENE POSTURAL
1 - CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUNMNA VERTEBRAL?

a) 24-26
b] 28-30
L)—3F=g
d) 36-37

2 - PARA RECOGER UN OBIETO DEL SUELO LA POSTURA CORRECTA SERA:

a) conlas rodillas estiradas, flexionaremos la columngAasta alcanzar el ohjeto

b} con tas rodillas flexionadas, flexionaremos la cgldmna hasta alcanzar el objeto
€} conlasrodillas estirada y la espalda recta, flexionare la columna hasta alcanzar ! objeta.

—d)flaxianare las rodillas, apoyande una rodilla en el suelo y cogeré el objeto, mantenienda la espalda recta

3-SITENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEJOR ES:

&) mantener la misria postura durante todo-el tiempo
b) permanecer con las piernas totalmente estiradas
¢)--—cambiarla.postura de vez en cuando

d} flexionar un paca la columna

4 -PARA ALCANZAR UN OBJETO QUE ESTA ALTO ES ACONSEJABLE:

a} Estirarlos 2 brazos, penerse de guntilla y cogerlo por engima de la cabeza

B}l—gslizaruna escalera o taburete para aicanzario delantp/de nuestro cuerpo y no porencima de la cabeza
€}  Estirar un brazo, ponerse de puntillas y cogerlo por encima de la cabeza

d} Subirnos a una escalera y coger el objeto por debajo de fa cintura flexionande las piernas

5 - ESTAR SENTADO EN UNA SILLA, (CUAL DE LAS SIGUIENTES POSTURKS CONSIDERA LA MAS ADECUADA?

a} Sentado en el borde def asiento, con la espalda inclinaafacia atrds y las piernas estiradas,
h) Sentado en el fando del asiento, con la espalda relajady’y los antebrazas en los reposabrazaos
—E}—Sertados en e fondo del astento con la aspalda recta v ja planta de los pies apovada en el suelo

d) Sentado.en el fonda del asiento, con la espalda recta y las piernas estiradas con los talones apoyados en el
suelo

EVALUAGION DEL CAPACITADOR _5‘_
De 1 a 5, calificacian de desemperfic NOTA: =
Firma del Evaluado: Nombre y firma del evaluador;

‘ ; %:(.j 5@479/7.;53.
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EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO; FSST 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL
1 . CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUMNA VERTEBRAL?

3] 24-26
b) 28-30 e

@ 33--34 /
d) 36-37
2 -PARA RECOGER UN OBJETO DEL SUELO LA POSTURA CORRECTA SERA:

a) conlas rodillas estiradas, flexionaremos la columna hasta alcanzar el objeto
b} conlasrodillas flexionadas, flextonaremos la colurmna hasta alcanzar el objeto

¢} tonlas roditlas estirada y la espalda recta, flexionare la colu hasta alcanzar el objeta.

@) fiexionare las rodilias, apovanda una rodilla en el suelgfy geré el objeto, manteniendo ia espalda recta

3- S| TENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEJOR £5:

a) mantener la misma postura durante todo el tiempo

b} permanecer conlas piernas totalmente estiradas
@ cambiar la postura de vez en cuando

d) flexionar un poco la columna

4 -PARA ALCANZAR UN OBIETO QUE ESTA ALTO ES ACONSEJABLE:

al Estirarlos 2 brazos, ponerse de puntilla y cogerlo por encima de la cabez
Utilizar una escalera o taburete para alcanzarlo defante de nuestrg cwérpo y no por encima de fa cabeza
¢] Estirar un brazo, ponerse de puntilias y cogerlo por encima de la cébeza

d) Subirnos a una escalera y coger el ohjeto por debajo de la cintura flexionando las piernas

5 - ESTAR SENTADO EN UNA SILLA, ;CUAL DE LAS SIGLIENTES POSTURAS CONSIDERA LA MAS ADECUADA?

-
{as piernas. estiradas

a) Sentado en el borde del asianto, con la espalda inclinada hacia atrés
b) Sentado en el fando del asiento, con fa espalda relajada y los antebrazos en los reposabrazos
§7 Sentados en el fondo del asiento con la espalda recta y la plar®a de los pies apoyada en el suelo

Sentado en el fondo del asiento, con la espalda recta y fas piernas.estiradas con los talones apoyados en el

suelo

EVALUACION DEL CAPACITADOR 5
De 1 a 5, calificacion de desempefio NOTA:

Firena del Eva yado: Nombre y firma del evaluador:
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién; 003

TRABAJO Fecha de emision:
3 enero 2024

EVALUACION DE CAPACITAGION CODIGO: ESST 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL
1. CUANTAS VERTEBRAS FORMAN EA COLUMNA VERTEBRAL?

a) 24-26
b) 23-30
/})’ 33-34
d) 36-37
2 - PARA RECOGER UN OBIETO DEL SUELO LA POSTURA GORRECTA SERA; »

a) conlas rodillas estiradas, flexionaremos la columna hasta alcanzar el d@
b) conlasrodillas flexionadas, flexionaremos la columna hasta alc zﬁ{ei ohjeto
¢} conlasrodillas estirada y la espalda recta, flexionare 12 columna hasta alcanzar el objeto,

flexionare las rodiltas, apoyando una rodiila en el suelo y cogeré el objeto, manteniendo la espalda recta

3- 8§ TENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PLE, LO MEJOR ES:

a) mantener la misma postura durante todo el tiempo z
b) permanecer con las piernas totalmente estiradas
‘,ET‘ cambiar la postura de vez en cuando

d) fiexionar un poco la columna
4 - PARA ALCANZAR LUN OBJETO QUE ESTA ALTO ES ACONSEIABLE:

a) Estirar los 2 brazos, ponerse de puntilla y cogerlo por encima de la cabeza

/br Utilizar una escalera o taburete para alcanzarle delante. dea?-(wd cuerpo y no por encima de fa cabeza
€) Estirar un brazo, ponerse de puntillas y cogerlo por encirﬂr e la cabeza
d) Subirnos a una escalera y coger el ahjeto por debajo de la cintura flexionando las piernas

5 -ESTAR SENTADO EN UNA SILLA, ;CUAL DE LAS SIGUIENTES POSTURAS CONSIDERA LA MAS ADECUADA?

a) Sentado en el borde del asiento, con la espalda inclinada,hagh atrasy las piernas estiradas

b} tado en el fondo del asiento, con la espalda refajada yTos antebrazos en los reposabirazos
. Sentadas en el fondo del asiento con la espalda recta y fa planta de fos pies apoyada en el suelo
d} Sentado en el fondo dei asiento, can la espalda recta v las piernas estiradas con los talones apoyadas en el
stelo

EVALUACION DEL. CAPACITADOR
De 1 a 8, calificacion de desemperio NOTA: _5

Firma del Evaluado: Nombre y firma del evaluador:

| |
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 003
TRABAJO Fecha de emisicn:
3 enero 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL
1 - CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUMNA VERTEBRAL?

a) 24-26

b) 28-30
h{ 3334 l /
d} 36-37

2 -PARA RECOGER UN OBJETO DEL SUELO LA POSTURA CORRECTA SERA:

a} conlasrodilias estiradas, flextonaremas |a columna hasta alcanzar el objeto

b) conlasradillas flexionadas, flexionaremos |a columna hasta zlcanzar el objeto

¢) conlasrodillas estirada v |2 espalda recta, flexionare la columna hasta aicé ar el ohjeta.

RT flexionare tas rodillas, apoyando una rodilla en el suelo y cogeré el abjete, manteniendo |z espaida recta

3-SI TENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEJOR ES:

a) mantener fa misma postura durante todo ef tiempe
b) permanecer con |as piernas totalmente estiradas
%‘ cambiar | postura de vez en cuando

d} fiexionarun poco fa columna

4 - PARA ALCANZAR UN OBIETO QUE ESTA ALTO ES ACONSEJABLE:

a} Estirar los 2 brazos, ponerse de puntilla y cogerlo por encima de la cabeza

M\ WMilizar una escalera o taburete para alcanzarlo delante de nuestro cuerpp-y ne por encima de la cabeza

€}  Estirar un brazo, ponerse de puntilias y cogerla por encima de la cabaa

d} Subirnos a una escalera y coger el objeto por debajo de fa cinturdflexionando las piernas

a} Sentadoen el borde del asiento, con fa espaida inclinada hac 5y las piernas estiradas
b) sentado en el fondo del asiento, con la espalda relajada v los gptebrazos en los reposabrazos

ﬁ\_ Sentados en el fonda del asiento can Ja espalda recta y la planta de los pies apoyada en el suelo

d) Sentado en el fondo del asiento, con la espalda recta v las piernas estiradas con los talones apoyados en &l

suelo

EVALUACION DEL CAPACITADOR 5—
Da 1 a 5, calificacion de desempeiio NOTA. =

[ Firma del Evaluado: Nombre y firma del evaluadoer:
[
i
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 003

TRABAJO Fecha de emision;
3 enero 2024

EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL
1 - CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUMNA VERTEBRAL?

a) 24-26
b) 28-30
B 33-34 i
d) 36-37 : L/

2 - PARA RECOGER UN OBJETO DELSUELO LA POSTURA CORRECTA SERA:

@) conlasrodillas estiradas, flexionaremos la columna hasta alcanzar el gbieto
b} conlas rodillas flexionadas, flexionaremas la columna hasta algandar el objeto
¢) conlasrodillas estirada v [a espalda recta, flexioriare {a columna hasta alcanzar el objeto.

Cl( flexionare las radillas, apoyandao una rodilla en el suelo y cogeré el objato, mantenienda la espalda recta

3- 51 TENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEYOR ES:

a) mantener la misma pastura durante todo ef tiempo
b} permanacer conlas piernas totalmente estiradas
G{ cambiar la postura de vez en cuando

d} flexionar un pace [a columna
4 - PARA ALCANZAR UN QOBIETO QUE ESTA ALTO ES ACONSEJABLE:

a) Estirar los 2 brazos, ponerse de puntilla y cogerlo por encima de la cabeza

M Utilizar una escalera o taburete para alcanzarlo delante de nuestro cuerpo y no por encima de la cabeza
€)  Estirar un brazo, ponerse de puntillas y cogerlo por encim delatabeza

d) Subirnes a una escalera y coger el objeto por debajo de laTintura flexionando las piernas.

5 - ESTAR SENTADO EN UNA SILLA, (CUAL DE LAS SIGUIENTES POSTURAS CONSIDERA LA MAS ADECUADA?

a} Sentado en elborde del asiento, con la espalda inclinada hacia atr as piernas estiradas

b} Sentadc en el fondo del asiento, con la espaida relajada y lo ebrazos en los repasabrazos
ﬂ Sentados en el fondo del asiento con la espalda recta y la planta de los pies apoyada en el suelo

d} Sentado en e fondo del asiento, con la espalda recta y las piernas estiradas con los talones apoyados en &

suelo
EVALUACION DEL CAPACITADOR 5
De 1 a 5, calificacién de desempeiio NOTA: —

1 Firma del Evaluado: i Nombre y firma del evaluador:

|

"
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il DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 003
= RO TRABAJO Fecha de emision:
2 . 3 enero 2024

TG CRIENA P S LR (0
LT e TE S L SN

EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL
1 - CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUMNA VERTEBRAL?

a) 24-26

b} 28-30 _
& a3-u l/
d) 36-37 '

2 -PARA RECOGER UN OBJETCO DELSUELO LA POSTURA CORRECTA SERA:

a) conlasrodillas estiradas, flexionaremos la columna hasta alcanzar el cbjeto
b} conlas rodillas flexionadas, flexionaremos la columna hasta alcanzar el objeto

t) conlasrodillas estirada yia espalda recta, flexionare la coiumna ha alcanzar el objeto.
@) flexionare fas rodillas, apoyando una rodilla en el suelo v cogefé-€l objeto, manteniendo la espalda recta

3- 51 TENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEFOR ES:

a) mantener !a misma postura durante todo el tiempu

b} permanecercon las piernas totalmente estiradas
€7 cambiar la postura de vez en cuando /
d) fiexionar un peco la columna

4 - PARA ALCANZAR UN OBIETO QUE ESTA ALTO ES ACONSEIABLE:

a) @stirar los 2 brazos, ponerse de puntilla y cogerlo por encima de la cabeza

@ Utilizar una escalera o taburete para alcanzarlo delante de nuestra cyerpp4 no por ancima de la cabeza
C) Estirar un brazo, ponerse de puntillas y cogerlo por encima de [a cab
d) Subirnos a una escalera y coger el objeto por debajo de la cintura flexionando las piernas

5 . ESTAR SENTADO EN UNA SILLA, ¢ CUAL DE LAS SIGUIENTES POSTURAS CONSIDERA LA MAS ADECUADA?

a) Sentado en el borde del asiento, con la espalda inclinada hacia atyds y leG piernas estiradas

b} sentado en el fondo del asiento, con la espalda relajada y fos antghfazos en los reposabrazos

7)) Sentados en el fando del asiento con |2 espalda recta v la planta de los pies apoyada en el suelo

d) Sentado en ¢i fondo del asiento, con la espalda recta v |as piernas estiradas con los talones apoyados en el
suplo

EVALUACION DEL CAPACITADOR d‘,‘
De 1 a 5, calificacion de desempefio NOTA: =

Firma del Evaluada: } Nombre y firma del evaluador;
- ﬁgé’ﬂﬁ' 1 ;
C-"' _____ B o2 NPk,
e g S

et e e,
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 003

ey o~ TRABAJO Fecha de emigion:
STE LA ¥ SURVIL IS 5o b 3 enero 2024

T R ALRD L E

EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL
1 - CUANTAS VERTEBRAS FORMARN LA COLUMNA VERTEBRAL?

a) 24-28 :

b) 28-30 /
¥ 33-34

d) 36-37

2 - PARA RECOGER UN OBJETO DEL SUELO LA POSTURA CORRECTA SERA:
a) confas rodiilas estiradas, flexionaremas |a columna hasta alcanzar ef objeta .-
b} conlasrodillas flexionadas, flexionaremos [a columna hasta alcawo
¢} conlas rodilias estirada v 12 espalda recta, flexionare [a columna Rasta alcanzar el objeto.
% flexionare las rodillas, apayando una rodilla en el suelo y cogeré el objeto, manteniendo {a espalda recta

3- 51 TENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEJOR ES:

8) mantener la misma postura durante tode el tiempo
b) permanecer con las piernas totalmente estiradas
)Q‘)ﬂ cambiar [a pastura de vez en cuando

d) flexionar un poco la columna

4 - PARA ALCANZAR UN OBJETO QUE ESTA ALTO ES ACONSEJABLE:

a} Estirar los 2 brazos, ponerse de puntilta y cogerlo por encima #% la cabeza
‘lﬁ Utilizar una escalera o taburete para alcanzario delante defhuestro cuerpo y no por encima de {a cabeza
€} Estirar un brazo, ponerse de puntillas y cogerio por encima de la cabeza

d) Subirnos a una escalera y coger el abjeto por debajo de la cintura flexionando las piernas

5 -ESTARSENTADO EN UNA SILLA, { CUAL DE LAS SIGUIENTES POSTURAS CONSIDERA LA MAS ADECUADA?

a) Sentado en ef borde del asiento, con la espalda inclinadalicia atras v las piernas estiradas
b} Sentado-en el fondo del asiento, con la espalda relajada y los antebrazos en los reposabrazas
;9( Sentados en el fondo dei asiento con la espalda recta y la planta de los pies apoyada en el suelo
d) sentado en el fondo del asiento, con la espalda recta y las piernas estiradas con los talones apoyados en &f

suelo

EVALUACION DEL CAPACITAROR =
Da 1 a 5, calificacion de desempernio NOTA:
["Firma def Evatuado: Nombre y firma dol evaluador:

SEd Qo Derownclen Mﬂﬂ heorsn i, -

/ 7 e %—
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 003
g TRABAJOQO Fecha de emisin;
Ty S T - 3 enero 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CUESTIONARIO DE HIGIENE POSTURAL
1 - CUANTAS VERTEBRAS FORMAN LA COLUMNA VERTEBRAL?

a} 24-26
b) 28-30
X 33-34
d) 356-37

2 -PARA RECOGER UN OBJETO DEL SUELO LA POSTURA CORRECTA SERA:

a) conlasrodillas estiradas, flexionaremos la columna hasta alcanzar el cbjeto

b} conlas rodillas flexionadas, flexionaremos la calumna hasta alcanzar &l objeto

¢} conlasroditlas estirada v la espalda recta, flexionare la columna hasta alcanzar | ohjeto.

’ﬂ{ Hlexionare las rodillas, apoyando una rodilla en e suelo y cogeré el ohjeto, manteniendo la espalda recta

3- S| TENEMOS QUE ESTAR MUCHO DE PIE, LO MEIOR ES:

a) mantener la misma postura durante todo el tiempo
B) permanacer con las piernas totalmente estiradas
‘53’ cambiar la postura de vez en cuando

d) fiexionar un poco la columna
4 -PARA ALCANZAR UN OBJETO QUE ESTA ALTO £S ACONSEIABLE:

a} Estirar (o5 2 brazos, ponerse de puntilla y cogerlo por encima de la cabeza

}ﬁ Utilizar una escalera o taburete para alcanzarlo delante de nuestra cuerpo y no por encima de la cabeza
C) Estirar un brazo, panerse de puntiilas y cogerlo por encima de la cabeza

d) Subirnos a una escalera y coger el objeto por debajo de la cintura flexionando las piernas

5 - ESTARSENTADO EN UNASILLA, ¢ CUAL DE LAS SIGUIENTES POSTURAS CONSIDERA LA MAS ADECUADA?

a) Sentado en el borde del asiento, con la espalda inclinada hacia atrds y las piernas estiradas

b} Ssentado en el fondo del asiento, con la espalda refajada y los antebrazos en los reposabrazos

Bi Sentados en el fondo del asiento con la espalda recta y la planta de los pies apoyada en el suelo

d} Sentado en el fondo del asiento, con Is espalda recta y las plernas estiradas con los talones apoyados en el

suslo
EVALUACIO}GI\ %EL CAPACITADOR 5
De 1 a 5, calffichcidn de desempefio NOTA:
Firma del Efalyado: 1 Nombre y firma dol evaluador:

W*‘A
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e S S ! REGISTRO DE ASISTENCIA
N RIS Mml(_lli.&i)&" FECHA: 18"02“2024
\ . _ . - CAPACITACION A
ema: O bc,()n “rralouin nsteahvwg 00 deavn e&a\efﬂ CHARLA
- _ REUNION
FECHA: A.ﬂ , br\ WO JOL4 HORA: 09:00:00 INDUCCION |
=~ DIVULGACION
EXPOSITOR; k@\f&(\ o\ Q@;m@- ¢T3 ' VISITA
— OTRO
N© NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA EMPRESA CARGO P FIRMA
1. |ANGEL ALBERTO TROCONIS REYES 1440806767 BYC AUXILIAR DE OBRA
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"
2 [AXCELES ALBERTO THOMAS SANDOVAL 72047971 BYC SUPERVISOR DE
PINTURA
4 |CARLOS YONIER FERNANDEZ LEQN 1001593368 BYC AUXILIAR DE OBRA
- " INGENIERG DE
" . 3 7
5 [CESAR AGUSTO DAZA FANDIRO 79133376 EMC SSTEMAS
& |CESAR AUGUSTO GARIBELLO BARBOSA 80657211 BYC SOLDADOR
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1{DIEGO ANDRES PEREZ CARDOZA 1041976185 BYC AUXILIAR DE OBRA /;’T ).;,‘; QN
._ ! ,
SUPERVISORDE | = —
12 |DUVAN LEONARDQ NIVIA CLAVIIO 1073506872 EMC DERA GIVIL =
ESTEBAN DANIEL ROBLES AR o BYC -
13ES iZA 1082677222 AUXILIAR DE OBRA
N j INSPEGTORA 5
14 [FABIANA FURNIELES MURIOZ 1064968107 HB MBIENTAL A
. 7z, ~
15 |JAIME ALBERTO GANO ARANGO 72185275 BYC AUXILIAR DE OBRA AR s
16 | JESUS ALBERTO THOMAS LOPE2 1602236805 BYC AUXILIAR DE OBRA /Cj {%
_ {\ded g <A ppoeert
17 [JOSE BENJAMIN ORTIZ ESTURIRAN B0005755 8YC PINTOR e
18 | JOSE DANIEL RONDANG 1083052457 EMC AUXILIAR DE OBRA
19 | JOSE DIRLEY RIGALURTE MONTARNA 1119947607 BYG SOLDADOR
20 [JOSE LUIS MORENO ANDRADES 1085175384 BYC SOLDADOR
21 [20SE ROLANDO RUBIANG METO 80018351 BYC CONDUCTOR 4
22 {JUAN DAVID BLANCO GONZALEZ 1003292821 BYC AUXILIAR DE OBRA |
_ -
22| JUAN DAVID QUIJANG QUITIAN 1073230453 BYC AUXILIAR DE OBRA
24 {LUIS FERNANDO BOHORQUEZ CARG 3808951 BYC AUXILIAR DE OBRA
' TECNICO
25 [MARIO ALBERTO MAYORGA MENDIGANO 1060861159 BYG MANTENIMIENTO
26 |MARIO JOSE FLOREZ MARSIGLIA 1001901948 BYC AUXILIAR DE OBRA
27 IRAFAEL ANTONIO NIIO RODRIGUEZ 1121326909 HB ALMACENISTA

y F
FIRMA E¥ODSITOE /
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VERSION: 003

FECHA: 18-02-2024

CAPACITACION

TEM“GQQ’“'&(‘VR’Q(‘{O(\ doocGucen wodcdiio Uso $ e e Gxdlericnaria

REUNION
cia \'L SEOWC) e L q nora: %" C_‘;d, INDUGCION
-~ DIVUAGACION
EXPOSITOR: \Cs {0y @@M S VISITA
; OTRO
N* NOMBRES Y APELLIDDS CEDULA EMPRESA CARGO . FIRMA
28 [REINALDO JOSE PABRILLA LICONA 1003655235 BYC AUXILIAR DE OBRA
, Rq V\Ca\rl(“!

29 |RICARDO JOSE CANEDO FONSECA 1051663441 BYC AUXILIAR DE OBRA

20 [OMAR YESID ARIZA AGUDELO 1192803770 BYC PINTOR (9%{

31 |RONALDO GONZALEZ MENDEZ 1002487700 BYC PINTOR gy

SANDBLASTERO %a o™ Ly

32 |SANTIAGO LOPEZ S0SA 4273749 BYC SOLDADOR

33 jSEBASTIAN MANRRIQUE VELA 1004155381 BYLC AUXILIAR DE OBRA 7
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35 [WILSON ARMANDO UNRIZA PINZON 80726415 BYC INFRAESTRUGTURA
1 36 [WILSON ELIECER PICO CARDENAS 1148147768 EMC AUXILIAR DE OBRA

37 |WILSON LOIPEZ HERNANDEZ 76095339 EMC SOLDADOR

38 [YENNY LORENA ROMERO GORDILLO 1059750281 HE INSPECTOR SST
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DEPARTAMENTQ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién: 003
TRABAJO Fecha de emision:
3 enero 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGQO: FSST 041

CAPACITACION USO ADECUADQ DE ESCALERAS
nomBRrE: _EYNCWe ’\?u—_r\k‘ ~  recia: 1L 06 - Pozy
CARGO: P WO EMPRESA: %M C.

Por favor, marque con una “X" la respuesta corracta ¢ confeste en el espaclo indicado

Guante Tipo Ingeniero

Botas de Seguridad con proteccidn puntera
Gafas fransparentes

Casco de Seguridad con barbuquejo
Todas ias anteriores

1) ¢ Cusl son los elementos de proteccién personal W%o seguro de la escalera portati??

fFappoo

2} £ Cual son Principales accidentes en el uso de la edcalera’portatil?
a. Caldas a diferente nivel, Golpes
b. Fracturas multiples, lesiones severas y muerte
ay b son correctas
Ninguna de las anteriores
3) Mencione 3 actos seguros para el manejo de escaleras ] /
a R Pel o e ©5ca (g :
b Selic Yevw _aOcucid EL 4 W ¢ Dmfﬂ(‘\@w
.

4y Cuél es el objetivo de utllizar adecuadamente la escalera /
%

|

T dret e s cehe vt

5) Menciona 3 partes de |2 escalera

— R P
2T frient

. \éf’m(:ﬂfd (e e rs|

E

i A La \{g ":‘:{hc'hs

EVALUACION DEL CAPACITADOR
De 1 a 5, calificacion de desempefio NOTA: /5

s

Finna}pl(?Eva!uadq: ;;: Nombre y firma del evaluador:

!
I
!
i
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién; 003
TRABAJO Fecha.de emision:
3 enero 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CAPACITAGION USO ADECUADQ DE ESCALERAS

NOMBRE: ¥INGEY TIOINLD FECHA: 72 x2(2- EO2Y
CARGO: 15.00.4 EMPRESA: Ryc

Por favor, margque con una "X" [a respuesta correcta o conteste en el espaclo indlcado

1} ¢ Cudl son los elementos de proteccion perseonal para et uso seguro de |a escalera portatil??
Guante Tipo Ingeniero

Botas de Seguridad con profeccion puntera }
Gafas transparentes

Casco de Seguridad con barbugusjo

Todas las anteriores

Aopow

2) sCual son Principales accidentes en el uso de fa escalera portatil?
a. Caidas a diferente nivel, Golpes
b. Fracturas maltiples, lesiones severas y muerte
4. ayb soncorrectas
d. Ninguna de las anteriores

3) Mencjone,3 agios seguros para el manejo de escaleras
a, e af/;ﬂit HDE Ere
b. MBPEClieriorr La ryoriersy e

c. W

4}  ;iCual es el objetivo de utitizar adecuadamente ia escalera

Ltdea Feecelertes Lablrelcy v~

.

5) Menciona 3 partes de la escalera

~ /M{’ Ps-
Lot

EVALUACION DEL CAPACITADOR X E
i
De 1 a 5, calificacién de desempeno NOTA:

Firma del Evaluado: Nombre ¥ firmma del evaluador:
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién: 003
TRABAJO Fecha de emisién:

3 encro 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CAPACITACION USO ADECUADO DE ESCALERAS

s
NOMBRE: .hi’/ﬁ.é L&rr—;_wf_ FECHA: __ 72 ~&% -Z ey
CARGO: P doe EMPRESA: ___ AV &

Por favor, marque con una "X” la respuesta correcta o conteste en el espacio indicado

1) ¢ Cudl son los elementos de proteccidn personal para el uso segura de la escalera portatil??
Guante Tipo ingeniero

Botas de Sequridad con proteccion puntera i
Gafas transparentes /
Casco de Sequridad con barbugueja L

Todas las anterores

@yooop

2} ¢Cudl son Principales accidentes en el uso de la escaiera portatil? ) -
a. Caldas a diferente nivel, Golpes .
b. Fracturas muiliples, fesiones severas y muerie

a y b son correctas
Ninguna de las antericres

3) Mencione,3 actps seguros para el mangjo de egcalerps ;é -
A BeltfiferT  owes i paisliv)rent £ ct] Leter paingdv @
b Lty PESINGY I f3caler A 4
C.

4) ¢Cudl es el objetivo de utilizagadecuadamente la escalera
F& fegy ower @ L Lorg bk f/ { N0 (;éw'? /C S .‘/
ealr 2oy (o aetititled ?@w&

-
,.J
-

B} Menciona 3 partes de la escalera

EVALUACION DEL CAPACITADOR

De 1 a 5, calificacidn de desempefio NOTA:

Firma del Evaluado: | Noimbre y firma del evaluador:
’ ' Ty L TT
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién: 003
TRABAJO Fecha de emisién:
3 enero 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

APACITACION USO ADECUADD DE ESCALERAS

NOMBRE: CQ‘&)I) (<] (\le\CL@’;\ FECHA: “[Z ~CG- TH ¢
CARGO: A MW empresa:__ 34U (.

Por favor, marque con una "X” la respuesta correcta o conteste en el espaclo Indicado

1) iCual son los elementos de proteccion personal para el uso seguro de la escalera partatil?7?

Guante Tipo Ingeniero .
Botas de Seguridad con proteccion puntera
Gafas transparentes )

a,
b.
C.
d. Casco de Seguridad con barbuguejo
£ Todas las anteriores

2) 4 Cuél son Principales accidentes en el uso de !a escalera portati?
a. Caldas a diferente nivel, Golpes \/

b.  Fracturas mdltiples, lesiones severas y muerte
& aybson correctas
d. Ninguna de las anleriores

3) Mencione 3 actes seguros para el manejo de escaleras

a DO Cihrow SyEoes o Connf o N ey ]/

b. RV CCLun che Ehcahtra
e, Mo Soubieye el Ui e eeldd oo

4) ;Cudl es e objetivo de utilizar adecuadaments la escalera -
¥ty oo wche e \q@j vl €D \//

5) Mencicna 3 partes de Iz escalera

VEPETO Ag

) ORI

1 P »7 "‘-I‘I'I
\aiguere @optenier T L /

L&-O{'LW& ) R I -

> \ene qe -'(‘(O“'i‘"“’l\

Pos e’ R o L (
: I L etneny Jlo A e
T | v de 589 cnidlosl
e &r;x@"odm
EVALUACION DEL CAPACITADOR
De 1 a 5, calificacion de desempefioc NOTA: _5
Firma E;Iei'vaiyZdo: Neombre y firma del evaluador:

o : /%,:/4,%; F
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Ve:?sién: 003
TRABAJO Fecha de emisién:

3 enero 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CAPACITACION USC ADECUADO DE ESCALERAS

NOMBRE: oodeorz. G, FECHA: 72 gD Tl

S g

CARGO! EMPRESA: RC

Por favor, marque con una “X® la respuesta correcta o conteste en ef espacio indicado

1) ¢Cudl son los elementos de proteccidn personal para el use seguro de la escalera portatil??
Guante Tipo Ingeniero

a.
b. Botas de Seguridad con proteccion puntera
c, Gafas transparentes
d., Casco de Seguridad con barbuquejo
/a./ Todas las anterfores

2) gCualson Principales accidentes en el uso de ia escalera portatil?
a. Caidas a diferente nivel, Golpes
b. Fracturas miltiples, lesiones severas y muerte

,p./ ay b son correctas
d. Ninguna de las anteriores -

3) Mencione 3 actos seguros para el manejo de escaleras l/
a SnsPfecconze A tscal&re
b. SoliccTwf ncompmFZmnte
c.

4} ;Cual es e! objetivo de utilizar adecuadamente la escaiera /~

Fvedzie ﬂ-c;c.;ag:ﬂvfa; L/

5) Menciona 3 partes de |a escalera

EVALUACION DEL CAPACITADOR
De 1 a 5, calificacién de desempeiio NOTA: _ 5

Firma del Evaluado: Nombre y firma del evaluador:

- )y
e Gz eid B /LLU . e
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién: 003
TRABAJO Fecha de emisién:

3 enero 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CAPACITACION USO ADECUADO DE ESCALERAS
NOMBRE: @3744)‘?? Cat g FECHA: /2O G2
H
CARGO: Bt EMPRESA: __ (3 ) €

Por favor, marque con una X" la respuesta correcta o conteste en el espacio indicado

1) ¢Cudlsen los elementas de proteccién personal para e} uso segura da la escalera portatil??
Guante Tipe ingeniero

Botas de Sequridad con proteccidn puntera )
Gafas transparenies
Casco de Seguridad can barbugueje

Todas Ias anteriores

w

oo on

b. Fracturas militiples, lesiones severas y muerte
@ ay b son correctas
Ninguna de las anteriores

2} ¢Cual son Principales accidentes en el uso de la escalera portatil? -
a. Caldas a diferente nivel, Golpes \/ /

3} Mencwne 3 agjos sequros para gl manejo de escaleras /
a. é’fﬂ(}fm e éf/WQfO A/t (Prm recinds hY
b. T [as/Ze Ccfe e o ese B |4
c y

4 Cudl gz el objetivo df l,ljlllzarﬁ Ljadam nte la escalera
2 bnl et ddofes Yo Shon

,71@ laee O oclioniOnf b Toommesi

5) Menciona 3 partes de la escalera

Qd w
Ane L’ﬁfdn,— M
19::@ i

EVALUACION DEL CAPACITADOR

De 1 a 5, calificacién de desempefioc NOTA;

Firma del Evaluado Nombre y firma del evaluador:

s EET




DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Pag. 1ded

Versidn: 003

Fecha de emisién;
3 enero 2024

EVALUACION DE CAPACITACION

CODIGO: FS5T 041

1)

2)

5) Menciona 3 partes de Ia escalera

CAPACITACION USO ADECUADO DE ESCALERAS

NOMBRE: IINECG x\jé{ €3
CARGO: A WO

Por favor, marque con una “X” la respuesta correcta o conteste en el espacio Indicado

Guante Tipo ingenierc

Gafas transparentes
Casco de Segusidad con barbuquejo
Todas las anteriores

$eooe

a. Caidas a diferente nivel, Golpes

4 Cual son |os elementos de proteceign parsonal p

Botas de Seqguridad con proteccion puntgr,

£ Cual son Princlpales accidentes art el uso de

FEcHA: 7 6. T 21Y¢
EMPRESA: £ 4C.

el uso seguro de la escalera portatil??

estalera portatil?

b. Fracturas multiples, lesiones severas y muerte

=B~ 4 Y b son correctas
d. Ninguna de las anteriores

3} Mencione 3 actos seguros para el manejo
a. 4o iray (3 connPanam

egcaleras
S Aun contn

b, J@sPnOVInY_Psca ey

C.

4y ;i Cudl es el objetiva de uijlizar adecuadamente la escalera

R (oUS 0y ¢ RITNEn 4 €

o

N

.

fea\Pray_ o adiDtda &

EVALUACION DEL CAPACITADOR

De 1 a 5, calificacion de desempefio NOTA:

Firma del Evaluada:

D]%{jf? fqﬁd""{"-

Nombre v firma del evaluador:

/A’é;m. =7
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién: 003
TRABAJO Fecha de emisin:
3 enero 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CAPACITACION USO ADECUADO DE ESCALERAS
nomere:  Dovan i g ] FECHA: 17 ~26- Tl v/
CARGO: %u@@ VIS EMPRESA: &AL

Por favor, marque con una “X” la respuesta correcta o conteste en el espacio Indicado

1} ¢ Cudl son los elementos de proteccién personal para ef uso seguro de la escalera portatil??

Guante Tipo Ingenierc -
Bolas de Seguridad con proteccion puntera l/
Gafas transparentes

Casco de Seguridad con barbuquejo

Todas las anteriores

Haopopoo

2} ¢Cual son Principales accidentes en el use de la esgalgfa portatil?
a. Caidas a diferente nivel, Golpes
b. Fracturas muliiples, lesiones severas y muerie
L. @Yy b son corractas
Ninguna de las anteriores

3) Mencione 3 acios seguros para el manejo de escaleras -

a. AOICTAR AYUDA. A UN 0DMPANTRD
S (o LA e
Um0 PEL A

. 47 £/
c. el Y

4) 4 Cuél es ef objetivo de utilizar adecuadamente |z escalera -

TyviTAL ACC I DENTED | APDLAL =3 V

5} Menciona 3 partes de |a escalera f/@/ﬁ
R efrza Oc Wﬁqﬂﬁ‘-—
CoBER ~ . . EAe
T ena@ial
.' ’f:g/ s &
: o apRTPD
wes A P
EVALUACION DEL CAPACITADOR 5
De 1 a 5, calificacion de desempefio NOTA:
Firma del Evaluado: Nombre y firma del evaiuador:

/f’émm 7
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 003
TRABAJO Fecha.de smislén:

3 energ 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CAPACITACION USO ADECUADO DE ESCALERAS
=] 4 c)
NOMBRE: ¢aiobusn [D.ubbtr FEGHA: T2 ets b Pl

CARGO: 2. EMPRESA: zyc

Por favor, marque con una "X" la respuesta correcta o conteste en el espacio indicado

1) (Cual son los elementos de proteccidn personal parael uso seguro de [a escalera portatil?7?
a. Guante Tipg Ingeniero
b. Betas de Seguridad con proteccion punts
c. Gafas transparentes
d. Casco de Seguridad con barbuquejo
-8~ Todas las anteriores -

2) ¢Cual son Principales accidentes en el uso de [a escalera portatil?
a, Caidas a diferente nivel, Golpes
b. Fracturas multiples, lesiones severas y mue
“Co+a ¥ b son correctas 7
d. Ninguna de las anteriores .
3} Mencione 3 actos seguros para el marejo de escaleras o
a, SO TN tWga S se REWY | BRE \\/
b, LrisTocligsiaz A oA LELA N
C.

4) 4Cudl es el objetivo de utilizar adeciadamente la escalera

ESNN P Aol ENTES 7

5} Mencicna 3 partes de la escalera

EVALUACION DEL CAPACITADOR

B

De 1 a 5, calificacién de desempefic NOTA:

Firma del Evaluado: . Nombre y ﬁrmsg del evaluador:

i 7Y
(ST FH v /
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL V_é-rgsién: 003
TRABAJO Fecha de emisidn;

3 enero 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CAPACITACION USO ADECUADQ DE ESCALERAS
NOMBRE: Je2fons B rres FECHA: P2 - &l FPenle
CARGO: FLed EMPRESA: R’ yc

Por favor, margue con una "X” la respuesta correcta o conteste en el espacio indicado

1) ¢ Cudison los elementos de proteccidn persanal para eiso seguro de la escalers portatil??
Guante Tipo Ingeniero

Hotas de Seguridad con proteccidn puntera

Gafas transparentes

Casco de Seguridad con barbuquejo

Todas las anteriores S

#

Hopow

2) ¢Cudl sen Principales accidentes en el usc de la escalera porjatil?
a, Caldas a diferente nivel, Golpes
b. Fracturas miitiples, lesiones severas y muerte
@ ay b son correctas
Ninguna de {as anteriores

-“,.

3) Mencione 3 actos eguros para el manejo de egcaleras - L
o Solycday D N0 A 7V 0;\,;/7&?"/7 €yo \/

:: / F§Q(ZCQE§24’.§?”"‘ r/? PV/ﬂ

5} Menciona 3 paries de |a escalera

Repisqdecbele.

T f s
- Cza 75 ﬂ/@ﬁﬂ v
EVALUACION DEL. CAPACITADOR -
De 1 a 5, calificacién de desempefic NOTA: _ ',-b
Firma de! Eva]uadc Nombre y firma del evaluador:
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién: 003
TRABAJO Fecha de emisién:

3 enerp 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO:; FSST 041

CAPACITACION USO ADECUADO DE ESCALERAS

NOMBRE: _Aede 1 7 hsrare. FECHA: P2~ ~ TP e/
CARGO: Aok _ EMPRESA: __ A} C

Por favor, margue con una "X" la respuesta correcta o conteste en el espacio indicado

1) 4Cudl son los elementos de proteccidn personal para-€l uso seguro de la escalera portatil??
Guante Tipo Ingeniero '
Botas de Seguridad con proteccian punter
Gafas transparentes
Casco de Seguridad con barbuguejo
Todas las anteriores

w0 op

2} ¢Cudl son Principales accidentes en el use de ia egCalera portatil?
a, Caldas a diferente nivel, Galpes
b, Fracturas multiples, lesiones severas y trie
avybsoncorrectas
d. Ninguna de las anteriores

3} Mencione 3 actos seguyros para el manejo de escaleras

4) 4 Cudl es el objetivo de utilizar adecuadamente la escalera

e 2 . 2 2 M‘M//vﬁ’”ﬁm""

L S /me?z//ﬁ régé.:—mér/

5} Menciona 3 partes de fa escalera

3 e

EVALUACION DEL CAPACITADOR
De 1 a 5, calificacion de deésempefio NOTA: 5
Firma del Evaluado: Nombre y firma del evaluador:

(] g 4ol i s ﬂ%"’”” 7
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALLUD EN EL Versién; 003
TRABAJO Fecha de emisién:

3 energ 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CAPACITACION USO ADECUADO DE ESCALERAS
NOMBRE: .3 o674 f% FECHA: 72— & D&y
F .
CARGO: Lozt EMPRESA: __ IS )V ¢

Por favor, marque con una "X" |a respuesta correcta o conteste en el espaclo indlcade

1} ¢Cudl son los elementos de proteccién persenal para el uso seguro de la escalera portatil??
a. Guante Tipo Ingenierc
b. Botas de Seguridad can proteccion puntera
c. Gafas transparentes
d. Casco de Seguridad con barbuguejo
. Todas las anteriores

2) ¢ Cudl son Principales accldentes en el uso de la escalera port rl‘{
a. Caidas a diferente nivel, Golpes
Fraciuras rtiltipies, lesiones severas y muernte

a y b son correclas
Ninguna de las anterioras

3) Mencione 3 actos seguros para el manejo de escaleras
a Syelicid oy WEFe Lo e cova 0 Ny

b, PC ettty Xy,
c. c:hﬁm‘/ AN rﬂﬂ!r(nm/,c e f(’ﬂ [N /CJUPU’(F

4)  ;Cual es el objetivo de utilizar adecua amente la estal ez
DO __caLSOr  @CeCe~y (7 hnrt O

A Ve T ] o1 ¥ Lo JOC\LerCj&é iL//

8) Menciona 2 partes de |a escalera . e
PegrSo <Le (gneg,(fa@d : y V
- (arGerD Prom%
!/GVQPF}{/ . o lar “fe
FPSA o
alfrsanid _ — ¥ _
; e -b{ ;| R " o
o I &,mwsv lo dirForo!
e (g e NEN
EVALUACION DEL CAPACITADOR
De 1 a 8, calificacion de desempeiio NOTA: __6
Firma de}fEvaluado: Nombre vy firma del evaluador:

| /ééﬁ, Forr
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DEPARTAMENTOQ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 003
TRABAJO Facha de amision:
3 enero 2024

EVALUACION DE CAPACITACION

CODIGO: FSST 041

NOMBRE: [ Zoroey & Dopoealorar
CARGO: e EMPRESA: 2 /7C.

Por favor, margque con una "X" la respuesta correcta o conteste en el espaclo indicado

CAPACITAGION USO ADECUADQ DE ESCALERAS
FECHA: 722 2 - T

1) ¢ Cuél son los elementos de proteccidn personal para el uso seguro de la escalera portatil7?

a. Guante Tipo Ingenierc .

b, Botas de Seguridad con proteccion puntera )
¢. (Oafas transparentes
d. Casco de Seguridad con barbugquejo

~e— Todas fas anteriores

2}  &Cual son Principales accidentes en ef uso de la escalera portatil?
a. Caldas a diferente nivel, Golpes
b. Fracturas muitiples, lesiones severas y muerte T
-a— avybson correctas
d, Ningunga de las anterjores

3) Menglone 3 aclos sequrgs paralel manejo de escaleras

a. _Qeve-lay @Yo de on e N adi

b. _WQRcoen 4AC edian

.

4y ;Cual es el objetiva de utilizar adecuadamente la escalera

Vo cavdar Sedeni Lalovdes

5) Menciona 3 partes de la escalera

PO

Quvsadsookd

. o
Pos2onha0BHxoT L

EVALUACION DEL CAPACITADOR
Be 1 a 5, calificacion de desempefio NOTA: ' 5
Firma del Evaluado: i Nombre y firma def evaluador:

Pane) &

/ oo T
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DEPARTAMENTOQ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL V:rsién: 003
TRABAJO Fecha de emisidm:

: 3 enero 2024
s EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CAPACITACION USO ADECUADO DE ESCALERAS
NOMBRE: 0% vicaorie. FECHA: 78 ~ L - 2 DR/
CARGO: ‘rddadet EMPRESA: BYC

Por faver, marque con una “X" [a respuesta correcta o ¢conteste en el espacio indicado

1) ¢Cuél son los elementos de proteccicn personal para el uso seguro de la escalera portatil??

Guante Tipo Inganiero
Botas de Seguridad con proteccion puntera

Gafas transparantes
Casco de Sequridad con barbqu
Todas las dntericres

2) :Cual son Principales accidentes en el uso de Ja escalera portatll?
a, Caidas a diferente nivel, Golpes
b. Fracturas miltiples, lesiones severas y mysre
ay b secn correctas i3
Ninguna de las anteriores

 Weeppw

3) Mencione 3 actos seguros para el manejo de escaleras

a.  imfecionas la esailed

b. “dlicdar ageds "

c. i \ .~

4) ¢ Cual es el cbjetivo de utilizar adecuadamente la escalera

erdar_acedendes

3)  Menciona 3 parfes de la escalera
e d\{ s .

o gt j{ Rt S

R

e

ww‘___‘,_.

EVALUACION DEL CAPACITADOR

&

De 1 a 5, calificacion de desempefio NOTA:

_.--""'""‘—'H

Nombre y firma del evaluador:

F!rg dgl 3aluado: ‘
ey ' ! /%m%'?ﬁ?‘?
i
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DEPARTAMENTQ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 003
’ TRABAJO Facha de emisidn:

3 ensrc 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CAPACITACION USO ADECUADO DE ESCALERAS

v I

nomere: JO5t Movtag FECHA: “7& €%~ PP o
CARGO: qoldladtd EMPRESA: BY <

Por favor, marque con una X" la respuesta correcta o conteste en el espaclo Indicado

1}  &Cual son los elementos de proteccidn persenal para el uso seguro de |la escalera portatil??

Guante Tipo Ingenierc
Botas de Seguridad con proteccion puntera L

d.

.

c. Gafas transparentes

d. Casco de Seguridad con barbuguejo

ﬁ.\ Todas las anteriores o

2) 4 Cuél son Principales accidentes en el uso de la escalerayppftatil?
a. Caldas a diferente nivel, Golpes
b. Fracturas miltiples, lesiones saveras y muerte
a y b sen correctas
Ninguna de tas anteriores

3) Mencione 3 actos seguros para el manejo de gscaleras . - _
o SO CLTAY BLAN L e o/ Ceo P fsiere
b. E3L¢n ¢ rovian. [ C 5 < e e
c,

-

4) ;Cual es el objetivo de utilizar adecuadamente |a escalera

CUL Sy aceifen 7E-

5} Menciona 3 partes de la escalera

dc /ﬂ,,'m.Scs(afé_ e,

EVALUACION DEL CAPACITADOR

De 1 a 3, calificacion de desempefioc NOTA: ) 5

Firma del Evaluado: Nombre y firma del evaluador:

/ Lo Forf
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DEPARTAMENTOQ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versidn: 003
TRABAJO Fecha de emisién:
3 enero 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CAPACITACION USQ ADECUADO DE ESCALERAS

NOMBRE: ,%4*%@?’ FECHA: 12
carao: X /e emprEsA: _ {5V C.

Por favor, marque con una “X” la respuesta correcta o conteste en el espaclo indlcado

1) ¢Cual son los elementos de proteccidn personal para el uso seguro de la escalera portatil??

Guante Tipo Ingeniero -
Botas da Seguridad con proleccidn puntera L/

Gafas transparentes

4.
b,

c.

d. Casco de Sequridad con barbuquejo

K Todas las anteriores

2) ¢ Cual son Principales accidentes en el use de ia escalera poriatil?
a. Caldas a diferente nivel, Golpes
b. Fracturas multiples, leslones severas y muerts

wg ay b son correctas
Ninguna de las anteriores

3) Mencione 3 actos segures para el manejo de escaleras -
a. g o Seakrya
b. [ 2 ciia
c. =t ailley \\///

4} (Cual es ef objetivo de utifizar adecuadamente la escalera

5) Mencicna 3 partes de la escalera A [‘?.

EVALUACION DEL CAPACITADOR

De 1 a §, calificacidn de desempefio NOTA: § )
Firma del Evaluado: Nombre y firma del evajuador;

s




- Pag. 1de 1
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 003
TRABAJO Fecha de emisién;
3 enero 2024
R EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CAPACITACION USO ADECUADO DE ESCALERAS
NOMBRE: _TJ geror Doz FECHA: 72 ~ &6 — T2y
CARGO: e EMPRESA: BXc¢

Por favor, marque con una “X” la respuesta correcta o conteste en el aspacio Indicado

1} ¢Cuél san Ios elementos de proteccidn personal gara el uso seguro de la escalera portatil??
Guante Tipo Ingeniero

Botas de Seguridad con proteccidn punt

Gafas fransparenies

Casco de Seguridad con barbuguejo

Todas las anteriores

Pwopow

2) ;Cud) son Principales accidentes en el uso de la escalera portatil?
a. Caldas a diferente nivel, Goipes
b.  Fracturas muiltiples, lzsiones saveras y miepe
B~ a ¥ b son correctas
d. Ninguna de las anteriores

3 Mencnonej actos seguros para el m aejo de escaleras

a. Golalbpy osistera® 82 on Conpehe’o
b. ‘Inqn?c.«mﬂor =1calef b - //
.

4)  ;Cual es el objgtivo de utihz adecuadar ente la escalera
0 _coendl _oesi0aner lovorples

(lmingr Yo octuidn i seiiecatomete L

5) Menciona 3 partes de ia escalera

e {20 de "d}éi? L M . .;

e Zngtn

EVALUACION DEL. CAPACITADOR L
De 1 a 5, calificacién de desempefio NOTA: , ;5

Firma del Evaluada: Nombre y firma dei evaluador:

Soan Q{z«f;}% et Fovemie
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versitn: 003
TRABAJO Fecha de emisién:

3 enero 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

GAPACITACION USO ADECUADO DE ESCALERAS
NOMBRE: L. ; .S FECHA: 77 P& Za 2 g
CARGO: Ao et - EMPRESA: aC.

Por favor, marque con una "X” la respuesta correcta o conteste en el espacio Indicado

1)  ¢Cudl son los elementas & proteccién personal para el uso seguro de la escalera portatil??
a. Guante Tipo Ingeniero
b. Botas de Seguridad can proteccién puntera,
c. {(zafas transparentes /
d. Casco de Seguridad con barbuquejo
-e=~"Todas las anteriores

-

2) ¢Cual son Principales accidentes en el uso de la escalera portatil?
a. Caldas a diferente nivel, Golpes
b. Fracturas mditiples, lesiones severas y muerie
L. 4y b son correctas
d. Ninguna de las anteriores

3) Men%%%w;)ara ejo eescaieras

o LAWY I (”J”Mﬁfq_ 1//

L4

4) Cuél es el objetivo de utilizar adecuadaments la escals;;
/; i Z Val N .
Mf QM ;,/ea&ra/l« 1
P - |

5} WMenciona 3 partes de la escjz

(ke

EVALUACION DEL CAPACITADOR

<
De 1 a 5, calificacion de desempeiia NOTA: l)
Firma dgl Ev: Rado: ) Nombre y firma del evaluador:

%ﬁm Fr
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versisn: 003

TRABAJO Fecha de emisidn:
3 enero 2024

EVALUACION DE CAPACITACION CORIGO: FSST 041

CAPACITACION USO ADECUADO DE ESCALERAS

NOMBRE: /{Ja/&;.r- gg’mz FECHA: 72 -6 E Y
CARGO: et EMPRESA: (3 ) C

T

Por favor, margue con una “X” la respuesta correcta o conteste en gl espacio Indicado

1) 4 Cuai son los elementos de proteccidn personal para el uso seguro de |a escalera portatil??

a. Guante Tipo Ingenierg -
b. Bolas de Seguridad con proteceion puntera

c. Gafas fransparentes

d,

Cascao de Seguridad con barbugusjo
g? Todas las anteriores

2) ;Cusl son Principales accidentes en el uso de la escajera perfatin?
a. Caldas a diferente nivel, Golpes

Fracturas mdltiples, lesiones severas y muerte
a ¥ b son correctas
d. Ninguna de las anteriores

3} Mencione latacﬁos seguros para el manejo de escaleras
a. _Zolloiud Myeyp D@ v Loty tiniigy v 1
b, U0  Siitx/ M AtCMe W E g

c.

4) ;Cudl es el objetivo de utilizar adecuadamente la escalera i

W2 CAYSUYE Al et € /
Ejz otV lln Al SUSEsdinctoll a4 cnite '

5) Menciona 3 partes de la escalera

yé C”"x’i;:frd . 1 ot o *—T/Ko el \
{Arovery S N

I {

EVALUACION DEL CAPACITADOR

De 1 a 5, calificacion de desempefio NOTA: ‘_5

Firma del Evaluado:




Pag. 1de {
DEPARTAMENTO DE SEGURICAD Y SALUD EN EL Versién: §03
TRABA.O Fecha de armision:
3 energ 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST D41

CAPACITACION USO ADECUADO DE ESCALERAS
NOMBRE: I i [Pen FEGHA: 72 ~c2G - Zey
Hed EMPRESA: ___ /3 ) €

CARGO:
Por favor, marque con una "X" la respuesta correcta o conteste en el espaclo Indicado
seguro de |2 escalera portatil??

1}  £Cudl son los elementos de proteccion personal para el uso

a. Guante Tipo Ingeniero
b. Botas de Seguridad con proteccion puntera l/
c. Gafas transparentes
d. Casco de Seguridad con barbuguejo
‘79.— Todas las anterivres .

2) iCual son Principales accidentes en el uso de {a escalera poptdfil?

a. Caidas a diferente nivel, Golpes
Fracturas miiltiples, lesiones severas y muerta

h.
fr‘ a y b son correctas
d. Ningunz de las anteriores

3) Mencione 3 actgs seguros para el manejo de escalaras -
a, ?:;L\,g e %gc‘»\(o de o YLOREY Y, /
b. ANYPECTAC O ERee M2 C Y L
G,

4} jCual es el objetivo de utilizar adecuadamente la éscalera

ety (:LCK:‘(d@’\S\F—s. \QE(W'(:\(:ZD \ /
OlEc oy \m ol -Hu\cﬂoq_c;f @L@i’\ 4

5) Meficiona 3 partes de la escalera

EES(E:Z@CTFS‘{(G it N - x \ e 6 V_E)
\ovgieo e e L—
e

ol

s *’QCLFCU'}*CLQ

EVALUACION DEL CAPAGITADOR

o)

De 1 a 5, calificacidn de desempetio NOTA: e
Nombre y firma del evaluador:

Firma del Evzluado: .
Rainwa I de /ﬂum ard
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: £03
TRABAJO Fecha de emision:

3 enera 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CORIGO: FSST 041

CAPACITACION USO ADECUADO DE ESCALERAS
NOMBRE: @2\(‘(1;{(:}\0 Canedds reona 72—t Zoa G
CARGO: 8¢ x o EMPRESA: LBy <

Por favor, marque con una “X” la respuesta correcta o conteste en ¢l espaclo Indicado

1)  4Cudl son los elementos de proteccién personal para el uso seguro de [a escalera portatil?7?
a.  Guante Tipo Ingenierp
b. Botas de Seguridad cen proteccidn puntera
c. (afas transparentes
d. - Casce de Seguridad con barbuguejo
& Todas las anteriores

2) ;Cuél son Principales accidentes en ef uso de ia escalera portatil?
a. Caidas a diferente nivel, Golpes

b, Fracturas mdltiples, lesiones severas y muerte :
/ ay b son correctas //

d. Ninguna de las anteriores L,

3} Mencione,3 actos seguros para el manejo de escaleras

a. Leiterr J{yga/q e 7))  Corerea e res . e
b. ZInspeecienar Cscalers zj/ e
C. .

4) ;Cudl es el objetivo de utilizar adecuadamente la escalera

5} Menciona 3 partes de la escalera

,}Jf ’/3(/6 77,

EVALUAGION DEL CAPACITADOR 9

De 1 a 5, calificacion de desempefic NOTA: -

Firma del Evaluado: Nombre y firma del evaluador:

Zorccanreke /z/%w e
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version; 003

TRABAJO Fecha de emisién;
3 enero 2024

EVALUACION DE CAPACITAGION CODIGO: FSST 041

NOMBRE:

CARG

O

CAPACITACION USO ADECUADO DE ESCALERAS
FECHA: _ 7226 - Tl
EMPRESA: __ B AC

Jam

D imd

F

Por favor, margue con una “X" la respuesta coerrecta o conteste en el espacle indicada

1)

a. Guante Tipo Ingeniero -
b, Botas de Seguridad con proteccion puntera
c. Gafas transparentes )
d. Casce de Seguridad con barbuguejo
B2 Todas las anteriores
2) 3 Cudl son Principales accidentes en el uso de la escalera port i
a. Caidas a diferente nivel, Golpes
b. Fracturas miliples, lesiones severas y muerte
pr  avybsoncorrectas
d. Ninguna de las anteriores
3) Mencigne,3 aclps seguros para el manejo de escaleras
a. ‘5:-%%5?;% AR E g gy COfr BT |
b Eninieclitrety” CHEYevTf
C.,
4} ;i Cudl es el objetivo de utilizar adecuadamente ia escaiera
¥ /
,/‘lr’ Cor e iy rgfvﬂf,céafwlz“’—j} éﬂ@}@”/ﬁ? \/
M?/m,f’ /4{ it dicel . Sattilardivicoentt
5) Menciona 3 partes ds la escalera
O 5 ok
S 4o
o o
T T N £7
- B g_? éﬁc y ﬁ&.ﬂﬁr
R S ’ / ’!}é" ﬁi
-4"‘““/ a
N p
- et
i e -
EVALUACION DEL. CAPACITADOR -~

De 9 a §, calificacion de desemperno NOTA: .

4Cual son los elementos de proteccion personal para el uso seguro de la escalera portatil??

Firma del Evaluado: Nombre y firma del evaluadar:
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versidn: 003

TRABAJO Fecha de emisién:
3 enerc 2024

EVALUACION DE CAPACITACION GODIGO: FSST 041

CAPACITACION USO ADECUADO DE ESCALERAS
NOMBRE: Sashage \eeee recha: 1. 2-0b . T

CARGO: Sol chencbest - emprEsA: Y (

Por favor, marque con una "X" la respuesta correcta o conteste en el espacio indicade

1) :Cuél son los elementos de proteccidn personal para ej uso seguro de ta escalera portatii??
Guante Tipae ingeniero

Botas de Seguridad con proteccian punte

Gafas transparentes

Casco de Seguridad con barbuguejo

Todas fas anteriores

pooow

2} ¢ Ludl son Principales accidentes en el uso de |a gscalera portatil?
a, Caldas a diferente nivel, Golpes
b. Fracturas mulltiples, lesiones severas y myferte
®.  aybsoncorrectas
d. Ninguna de las anteriores

3) Mencicne 3 actos seguros para el manejo de escaleras

4. Twafe CCioroy  \en eacalorsy e
b. Pedw auovdeat & wn  Compaitro S 3¢ (Eficdere
c.

4)  iCusl es el objetivo de utilizar adecuadamente |a escelera

7
Chminey \an achivdad  avatsfor bogia rr\}érx’re

evd o e decdes Lobocde
5) Menciona 3 partes de la escalera ']//

N 4O
f..': o 63__“}@\_}
e g - = \\—Lﬂ}{‘
i’ 888
X

_ “'“”"" T ﬁzopm o ck@"ﬂ“j@

T e ! _ ﬂ{"\e_ﬁu\g‘
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EVALUACION DEL CAPACITADOR
De 1 a 5, calificacion de desampefic NOTA: - 5
Firma del Evaluado: ’ ' Nombre y firma del evaluador:

’%/4@0_ Fr 7
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DEPARTAMENTQ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versidn; 003

TRABAJO Fecha de emisidn:
3 enero 2024

EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CAPACITACION USO ADECUADO DE ESCALERAS
NOMBRE: ‘.‘:)é‘(cﬁc‘r\\(:g’\ H(‘,l_s’Y thUEEECHA A L~ - Faiy
CARGO: VICK ¢ \\C»\d - EMPRESA: Au C

Por favor, marque con una "X" ia respuesta correcta o conteste en el espaclo indlcado

1) (Cuélson los elementos de proteccion person
Guante Tipo Ingeniero

Botas de Seguridad can proteccion p
Gafas transparentes

Casco de Seguridad con barbuguejo
-e~ Todas las anteriores

ara sl uso seguro de la escalera portatil??

acooo

2) ¢ Cual son Principales accidentes en el uso de la escaigfa portatil?
a. Caldas a diferente nivel, Golpes
b. Fracturas muilliples, lesiones severas y muerie
“e" ayb son correctas
d. Ninguna de las anteriores

3} Mencione 3 actos seguros para el manejo de escaleras
8. FMIPECIoNAR LA TOCALERA.
b, Soliciia® _Auwda DE Ll COMPARERC 8\ e Eczcuteeel/
c.

4} 4 Cual es el objetivo de utilizar adecuadamente la escalera
EVITPE ACCADENTES (ARG RALED /

Cubtmidmz e Lnpo@. se5uPA.

5) Menciona 3 partes de [a escalera

L

P2 - OF e
j =T . .
cober . LapguoRe FTRoNTAL

UL

LagQuese "

PosTERO% f

HQ{Z,\?,ONTBL __\_‘“H.w.‘;w;‘. ; ‘PHDOU ﬁﬂ‘l‘[ [ C,DLJMG"\‘_Te:ﬁ

I'Pc.f)TE:-?’*U . et f . / \W@\sum to AGoME L
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o TARATED
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EVALUACION DEL CAPACITADOR

De 1 a §, calificacién de desempefio NOTA: 5

- r

Firma del Evaluado: Nombre y firma del evaluador:
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DAD Y SALUD EN EL

Version: 003

Fecha de emisidn:
3 enero 2024

EVALUACION DE CAPACITACION

CODIGD: FSST 041

CAPACITACION USO ADECUADD DE ESCALERAS
nomere: D090 Ro naud ) recha_jope-202 A
CARGO; (L L / EmpresA: DY C

Por favor, marque con una “X” la respuesta correcta o conteste en el espaclo Indicado

1) ¢Cual son los elementos de proteccidn personal para el uso seguro de |2 escalera portatil??

Guante Tipe Ingeniero
Batas de Seguridad con proteccidn puntera

a.

b.

c. Gafas transparentes

d. Gasco de Seguridad con barbUQueij
_E_‘

Todas las anteriores

2) &Cudl son Principales accidentes en el usy de |a escalera portatil?

a. Caidas a diferente nivel, Golpes

b. Fracturas multiples, lesiones severas y muerte

b? a y b sen correctas
4. Ninguna de las anlericres

3) Mencione 3 actos seguros para el manejo de escalera

a.  Asheikzy  meonnBNamic vl

b, _1/EPCCCIOND] D o2k A

¢ _nd b a2l Ohwo parlend

4) Cudl es el objetivo de utitizar gdecuadamente ja
NG casa( acidaendeD

scalera

Se 0 o mMpPERTIO

s

XD e D ‘:)(ZJ \/

cicect sy szclogpdorm ek s 2cfiv

9) Menciona 3 partes de |z escalera

_— T

EVALUACION DEL GAPACITADOR

De 1 a 5, calificacian de desempefio NOTA:
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L
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Firma del Evaluado:

Nombre y firma del evaluador:
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PDEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién: 003
TRABAJCG Fecha de emisién:

J enero 2024
FVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CAPACITACION USO ADECUADO DE ESCALERAS

NOMBRE: C&22ffeny7  [2 %rgr— FECHA: /22— - Ewrd ¢
CARGO: Lot EMPRESA: _ /7 C

Por favor, marque con una “X" la respuesta correcta o conteste en el espacio indicade

1} &Cual son los elementos de proteccidn personal para el uso seguro de fa escalera portatil??
a. Guante Tipo Ingeniero
b, Botas de Seguridad con proteccidn puntera
c. Gafas transparentes
d. Casco de Seguridad con barbuquejo .
-~ Todas las anteriores

2) ¢ Cual son Principales accidentes en el uso de la gscalera portatil?
a. Caldas a diferente nivel, Golpes
b. Fracturas miltiples, lesiones severas y rte
=3 ¥ {1 50N correctas
d. Ninguna de las anteriores

3) Mencgione 3 agtos segu para el manejo de escalera
a. gofi(.& ,1 %&g C}Q‘Hmﬂw /
b

c.

4} ;1 Cug} es el ohjetivo de wtiliz ademﬁ damente la escalera

NG

WO Ciowz 4, Qwé&\eﬁ Lohoalos, 1%

5} Menciona 3 partes de la escalera

Q\@,—L{\ QJ}JQJC\:\

A N Lervor -

ol Qoiéﬁom f |
.‘ﬁ:‘.:.-—;' -

i i
“

—

EVALUACIGN DEK'CAPACITADOR :
De1ab,c I| cién ge desempeio NOTA: = f’)

Nombre y firma del evaluador:
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versidn: 003
TRABAJQ Fecha ds smision:

- 3 enero 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

GAPAGITACION USO ADECUADO DE ESCALERAS
NOMBRE: (¢2.2d vy .,«"-/o%/ﬁo;/ FECHA: _ /o2l Srmi?4r
CARGO: T Lty s EMPRESA: S/ 70

Por favor, marque con una “X" la respuesta correcta o conteste en el espaclo Indicado

1) ,Cudlsen los elementos de proteccién parsonal para el uso sequro de |a escalera portatil??
Guante Tipo Ingeniero

a.
b. Botas de Seguridad con protecciérPuntera
c. Gafas transparentes ’/W(
d. Casce de Seguridad ¢bn barbuguejo
__erTodas las anteriores s
-

uso de la escalera portatil?

2) ;Cudl son Principales accidentes en
a. Caidas a diferenfe nivel, Gol
b. Fracturas multipies, lesione$ severas y muerte .
A&~ ayb son correcias o
d. Ninguna de las anteriores

3) Mencnone 3 actps seguros para el manejo de escal {)?
8. S,  OF G poaize iy ,rZ/ j’ £t

b FeaSrcoainy, , €5 e
o Liy _ Usan” g (ABhag y@’q’pﬂ{.@

4) 4 Cual es &l objetive de utilizar adeguadamente [a escafera Li : ‘_/
NE Ry Acci®ales ¢S

v (\rug_; Urq; ‘%’a%‘m{dmif‘cfdtl MM;F% Lﬂ? C’QC&:']:QM‘J/M

T et

5) Menc.lona 3 partes de la escalera

A Wctq v
o .
B ”".r ’! | ﬁg{// Hensel o ({ !‘&jfoéfzq/
e fa
EVALUACION DEL CAPACITADOR
De 1 a 5, calificacion de desempefio NOTA- 5

Firma del Evaluado: i Nombre y firma del evaluador:

s /-
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUDENEL | Version: 003
TRABAJO Fecha de emision:

3 energ 2024
EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CAPACITACIC}N Uso ADECUADO DE ESCALERAS
NOMBRE: _LG\’U\O\ e ey FECHA: _ 17 —CC - Zool'y”
CARGO: WP B5TC EMPRESA: ﬁ &

Por favor, marque con una “X" la respuesta correcta o conteste en el espacto Indicado

1) ¢ Cual son los elementos de proteccién personal para el uso seguro de la escalera po 77
a. Guante Tipo Ingeniero '
b, Botas de Seguridad con proteccidn puntera
c. Gafas transparentes
d. Casco de Seguridad con barbugquejo

7€: Todas las anteriores

2) ;Cusl son Principales accidentes en el uso de la escalera portatil?
a. Caldas a diferente nivel, Golpes
b. Fracturas miltiples, lesiones severas y muerte
#. ayb son comectas
d. Ninguna de fas anteriores

3) Mengione 3 actps seguros para el manejo de escaleras . V
a. XAy c GO ACAMNTONGEOE N GO G QOGRS O
b, IS RECCCINCIy  ACA T\ _ -
o QEAGY 2 PNAGRTD 001 erSwWescle o £ED

4} ;Gual es ef objetive de utilizar adecuadamenie la escalera /

OO COURCY A d ey eD

5) Menciona 3 partes de la escalera s
geprade v
| cobekan.,
\Ove eV '_;‘L: -
gf?&}{fl Vi — f
‘(b{ Lr&j\%&! — N - _i. P e.bca\o(\en Cf\f\_‘(

pOsve A i ! - /; e nsAg aganee

e TOAT

\eigoele
ool

i

o i

EVALUACION BEL CAPACITADOR

De 1 a 5, calificacién de desempefio NOTA: ,g‘

Nombre y firma dal evaluador:

deshronte




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

1FT-S5T
£L TRABAJO CODIGO:FT -001

VERSION: 003
FECHA: 18-02-2024

REGISTRO DE ASISTENCIA

. / CAPACITACION
. = . , | BT -
TEMA: Vﬁ?‘u-g%@ P a ’ ?fé’zﬁm«-wmﬁ? vt il GHARLA i
REUNION
o \T) - YO MO 0 24 HORA: 09:00:00 INDUCCION
' ¥ . : : DIVULGACION
EXPOSITOR: k@(@r\m gm@ (Q_ _ VISITA
: OTRO
N® NOMBRES ¥ APELLIDOS CEQULA EMPRESA CARGO T _F_IRMA )
1 {ANGEL ALBERTO TROCONIS REVES 1140006767 BYC | AUXILIAR DE OBRA ﬂ.(?//?”’/ oF %;i%))u——
, = ra
» ANDRES EDUARDO PUENTES VALDERRAMA. | 1005770400 EMC AUXILIAR DE OBRA /ZE@Q %/
. SUPERVISOR DE_ | ] W ,_{,S
3 |AXCELES ALBERTO THOMAS SANDOVAL 72047971 BYC BNTORA Am
A |CARLOS YONIER FERNANDEZ LEON 1001593368 BYC AUXILIAR DE OBRA | A" 70 -%;—-; .
e _ — INGENIERG DE n
5 ICESAR AGUSTO DAZA FANDING 79133376 EMC SISTEMAS s
—
6 {CESAR AUGUSTO GARIBELLO BARBOSA 80657211 BYC SOLDADOR / I . / .
_ P AR 2 AL ,x{/éo
¢ |DANIEL - FELIPE CHAUX MELO - 1030548081 BYC AUXILIAR DE OBRA ekt TS
& |DANIEL STEVEN GHITIVA ERAZO 1000002751 BYC AUXILIAR DE OBRA |
5 [DAVID ALEKSEY MORALES SANDOVAL 1014289078 HB 'NSPEEL‘;R DE
10 |DAYAN GUILLEN PERA * - 1124006294 BYC AUXILIAR DE DBRA
11 |DIEGO ANDRES PEREZ CARDOZA 1041976195 BYC AUXILIAR DE OBRA
SUPERVISOR DE
12 {DUVAN LEONARDO NIVIA CLAVIJO 1073508972 EMC OBRA GIVIL
13 |[ESTEBAN DANIEL ROBLES ARIZA 1082877222 BYC AUXILIAR DE OBRA
. 1 INSPECTORA
14 [FABIANA FURNIELES MUROZ 1064986107 HB ABIENTAL
15 | JAIME ALBERTO CANO ARANGO 72155275 8YC AUXILIAR DE OBRA
‘ i/ . e
16 | JESUS ALBERTO THOMAS LOPEZ 1002236805 BYC AUXILIAR DE OBRA o e
17 [JOSE BENJAMIN ORTIZ ESTUPINAN 80008755 BYC PINTOR %’
18 | JOSE DANIEL RONDANO 1083052457 EMC AUXILIAR DE OBRA | * o\ @
19 |JOSE DIRLEY RICAURTE MONTARA 1119947607 BYC SOLDADOR 210 e2L20 Pl
20 |JOSE LUIS MORENG ANDRADES 10851753684 BYC SOLDADOR s M% Lo
1 |JOSE ROLANDO RUBIANO NIETO 80018951 BYC CONDUCTOR
22 [JUAN DAVID BLANCO GONZALEZ 1003282621 BYC AUXILIAR DE OBRA
0
23 [JUAN DAVID QUIJANO QUITIAN 1073230453 BYC AUXILIAR DE. OBRA
24 [LUIS FERNANDO BOHORQUEZ CARQ 3808901 BYC AUXILIAR DE OBRA
TECNICO
75 (M
2% [MARIO ALBERTO MAYORGA MENDIGARC 1000861159 BYC MANTENIMIENTO
26 [MARIO JOSE FLOREZ MARSIGLIA 1001801948 BYC AUXILIAR DE OBRA
27| RAFAEL ANTONIO NIRC RODRIGUEZ 1121326609 HB . ALMACENISTA ¢
FIRMA EXPOSITOR o

g7




