




































































































































































































































































Cordialmente,

Nos permitimos certificar que la empresa BYC INGENIERIA Y SERVICIOS SAS
identificada con NIT 900400133 y número de afiliación 251539 no reportó ningún
accidente  de  trabajo  durante  el  periodo de radicación comprendido entre
01/05/2024 y 31/05/2024 a la ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
AXA COLPATRIA.

Documento generado a través de la página de internet www.axacolpatria.co a los 
06 días del mes de junio del 2024 a las 08:54:39.

DIRECCIÓN DE PRESTACIONES ECONOMICAS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTES



CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTES



Cordialmente,

Nos permitimos certificar que la empresa BYC INGENIERIA Y SERVICIOS SAS
identificada con NIT 900400133 y número de afiliación 251539 no reportó ningún
accidente  de  trabajo  durante  el  periodo de radicación comprendido entre
01/06/2024 y 18/06/2024 a la ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
AXA COLPATRIA.

Documento generado a través de la página de internet www.axacolpatria.co a los 
18 días del mes de junio del 2024 a las 23:08:17.

DIRECCIÓN DE PRESTACIONES ECONOMICAS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTES



CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTES



Número Reporte 
Accidente

Fecha 
Ocurrencia

Fecha 
Radicación

Documento 
Trabajador

Nombre Trabajador Tipo Usuario

20240034199 23/05/2024 23/05/2024 1073508972 DUVAN LEONARDO 
NIVIA CLAVIJO

Empleado

Cordialmente,

Nos  permitimos  certificar que la empresa ESTRUCTURAS METALICAS DE COLOMBIA
identificada  con  NIT  900924158  y  número  de  afiliación  251540 reportó los siguientes
accidentes  de  trabajo  durante el periodo de accidentes comprendido entre 01/05/2024 y
31/05/2024  a la ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES AXA COLPATRIA.

DIRECCIÓN DE PRESTACIONES ECONOMICAS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

Documento generado a través de la página de internet www.axacolpatria.co a los 06 días 
del mes de junio del 2024 a las 09:13:59.

LISTADO DE ACCIDENTES



Cordialmente,

Nos  permitimos certificar que la empresa ESTRUCTURAS METALICAS DE
COLOMBIA identificada con NIT 900924158 y número de afiliación 251540 no
reportó  ningún  accidente  de  trabajo  durante  el  periodo  de  radicación
comprendido  entre  01/06/2024  y  18/06/2024  a la ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES AXA COLPATRIA.

Documento generado a través de la página de internet www.axacolpatria.co a los 
18 días del mes de junio del 2024 a las 23:09:53.

DIRECCIÓN DE PRESTACIONES ECONOMICAS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTES



CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTES
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INFORME MENSUAL INTERVENTORÍA No. 06. 

 

IM-BRT-01 

CONTRATO 2776-23  

  

Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de 
los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitación, 
cuyo objeto es: "Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 
condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las 
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del 
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se 
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A. 
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Anexo C. - Evidencias.  

ACINCO INGENIERÍA S.A.S. 
BIC. 

 

 

01). Informe de Gestión SST, 
Registros de Capacitaciones, 
Inspecciones, Certificado de 
accidentalidad. 
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Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de los 
contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitación, cuyo 
objeto es: "Realizar la adecuación de obras complementarias requeridas para 
fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus condiciones de seguridad 
física y mitigar el fenómeno de la evasión, las cuales se realizaran sobre algunas 
estaciones del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad 
de Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del 
Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A. 
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INFORME MENSUAL INTERVENTORÍA No. 06. 

 

IM-BRT-01 

CONTRATO 2776-23  

  

Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de 
los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitación, 
cuyo objeto es: "Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 
condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las 
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del 
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se 
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A. 
 

 
Página 2 de 19 

 

 

 

Tabla de Contenido 

1. INTRODUCCIÓN ..................................................................................................... 3 

2. OBJETIVO GENERAL ........................................................................................... 4 

2.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: ................................................................................. 4 

3. GENERALIDADES DEL CONTRATO ................................................................... 5 

4. RESUMEN EJECUTIVO .......................................................................................... 8 

5. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS ................... 9 

6. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS ............................................ 10 

7. RESULTADO DE INSPECCIONES ...................................................................... 16 

8. CONCLUSIONES .................................................................................................. 18 

9. ANEXOS ................................................................................................................ 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

INFORME MENSUAL INTERVENTORÍA No. 06. 

 

IM-BRT-01 

CONTRATO 2776-23  

  

Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de 
los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitación, 
cuyo objeto es: "Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 
condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las 
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del 
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se 
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A. 
 

 
Página 3 de 19 

 

 

 

1. INTRODUCCIÓN 

 

De conformidad a lo establecido al Sistema Integrado de Gestión de ACINCO 
INGENIERIA S.A.S. – BIC., la normativa legal vigente en materia del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto 1072 de 2015 (mayo 26) <Por medio del 
cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo=. Capítulo 6 <Sistema 
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo=, Resolución 0312 de 2019 (febrero 13) 
<Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo=, y demás normas aplicables al Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo.  

ACINCO INGENIERIA S.A.S. – BIC., presenta el siguiente informe, el cual contempla la 
gestión realizada en Seguridad y Salud en el Trabajo durante el desarrollo de las 
actividades por parte de la Compañía y la Gestión realizada por el Lote 01 (Consorcio 
San Rafael TM-AM&CIA) y el Lote 2 (Consorcio Mantenimiento TM 24). Con el fin de 
prevenir la ocurrencia de accidentes, incidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

El presente informe se realiza conforme a lo estipulado en el Anexo # 2 Seguridad y 
Salud en el Trabajo <El presente documento contiene la normatividad y elementos 
aplicables para la seguridad y salud en el trabajo que deben cumplir el contratista para 
TRANSMILENIO S.A. Para la interpretación del documento se debe tener en cuenta las 
definiciones y en general todas las demás especificaciones descritas en el documento y 
lo indicado en los demás documentos del presente proceso de selección. 
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2. OBJETIVO GENERAL 

 
Cumplir con lo estipulado en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (Cronograma 
del Plan de Trabajo Anual) de ACINCO INGENIERIA S.A.S. – BIC., y realizar la 
interventoría del cumplimiento de la Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo para el 
Lote 1 (Consorcio San Rafael TM-AM&CIA) y del Lote 2 (Consorcio Mantenimiento TM 
24). 

 

1.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
 

• Dar cumplimiento a lo estipulado en el Anexo # 2 Seguridad y Salud en el Trabajo. 
• Cumplir con las normas, procedimientos, instructivos establecidos con el fin de 

prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales durante el desarrollo de las actividades. 

• Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
• Reportar los actos y condiciones inseguras que se puedan presentar durante el 

desarrollo de las actividades. 
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3. GENERALIDADES DEL CONTRATO 

 

Entidad Contratante: 
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A. 

Objeto Contrato: 

<Interventoría Integral (técnica, administrativa y 
financiera) de los contratos resultantes del LOTE 1 y 
LOTE 2 de la respectiva licitación, cuyo objeto es: 
"Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del 
sistema, mejorar sus condiciones de seguridad física 
y mitigar el fenómeno de la evasión, las cuales se 
realizaran sobre algunas estaciones del componente 
BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad 
de Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.= 

Interventor: ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC 

Contrato de 
Interventoría No: 

2776-23 

Valor del Contrato 
Interventoría: 

$1.142.999.945 

Fecha de Inicio: 20 de diciembre de 2023. 

Fecha de Finalización: 19 de agosto de 2024. 

ADICIÓN Y PRORROGA AL CONTRATO 2776 DE 2023 

Objeto de la 
Modificación al 
Contrato: 

DMC76 Realizar la adición y prórroga al Contrato 
CTO-2776-23 cuyo objeto es "Realizar la 
interventoría integral (técnica, administrativa y 
financiera) de los contratos resultantes del LOTE 1 Y 
LOTE 2 de la respectiva licitación, cuyo objeto es: 
"Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del 
sistema, mejorar sus condiciones de seguridad física 
y mitigar el fenómeno de la evasión, las cuales se 
realizaran sobre algunas estaciones del componente 
BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad 
de Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A." 



 

INFORME MENSUAL INTERVENTORÍA No. 06. 

 

IM-BRT-01 

CONTRATO 2776-23  

  

Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de 
los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitación, 
cuyo objeto es: "Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 
condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las 
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del 
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se 
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A. 
 

 
Página 6 de 19 

 

 

 

Valor de Presupuesto: $ 285.599.986 

Fecha de Aceptación: 27 de mayo de 2024 

Fecha de Terminación: 19 de octubre de 2024 
 

Entidad contratante: 
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A. 

Objeto Contrato: 

"Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del 
sistema, mejorar sus condiciones de seguridad física 
y mitigar el fenómeno de la evasión, las cuales se 
realizarán sobre algunas estaciones del componente 
BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad 
de Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.= Lote 1 

Contratista: Consorcio San Rafael TM-AM&CIA 

Contrato No: 2795 - 2023 Lote (1)  

Valor del Contrato: $12.299’456.398 

Fecha de Inicio: 20 de diciembre de 2023. 

Fecha de Finalización: 19 de agosto de 2024. 

ADICIÓN Y PRORROGA AL CONTRATO 2795 DE 2023 

Objeto de la 
Modificación al 
Contrato: 

DMC74 "Realizar la adición y prórroga al contrato 
CTO-2795-23 cuyo objeto es "Realizar la adecuación 
de obras complementarias requeridas para 
fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 
condiciones de seguridad física y mitigar el 
fenómeno de la evasión, las cuales se realizarán 
sobre algunas estaciones del componente BRT del 
sistema de transporte masivo de la ciudad de 
Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.= 

Valor de Presupuesto: $ 4.919.782.559 

Fecha de Aceptación: 27 de mayo de 2024 

Fecha de Terminación: 19 de octubre de 2024 
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Entidad contratante: 
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A. 

Objeto Contrato: 

"Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del 
sistema, mejorar sus condiciones de seguridad física 
y mitigar el fenómeno de la evasión, las cuales se 
realizarán sobre algunas estaciones del componente 
BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad 
de Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.= Lote 2 

Contratista: Consorcio Mantenimiento TM 2024 

Contrato No: 2811 – 2023 Lote (2) 

Valor del Contrato: $12.299’456.398 

Fecha de Inicio: 20 de diciembre de 2023. 

Fecha de Finalización: 19 de agosto de 2024. 

ADICIÓN Y PRORROGA AL CONTRATO 2811 DE 2023 

Objeto de la 
Modificación al 
Contrato: 

DMC75 "Realizar la adición y prórroga al contrato 
CTO-2811-23 cuyo objeto es "Realizar la adecuación 
de obras complementarias requeridas para 
fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 
condiciones de seguridad física y mitigar el 
fenómeno de la evasión, las cuales se realizarán 
sobre algunas estaciones del componente BRT del 
sistema de transporte masivo de la ciudad de 
Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.= 

Valor de Presupuesto: $ 1.844.918.460 

Fecha de Aceptación: 27 de mayo de 2024 

Fecha de Terminación: 19 de octubre de 2024 
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4. RESUMEN EJECUTIVO 

 
De conformidad a lo establecido en el Anexo # 2 Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A. A continuación, se 
enuncian las medidas implementadas en prevención por ACINCO INGENIERIA S.A.S. 
BIC., y por los Contratistas de obra para el Lote 1 (Consorcio San Rafael TM-AM&CIA) y 
Lote 2 (Consorcio Mantenimiento TM 2024) durante el periodo comprendido del 20 de 
mayo de 2024 al 19 de junio de 2024. Con el fin de prevenir la ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

Durante el periodo en mención, la Interventoría ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC., 
realizó el seguimiento a las actividades de adecuación de obras complementarias sobre 
algunas estaciones del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad 
de Bogotá D.C., las cuales fueron realizadas por los contratistas de obra y verificadas en 
campo por la Interventoría. 
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5. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
Durante el periodo comprendido del 20 de mayo de 2024 al 19 de junio de 2024, los 
Consorcios realizaron las actividades de adecuación de obras complementarias sobre 
algunas estaciones del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad 
de Bogotá D.C, las cuales se describen a continuación: 
 

ítem Descripción U.M. 

1.1 Adecuación, suministro e instalación de puertas sencillas y/o 
dobles abatibles en celosía metálica con pasador. 

m2 

1.2 Adecuación, suministro e instalación de celosía en vano de 
estructura metálica en zonas de transición. 

m2 

1.3 Adecuación de realce en zonas de transición existente 
incluyendo la celosía metálica. 

m2 

1.4 Adecuación, suministro e instalación de celosía metálica para 
reemplazo de vidrios fijos, incluye nombre de estación. 

m2 

1.5 Adecuación, suministro e instalación de cerramiento en onda 
con tubo 2,5", de altura 1,50m-1,85 (1,20m*1,55m libre). 

ml 

1.6 Adecuación, suministro e instalación de valla tipo concierto con 
cimentación 

ml 

1.7 Adecuación, suministro e instalación de malla (especificación) 
según referencia. 

m2 

 

1.8 

Adecuación, suministro e instalación de estructura sobre 
torniquetes. 

un 

1.9 
Adecuación, ensamble y montaje de vallas para nueva 
señalética e información al usuario sobre vinilo adhesivo 
impreso, laminado mate en base apc entre 3mm y 4mm. 

m2 

1.10 
Adecuación, ensamble y montaje de vallas para nueva 
señalética de emergencia sobre vinilo fotoluminiscente de 5 
horas sobre apc entre 3mm y 4mm. 

m2 

1.11 Adecuación, ensamble y montaje de ruteros sobre vinilo 
adhesivo impreso, laminado mate sobre ps cal.80. 

m2 

1.12 Desmonte de vidrio, limpieza y alistamiento de zona para 
montaje de carpintería metálica y celosías de todo tipo. 

m2 
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6. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

 
6.1. AVANCE DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PLAN DE 

TRABAJO ANUAL) 
 

Para el mes de Junio de 2024, se realizaron las siguientes actividades en ACINCO 
INGENIERÍA S.A.S. BIC: 

Ítem Actividad Ejecutado 

01 
Alimentación de la Matriz de Control de Capacitación (FQA-
066). 

Si 

02 Reporte de condiciones y actos inseguros (F-HSEA-023). Si 

03 Inspección de orden y aseo. Si 

04 
Seguimiento al cumplimiento del Cronograma de 
Inspecciones. 

Si 

05 Registro de mantenimiento del vehículo. Si 

06 Auditoría interna Si 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo mes: Junio de 2024 
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6.1.1. Avance del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de los 
Consorcios del Lote 01 y del Lote 02. 

 

Ítems Empresa 
Nivel del cumplimiento del 

Plan de Trabajo de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

01 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA. 100% 
02 Consorcio Mantenimiento TM 2024. 100% 

 

En revisión de los Planes de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Consorcio 
San Rafael TM-AM&CIA (Lote 01) y del Consorcio Mantenimiento TM 2024 (Lote 02), se 
evidencia el cumplimiento oportuno de cada una de las actividades estipuladas para el 
periodo, referente a la ejecución de las capacitaciones, charlas de seguridad y salud en el 
trabajo, también en la realización de inspecciones, y la gestión realizada por parte de los 
inspectores de Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo en la realización de las 
inspecciones operativas en las diferentes estaciones de Transmilenio. Con el fin de 
verificar el correcto uso de los elementos de protección personal, la dotación de trabajo, 
señalización, inspecciones, delimitación de las áreas de trabajo y el uso adecuado de las 
herramientas y equipos de trabajo asignados. 
 

 

6.2. RELACIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJOS OCURRIDOS EN EL ÚLTIMO MES. 
 
En el periodo no se presentaron accidentes y/o incidentes de trabajo: 
 

Ítems Empresa Total accidentes 

01 ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC. 0 
02 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA. 0 
03 Consorcio Mantenimiento TM 2024. 0 

 
 

6.3. RELACIÓN DE LOS TRABAJOS REALIZADOS EN AMBIENTES CONFINADOS 
Y LAS MEDICIONES REALIZADAS. 

 

En el periodo no se realizaron trabajos en ambientes confinados: 
 

Ítems Empresa 
Actividades en 

ambientes confinados 
01 ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC. 0 
02 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA. 0 
03 Consorcio Mantenimiento TM 2024. 0 
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6.4. RELACIÓN DE LAS PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INDUCCIÓN Y CHARLAS 
PERIÓDICAS. 

 
01). En el periodo se realizaron las siguientes capacitaciones en ACINCO INGENIERÍA 
S.A.S., BIC: 

Ítem Capacitación - Divulgación 
Intensidad 

Horaria 
Total de 

Trabajadores 

01 Cultivando una autoestima sana. 1 16 

02 Conservación auditiva. 1 16 

03 
Diferencias entre consumo, abuso y adicción a 
sustancias psicoactivas y estrategias para su 
prevención. 

1 16 

04 
Reinducción Corporativa a todo el personal 
que ingrese a la compañía. 

1 16 

05 Primeros auxilios psicológicos. 1 16 

06 
Eliminación de todas las formas de 
discriminación, hostigamiento y violencia en la 
empresa. 

1 16 

07 Desconexión laboral. 1 16 

 

Listado del personal que participaron en las capacitaciones: 

Ítem Nombres y Apellidos 
Numero de 

Cedula 
Cargo 

01 Oscar Andrés Bahamon Tovas 7.717.368 Director de Proyecto 
02 Esteban López Ariza 1.019.127.397 Coordinador de Proyecto 
03 Angela María Lizarazo Acevedo 52.393.393 Secretaria 

04 Karen Lorena Quito Moreno 1.022.409.247 
Residente de 
Interventoría 

05 Jessica Milena Velásquez Mejía 1.022.410.629 
Residente de 
Interventoría 

06 Juan Fernando Medina Moreno 1.010.162.661 
Residente de 
Interventoría 

07 Reina Inés Jiménez Beltrán 82.805.077 
Residente de 
Interventoría 

08 Yimmy Yohani Quitian Quitian 1.097.665.158 
Ingeniero de Calidad y 

SST 
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09 Jeepsen Giovanni Arenas Vesga 17.957.363 
Ingeniero Medio 

Ambiente 

10 Marisol Arias Forero 1.031.142.858 
Inspector de Calidad y 

SST 

11 Diana Katherin Daza Álvarez 1.233.491.895 
Inspector Medio 

Ambiental 

12 Fredy Alejandro Cepeda Chavarro 80.863.569 
Inspector de 
Interventoría 

13 Paula Valentina Chaves Chacón 1.016.111.524 
Inspector de 
Interventoría 

14 Henry Oswaldo Pérez Castañeda 4.211.502 
Inspector de 
Interventoría 

15 Juan Manuel Deaza Ramírez 79.315.786 
Inspector de 
Interventoría 

16 Luz Heidy Morales Álvarez 52.383.187 Conductor 

 
 
02). En el periodo los contratistas del Consorcio San Rafael TM-AM&CIA realizaron las 
siguientes capacitaciones y/o charlas de seguridad: 

Ítem 
Nombre de 
la empresa 
contratista 

Fecha de la 
capacitación 

Nombre de las capacitaciones y/o 
charlas de SST realizadas 

Promedio de 
Trabajadores 

que 
participaron 

01 

BYC 
INGENIERÍA 
Y SERVICIOS 

S.A.S. 

20/05/2024 Riesgo biológico 24 
21/05/2024 Precaución gases comprimidos 29 
22/05/2024 Prevención del fuego 33 

23/05/2024 
Tarjetas de emergencias de 

productos químicos 
32 

27/05/2024 Inspección de extintores 33 

28/05/2024 
Prevención de accidentes de 

transito 
34 

29/05/2024 Higiene postural 33 

30/05/2024 
Recomendaciones prevenir el 

manguito rotador 
36 

31/05/2024 
Inspección preoperacional 

herramientas y equipos 
34 

03/06/2024 
¿Porque es importante el 

autocuidado? 
30 

04/06/2024 Estrés térmico 32 
06/06/2024 Higiene postural 32 
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10/06/2024 Protección para la cabeza 34 
11/06/2024 Hipotermia 35 

12/06/2024 
Instructivo uso seguro de 

escaleras 
38 

13/06/2024 Protección para la cabeza 34 
16/06/2024 Seguridad en el área de trabajo 33 

17/06/2024 
Señales de prevención de 

accidentes 
31 

02 
Sarmiento 

Desing S.A.S. 

23/05/2024 
Utilización de EPP y los riesgos 

en el área 
04 

29/05/2024 
Riesgo locativo (caídas al mismo 

nivel, resbalones) 
03 

11/06/2024 Emisiones atmosféricas 04 

11/06/2024 
Manejo y trazabilidad de residuos 

RESPEL 
04 

03 

Formas 
Metálicas 
Merchán 

S.A.S. 

14/06/2024 
Uso adecuado de los elementos 

de protección personal 
14 

04 Walgo S.A.S. 

27/05/2024 Orden y aseo 13 
28/05/2024 Actos y condiciones inseguras 03 
12/06/2024 Trabajo en alturas 11 

13/06/2024 
Riesgo biomecánico  

(Conceptos y contextualización) 
11 

17/06/2024 Hábitos de vida saludables 10 

05 
J.C 

Transcender 
S.A.S 

17/06/2024 Seguridad en la zona de trabajo 05 

 
 
03). En el periodo los contratistas del Consorcio Mantenimiento TM 2024 realizaron las 
siguientes capacitaciones y/o charlas de seguridad: 

Ítem 
Nombre de 
la empresa 
contratista 

Fecha de la 
capacitación 

Nombre de las capacitaciones 
y/o charlas de SST realizadas 

Promedio de 
Trabajadores 

que 
participaron 

01 

BYC 
INGENIERÍA 
Y SERVICIOS 

S.A.S. 

20/05/2024 Riesgo Biológico 27 
21/05/2024 Prevención gases comprimidos 29 

23/05/2024 
Tarjetas de emergencias de 

productos químicos 
35 
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27/05/2024 Inspección de extintores 33 

28/05/2024 
Prevención de accidentes de 

trabajo 
34 

29/05/2024 Higiene Postural 34 

30/05/2024 
Recomendaciones prevenir el 

manguito rotador 
36 

31/05/2024 
Inspección preoperacional 

herramientas y equipos 
34 

03/06/2024 
Porque es importante el 

autocuidado 
31 

04/06/2024 Estrés térmico 32 
10/06/2024 Protección para la cabeza 34 
11/06/2024 Hipotermia 34 
13/06/2024 Protección para la cabeza 34 

16/06/2024 
Seguridad en el uso de 

escaleras 
33 

17/06/2024 
Señalizar con prevención de 

accidentes 
32 

 
 

6.5. AFECTACIÓN A LOS USUARIOS POR EVENTOS QUE INCLUYAN ASPECTOS 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

 

En el periodo no se presentaron afectaciones a los usuarios por eventos que incluyan 
aspectos de seguridad y salud en el trabajo. 

Ítems Empresa 
Afectaciones a 

los usuarios 
01 ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC. 0 
02 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA 0 
03 Consorcio Mantenimiento TM 2024 0 
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7. RESULTADO DE INSPECCIONES 

 
A continuación, se relaciona los hechos relevantes de las inspecciones realizadas por 
ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC: 
 

 
Fecha Lote No. Estación Actividad Registro Fotográfico 

21/05/2024 

Lote 01 
Consorcio 
San Rafael 

TM-AM&CIA 

Centro 
Memoria 

Actividades de 
revisión de 

actividades del 
cerramiento en 

onda. 
 

 

21/05/2024 

Lote 01 
Consorcio 
San Rafael 

TM-AM&CIA 

07 de 
Agosto 

Uso adecuado 
de la guarda de 
seguridad en las 

herramientas 
mecánicas y 
equipo de 

emergencias 
(extintor ABC 
de 10 libras). 

 

22/05/2024 

Lote 01 
Consorcio 
San Rafael 

TM-AM&CIA 

Avenida 
Rojas 

Retiro de 
material e 

inspecciones de 
orden y aseo 
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22/05/2024 

Lote 01 
Consorcio 
San Rafael 

TM-AM&CIA 

Gobernación 

Uso adecuado 
de los EPP y 
dotación de 
trabajo en 

actividades de 
corte 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25/05/2024 

Lote 01 
Consorcio 
San Rafael 

TM-AM&CIA 

Modelia 

Uso adecuado 
de EPP durante 
el desarrollo de 
las actividades 

operativas 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

06/06/2024 

Lote 01 
Consorcio 
San Rafael 

TM-AM&CIA 

Guatoque - 
Veraguas 

Uso adecuado 
de las 

herramientas de 
trabajo, EPP y 
dotación de 

trabajo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12/06/2024 

Lote 02 
Consorcio 
Mtto TM 

2024 

General 
Santander 

Verificación de 
actividades e 

inspecciones de 
orden y aseo 
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8. CONCLUSIONES 

 
• No se realizaron actividades de trabajo en alturas. 

 
• No se realizaron actividades de trabajos en espacios confinados. 

 

• No se evidenciaron afectaciones a los usuarios durante el desarrollo de las 
actividades operativas. 
 

• Cumplimiento en el uso adecuado de los elementos de protección personal y 
dotación de trabajo durante el desarrollo de las actividades operativas. 
 

• No se presentaron accidentes y/o incidentes de trabajo durante el desarrollo de 
las actividades operativas del personal directo de los Consorcios del Lote 01 
(Consorcio San Rafael TM-AM&CIA) y del Consorcio del Lote 02 (Consorcio 
Mantenimiento TM 2024). 

 
• Se evidencia el cumplimiento por parte de los Consorcios del Lote 01 (Consorcio 

San Rafael TM-AM&CIA) y del Lote 2 (Consorcio Mantenimiento TM 24), en la 
entrega oportuna de los Informes de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 

• Cumplimiento en la realización de capacitaciones y charlas de seguridad. 
 

• Se evidencia la realización de inspección de elementos de protección personal, 
inspecciones de herramientas y equipos de trabajo. 
 

• Diligenciamiento de permisos de trabajo y análisis de trabajo seguro para el 
desarrollo de las actividades operativas. 
 

• Se realiza el debido seguimiento a los contratistas del Lote 1 (Consorcio San Rafael 
TM-AM&CIA) y del Lote 2 (Consorcio Mantenimiento TM 24). En el cumplimiento 
de la ejecución de los Planes de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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9. ANEXOS  

 

01). ANEXO A. Informe de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Lote 01 Consorcio 
San Rafael TM-AM&CIA. Ver Anexo A.- Evidencias.  
 

1. Informe Mensual SST Consorcio San Rafael TM-AM&CIA. 
2. Informe Mensual SST B&C Ingeniería y Servicios S.A.S. 
3. Informe Mensual SST Sarmiento Desing S.A.S. 
4. Informe Mensual SST Formas Metálicas Merchán S.A.S. 
5. Informe Mensual SST Walgo S.A.S. 
6. Informe Mensual SST R+D Arquitectura e Ingeniería S.A.S. 
7. Informe Mensual SST JC Transcender S.A.S. 

 
 

02). ANEXO B. Informe Mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo Lote 02 Consorcio 
Mantenimiento TM 2024. Ver Anexo B.- Evidencias. 
 

03). ANEXO C. Informe Mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo de ACINCO 
INGENIERIA S.A.S., BIC. Registros de capacitaciones, inducciones, inspecciones y 
planillas de seguridad social. 
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Medellín, 28 de junio de 2024

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa ACINCO INGENIERIA SAS, NIT N901230477, no presenta accidentes de
trabajo desde el 20 de mayo de 2024 hasta el 19 de junio de 2024.

Atentamente,

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para información adicional puede comunicarse con nuestra Línea de Atención 018000 51

Dirección de Higiene, Seguridad y Ambiente

Dirección IP: 201.221.122.2, 198.143.41.3, 172.16.42.57. Página 1 de  1


