SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 19 Julio 2024

Sefior (a)

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5838165

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Coordinadora Académica de Gestion Documental y de la informacidn

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: No. 5838165 del afio 2024

Inirida Durdn Garzdn, identificada con la cédula de ciudadania No. 52107868 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica De Gestion Documental Y
De La Informacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.
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Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de

la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,

nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,

asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la

formacioén Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestidn Administrativa.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segin
su modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacién determinadas por
las Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario
académico y el desarrollo
curricular.

electrénico, plataforma
institucional

FICHA 2926199
Atencidn y servicio de
informacion Il

FICHA 2926203
Atencidn y servicio de
informacion Il

FICHA 2926295
Atencidn y servicio de
informacion |

FICHA 2767947
Catalogacidén de colecciones
bibliograficas llI

FICHA 2767947
Organizacion de material
bibliografico

trimestre 2024

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyarad el | Formacién presencial, Captura de pantalla
desarrollo de la formacién | atencion a través correo programacion tercer
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Apoyar la preparacién, desarrollo
y evaluacién de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral y
presentar los reportes de notas de
los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de
formacion.

Formacion presencial
Atencion a través de
correo electrénico.
Actividades a través de la
plataforma institucional y
correo electrénico.

Guias, talleres,
actividades en plataforma
virtual, estrategias
didacticas activas

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el

proceso de Formacién Profesional
Integral, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacidn de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

Generacion reportes de
los juicios evaluativos del
segundo trimestre del
2024

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracidn
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacion se
encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

N/A

Informar a la coordinaciéon de
Administracion Educativa
mediante correo electroénico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS

No se ejecutd esta
obligacion en este mes
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para cada ficha asignada previo a
la inscripcién de aprendices en los
diferentes cursos de

formaciéon complementaria

6 Gestionar registro fotografico e | N/A
informacién bdsica de todos los
aprendices de las fichas asignadas
a la Coordinacion de
Administracién Educativa para la
respectiva carnetizacion.

7 Dar cumplimiento al instructivo | N/A
de politica de proteccidn de datos
personales seguin Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

8 Asistir 'y participar en las | Se recibid citacién a | Captura de pantalla
reuniones programadas por las | reunion con la | (Ver Anexo)
coordinaciones, comités de | coordinacion el 5 de Julio
evaluacidn y seguimiento de los | en el ambiente 902
aprendices cuando se requieran. | Se participd en reunidn

del Comité Técnico de
Normalizacién, Expertos
Internos SENA -
Instructores  Biblioteca,
firma de actas realizadas
en el mes de Junio

9 | Apoyar la participacion en la | No se ejecutd esta
programacion y ejecucidon del | obligacidn en este mes.
proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el drea de
formacion

10 | Apoyar  los procesos  de | No se ejecutd ésta

promocién y publicidad de los
programas de Formacion

Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos de

cooperacion Nacional e
internacional, programados por el
Centro de Formacion dentro vy

obligacion en éste mes
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fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

11

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacidn
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacidn Profesional del Centro
de Formacién, haciendo parte
activa del comité evaluador
cuando se requiera.

N/A

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte  Formacion
Profesional.

Elaboraciéon informe GTH-
F-062 V10

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el drea de
investigacién cuando se hayan
aprobados proyectos al Centro de
Formacion, registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de

calidad para los registros
calificados de los programas de
formacién que estén en
ejecuciéon. Los productos o
proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia
son propiedad intelectual de la
entidad.

N/A

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, segun Tablas
de Retencién Documental

Portafolio del instructor
Guias

PPPF

Acta de inicioy
seguimiento equipo
ejecutor

Captura de pantalla
(Ver Anexo)
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vigentes de la dependencia

asignada.

15 | Garantizar el conocimiento vy | Serelacionala Captura de pantalla
aplicacion de los lineamientos y | informacion en los (Ver Anexo)
normas que rigen la Formacién | formatos
Profesional Integral, y el uso de | e GOR-F-084 V01
los formatos actualizados que se (Actas)
encuentra.n en la plataforma | | GEPI-F-135 V02
compromiso. (Guia de

aprendizaje)

e GFPI-F-134
(Formato de la
PPF).

16 | Apoyar activamente en el logro de | No se ejecutd esta
los indicadores vy metas | obligacién en este mes.
establecidas para el Centro de
Formacion.

17 | Garantizar el uso adecuado de los | Ambientes donde se imparte | Captura de pantalla
ambientes de formacién, asi | formacion: (Ver Anexo)
como el aseo y cuidado de los | Piso octavo y noveno del
equipos y elementos que hacen CGA

. Ambientes: 807, 808, 905 y
parte de los mismos. .-
Biblioteca

18 | Reintegrar los materiales y | Diligenciar planilla de Captura de pantalla
equipos utilizados en los procesos | programacién de (Ver Anexo)
formativos. préstamo de equipos la

cual se encuentraen la
coordinacion de GD

19 | Participar en procesos de | No se ejecuto esta
Evaluacion y Certificacion de | obligacion en este mes
competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 -

Orientar formaciéon presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

20 | Asumir y utilizar sus propios | Computador
medios técnicos para que el | Cable HDMI
objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

21 | Aplicar los procesos y | No se ejecutd esta

procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestion

obligacion en este mes
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documental relacionada con el
objeto contractual, segun Tablas
de Retencion Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

22

Dar cumplimiento a la circular 3-
2023-000255 del 27 de diciembre
de 2023 y la resolucién 1- 02689
del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestidn de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

No se ejecutd esta
obligacion en este mes

23

Las demas actividades que de
mutuo acuerdo con el Supervisor,
sean asignadas al contratista con
ocasion de la ejecucién del objeto
contractual o las demds que por
ley le correspondan.

No se ejecuté esta
obligacion en este mes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y afiliaciones Famisanar Cafam, Colpensiones y ARL Sura con la planilla de pago
No. 1065263211 de la planilla mes de Junio, operador pago simple y periodo 1 AL 29.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

e~ DN,

Inirida Duran Garzoén
Contratista

C.C. No. 52107868 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

Carmen Rosa Diaz Gonzalez
Supervisor(a) Contrato 5838206 de 2024

Coordinadora Académica de Gestién Documental y de la informacién.
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ANEXOS
OBLIGACION No. 1

v d (17611 comeosnole X | 9% SIContratistas X | @ (2)WhatsApp X @ INRIDADL

x Correo: Inftida Durdr % | @ Autoliquidaciones 10 % | + -

G @ Archivo  C/Users/Inirida/Documents/SENA/Instructor/CGA/ProgramaciénCempetencias/INIRIDA%20DURAN20GARZON2024 3 pdf a % O

Iniciar sesion [ UAN [ 106G [E] Pergamum V.10

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA o
N 'DOCUMENTO DE TRABAID: EIECUCIGN DE LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMACION DE LAS FICHAS DE APRENDICES

APELLIDOS:  DURAN GARZON VINCULAGION: CONTRATO
NOMBRES:  INIRIDA
CEDULA: 52.107 863 PERIODO: BI07 - 20108 - 2024
[FRAmAS | weiewie | micia TUNES WARTES WIERCOLES JUEVES VIERNES. OBSERVAGIONES
s wa e e oo 122901 Ten 122901 o0 122901 TeD 122801 oD 122901
. y y Atmncitn
e B0 g a0 TeD 122801 Tap 122801 ToD 122801 TaD 122901 Tab 122801
1810, 18:30 RECESO
Cotalogaciinde colecciones bblogréficas Cotaogacitn
w u w w w Del 8 e o a1 e agusto de 2024
TeB 521200 Tom 521200 Tes 521200 o 21200 a8 s21200
18:30-20:00 o5 st
Orgarizacitn o s 2 i cel
TG 521200 ToB 521200 TeB 521200 TeB 521200 68 21200 e 2024
20002020 RECESD
0202180 005 B i | | i |
TeB 821200 ToB 821200 ToB 21200 ToB 21200 T8 821200

OBLIGACION No. 2

= | 2926203 T6D -

Inicio Compartit  Vista (2]
4 Cortar ® x
B U «

T} Nuevo elemento - T Abrir - F Seleccionar todo

W= Copiar ruta de acceso £7] Facil acceso + Editar No seleccionar ninguno
Anclaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propicdades )
acceso rapido [7] Pegar acceso directo 5 5 nombre  carpeta > & Historial 5 Invertir seleccion
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar

« © 4 > ELSEVIERIDG (D) » CGA » AtencionyServiciolnformacionUsuario > Atencion_Servicios Informacién Il > 2926203 TGD vl o O Buscar en 2326203 TGD
2767347 A Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamaiio
GF Equipo Ejecutor 03/07/202409:13 p. m.  Carpeta de archivos
Julia B3 F-10ControlySeguimientoFormacion2926. /20240521 p.m.  Hoja de calculo d...
LagosOlimpo @3 Teller 2 Servicio al cliente.doc /20240544 p. m.  Documents de Mi

3 Taller 2 Planes de mejoramiento.docx
Taller 3 Planes de mejoramiento.pdf

[ Este equipo ) Taller! Contextolnstitucional_ManualAten...
Documentos Taller] Contextolnstitucional_ManualAten...
& Downloads

I Escritorio

@ OneDri P ! 58a.m. Documento de Mi...
neDrive - Persona

a.m. Documento Adob...

/2024 04:12 p. m. Documento de Mi

/07/2024 04:12 p. m. Documento Adob...

=] Imagenes

D Misica No hay ninguna vista previa disponible.
B Objetos 30

& Videos

Windows (C:)

= ELSEVIERIDG (D:)

= ELSEVIERIDG (D:)
ArquitecturaBogota
Ascun
Biblioteca_Nacional
Biotecnologia

CGA

7elementos 1 elemento seleccionado =

11:59 a. m.
B f g B
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= | 2926199 TGD
x d gh Cortar x

Wil Copiar ruta de acceso
Anclar al
acces rapido

Copiar Pegar Mover Copiar
[#] Pegar aceeso directo 5

Partapapeles Organizar

Eliminar Cambiar

nombre

32 F-10ControlySeguimientoFormacion2326...

« . A
2767047 A Nombre
GF Equipo Ejecutor
Julia
LagosOlimpo

@, OneDrive - Personal

0 Exte equipo

<| Documentos
& Downloads
I Escritorio
=) Imagenes
D Misica
B Objetos 30
B

Videos

Windows (C:)

ELSEVIERIDG (D:)

= ELSEVIERIDG (D)
ArquitecturaBogota
Ascun
Biblioteca_Nacional
Biotecnologia
cGA

5 elementos

) Taller 2 ReconocimientoEmpresa.docx
3 Taller] Contextolnstitucional_ManualAten.

TallerContextolnstitucional_ManualAten...

SENA

T} Nuevo elemento -
£ ] Fécil acceso

Nueva
capeta

HNuevo

Fecha de medificacion

0412 p.
40412 p.

Abrir

Editar
Propiedadss
E: & Historia

Abrir

» ELSEVIERIDG (D)) » CGA » AtencionyServiciolnformacionUsuario » Atencion_Servicios_Informacién |l » 2926138 TGD »

Tipo

Hoja de c3

Documents

Documentt

Documento de Mi

[ seleccionar todo

No seleccionar ninguna

I 5 inverti seleccion

Seleccionar

Tamano

Carpeta de archivos

lculo d...

o de Mi.

o Adob...

Buscar en 2926

Selecciona un archivo para obtener la vista previa.

OBLIGACION No. 3

v B (17611core X | 9% SiContratist X | @ Whatstpp X | @ INRDADU: X | B Correc:lniiic X | @ Compartide X o DurénGarze X @ Autoliquidss X | + X
c 23 4-my.sharepoint.com/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgestiondecumentalcga_sen... ¥ m3 K H
[ ROA Iniciar sesién [ UAN [ 1DG [ Pergamum V.10 [ Todos los marcadores
°
%FXA OneDrive O Buscar & ? Inirida Duran Garz... @
+ Agregar nuevo @ Compartir & Copiarvincule | Descargar ] Afiadir acceso directo a Mis archives = F Ordenar ~ = ~ Detalles
CestoncecinSnakas > ANO 2024 > ENTREGABLES > Il TRIMESTRE > CONTRATO > Duran Garzén Inirida Il - 2024 &
EJ Gestiondocumentalcga
ER Muestros archivos 2 Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& 2767947 3 de julio nirida Durdn Garz¢ 4 elementos &3 Compartida
& 2926199 3 de julio nirida Durdn Garz¢ 1 elementos &3 Compartida
S| 2926203 3 de julio nirida Durdn Garzé 4 elementos 83 Compartida
“2926295

Hace unos segu...

nirida Durdn Garzé

0 elementos

&8 Compartida
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OBLIGACION No. 8

v b (17612 X | ¢ SiContr= X | @ Whatstp, X | @ INRDAL X (3 Correo:l- X @ Comparti X | @ DurdnG: X | @ Autoliquic X | & Fotos-G X | + - X
<« c 2 outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGIyOWITYZRjLTFhMTgtNDCONi 1iY2NKLTAXMWZhNzVjMmQ40QAQAIqXZq 1v8%2BhMpT6Z9wecplw%... ® 4 3¢ 3 R o 2
[ RDA Iniciar sesion [ UAN [ 106G [E] Pergamum V.10 [ Todos los marcadores
°
%E;\.A Outlook Q, Buscar J¥=] NI 0 ] (? Inirida Duran Garz... @
= Inicio Vista Ayuda
_ . W+ & W- & B~ © & ~ - [Fpasosrapidos ~ () leido/Noleido = 2 0O = .
i
- ~ Favoritos Bandcja de entrada o= @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 09/07/2034 14:43
-
& Bandeja de entra... 8 B Acta No. 02 del 28may2024 ... Acta No. 03 del 20juny2024 ...
4 J Yolima Sanchez 2 G e ’ voB " v
>
B> Elementos enviados o Acta No. 2 del 28may...  Jue 11/07
o > R T e 2 archivos adjuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje
#7 Borradores 2
B} Acta No. 02 del .. +5 I 1 Deses
-~ Agregar favorito & Descergartodo
g ENlCapacita 2 Cordial saludo compaferas y companero, espero estén muy bien.
Carpetas Convocatoria PRUEBA...  Jue 11/07
Saludos cordiales Subdirectores, .. Adjunto las dos actas de las reuniones del 28 de mayo y 20 de junio.
£ Bandejadeentr.. 8
2 Borrad B =} Convocatoria F.. Muchisimas gracias
Z’ Borradores 2
EJElementaslentiades ‘ Carmen Rns? Diaz gonzalez @
Programacién IIl Trim...  Mié 10/07
T/ Elementos elimin... 1 11 - 9404 Bogota D.C., 10 de juli... Yolima Sanchez
@2767M7Gﬁpdf Centro de Gestion Administrativa
£ Correo no deseado 1 SENA profesional G2 (Encargada) - Gestién de
Instancias de Concertacién y Competencias
3 Archivo N ‘ Carmen Rosa Diaz Gonzalez 2 A Cel. 3144452596
Programacion de acti...  Mié 10/07 Avenida Caracas 13-80, piso 10 Bogot4 D.C.
@ Notas 11 - 9404 Bogoté D.C. 10 de julio... - .

OBLIGACION No. 12

11
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= GTH-F-062-V09FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUAL.docx - Word

Archivo [BTSUMM Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Zotero  Ayuda Q  :Qué desea hacer? 5 Compartir

Y

g o a5 e

£ Buscar -
AaBbCeDc| AaBbeeD AaBbCel Aaebccl AAB asBucer asmon |

D Reemplazar

Pegar . - Ly oA L 3 -
P o Copiarformate | M K S x X A-W-A TNormal | Sinespaci..  Thulo1 — Titulo2 Thulo  Subtitulo  Enfasissutil = | po o

Portapapeles ] Fuente ] Parrafo [ Estilos ] Edicién ~

N BTN TERE SRS FRE EYREENRT SR SURE R REERE TRRE HRE-SRE- N IRRY - i ey -

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. 19 Julio 2024

Seftor (a)

CARMEN ROSA DiAZ GONZALEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5838165

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

D fencia Coordinads Jémica de Gestién Documental y de la informacién
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: No. 5838165 del afio 2024

Inirida Duran Garzdn, identificada con la cédula de ciudadania No. 52107868 de Bogota, en

mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica De Gestion Documental Y 3

Piginaldeld 1712palabras [[%  Espafiol (Colombia) B - L + 100%

OBLIGACION No. 14

v b (17612 X | ¢ SIContra X D (1) What: X @ NRDAC % | (R Correoilr X | @ Compari X @ 2767947 X @ Autoliqui X ® Fotos-G X 1r = x

< c 23 4-my.sharepoint.com/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fgestiondocumentalcga_sena_edu_co%... Y& jn] & o H

03 oA [ Iniciarsesion [ UAN [ 10G [ Pergamum V.10 [ Todos los marcadores
sehia

HH TN OneDrive 2 Buscar & ? Inirida Duran Garz... @

> Detalles

+ Agregar nuevo [ Compartir & Copiarvinculo | Descargar ) Afiadir accesc directo a Mis archives =+ |5 Ordenar ~

Gestiondocumentalcga

> ENTREGABLES > Il TRIMESTRE > CONTRATO > Duran Garzon Inirida Il - 2024 > 2767947 &

EJ Gestiondocumentalcga

ER Muestros archivos 5  Nombre T ~ Modificado Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
Ao|  Actalnicio_2767947.pdf 8 de julio Inirida Duran Garz¢ 235 KB &3 Compartida
E F-10ControlySeguimientoFormacion27679... & de julio Inirida Duran Garzé 143 KB & Compartida
)ﬁ GFPI-F-025Listaverificacion.xlsx 8 de julio Inirida Duran Garzé 34,3 KB &3 Compartida
PPF_Plan_Pedag_Proy_Formative_2767947... 8 de julio Inirida Durdn Garz¢ 66,1 KB &3 Compartida

12
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OBLIGACION No.15

v b (17612 X | #g SiCont X | @ (Wh: X | @ INRID: X | 3§ Comec X | @ Comps X | & 276704 X Actzln X @ Autolic X | @& Fotos- X | + — X
G =5 documentcloud.adobe.c /index htmiZlocale= * 0 L @
o rROA Iniciar sesion [ UAN [ 106G [E] Pergamum V.10 [ Todos los marcadores
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica & OneDrive | Actalni.. 2767947 ~ Q & I -+ Iniciar sesion
Q2
®

SENA -
N ”

ACTA No. 268

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de alistamiento y planeacién de la Formacién
Profesional Integral del Ill Trimestre 2024 - Ficha 2767947 del Tecndlogo en Gestidn Bibliotecaria

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, D.C., 5 de Julio HORA INICIO: | HORA FIN:
del 2024 4:00 pm 6:00 pm
P53 LUGAR Y/O ENLACE: Sesion Virtual DIRECCIGN / REGIONAL / CENTRO: 1
. CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 7
1. Realizar el alistamiento y planeacidn de la FPI del Il Trimestre 2024 para la Ficha 2767947
2. Unificar criterios para el trabajo interdisciplinar y I iedad entre las
programadas.
3. Elaboracién de gufas y PPPF interdisciplinar de la ficha M

S

. Habilitar el drive correspondiente para compartir los documentos de la ejecucién de Ia FPI de la
ficha.

pi para el d llo de la fc p i integral.

B Q

5

OBIETIVO(S) DE LA REUNIGN:
Planear el desarrollo de |a formacién profesional integral de Ia ficha 2767947 del Tecndlogo en

Gestién Bibliotecaria jornada nocturna, en las competencias asignadas para el Il trimestre 2024. Q
DESARROLLO DE LA REUNIGN a
Denominacion del Programa: Tecndlogo en Gestion Bibliotecaria - Codigo 521200 o

v (17612 X | ff SiCont X | @ (YWhe x | @ INRD: x | @ Corec X | @ Comps X | @ 27679 x  [W GFPRE X @ Autolic X | @ Fotes- X | + = X

c 23 senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/gestiondocumentalcga_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCCDDEDEG-064E-4078-9564-F116C43EBTA... Y jn] L, o i

& :
03 oA [ Iniciarsesion [ UAN [ 10G [ Pergamum V.10 [ Todos los marcadores
Bl GFPI-F-025Listaverificacion (J @ ~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més Q #%  Inirida Duran Garz... @
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefiode pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo [ Comentarios || v | | ¢ Edicisn v
]~ < | calibri(Cverpo) v 11 v N v 4w A wen General vob v @l @ Ty O e "
H15 v x| Reportes de Sofia Plus v
A B c D E F G H 1 ] K L M
2 [ ] Versién:05 |
SENA
5 7/\: Cadigo
GFPI-F-025
4 PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
5 Lista de verificacién aplicacién procedimiento ejecucién de la formacién profesional
5
8 Numero de Ficha académica: 2767947
9 Instructor asignado a la ficha académica Inirida Duran G.
10| |Programa de Formacidn Tecnoldgo en Gestion Bibliotecaria
1
12 RESULTADOS VERIFICACION
ITEM ASPECTOS A VERIFICAR
13 Sl ‘ NO | Detalle de la evidencia Recomendaciones
v
o T T T B
= Instrucciones  Formato GFPI-F-025  +
Estadisticas del libro de trabajo - Enviar comentarios a M — 100% +

13

GTH-F-062 V10



OBLIGACION No.18

SENA

=
ema de. e
e = T
e —
o | |x| | Jesmsw] [x o =
= [ 36658 X 20
: v; 2008391 X ) =
Can o] ] 5
o= [s 14024 NX| (2
. X 12 1
e = 2
s X - o |
7 Y 1
[ &
ot _ i o

GTH-F-062 V10

14



