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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, 30 Julio  de 2024 

 

Señor (a) 
SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5905823 
Cargo del supervisor INSTRUCTOR G20 
Dependencia Centro de Gestión de Mercados  Logística y Tecnologías de la Información 
Bogotá  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Julio del año 2024 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5905823 del año 2024 

Magda Yicela Morales Galeano, identificado con la cédula de ciudadanía No. 63437714 de 

Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestión de Mercados  Logística 

y Tecnologías de la Información, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

Julio  objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  

TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS 

M/CTE. ($32.151.925). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024, por valor de TRES 

MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTAY SIETE PESOS 

M/CTE ($3.274.733) b) Seis (06) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2024, por 

valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 

CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno b) un último pago 

correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor de UN MILLÓN SETECIENTOS 

OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($1.786.218). 
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Plazo: Será hasta el 12 de Septiembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales indirectos de carácter temporal para impartir formación 
profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades ofertadas por el 
Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información. 

Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir con la programación 
asociada a fichas y ambientes 
establecida por el 
responsable del área. 

Se ejecutó formación según 
programación Fichas 
asociadas 2879813, 2879814, 
2879815, 2879816, 2879817, 
2879818, 2879819. 
Coordinación procesos 
logísticos.  

 Realizó alistamiento de 
las 7 fichas programadas 
según  cronograma de 
actividades, Informe Sofía 
Plus y pantallazos 
Programación de área de 
Virtualización  zajuna 

2 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el diseño y 
desarrollo curricular del 
programa de formación 
teniendo en cuenta la 
normativa y la metodología 
SENA 

Se ejecutó actividades de 
formación en las  Fichas 
asociadas 2879813, 2879814, 
2879815, 2879816, 2879817, 
2879818, 2879819. 
Coordinación procesos 
logísticos. 

Realizó  Informe Sofía plus 
de Programación de área 
de Virtualización zajuna 7 
fichas, seguimiento 
formación 7 fichas.  

3  Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias 
de formación conforme al 
Estatuto de Formación 
Profesional del SENA. 

Se ejecutó actividad de 
formación Fichas asociadas 
2879813, 2879814, 2879815, 
2879816, 2879817, 2879818, 
2879819. Coordinación 
procesos logísticos. 

Se Realizó alistamiento 
material formación,  
configuración actividad 
matemáticas en 7 fichas, 
Programación de área de 
Virtualización LMS zajuna. 

4  Emitir los juicios de 
evaluación de manera 
objetiva e integral con base 
en los criterios de evaluación 
y la ruta de aprendiza y dar a 
conocer dentro de los ocho 
(8) días hábiles siguientes, los 
resultados de las 
evaluaciones, así como las 
diferentes novedades 
académicas. 

Se ejecutó actividad de 
formación Fichas asociadas 
2879813, 2879814, 2879815, 
2879816, 2879817, 2879818, 
2879819. Coordinación 
procesos logísticos 

Se Realizó Pantallazos de 
juicios evaluativos 
valorados de las 7 fichas 
asignadas con 300 
aprendices asignados, 
actividades fase análisis 
aprendices con 
actividades pendientes y 
planeación de cada una de 
las fichas asignadas.  
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  Registrar los juicios 
evaluativos en la plataforma 
Sena-Sofía Plus, máximo 
ocho (8) días hábiles después 
de entregadas las evidencias 
conforme a los resultados de 
aprendizaje. 

Se ejecutó actividad de 
formación Fichas asociadas 
2879813, 2879814, 2879815, 
2879816, 2879817, 2879818, 
2879819. Coordinación 
procesos logísticos 

Se Realizó  Pantallazos de 
juicios evaluativos 
valorados de las 7 fichas 
asignados con 300 
aprendices, actividades 
fase análisis aprendices 
con actividades 
pendientes y planeación 
de cada una de las fichas 
asignadas. 

6  Verificar en la plataforma 
establecida por la entidad la 
existencia de las evidencias 
que soportan el 
cumplimiento de los 
diferentes resultados de 
aprendizaje. 

Se Realizó  Pantallazos de 
juicios evaluativos valorados 
de las fichas asignados, 
actividades fase análisis 
aprendices con actividades 
pendientes y planeación de 
cada una de las fichas 
asignadas. 

Se Realizó  Pantallazos de 
juicios evaluativos 
valorados de las 7 fichas 
asignadas, con 300 
aprendices.  

7  Crear y compartir con el 
responsable del área 
correspondiente el 
portafolio del instructor y del 
aprendiz de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz y la 
normativa de formación 
profesional integral 

Se realizó anuncio bienestar 
Aprendiz reglamento en las 
fichas 2879814, 2879815, 
2879816, 2879817, 2879818, 
2879819. Coordinación 
procesos logísticos 

Se evidenció por medio 
anuncios motivacionales 
deberes aprendiz Sena en 
plataforma zajuna  

8  Documentar y reportar de 
manera oportuna las 
novedades académicas 
cuando estas ocurrieren, 
tales como amonestación y 
deserción y demás procesos 
académicos que se infieren 
dentro de su proceso, de 
acuerdo con el Reglamento 
del Aprendiz SENA. 

Se realizó seguimiento a los 
aprendices 300 aprendices 
2879814, 2879815, 2879816, 
2879817, 2879818, 2879819. 
Coordinación procesos 
logísticos 

Se evidenció  por medio 
de 5 correos enviados a 
las 7 fichas asignadas a los 
aprendices, se realizan 
algunas llamadas donde 
se evidencia por que no 
han ingresado por trabajo 
o dificultades personales.  

9 Cumplir y hacer cumplir el 
manual de convivencia del 
Centro de Gestión de 
Mercados, Logística y 
Tecnologías de la 
Información 

Se realiza seguimiento a los 
30 aprendices fichas 
2879814, 2879815, 2879816, 
2879817, 2879818, 2879819. 
Coordinación procesos 
logísticos 

Se evidenció correos con 
llamados de atención 
aprendices según 
acordado reunión se 
dejaran evidencia 
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habilitadas hasta 22 julio 
de 2024. 

10 Participar en la 
programación y ejecución del 
proceso de inducción de los 
aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento 
de aprendizajes previos. 
 

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación  

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

11 Cooperar en procesos de 
promoción y publicidad de 
los Programas de Formación 
Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro 
de Formación dentro o fuera 
de las instalaciones del 
CGMLTI y  participar en 
Proyectos de Cooperación 
Nacional e Internacional que 
tengan relación con las 
actividades del Centro de 
Formación. 
 

Se elaboró y publicó 
compromisos semanales de 
cada una de las Fichas 
asociadas 2879813, 2879814, 
2879815, 2879816, 2879817, 
2879818, 2879819. 
Coordinación procesos 
logísticos 

Se realizó compromisos 
semanales de cada una de 
las 7 fichas asignadas 
programadas todos los 
lunes de cada una de las 
semanas del mes de julio.  

12 Garantizar la participación de 
aprendices y participar en las 
actividades programadas por 
el grupo de Bienestar al 
Aprendiz 

Se  publicó actividad de 
Bienestar en  compromisos 
semanales de cada una de las 
Fichas asociadas 2879813, 
2879814, 2879815, 2879816, 
2879817, 2879818, 2879819. 
Coordinación procesos 
logísticos 

Se publicó en los anuncios 
semanales 7 fichas 
Deberes aprendiz Sena en 
cada una de las fichas 
asignadas.   
 
 

13 Apoyar las evaluaciones 
técnicas dentro de los 
procesos de contratación 
pública relacionados con 
elementos propios de la 
Formación Profesional 
cuando se requiera. 

En este periodo no se ejecutó 
esta obligación  

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

14 Brindar apoyo técnico a la 
supervisión de contratos que 
impliquen servicios o entrega 

Se entregan a tiempo 
evidencias instructor 
transversal. 

Se evidenció pantallazo 
apoyo actas de reunión 
EEF instructor transversal. 
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de elementos propios de la 
Formación Profesional 
cuando se requiera. 

15 Garantizar el uso adecuado 
de los ambientes de 
formación, así como el aseo y 
cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte 
de estos 

En este periodo no se ejecutó 
esta obligación  

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

16 Realizar la transferencia de 
conocimientos de cursos, 
seminarios, capacitaciones 
técnicas y/o pedagógicas 
nacionales e internacionales 
a instructores y aprendices 
cuando participen. 

En este periodo no se ejecutó 
esta obligación  

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

17 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento a 
los aprendices cuando se 
requiera.  
 

En este periodo no se ejecutó 
esta obligación  

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

18 Participar en los proyectos 
de investigación, innovación 
y desarrollo aprobados para 
el centro de formación, 
según las líneas 
programáticas de SENNOVA 
cuando se requiera. 

En este periodo no se ejecutó 
esta obligación  

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

19 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Se elaboró  y  presentó el 
informe mensual de 
Actividades en las fechas 
establecidas. 

Se presentó Documento 
Word INFORME 
MENSUAL DE EJECUCION 
CONTRACTUAL v 10 

20 Participar en el proceso de 
documentación de registro 
calificado y auto evaluación 
de los programas de 
formación cuando se 
requiera. 

En este periodo no se ejecutó 
esta obligación  

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 

21 Participar activamente en las 
transferencias y actividades 
impartidas por el Centro de 

En este periodo no se ejecutó 
esta obligación  

En este periodo no se 
ejecutó esta obligación 
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Formación en relación con 
los sistemas de gestión 
(SIGA, MIPG) 

22 Las demás que sean 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato 

Se participó en reuniones 
equipos ejecutores, fichas 
2879818, 2879813, 2879814, 
2879815 reuniones 
virtualización, se envió  
radicado a sava por 
inconsistencias en 
plataforma zajuna varios 
días.  

Se evidenció por medio de 
pantallazos reuniones, y 
radicado a sava por 
inconsistencias zajuna, 
difícilmente se puede 
laborar, transición a 
afectado mucho a los 
instructores y aprendices 
mes Julio.  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este  

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el recibo de pago aportes a salud, pensión y ARL No. 78037397, expedido por  

mi planilla, correspondiente al  mes de Junio  del año 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Anti trámites”) 

Evidencias en (30) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

Magda Yicela Morales Galeano  

Contratista 

C.C. No. 63437714  

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Silvio Alberto Galindo Parra 

Supervisor(a) Contrato  de 2024  

Instructor G20 
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES 1 AL 30 DE JUNIO DE 2024 

 
 

RELACIÓN DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS. 
 

OBLIGACION N.1 Cumplir con la programación asociada a fichas y ambientes 
establecida por el responsable del área. 
 
OBLIGACION N.2 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y 
desarrollo curricular del programa de formación teniendo en cuenta la normativa y la 
metodología SENA  Fichas 2879813, 2879814, 2879815, 2879816, 2879817, 2879818, 
2879819, coordinación de procesos logísticos.  
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Formula Área 

Atotal =2×(10×5)+2×(4×10)+2×(4×5)

A total =2×50+2×40+2×20

𝐴
A total=100+80+40  

A total=220 unidades cuadradas

largo (L) = 10 ancho (W) = 5 altura (H) = 4 220

Calcula la superficie de la base, el 

área total y el

volumen de un contenedor con 

los datos de la tabla anterior.

Área de la base (2 caras):

largo (L) A  base=L×W

ancho (W) Área de los lados largos (2 caras):

altura (H) A lado corto=H×W

Área de los lados cortos (2 caras):

A  lado corto=H×W

Área total de la superficie:

A total​=2×A base​+2×A lado largo​+2×A lado corto​

Atotal​=2×(L×W)+2×(H×L)+2×(H×W)

Atotal​=2LW+2HL+2HW

Atotal​=2×(10×5)+2×(4×10)+2×(4×5)

Datos 
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OBLIGACION N.3 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las estrategias de formación conforme al Estatuto de Formación 
Profesional del SENA. 
 

Figura Imagen Formula Área Volumen Perímetro

Cuadrado
Área = b * h

Perímetro = b+b+h+h
Base = 2 Altura = 2 4 8

Rectángulo
Área = b * h

Perímetro = b+b+h+h
Base = 3 Altura = 3 9 12

Triángulo Área = (b * h)/2 Base = 10 Altura = 5 25

Rombo Área = (D*d)/2
Diagonal 

mayor =
5

Diagonal 

menor =
13 32,5

Trapecio Área = h*(B+b)/2
Base 

menor =
Altura =

Base mayor 

=
4 NO

Circulo 
Área = Pi*r^2

Perímetro = 2*pi*r
radio = 8 PI 3,1416 201,0624 50,2656

Datos 
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OBLIGACION N.4 Emitir los juicios de evaluación de manera objetiva e integral con base 
en los criterios de evaluación y la ruta de aprendiza y dar a conocer dentro de los ocho (8) 
días hábiles siguientes, los resultados de las evaluaciones, así como las diferentes 
novedades académicas. Fichas 2879813, 2879814, 2879815, 2879816, 2879817, 2879818, 
2879819, coordinación de procesos logísticos.  
 
Calificaciones zajuna 
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Centros calificaciones formulados  
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OBLIGACION N.5 Registrar los juicios evaluativos en la plataforma Sena-Sofía Plus, 
máximo ocho (8) días hábiles después de entregadas las evidencias conforme a los 
resultados de aprendizaje. 
 
OBLIGACION N.6  Verificar en la plataforma establecida por la entidad la existencia de las 
evidencias que soportan el cumplimiento de los diferentes resultados de aprendizaje. 
 

 
 

 

 

Apellido(s) Nombre de usuarioCorreo electrónico SENAEvidencia:RAP 64_GA3_240201064-AA1-EV01_ITR_ Informe- Investigación Aplicada y Caracterización PESTEL de las necesidades y problemáticas que lo afectan vinculado con su programa de formación (Real)Evidencia:RAP 63_GA2-AA2-EV01_DPRP Argumentar aspectos teóricos de la propuesta de investigación. (Real)Prueba de Conocimiento:RAP 72_74_GA3-AA3-EV01_ITR_ Cuestionario: procedimientos aritméticos. (Real)Evidencia:RAP 65_66_GA2-AA2-EV01_ITR_ Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la investigación (Real)Total del curso (Real)Última descarga de este curso

ABELLA MUÑOZ1107052880 ABELLACARLOS657@GMAIL.COM90 90 100 90 803,06 1719239115

AGUDELO LARGO39422063 olgaagudelolargo@gmail.com- 95 100 90 704,62 1719239115

ANGULO MELENDEZ1143347976 jess04melendez@hotmail.com- - - - - 1719239115

ARCE OROZCO72270728 leonardarce@yahoo.es- 90 100 - 628,25 1719239115

BARRETO ARISMENDI29952875 barreto.irlen@gmail.com90 97 100 85 982,22 1719239115

BECERRA CARDONA1113541137 cardonaluzkarime@gmail.com90 - - - 407 1719239115

BELTRAN VEGA1054539063 neyer.beltran5652@correo.policia.gov.co- 80 100 90 630,79 1719239115

COGOLLO JARAMILLO1082965160 Fabiancogollo2193@hotmail.com90 70 - 75 722,75 1719239115

DURANGO MORELO1073788451 durangoyorgelis18@gmail.com- 100 100 90 724,31 1719239115

ESCOBAR GARNICA1012386961 mariacamilaescobargarnica@gmail.com- - - - - 1719239115

FONSECA MORENO1073668808 oscar.fonseca@totto.com- 80 100 90 630,79 1719239115

GONZALEZ ROMERO1073815606 angela_pgonzalezr@soy.sena.edu.co- 100 100 90 724,31 1719239115

GRISALES RESTREPO1007813167 camilagrisales06@gmail.com- - - - - 1719239115

GUEVARA VARGAS1070987852 cristiansteven135@hotmail.com80 70 100 - 631,14 1719239115

JIMENEZ TAMARA1096216217 alex.jt0418@gmail.com- - - - - 1719239115

LONDOÑO CORRALES1152694444 angiektherine24@hotmail.com- - 100 - 277,82 1719239115

LONDOÑO ORTEGA1013581130 walerlan@hotmail.com- - - - - 1719239115

LOPEZ MONTOYA1036951087 sebas.lopez1209@gmail.com80 - - - 165 1719239115

LUQUE FORERO1073130974 johanaluque18@gmail.com- 90 - - 270 1719239115

MARIN MARIN1088021732 marinmarinricardo19@gmail.com- 100 100 75 776,48 1719239115

MOLINA RODRIGUEZ1001167576 jdavid96m@hotmail.com- 80 100 60 618,41 1719239115

MORALES CORREA1073521948 jorge_9704@hotmail.es- 80 100 70 602,25 1719239115

PARRA POSADA1026133215 leidypa22.lp@gmail.com- - - - - 1719239115

PARRA VASQUEZ53115757 joaparra.parra@hotmail.com- 90 100 90 895,59 1719239115

PEREZ MEZA72255250 antonio_jperez@soy.sena.edu.co- 90 80 90 601,61 1719239115

RAIGOZA GRANADA10051319 albert-2259@outlook.com- - - - - 1719239115

ROBLES BURGOS1004323539 betsyroblesburgos@gmail.com- - - - - 1719239115

RODIÑO LOPEZ1003290060 maria.rodino@udea.edu.co90 - - - 420 1719239115

RODRIGUEZ BARRIOS1143389711 adanrg93@gmail.com- 100 100 90 560,33 1719239115

RODRIGUEZ VILLAMIZAR1001822558 lucianarodriguezvillamizar@gmail.com- 90 100 75 729,23 1719239115

ROJAS LOPEZ1151949825 feliperojas-715@hotmail.es- 70 - - 70 1719239115

ROLDAN CARDENAS38290832 jacky-623@hotmail.com- - - - - 1719239115

RUBIANO RUIZ1014266075 rflrubiano@gmail.com- 100 100 75 777,47 1719239115

SANCHEZ ALVAREZ1014257434 yesidsanyasa@gmail.com- 90 100 90 807,98 1719239115

SERRATO GARCIA1110117818 juanserratogarcia93@gmail.com- - - - - 1719239115

SIATOBA JIMENEZ1010211024 Siatobaandrea8@gmail.com- - - - - 1719239115

SIERRA GOMEZ1073169545 ginamarcelasierra@outlook.com- 97 100 85 711,51 1719239115

SUAREZ TORRES1038105926 johanasuarez450@gmail.com- 97 80 85 774,86 1719239115

TREJOS LUJAN1026255212 leidytrejos4@gmail.com- - - - 59 1719239115

VERONA ARRIETA1067290535 jorgeyesid2011@hotmail.com- - - - 175 1719239115

VILORIA CAMPO1045726407 viloria2145@gmail.com 80 70 100 75 690,49 1719239115
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Nombre(s) Apellido(s) Nombre de usuarioEvidencia:RAP 63_GA2-AA2-EV01_ITR_ Argumentar aspectos teóricos de la propuesta de investigación. (Real)Prueba de Conocimiento:RAP-72-74-GA1-240201528-AA1-EV01-ITRCuestionario: procedimientos aritméticos. (Real)Evidencia:RAP 65_66_GA2-AA2-EV01_ITR_ Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la investigación (Real)

BICELLYS JUDITH ALVAREZ VILLA44150840 80 100 90

JOHNNY FERNANDO ANGOLA DIAZ1061433850 85 100 70

RAFAEL ADOLFO BORDA RIOS80143617 95 100 80

BRAYAN DAVID BRAVO MANCILLA1080420205 90 100 90

JOSE LUIS BURGOS DELGADO1017221438 - - -

DANIELA CARDONA CANO1033342403 - - -

JOHN NESTOR CASTELLANOS PEDREROS79834405 - - -

VIVIAN LIZETH CASTELLANOS RIOS1000156438 95 - 90

YIZETH ALEJANDRA CORDERO AMADOR1050972110 100 100 90

YEISON FABIAN DIAZ BUSTOS1108833597 95 100 90

YILMER ANDRES DIAZ MOSQUERA1081153832 100 100 90

HECTOR LUIS DIAZ TABOADA1101816160 - - -

ADRIANA LUCIA EMBUELOS MANQUILLO1192898761 100 100 80

JORGE EDUARDO GALLEGO VARGAS1140421323 85 100 70

CHAYANNE LEONARDO GARCIA CORTES1072657348 95 - 80

DILAN ALEJANDRO GARCIA MONCADA1003526778 - - -

DIEGO ALFONSO GUERRA HERRERA1108232143 90 100 90

ANGIE LIZETH GUERRERO SALAZAR1007812020 90 100 90

YESENIA YAINETH GUTIERREZ CAMACHO1013694992 100 100 90

MISLEYDY HERNANDEZ BERRUESO1040355622 - - -

HAITHEER OLAFS JARAMILLO GONZALIA1130618125 - - -

SAMUEL MAURICIO LEDESMA LOZANO1033734749 - - -

GUIDO MIGUEL LENTINO CARO1050035991 90 100 90

DERLY CAROLINA LONDOÑO GUISAO1152454187 95 100 80

ROSALBA LOPEZ OSPINA52280490 - - -

ANUAR MENDOZA ROLONG1140871662 80 100 90

LIDA MONTOYA ATEHORTUA1087559188 95 100 80

ANDRES FELIPE NIETO GIL 1089747889 100 100 80

WILFER JESUS OROZCO SANTIAGO1042355196 95 80 90

DUVAN ARMANDO OSORIO GARCIA1040035029 - - -

CRISTIAN HERNANDEZ PALACIOS PALACIOS1143973323 - 80 -

ALEXANDER RAMIREZ 15515731 - - -

YESICA ALEJANDRA RAMIREZ CANO1038818333 100 100 90

RAFAEL RICARDO RIATIGA CAMACHO91516466 - - -

DARWIN ROBLES VANEGAS1098635125 - - -

YESID DE JESUS RODRIGUEZ SANTANA85475886 100 100 90

JOSE FERNANDO SANDOVAL GARZON1073518477 - - -

AIXA ALEXANDRA SARMIENTO1075319159 - - -

JUAN MANUEL SASTRE RAMIREZ1110570800 - - -

EMILCE SEPULVEDA BLANCO52187541 85 100 90

ANDRES FELIPE SOLARTE ACEBEDO1062298913 100 100 80

JOHN JAIRO SOSA 80055867 - - -

YUDY ANDREA TIQUE CASTRO1120096592 100 100 90

ANLLY CAROLINA ZAPATA TORRES39457362 80 100 90
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OBLIGACION N.7 
Crear y compartir con el responsable del área correspondiente el portafolio del instructor y 
del aprendiz de acuerdo con el reglamento del aprendiz y la normativa de formación 
profesional integral 
 

 
 

OBLIGACION N.8  Documentar y reportar de manera oportuna las novedades académicas 
cuando estas ocurrieren, tales como amonestación y deserción y demás procesos 
académicos que se infieren dentro de su proceso, de acuerdo con el Reglamento del 
Aprendiz SENA 
 
OBLIGACION N.9  Cumplir y hacer cumplir el manual de convivencia del Centro de Gestión 
de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información 
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OBLIGACION N.11  Cooperar en procesos de promoción y publicidad de los Programas de 
Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, 
programados por el Centro de Formación dentro o fuera de las instalaciones del CGMLTI y  
participar en Proyectos de Cooperación Nacional e Internacional que tengan relación con 
las actividades del Centro de Formación. 
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OBLIGACION N.12  Garantizar la participación de aprendices y participar en las actividades 
programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz 
 

 
 
 

 
OBLIGACION N.19 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato 
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OBLIGACION N. 22 Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto 
del contrato 
 
El día 08, 09 julio se evidencia zajuna está presentando serios problemas para el ingreso.  

 

 
 

REUNION 09 JULIO 9:30 AM FICHA 2879818  
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20 llamados de atención se les envió plan de mejoramiento a 7 aprendices, 13 se 
pusieron al día fase análisis 1 y 3 evidencias pendientes, planeación 25 aprendices van 
al día, 11 aprendices en deserción  
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Reporte caso SAVA plataforma zajuna  
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Magda Yicela Morales Galeano  
CO1.PCCNTR.5905823 
C.C. No. 63437714 DE VELEZ 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGDA YICELA MORALES GALEANO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

01/07/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2879816 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2879813 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

2879818 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2879817 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2879814 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

2879815 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2879819 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MAGDA YICELA MORALES GALEANO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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