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Teniendo en cuenta, lo preceptuado por el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1, el cual sefiala lo
siguiente: “Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe
dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

Acorde con lo anterior, se realiza el anlisis para contratar los servicios de una persona natural profesional en
Administrador de Empresas.

OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR JURIDICO EN EL AREA TECNICA, ESPECIALISTA EN TEMAS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DEL BANCO DE SUELOS E INMOBILIARIO DE MONTERIA”.

ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL, TECNICA Y
DE RIESGO.

1.1.  ANALISIS LEGAL Y ORGANIZACIONAL:
1.1.1 PERSPECTIVA LEGAL:

El articulo 24 de la Ley 80 de 1993 modificado por la Ley 1150 de 2007, dispone, que “/la escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion: Licitacion publica, Seleccion Abreviada, Concurso de
méritos y contratacion directa”.

Igualmente, en el literal h numeral 4 articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se establece que la modalidad de seleccion
de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: “...h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion...”.

En tal sentido, el Decreto reglamentario 1082 de 2015, consagra en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9 lo siguiente:_"Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

El Numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion de servicios asi: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
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la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con persona de planta o requieran conocimientos
especializados”,

2. ANALISIS COMERCIAL, TECNICO Y DE RIESGO:
2.1 Experiencia requerida:

Teniendo en cuenta que la contratacion se realizara a través de la casual de contratacién directa sefialada en la
ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h) y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, se requiere experiencia relacionada con el objeto contractual,
con minimo tres (3) afios, considerando que es un tiempo prudencial para adquirir experiencia en alguna area.

2.2 ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO.
221 ESTIMACION DE RIESGOS: IMPUTABLES AL CONTRATANTE:

1. Que el BANCO DE SUELOS E INMOBILIARIO DE MONTERIA, incumpla con las obligaciones de pago en las
fechas pactadas en el contrato, lo cual puede dar lugar a actualizacion de precios.

2. Que el BANCO DE SUELOS E INMOBILIARIO DE MONTERIA, no le dé el alcance real a las obligaciones a
cargo del contratista, lo cual puede generar actividades adicionales a cargo del contratista, no previstas en el objeto
inicial, que dan lugar a reajuste en el valor inicial del contrato.

2.2.1.1 TIPIFICACION.

Los riesgos previstos, se tipifican como INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATANTE, que es una de las causas que
da lugar al desequilibrio econémico en las prestaciones del contrato. En este caso concreto son situaciones de
orden econdmico que dan lugar a reconocimiento de valores adicionales.

2.2.1.2ESTIMACION DE RIESGOS: IMPUTABLES AL CONTRATISTA:

1. Incumplimiento de sus obligaciones contractuales en el plazo previsto para la ejecucion del objeto.

2. Mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato.

Este riesgo se ampara con la péliza de garantia de cumplimiento.

3. [ESTUDIO DEMANDA
3.1. ANALISIS DE CONTRATACIONES SIMILARES EN VIGENCIAS ANTERIORES:

Este tipo de contrato no se ha celebrado con anterioridad, dado que es una empresa recientemente creada.
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3.2. COMO HA ADQUIRIDO OTRAS ENTIDADES ESTE SERVICIO
Del estudio se ha efectuado a través de la pagina www.colombiacompra.gov.co se encontraron los siguientes

contratos cuyos objetos son similares al presente proceso, evidenciando que los valores y plazos pactados son
proporcionales al valor presupuestado por El Banco de Suelos e Inmobiliario:

Informacion de los Contratos Asociados al Proceso

Numero del Contrato CD. 016 DE 2012
Estado del Contrato Liquidado
Tipo de Terminacién del Contrato Normal

EL CONTRATISTA EL CONTRATISTA se compromete de manera auténoma y sin subordinacién para con el
BANCO INMOBILIARIO a prestar sus servicios profesionales para la realizacion del estudio de Titulos y

Objeto del Contrato brindando el apoyo, acompafiamiento y colaboracién dentro de todas las etapas de los procesos de adquisicion
de inmuebles y expropiacion administrativa y judicial, de los proyectos que adelanta el Banco Inmobiliario de
Chia. Igualmente realizando aquellas actividades solicitadas por la Gerencia

Cuantia Definitiva del Contrato $9,460,000.00 Peso Colombiano
Nombre o Razén Social del Contratista NANCY CAMELO
Identificacién del Contratista Cédula de Ciudadania No. 35474745

Pais y Departamento/Provincia de ubicacién del Contratista Colombia : Cundinamarca

Nombre del Representante Legal del Contratista NANCY CAMELO
Identificacion del Representante Legal Cédula de Ciudadania No. 35474745
Sexo representante legar del contratista

Sostenibilidad: Liquidacion NA

Sostenibilidad: Obligaciones Ambientales NA

Sostenibilidad: Obligaciones posconsumo NA

Sostenibilidad: Reversién NA

¢ El proveedor adjudicado es Mipyme? NA

Contr§lo §sociado alas orde.nes impartidas por la Corte NA

Constitucional en la Sentencia T-302 de 2017

Valor Contrato Interventoria Externa $.00

Fecha de Firma del Contrato 24 de agosto de 2012
Fecha de Inicio de Ejecucion del Contrato 24 de agosto de 2012
Plazo de Ejecucion del Contrato 4 Meses

Fecha de Liquidacion del Contrato 31 de diciembre de 2012

Destinacion del Gasto

Codigo Rubro Presupuestal
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Informacion de los Contratos Asociados al Proceso
Numero del Contrato

Estado del Contrato

Objeto del Contrato

Cuantia Definitiva del Contrato

Nombre o Razén Social del Contratista
Identificacion del Contratista

Pais y Departamento/Provincia de ubicacién del Contratista
Nombre del Representante Legal del Contratista
Identificacion del Representante Legal

Sexo representante legar del contratista
Sostenibilidad: Liquidacion

Sostenibilidad: Obligaciones Ambientales
Sostenibilidad: Obligaciones posconsumo
Sostenibilidad: Reversion

¢ El proveedor adjudicado es Mipyme?

Contrato asociado a las ordenes impartidas por la Corte
Constitucional en la Sentencia T-302 de 2017

Valor Contrato Interventoria Externa
Fecha de Firma del Contrato

Fecha de Inicio de Ejecucién del Contrato
Plazo de Ejecucién del Contrato
Destinacién del Gasto

Codigo Rubro Presupuestal
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CONTRATO N° 024 DE 2015.

Celebrado

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORAR REVISAR, PROYECTAR, REPRESENTAR A
LA ENTIDAD EN TODOS Y CADA UNO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES POLICIVOS Y
LEGALES QUE DEMANDEN LA RECUPERACION DE LAS VIVIENDAS, PROCESOS DE EXTINCION DE
DOMINIO Y ZONAS OCUPADAS ILEGALMENTE DE LOS BIENES DE LA GESTORA URBANA QUE SE
ENCUENTRAN INVADIDOS, AFECTADOS POR TERCEROS O A PARTIR DE REQUERIMIENTOS
JUDICIALES. ASI COMO ELAPOYO CONSTANTE EN LAASESORIA JURIDICAA CADA AREA DE LA
ENTIDAD.

$22,800,000.00 Peso Colombiano

ANA MILENA DEVIA CASTRO

Cédula de Ciudadania No. 1.110.448.406
Colombia : Tolima

ANA MILENA DEVIA CASTRO

Cédula de Ciudadania No. 1.110.448.406

NA
NA
NA
NA
NA

NA

$.00

23 de junio de 2015
23 de junio de 2015
6 Meses

No Aplica
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacién

AREA METROPOLITANA DE CUCUTA

Precio estimado total: 15.000.000 COP

Namero del proceso  AMC-CPS-131-2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SUBDIRECCION DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO

Titulo: 1ERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA DEL AREA METROPOLITANA DE CUCUTA

Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SUBDIRECCION DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO

Descripcion: 1o RITORIAL E INFRAESTRUCTURA DEL AREA METROPOLITANA DE CUCUTA

Tipo de proceso

Datos del contrato

Contratacion directa.

Tipo de contrato

Justificacion de la modalidad de contratacion
Duracion del contrato:

Fecha de terminacion del contrato:

Direccion de ejecucion del contrato

Codigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

Prestacion de servicios
Servicios profesionales y apoyo a la gestion
5 (Meses)

15/12/2024 11:00:00 PM (U7

CC BOLIVAR LOCAL A22-A23 Clicuta Norte de Santander COLOMBIA

80111600 - Servicios de personal temporal

Lotes? Si * No
INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacién
ALCALDIA MUNICIPIO DE APARTADO
Precio estimado total: 33.000.000 COP

Numero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:
Descripcion:

Tipo de proceso

Datos del contrato

CPSP 300-2024

FORTALECIMIENTO A LA SECRETARIA DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
APARTADO MEDIANTE ASESORIA JURIDICA

Presentacion de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

FORTALECIMIENTO A LA SECRETARIA DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
APARTADO MEDIANTE ASESORIA JURIDICA

Contratacion directa.

Tipo de contrato

Prestacion de servicios

de la de Servicios y apoyo a la gestion
Duracién del contrato: 165 (Dias)
Di ion de ej del trato Carrera 100 No. 103A - 02 Apartadd Antioquia COLOMBIA

Cédigo UNSPSC
Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

80111600 - Servicios de personal temporal
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4. TIPO DE REMUNERACION DEL CONTRATO:

Por la naturaleza del servicio a contratar directamente, como lo es la prestacion de servicios de apoyo a la gestion,
para el acompafiamiento al BANCO DE SUELOS E INMOBILIARIO DE MONTERIA, en lo relacionado el apoyo
juridico en los temas relacionados con el plan de ordenamiento territorial, el tipo de remuneracidn que se aplicara
es el pago por mes vencido, previa presentacion de la cuenta de cobro respectiva, y aprobacidn por parte del
supervisor del contrato, del informe de actividades. No procediendo anticipos, ni pago anticipado.

5._CONDICIONES DEL SERVICIO Y LAS VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA ENTIDAD ESTATAL,
CONTRATAR CON EL ASPIRANTE CORRESPONDIENTE:

Se trata de un servicio de caracter personal que se prestara al BANCO DE SUELOS E INMOBILIARIO DE
MONTERIA con el proposito de cumplir los objetivos propuestos, teniendo en cuenta que esta entidad territorial
no cuenta en su planta de personal con el recurso humano suficiente para cumplir con las atribuciones que la
Constitucion y la Ley le impone.

Al celebrar este tipo de contratos, el BANCO DE SUELOS E INMOBILIARIO DE MONTERIA puede cumplir con
sus atribuciones sin que ello implique aumentar los gastos que demanda una relacién de caracter laboral y contar
con la idoneidad necesaria, de acuerdo a la necesidad del servicio.

En este caso se trata de celebrar un contrato con una persona juridica que apoye a la gestion de la administracion
y Referida al objeto social de la empresa la cual contemple Asesorias Juridicas y/o Asesorias en Procesos y
Procedimientos Administrativos y/o el Desarrollo de cualquier actividad licita Civil o Comercial. Y tenga
experiencia entre 72 y 84 meses de experiencia.

6. FORMA DE ENTREGA DEL SERVICIO:

El servicio debe ser prestado de forma personal, haciendo entrega de un informe mensual y uno final que dé
cuenta de la ejecucion del objeto contractual.

7. PLAZO DE ENTREGA DEL SERVICIO: El plazo para la ejecucién del presente contrato sera de TRES (3)
MESES. Dicho plazo se contara a partir de la suscripcion del Acta de Inicio del contrato, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

8._FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera: Mediante TRES (03) PAGOS IGUALES MENSUALES, por
valor de ONCE MILLONES NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE
($11.093.936,00) IVA incluido, pagos que se haran efectivos mes vencido, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio. PARAGRAFO 1. Para cada pago el contratista debera presentar informes de ejecucion parcial y cuenta de



bblm

BANCO DE SUELOS E
INMOBILIARIO DE MONTERIA
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO BANCO DE SUELOS E

INMOBILIARIO DE MONTERIA
ANALISIS DEL SECTOR

cobro, donde consten todas y cada una de las actividades ejecutadas a la fecha de corte y el certificado de
cumplimiento suscrito por el supervisor del contrato. PARAGRAFO 2. Para cada pago el contratista debera encontrarse
a paz y salvo por concepto del sistema de seguridad social integral, en lo referente a salud, pensién, riesgos
profesionales y parafiscales y para tales efectos debera acompafarse el pago de la seguridad social y riesgos
profesionales, con el fin de darle cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y acreditarse de conformidad con
la Ley. PARAGRAFO 3. Para el caso del tltimo pago, EL CONTRATISTA debera presentar informe final de ejecucion,
el cual dara cuenta de todas y cada una de las actividades ejecutadas en desarrollo del objeto contractual durante la
vigencia de este y la certificacion del supervisor donde conste el cumplimiento de todas y cada una de sus obligaciones
derivadas de este contrato.

9. ESTUDIO DE LA OFERTA

indice de Precios al Consumidor (1PC)

Enero 2024
Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Enero 2023 - 2024
Enero
Variacion Mensual Variacion Anual

IPC total 178 0,92 13,25 8,35

Fuente: DANE, IPC.
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Diciembre de 2023

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional
Diciembre 2023 / diciembre 2022

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Salud humana privada sin intemacién

Salud humana privada con interacién

Restaurantes, catering y bares

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Educacién superior privada

Actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias

Otros senicios de entretenimiento y otros senicios

Activdades de empleo, seguridad e investigacién privada, senicios a edificios

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras activdades excepto call center
Publicidad

Telecomunicaciones

Correo y senicios de mensajeria

Actividades de edicion

y actividades al transporte
Actividades de centros de llamadas (Call center)

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

N 15,8
I 14,3
I 11,5
— 115
I 11,3
I o8
I 74
X
- 5
-2
-2
1o6
2.
1,6 W
2,7 .
-6,2
14,3 I

-374

-500 -400 -300 -200 -100 00 100 200

W Variacion (%)

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de servicios
(diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacién con diciembre de 2022.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Diciembre 2023P / diciembre 2022

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. ingrescs por Venta de

Ingresos nominales serviclos Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Varlacién (%) Contribudén **
Al 1 it
H Divisién 52 Imacenamiento y actividades 62 66 00 04
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria -1.6 -14 00 03
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 113 112 01 01 i
J Divsién 58 Actividades de edicion -27 -37 -0.5 15
) Division 59, excepto Produccion de pellc‘-{IIaS cinematograficas y 374 291 43 a1
Clase 5920 programas de television
) Division 60 y Clase Amvu.Jades de p(.ogvamacmn y transmision, 59 56 00 15
6391 agencias de noticias
] Divisién 61 Telecomunicaciones -1.2 00 -1.0 -01
Divisién 62, Division b o d " f .
J 63, excepto Clase —ooo'© e sistemas informaticos ¥ 443 101 43 01
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisién
& Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
i i
N Seccion N. o 2 b = Y o1ss 136 21 02
Divisiones 7710, “'P°
7729y 7730
Divisiones 69, 70, Activid: .
M 71,72, Clase 7320, ; v - Y og 100 01 00
o técnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 06 06 00 01

Divisiones 78,80y
Actividades de empl S ridad e
N 81, excepto Clase v ooces pled,  segun 27 27 0.1 01
investigacion privada, servicios a edificios

8130
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 143 143 00 00
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
p N D"’"éf:s:g;’z‘ge""’ oficina y otras actividades, excepto call 2,1 22 03 02
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 74 55 00 19
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 115 120 03 -02
Q D'V"C":s:g ::‘;e‘m Salud humana privada sin internacién 15 99 15 00
s Divisiones 90, 92, OUDS‘ servicios de entretenimiento y otros 45 24 10 10
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segiin subsector de
servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con diciembre de 2022.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Diciembre 20237 / diciembre 2022

o " Personal ocupado Temporal Misién**
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. o Permancats e Agencas g
Seccion Division Descripcion Variagan (5 Contribucién PP)
H Divisiénsz  ‘umscenamients ~ y actiddades 12 05 1
complementarias al transporte
H Divisién53  Correoy servicios de mensajeria 70 a7 10 43
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 19 13 15 09
) DivsionS8  Actividades de edicion 124 70 47 086
Division 59, excepto de peliculas ci cas y
/ Clase 5920 programas de televisidn Cx s 2 =
,  Diisitn 60y Clase y e s o7 o
6391 agencias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones 78 29 36 55
Divisién 62, Divisidn
i temas  inf
) 63, excepto Clase  Drrollo de sis fomstocs ¥ 93 05 12 06
ocesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisin
o inmobiliarias, alquier de maquinaria
arias, inari.
N SecigaN. = LT 4 1 10
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
M 7175 Clsepazy, Actvidades profesionsies cenifis y o . e s
teCnicas
Division 74
M Case7310  Publicidad a7 33 1w f 0a
Divisiones 78,80y vividades de empleo, sequridad e
N 81, excepto Clase ) &7 04 a1 02 61
P investigacion privada, servicios a edificios
N aegazg  Acividsdes de centros de llamadss (Call o s - e
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
Divisién 82 excepto
N e T cfiina y oras actividsdes, excepto call 00 16 o7 09
center
P Grupo8S4  Educadidn superior privads 06 o7 01 o1 o1
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 42 25 19 02 -
Divisitn 86 excepto
. )
Q Cmeaen . Saludhumana privada sin internacdn 20 07 08 04
< Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otrcs . " 0t
93,95y96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de servicios
(diciembre 2023 / diciembre 2022)
En diciembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con diciembre de 2022.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios
Diciembre 2023 / diciembre 2022

Clasificacién ClIU Rev.4 AC.

Personal ocupado sin P Temporal Mision*
agencias® nte directo Hora catedra®™*

Seccién Division Descripcion Variacion (%) Contribucién (PP)
H  Divisién52 > y 12 89
complementarias al transporte
Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 57 44
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 111 64
J Divsidn 58 Actividades de edicion 10,7 106
) Divisién 59, excepto Produccidn de peliculas cinematogréficas y 13 03
Clase 5920 programas de televisién - }
) Divisién 60 y Clase Actividades de programacion y transmisidn, 46 21
6391 agendias de noticias : :
J Divisidn 61 Telecomunicaciones 168 169
Dw 62,
visibn 62. DIVISION 1y corrollo de sistemas  informéticos y
] 63, excepto Clase 101 106
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Division
2 alquiler de
LN  SecdéaN ecpdpo a Y 2 106
Divisiones 7710,
7729y 7730
7
Dhvisiones 69, 70, Actividades  profesionales dentificas y
M 71, 72, Clase 7320, técnicas 122 91
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 145 102 ==
Divisiones 78, 80 ¥ , ividades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase 177 43 53
8130 investigacién privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 102 107 .
center)
_ » N |Divisitn 82 excepto :f::fm;.d: "::::: ::;y ‘l:;prc:ﬁ 134 84
Clase 8220 wna y \aades. P d -
center
P Grupo 854 Educadién superior privada 124 » 60 08 i
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 142 - 102 --
Divisién 86 excepto
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 108 79
Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros
S 144 92
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios En el ailo mévil hasta diciembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta diciembre de
2022.
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Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - diciembre 2023 / enero - diciembre 2022

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Varlacién (%) Doce meses
Personal .
Seccién Divisién Descripcién Ingresos Ocu cotal® Salarios
Al i i
H Divisién 52 macenamiento y actividades 01 1 139
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 11 76 120
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 159 35 17
J Divsion 58 Actividades de edicion 0.6 7.3 107
) Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas cinematogréficas y 207 133 41
Clase 5920 programas de television ) : .
, Divisién 60y Clase  Actividades de programacién y transmision, 40 an 102
6391 agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones -14 -83 178

, Divisién 62, Division 63, Desarrollo  de sistemas informaticos y 153 06 taa
excepto Clase 6391  procesamiento de datos ! !

Seccién L. Divisién 68

LN . Tzl Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 18,7 28 123
Divisiones 7710,7729 y
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 48 28 134
74
Clase 7310 Publicidad 99 49 123
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 85 43 163
excepto Clase 8130  investigacién privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 15 38 12.0
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 5.1 21 98
/ Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ! : :
P Grupo 854 Educacion superior privada 104 1.0 103
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 151 50 14,0
Q oS Salud humana privada sin internacién 16,5 21 10,6
Clase 8610
s Divisiones 90, 92, 93, 95 O(ro.s servicios de entretenimiento y otros 87 39 15.5
y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiun subsector de
servicios En diciembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparacidn con diciembre de 2019.
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Tabla 5. Variacié i de los ing i ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Diciembre 2023" / diciembre 2019

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Variacion (%) cuatrienal
scién Divisién Descripcion ingresas Pemenel Salarioe™
- nierto y actividades — o s
ntarias al transporte

H Correo y servicios de mensajeria a2 34 2711
1 Restaurantes, catering y bares 50,1 13 330
) Actividades de edicion -159 274 368
y Produccion de peliculas cdnematograficas y 338 352 577

programas de televisién
, Actividxdes de programadén y tansméién, . .
) 76 09 457
) 700 8 ™
N 434 02 384

7730

M 304 ) 444
M 153 18 483
N 274 89 474
L. 523 206 48

centen)

> Acividades administrativas y de apoyo de

N - Y 156 46 s

oficing y otres actividedes, excepto call center
P 0, 19 9
a 51 183
Q Sakud humana privada sin intermadon 461 57 317

95 Otro: prvicios de ¢ Ve otros

s o . oy oot a7 28 59

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal

El presente se firma en Monteria, a los diecisiete (17) dias del mes de julio de 2024.

ORIGINAL FIRMADO
FABIAN ALFONSO DUARTE VOLADO
GERENTE DE BANCO DE SUELOS E INMOBILIARIO DE MONTERIA

Proyecté y Revisé:
Pilar Eugenia Hoyos Barreto,
Asesora Juridica Contratacién



