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DESIGNAcloN DE SUPERVISOF{
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NOMBRE DELSUPERVISORDESIGNADO

LUISA FERNANDA MEJIA GIRALDO

ASUNTO
De conformidad con los lineamientos definidos en el manual de contrafaci6n- supervjsi6n e

interventorlas, y con relacion a la etapa precontractual, contractual y poscontractual el
Gerente General comunica la designaci6n coma SuPERVISOR del presente proceso

OBJETO DE LANECESIDAD

"PRESTAR   LOS   SERVICIOS   DE   APOYO   A   LA   GESTloN   A   LA

PROMOTORA DE EVENTOS Y TURISMO S.A.S,  EN  LA EJECUCION
DE   ACTIVIDADES,    PREVISTAS   EN    EL   PLAN    DE    BIENESTAR
DENOMINADO      "EQUILIBRIO      VITAL"      PARA      TODOS      LOS
FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD".

En su actuaci6n como supervisor esta en la obligaci6n de mantener un estncto control sobre las actividades que se surtan
en la efapa precontractual.  coritractual y de  ejecuci6n del objeto y obligaciones contractuales,  por cuanto de conformjdad
con lo establecido en los artloulos 51  y 56 de la Ley 80 de  1993,  la Ley 734 de 2002 y la Ley 1474 de 2011, el supervisor
respondefa  disciplina ria,  fiscal,  civil  y  penalmente  por  sus  acciones  y  omisiones  en  [a  actuaci6n  contractual,  en  los
teminos de la Constituci6n y la Ley.

Adicionalmente estafa obljgado a dar estricto cumplimiento a las obligactones que defina la entidad a traves del Manual de
Contrataci6n-  Supervisi6n  e  [nterventoria,  y  las  circulares  que  expidan  la  Secretaria  General  respecto  de  los  asuntos
referidos a las diferentes etapas del proceso de contratacl6n.

Una  vez  suscrito  el  contrato  debera  hacer  entrega  a  la  Secretan.a  General.  el  acta  de  inicio  y  demas  documentos  que
hayan sido solicitados para dar inicio a la ejeouci6n del contrato.

Asf  mismo como  supervisor le asiste  llevar a  cabo la vigilancia  de  la  ejecuci6n  del contrato o convenio,  en  los terminos
previstos en el mismo y, en caso de registrarse el incumplimiento de las obligactones a cargo del contratista o la mora en
su  ejecuci6n,  informar oportunamente  a  la  Secretaria  General,  con  el  prop6sito de obtener la asesorta  legal  necesaria y
adoptar de  manera conjunta,  las  acciones que correspondan,  de  acuerdo  con  lo establecido  en  el  artlculo  17  de  la  Ley
1150 de 2007 y artfoulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

For otra parte, en ejercicio de la acthiidad de supervisi6n, debefan certificar los pagos respectivos previa verificacj6n de su
procedencia,   para   Io   cual   el   contratista   debefa   presentar   los   informes   de   ejecuci6n   en   los   cuales   se   describa
deta]ladamente cada una de las actividades realizadas dilrante el periodo, en el formato diseftado para el efecto por parte
de la entidad, teniendo en cuenta lag pahicularidades de cada contrato o convenio, asf come verificar  el cumplimiento por
parte  del  contratista de  sus  obligaciones  con  el  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral  y  pago  de  aportes  parafiscales
ouando haya lugar a ello.

Aunado a  lo anterior  el  supewisor debefa  revisar y  analLzar  los  informes  antes  de  certificar el  oumplimiento y  avalar el
pago, los ouales deben reflejar la certeza de las condictones de ejecucl6n del contrato o convenio, anexando los productos
a documentos que soporten la actividad y sean pertinentes pal.a el efecto.
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