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ANALISIS DE PERFIL Y VERIFICACION DE REQUISITOS
Convenio de Asociacion ESAL SABS No. 563 de 2023

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para desarrollar las
estrategias de produccion mas limpia dirigidas a grupos de mujeres priorizados en el Valle
del Cauca, las cuales contemplan la implementacion de practicas sostenibles para
fortalecer sus unidades productivas, al igual que capacitaciones ambientales y
organizativas”

ESAL: Fundacion Ocupacional Comunitaria de Lideres - FUNDOCOL
Representante legal: DIANA XIMENA MAFLA MANZANO

NIT: 8050311610

Direccion: Calle 13 66 BIS -57 OF 201 Barrio La Hacienda

Teléfono: 3744994

Cali-Valle

FIRMAS QUE PRESENTARON PROPUESTAS: El dia 26 de junio del 2024 se presentd
la propuesta técnica y econdmica para el proceso de seleccion SABS 563 por parte de la
Fundacién Ocupacional Comunitaria de Lideres - FUNDOCOL con el nimero de radicado
583122024 en el término de tiempo establecido.

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS

Se realiza el presente estudio a los documentos entregados en cumplimiento de lo
requerido por la CVC en el analisis de conveniencia y estudios previos, por parte de
FUNDOCOL.

VERIFICACION DE PERFIL DE LA ORGANIZACION

PERFIL REQUERIDO CUMPLE/NO CUMPLE CONCEPTO
La organizacion debe tener minimo 7
anos de existencia legal. CUMPLE
Certificar siete (7) contrataciones en CUMPLE Se presentan la siguiente
actividades relacionadas con el documentacion para certificar la
desarrollo de  estrategias de experiencia de |a organizacion:

producciéon mas limpia con acciones
practicas, vinculando en - su
realizacion por lo menos en un 70% a
grupos de mujeres,

1- Se presenta soporte de la
ejecucion del contrato No 0016 de
2021 suscrito con la CVC, cuyo
objeto  fue: Aunar esfuerzos
técnicos, recursos econdmicos y
humanos para implementar
estrategias de produccion mas
limpia, las cuales, incluyen
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adecuacién de sitios y
capacitaciones para el
fortalecimiento de las

organizaciones de mujeres y de los
procesos productivos con enfoque
de género en las diferentes
localidades priorizadas por la CVC
en el departamento del Valle del
Cauca

Valor: $ 1.821.286.273.
Inicio: mayo 10 de 2021
Finalizo: diciembre 20 de 2021

2- Se presenta soporte de la
ejecucion del contrato No 477 de
2019 suscrito con la CVC, cuyo
objeto fue: Desarrollar estrategias
que incentiven la produccion mas’
limpia con perspectiva de género,
fomentando la implementacion de
iniciativas ambientales derivadas
de las actividades productivas
adelantadas por los grupos
identificados y priorizados en las
diferentes localidades de la CVC.
(Contrato terminado, la
organizacion cumplio a cabalidad
con las obligaciones requeridas).

Valor: S 1.497.387.472
Inicio: septiembre 2 de 2019
Finalizo: noviembre 30 de 2019

3- Se presenta como soporte la
ejecucién del contrato No 404 de
2018 suscrito con la CVC cuyo
objeto fue: Desarrollar estrategias
que incentiven la produccidon mas
limpia con perspectiva de género,
fomentando la implementacion de
iniciativas ambientales derivadas
de las actividades productivas
adelantadas por los grupos
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identificados y priorizados en las
diferentes localidades de las
Unidades de Gestion de Cuenca de
la CVC. (Contrato terminado, la
organizacion cumplié a cabalidad
con las obligaciones requeridas).

Valor: $ 1.164.688.445
Inicio: agosto 1 de 2018
Finalizo: diciembre 31 de 2018

4- Se presenta como soporte la
ejecucion del convenio No 006 de
2017 suscrito con la CVC cuyo
objeto fue: Aunar esfuerzos
técnicos y recursos econdémicos y
humanos para implementar
estrategias que incentiven la
produccion mas limpia (PML) con
perspectiva de género y la
promocion de iniciativas
ambientales para la reduccién de
riesgos ambientales derivados de
las actividades productivas v/o
domésticas desarrolladas por las
mujeres.

Valor: $ 440.000.000
Inicio: marzo 30 de 2017
Finalizo: septiembre 29 de 2017.

5- Se presenta como soporte la
ejecucion del convenio No 034 de
2016 Aunar esfuerzos técnicos y
recursos economicos y humanos
para implementar estrategias que
promuevan la produccién mas
limpia (PML) con perspectiva de
género en las cuencas
seleccionadas en el area de
jurisdiccion de la CVC.

Valor: § 240.000.000
Inicio: octubre 26 de 2016
Finalizo: diciembre 19 de 2016.
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6- Se presenta como soporte la
ejecucion del convenio No 017 de
2020 con el objeto de Aunar
esfuerzos técnicos y recursos
economicos y humanos para
implementar  estrategias  que
promuevan la produccidn mas
limpia (PML), con perspectiva de
género, incluyendo capacitaciones
para el fortalecimiento de las
organizaciones de mujeres y de los
procesos productivos en segunda
fase en diferentes localidades
priorizadas por la CVC en el
departamento del Valle del Cauca

Valor: $ 1.638.296.327
Inicio: septiembre 9 de 2020
Finalizo: diciembre 31 de 2020

7- Se presenta como soporte la
ejecucion del convenio No 013 de
2022 Aunar esfuerzos técnicos,
recursos economicos y humanos
para desarrollar las estrategias de
produccion mas limpia, que
permitan el fortalecimiento de los
grupos de mujeres priorizados en
diferentes localidades de Ia
jurisdiccion de la corporacion, las
cuales contemplan adecuacion de
sitios, capacitaciones ambientales
y sociales.

Valor: § 1.821.286.270
Inicio: febrero 3 de 2022
Finalizo: diciembre 15 de 2022

Certificado de aportes de |la Se aporta la manifestacion de aportes
contrapartida  determinando  su APORTA del 30% en dinero, en el anexo No 6
distribucion,  suscrito  por el segun lo requerido en los estudios
representante legal de la entidad, previos.

REPUTACION: Para acreditar este Se presentan dos (2) certificaciones:
requisito, las entidades privadas sin 1- El representante legal de la
g : CUMPLE o

animo de lucro, deberan aportar al Asociacion Santarrosana de
menos dos certificaciones de Productores Agropecuarios |
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entidades o dependencias publicas u Ecoldgicos Santa Rosa de Tapias —
organizaciones comunitarias que Guacari — ASPRAEC certifica la
hayan realizado trabajos ejecucion de las actividades
concernientes con el objeto de la desarrolladas por Fundocol en el
presente contratacion. Aplican las convenio No 016 de 2021, del cual
certificaciones aportadas para hicieron parte, capacitacién con
acreditar la experiencia enfoque de género,

fortalecimiento de iniciativas
empresariales, capacitaciones

ambientales, insumos y materiales
de implementacién. Se fortalecié
el sistema de riesgo y optimizacion
del uso del recurso hidrico.

2- El representante legal de la
Asociacion de Productores de
Cacao del Centro del Valle -
Producacao — Tulua- certifica la
idoneidad, buena percepcion del
trabajo técnico y organizativo, al
igual que la adecuada ejecucion
de las actividades desarrolladas
por Fundocol en el convenio No
013 de 2022, del cual hicieron
parte; capacitacion con enfoque
de género, fortalecimiento de
iniciativas empresariales,
capacitaciones ambientales,
insumos v materiales de
implementacion.

VERIFICACION DE PERFIL DE LOS PROFESIONALES

PERFIL REQUERIDO INFORMACION APORTADA/CONCEPTO
Profesional en Ing. | Coordinador del proyecto: ROBIN ANDREY SUAREZ TOSCANO
Ambiental o Industrial o | Formacion: Ingeniero Industrial
Agroindustrial o Agronomo - - . —
: 2 Fotocopia Fotocopia Cédula RUT Carta de | Experiencia
o Trabajador Social o Hoiade vida - | del dipl fibret ; |
g il oja de vida el diploma | libreta 2 compromiso general (EG)
Socidlogo o Administrador o acta de | militar/ Experiencia
Ambiental. o afines. grado y | Fotocopia de especifica (EE)
otros la tarjeta
Experiencia profesional estudios profesional
minima de siete (7) afios. APORTA APORTA APORTA/ APORTA APORTA | APORTA EG: Superior a 7
(copia  de | APORTA arios
o i los diplomas EE:  Tres (3)
Experiencia especifica de estudio) Coriraine
Comprometidos con la vida
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soportada a través de tres
(3) contratos, en los cuales
se certifique la coordinacion
de proyectos ambientales
en comunidades rurales.

Experiencia especifica:

Se presen
1-

2-

3.

Teniendo

tan las certificaciones laborales con las especificaciones requeridas:

Contrato de prestacion de servicios como director del proyecto para ejecutar el contrato CVC-Consorcio
Ecoeficiente No 0477 de 2019 a través del cual se desarrollaron estrategias para incentivar la
produccion mas limpia con enfoque de género.

Entidad: Consorcio Ecoeficiente-2019

Contrato de prestacion de servicios profesionales como director de proyecto en el marco de la
ejecucion del contrato 404 de 2018 suscrito con CVC-Consorcio MPL-2018; a través del cual se
desarrollaron estrategias para incentivar la produccién mas limpia con grupos de mujeres.

Entidad: Consorcio MPL 2018

Coordinador del proyecto social ambiental para el fortalecimiento del proceso de produccion mas
limpia en 640 familias caficultoras del municipio de Yotoco.

Contrato No 008-2010

Entidad: ACULCO

en cuenta.que se aporta la documentacién requerida y se certifica la experiencia especifica, .

profesional CUMPLE con los requisitos exigidos para el Coordinador Técnico del proyecto.

Trabajador social o]
socidlogo o psicologo o
antropdlogo o licenciado en
educacion. 0 afines
Especializacion en areas
sociales o ambientales o
afines.

Experiencia profesional
minima de cinco (5) afnos.
Experiencia especifica

soportada a través de tres
(3) contratos en los cuales

Profesion

al social: Maria Claudia Espinoza Guevara

Formacion: Trabajadora social

Fotocopia del | Fotocopia de | Cédula RUT Carta de | Experiencia
Hoja de vida diploma o|la tarjeta compromiso general (EG)
acta de grado profesional Experiencia
especifica (EE)
APORTA APORTA APORTA APORTA | APORTA APORTA EG: superior a
{Copia del 5 Afios
diploma) EE: Tres (3)
Contratos

Experiencia Especifica
Se presentan las certificaciones laborales con las especificaciones requeridas:

se certifica la participacion 1- Profesional de apoyo social en el marco del contrato No 4133.010.26.1.1311-2022 cuyo objeto es:
an procesos cOCiD Prestar el servicio como operador logistico para imple.men.tar el procleso. de restauracion ecolégica
amibientales o desirolls activa, durante evento de siembra de bosque en el predio publico del distrito “La Olga”, desarrollando
-, jornadas de educacion ambiental en el predio con personal de la zona, los participantes y beneficiarios
de procesos de educac:c?n del proyecto.
ambiental y participacion Entidad: Consorcio logistica y Restauracion.
comunitaria con 2-  Profesional de apoyo social en el marco del contrato No 4163.001.27.1.3-2022 para desarrollo de
comunidades rurales o actividades en el marco del proyecto denominado fortalecimiento de la estrategia Guardianes del
procesos sociales con Jarillén en desarrollo de las actividades de manejo de produccidon mas limpia en huertas urbanas de la
grupos de mujeres - ciudad de Santiago de Cali.
enfoque de género Entidad: Consorcio Fundando Guardianes 2022
3- Profesional social en el desarrollo del convenio No 009 de 2023 para el desarrollo de estrategias de
produccion mas limpia con enfoque de género.
Entidad: Fundocol
Concepto
Teniendo en cuenta que se aporta la documentaciéon requerida y se certifica la experiencia especifica, la
profesional CUMPLE con los requisitos exigidos.
Profesional en Ingenieria | Profesional Ambiental: Stephanie Lugo Rodriguez
Ambiental o Ingenieria | Formacion: Ingeniera Ambiental
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Quimica 0 Ingenieria Fotocopia del | Fotocopia de | Cédula RUT Carta de | Experiencia
Industrial o Ingeniero Hoja de vida diploma o|la tarjeta . COMpromiso . general (EG)
Agrénomo, o afines acta de grado | profesional Experiencia
especifica (EE)
APORTA APORTA acta | APORTA APORTA | APORTA APORTA EG: superior a

Experiencia profesional
minima de cinco (5) afios.

Experiencia especifica
soportada a través de tres
(3) contratos en los cuales
se certifique la participacion
en procesos de
implementacion de acciones
ambientales con énfasis en
mecanismos de produccion
mas limpia o
implementacién de acciones
ambientales orientadas a la
proteccion y conservacion
de los recursos naturales
con comunidades rurales.

de grado

cinco (5) afios
EE: Tres (3)
Contratos

Experiencia especifica
Se presentan las certificaciones laborales con las especificaciones requeridas:
1- Prestacion de servicios profesionales para acompafar las actividades de coordinacién general del
diplomado “Educacion y Gestion Ambiental” en el marco del proyecto Tesos por el Ambiente.
Entidad: Pontificia Universidad Javeriana.
2-  Prestacion de servicios profesionales como apoyo gestion del agua y modelacion en el marco del
convenio No 229 de 2021 con la CVC para el manejo del proyecto a través del cual se formula el Plan de
Ordenamiento del recurso hidrico del cauce natural de los rios Cali y Jamundi.
Entidad: Universidad Autonoma de Occidente
3-  Profesional contratista ambiental para el desarrollo de elaboracién del Plan de manejo ambiental para
la construccién del sistema de tratamiento de aguas residuales en Argelia, planes de manejo ambiental
de 7 corregimientos de Santiago de Cali y modelacién de la calidad del agua para la evaluacion del
impacto ambiental de los afluentes de la planta de tratamiento de aguas residuales del a Quebrada
Paraiso Verde en el municipio de Argelia.
Entidad: EKOA Ingenieria S.A.S.

Concepto
Teniendo en cuenta que se aporta la documentacidn requerida y se certifica la experiencia especifica, la
profesional CUMPLE con los requisitos exigidos para Profesional Social del proyecto
Profesional en Economia o | Profesional Asesor empresarial: Maria Teresa Sabogal
Contador o Administracién | Formacion: Administradora de Empresas Agropecuarias — Especialista en Gerencia de Proyectos
de Empresas o Fotocopia del | Fotocopia de | Cedula RUT Carta de | Experiencia
Administrador de Negocios. Hoja de vida diploma o acta | la tarjeta compromiso general (EG)
O de grado profesional Experiencia
especifica (EE)
APORTA APORTA (Copia | APORTA APORTA | APORTA APORTA EG: Superior a

Experiencia profesional
minima de cinco (5) afios.

Experiencia especifica
soportada a través de Tres
(3) contratos  donde se
certifique el desarrollo de
asesorias a organizaciones
comunitarias en temas
administrativos, contables,
financieros, empresariales,
proyecciones y demads
relacionados.

del diploma)

5 afos
EE: Tres (3)
Contratos

Experiencia Especifica
Se presentan las certificaciones laborales con las especificaciones requeridas:
1- Contrato de prestacién de servicios como capacitador empresarial en el marco del contrato No

4163.001.27.1.3-2022 para desarrollar

las actividades en el

marco del

proyecto denominado

fortalecimiento de la estrategia Guardianes del Jarillén en desarrollo de las actividades de manejo de
produccion mds limpia en huertas urbanas de la ciudad de Santiago de Cali.

Entidad: Consorcio Fundando Guardianes 2022.

2- Contrato de prestacién de servicios profesionales de acuerdo con el contrato ECO-MPL 19 de 2019 como

capacitador empresarial en el proyecto de produccion mas limpia con enfoque de género.

Entidad: Consorcio Ecoeficiente 2019.
3- Contrato de prestacion de servicios profesionales como capacitador empresarial en el marco del convenio
404 de 2018, a grupos de mujeres en el marco de procesos de produccion mas limpia con enfoque de

género.
Entidad Consorcio MPL 2018.

Comprometidos con la vida

VERSION: 006 - Fecha de Aplicacion:2024/04/12

CODIGO: FT.0710.03

No se deben realizar modificaciones en el formato

Grupo Gestion Ambiental y Calidad




Cmpom(ann Autanoma
Regaonuidel’ Valle del Cauca

#Msc:rude!accnu

Ko,

1954-2024

Pagina 8 de 9

Concepto
Teniendo en cuenta que se aporta la documentacién requerida y se certifica la experiencia especifica, la
profesional CUMPLE con los requisitos exigidos para asesor empresarial.

Trabajador social o socidlogo

o psicologo o antropdlogo o
licenciado en educacion o
afines o

Técnico en Gestion del Medio

Ambiente o Técnico en
Recursos naturales o
Tecnologo  Ambiental o]
Tecndlogo en Gestion
Ambiental.

Joven entre 18 y 28 afios sin
experiencia segun Circular
0036 del 27 de mayo de
2021, por la cual se adoptan
medidas para la generacion
de empleo para la poblacion
joven del Valle del Cauca.

Profesional social o ambiental sin experiencia:

Formacidon: Comunicadora Social

Fotocopia del | Fotocopia de | Cédula RUT Carta de | Experiencia
Hoja de vida diploma o acta | la tarjeta compromiso especifica
- de grado profesional
APORTA APORTA (Copia | N/A APORTA | APORTA APORTA N/A
de diplomas)
Concepto

Teniendo en cuenta que se aporta la documentacién requerida y |a experiencia no aplica de acuerdo a la Circular
036 de 2021 de CVC., la profesional social CUMPLE con los requisitos exigidos como profesional social
experiencia del proyecto.

Técnico en Gestion del Medio
Ambiente o Técnico en
Recursos naturales o Técnico
Agricola o Tecndlogo Ambiental
o Agroambiental o Tecndlogo

en Ecologia y Manejo
Ambiental o Tecndlogo en
Gestion Ambiental, forestal o
agroforestal.

Experiencia minima de dos
(2) afios.

donde se certifique el
desarrollo de procesos
ambientales

Técnico ambiental: Mayra Alejandra Calvo Pérez
Formacion: Técnico profesional en manejo y extension rural

Fotocopia del | Fotocopia de | Cédula RUT Carta de | Experiencia
Hoja de vida diploma o acta | la tarjeta compromiso especifica
de grado profesional
APORTA APORTA N/A APORTA | APORTA APORTA Superior a 2
afos

Experiencia Especifica
Se presentan las certificaciones laborales con las especificaciones requeridas:

1- Técnica ambiental para apoyar la supervision del contrato No 41.81010.26.1.007-2021 del proyecto de
administracion de espacios ambientales en la zona céntrica de Cali promocionando el desarrollo de
actividades ambientales, recreacion, gestion de bienes y servicios.

Entidad: Fundocol
Duracion: Enero 28 de 2021 al 31 de diciembre de 2021

2- Técnica ambiental para apoyar la supervision del proyecto de administracion de espacios ambientales en
la zona céntrica de Cali promocionando el desarrollo de actividades ambientales, recreacion, gestion de
bienes y servicios.

Entidad: Fundocol
Duracién: Marzo 11 de 2022 al 31 de diciembre de 2022

3- Técnica ambiental para el desarrollo del convenio No 009 de 2023 a través del cual se implementan

estrategias de produccién mds limpia con enfoque de género.

Entidad: Fundocol

Duracidn: Abril 25 de 2023 al 31 de diciembre de 2023
Concepto
Teniendo en cuenta que se aporta la documentacion requerida y se certifica la experiencia especifica, la Técnica
CUMPLE con los requisitos exigidos para Técnico ambiental.
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OBSERVACIONES

. La organizacion CUMPLE con la experiencia requerida

. La organizacion CUMPLE con las certificaciones requeridas para determinar la
reputacion.

. Las hojas de vida del equipo técnico, CUMPLEN con el perfil y la experiencia
solicitada para el logro del objeto de acuerdo con lo requerido por la CVC. Aportan
todas las certificaciones solicitadas en los estudios previos.

RECOMENDACION

Teniendo en cuenta la verificacion documental realizada en el componente técnico, se
concluye que la FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES -
FUNDOCOL, CUMPLE con los requisitos exigidos por la CVC, en consecuencia, se
recomienda adelantar la celebracion del convenio con dicha organizacion.

Se firma a los dgg (2) dias del mes de julio de 2024.

\>
N é/ ,/«’///f s f

PEDRO{NEL MONTOYA MONTOYA AYRA PEREA CASTRO Y

Director \{g Gestion Ambiental Profesional Especializado DGA

Archivese en: Expediente 0704-014-013T5685-2024
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