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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio 2024

Sefior (a)

DEYBI NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5766528
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5766528 del afio 2024

WUENDY ZULEY TOLEDO BUSTILLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.082.889.081 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocidn ecoturistica del Magdalena,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de Julio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

1) Un(1) primer pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINA'YY NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664).

2) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (4.465.545).

3) Un dltimo pago por un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEITIUN PESOS
M/CTE ($2.083.921).
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Plazo: Serd hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacidn profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocidon Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o

Complementaria Virtual en el drea de ASESORIA COMERCIAL

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de | Impartir formaciéon | Anexol
aprendices en el area, en las| integral presencial en las | Evidencia
competencias, los resultados | fichas: Fotogréfica

de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se determine
por parte

del centro de formacion

2995203 TecnOlogo
Procesos de Desarrollo de
Mercadeo

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante Ila
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagogica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Realizar planeacion de la
formaciébn con equipg
ejecutor.

Anexo?2 Evidencia de

fotografica

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacibn no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacién no se

ejecuto en el
objeto de cobro

mes
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Participar en el proceso de Participar en la| Anexo 3
induccién de los aprendices induccién de los | Evidencia fotografica
aprendices de la nueva
oferta educativa.
Realizar seguimiento a los | Apoyar en el proceso de | Anexo 4
aprendices en etapa productiva | seguimiento en etapa | Evidencia correo
en su sitio de trabajo Y| productivay certificacion | electrénico

seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados

de aprendices.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligaciéon no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el

reporte que todos aparezcanen
formacion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta obligacibn no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro
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9 Usar y gestionar las diferentes | Esta obligacion no se Esta obligacién no
plataformas tecnoldgicas | ejecuto en el mes objeto | se ejecuto en el
institucionales de apoyo | de cobro mes objeto de
académico y administrativo cobro
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
proyectos de investigacion | ejecuto en el mes objeto | ejecuto en el mes
aplicada, innovacioén | de cobro objeto de cobro
pedagogica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11 Participar en los equipos, | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no se
grupos, comités, proyectos y | ejecuto en el mes objeto | ejecuto en el mes
demas instancias | de cobro objeto de cobro
institucionales que lo requieran.

12 Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no se
municipios diferentes al | ejecuto en el mes objeto | ejecuto en el mes
domicilio contractual para el| de cobro objeto de cobro
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 Presentar el reporte de eventos | Cumplir con la| Anexo 5
en SOFIA PLUS | programaciéon de la| Pantallazo reporte de
(Programacion con visto bueno | asignacion académica | eventos presentado al
del coordinador académico o | otorgada por | coordinador académico
misional) en los  dias| coordinacion
establecidos por el centro, al| académica.

supervisor correspondiente vy
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago
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14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Mantener actualizado el
portafolio del instructor

Anexo 6
Evidencia fotogréfica

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion lefacilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los

lineamientos
institucionales.

Esta obligacibn no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Utilizar los formatos
emitidos por el SIGA

Formatos Siga

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacibn no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacibn no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro
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19 Participar en procesos de | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
promocion y divulgacion de la| ejecuto en el mes ejecuto en el mes
ofe_rtg educativa, SeIViCios Y| gpjetode cobro objeto de cobro
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 20. Participar en las labores de | Esta obligacion no se| Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha de | ejecuto en el mes objeto | €jecuto en el mes
equipos y maquinaria utilizados | 4a cobro objeto de cobro
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

21 Rendir  oportunamente los | Esta obligacién no se Esta obligacién no
informes requeridos sobre las | ejecuto en el mes objeto | se ejecuto en el mes
acciones encomendadas y los | de cobro objeto de cobro
productos  resultantes  de
procesos de formacién
profesional.

22 Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se| Esta obligacion no se
elementos necesarios para | ejecuto en el mes objeto | ejecuto en el mes
desarrollar  eficazmente su | de cobro objeto de cobro
labor técnico-pedagdgica.

23 Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
tecnologicas, pedagdgicas y de | ejecuto en el mes objeto | ejecuto en el mes
gestion a las estructuras| de cobro objeto de cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la  organizacion, | Esta obligacion no se| Esta obligacibn no se
mantenimiento y adecuada | ejecuto en el mes objeto | ejecuto en el mes
utilizacion de los recursos que | de cobro objeto de cobro
hay en su ambiente laboral

6
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25 Presentar agendas e informes | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
de legalizacion | ejecuto en el mes objeto | ejecuto en el mes
correspondientes a las érdenes | de cobro objeto de cobro

de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
méaximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar el informe Formato
requerimientos que haga el| mensualy los informe
supervisor del contrato Y| documentos anexos. mensual de
presentar informes mensuales ejecucion
de la ejecucién del contrato contractual

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se
certificacion de la Norma de | ejecuto en el mes objeto | ejecuto en el mes
Competencia Laboral para la| de cobro objeto de cobro
funcién de instructor, con plazo
méaximo a 30 de junio de 2022,
o durante la ejecucioén del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el dela planilla
namero 9469393266 operador aportes en linea y periodo Junio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma
WUENDY ZULEY TOLEDO BUSTILLO
Contratista

C.C. No. 1082889081 SANTA MARTA

Recibi a satisfaccion:

Firma
DEYBI NIEBLES MORA
Supervisor(a) Contrato . CO1.PCCNTR.5766528 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES DE JULIO

Anexo 1 Evidencia de Formacién asignada.

Sn G S G e Y > /':

14
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Anexo 2 Realizar planeacién con equipo ejecutor

14
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Anexo 3 Participar induccion oferta educativa

14
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Anexo 4 Apoyar en el proceso de seguimiento

™1 Gmall i In:sent

B O B & B i

/ Redactar
- sin asunto) Recibidos x
K] Recibidos 10.283 ( )
¥r Destacados Angeline Viloria
Buenas tardes instructora, espero se encuentre bien, disculpe que la molest
(® Pospuestos
» Enviados
Wendy Toledo <wentol1503@gmail.coms
() Borradores & para Angeline w
v  Mas Hola nena, escribeme ara explicarte 3204541942
Etiquetas +

-

® Unwanted

(4—\ Responder) (r—) Reenviar)
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Anexo 5 Reporte eventos correspondientes

Programacién de trimestre 3 2024 - Excel = = x
Formulas  Datos  Revisar  Vista Iniciar sesion £ Compartir
[
_— Aute -
e MY Ajustar texto era @ 3 Autosuma p
B - S Rellenar
NK S- A- Combinar y centrar Formato  Dar formato E ar Eliminar Formata Ordenary  Buscary
- como tabl - £ Borrar - filtrar seleccionar ~
Portapapeles 1 Fuente = Alineacién Ntimero Estilos Celdas Modificar -~
B4 - X v 5 2995203 A
A B c D -
4 FICHA: 2995203
5 INSTRUCTOR: WENDY TOLEDO
6
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD FECHA INICIO| FECH
7
N , A - Identificar las necesidades del procedimiento de liquidacion
Interpretar la normativa en |a recepcion y validacién de . seqiin y " ©
8 de némina y prestaciones proponiendo el plan de accior
Procesamiento de néminay |Clasificar las novedades para €l procesamiento de la ndmina, de acuerdo a su origen, clase, tipo y procedimientos de mejora fidentificar las necesidades del 17/07/2024 18
9 prestaciones sociales  |establecidos. procedimienta de liquidacian
10 de nomina y prestaciones en la
11
12 car las necesidades de informacién del procedimiento de |a Gestion de la némina y prestaciones sociales de |a of L N v ~ N
d = o t 2 2 < x = de némina y prestaciones proponiendo el plan de accior|
13 Registrar informacién del procedimiento de ndmina y prestaciones sociales en el sistema de informacion de acuerdo cof _
14 . - py - - - - de mejora / |dentificar |as necesidades del
Procesamiento de datos  |Verificar |a informacion registrada del pr o, de acuerdo con normativa y 5 17/07/2024 28,
15 = = = — = : procedimiento de liquidacisn
Elaborar informes del procesamiento de |a informacion de la gestion de ndmina y prestaciones sociales, segin normas N
16 de nomina y prestaciones en la Mipyme:
las necesidades del pr de liquidacian
17 Promover mi dignidad y |a del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en |a instauracién de una cul o el plan de accio
Etica cultura y paz Establecer rel de i personal y a partir del bien comin como aporte para el &% GC_1082889081 4124 JUN_2024...
18 (240201526) desarrollo social. 17/07/2024 28,
19 Promover el usc racional de los recursos naturales a partir de criterios de ibilidad y ilidad ética y nor
20 Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de |a dignidad humana y las estrategias para la transform|
21 Identificar situaciones pr ticas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando proc

2995178 ’ €

Introducir

7 [ = 313p.m.
Q Buscar L P
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Anexo 6 Actualizar portafolio del instructor

X (@) PORTAFOLIO DEL INSTRUCTORFI. X +

bMIT98-nyCMbZ

L Drive Q Buscar en Drive = ®@ @& i o

+ Nuevo Compartido conmigo > PORTAFOLIO DEL INSTR... ~ =

‘/ Tipo - | | Personas - \H Modificado ~ )

(@ Pagina principal

o] (lomrke 92 % de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no podras crear, editar ni subir archivos. Disfruta de 100 GB de X
@
+[@ Ordenadores almacenamiento por $+986:68 0 COP durante 1 mes.
+ %7 Destacados Libera espacio Iniciar prueba :
2, Compartido conmigo Carpetas ™ Nombre w
(O Reciente +
@ Spam B DESCRIPTORES : 3 GUIAS DE APRENDIZAJE : 3 REGISTRO DE INASISTENCIA
[i] Papelera
¢ Almacenamiento (usado:... E SEGUIMINTO DEL APRENDIZ

13,94 GB de 15 GB usado

- . ™
[ Obtener mas
| : |
A almacenamiento f

Q Buscar

Tormentas eléc
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