
 

 

 
FORMATO 13 – CHEQUEO FACTORES DE DESEMPATE 

PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA 
 
 
Señores  
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR 
Diagonal 62 sur No. 20 F 20  
Ciudad 

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación FDLCB-PMC-005-2024   

Objeto:  
  

Estimados señores: 

Yo Cindy Lorena Martínez Torres, identificado con cedula de ciudadanía N° 1.030.614.843 

de Bogotá D.C, en mi condición de representante legal de Alfa y Omega Comunicaciones 

SAS identificada con el NIT 830078514-2, certifico bajo la gravedad de juramento,  la lista 

de los documentos anexados al proceso para realizar el desempate, si este llegara a 

suceder en el proceso en mención según se relaciona a continuación: 

FACTORES DE DESEMPATE 

LISTADO DOCUMENTOS 

 

ITEMS 

 

DESCRIPCIÓN 

ENTREGADO 

SI NO 

Factor Oferta Servicio 

Nacional  

Para acreditar este factor de desempate se 
tendrán en cuenta las definiciones de que 
trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en 
concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, que trata del puntaje para la 
promoción de la industria nacional en los 
Procesos de Contratación de servicios. Para 
estos efectos, incluso se aplicará el inciso 
tercero de la definición de Servicios 
Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

x 

  

Preferir la propuesta 

de la mujer cabeza de 

familia.  

Formato 14A  

Su acreditación se realizará en los términos 

del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. Esta 

declaración debe tener una fecha de 

expedición no mayor a treinta (30) días 

calendarios anteriores a la fecha del cierre del 

proceso de selección. Finalmente, en el caso 

de los proponentes plurales, se preferirá la 

    



 

 

oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas 

en los incisos anteriores de este numeral. 

«Formato 15 – 

Autorización para el 

tratamiento de datos 

personales» como 

requisito para el 

otorgamiento del 

criterio de desempate.  

 

Debido a que para el otorgamiento de este 

criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, 

de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 

de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, se requiere que el titular 

de la información, como es el caso de las 

mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 

diligencie el «Formato 15 – Autorización para 

el tratamiento de datos personales» como 

requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate.  

  

  

Vinculación de 

personas en condición 

de discapacidad. 

FORMATO 14B  

Vinculación en la planta de personal de un 

mínimo del diez por ciento (10 %) de 

empleados en las condiciones de 

discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 

1997, contratados con una anterioridad no 

inferior a un año o desde la constitución de la 

sociedad (para sociedades con menos de un 

año de constitución)], para lo cual adjunto el 

certificado expedido por el Ministerio del 

Trabajo. 

    

Vinculación de 

personas mayores y 

no beneficiarias de la 

pensión de vejez, 

familiar o 

sobrevivencia 

(empleador – 

proponente). 

FORMATO 14C  

Este formato lo diligencia la persona natural, 

el representante legal o el revisor fiscal de la 

persona jurídica que tiene en su personal 

trabajadores mayores de edad vinculados en 

la planta del personal que no sean 

beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 

de sobrevivencia y que hayan cumplido la 

edad de pensión. En el caso de los 

proponentes plurales, este formato lo 

diligenciará el representante del proponente 

plural en el cual certifica la totalidad de los 

trabajadores vinculados en la planta de 

personal de cada uno de los integrantes y la 

totalidad de personas mayores de edad 

vinculados de cada uno de sus integrantes 

    



 

 

4.2 «Formato 14D – 

Vinculación de 

población indígena, 

negra, 

afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o 

gitanas» 

Preferir la propuesta presentada por el 

oferente que acredite, en las condiciones 

establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por 

lo menos el diez por ciento (10 %) de su 

nómina pertenece a población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 

Rrom o gitana, para lo cual, la persona 

natural, el representante legal o el revisor 

fiscal, según corresponda, diligenciará el  

«Formato 14D – Vinculación de población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitanas» 

    

«Formato 15- 

Autorización para el 

tratamiento de datos 

personales» 

Debido a que para el otorgamiento de este 

criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, 

de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 

de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, se requiere que el titular 

de la información de estos, como es el caso 

de las personas que pertenece a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana, diligencien el 

«Formato 15- Autorización para el 

tratamiento de datos personales» como 

requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate. 

 

  

 «Formato 14 E- 

Participación 

mayoritaria de 

personas en proceso 

de reincorporación y/o 

reintegración 

(personas jurídicas)», 

Preferir la propuesta de personas naturales 

en proceso de reintegración o 

reincorporación para lo cual presentará copia 

de alguno de los siguientes documentos: i) la 

certificación en las desmovilizaciones 

colectivas que expida la Oficina de Alto 

Comisionado para la Paz, ii) el certificado que 

emita el Comité Operativo para la Dejación 

de las Armas respecto de las personas 

desmovilizadas de forma individual o iii) 

cualquier otro certificado que para el efecto 

determine la Ley. Además, se entregará 

copia del documento de identificación de la 

persona en proceso de reintegración o 

reincorporación. 

 

    



 

 

«Formato 15- 

Autorización para el 

tratamiento de datos 

personales» como 

requisito para el 

otorgamiento del 

criterio de desempate.  

 

Debido a que para el otorgamiento de este 

criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, 

de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 

de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, se requiere que el titular 

de la información, como son las personas en 

proceso de reincorporación o reintegración, 

diligencien el «Formato 15- Autorización para 

el tratamiento de datos personales» como 

requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate.  

 

X 

 

 «Formato 14 F – 

Participación 

mayoritaria de mujeres 

cabeza de familia y/o 

personas en proceso 

de reincorporación o 

reintegración 

(personas jurídicas)», 

Preferir la oferta presentada por un 

proponente plural siempre que se cumplan 

las condiciones de los siguientes literales: 

 

(a) esté conformado por al menos una madre 

cabeza de familia y/o una persona en proceso 

de reincorporación o reintegración, para lo 

cual se acreditarán estas condiciones de 

acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del 

numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por 

una persona jurídica en la cual participe o 

participen mayoritariamente madres cabeza 

de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual el 

representante legal o el revisor fiscal, según 

corresponda, diligenciará el «Formato 14 F – 

Participación mayoritaria de mujeres cabeza 

de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración (personas 

jurídicas)», 

 

  

 «Formato 14 G – 

Acreditación Mipyme». 

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, 

para lo cual se verificará en los términos del 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la 

acreditación del tamaño empresarial se 

efectuará diligenciando el «Formato 18 G – 

Acreditación Mipyme», mediante el cual se 

certifique, bajo la gravedad de juramento, que 

la Mipyme tiene el tamaño empresarial 

establecido de conformidad con la Ley 590 de 

2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas 

X 

  



 

 

que lo modifiquen, sustituyan o 

complementen. 

 

«Formato 14 H- 

Pagos realizados a 

Mipymes, 

cooperativas o 

asociaciones 

mutuales». 

 

Preferir al oferente persona natural o jurídica 

que acredite, de acuerdo con sus estados 

financieros o información contable con corte 

al 31 de diciembre del año anterior, que por 

lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del 

total de sus pagos fueron realizados a 

Mipymes, cooperativas o asociaciones 

mutuales por concepto de proveeduría del 

oferente, efectuados durante el año anterior, 

para lo cual el proponente persona natural y 

contador público, o el representante legal de 

la persona jurídica y contador público, según 

corresponda, diligenciará el «Formato 14 H- 

Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o 

asociaciones mutuales». 

 

    

 

 

En constancia, se firma en Bogotá D.C., a los veintitrés (23)  días del mes de julio de 2024. 

 
 
 
_________________________________________________ 
Firma del representante legal 
Nombre: Cindy Lorena Martínez Torres 

 
 


