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; 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Unidad de Salud de [bagué USI-ESE | Nivel de Atenci6n, fue crea e conformidad con lo-previstoremel Acuerdo No.077

de 1996 expedido por el Concejo de Tbagué, es una entitsAplblica descentralizada con categorfa especial, del orden

Municipal, con autonomia administrativa, personeria jurldica y patrimonio proplg, adscrita ala-Secretariade Salud Municipal.
s GeTEntE

Mediante Acuerdo Municipal No. 009 de agosto 11 de 2017, expedido por el Honorable Conceje Municipal, se faculta al alcalde

Municipal para realizar la fusién de la Unidad de salud de Ib g't‘l’éms'l-ESE y el Hospital San Francisco E.S.E., proceso que

se efectiviza a través de la expedicién del Decreto Municipal No. 1000-754 de fecha 25 de agosto de 2017.

De igual manera, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 2° y ss., del acto administrativo municipal en cita, la Unidad
de Salud de Ibagué USI-ESE, garantizara |a continuidad de la prestacién de los servicios de salud ala poblacidn que venia
atendiendo el Hospital San Francisco y subroga las obligaciones y derechos de toda indole perienecientes al ofrora Hospital.
Hoy el Hospital San Francisco, se constituye en otro punto de atencidn, esto es la Central de Urgencias de |a Unidad de Salud
de Ibagué USI-ESE, y se denomina Unidad Intermedia Hospital San Francisco, la misidn de La Unidad de Salud de [bagué
USI-ESE, contribuye al fortalecimiento de la calidad de vida de los usuarios y al impacto favorable en el entorno social y
ambiental de los Habitantes, sin embargo esos actos misionales se generan consecuencias de Indole legal, disciplinario,
contractual, y administrativo entre otros y [a entidad no cuenta en su plan de cargos con profesionales que puedan atender
estos requerimiento y brinden su apoyo en todos los procesos que se desarrollan en [a entidad.

De acuerdo con esta tltima clasificacién de las acciones aparece en el escenario normativo de la salud publica fa Resolucion
518 del 24 de febrero de 2015, “Por la cual se dictan disposiciones en relacién con la Gestién de la Salud Publica y se
establecen directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan de Salud Puiblica de Intervenciones Colectivas -
PIC". la Resolucion 518 de 2015, en la cual se dafine el PIC como “un plan complementario al Plan Obligatorio de Salud POS
y a otros beneficios, dirigido a impactar positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en los resultados en
salud, a través de Ia ejecucion de intervenciones colectivas o Individuales de alta externalidad en salud definidas en la presente
resolucion, desarrolladas a'lo largo del curso de vida, en el marco del derecho a la salud y de lo definide en el Plan Decenal
de Salud Publica -PDSP-" (Art. 8).

El PIC esta dirigido a impactar positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en los resultados en salud, a
través de la ejecucién de intervenciones colectivas o individuales de alta externalidad en salud definidas en la citada
resolucion, desarrolladas a lo fargo de la vida, en el marca del derecho a la salud y lo definido en el Plan Decenal de Salud
Piblica- PDSP. 1

En este sentido la Resolucion 518 del 2015, en su articule 14 determina que la contratacién de [as intervenciones Colectivas
se realizara con Empresas Sociales del Estado (ESE) prioritariamente, las cuales cuenten con capacidad téenicay operativa.
{Los criterios para determinarla se contemplan en el articulo 15 de (a citada resolucion), y estas acciones no podran ser
subcontratadas por el ejecutor, sin embargo, el paragrafo 1 establece que éste si podréa contratar las actividades de apoyo
para su realizacidn.

Que de conformidad con la Resolucion 518 y en desarrollo de lo contemplado en el Contrato Interadministrativo 1096 de 2024,
la Unidad de Salud de Ibagus US1 E.S.E debera realizar {a vinculacion mediante contrato de prestacién de servicios de apoyo
a la gestion de personas naturales y/o juridicas, para fortalecer la participacién secial e institucional mediante asistencia
técnica, con £1fin de trascender de la socializacion de acciones a escenarios de construccion colectiva, cualificando el proceso
de formulacién del PIC en conscnancia con las necesidades sociales en salud, lo cual genera una mayor apropiacion por
parte de los diversos actores. Mediante la contratacion de personal bajo la modalidad de prestacién de servicios, se busca la
adecuacion soclocultural de Ias intervenciones PIC para que estas sean mas pertinentes y efectivas en los termitorios, a través
de la generacion de lineamientos, acompaiamiento y asistencia técnica.

~ £

Que con la ejecucian del contrato a celebrar permitira el cumplimiento de las metas formuladas en el Plan de Accion para [a
vigencla 2024, asi come en las metas de gestion y resultado. Atendiendo a que las acciones contraladas son acciones
colectivas con las que se beneficiara a la poblacitn del Municipio de Ibagué, fortaleciendo acciones de promocidn de la salud
y gestién del riesgo en el marco de la atencidn primaria en salud. .
¢
Empero lo anterior, y teniendo en cuenta que no existe en la planta de personal profesional en ENFERMERIA especifica y
exclusiva para PIC , se hace necesario contratar la prestacion del servicio profesional en mencidn, también de que se cuentan
con los recursos econémicos y financieros suficientes para atender esta necesidad y estos se respaldan y soportan al tenor
deilo establecido mediante Acuerdo No. 01 del 18 de Abril de 2024, "POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN UNOS
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RECURSOS AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE U.8.1 —E.S.E PARA
LA VIGENCIA EISCAL 2024". ~ en marco del contrato interadministrativo 1696 del 21 de Marzo 2024.

Que el Manual de Contratacién de la Unidad de Salud de Ibagué, en su articulo Sexto literal 6.2 numeral d y articulo 18.1,
establece que mediante contratacion directa se podrén celebrar contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artislicos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, por lo que |a entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato ¥ que haya demostrado Ja idoneidad y experiencia relacionada con el drea de que se trate,
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA ENFERMERA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD,
EN EL MICROTERRITORIO ASIGNADO, EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No 1096 DEL 21 DE MARZO DE 2024,
SUSCRITO CON LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL Y LA UNIDAD DE SALUD DE
IBAGUE USI-ESE. f

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

De conformidad con los contenidos del Acuerdo No. 005 de junio 05 de 2014, expedido per la Junta Directiva y adoptado
mediante Resolucién No.228 de Junio 6 de 2014, “Por of cual se adapta el manual Intemo de Conlratacion de fa Unidad de
Salud de lbagué E.S.E.” , Acusrdo N°011 de 2020 “por medio de la cual se modifica el articulo 8 del Acuerdo 05 de 2014" la
Ley 100 de 1993, por medio del cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones, Ley 1122
del D9 de enero de 2007, por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y
se dictan otras disposiciones, se procede a realizar el correspondiente anélisis de conveniencia para atender las necesidades
del servicio, para realizar la prestacion de servicios en seguimiento y ejecucion técnica y financiera de proyectos, planes y
programas de la unidad de salud de Ibagué USI- E.S.E. Conforme al Acuerdo No. 005 de junio 05 de 2014 articulo 6.2 numeral
d) , la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n es una causal de la modalidad de
contratacién directa. Ademas, por mandate Constitucional, articulos 2 y 48 corresponde al Estado la proteccion de la vida, la
prestacion de los servicios de salud y en general la efectividad de fa seguridad social como un servicio piblico de caracter
obligatorio, con stjecidn a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la ley.

De conformidad con los articulos 48 y 49 de la Carta Politica, la atencitn de la salud es un servicio ptiblico a cargo del Estado,
que debera prestarse con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. En el mismo sentido, los articulos
365 y 366 de la C.N., determinan que los servicios plblicos, son inherentes a 1a finalidad social del Estado, quien debe
asegurar su prestacién eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, y que el bienestar general y el mejoramiento de
1a calidad de vida de la poblacidn, son finalidades sociales del Estado, siendo objetivo Fundamental de su actividad la solucién
de las necesidades insatisfechas, entre otras, las de salud. '

Que Ia Unidad de Salud de Ibagué E.S.E. debe no solo coordinar administrativamente, sino revisar y hacer que efectivamente,
el servicio de salud que se presta por parte de los Centros, puestos de Salud, en el sector rural y urbano, y de las Unidades
Intermedias que estén adscritos a la Unidad de Salud de |bagué E.S.E, lo sea de manera eficiente. En orden a lo antetior se
hace necesario contratar por parte de la Unidad de Salud de Ibagué USI-ESE. Una enfermera, para realizar la prestacién de
servicios en el marco de la atencion primaria en salud.

4, DEFINICION TECNICA: 7

Ante la necesidad planteada, la Unidad de Salud de Ibagué USI-ESE, debe contratar la prestacion de servicios de un
profesional en Enfermeria para, fortalecer acciones de promocion de la salud y gestién del riesgo que permitiran la ejecucion
de las actividades segin contrato interadministrativo N° 1096 del 21 de marzo de 2024, suscrito con la secretaria de salu
municipal y la Unidad de Salud de lbagué USI-ESE. @
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5.- ACTIVIDADES A REALIZAR:

-

9.

10;

 Ademas de las que le correspondan de conformidad con la constitucién v 1a ley el contratista debera:

i Elaborar y presentar para aprobacién del supervisor un plan de trabajo y cronograma semanal y mensual, segin la
| dimension asignada en el plan de intervenciones colectivas PIC, el cronograma semanal o mensual de actividades
" debera establecer las areas de intervenclén. en el marco de la Alencién Primaria en Salud.

. Apoyar el proceso de georreferenciacion (mapeo y cartografia social de los teritorios de abordaje y de primer contacto

con las comunidades de cada microterritorio y entregar Informe de mapeo, cartografia y abordaje en el microterritorio
que incluya registro fotografico y listas de asistencia.

. ldentificar personas no afiliadas al sistema de salud e informar al profesional en salud para gestionar el tramite de

afiliacion, debe entregar listado de usuarios identificados. Formularios de afiliacion diligenciados.

. identificar las condiciones de salud de los miembros de a familiay los hogares, haciendo uso de los dispositives médicos

asignados. Entregable (Plan integral del cuidado primario individual, familiar y comunitario integrado a la historia
! clinica.)

_ En concurrencia con los demas profesionales Formular el plan integral del cuidado primario individual, familiar y

* eomunitario con base en los resuitados de la caracterizacion, identificando y articulando las diferentes intervenciones

1

! 2 desarrollar en el sector salud y los diferentes sectores. (entregable Plan integral del cuidado primario individual,
familiar y comunitario integrado a la historia clinica.)

. En concurrencia con los demas profesionales 1dentificar las prioridades de respuesta individual, famifiar y comunitaria

I por edad, sexc-género, etnia, entre otras caracterlsticas pertinentes y por microterritorio {Plan integral del cuidado
. primario Individual, familiar y comunitario integrado a Ia historia clinica.)

. Gestionar la prestacién de los servicios de salud {promocién de la salud, educacién, prevencién de la enfermedad,

" tratamlento, rehabilitacién y cuidados paliatives), de acuerdo con las necesidades identificadas, realizando la
canalizacion a las diferentes modalidades (extramural, intramural en prestador primario o complementario y
telemedicina. (Instrumento de canalizacién diligenciado.}

Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud piblica y aguellos que

" ocasionen un alto impacto en salud pablica (Instrumento de canalizacién diligenciado)

Brindar educacion para la salud e informacion orientada a la promocion de la salud, prevencién de la enfermedad,

* identificacién de signos de alarma y adopcion de practicas de autocuidado, de los demas y de su entorno. (Plan

} integral del cuidado primario individual, familiar y comunitaric e historia clinica}

11w

Canalizar a la oferta de servicios brindada por otros sectoras en el territorio conforme a las pricridades y necesidades

| sociales de la salud identificadas. (Instrumento de canalizaciones diligenciado)

12, Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por los otros sectores

3

{instrumento de canalizaciones diligenciado)

13; Convocar, implementar y realizar seguimiento a espacios de participacion sacial y poputar por cada una de los - barrios

© v microterritorio abordados por el equipo.( Registros de participacion, documenlos, instrumentos digitalizados en la

i herramienta de APS dispuesta por el MSPS,) Acta de reunién inicio con presidente de junta y/o lider comunitario que
! permita presentar el equipo basico y la estrategia a desarrollar en el microterritorio acta de cierre con la comunidad

donde se socialice el informe final,

Realizar en el marco de la atenci6n primaria en salud la canalizacién del 100% la poblacién abjeto PAI { nifios ¥ nifias
menores de 6 afios) y el 100% (nifias y nifios de 9 afios con VPH) en los micro territorios pricrizados con el fin de
identificar creencias, actitudes y practica relacionada con el proceso de inmunizacion y la gestidn de riesgo existente

i
.]t en la comunidad, actividad a realizarse casa a casa, eniregables Instrumento de canalizaciones diligenciando el
5 informe de planeacion en el cual se describa detalladamente todo Io concerniente a la programacion, metodologia ¥

logistica, Entregar un informe con la correlacién de nifios y nifas efectivamente vacunados y registrados en 1o
sisternas de informacién pai web y base en Excel de los nifios y nifias canalizados.

Realizar en el marco de la atencién primaria en salud acciones de informacién en salud para la promocién de estilos
de vida saludables para la prevencisn de TB y Lepra dirigida a familias con poblacién mayor de 15 afios, de acuerdo
con lo establecido en las guias comunitarias de prevencion y manejo de TB y Lepra, Aplicacion de encuesta para
deteccisn de sintomético de piel o respiratorio a mayores de 15 afios con factores de riesgo como ser contacto de SR
o SP, hacinamiento, desnutricién, inmunosupresién entre otras; A los sintomaticos respiratorios o de piel encontrados,
remitir para Toma de Muestra a ia EAPB del usuario y hacer seguimiento hasta el ingresc al programa segun sea el
caso. Entregar Base de datos de la poblacion encuestada (Excel), informe detallado de la metodologla, analisis de
cada una de las variables que se encuentran en el formato de bisqueda de sintomaticos respiratorios y seguimiento
de los sintomaticos respiratorios o de piel que fueron ingresados al programa de TB y LEPRA.

. Realizar jornadas de informacion en salud a través de 3 encuentros comunitarios por microterritorio en el marco de la

atencién primaria en salud, Tema 18 praclicas safudables de AIEPI, entregando material IEC segfn asignacion
concertada con SSM. (Entregar Listas de asistencia, material IEC, registro fatografico de la actividad e informe de la
actividad realizada en el microterritorio {metodologia, numero personas intervenidas, analisis cuantitativo y cualitativo).
Realizar jornadas de informacién en salud a la poblacién objeto, de acuerdo al avance en la poblacién caracterizada
con identificacion del riesgo: Prevencién consumo de alcohal, Prevencién consumo de tabaco, Prevencidn utilizacién
de sucedineos e imitadores {cigarrillos eléctricos),Habitos de estilos de vida saludable, Prevencion de céncer de
prostata, Prevencion cancer de pulmadn, Prevencion cancer de estomago, Prevencién cancer de colon y recto,
Prevencion cancer de cuello uterino, Prevencién cancer de mama, Prevencion enfermedad isquémica del corazén,
“NUESTROS SERVICIOS AL ALCANCE DE TODOS” {
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Prevencién de enfermedad cerebrovascular, Prevencién en salud bucal, entregar Listas de asistencia, registro
fotografico de los hogares intervenido dende se evidencien las personas e informe de la actividad realizada en el
microterritorio (metodologia, numero personas intervenidas, andlisis cuantitativo y cualitativo

Realizar jornadas de informacién en salud a través de 3 sesiones comunitarias por microterriorio: Primer respondiente,
Prevencion, accidentes en el hogar, prevencién de lesiones de pélvora Se realizaran acciones de informacién en salud
a través de 3 sesiones por microterriorio, la poblacién atendida debe ser diferente en cada sesién. La tematica yfo
ayudas audiovisuales deberdn ser concertadas con la secretaria de salud de Ibagué. Debe hacer entrega de. Fichas
de caracterizacion e informe final (caracterizacisn con anélisis cualitativo y cuantitativo).

Informe final, con analisis cualitativo y cuantitativo de la caracterizacién, canalizacion e intervencicnes realizadas.
Contar con fas herramientas tecnolégicas para el desarrollo de sus aclividades (computador portatil, celular con datos
y minutos).

Jomadas de informacién al 100% de las instituciones educativas (sexto a noveno) presentes en los micro termitorios ,
en prevencién en consumo de alcohol en escolares; Las orientaciones técnicas de la actividad y tematica seran
definidas por la secretaria de salud de lbagué, a través de los profesionales que ejecutaran la actividad,

Para acreditar la ejecucién de la actividad se realizard entrega de listas de asistencia, certificacién firmada por el rector,
cronograma de actividades con anticipacién, registro fotografico e informe de actividades por institucién (metodologia,
analisis cuantitativo y cualitativo}

Entrega de los soportes de ejecucion de las actividades segtin cronograma semanal asi: soportes en fisico de los
formatos de recoleccién de la informacion avalados por la secretaria de salud municipal, los cuales deberan cumplir
con el corecto diligenciamiento en todas sus variables sin tachones, ni enmendaduras, debidamente foliados y
archivados segun ley de archivo, Asi mismo una copia de los soportes en CD, de las evidencias folograficas por cada
una de las actividades y los formatos de recoleccidn de informacion.

Consolidar y diligenciar en formato Excel la informacién de la poblacién intervenida (informacién de planillas de
asistencia, fichas y formatos), la cual servira como instrumento para la elaboracién de informes cuantitativos de
ejecucion e impacto de las actividades segun la ruta de atencidn asignada, asi comola consolidacion de las respectivas
bases de datos.

Entregar reporte de 1a poblacién intervenida por cada aclividad realizada, segtin el formato establecido por el supervisor
y recoger el listado de participantes, grado, edad e institucién educaliva por sesidn y certificacion por institucion
Educativa.

Entregar informe técnico descriptivo acumulado que incluya metodologia realizada para la ejecucion, desarrollo,
conclusiones, porcentaje de cumplimiento, andlisis cuantitativo y cualitativo, predisefios y disefios finales de la
actividad

Entregar 2 la Unidad de Salud de Ibagué USI E.S.E. cuenta de cobro periddicamente, la cual correspondera al
reconocimiento por las actividades realizadas y aprobadas y verificadas y come producto entregara informe de
actividades debidamente aprobado y firmado por el supervisor, con los sopartes técnicos y financieros (ptanilla de
seguridad social) debldamente foliados y archivadas segun Ley de archivo en dos ejemplares, asi: 1 original a color,
con soportes escaneados en CD, 1 copia impresa del informe, certificacién y CD y subir el informe al SECOP [1
Cumplir con los pagos a la seguridad social integral y parafiscat de conformidad con la establecido en €l artlculo 50 de
la Ley 789 de 2002.

Participar en los espacios de andlisis v de trabajo convocados por la Unidad de Salud de lbagué USI E.S.E. yio
secretaria de Salud Municipal, con el fin de recibir lineamientos, capacitaciones, andlisis de situaciones y demas que
sean necesarias en la ejecucién del contrato, la participacién en estas reuniones no afectara, ni disminuira las
actividades asignadas dentro del presente contrato.

Desarrollar las actividades contratadas bajo su proplo riesgo, siempre en coordinacién con el supervisor designado por
1a Unidlad de Salud de [bagué USI E.S.E., haciendo visible siempre la imagen institucional y/o la que se escoja de la
Unidad de Salud de lbagué USI E.S.E. y la Alcaldia Municipal, Secretarla de Salud, ademas portar identificacion,
utilizando el distintiva que sea asignado por la Unidad de Salud de Ibagué para el desarrollo de las actividades
contratadas, de igual manera se debera ejecutar las actividades con adecuada presentacion personal.

Curplir a cabalidad con lo estipulado en la Resolucién 250 del 21 de noviembre de 2007 por medio del cual se
establecié el codigo de ética y valores de [a Unidad de Salud de Ibagué USI E.S.E. El cual en su articulo 6 reza®...Todo
contratista o persona vinculada con la Unidad de Salud de Ibagué US| E.S.E., independiente del tiempo de vinculacion,
debera cumplir en todos sus aspectos el presente Caodigo de Etica”.

. Acatar de manera inmediata las instrucciones que le imparta e! supervisor en cuanto al cumplimiento del objeto

contractual, asi como adoptar los correctivos que le sean sugeridos o solicitados y en caso de documentarse hasta un
tercer requerimiento de incumplimiento sin adopcién de comrectivos totales, proceder a suscribir el acta de terminacion
del contrato, para evitar la paralizacion o interrupcion en el cumplimiento de la actividad especifica asignada.

. Debera contar con un mecanismo de contacto telefanico con la entidad y el transporte y/o movilizacién que requiera

sera de su exclusiva responsabilidad, adicionalmente, debera contar con los elementos necesarios para la ejecucion
de sus actividades individuales.
Responder por las actividades en el ambito y/o servicio asignado cuando por necesidad del servicio de la Unidad de

H
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6. OBLIGACIONES DE LA USI ESE

La Unidad de Salud de [bagué U.S.I-E.S.E., como entidad contratante y el supervisor desighado por esta, se comprometen
a

t
a. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacidn que requiera para €l desarrollo adecuado de sus
compromisos contractuales.

b. Cerlificar la recepcion de los servicios a satisfaccion por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas en el presente contrato.

¢. Pagar al contratista en la forma pactada y con stjecién a las disponibilidades presupuéstales previstas para el
efecto y con sujecion a los recursos de caja de la entidad.

d. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

e. Asignar al contrato un supervisor a través de quien mantendra la interlocucién permanente y directa con el

contralista. .

f.  Exigirla ejecucion iddnea y oportuna del contrato.

g. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de [as sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar.

h. Adelantaran las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o con
ocasién del contrato celebrado.

i.  Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repelir contra los servidores puablicos, contra el contratista y los terceros
responsables, segln el caso, por fas indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad
contractual.

‘j.  Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las condiciones
i técnicas, econdmicas y loglsticas existentes al momento de Ia oferta.

k. Supervisar el desarrollo y correcta ejecucién del presente contrato y acceder a los documentos e informacién que
soportan la labor del contratista.

1

]

L1 Elsupervisor verificara el cumplimiento del pago al sistema de seguridad integral y aportes parafiscales, mediante
]‘ la presentacion de planillas de autoliquidacion
)
]
:

% m. E!Contratista debera presentar los informes o entregables, identificando los periodos, correspondientes, los cuales
j deben estar aprobadoes por el supervisor del Contrato.

; n. Porsuparte, ol articulo 50 del mencionado Decreto-ley preceptia que *(...} 103 procedimientos se deben Cumplir a
f cabalidad con lo estipulado en la Resolucion 250 del 21 de noviembre de 2007 por medio del cual se estableci6 el
cadigo de ética y.valores de la UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE U.5.1.- E.5.E. el cual en su articulo 6 reza *....Todo
contratista o persona vinculada con la UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE U.S.).-E S.E., independiente de! tiempo de
] vinculacion, debera cumplir en todos sus aspectos el presente Codigo de Etica, lo cual, manifestara por escrito, al
: momento de su vinculacién, como compromiso ineludible”,

7. PRESUPUESTO

El valor estimado para atender la necesidad de contratacién asciende a la suma de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS //
{$27.000.000) M/CTE, los pagos que se realicen en virtud del contrato, se haran con cargo al presupuesto aprobado mediante

Acterdo No. 01 del 18 DE ABRIL da 2024, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN UNOS RECURSOS AL PRESUPUEST

DE INGRESOS Y GASTOS DE LA UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE U.S.1 - E.5.E PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024." @ S

- —
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8. REQUERIMIENTO

E| contratista deberd aportar los documentos, que soporten la idoneidad requerida para efercer las actividades establecidas
en el prasente contrato. .

Los documentas que aportard son los que se enuncian a continuacion:

1. Formato Hoja de Vida (Funcién Piblica)

2. Propuesta

3. Folocopia Cedula de Ciudadania Ampiiada al 150% - DOS (2)

4. Formalo Declaracién de Bienes y rentas (DECRETO 2232 DE 1995)

5, Certificado de Antecedentes Pisciplinarios (Procuraduria)

6. Cerlificado de Antecedentes Fiscales {Contraloria Gral.)

7. Pasado Judicial (Policia Nacional)

8. Medidas Correctivas (Policla Nacional)

9. Certificado de inhabilidades {Policla Nacional}

10. Fotocopta del RUT actualizado al afio de vigencia

11. Péliza Responsabilidad Civii (St aplica)

12. Fotocopia Libreta Militar (Hombres entre los 18 y 24 afios)

13. Fotocopia Tarjeta Profesional y técnico (Técnico Decreto 4904 de 2009 yfo profesional) {SI aplica)

14, Diploma O Acta de bachiller

15. Diploma de grado técnico (Si aplica)

16. Acta de grado técnico (Si aplica)

18, Diploma de grado Profesional (Si aplica}

19. Acta de Grado Profesional (St aplica)

20. Certificacidn de Afillacién EPS

21. Cartificacion de Afiliacién al fondo de Pensiones AFP Acreditacién de pago de seguridad social integral como aportante,
en salud y pensiones; segtn Decrelo N° 1273 -2018 Adiculo 2.2.1.1.1.7. "Pago de cotizaciones de los trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral. Las personas que cotizan por primera vez como independientes
entregaran las certificaciones de las entidades donde se encuentran afiliados. Luego de suscribir el contrato se debe hacerla
afiliacién a la ARL y entregarse en la oficina de recursos humanos

22, Examen de Salud Ocupacionat Vigente

23. Certificacién de Humanizacion (No aplica vigencia) (TODO EL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO) Todas
las Areas asistenciales y administrativos

24. Fotocopia Camet Vacunas (Influenza, HB, toxoide teténico, fiebre amarilla) carnet de vacuna esquema Covid

25. Certificacion Bancaria

26. RETHUS al personal asistencial

27. Formulario SARLAFT debidamente diligenciado ~~

28, Afiliacién a ARL, EPS, Caja Compensacion, AFP (Por el Empleador)

29. Certificacionas laborales

30, Perfil de SECOP ¥

9, RIESGO
1) No cumplir con el objeto del contrato en las condiciones pactadas.

2) No Cumplir a cabalidad con lo estipulado en la Resolucién 250 del 21 de noviembre de 2007 por medio del cual se establecit
el codigo de ética y valores de la UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE E.S.E. el cual en su articulo 6 reza °....Todo contrafista o
persona vincutada con la UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE E.S.E., independiente de! tiempo de vinculacién, debera cumplir
en {odos sus aspectos el presente Cédigo de Etica, o cual, manifestara por escrito, al momento de su vinculacién, como
compromiso ineludible.

3) No tener conocimiento de la ley 1952 de 2019 y afines.

10- PLAZO: El plazo estimado para 12 ejecucion de [a necesidad es a partir de la legalizacién y perfeccionamiento del contrate, Sy—

previa firma del acta de inicio y hasta el 31 de diclembre del 2024 y/o agotar el presupuesto oficial. s L

&

11. LUGAR DE EJECUCION: En el municipio de Ibagué-Tolima.
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12. FORMA DE PAGO: El valor del contrato, se cancelara al contratista de acuerdo con el cumplimiento de las actividades
contratadas y establecidas en las obligaciones de este hasta agotar el presupuesto estimado, previa certificacién del
supervisor schre el cumplimienio del objeto pactado y el recibo de pago de seguridad social. La verificacion del pago
respectivo queda sujeta a la condicién de que la Unidad de Salud de Ibagué USI- ESE, cuente efeclivamente con

disponibilidad de recursos en caja. Ve

Para su tramite interno s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado &l
(ltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran fesponsabilidad del contratista y no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre
contable fijado por la Unidad de Salud de Ibagué USLE.S. E.

: $

-

{
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13, SUPERVISION
i
La supervisién se designara mediante acto administrativo expedido por parte de la ordenadora del Gasto de la enti

14. GARANTIAS Se deberadn constituir las garantias correspondientes, para precaver cualquier tipo de incumplimiento por
parte del Contratista, respacto del objeto del contrato en la forma y términos pactados.

REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y DE EJECUCION DEL CONTRATO

Este proceso se entiende perfeccionado con el acuerdo de voluntades y el presante escrito que lo contiene, y se legaliza
mediante la aprobacion de las Garantias por parte de la Unidad de Salud de [bagué E.S.E.

En consecuencia, e! contratista debera constituir en una Compaiila de Seguros autorizada por Ia ley, péliza que coBije los
siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento del objeto pactado, por el 10% de! valor de! contrato, vigente por el término
del mismo y cuatro meses més. .~

La garantia debera ser aprobada por el Subgerente administrativo y financiere de la Unidad de Salud de Ibagu#, E.S.E.
15, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

El contratista debe manifestar bajo la gravedad del juramento que no estar incurso dentro de las Inhabilidades e
incompatibilidades, relacionadas en el Articulo 8 de la ley 80 de 1993 y en las demas disposiciones.

Nombre Firtma Fecha
/-ﬁ

Luisa Fernanda Triana Guzman PMS 1 I_
Elaborado y ; .
proyectado por | Nohara Constanza Cardozo p, profesional de apoyo < unio de 2024
Revisado Sonla Camila Gémez - Asesora Juridica e Junio de 2024
Los arriba firmantes declaramos que heros revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de la Gerente de [a Unidad de Salud de lbagué,
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