PUBLICA RESERVADA

— COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL *.-)%
% PENOATY LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ‘5,'
It (. VlDA EJERCITO NACIONAL ',J
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO HACIONAL

INFORME DE GESTION

INFORME DE GESTION No. __005
Bogold, Jullo do 2024

1. No.DELCONTRATO | 428.CCNACPLRSONAL-2024
2 FEGHA 13 de marzo de 2024
' SUSCRIPCION CONTRATO e e ———
J L PE | No. De Ia Péliza 06-46-101018902
« Entidad que expide la pbliza SEGURCS DEL ESTADO
| (CUANDO APLIQUE) _Fuchu del :fg_ri_lﬁcado de aprobacién de la Péliza 14 de Marzo de 2024
No. CRP 52224
Fecha expedicién 15 de marzo de 2024
Unidad/Sub-unidad cjecutora 15-01-03-085 CENAC PERSONAL
4. CRP Dependencia CEDE 11
Poslicién catdloge de gaslo 02-02-02-008-002-01
Fuente NACION
Recurso 10
Valor 51.000.000
5. FECHA INICIO
6. CONTRATISTA Nombre completo ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA
Identificacién 1101682195
Nacionalidad COLOMBIANA
Direcclon - ciudad de residencia CALLE 8 No. 8-34

Teléfono de contacto 3105806968

E-mall de contaclo nalipiru27@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre complelo MY. SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA

. Cargo Oficial Actos Administrativos y/o quien haga sus veces

Resolucién de nombramiento Resolucién No, 00000202 del 17 de enero de
2024

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LA

8, OBJETO DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

CONTRACTUAL

- 1. Revisar juridicamente los proyectos de actos adminisiralivos que le sean
asignados, que correspondan al &mbito del derecho publico en los temas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio de
Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales vy
‘. Reglamentos, y demas de que trala la direcliva 0000022 de 2020 o la que la
9. OBLIGACIONES madifique, en especial lo que respecta a Medallas, Distintives,
CONTRACTUALES 2. Revisar los proyectos de ejecucidn de sanciones elaboradas por el
comando de personal para la firma del comandante de! Ejércilo.
3. Efectuar analisis, recomendaciones y Socializar casuistica presentada
durante el mes., que considere perlinentes para la mejora de los procesos y
procedimientos que impacten la revisién de los Actos Adminislrativos de la
DINEG,
4. Revisar proyeclos de reliro de personal militar y civiles por diferentes
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causales, directivas, prolocolos, recursos de reposicion y demas actos |
adminisiralivos inherentes mencionados en la Directiva o la que modifique o
complemente.

5. Iniciar Fase | de la Carilla Compilatoria de las conceptos juridicos
proyeclados desde el afio 2019 hasla 2022 en materia administrativa emiidos
por la DINEG iniciande con la recoleccion documental y digitalizacién al
raspecto,

6. Realizar acompafamiento, asesorias y socializaciones en las mdltiples
aclividades de consulla y de reuniones convocadas por el supervisor, en
desarrollo de su objeto contractual segin lemas de convenios, acuerdos,
tratados, Loas, Cuf, comités ¥ lemas a fines al manual de contratacién del
MDN, la resolucién de delegacién de funciones contraciuales, recursos,
convenios, conlralos, liquidaciones, hora caledra, todo respeclo de Ja
Direcliva 122 de 2019 y demas a fines,

7. Revisar juridicamente los proyectos de aclos administrativos que le sean
asignados, que correspondan al ambito del derecho plblico en los temas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio de
Fuerza, Profesionales RVA, renuncias ¥ nombramientos de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al FEsealafén, Manuales Y
Reglamentos, y demas de que Irata la directiva 0000022 de 2020 o Ia que la
modifique,

8. Realizar acompaniamiento, asesorias y socializaciones en las multiples
actividades de consulta y de reuniones convocadas por el supervisor, ern
desarrollo de su objelo conlractual segin temas de convenios, acuerdos,
Iratados, comités y lemas a fines al manual de contratacién del MDN Fiia
9. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
10. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e
1994, reglamenlade por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto de |Ia
colizacién debe ser asumido en su tolalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesta seal, Il, Il

11. Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto de la
ejecucion del contralo.

12. Preslar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesian,
aclividad u oficio.

13. Presentar mensualmente el informe de aclividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

14. Guardar y manlener la debida reserva y confidencialidad frente a lemas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio ejecucion del presente
contrato, reserva gue se hard extensiva a los derechos de aulor que de las
mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

15. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestién documental
ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, arliculo 3 y la ley 594 de
2000, el conlralisla sera responsable por la gestibn documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacidn del archive, actividades tales como
foliar v 12 elaboracién del formato Unico de inventario documental {FUID).

17. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al
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18. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
contrato.

Obligacion  No. 1 Revisar juridicamenle los proyeclos de actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan al dmbito del
derecho publico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Ex@erior,
Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y
nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al
Escalafon, Manuales y Reglamentos, y demas de que lrata la directiva
0000022 de 2020 o la que la modifiqus, en especial lo que respecta a
Medallas, Distinlivos.

No TP DE No CE | ASUNTO
DOCUMENTO RADQICADD
1 Concepto 20242480 Concepto Juridico - comision TG
15410243 BENEDICTO PENA ALVAREZ
2 Conceplo 20242400 Concemo Jundwo = comison CT
15621163 PaULA  ANDREA  WASQUEZ
MEJIA
3 Cancepto 20242480 Conceptn  Juwidico —  Trasiados
17478E03 Ohicales Supenones encabeza MY
WILSON  AFRANID  CUELLAR
LOAIZA
4 Hoa de N Devoluoon  proyeclo  resolucdan
nuta “aclard resolucion nombea penodo
da prueba  AS12  ISMAEL
ENRIQUE GALVEZ RUEDA
5 Hega da HiA Devolucion esposcion de moleds
rule proyecto do rasolucion  COMUsIon
intevedual permanente ST JUAN
DAVID ARCCA GOMEZ

. DOCUMENTOS Obligacion No. 2. Revisar los proyectos de ejecucién de sanciones
QUE SOPORTAN EL | elaboradas por el comando de personal para la firma del comandante del
CUMPLIMIENTO DE LAS | Ejército.

OBLIGACIONES

CONTRACTUALES No | TIPO DE | No DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Conceplo 20242480 Concepty  Jurideo = Ep@cution
154716583 Sancén TG (R) GUILLERMOD
ANDRES MOSOUERA SOLARTE
2 Conceplo 20242480 Concepto  Juridics = Ejecucion
15755593 Sancion CP VICTDR MANUEL
MENDEZ CLAVILIO
3 Conceplo 20242483 Cencopte  Jundoo = Ejpcucion
16262573 Sanmin  CP. DEIMER DAVID
MACHADD AREVALO
4 Ohcwo 20242450 Dovolucon  proyoclo  Ejpcwcon
17487433 Sancién CR (R} ELKIM ALFONED
ARGOTE HIDALGOD
5 Hoja da NiA Devolucon proyecio de resoluoon
futa eecucidn  sanwin 5T, DILAN
ANDRES ROJAS CASTRO

Obligacion No. 3: Efectuar andlisis, recomendaciones y Socializar casulstica
presentada durante el mes., que considere pertinentes para la mejora de los
procesos y procedimientos que impacten la revision de los Aclos
Administrativos de la DINEG.

Na | TIPO DE | Mo DE | ASUNTO —|
DOCUMENTD RADICADD
1 Tertuha NIA Se realza tetuia en DINEG
Viabihdad de traslado de personal
ol afiliada al subsistema del £alud
da las FFMM al Ragmen General
de salud segun ley 100 de 1993 -
Competenaia DAS
2 Tortulia Nif Se realiza tertuha en DINES. con el
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b e socdbrar S fueeos
brsarrenias  de  Ins  [lrecfieas
l"‘mmn.nm!'_rg
Obligacidn No. 4: Revisar proyeclos de reliro de personal mililar y civiles por
diferentes causales, directivas, protecolos, recursos de reposicion y demas
actos administratives inherentes mencionados en la Directiva o la que
modifique o complemente.
ha TIPQ DE Na CE ASUNTO
DOCUMFNTD RADICADD
1 Confeptn 20742430 Ceacoptn Jundroe = Relro
15451133 Subolciaes encabeza cP
CRESPO POIO LUIS ANTONIO
F Concepla 20202480 Concepto Juridcg = Rebio
16155053 Subohmaes 55 JUAN MIGUEL
CASTRO BAUTISTAQEP D)
3 Concoplo 0742480 Corceplo Jurdica = Retrg
16163493 Subefipales SM  FLORESMIRO -
PERALTA SERRATC
4 Conceple 20247480 Cn'u:zplu Jutidiza = Retro
16164633 subs’icidles SP WILLEEM
VELASQUEZ AL BORNOZ
H] Concapto 20242480 Concepto Juidica - Relra
18166283 woofziates 8P MIGUEL ANGEL
SAMCHEZ ALVAREZ
] Concepin 20242430 Conzepta Jundioo - Hobo
16167723 swhaticdales 5P JOHAN ANDRES
VILLAKUEVA GUZMAN -
7 Concamo 20742430 Comcopra Juridco = Rewo
16170733 sibohicales ot K] JANY
ALEXANDER DELGADO
DELGAND
B Concapis 20742480 Coneepls Juridee = Mot
16171633 sutoficaes G5 JULLAN ANORES
HFRMLINEZ AHELLA
k] Cemcopln 20247487 Carcepin Jwdra - Relro
TR1TZH subcficiales 55 HEISSON
MIGUFL BOHOROUET AYALA
0 Contegta 20247457 Goncepla Jundgo = Aetro
16174523 subolcalas CF FABIO HERKNAM
SANCHEZ GiL
[ Cancoplo 20742460 Cencepts Jueda - Rulro |
1EI48117 suholizales CP. JESUS ANDRES
ORTEGA GUTIERREZ
12 Conceplo 20242450 Corenpla Jufdcs - Retro
10545533 subdficaies  C3 JHONNATAN
MICOLAS PINZON TUMAY
13 Ceoncapto 20247430 Coreople Jurizco - Hetrg
1rozeld suboficiales BM JAIR JAVIER
GARCIA POLO
14 Cononpla 2024048 Concepto  Juridce - Retro
17703813 sukedealas it ] ANDRES
EQUARDO SILVA FIERRQD
15 Concapto 07adasg Concepla  Juridco = Mol
. 17705283 tubgficales 5P ALBERTO
RAFAEL ANIIAL GOMEZ r
16 Concepto 20240483 Cm:ryﬁo Juriden - flarn
17707523 siboficia'es €3 NEIDER DE
JEEUS CUERS RENZIFO
Obligacién No. 5. Iniciar Fase | de la Carilla Compilatoria de los concemos
juridicos proyectados desde el afio 2019 hasta 2022 en materia administrativa
emitidos por la DINEG iniciando con la recoleccion  documental y
digitalizacién al respeclo. )
Ho TIPD DE | Mo UE | ASUNTO
COCUMENTO RADICADG
1 En hiA, Se viens complando conorplos oe
desaredo ’ fusrzh. en la capela Audiang
lcanlec J024
Obligacion No. 6: Realizar acompafiamiento, asesorias y socializaciones en
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& vida
las mulliples actividades de consulla y de reuniones convecadas por el

& supervisor, en desarrollo de su objeto contraclual segn temas de convenios,
acuerdos, tratados, Loas, Cuf, comilés y lemas a fines al manual de
conratacion del MDN, la resolucibn de delegacién de funciones
contractuales, recursos, convenios, contratos, liquidaciones, hora catedra,
todo respecto de la Direcliva 122 de 2019 y demas a fines.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL A
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES AB3g
EJERCITO NACIONAL it

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL LJLRCITO NACIONAL

No TIPD DE No DE ASUNTO
OOCUMENTO RADICADD
1 Reurnan 20242250 Socializacdn circu'or inoamentos
17423873 pora  la  aipborncién  de  las
Direclvas Pormananios &l inlenos
dal Cuarlal General del Ejéreilo con
ios rospechvas formalas

N'A Soooheot  posiwas  freme Bl
traslado da personal civil afilade al
subsistomn dol salud ge las FFMM
gl Rigimen Goneral de salud
waqin lay 100 da 1533

2 Reunson

Obligacion No. 7. Revisar Jjuridicamente los proyectos de _ actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan al ambite _del
derecho publico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Ext‘erlcr.
Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y
nombramientes de Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos_a!
Escalafén, Manuales y Reglamentos, y demas de que trata la direcliva
0000022 de 2020 o la que la modifique.

- Plasmados en la obligacion N° 1.

Obligacién No. 8. Realizar acompafiamiento, asesorias y socializaciones en
las multiples actividades de consulta y de reuniones convocadas por el
supervisor, en desarrollo de su objeto contractual segln temas de convenios,
acuerdos, tratados, comités y temas a fines al manual de contralacién del
MDN. '

- Plasmados en la obligacién N° 6.

Obligacidn No. 9: En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

Na TIPD DE | HNa CE | ASUNTO
DOCUMENTD RADICADD
1 Cenficade HIA S0 presonta Cerficade  do
aftacén a! sslema de salud

persian y riesgos lasorales

Obligacién No. 10; De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el
monto de la cotizacion debe ser asumido en su tolalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea |, I, Il

Mo TIPQ DE | HNeo DE | ASUNTOD
DOCUMENTO RADICADD
1 Certificado MiA Se preserta cenifeads e athacon
a la enlidad posiwa para nesgos
labora'es riesgo |
PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacién No. 11. Realizar la enlrega del BACKUP de la informacion
producto de la ejecucién del contrato

- La informacién se encuentra compilada en la carpeta compartida de la
Seccion de Actos Administralivos de la Direccién de Negocios
Generales, a nombre de la suscrita.

Obligacién No. 12. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias
de su profesién, aclividad u oficio. .

- Se preslan los servicios de acuerdo con las normas propias de rhi
profesién, aclividad u oficio.

Obligacién No. 13: Presentar mensualmente el informe de aclividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por esle.

No Ting DE | Na DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADD
1 It mie

Se emite nforme da geston a la F
safara supervisada sobee las
aclredades  ofechadas en of
prasenie mes

Obligacién No. 14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a lemas y asuntos Iratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién
del presente conlralo, reserva que se hara extensiva a los derechos de aulor
que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

- Se guarda y manliene |a debida reserva, en virtud de las obligaciones
contractuales relacionadas en el CONTRATO 528-CENACPER-2024,

Obligacign No. 15. Realizar la gestidn de documentos en el sistema de
geslion documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informaci6n y la trazabilidad de los procesos.

- Se realiza la geslién de documentos en el sistema ORFEO, la cual
implica la asignacién de radicados a cada uno de los conceptos emitidos,
TDR y archives de los mismos, que hayan cumplido con el tramite de ley.

Obligacién No. 16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y
la ley 594 de 2000, el conlratista serd responsable por la gestion documental
de las actividades realizadas durante |a ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracién del formato (nico de inventario documental (FUID). -~

- Se realiza FUID de los meses Abril, Maye, Junio y Julio, el cual reposa
en la carpeta compartida de la Seccién de Actos Administrativos de la
Direccion de Negocios Generales.

Obligacién No. 17. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén
al cumplimiento del objeto del contrato,
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11.

CONSTANCIAS

Dejo conslancia gque duranle el plazo de ejecucion del conlrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozada de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
el contralo.

Asi mismo, tanto ella suscrito/a y el Minislerio de Delensa — Ejérciio Nacional
— Unidad Ejecutora ha dado cumplimienlo a las obligaciones legales y
contracluales regislradas en el contrato.

en

Para constangta se ﬁrrn

-

e
ADRIANA NARHALY
CC. 11 185
Contratista

PATRIA HONOR LEALTAD
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