
 

FUNDACIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO 

NIT: 900.450.947-4 

 
 
 
 

 
La suscrita Mary Yanitza Romero Ramírez , identificado con la cedula de ciudadanía Nº 

1.026.575.162 de Bogotá con tarjeta Profesional 214186-T, expedida por la junta Central de 

Contadores, obrando en calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION INTEGRAL PARA 

EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH” Nit: 900.450.947-4. 

 
 
 

 
CERTIFICO QUE: 

 
 
 

 
La Fundación Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” CON NIT. 900.450.947-4 en 

cumplimiento con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la 

gravedad de juramento que el personal que labora en nuestra entidad, ha estado vinculado 

por orden de servicios; por lo tanto, no se cuenta con empleados a cargo de la Fundación, 

de acuerdo a lo anterior la Fundación Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” no tiene 

obligación con el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales. 

Por otra parte, la Fundación Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” esta exonerada de 

cumplir con los presupuestos normativos del artículo 25 de la ley 1607 del 2012 y decreto 

862 de 2013. Sin embargo, certifico que se ha verificado el pago de los aportes a los 

sistemas de Salud, Pensión y Riesgos Profesionales ARL. (Art. 50 de la Ley 789 de 2002) 

realizados por todo el talento humano contratado durante los últimos seis meses, por lo 

tanto, nos encontramos aldía con dichos aportes. 

 

 
La presente certificación se expide a los doce (12) días del mes de Julio del 2024. 

 

MARY YANITZAROMERO RAMIREZ 

Revisora Fiscal 
T.P. Nº 214.186-T 

 
 
 
 

 
 

Sede Bogotá-Colombia Carrera 70C N°54-09 Normandía TEL: 7041119-3103289803-313-4273975. fipadh1.org@gmail.com – 

www.fipadh.com 

mailto:fipadh1.org@gmail.com
http://www.fipadh.com/


 



 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 1026575162 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
214186-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 16 días del mes de Julio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:03F4AA2043B0A18F


VALOR TOTAL  $     1.009.755.044 ALIMENTOS  $                3.055 
NUEVES 

REFORZADAS
 $                            927 

VALOR COSTOS FIJOS  $        630.139.088 
ELEMENTOS DE 

ASEO PERSONAL
 $                   563 ALMUERZO  $                         1.626 

1/6/2024 30/6/2024 VALOR COSTOS VARIABLES  $          35.602.862  $                        - ONCES  $                            503 

18
VALOR COSTOS POR 

REALIZACIÓN
 $        344.013.094  $                3.618 3.055$                          

30

7. COBERTURA 60

8. DÍAS HÁBILES DEL CONTRATO 164 TALENTO HUMANO 55.078.645$              

9. DÍAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 240 ASEO INSTITUCIONAL 1.098.653$                

DESGASTE Y USO DE LOS 

BIENES NO CONSUMIBLES
2.940.420$                Transporte 38.662.022$        

BIENES CONSUMIBLES 3.186.383$                Servicios Publicos 442.129$             

VIGILANCIA 1.943.861$                
Aseo Institucional 

(Unica Entrega)
168.800$             

MEDIOS TECNOLOGICOS 538.624$                   

ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL 

(INSTALACIONES)
13.980.800$              -                            

VALOR COSTO FIJO POR 

PERSONA DÍA
43.760$                     

VALOR COSTOS 

POR REALIZACIÓN 

A PAGAR EN EL 

PERIODO

 $       39.272.951 

VALOR COSTO FIJO TOTAL A 

PAGAR EN EL PERIODO
 $          78.767.386 

15. VALOR 

COSTOS 

VARIABLES A 

PAGAR EN EL 

PERIODO

 $                  3.015.426 

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR 

PERSONA

 14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR 

TIEMPO DE COMIDA 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

Código:  FOR-PSS-098

Versión: 2

Fecha: Memo I2023022388 - 01/08/2023

Página: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 7494-2024  10. APORTE SDIS 

5 CANTIDAD DE DIAS HÁBILES DEL PERIODO.

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.

11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACIÓN

ACTIVIDAD

VALOR COSTO 

POR 

REALIZACIÓN

2. CONTRATISTA/ASOCIADO
FUNDACION INTEGRAL PARA EL 

DESARROLLO HUMANO FIPADH

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCIÓN

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN 

EXTERNA GRUPO 4

4. PERIODO



16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO  $              121.055.763 

17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS  $                  1.346.978 

18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR  $              119.708.785 

1 18                         65.127$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      65.127$          
2 18                         65.127$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      65.127$          
3 18                         65.127$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      65.127$          
4 18                         65.127$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      65.127$          
5 15                         54.273$                  3                    -$                    1.689$                                 0 -$                      55.962$          
6 17                         61.509$                  1                    -$                    563$                                    0 -$                      62.072$          
7 14                         50.654$                  4                    -$                    2.252$                                 0 -$                      52.907$          
8 16                         57.891$                  2                    -$                    1.126$                                 0 -$                      59.017$          
9 4                           14.473$                  14                  -$                    7.882$                                 0 -$                      22.355$          
10 18                         65.127$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      65.127$          
11 13                         47.036$                  5                    -$                    2.815$                                 0 -$                      49.851$          
12 18                         65.127$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      65.127$          
13 17                         61.509$                  1                    -$                    563$                                    0 -$                      62.072$          
14 15                         54.273$                  3                    -$                    1.689$                                 0 -$                      55.962$          
15 2                           7.236$                    16                  -$                    9.008$                                 0 -$                      16.245$          
16 14                         50.654$                  4                    -$                    2.252$                                 0 -$                      52.907$          
17 18                         65.127$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      65.127$          
18 18                         65.127$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      65.127$          
19 9                           32.564$                  9                    -$                    5.067$                                 0 -$                      37.631$          
20 18                         65.127$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      65.127$          
21 16                         57.891$                  2                    -$                    1.126$                                 0 -$                      59.017$          
22 12                         43.418$                  6                    -$                    3.378$                                 0 -$                      46.796$          
23 18                         65.127$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      65.127$          
24 16                         57.891$                  2                    -$                    1.126$                                 0 -$                      59.017$          
25 16                         57.891$                  2                    -$                    1.126$                                 0 -$                      59.017$          
26 13                         47.036$                  5                    -$                    2.815$                                 0 -$                      49.851$          
27 18                         65.127$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      65.127$          
28 17                         61.509$                  1                    -$                    563$                                    0 -$                      62.072$          
29 8                           28.945$                  7                    -$                    3.941$                                 0 -$                      32.887$          
30 16                         57.891$                  2                    -$                    1.126$                                 0 -$                      59.017$          
31 14                         50.654$                  4                    -$                    2.252$                                 0 -$                      52.907$          
32 10                         36.182$                  8                    -$                    4.504$                                 0 -$                      40.686$          
33 16                         57.891$                  2                    -$                    1.126$                                 0 -$                      59.017$          
34 17                         61.509$                  1                    -$                    563$                                    0 -$                      62.072$          
35 12                         43.418$                  6                    -$                    3.378$                                 0 -$                      46.796$          
36 10                         36.182$                  8                    -$                    4.504$                                 0 -$                      40.686$          
37 14                         50.654$                  4                    -$                    2.252$                                 0 -$                      52.907$          
38 6                           21.709$                  12                  -$                    6.756$                                 0 -$                      28.465$          
39 17                         61.509$                  1                    -$                    563$                                    0 -$                      62.072$          
40 13                         47.036$                  5                    -$                    2.815$                                 0 -$                      49.851$          
41 18                         65.127$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      65.127$          
42 17                         61.509$                  1                    -$                    563$                                    0 -$                      62.072$          
43 17                         61.509$                  1                    -$                    563$                                    0 -$                      62.072$          
44 17                         61.509$                  1                    -$                    563$                                    0 -$                      62.072$          
45 9                           32.564$                  2                    -$                    1.126$                                 0 -$                      33.690$          
46 12                         43.418$                  6                    -$                    3.378$                                 0 -$                      46.796$          
47 17                         61.509$                  1                    -$                    563$                                    0 -$                      62.072$          
48 14                         50.654$                  4                    -$                    2.252$                                 0 -$                      52.907$          
49 18                         65.127$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      65.127$          
50 14                         50.654$                  4                    -$                    2.252$                                 0 -$                      52.907$          
51 13                         47.036$                  5                    -$                    2.815$                                 0 -$                      49.851$          
52 10                         36.182$                  8                    -$                    4.504$                                 0 -$                      40.686$          
53 18                         65.127$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      65.127$          

25. NÚMERODIAS DE 

HOSPITALIZACIÓN

26. VALOR COSTO 

VARIABLE:  

(HOSPITALIZACIÓN)

27. NÚMERODIAS 

MEDIO FAMILIAR

28. VALOR COSTO 

VARIABLE: 

(MEDIO FAMILIAR)

29. TOTAL 

COSTO 

VARIABLE

24. VALOR COSTO VARIABLE 

DÍAS CON NOVEDAD 
19. CUPO

20. DIAS DE 

ATENCIÓN SIN 

NOVEDAD

21. VALOR COSTOS 

VARIABLES DE LOS 

DIAS DE ATENCIÓN 

SIN NOVEDAD

22. DIAS CON 

NOVEDAD

23. VALOR 

COSTO 

VARIABLE 

ALIMENTOS 



54 8                           28.945$                  10                  -$                    5.630$                                 0 -$                      34.576$          
55 8                           28.945$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      28.945$          
56 8                           28.945$                  -                     -$                    -$                                         0 -$                      28.945$          
57 7                           25.327$                  1                    -$                    563$                                    0 -$                      25.890$          
58 2                           7.236$                    5                    -$                    2.815$                                 0 -$                      10.051$          
59 -                            -$                       -                     -$                    -$                                         0 -$                      -$                
60 -                            -$                       -                     -$                    -$                                         0 -$                      -$                

30. TOTAL COSTOS VARIABLES 804 2.909.014 189 -$                    106.412$                             0 -$                           0 -$                      3.015.426$      

31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 

32. ITEM 33. VALOR MENSUAL
34. VALOR 

DIARIO

35. NUMERO DE 

DIAS NOVEDAD

36. TOTAL VALOR SERVICIO NO 

PRESTADO

Coordinador-a de 

Centro
               5.133.210  $            171.107 3  $                                       513.321 

Tecnólogo-a  en  

alimentos o gastrónoma-

o
               2.445.690  $              81.523 1  $                                         81.523 

Talleristas                2.481.675  $              82.723 3  $                                       248.168 

Técnico Ambiental                2.665.805  $              88.860 3  $                                       266.581 

Servicios Generales                2.081.190  $              69.373 1  $                                         69.373 

 $                                         79.330 

 $                                         88.683 

1.346.978                            

38 DIEGO CORTES NUNPAQUE 40 FRANCIA ORDOÑEZ VELASCO 42 OMAIRA ALARCON SALCEDO

39 NOMBRE COORDINADOR (A) 41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISIÓN

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

COSTOS FIJOS: Descuento en el rubro de Desgaste y uso de los bienes no consumibles 

por faltantes en la sabana de elementos

DESCUENTO RUBRO ASEO PERSONAL  - COSTOS VARIABLES



Código:  FOR-PSS-099

Versión: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página: 1 de 1

1

2

3

4

5 30/jun/2024

6

7

8 9 10 13 14 15 16

CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER NOMBRE
SEGUNDO 

NOMBRE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

DIAS  DE 

ATENCIÓN

DIAS SIN 

ATENCIÓN
NOVEDAD OBSERVACIONES

1 1 1013681490 LAURA CAMILA SANCHEZ GAITAN NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 18 0

2 2 1013651483 CRISTHIAN DAVID MARTINEZ ANGEL NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 18 0

3 3 52903625 DEISSEY YAHEL ACOSTA GUTIERREZ NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 18 0

4 4 1012441668 CRISTIAN ANDRES SEPULVEDA SEQUEIRA NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 18 0

5 5 1031132302 CAMILO ANDRES LOPEZ JIMENEZ NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 0 1 0 1 1 NA NA 15 3

6 6 1123530688 DEIBY RODAS SANCHEZ NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 17 1

7 7 1023032288 DIEGO ALFONSO PORRAS CANO NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA 1 1 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 14 4

8 8 1136910943 GERALDINE MARTINEZ DORRONSO NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 16 2

9 9 1022936855 JESSICA PAOLA BOLAÑOS NA NA NA 0 1 0 1 NA NA NA 0 0 0 0 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 0 0 0 1 1 NA NA 4 14

10 10 1023022673 KEILY DAYERLY MONROY RAMIREZ NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 18 0

11 11 1023034434 LAURA SOFIA NUÑEZ GIL NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 13 5

12 12 1023034463 LAURA VANESA BERNAL QUINTERO NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 18 0

13 13 1007105628 LUIS FERNANDO ACOSTA SANCHEZ NA NA NA 0 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 17 1

14 14 1022947569 NELSON EDUARDO BOLAÑOS ROMERO NA NA NA 0 1 1 0 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 15 3

15 15 1074160515 SERGIO ADOLFO ROMERO CELIS NA NA NA 0 0 0 0 NA NA NA 1 1 0 0 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 2 16

16 16 1013681971 CAMILO ESTEBAN CABALLERO MARIÑO NA NA NA 0 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 14 4

17 17 1136910661 DIEGO FERNANDO CABRERA NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 18 0

18 18 1033785339 KAROL LIZETH FRANCO CASTILLO NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 18 0

19 19 1024585147 LINA MARIA CERON PEREZ NA NA NA 1 1 0 0 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 9 9

20 20 1024594327 SERGIO ENRIQUE CASTRO GAMEZ NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 18 0

21 21 1030666304 ANDRES FELIPE MONTES MENDOZA NA NA NA 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 16 2

22 22 1010231593 JOSE EDUARDO LOPEZ GARCIA NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 12 6

23 23 1000935509 JUAN PABLO VERGEL NOVOA NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 18 0

24 24 1000506674 SONIA RODRIGUEZ GONZALEZ NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 16 2

25 25 1015425385 KATHERINE JOHANA NIÑO MARTINEZ NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 0 1 1 1 NA NA 16 2

26 26 1030568746 MARCO TULIO MARTINEZ GONZALEZ NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 0 1 0 0 0 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 13 5

27 27 1030641185 MICHAEL ALBERTO VIVEROS MONTES NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 18 0

28 28 1030551113 JAIVER ALEXANDER ESCAMILLA RODRIGUEZ NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 17 1

29 29 1022443805 LAURA FERNANDA BEJARANO VILLAREAL NA NA NA 1 1 1 0 NA NA NA 1 0 0 1 NA NA 1 1 0 1 0 NA NA 0 0 NA NA NA NA NA 8 7 1
EN ESTADO SUSPENDIDA POR INCAPACIDAD MEDICA 

DESDE EL 26/6/2024

30 30 1012441878 JUAN PABLO MORA PEREZ NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA 16 2

31 31 1127617329 MARIANGELA OLIVEROS OLIVEROS NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 0 0 0 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 14 4

32 32 1193560582 JOHAN SEBASTIAN BONILLA PEÑA NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 0 0 0 1 1 NA NA 10 8

33 33 1033768290 AIDA LUZ TOVAR CASALLAS NA NA NA 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA 16 2

34 34 1012364149 ANCIZAR HERNANDO GARCIA GARCIA NA NA NA 0 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 17 1

35 35 1000782854 CARLOS JESUS BARRERA ARANGO NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 0 NA NA 0 1 0 0 0 NA NA 12 6

36 36 1030660296 DILAN ANDREY VERA VELANDIA NA NA NA 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 10 8

37 37 1030532074 MARIA DEL PILAR VARGAS CASTRO NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 0 0 1 0 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 14 4

38 38 1001092388 YON JAIRO HERNANDEZ VARGAS NA NA NA 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 6 12

39 39 1013686709 KEVIN ARCON RODRIGUEZ NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 17 1

40 40 1022922864 KEVIN DANIEL RAMIREZ ROMERO NA NA NA 1 1 1 0 NA NA NA 1 0 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 NA NA 0 1 0 1 1 NA NA 13 5

41 41 52975585 DEISEY YAMILY GUZMAN BOTACHE NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 18 0

42 42 1023917531 MARIA LIBIA GALVIS ROMERO NA NA NA 0 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 17 1

43 43 1033803100 ADRIANA LUCIA NIETO AGUDELO NA NA NA 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 17 1

44 44 1023007006 FABIAN ANDRES GALVIS GUERRERO NA NA NA 0 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 17 1

45 45 1023038781 NATALIA RUIZ VEGA NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 0 1 1 NA NA 1 0 1 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 9 2 2
SUSPENDIDA POR HOSPITALIZACION DESDE EL 

20/6/2024

46 46 1032491031 GERARDO ANDRES MEJIA SUAREZ NA NA NA 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 12 6

47 47 1193643923 ANGIE TATIANA ALFONSO RONCANCIO NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 17 1

DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO

11. NOMBRE COMPLETO

PERIODO

PROCESO PRESENTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7494-2024

CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

TIPO DE ATENCIÓN EXTERNO

01/jun/2024

18

30

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 4

DÍAS HÁBILES DEL PERIODO



48 48 1012371637 JEFFERSON HERRERA RODRIGUEZ NA NA NA 1 1 1 0 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 14 4

49 49 52373954 GLORIA YANETH SARMIENTO GOMEZ NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 18 0

50 50 1073680918 DIEGO FERNANDO MALAMBO ARAGON NA NA NA 0 0 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 14 4

51 51 1022968412 SINDY KATHERINE MUÑOZ SANCHEZ NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA 1 0 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 13 5

52 52 1007101936 INGRID JOHANA VASQUEZ RAMOS NA NA NA 1 1 0 1 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA 10 8

53 53 1010032303 LUIS LIBARDO LOPEZ ROJAS NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 18 0

54 54 1012464596 KEVIN ROA GARCIA NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 8 10

55 55 80370596 LUIS ALFREDO SILVA VELASQUEZ NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 8 0 3 INGRESA AL CIAEG4 EL 19/6/2024

56 56 1000350647 RICHARD CAMILO LOPEZ MURCIA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA 8 0 4 INGRESA AL CIAEG4 EL 19/6/2024

57 57 1023026736 MARIA LILIANA MORENO SANCHEZ NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA 7 1 5 INGRESA AL CIAEG4 EL 19/6/2024

58 58 1030644854 JUAN EMANUEL CARDENAS SANCHEZ NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 1 1 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA 2 5 6 INGRESA AL CIAEG4 EL 20/6/2024

59 59 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0

60 60 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0

0 0 0 45 52 45 46 0 0 0 48 49 51 44 0 0 40 40 39 41 40 0 0 43 46 41 49 45 0 0 804 189

18 DIEGO CORTES NUNPAQUE 0

19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 

TOTALES
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1
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3

4

5

6

7

8 9 10 12 13 14 15 16 17 18

CUPO Nº IDENTIFICACION
PRIMER 

APELLIDO

SEGUNDO 

APELLIDO

PRIMER 

NOMBRE

SEGUNDO 

NOMBRE

TIPO DE 

NOVEDAD

FECHA INICIO 

(dd/mm/aa)

HORA DE INICIO 

(hh:mm)

FECHA FINAL 

(dd/mm/aa)

HORA FINAL 

(hh:mm)

DIAS 

SIN 

ATEN

CIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

29 1 1022443805 BEJARANO VILLAREAL LAURA FERNANDA 26/06/2024 8:00 a. m.

Participante que queda en estado de suspension por incapacidad 

medica

45 2 1023038781 RUIZ VEGA NATALIA 20/06/2024 8:00 a. m.
Participante que queda en estado de suspension por hospitalizacion

55 3 80370596 SILVA VELASQUEZ LUIS ALFREDO IS 19/06/2024 8:00 a. m.
Participante que ingresa la servicio por validacion de condiciones

56 4 1000350647 LOPEZ MURCIA RICHARD CAMILO IS 19/06/2024 8:00 a. m.
Participante que ingresa la servicio por validacion de condiciones

57 5 1023026736 MORENO SANCHEZ MARIA LILIANA IS 19/06/2024 8:00 a. m.
Participante que ingresa la servicio por validacion de condiciones

58 6 1030644854 CARDENAS SANCHEZ JUAN EMANUEL IS 20/06/2024 8:00 a. m.
Participante que ingresa la servicio por validacion de condiciones

19 DIEGO CORTES NUNPAQUE 21 FRANCIA ORDOÑEZ VELASCO 23

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

1 CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA Anote el número de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.

2 CONTRATISTA/ASOCIADO Escriba el nombre del contratista o asociado.

3 Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.

4 TIPO DE ATENCIÓN Especifique si la atención prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.

5 PERIODO En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mmm/aaaa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (dd/mmm/aaaa). Este periodo debe corresponder a un mes o fracción de mes calendario.

6 DÍAS HÁBILES DEL PERIODO Registre el número total de días de atención durante el periodo, que es el número de días a tener en cuenta para calcular los costos variables.

7 DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO Registre el número de días según la forma de pago establecida para costos fijos.

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7494-2024

CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH

30

11. NOMBRE COMPLETO

Centro Integrarte Atención Externa Grupo 4

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES)

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

TIPO DE ATENCIÓN Externa 

PERIODO 1/06/2024 30/06/2024

18

GUÍA DE DILIGENCIAMIENTO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA



8 CUPO Escriba el número de cupo a que correponde la persona atendida en el periodo, acorde con el control de asistencia.

9 Nº
Escriba el número consecutivo de la novedad. Solo se relaciona la persona que tiene novedad. Por novedad se registra un renglón, por tanto una persona puede estar relacionada tantas veces como 

novedad tenga en el periodo.



1. No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. CC
4.CARGO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE COSTOS

5. No CONTRATO 

DEL TALENTO 

HUMANO CON LA 

ENTIDAD 

CONTRATANTE

6. TIPO DE VINCULACION 

(Contrato a termino fijo o 

prestación de servicio)

7. FECHA DE 

INICIO CONTRATO

8. FECHA 

FINALIZACION 

CONTRATO 

Y/O VIGENTE

9. NOVEDAD (Renuncia, 

finalización de contrato, 

traslados entre grupos, 

Incapacidad)

10. NOMBRE DE LA 

PERSONA A QUIEN 

REEMPLAZO

 11. VALOR UNITARIO 

PAGADO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE 

COSTOS SDIS 

 12. RETEICA (Si 

Aplica) 
 13. SALARIO 

 14. AUXILIO DE 

TRANSPORTE 
 15. IBC  

 16.SALUD 12,5% 

(el empleador 

paga el 8,5% y el 

trabajador el 4%) 

 17. PENSION 

16% (el 

empleador paga 

el 12% y el 

trabajador el 4%) 

 18. RIESGOS 

PROFESIONALES 

% (0,522 riesgo I) 

 18.CAJA DE 

COMPENSACION 

% (4,00 )  

 19. ICBF 

% (3,00 )  

 20. SENA % 

(2,00 )  

 21. PRIMA % 

(8,33 )  

 22.VACACIONES 

% (4,17 )  

 23. CESANTIAS 

% (8,33 ) 

 24. INTERESES 

DE CESANTIAS 

% (1,00 ) 

 26. DOTACION 

 27. RECARGOS 

(Extras - Diurnas 

y/o Nocturnas) 

 28.TOTAL 

DEVENGADO 

30. No 

TRANSACCION 

(Transferencia o 

cheque)

31. FECHA 

TRANSACCION 

1
Diego Alejandro Cortes Numpaque 80.738.756

Coordinador-a de Centro 1773 Prestacion de servicios 30/04/2024 VIGENTE

INASISTENCIA 3 DIAS ( 24,25 

Y 26 DE JUNIO)
$ 4.619.889  $             44.628 $ 4.575.261

N/A  $        1.847.956  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 4.575.261

Transferencia
6/07/2024

2
Fabian Andres Gonzalez Torres 80.747.911

Psicóloga-o 1774 Prestacion de servicios 30/04/2024 VIGENTE
$ 4.399.725  $             42.501 $ 4.357.224

N/A  $        1.759.890  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 4.357.224

Transferencia
6/07/2024

3
Mayra Alejandra Vargas Valero

1.030.624.628 Trabajadora Social 1771 Prestacion de servicios 30/04/2024 VIGENTE
$ 4.399.725  $             42.501 $ 4.357.224 N/A  $        1.759.890  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.357.224 Transferencia 6/07/2024

4
Juliana Ramirez Calderon 1.032.501.424

Terapeuta Ocupacional 1775 Prestacion de servicios 20/05/2024 VIGENTE
$ 4.399.725  $             42.501 $ 4.357.224

N/A  $        1.759.890  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 4.357.224

Transferencia
6/07/2024

5
Laura Camila Bernal Perez 1.000.134.206

Educador-a Especial 1776 Prestacion de servicios 30/04/2024 VIGENTE
$ 4.399.725  $             42.501 $ 4.357.224

N/A  $        1.759.890  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 4.357.224

Transferencia
6/07/2024

6
Ingrid Lorena Vargas Moreno 1.022.959.541

Educador-a Físico-a 1777 Prestacion de servicios 30/04/2024 VIGENTE
$ 4.399.725  $             42.501 $ 4.357.224

N/A  $        1.759.890  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 4.357.224

Transferencia
6/07/2024

7
Cesar Danilo Vargas Montenegro 1.033.771.977

Nutricionista 1778 Prestacion de servicios 30/04/2024 VIGENTE
$ 4.399.725  $             42.501 $ 4.357.224

N/A  $        1.759.890  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 4.357.224

Transferencia
6/07/2024

8
Andrea Carolina Pardo Santamaria 1.013.680.330

Auxiliar de enfermería 1781 Prestacion de servicios 30/04/2024 VIGENTE
$ 2.481.675  $             23.973 $ 2.457.702

N/A  $           992.670  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 2.457.702

Transferencia
6/07/2024

9
Sergio Felipe Quiroga Correa 1.007.657.728

Tecnólogo-a  en  alimentos 

o gastrónoma-o 1779 Prestacion de servicios 30/04/2024 VIGENTE

INASISTENCIA UN DIA (4 DE 

JUNIO)
$ 2.364.167  $             22.838 $ 2.341.329

N/A  $           945.667  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 2.341.329

Transferencia
6/07/2024

10
Catalina Cotrino Rivera 1.013.643.293

Talleristas 1782 Prestacion de servicios 4/06/2024 VIGENTE INGRESO ALEXANDRA GALVEZ
$ 2.233.508  $             21.576 $ 2.211.932

N/A  $           893.403  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 2.211.932

Transferencia
6/07/2024

11
Angie Vanessa Rios Melo 1.024.555.226

Talleristas 1772 Prestacion de servicios 30/04/2024 VIGENTE
$ 2.481.675  $             23.973 $ 2.457.702

N/A  $           992.670  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 2.457.702

Transferencia
6/07/2024

12
Eliana Lisbeth Gomez Fonseca 1.024.591.069 Tecnico o Tecnologo en 

Gestión Documento 1787 Prestacion de servicios 30/04/2024 VIGENTE
$ 2.665.805  $             25.752 $ 2.640.053

N/A  $        1.066.322  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 2.640.053

Transferencia
6/07/2024

13
Monica Alejandra Cetina Lopez 1.031.178.202

Técnico Ambiental 1780 Prestacion de servicios 4/06/2024 VIGENTE PAULA CASTILLO
$ 2.399.225  $             23.177 $ 2.376.048

N/A  $           959.690  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 2.376.048

Transferencia
6/07/2024

14
Angie Lizeth Canter Delgado 1.032.502.535

Servicios Generales 1785 Prestacion de servicios 30/04/2024 VIGENTE

INASISITENCIA UN DIA (18 DE 

JUNIO)
$ 2.011.817  $             19.434 $ 1.992.383

N/A  $           804.727  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 1.992.383

Transferencia
6/07/2024

15 Andres Camilo Lopez Yopasa 1.001.116.232
Servicios generales 1786 Prestacion de servicios 21/05/2024 VIGENTE

$ 2.081.190  $             20.104 $ 2.061.086 N/A  $           832.476  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.061.086 Transferencia 6/07/2024

16
Julio Edilberto Alvarez Corpas 10.885.325

Manipuladores de alimentos 1783 Prestacion de servicios 30/04/2024 VIGENTE
$ 2.081.190  $             20.104 $ 2.061.086

N/A  $           832.476  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 2.061.086

Transferencia
6/07/2024

17
Deiby Javier Soler Cruz 1.026.595.085

Manipuladores de alimentos 1784 Prestacion de servicios 2/05/2024 VIGENTE
$ 2.081.190  $             20.104 $ 2.061.086

N/A  $           832.476  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$ 2.061.086

Transferencia
6/07/2024

34 FRANCIA ORDOÑEZ VELASCO 34 MARY YANITZA ROMERO 34 JUAN CARLOS GONZALEZ MORA

35 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 35 NOMBRE REVISOR FISCAL 35 NOMBRE CONTADOR PUBLICO

PARAFISCALES PROVISION PRESTACIONES SOCIALES

4. PERIODO 1/06/2024 30/06/2024

SEGURIDAD SOCIAL

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 7494-2024

2. CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

TIPO DE ATENCIÓN
CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 4
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Servicio / Estrategia 

Centro Integrarte Atención Externa 

 

 

Unidad Operativa/ Subdirección Local 

Centro Integrarte Atención Externa Grupo 4 
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Cesar Danilo Vargas Montenegro – Nutricionista 

Fabián Andrés González Torres – Psicólogo 

Mayra Alejandra Vargas Valero - Trabajadora Social 

Andrea Carolina Pardo Santamaría– Auxiliar de Enfermería 

Ingrid Lorena Vargas Moreno -  Educadora Física 
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INTRODUCCIÓN 

1. DATOS GENERALES  

En el presente informe se exponen avances en el proceso de atención en el mes de junio, en el 
cual se reconoce las habilidades y capacidades de las personas con discapacidad, en el cual se 
ha contribuido a la generación de oportunidades en espacios productivos y de formación que 
permitan crear espacios de inclusión y vinculación social reales, así como también consolidar 
espacios que propicien incentivo dentro del proyecto de vida. 

Por otra parte, a nivel familiar, se reconoce participación y sentido de corresponsabilidad por parte 
de  los referentes familiares lo cual permite promover y fortalecer en los participantes sus 
habilidades a través de la asignación de responsabilidades, compromisos e inclusión.  

Para finalizar se proyecta generar en los cuidadores empoderamiento por medio de propuestas 
de vinculación en entornos colectivos de instituciones y organizaciones que abordan el 
reconocimiento y rol, haciendo de la participación de ellos el fundamento para el avance de los 
grupos familiares y los participantes en su desarrollo. 
 
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES 

 
Cobertura del Servicio / Estrategia  

SERVI
CIO 

TIPO 
DE 

POBLA
CIÓN 

SEXO RANGO DE EDAD 

INGR
ESOS 

EGR
ESO
S 

SUS
PEN 
DIDO

S 

TOTA
L 

ATEN
CIONE
S EN 
EL 

MES 

HO
MB
RE 

MU
JE
R 

INT
ER 
SE
XU
AL 

0 
– 
5 
A
Ñ
O
S 

6-
9 
A
Ñ
O
S 

1
0-
1
2 
A
Ñ
O
S 

1
3-
1
7 
A
Ñ
O
S 

1
8 
-
5
9 
A
Ñ
O
S  

Centro 
Integrar

te 
Atenció

n 
Externa 
Grupo 

4 

Person
as con 
discapa
cidad 

34 24 0 0 0 0 0 
5
8 

0 0 0 
58 
 

Person
as 

cuidado
ras 

1 57 0 
N
A 

N
A 

N
A 

N
A 

5
8 

4 NA NA 58 
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TOTAL 35 81 0 0 0 0 0 

5
8 
 

0 0 
0 

58 
 

 
1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS  

SERVICI
O 

Sistemas de Apoyos 
Enfoque Diferencial 

Centro 
Integrart

e 
Atención 
Externa 
Grupo 4 

Per
son
as 
con 
Ap
oyo
s  

Inte
rmit
ent
es 

P
er
so
na
s 

co
n 
A
po
yo
s 
Li
mi
ta
do
s 

P
er
s
o
n
a
s 
c
o
n 
A
p
o
y
o
s 
E
xt
e
n
s
o
s 

P
er
so
n
as 
co
n 
A
p
oy
os  
G
e
n
er
ali
za
d
os 

 
P
er
s
o
n
a
s   
In
dí
g
e
n
a
s 

 
Pe
rso
na
s 

Afr
o  

de
sc
en
die
nte
s 

 
Per
son
as 
Rai
zal
es 

 
Per
son
as 
Pal
enq
uer
os 

 
P
er
so
na
s 
R
O
M 

Pe
rso
na
s 

Víc
tim
as  
del 
Co
nfli
cto  
Ar
ma
do 

 
P
er
s
o
n
a
s   
L
G
B
TI 

Centro 
Integrart

e 
Atención 
Externa 
Grupo 4 

 

0 51 7 0   0 

 
 
0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 
0 

 
 
0 

 
2.  SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACIÓN DE CONDICIONES 
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LOCALIDAD o 

CENTRO o UNIDAD 

OPERATIVA 

No. CASOS 

VALIDADOS EN EL 

MES 

No. CASOS QUE 

CUMPLEN 

CRITERIOS DE 

INGRESO EN EL 

MES 

No. CASOS QUE NO 

CUMPLEN 

CRITERIOS DE 

INGRESO EN EL 

MES 

Centro Integrarte 
Atención Externa 

Grupo 4 
2 

0 
 

2 
 

Observaciones: Se realizaron dos validaciones de condiciones, las cuales fueron solicitadas por 
medio de derecho de petición dirigido a la secretaria distrital de integración social, en donde se 
solicitaba cupo para ingresar a la modalidad de Centros Integrarte Atención Interna; en donde las 
dos personas referenciadas no dan cumplimientos a los criterios para ingreso o a Centro 
Integrarte Atención. 

2. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES 
 
En junio, los participantes del Centro se incluyeron en diversas intervenciones diseñadas para el 
desarrollo de competencias emocionales. Las actividades se centraron en la expresión y 
regulación emocional, con talleres grupales y sesiones individuales que facilitaron la identificación 
y expresión adecuada de las emociones, así como la implementación de técnicas avanzadas de 
autocontrol y manejo del estrés. Para potenciar la automotivación, se desarrollaron actividades 
estructuradas para el establecimiento de metas personales y el mantenimiento de la motivación 
mediante el logro de objetivos propios. En el ámbito de la educación sexual, se realizaron 
sesiones adaptadas a las capacidades cognitivas de los participantes, cubriendo temas de 
anatomía, consentimiento, relaciones saludables y autocuidado, siguiendo enfoques educativos. 
La mejora de la convivencia se abordó a través de dinámicas grupales orientadas a la resolución 
de conflictos, fomento de la empatía y cooperación, creando un entorno de respeto y apoyo 
mutuo. Las habilidades sociales fueron fortalecidas mediante ejercicios prácticos y simulaciones 
que permitieron a los participantes practicar y mejorar su comunicación verbal y no verbal, así 
como la escucha activa y las interacciones en distintos contextos sociales. Estas intervenciones 
fueron diseñadas con un enfoque integrador, proporcionando apoyo integral y facilitando la 
adaptación de los participantes al entorno del Centro Integrarte. 

Desde las competencias adaptativas se desarrollan actividades enfocadas en el pensamiento de 
habilidades comunicativas,incorporando estrategias de comunicación aumentativa y alternativa 
trabajando los repertorios básicos para el aprendizaje, atención, concentración, memoria, 
percepción, seguimiento de instrucciones e imitación, manejo del dinero por medio de diferentes 
actividades teniendo en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje ,Ubicación temporoespacial 
con actividades prácticas ,la lectura y escritura, reconocimiento y escritura del nombre por medio 
de actividades lúdicas, realizando los  ajustes razonables de manera individual y colectiva para 
así favorecer la participación significativa de los asistentes al servicio en el desarrollo de las 
actividades planteadas, adicionalmente, se han trabajado los tiempos de espera, permanencia 
en la actividad y desarrollo de tablero comunicativo.  
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Se reforzaron las habilidades básicas de la vida diaria mediante la implementación de actividades 
lúdicas como el dibujo, recortes, reconocimiento y uso adecuado de los diferentes elementos 
usados para realizar actividades de autocuidado, además, ejercicios vivenciales, donde se 
acompañó actividades de autocuidado como el cepillado de dientes, lavado de manos, arreglo 
personal en cuanto al vestido y peinado. Para así conservar e incrementar los niveles de 
independencia funcional de los participantes, en cuanto al desarrollo de actividades de la vida 
diaria (AVD) y actividades instrumentales de la vida diaria (AIVD).  

Desde competencias motoras, en entrenamiento deportivo se implementó con 54 personas con 

discapacidad según la disciplina establecida o de gusto por cada adulto, mejoraron en la 

participación autónoma en las actividades estipuladas alcanzando aumento de tiempo de trabajo 

con respecto a una secuencia de ejercicios motores, lo cual ayudó a un aumento de gasto 

energético y recuperación óptima con respecto a la fatiga; A través de sesiones planificadas y 

con cargas establecidas alcanzaron  trabajo de coordinación viso manual, coordinación viso 

pédica, carrera y saltos lo cual ayuda al desarrollo de los procesos motores. logrando mantener 

y desarrollar habilidades motoras básicas y capacidades físicas, se fortaleció con cada adulto. 

Desde las competencias ocupacionales se desarrollaron talleres desde un componente pre 
vocacional, donde se elaboraron manualidades para la decoración del día del padre y otras 
actividades que busquen la conservación de habilidades motoras finas que favorecen la 
independencia funcional en el desarrollo de actividades cotidianas. Además, incentivando la 
participación significativa en actividades que promuevan el uso adecuado del tiempo libre y 
fomenten la participación en actividades significativas para los participantes. Adicionalmente, se 
realizan talleres de expresión artística y cultural, desarrollando actividades de danza, pintura, 
escultura y teatro, mediante dinámicas lúdicas y recreativas que favorezcan la expresión y el 
reconocimiento de gustos e intereses ante las actividades culturales. Durante la realización de 
estos talleres se ha estado evaluando las diferentes habilidades de los participantes, para así 
poder apoyar los diversos procesos acorde a las necesidades individuales y colectivas. 

Desde el área cuidado para la salud durante el mes se reforzaron con las participantes rutinas 
para la ingesta autónoma de medicamentos, realizando acompañamiento y supervisión durante 
los horarios del suministro. Se brindan herramientas a los referentes familiares para poder realizar 
trámites pertinentes de salud, tales como solicitar las citas médicas con anticipación, apoyo 
telefónico para la consecución de citas y se les da lineamiento acerca de cómo interponer derecho 
de petición en caso de que no logren la asignación de las citas en los tiempos estipulados por 
médicos tratantes, así mismo que la EPS pueda dar cumplimiento a las entregas pertinentes de 
los tratamientos farmacológicos que requieran los participantes. Se socializa con referentes 
familiares la importancia de que los participantes asisten a controles de odontología y medicina 
general así no requieran de un tratamiento específico, con el fin de evidenciar novedades. Se 
orienta a los participantes los momentos de higiene oral y lavado de manos en los tiempos en los 
que lo consideren necesario. 
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Durante el mes de junio desde el programa de alimentación, nutrición y salubridad, se realizaron 
modificaciones a las derivaciones dietarias de acuerdo con los cambios presentados en el curso 
del mes, teniendo en cuenta las aceptaciones, rechazos e intolerancia, adicionalmente, 
adicionalmente se aplicó la derivación dietaría, la cual fue tolerada por los participantes. Las 
acciones de vigilancia nutricional fueron encaminadas a la elaboración de seguimientos 
nutricionales realizados a las personas con malnutrición por déficit, así como la toma de medidas 
antropométricas para el resto de la población. Por otra parte, se ejecutó el plan de promoción en 
estilos de vida saludable, con la actividad radiografía de los ultraprocesados. 

3.1 PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL  

SERVICIO ¿Cuántos planes de 
atención se formularon en 

el mes? 

¿Cuántos planes de atención se 
ajustaron en el mes? 

Centro Integrarte Atención 
Externa Grupo 4 

 
0 0 

 
3.2 VIDA INDEPENDIENTE – AUTÓNOMA 

En el mes de junio, en el Centro Integrarte, el grupo número 4 de atención externa participó en 
diversas actividades diseñadas para fomentar la autonomía y el desarrollo emocional de los 
participantes. Las actividades se centraron en el reconocimiento de las emociones básicas y la 
regulación emocional a través de ejercicios relacionados con técnicas cognitivas y de respiración. 
Se trabajaron las habilidades sociales básicas, como el saludo, mediante dinámicas de role-
playing y juegos cooperativos que fortalecieron la comunicación asertiva y la resolución de 
conflictos. Para potenciar la automotivación, se abordó el tema de la autopercepción, ayudando 
a los participantes a establecer una visión positiva de sí mismos. En el ámbito de la convivencia, 
se realizaron talleres enfocados en la empatía y en comprender las emociones del otro, 
promoviendo un entorno de respeto y apoyo mutuo. En cuanto a la educación en sexualidad, se 
continuó trabajando en la identificación del esquema corporal y la prevención de riesgos y 
vulneraciones, adaptando los contenidos a las capacidades cognitivas de los participantes. 

Desde las competencias adaptativas se fomenta la participación autónoma e independiente de 
las  actividades de la vida diaria que promuevan el reconocimiento e importancia de conservar 
hábitos de vida saludable y cuidado del propio cuerpo,  realizando actividades en torno a la 
importancia del manejo del dinero por medio de vivencias prácticas, refuerzo en escritura de su 
nombre (firma), operaciones básicas matemáticas y entorno seguro, se busca reforzar procesos 
de alimentación de manera adecuada, además el cuidado de elementos encontrados en estos 
espacios. 

A través de acondicionamiento físico los adultos logran interiorizar los diferentes gestos motores 
como estiramiento muscular involucrándose en el conte de esta manera se evidencia que saben 
que cada ejercicio debe durar de 15 a 20 segundos, desde la parte de entrenamiento deportivo 
los adultos son conscientes en qué disciplina deportiva van a estar y cuál es el trabajo a 
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implementar, por medio de los diferentes entrenamientos cada adulto sabe cual es su disciplina 
a entrenar por lo cual el día correspondiente adquiere la indumentaria (sudadera). 

Desde el área cuidado para la salud se refuerzan las buenas prácticas al momento de realizar 
actividades de autocuidado, explicando la importancia de realizar las rutinas de higiene mayor y 
menor diariamente, se les brinda información acerca de cómo utilizar sus elementos de kit de 
aseo, dichos elementos se encuentran ubicados en un área de fácil acceso para que ellos puedan 
identificarlos y hacer uso necesario de ellos, las rutinas de corte de uñas y rasurado facial se 
realizan bajo supervisión y apoyo. Se rotulan los frascos de almacenamiento de medicamentos 
con nombre y foto para que cada uno de los participantes que tienen instaurados tratamientos 
farmacológicos durante los horarios de atención puedan de manera autónoma identificar su frasco 
y hacer la correcta ingesta de medicamentos. Se deja a disposición el papel higiénico y jabón 
antibacterial para que cada uno pueda acceder a él, cuando lo requiera, se les explica la 
importancia del buen uso de los insumos brindados. 

Desde el componente de alimentación, nutrición y salubridad, junto con el equipo interdisciplinar, 
se realizó acompañamiento a los participantes durante los tiempos de comida, momentos en los 
cuales se reforzó el consumo de alimentos en aquellas personas que presentaban dificultad para 
determinadas preparaciones.  

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 

SERVICIO 
No. de Intervenciones 

individuales realizadas en el mes 

con los participantes 

No. de Intervenciones grupales 

realizadas en el mes con los 

participantes   

CENTRO 
INTEGRARTE 

ATENCIÓN 
EXTERNA GRUPO 

4  

 

73 
114 

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD 

Desde el área  de cuidado para  la salud se socializa protocolo manejo de enfermedaes 

infectocontagiosas al talento humano, con el fin de brindar conceptos básicos y acciones a 

realizar cuando se presenta una evento de estos, se refuerza con los referentes familiares la 

importancia de solicitar a tiempo las citas médicas con el fin de obtener oportunamente las 

formulas médicas y puedan realizar los tramites de medicamentos a tiempo, para que asi mismo 

se pueda garantizar el adecuado suministro de medicamentos en la unidad operativa; se realiza 

seguimiento con los participantes para identificar correcta adherencia a los tratamientos y modo 

de uso de los medicamentos; se refuerza la autonomía para hacer la correcta ingesta, recordando 
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horarios y medicamentos que tienen instaurados, se les indica que siempre se debe verificar la 

fecha de vencimiento y que el medicamentos que van a consumir sea efectivamente el que está 

indicado por especialista según formula médica, pidiendo ayuda a un adulto para la verificación 

de la información en caso que no sepan leer, se socializa que no deben ingerir medicamentos 

que no estén prescritos y su vez se informa que en la unidad operativa no se puede suministran 

medicamentos sin soporte de formula médica vigente y no se reciben medicamentos cortados; 

se les facilita a cada uno de los participantes que manejan tratamientos en los horarios de 

atención con los frascos de almacenamiento debidamente rotulados para que se entrenen en la 

actividad. 

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL 

Desde el programa de alimentación, nutrición y salubridad se empezó a ejecutar el plan de 
promoción en estilos de vida saludable, el cual tuvo un enfoque hacia las familias, quienes son 
las que inciden en la alimentación de los participantes en casa. El manejo de las derivaciones 
dietarias por parte del personal manipulador de alimentos ha sido satisfactorio, el cual se confirmó 
a través de la visita de la referente técnica del programa de alimentación y nutrición.  
 
Posterior a la toma masiva de medidas antropométricas modificó el cuadro del suministro mensual 
de dietas, el cual fue socializado y explicado al talento humano. 
  
 
4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES  

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA 

 

SERVICIO 

¿Cuántas 
intervenciones 
con familia se 

adelantaron en el 
mes? 

De las intervenciones realizadas con 
familia  

 
¿Cuántas 

intervenciones 
grupales con 

familia se 
adelantaron en 

el mes? 

¿Cuántas son 
visitas 

domiciliarias? 

¿Cuántas son 
entrevistas? 

CENTRO 
INTEGRARTE 

ATENCIÓN 
EXTERNA 
GRUPO 

4 
 

12 3 9 1 

TOTAL 12 3 9 1   
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Observaciones:  Para el mes en curso se desarrolló encuentro con familia, visitas domiciliarias 
priorizadas con el objetivo de actualizar información de los participantes y sus sistemas familiares, 
dando espacio a la realización de intervenciones familiares e individuales desde la línea de 
Desarrollo de Habilidades y Capacidades Familiares.  
 
4.2 TEMÁTICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA 
 
En el mes de junio se desarrolló grupo focal con referentes familiares, espacio en el cual se dio 
socialización al Pacto de Convivencia, elaboración de Árbol de Problemas para el establecimiento 
del Plan de Intervención del Grupo.   
 
4.3 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA 

 
4.3 TEMÁTICAS ABORDADAS CON FAMILIA – GRUPOS FOCALES 

SERVICIO 

Diagnóstico Social 
 

Temática 
abordada 

 

¿Cuántas 
personas 

con 
discapacid

ad? 

¿Cuántas 
Familias o 
Referentes 
familiares? 

LOCALIDAD o 
CENTRO o 
UNIDAD 
OPERATIVA 

CENTRO 
INTEGRARTE 

ATENCIÓN 
EXTERNA 
GRUPO 

4 

Se reconoce la 

importancia de brindar 

herramientas a referente 

familiar, en aras de apoyar 

el manejo en torno a 

normas y límites de la 

persona con discapacidad. 

Fortalecimiento 

de habilidades en 

medio familiar 

(Normas y 

Límites) 

5 5 

CENTRO 
INTEGRARTE 

ATENCIÓN 
EXTERNA 
GRUPO 

4 

Se realiza sensibilización 

de la población con 

discapacidad frente al uso 

del celular y los espacios 

para los mismos.  

Establecimiento 

de acuerdos y 

negociación 

Corresponsabilid

ad 

6 1 

CENTRO 
INTEGRARTE 

ATENCIÓN 
EXTERNA 
GRUPO 

4 

Se identifica alteración al 

cumplimiento de normas 

y autoridad en espacios 

extramurales y en la 

Unidad Operativa o 

Unidad Habitacional. 

Importancia de 

la Adherencia a 

Tratamiento 

Farmacológico 

1 1 

 
TOTAL 12 7 
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4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES 

 
 

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A 

SERVICIO 

Nombre de la 
actividad o 
temática 

 

Resultados 

Objetivo Logros obtenidos 

¿Cuántas intervenciones 
con familia se adelantaron 

en el mes? 

¿Cuántas atenciones 
en el hogar se 

realizaron en el mes 
para las personas 
con discapacidad? 

¿Cuántas 
atenciones en el 

hogar se 
realizaron en el 
mes para las 

cuidadores-as y 
sus familias? 

¿Cuántos 
encuentros 

zonales o locales 
se realizaron en el 

mes? 

0 0 
0 

0 0 
SERVI
CIO 

No. 
de 
gru
pos 
foc
ale
s 

real
iza
dos 

No. 
De 
part
icip
ant
es 
por 
gru
po 
foc
al 
 

Temática 
abordada 

 

Resultados 
 

Objetivo Logros obtenidos 

Centro 
Integra

rte 
Atenci

ón 
Extern

a 
grupo 

4 
 

1 16 

Pacto de 
Convivencia  
 
Árbol de 
Problemas  

Socializar el 
Pacto de 
Convivencia y 
dar construcción 
al Plan de 
Atención del 
Grupo Focal, por 
medio del Árbol 
de Problemas. 

 
- Se logró establecer los deberes  
derechos de los participantes y 
referentes familiares. 
- Se lograron establecer acuerdos 
ante la falta de seguimiento del Pacto 
de Convivencia 
- Se logró un trabajo articulado entre 
la institución y las familias.  
- Se logró establecer los temas a 
desarrollar a lo largo de los grupos 
focales. 
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Centro 
Integrarte 
Atención 
Externa grupo 4 
 

 

Soy Cuidador 

Brindar herramientas a las 
personas para identificar 
su rol como cuidador. 

-Expresan la importancia 
de fomentar en ellas en 
cada uno de sus espacios 
individuales,  
-Reconocer las emociones 
del cuidador. 
 

 
5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO 

ENTORNO 

No de acciones 
de articulación 
transectorial 
concertadas 

No de acciones de 
articulación 
transectorial 
gestionadas 

No. de personas 
con discapacidad 
que participan en 

el mes 

Entidades con las 
cuales realizó 

articulación en el 
mes 

EDUCATIV
O 

1 1 9 
COLEGIO 

INTEGRADO DE 
FONTIBON 

RECREATI
VO 

1 1 7 

BIBLIOTECA 
PUBLICA DEL 

DEPORTE Y LA 
ACTIVIDAD 

FÍSICA 

CULTURAL 1 1 12 
MUSEO DEL 

ORO 

DEPORTIV
O 

1 
1 

7 
ESCUELA DE LA 

BICI 

PRODUCTI
VO 

 
  

 

TOTAL 4 
4 35  

 

¿Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusión y cuáles fueron los resultados?  
 
Durante el periodo de atención en el mes de junio se realizaron las siguientes articulaciones: 

● EN EL ENTORNO EDUCATIVO: Se gestiona articulación con el colegio integrado de 
fontibón donde 9 participantes se encuentran vinculados, se logra que desde cada 
asignatura adquieran  conocimientos nuevos y fortalezcan las habilidades existentes, 
teniendo el apoyo pertinente para la culminación de cada una de las clases. 

● EN EL ENTORNO RECREATIVO: Se gestiona articulación con la Biblioteca Pública del 
Deporte y la Actividad Física, en donde se logra concretar y participación de manera 
satisfactoria. 

● EN EL ENTORNO CULTURAL: Se gestiona articulación con el Museo del Oro, en donde 
se logra concretar y participación de manera satisfactoria. 
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● A nivel deportivo ESCUELA DE LA BICI:Se realiza la actividad con 7 personas con 
discapacidad donde se involucraron en tres fases durante la sesión en la primera fase se 
realiza presentación por parte de los instructores del IDRD y se da explicación acerca de 
los ejercicios a implementar durante la actividad, de esta manera de segunda fase se 
implementó calentamiento sin bicicleta como movilidad articular y estiramiento muscular 
de forma dinámica ya en la tercera fase se implementó con elemento deportivo bicicleta 
realizaron recorrido por el parque en las bicicletas las cuales algunas no contaban con 
pedales y otras si, era según necesidad de cada participante para lograr el desplazamiento 
en la bicicleta dentro del proceso se explicó acerca de las partes de la bici y de cómo es 
la manera correcta de subirse en ella. 
  
 

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS 

En el mes de junio, los participantes del programa de competencias emocionales lograron 
avances significativos en varias áreas clave. En cuanto a la identificación de las emociones 
básicas, algunos participantes mostraron una comprensión más clara y precisa de sus 
sentimientos. La regulación emocional también mejoró notablemente, gracias a la 
implementación de estrategias de respiración y al seguimiento de instrucciones en el manejo 
ambiental con un enfoque conductual. Se observó una mayor motivación para enfrentar y superar 
actividades que representaban adversidad o dificultad. Además, se registró una menor frecuencia 
de situaciones de conflicto entre los participantes, evidenciando una mejora en sus habilidades 
de resolución de problemas. Las manifestaciones de habilidades sociales apropiadas fueron 
notables tanto dentro del centro como en las salidas realizadas, donde los participantes 
demostraron una comunicación adecuada y respetuosa. Por último, se observó una mejora 
significativa en el reconocimiento del propio esquema corporal y del propio género, lo que refleja 
un avance en la autoaceptación y el autoconocimiento. Estos logros subrayan el impacto positivo 
y el progreso continuo del programa en el desarrollo integral de los participantes. 
 
Desde el área de competencias adaptativas Se logró refuerzo y fortalecimiento de sumas simples, 
restas,escritura del nombre,manejo del dinero por medio de actividades prácticas,ubicación 
dentro y fuera del centro  integrarte grupo 4, por medio de actividades lúdicas se fortalecen las 
habilidades básicas de la vida diaria, se realiza apoyo y a acompañamiento en actividades de 
cepillado de dientes y lavado de manos, realizando ajustes razonables  y apoyos acordes a las 
necesidades individuales que se fueron presentando. 
 
Desde el programa de competencias ocupacionales se logra que los participantes se vinculan 
significativamente en los talleres realizados de corte pre vocacional y de expresión artística, 
identificando habilidades, destrezas y capacidades al momento de participar, observando óptimos 
patrones de motricidad fina, creatividad, expresividad, iniciativa y tiempo de trabajo. 
 
Desde el área de cuidado de la salud se logra el conocimiento de historial médico y tratamientos 

farmacológicos instaurados de la mayoría de la población. 
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Se logra participación en la mayoría de los participantes las rutinas de higiene oral y lavado de 

manos. 

Se logra en la mayoría de la población que los referentes familiares hagan el envió oportuno de 

fórmulas médicas y que se acerquen a la unidad a hacer la entrega respectiva de fármacos. 

Se logra en la mayoría de participantes que hacen ingesta de medicamentos durante la jornada; 

el uso y reconocimiento independiente de los medicamentos bajo supervisión. 

Se logra en un mínimo de la población buenas prácticas de higiene mayor, se refuerza 

diariamente la importancia de realizar baño general. 

 

En competencias motoras gracias a las diferentes actividades de estimulación sensorial y a las 

diferentes salidas fuera del centro las personas con discapacidad disfrutaron del tiempo libre por 

medio de la recreación y el juego donde interactuaron con el talento humano,  referentes 

familiares, pares y adolescentes;  logrando en cada adulto un reconocimiento de sus sensaciones 

y fortaleció  sentidos  (visual, auditivo, tacto y olfato) de esta manera también se ayudó a procesos 

a nivel neuro-motor; con 10 adultos se implementaron intervención individual a través de 

ejercicios motores enfocados a actividades sensoriales evidenciando que su seguimiento de 

instrucciones mejoraron  y potencializo la parte física, psíquica y cognitiva.Con los entrenamientos 

deportivos se fortaleció y se mantuvo  las habilidades motoras básicas y capacidades físicas o 

condicionales como como flexibilidad, fuerza, resistencia y velocidad por medio de sesiones 

planificadas en una  intensidad baja, media y alta en condición aeróbica  en  las disciplinas de  

baloncesto, fútbol y atletismo. 

Desde el programa de alimentación, nutrición y salubridad se obtuvieron logros relacionados a 
las actividades enmarcadas al inicio del convenio, entre las que se destacan: 

● Desarrollo del segundo tamizaje nutricional, con el cual se evidencia que la normalidad 
del estado nutricional predomina en la población atendida.  

● Se continúa con una adecuada adherencia a la alimentación ofrecida por parte de la 
mayoría de la población atendida 

● La actividad realizada con familias “radiografía de los ultraprocesados” fue bien aceptada 
por las población objetivo 

 
7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y 
CUIDADORAS 

A pesar de los avances logrados en el programa de competencias emocionales, se han 
identificado varias dificultades que afectan el desarrollo emocional de algunos participantes. Una 
de las principales complicaciones es la influencia de situaciones adversas en la dinámica familiar, 
que impactan negativamente en el estado emocional de los participantes. Además, el 
desconocimiento por parte de los cuidadores sobre las características conductuales específicas 
del diagnóstico de sus familiares aumenta la probabilidad de la manifestación de conductas 
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desadaptadas tanto en el hogar como en el Centro Integrarte. Esto se ve exacerbado por la 
dificultad que manifiestan los referentes familiares para generar citas de control con especialistas 
en psiquiatría o medicina general, lo cual es crucial para el adecuado manejo emocional y 
seguimiento de los participantes. 

Desde el área de cuidado para la salud se evidencia en algunos participantes mala presentación 
personal, dificultad al realizar baño diario y cambio diario de ropa. 
Algunos referentes familiares refieren que las EPS en muchas ocasiones no hacen entrega 
oportuna de medicamentos, por lo cual han tenido que hacer la compra de los mismos para evitar 
eventos secundarios en sus hijos. Se evidencia que algunos participantes no logran asistir a sus 
controles médicos pertinentes ya que los centros de salud no cuentan con disponibilidad de citas 
de medicina general o especialidades médicas, así mismo que algunos referentes familiares no 
gestionan oportunamente las citas médicas indicadas por los médicos tratantes. 

 
Teniendo en cuenta el racionamiento de agua que hay a nivel bogotá, el servicio de piscina en 
los diferentes CDC no está habilitado, por lo cual  se iniciará el proceso de acuaterapia cuando 
se active el servicio de esta.  

 
8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y 
CUIDADORAS 

 
Se fortalecerá el apoyo emocional y la educación para las familias, proporcionando recursos que 
aborden cómo las dinámicas familiares adversas afectan a los participantes y ofreciendo 
herramientas para mejorar la comunicación y el manejo emocional en el hogar. Desarrollar un 
programa de capacitación para los cuidadores sobre las características conductuales específicas 
de los diagnósticos de los participantes, con el objetivo de reducir la probabilidad de conductas 
desadaptadas tanto en casa como en el centro. 
 
Desde el área de competencias adaptativas se proyecta implementar actividades prácticas donde 
los participantes puedan lograr el manejo del dinero, salidas a diferentes entornos cerca al centro 
a nivel recreativo, cultural,deportivo y de entorno seguro para la diversión de la mano de 
competencias motoras. Adicionalmente, reconocimiento de espacios dentro y fuera de la unidad 
operativa, se proyecta implementar diversas actividades y ejercicios vivenciales que promuevan 
y fortalezcan la independencia funcional en el desarrollo de AVD  dentro de los contextos 
cotidianos de los participantes, lo cual se apoyará desde los procesos básicos de aprendizaje, 
ajustes razonables, apoyos y demás, acorde a las necesidades individuales. 
 
En cuanto a las competencias ocupacionales se proyecta que los participantes reconozcan e 
identifiquen sus destrezas, habilidades y capacidades para así lograr la vinculación a procesos 
de corte académico, cultural, vocacional y laboral, todo ello mediante la realización de talleres pre 
vocacionales, expresión artística y cultural, talleres protegidos y productivos, con diferentes 
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enfoques relacionados a los gustos e intereses propios de los participantes, haciendo énfasis en 
el uso adecuado del tiempo libre, autonomía, puntualidad, compromiso, entre otros factores 
relevantes en la participación de ocupaciones significativas.  
 
Desde el área de cuidado para la salud se proyecta continuar fortaleciendo en los participantes 
todas las rutinas encaminadas en la independencia de su higiene mayor y menor, reconocimiento 
y adherencia de tratamientos farmacológicos indicados por especialistas e ingesta de forma 
autónoma de los mismos; tanto en la unidad como en sus casas.  Continuar en el fortalecimiento 
de rutinas de higiene oral, lavado de manos, seguimiento a controles por especialidades médicas, 
trámite oportuno de medicamentos, con el fin de mantener su estado de salud estable y así evitar 
alteraciones en su estado físico y mental. continuar brindando herramientas a los referentes 
familiares para que puedan acceder a los servicios de salud de manera eficaz y oportuna y así 
evitar eventos secundarios no deseados con los participantes. 
 
 

● Fortalecer  los procesos deportivos de baloncesto, microfútbol, atletismo del Centro 
Integrarte Atención Externa Grupo 4. 

● Implementar actividades acuaterapia como medio de juego terapéutico.  
● Articular Centro Integrarte Atención Externa Grupo 4 con diferentes actividades del IDRD. 

 


