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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio de 2024

Sefior (a)

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5872132
PROFESIONAL DE BILINGUISMO

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5872132 del afio 2024

SONIA ESTHER ZAPATA DAZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.047.849
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: TREINTAY UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y

OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($31.258,815) Esta suma sera pagada por

el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago en el mes de febrero de 2024
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MILDOSCIENTOS OCHENTAYY SIETE PESOS
M/CTE ($3.721.287); b) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a agosto de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545); c) Un ultimo pago en el mes de septiembre de
2024 por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS M/ CTE(S 744.258)

Plazo: Serd hasta el 5 de septiembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada
por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional Magdalena en los Programas de
Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en la
especialidad de BILINGUISMO VIRTUAL
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en el Se Desarrollaron ) o
area, en las competencias, los resultados seguimiento a aprendices en | Tiempos de las actividades

de aprendizaje y las actividades de los etapa lectiva en el academicas en SENA
n proyectos de formacion técnica programa SOFIA PLUS.
programados, dentro de los tiempos que,
para ANALISIS Y DESARROLLO DE
cada accion, se determine por parte del Centro |SOFTWARE — 2758254 ANALISIS
de Eormacion. Y DESARROLLO DE SOFTWARE
— 2758255 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE —
2834958 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE —
2834959
Planear y ejecutar el desarrollo curricular del
programa (S) que se le asignen durante la )
ejecucion de su contrato (Proyecto de No hesido requerido paraeste | NO aplica.
formacion, planeacion pedagdgica y los periodo
2 recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacion
e instrumentos dé evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del No he sido requerido para este | No aplica.
3 aprendiz que ingresa al proceso periodo
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de induccion de No hesido requerido por la No aplica.

4 los aprendices. entidad para apoyarla etapa

de induccion de los
aprendices en este periodo
Realizar seguimiento a los aprendices en
5 etapa productiva en su sitio de trabajo y No he sido requeridoporla | Noaplica.
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz entidad pararealizar
cuando seguimiento a los aprendices
sea asignado. en etapa productiva
Emitir los juicios de evaluacién con base en
la valoracion de las evidencias de No hesido requerido para este Noaplica.
6 aprendizaje y registrarlas en los aplicativos  |periodo
institucionales (administrativo y académico)
maximo (3) dias después de alcanzado el
resultado de
aprendizaje.
2
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Usar y gestionar las diferentes plataformas

No he sido requerido para este

tecnologicas institucionales de apoyo periodo No aplica.
académico y administrativo relacionado
7 con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso
formativo.
Participar en la formulacién de proyectos de
8 investigacion aplicada, innovacion No hesido requerido para | Noaplica.
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico de este periodo
interés institucional SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, comités, Capacitacion sobre
proyectos y demas instancias Actualizacion de nuevas Actas de reunién de comité
9 institucionales que lo requieran. funcionalidades de la
Plataforma Territorio,
dictada por el ingeniero
Edwin Parra.
Desplazarse a otras ciudades o No hesido requerido para este Noaplica
municipios diferentes al domicilio periodo
10 contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA  |Reporte de eventos para el Reporte de eventos en SENA
11 PLUS (Programacion con visto bueno del  |periodo establecido previa SOFIA PLUS.
coordinador académico o misional) enlos  |programacion establecida por
dias establecidos por el Centro, al coordinador académico.
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion del
pago.
Aprendizaje.
Llevar y mantener actualizado el No he sido requerido para este | No aplica.
12 portafolio de evidencias del instructor periodo
segun lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.
Responder por la custodia y buen uso de No he sido requerido para este | Noaplica
quipos, bienes e inventario asignado a su periodo
cargo o puesto bajo su cuidado, por el centro
13 0 lugar donde se desarrolle la formacién le

facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
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Apoyar los procesos de aseguramiento No he sido requerido porla | Noaplica.
14 de la calidad cuando la entidad lo entidad paraapoyar los
requiera. procesos de aseguramiento
de la calidad cuando la
entidad lo requiera.
Apoyar la planeacion y el alistamiento de los No he sido requerido para este | No aplica.
15 materiales de formacion, propios de su areay periodo
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474de 2011
y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacion las diferentes No he sido requerido para este | No aplica.
estrategias pedagogicas que la Entidad periodo
16 dispone como son: Wold skills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre otras.
Participar en procesos de promociény No he sido requerido para este | No aplica.
17 divulgacion de la oferta educativa, servicios y periodo
actividades de
divulgacion tecnoldgica programa por el
Centro.
Participar en las labores de montaje y puesta No he sido requerido para este | No aplica.
18 en marcha de equipos y maquinaria periodo
utilizados en la formacién profesional
integral, como ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los informes No he sido requerido para este | No aplica.
19 requeridos sobre las acciones periodo
encomendadas y los productos
resultantes de procesos deformacion
profesional.
Solicitar oportunamente los elementos No se han solicitado No aplica.
20 necesarios para desarrollar eficazmente su elementos en el periodo
labor técnico- pedagogica.
Incorpo_rar las tenden_gas tecnoldgicas, No he sido requerido para este No aplica.
pedagdgicas y de gestion a las estructuras periodo
21 curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones de
formacion profesional.
Asegurar la organizacién, mantenimiento No he sido requerido para este No aplica.
22 y adecuada

utilizacidn de los recursos gque hay en su

ambiente laboral.

periodo
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Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las 6rdenes
de desplazamiento, cuando a esto se diere

No se han realizado

Noaplica.

23 lugar, en un plazo maximo de 5 dias, desplazamientos en el
posteriores a la periodo.
finalizacién de la comision.
Atender oportunamente los
24 requerimientos que haga el supervisor del Cumplimiento del requerimiento Formato de
contrato del contrato por parte del supervisor que se dili L
. . iy . ; iligenciamiento.
y presentar informes mensuales de la ejecucion |ven reflejados en el informe
del contrato. mensual de ejecucion.
Aplicar al proceso y aportar la certificacion de No aplica.
la Norma de Competencia Laboral para la No he sido requerido para este

o5 funcion de instructor, con plazo maximo a periodo

30de junio de 2021, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de

este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidon contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
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informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9469069989 de la planilla, Aportes en linea, correspondiente al mes de
junio del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”) Evidenciasen

(xx) folios

Cordialmente,

SONIA E. ZAPATA D.
Contratista
C.C. No. 39.047.849

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5872132
PROFESIONAL DE BILINGUISMO
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Planeacién pedagégica 2024

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta D.T.C.H HORA INICIO: HORA FIN:

Julio 03 de 2024 3:00 a.m. 1:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Centro Acuicolay DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Agroindustrial de Gaira Planeacion pedagdgica del area de
inglés

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Competencias de bilinglismo.
2. Resultados de aprendizaje.
3. Formato de matriz de correlacion.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Retomar el trabajo pedagégico iniciado en el dltimo trimestre de 2023.
2. Comprender el orden propedéutico de los resultados de aprendizaje de las
competencias de bilinglismo.
3. Planear las acciones a realizar durante la vigencia 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La formadora de formadores Milena Pefiaranda hizo un repaso de la estructura curricular
de las competencias y profundizé en las competencias de bilinglismo.

2. La formadora de formadores explico el orden propedéutico de los resultados de
aprendizaje de las competencias de bilinglismo.

3. Los instructores de bilingliismo trabajaron en equipo en la revisién de la planeacién
pedagdgica realizada en el dltimo trimestre del afio anterior.

4. Se establecieron fechas para las sesiones siguientes.

CONCLUSIONES

1. Los instructores deben presentar la planeacion pedagégica con los ajustes realizados en
la préxima sesién de trabajo pedagdgico.

2. Las fechas de las siguientes sesiones de trabajo pedagdgico son:

Sesién 1
Fecha: Miércoles 3 de julio de 2024
Hora:8a 1l

GOR-F-084 V01
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Lugar: Ambiente 8

Sesién 2

Fecha: Jueves 4 de julio de 2024
Hora: 8a 1l

Lugar: Ambiente 8

Sesion 3

Fecha: Viernes 5 de julio de 2024
Hora:8a 1l

Lugar: Ambiente 8

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
1. Presentacidn la planeacién
pedagdgica con los ajustes ) Instructores de

. o L Julio 3 de 2024 L
realizados en la préxima sesion bilingliismo
de trabajo pedagdgico.

Milena
Penaranda,

2. Sesion 2 de trabajo .
Julio 3 de 2024 Roberto Castroe

edagogico.
pecagos instructores de
bilinglismo
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Roberto Castro Coordinacion académica
Angelo Alessandro Aragén Bilinglismo A#Jo A ,

Guillermo Rubiano Cotes Bilinglismo ' éé ;‘ % =

Nadya Reyes Polo Bilinglismo ?
vaRey g Widgo Muges o'(
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ango1396@gmail.com
Stamp

nadyar515@gmail.com
Stamp

nadyar515@gmail.com
Stamp

guirubianoc@sena.edu.co
Stamp
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Fabio Andrés Acuia Bilingliismo / éz , /,

Juan Villarreal Garcia Bilinglismo juL\U?Uo&\m(
Jean Acosta Polo Bilinglismo LJQ.CL\" h\ccg"ra
Adriana Paola Blanco Bilingtiismo és J _ BJDNWB'

Sonia Esther Zapata Bilinglismo / J
Yudy Carolina Romero Bilinglismo ., A
Gilberto Gonzalez Fabra Bilingliismo G"L:t ;L‘ &Ik f
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adriiana05.92@gmail.com
Stamp

fabioparodi96@hotmail.com
Stamp
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Stamp
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Stamp

gilgonzfabra@gmail.com
Stamp
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Logo SEMNA B
HORARID DE FORMACION
INSTRUCTOR: Soniz Zapata - c.c.c 39047843 - CELULAR: 315 §95 9135
HORA LUMES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ANALISIS Y ANALISIS Y . ANALISIS Y ANALISIS Y
ANALISIS ¥ DESARROLLO
DESARROLLOD DE DESARROLLO DE DESARROLLO DE DESARROLLO DE
DE SOFTWARE - 228118
SOFTWARE - 228118 - | SOFTWARE - 228118 - ———— SOFTWARE - 228118 - | SOFTWARE - 228118 -
2758254 - V1 2758254 - V1 2758254 - V1 2758254 -1
10-12 COMPETEMCIA:
COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA: CONPETENCIA:
INTERACTUAR- & RAP
INTERACTUAR- & RAP | INTERACTUAR- 5 RAP INTERACTUAR- 6 RAP | INTERACTUAR- & RAP
Del 04/06,2024 al
Diel 04/06,/2024 2l Del 04/05/2024 al 31/07/2028 Diel 04/06/2024 al Del 04/06/2024 al
31/07/2024 31/07/2024 31/07/2024 31/07/2024
ANALISIS Y ANALISIS ¥ , ANALISIS ¥ ANALISIS Y
ANALISIS ¥ DESARROLLO
DESARROLLOD DE DESARROLLO DE DESARROLLO DE DESARROLLO DE
DE SOFTWARE - 228118
SOFTWARE - 228118 - | SOFTWARE - 228118 - )334555 -1 SOFTWARE - 228118 - | SOFTWARE - 228118 -
2834955 -1 2834959 -1 ) ) 2834955 - V1 28349559 - V1
14-16 COMPETEMCIA:
COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA:; COMPETENCIA:
INTERACTUAR- & RAP
INTERACTUAR- & RAP | INTERACTUAR- 5 RAP INTERACTUAR- 6 RAP | INTERACTUAR- & RAP
Del 04/06/2024 al
Diel 04/06,/2024 al Del 04/05/2024 al iy Diel 04/06/2024 al Del 04/06/2024 al
31/07/2024 31/07/2024 31/07/2024 31/07/2024
ANALISIS Y ANALISIS Y , ANALISIS Y ANALISIS Y
ANALISIS ¥ DESARROLLO
DESARROLLOD DE DESARROLLO DE DESARROLLO DE DESARROLLO DE
DE SOFTWARE - 228118
SOFTWARE - 228118 - | SOFTWARE - 228118 - R SOFTWARE - 228118 - | SOFTWARE - 228118 -
2758255 - V1 2758255 - Vi 2758255 - V1 2758255 -1
16-18 COMPETEMCIA:
COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA: CONPETENCIA:
INTERACTUAR- & RAP
INTERACTUAR- & RAP | INTERACTUAR- & RAP INTERACTUAR- 6 RAP | INTERACTUAR- & RAP
Del 04/06/2024 al
D=l 04/06,/2024 al Del 04/05/2024 al 31/07/2028 Dl 04/06,/2024 al Del 04/06/2024 al
31/07/2024 31/07/2024 31/07/2024 31/07/2024
ANALISIS ¥ AMALISIS ¥ , ANALISIS ¥ AMALISIS ¥
ANALISIS ¥ DESARROLLO
DESARROLLO DE DESARROLLO DE DESARROLLO DE DESARROLLO DE
DE SOFTWARE - 228118
SOFTWARE - 228118 - | SOFTWARE - 228118 - 2833958 - 1 SOFTWARE - 228118 - | SOFTWARE - 228118 -
2334953 -V1 28349358 - V1 ) ) 2834953 - V1 2834958 - V1
18-720 COMPETEMCIA:
COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETENCIA:
INTERACTUAR- & RAP
INTERACTUAR- & RAP | INTERACTUAR- & RAP INTERACTUAR- 6 RAP | INTERACTUAR- & RAP
Del 04/06/2024 al
Dl 04/06/2024 2l Del 04/05/2024 al 31/07/2028 Dl 04/06/2024 al Del 04/06/2024 al
31/07/2024 31/07/2024 31/07/2024 31/07/2024
HORA LUMES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMNES
23/05/24 10:30
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