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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio de 2024

Sefior

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880135

Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.C.H

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de julio del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5880135 DE 2024

Yo CARLOS ARTURO FERREIRA FANDINO, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.544.380 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacion de
servicios N° 5880135 del 5 de febrero de 2024, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas durante el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS
MIL TRECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($43.762.341). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al
mes de febrero por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS ($3.572.436) b) nueve (9) pagos iguales durante los
meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion del
programa de Articulacion con la Media dispuesto por el Centro Acuicola y Agroindustrial de

Gaira en la especialidad de AGRICOLA

Obligaciones Especificas:

1 | actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro

énfasis en el desempefio
laboral del egresado

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en | Charlas informativas
el area, en las competencias, los sobre la continuacion Informe
resultados de aprendizaje y las del programa haciendo [contractual

Realizar acompafiamiento y orientacion
al desarrollo de la actividad en el
proceso de registro e inscripcion,

2 | matricula y certificacion del programa
de formacién laboral - Articulacion con
la media.

Se realizo
acompafiamiento alas
instituciones educativas
en el proceso de
registro, matricula e
inscripcién, en el drive

Pantallazo del
Drive

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
3 | asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion)..

se montaron los
proyectos formativos
hijos ,guias de
aprendizajes e
instrumentos de
evaluacion

Evidencias en
sofia plus y drive

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
4 | aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

Participar en el proceso de induccién
5 | de los aprendices.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

Realizar seguimiento a los aprendices

6 | en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean asignados.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion
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Llevar control de las inasistencias de los

7 | aprendices a la formacién, registrar en Se envié las No existe evidencia
el aplicativo institucional las novedades al lider y de esta obligacion
inasistencias y reportar a la correo de retiros y
coordinacion académica las novedades desercion
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de Generacion de rutas de
aprendizaje en el aplicativo institucional ~ |2Prendizaje y asociacion d¢ oyigencia en

8 | una vez el aspirante esté en estado aprendices confichade | 55 plus y drive
matriculado y verificar con el reporte que caracterizacion
todos aparezcan en formacion 2913835 ,2976710, 2913541

: 2952835
Emitir los juicios de evaluacion con base | ge emitio jucios . .
en la valoracion de las evidencias de evaluativos de las evidencia
aprendizaje y registrarlas en los diferentes competencias pla§mafi’a dela

9 | aplicativos institucionales (administrativo |de grado 11 de las fichas | °Pligacion en el
y académico), maximo tres (3) dias 2715497,2715442,2718731 |informe
después de alcanzado el contractual
resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas No Aplica No existe evidencia
institucionales de apoyo académico y de esta obligacion

10 | administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso
formativo.

Participar en la formulacién de proyectos
de investigacion aplicada, innovacion No Aplica No existe evidencia

11 | pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de de esta obligacion
interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, Reunion mensual con

12 | comités, proyectos y demas instancias el equipo Listado de
institucionales que lo requieran. coordinador en el asistencia y fotos

mes de agosto
Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio No Aplica No existe evidencia

13 | contractual para el cumplimiento del de esta obligacion

contrato, en caso de que se requiera.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA no existe
PLUS (Programacion con visto bueno del evidencia de
coordinador académico o misional) en los esta obligacion

14 \dias establecidos pr el centro, al

supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion del

pago
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15

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

portafolio actualizado

drive

16

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

No Aplica

No existe evidencia

de esta obligacion

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No Aplica

No existe evidencia

de esta obligacion

19

Participar en procesos de promociony
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

promocion de la tercera oferta
educutiva de los planteles
educativos, administrativos y
homologos a igual que las
formaciones

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida

medios utilizados
presencial y
wathsapp evidencias
en el informe

No Aplica

No existe evidencia

de esta obligacion

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de

productos resultantes de procesos de
formacion profesional.

Entrega de los informes de
gestion financiero y
contractual apoyo a la
formacioén en las actividades
realizadas en el periodo
objeto de pago

informe GC y CF

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico- pedagdgica.

No Aplica

No existe evidencia

de esta obligacion
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Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagogicas y de gestion a las No Aplica No existe evidencia
23 | estructuras curriculares por de esta obligacion
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién

profesional.

Asegurar la organizacion,

mantenimiento y adecuada utilizacién No Aplica No existe evidencia
24 | de los recursos que hay en su de esta obligacion

ambiente laboral.

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las No Aplica No existe evidencia
ordenes de desplazamiento, cuando a de esta obligacion
25 | esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision

Atender oportunamente los Se hizo la entrega del

requerimientos que haga el supervisor  informe de la gestién Informe mensual
26 | del contrato y presentar informes contractual con las de ejecucion

mensuales de la ejecucion del actividades desarrolladas,|contractual GC

contrato durante el mes objeto de

cobro.

Aplicar al proceso y aportar la

certificacion de la Norma de No Aplica No existe evidencia
27 | Competencia Laboral para la funcién de esta obligacion

de instructor, durante la ejecucion si el
inicio se da posterior a esta fecha

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los
desplazamientos realizados y copia de la planilla de pago

No 4555810575 expedida por SOI, correspondiente al mes junio del afo
2024.(Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

CARLOS ARTURO FERREIRA FANDINO
Contratista
CC 12.544.380 Expedida en Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5872446 DE 2024

CC 85473002 COORDINADOR ACADEMICO
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Meet

Reuniones en tiempao real de Goagle. Utiliza tu navegader para compartir tus videos, tu

escritorio o tus presentaciones con comparieros de equipo y clientes.

REUNION EQUIPO EJECUTOR AREA AGRICOLA

Martes, 18 de jun = 9003 m. a 12:00p. m.

Informacion para unirse a la reunion de Google Meet

Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/pow-fpgm-ayn

210PMO ®' ™ > --

& MABIS SENA
Hoy, 8:38 a. m.
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Carlos Arturo

LUIS CARLOS

PANTALLAZO REUNION VIRTUAL CAPACITACION Y PREGUNTAS LIDER JOHANA
PADILLA PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA
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personal::s que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo astablecido legalmente.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL MAGDALENA
MATRIZ DE CORRELACION EXTENDIDA

Version de prueba
Febrero de 2016

Equipo Ejecutor: ADALBERTO PENARANDA, LUISCARLOS CHAMORRO, MARLENE TONCEL

Programa: CULTIVOS AGRICOLAS

Estimado Instructor en formacién: A continuacion, encontrard una matriz de analisis la cual le permitira organizar el programa de formacion:

COMPETENCIA: ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TECNICOS Y

HORAS COMPETENCIA: 295 <
NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.
< CONOCIMIENTOS DE
FASE PROYECTO CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE 5 q N na
RESULTADOS DE PROCESO (Verbo CONOCIMIENTOS DE CONCEPTO Evidencia/retroinformacién/met
(Sale del proyecto (Verbo en tercera L L . L APRENDIZAJE (van para la PP) | APRENDIZAJE (van para la PP) | APRENDIZAJE (van para la PP) o HORAS
APRENDIZAJE . . A infinitivo + actividad (Listado de saberes cognitivos) acognicion
formativo) persona+objeto+condicién) .
practica) COGNITIVA PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL

[ALISTAR EQUIPOS Y CONCEPTO, TIPOS, USOS,

MATERIALES, INSUMOS Y EQUIPOS | CARACTERISTICAS Y TECNICAS DE OPERACION COGNITIVA: LISTA DE SABERES Y CONCEPTOS SOBRE

INECESARIOS. DESINFECCION Y CALIBRACION TIPOS Y USOS DE LAS MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

ESTABLECER LOS ASOCIOS Y PARA EL PROCESO DE ESTABLECIMIENTO DEL

ROTACIONES DE LOS CULTIVOS. cuvo
453472 - IDENTIFICAR LAS PREPARAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
INECESIDADES DE [SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS, ALISTAR LAS HERRAMIENTAS P ROCEDIVENTAL: INFORME ESCRITO SOBRE EL
EQUIPOS, INSTRUMENTOS € INSUMOS PREPARA HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN COGNITIVA: IDENTIFICAR L0S SABERes y | V/E2ANTE LA SOLUCION DE UN PROBLEMA  JRESPONSABLEMIENTE DE ACUERDO AL ESTADO DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS
eie—— s [RECOMENDACIONE TR Y NoRwAS concsrrossomne mosYusos s (10N 0 0Ly [ewaEsa paRARezan e TENwnEwo Y U PIEPOMBIIDRD. o s3ss HORRS STRUTOR
SEGUN VIGENTES MAQUINAS Y HERRAMIENTAS PARAEL [ e MIENTAS Y MEDIANTE UN INFORME | DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 45%- 27 HoRas)

. PROCESO DE ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO s
[REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ESCRITO DESCRIBA LAS LABORES REALIZADAS | SELLECIONADOS PARA LAS LABORES DE
INORMAS PARA LA SOLUCION DEL PROBLEMA ESTABLECIMIENTO.
VIGENTES PLANTEADO.
[ACTITUDINAL: OBSERVACION DIRECTA CON LISTA
DE CHEQUEO DE PRODUCTO
ARREGLOS PRODUCTIVOS DE CULTIVOS: CONCEPTOS,
R;i:?;i?;:’f (;sgi?;‘;s CRITERIOS ECOLGGICOS, ESTABLECIMIENTO
REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN DEFINE LOS ARREGLOS PRODUCTIVOS DE LOS| DISENAR ARREGLOS P BIOLOGICA, zsuf::::::r:f'uopnin "
LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y CULTVOS DE ACUERDO CON  CRITERIOS DE CULTIVOS ESTABLECIMIENTO AGROSISTEMAS: CONCEPTOS,
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA FIECUCIoN [AcRoEcoLOGICos TOMARMUESTRADESUELOS |, e peNDENCIA BIOLOGICA, ESTABILIDAD,
EMPRESA Y PARAMETROS TECNICOS DE LA TRAZADOS ¥/0 [ALELOPATIA SIEMBRA O TRASPLANTE: CONCEPTO,
AGRICOLA DEL CULTIVO

APLICAR ENMIENDAS Y
CORRECTIVOS PARA LA SIEMBRA

PROCEDIMIENTO, VENTAJAS, MATERIALES




CONTROL DEL DOCUMENTO:
ELABORO: : Equipo Pedagdgico Centro Agropecuario FECHA: JUNIO 20 de 2024
APROBO: Equipo Pedagdgico Centro Agropecuario FECHA:
CAMBIOS: Se agrega dos columnas para diligenciar actividades de aprendizaje y ias para retro informacion FECHA: Competencia,
CAMBIO: Milena Pefiaranda Figueroa FECHA:

El disefio de Actividades de Aprendizaje en el area cognitiva debe responder a la pregunta: ¢ Qué debe saber el Aprendiz, para lograr determinado(s) Itado de Aprendizaje?

El disefio de Actividades de Aprendizaje en el area procedimental debe responder a la pregunta: ¢ Qué debe saber hacer el Aprendiz, para lograr determinado(s) Resultado de Aprendizaje?

El Area de Desarrollo Valorativa-Actitudinal corresponde al Aprender a Ser y al Aprender a Convivir.

El disefio de Actividades de Aprendizaje en el area valorativa — actitudinal, debe responder a la pregunta: ¢Cdmo debe ser el Aprendiz, para lograr determinado(s) Resultado de Aprendizaje? El 4rea de desarrollo valorativa-

actitudinal se lleva a cabo esencialmente mediante el desarrollo de las Competencias Basicas adoptadas por la institu

Dentro de los procesos (y verbos) mas utilizados en desarrollo de esta area se encuentra el distinguir, comparar, reci der, valorar, ar , proponer, comprometerse, jerarquizar, priorizar, sistematizar, optar, tomar partido,

defender, caracterizar, etc.

MATRIZ DE CORRELACION CULTIVOS AGRICOLAS



. Version: 04
sEnS
/AN cogo
GFPLF-130
Proceso Gestién de Formacion Profesional Integral
Formato Planeacién Pedagégica
Fecha de Elaboracion JUNIO 20 DE 2024
Programa de Formacién CULTIVOS AGRICOLS
Modalidad de Formacién PRESENCIAL
Codigo y version del Programa de Formacién 733174
Nombre del ( G s un programa de formacion Titulada) 'APLICACION DE B.P.A EN LA PRODUCCION DE CULTIVOS AGRICOLAS EN LAS LE.D. ARTICULADAS CON EL SENA DEL CENTRO ACUICOLA Y/
DE GAIRA,
yecto ( Diligencie esta casilla i €5 un programa de formacién Titulada) 2708400
Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacion pedagogica C {QoABERTO ANTONIO PENARANDA REALES cAAG
"~ LUIS CARLOS CHAMORRO ARTEAGA canG
0" 'MARLENE ISABEL TONSEL OLIVEROS canG
ACTIVIDADES DE APRENDRAJE A DESARROLLAR:
DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AVBIENTES DE
G D 2 (HoRAS) APRENDIZAJE TIPIICADOS
FORMATIVO (s el g TOYECTO ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Drogramsexde. | FORMATIVO (siclprogramaes  COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINGRIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA EVIDENGIA DE APRENDIZAJE o oBseRvACIONES
e tiulads) HORAS TRABAIO
ttlads|AISALS016 HoRAsTRABAIO  (1ORAS RSO e MATERASS OE sTucrones
oiecro Fomacon resronshotes
‘COGNITIVA: DEFINIR LOS CONCEPTOS SOBRE TIPOS Y
USOS DE LAS MAQUINAS Y HERRAMIENTAS PARA EL 10
PROCESO DE LA LABRANZA SEGUN L TIPO DE
o MEDIANTE UN MAPA CONCEPTUAL BXPUCALAS [ (0o
4 BRANZA rposed
INSTRUMENTO DE EVAL: LISTA DE CHEQUEO DE
omst  sear PrODUCTO TECNICA: ELMAPA CONCEPTUAL
ATRAVES DE UNA SIVIULACION, ALISTAR LAS MAQUINAS.
2 Y HERRAMIENTAS NECESARIAS EN LA PREPARACION DE
ESCOGER MAQUINAS, EQUIPOS, REALIZAR EL AUSTAMIENTO Y EOCE LA AU ARLOS RLEMEIUS SUELOS, TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE SEGURIDAD
HERRAMIENTASEINSUMOS |  PREPERARTERRENOS | AUSTAR LASMAQUINASYEQUROS | (oo v . (usTA DE LOTEPARA | MARCADOR,
procssooe | EOREER i e CHEQUE DE DESEMPERO) TECNICA (SIMULACION) | PRACTICAS | BORRADOR,VIDEO | 0,2 ycanevco /
PLANEACION | ESTABLECIMIENTO DEL cULTIVO cumvoy LABRANZA SEGUN EL TIPO DE CULTIVO, LAS BeAw, enton 4
REQUERIMIENTOS | CARACTERISTICAS DEL SUELO Y EL METODO. e omBUSTIBLE puipsony SALUD OCUPACIONAL areT oram MAQUINARIAS Y
ACUERDO RECOMENDACIONES TECNICOS DE PREPARACION DE SUELOS " HERRAMIENTAS Y ELEVIENTOS DE LABRANZA Equros
TECNICAS AGRONOMICAS
1
a ESTRATEGIA:OBSERVACION
RESPONSABLEMENTE DE ACUERDO AL MANUAL A At Eanbe o AeoRRDO AL AL DIRECTA AL PRODUCTO AuLADE
TECNICO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS asses
SELLECIONADAS PARA EL PROCESO DE LABRANZA CHEQUE DE DE PRODUCTO
omst 12048
LABORES DE LABRANZA EN LA PRERACION DEL o a INFORME ESCRITO DETALLADO DE LAS ACTIVIDADES QUE e
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y REQUIERAN AIUSTES Y LOS AIUSTES A REALIZAR
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
IR S IS VEDIANTE OBSERVACION DIRECTA VERIFIQUE LOS
APLICAR LAS BPA EN LAS DE MEDIDA, CALCULOS LABRANZA: CESARION PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO.
ACTIVIDADES DE PREPERAR TERRENOS CONCEPTO, TIPOS, PROCESOS, SISTEMAS, DE L0s EQuIPOS AULADE | MARCADOR,
z ) CLASES, 12 4 OBSERVACIONDIRECTA | CLASES, LOTE | BORRADOR, VIDEO
PLANEACION MANEIO, COSECHA, POS cuimvoy PREPARACION DEL TERRENO SEcUN APORTES, DOSIFICACION, APLICACION DETERRENO BeAv, ot
e  TIPOS, TECNICAS, LasRaNzA P X g PaRA | MAQUINARIASY
TRASPORTE DEL CULTIVO SEGUN TECNICOS maneo, = pRACTIcAS | EQuipos
R Srat N Rt et e T a VEDIANTE UN CUESTIONARIO DE PREGUNTAS, CON
‘OCUPACIONAL, BPA |AIUSTES DE LA MAQUINARIA Y EQUIPOS, ANTES,
DURANTE Y DESPUES DE LA LABOR DE LABRANZA DE RESPUESTA E5 LA VERDADEDRA. DEMOSTRA LA
|ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y COHERENCIA EN LOS RESULTADOS DE LOS AIUSTES DE
PROCEDIMIENTOS TECNICOS 10 2 LAS MAQUINAS Y EQUIPOS. cusTIoNARID
COGNITIVO: DESCRIBIR EL EQUIPO DE LABRANZA
UTILZADO EN LA PRERARACION DE LOS SUELOS, EL MEDIANTE UNA MESA REDONDE, SOCIALICE Y REALICE
(CUAL DEBE SER ADECUADO A LAS NECESIDADES DEL 6 2 UNINFORME SOBRE EL EL
TERRENO, EL CULTIVO, LOS MANUALES DE UTILZADO EN LA PREPARACION DEL SUELO
OPERACION Y LAS NORMAS VIGENTES
APLICAR LAS BPA [A TRAVEZ DE PROCEDIVIENTOS MATEMATICOS Y EN UNA
ACTIVIDADES DE REUNION GRUPAL, REALIZA UN EXCEL Y CALCULA EL-
PREPERAR TERRENOS EQUPOSDE [ MEDIDA Equpos Y APLICA MANUALES DE OPERACION EN EL - AULADE | MARCADOR,
ESTABLECIMIENTO, . oY Gae COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES s RENDIMIENTO DE LA OPERACION EN HORAS DE TRABAIO. o | o e men
, TIPOS, US0S, : 2 o
BECUcion A oy cumvoy NECESIDADES DELTERRENO, EL CULTIVO, L0S | CARACTERISTICAS, OPERACION, 3 TRACTOR 7 2 oA DCIANODE REUMON GRUPAL o TeRRE 2 e
COSECHAY T TerEms LABRANZA (OPERADOR,SEGUN CONDICIONES DELTERRENO Y Para | maqUARsy | NSTRUCTORSENA
TRASPORTE DEL CULTIVO SEGUN £ recnacos. REQUERIMIENTOS TECNICOS.
o En s TECNICOS ViGENTES ‘ocupacioNaL pRacTicas | auieos
~AGROECOLOGICAS
VEDIANTE OBSERVACION DIRECTA, COMPRUEBA CON
CRITERIO TECNICO Y RSPONSABILIDAD, ELESTADO DE
T e o e LOS EQUIPOS AL FINALIZAR LA LABOR DE LABRANZA DE
FINALZAR LA LABOR DE LABRANZA DE ACUERDO A s 1
LOS MANUALES DE MANTENIMIENTO Y SU CRITERIO TN TR
ecnico.
Cogntiva: DESCRIBE LOS DIFERENTES METODOS DE
LABRANZA EN LA PREPARACION DE SUELOS PARA DIFERENTES METODOS DE LABRANZA EN LA
PREPARACION DE SUELOS PARA CULTIVOS.
-DENTIFICA LOS RESIDUOS CONTAMINANTES
RESULTANTES DEL PROCESO DE LABRANZA SEGUN
IVIENTOS TECNICOS.
9 5 -RELACIONA LOS ELEMEMNTOS DE EPP Y POSTURAS
ERGONOMICAS ADECUADAS PARA EL.
DE LABRANZA EN LA OPERACIGN DE LA MAQUINARIA,
LA MAQUINARIA, NORMAS DE HIGIENE, SEGURIDAD. 'NORMAS DE HIGIENE, SEGURIDAD Y SALUD
Y SALUD OCUPACIONAL Y PROTOCOLOS DE LA ‘OCUPACIONAL Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA
empResa
Ty et PREPARA EL TERRENO PARA LA SIEMBRA APLICANDO.
APLICAR LAS BPA EN LAS E b
ACTIVIDADES DE e m e SUELOS: TIPOS, MANEIO, PROPIEDADES NIRRT imrimnn
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: CULTIVOS AGRICOLAS
e (Coddigo del Programa de Formacién: 733174

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): APLCACION DE B.P.A EN LA PRODUCCION DE CULTIVOS
AGRICOLAS EN LAS IE.D. ARTICULADAS CON EL SENA DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
e Fase del Proyecto (si aplica):PLANEACION

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): ESCOGER MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS
PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO DE ACUERDO RECOMENDACIONES TECNICAS AGRONOMICAS

« Com petencia: PREPARACION DEL TERRENO PARA LA SIEMBRA

e Resultados de Aprendizaje: ALISTAR LAS MAQUINAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LABRANZA
SEGUN EL TIPO DE CULTIVO, LAS CARACTERISTICAS DEL SUELO Y EL METODO DE PREPARACION DE SUELOS

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 51 HORAS
Trabajo directo: 40horas (18 instructor + 22 par)

Trabajo indirecto( auténomo):11horas(

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz.
A través del desarrollo de esta guia (Alistar Maquinaria, Equipos y Herramientas, con base en los manuales y

los requerimientos técnicos del cultivo y de la empresa.) usted se apropiara del conocimiento que le permitira
participar de manera activa en el desarrollo de las necesidades del sector productivo.

Tenga en cuenta que esta guia de aprendizaje, busca orientarlo el alistamiento de maquinas y
equipos, aplicando los criterios técnicos y normas de la agricultura ecoldgica, con el fin de que usted
consolide su conocimiento teérico-practico y su proyeccion laboral segun la estrategia de la
formacion que el SENA le brinda.

Para lograrlo se requiere de:

GFPI-F-135 V04
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¢ Comunicacion permanente con instructor y compafieros

e Trabajo colaborativo

e Uso de tecnologias de informacién y comunicacion

“Con la apropiacion de los conocimientos gana usted, gana el territorio y gana el
pais”

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

En el siguiente enlace encontraras un video sobre el Alistamiento de Maquinas y Equipos: link
https://www.youtube.com/watch?v=iuBn6DmagRk. De acuerdo a lo visto en video, se debe socializar la
importancia del Alistamiento de las maquinas y equipos en la preparacion del suelo; ( a través de un mapa
conceptual en equipos de 4 aprendices)

- Ambiente: Aula de clases: sala tic de la I.E.D y/o aula de Clases

-Materiales de formacion: Papel, marcador, borrador, lapiceros, cuaderno, computador, video beam,
celulares Tablet

Material de apoyo: Video y guia de aprendizaje
Técnica: Mapa conceptual
-Tiempo: 2 hora

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad:

- 3.2.1 APRENDIZAIJES PREVIOS: Sefiores aprendices, en grupo de 4 personas y por medio de un débete
discutir como y porque seleccionar, ajustar y calibrar las mdquinas y herramientas, antes de iniciar la
preparacion del terreno.

- Momento 1 : socializar la discusién desarrollada en el equipo de 4.

- Momento 2: debate general

- Ambiente de aprendizaje: Aulas de clases

- Materiales de formacion: marcador, borrador, lapiceros, cuaderno, computador.

- Estrategias o técnicas didacticas activas:

- Estrategia: Aprendizaje colaborativo

GFPI-F-135 V04
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- Material de apoyo: Internet, (Documento el debate ver anexo)

- Técnica: Debate

- Tiempo de la actividad: 2 hora

3.3 Actividades de apropiacion:

3.3.1 cognitiva: Definir los conceptos sobre tipos y usos de las magquinas y herramientas para el proceso

de la labranza sequn el tipo de cultivo, caracteristicas del suelo y manual tecnico

3.3.1.1. SUB ACTIVIDAD 1. Descripcidon de la actividad: Realiza grupos de 4 personas y mediante un mapa

conceptual explica las funciones de las maquinas y herramientas a utilizar para el proceso de labranza

instrumento de eval: lista de chequeo de producto

Ambiente requerido: AULA DE CLASES

Estrategias o técnicas didacticas activas: Tipologia del aprendizaje: aprendizaje colaborativo (un

organizador grdfico) tecnica: el mapa conceptual

Materiales de formacién: Marcador, borrador, video beam, maquinarias y equipos

Material de apoyo: Articulo referente a las maquinas y herramientas mas utilizadas en la labranza (

consultar el siguiente link: https://agronomaster.com/labranza, anexo documento de apoyo mapa

conceptual

Evidencias de aprendizaje: Mapa conceptual

Instrumentos de evaluacién: Lista de chequeo de producto
Duracion de la actividad: 8 horas. ( 2 horas magistrales para ayudar a aclarar dudas maquinas y
herramienta)

3.3.2 Procedimental: alistar las maquinas y herramientas necesarias en la preparacién de suelos,

teniendo en cuenta el manual y normas de sequridad y salud ocupacional

3.3.2.1. Sub actividad 1. Descripcién de la actividad: A traves de una simulacion en equipos de 8

aprendices, realiza el alistamiento de las maquinas y herramientas necesarias en la preparacion de

suelos, teniendo en cuenta normas de sequridad y salud ocupacional instrumento: (lista de cheque de

desempeiio)

Ambiente requerido: Aula de clases, lote para practicas

Estrategias o técnicas didacticas activas: Tipologia: aprendizaje insitu

TECNICA: Observacion directa, (simulacion )

Materiales de formacion: Marcador, borrador, video beam, maquinarias y equipos
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Material de apoyo: Sesion de clase, folletos , textos, la web

Evidencias de aprendizaje: Fotos y videos
Instrumentos de evaluacién: Lista de chequeo procedimental o desempefio
Duracién de la actividad: 10 horas.

3.3.3 ACTITUDINAL: Realizar mantenimiento responsablemente de acuerdo al manual tecnico de

equipos y herramientas sellecionadas para el proceso de labranza

Descripcion de la actividad: En equipo de 4 aprendices realice el mantenimiento de maquinaria y equipo

de acuerdo al manual tecnico y con criterio propio. Y socializar a nivel grupal mediante una lluvia de

ideas.

Ambiente requerido: Lote para practicas, aula de clases
Estrategias o técnicas didacticas activas:

ESTRATEGIA: lluvia de ideas

Técnica: : Observacion directa al producto

Materiales de formacion: MAQUINAS Y EQUIPOS
Material de apoyo: Sesion de clase, folletos , textos, la web

Evidencias de aprendizaje;: Videos , fotos

Instrumentos de evaluacidn: (Instrumento) lista de cheque de de producto

Duracidn de la actividad: 18 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad: Visitar el angar y solicitar a los aprendices, en equipo de 4 el alistamiento de
las maquinas y equipos, para verificar la apropiacion del conocimiento.

Ambiente requerido: : Aula de clases, conectividad, biblioteca, Angar con maquinas y equipos
Estrategias o técnicas didacticas activas: Observacion directa e informe descriptivo de la actividad
realizada.

Materiales de formacion: Maquinas, herramientas y equipos

Material de apoyo: Videos referentes al alistamiento de maquinarias, textos sobre maquinaria agricola
Evidencias de aprendizaje: Informe escrito de la actividad realizada, fotos y videos de las mismas.
Instrumentos de evaluacién: Lista de chequeo de desempefio y producto.

Duracion de la actividad: 7 horas.
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4. Planteamiento de evidencias de aprendizaje para la evaluacion en el proceso formativo.

Fase del
proyecto
formativo

Actividad del proyecto
formativo

Actividad de aprendizaje

Evidencias de
aprendizaje

Criterios de
evaluacion

Técnicas e
instrumentos
de evaluacion

Planeacion Escoger maquinas, cognitiva: definir los mapa alista los tecnica:
equipos, conceptos sobre tiposy conceptual implementos y valoracion de
usos de las maquinasy herramientas producto
herramientas e insumos | herramientas para el necesarias en la
para el proceso de la labranza preparacion de
L. segun el tipo de cultivoy suelos, teniendo
esta_bIeCImlento del caracteristicas del suelo en cuenta normas
cultivo de de seguridad y
acuerdo salud ocupacional
recomendaciones procedimental: alistar los i.nstrumento:
A - implementos y fotos y videos lista de
técnicas agrondmicas herramientas necesarias en | de [a simulacion chequeo de
la preparacion de suelos, producto
para u.n cultivc? de Simulacion
hortalizas, teniendo en
cuenta normas de seguridad
y salud ocupacional
actitudinal: realizar el o'bservacmn lista de
mantenimiento directa chequeo de
responsablemente de producto
acuerdo al manual tecnico
de equipos y herramientas
sellecionadas para el
proceso de labranza

5. GLOSARIO DE TERMINOS: Arado: Implemento agricola utilizado para remover y voltear
la tierra en la labranza del suelo.

Sembradora: Maquina que se utiliza para sembrar semillas en el suelo de manera uniforme

y eficiente.

Rastra: Implemento que se arrastra por el suelo para nivelar, romper terrones y cubrir
semillas después de sembrar.

Surcadora: Herramienta que se utiliza para abrir surcos en el suelo antes de la siembra.

Cultivador: Equipo que se emplea para airear y descompactar el suelo, eliminar malas
hierbas y preparar la tierra para la siembra.
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6. Escardillo: Herramienta manual o mecanica utilizada para quitar las malas hierbas de la
tierra.

7. Rotocultivador: Maquina que mezcla y airea el suelo mediante el uso de cuchillas
giratorias.

8. Abonadora: Equipamiento agricola utilizado para esparcir fertilizantes de forma uniforme
sobre el suelo.

9. Segadora: Maquina utilizada para cortar cultivos como el pasto de manera eficiente y
rapida.

10. Desbrozadora: Herramienta para limpiar y despejar terrenos de maleza, arbustos y
matorrales.

Estos términos son fundamentales en la agricultura y la labranza del suelo, proporcionando una base
de conocimiento para comprender mejor el manejo de maquinaria agricola y equipos utilizados en

este ambito.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
(BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

Carrasco, J.; J.F. Pastén; J. Riquelme. 2008. Manejo de suelos para plantacién y replante. p. 45-69. En: Lemus,
G. y J. Donoso (ed). “Establecimiento de Huertos frutales”. Boletin INIA N2 173. Instituto de Investigaciones
Agropecuarias. Rengo, Chile. Carrasco, J., y Riquelme, J., 2008. Rastras: Consideraciones de uso para el
manejo de suelos en frutales. En: Lemus, G. y Carrasco, J. Compendio técnico. Proyecto Nodo de frutales de
carozo de exportacion. Rengo, Chile, Intituto de Investigaciones Agropecuarias. Boletin INIA N2 175.
Faiguenbaum, H., 2003. Labranza. Capitulo I. En: Labranza, siembra y produccién de los principales cultivos
de Chile. Impresora y Editora Ograma S.A. Santiago, Chile, p. 760. Fontaine, G. 1987. Preparacidn de suelos.
Capitulo I. En: Faiguenbaum, H., Produccién de Cultivos en Chile. Cereales-Leguminosas e Industriales.
Santiago. Publicitaria Torrelodones. Chile. 332 p. F.M.O, 1988. Fundamentos de funcionamiento de
magquinaria. Cultivo. Publicaciones de servicio John Deere. lllinois. USA. Guerrero, A., 1984. Cultivos
herbaceos extensivos. 62 Edicién. Ediciones Mundi Prensa.Bilbao, Espafia. 831 p. Ibafiez, M. 1985.Curso
internacional de mecanizacién agricola para extensionistas. Preparacién de suelos para la siembra.
Universidad de Concepcion. Depto de Ingenieria Agricola. Chillan. 89 pp. Ibafiez, M., E. Hetz. 1980. Arados de
vertederas. Boletin Técnico N2 9. Universidad de Concepcidn, Departamento de Ingenieria Agricola, Chillan,

Chile. Ibafiez, M., y Hetz, E., 1996. Arados cinceles y subsoladores. Boletin de extension N2 45. Depto de
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Mecanizacion y Energia. Facultad de Ingenieria Agricola, Campus Chillan. Universidad de Concepcidn. Chillan.

Chile. 43 pp.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Autor (es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)

GUIA DE APRENDIZAJES CULTIVOS AGRICOLAS
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Produccion Agropecuaria
e Cadigo del Programa de Formacién: 733410-V 110

e Nombre del Proyecto de Formativo: APLICACION DE B.P.A Y B.P.P EN LAS LABORES DE
PRODUCCION AGROPECUARIA EN LAS |.E.D. ARTICULADAS CON EL SENA DEL CENTRO ACUICOLA
Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

e Fase del Proyecto: Ejecucion.

e Actividad de Proyecto Formativo: APLICAR B.P.A. Y B.P.P. EN LAS ACTIVIDADES DE ESTABLECIMIENTO,
MANEJO, PRODUCCION Y EXPLOTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN RECOMENDACIONES
AGROECOLOGICAS.

e Competencia: PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

e Resultados de Aprendizaje: ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS
MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje: 4 horas

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz.

En todos los procesos de la produccién agricola, los métodos y procedimientos de propagacion vegetal
tanto sexual como vegetativa se convierten en el punto de partida para obtencién de plantas con
caracteristicas Agronomicas ideales que permitan conseguir cultivos de alta productividad vy
sostenibilidad.

Tenga en cuenta que esta guia de aprendizaje, busca orientarlo con la siembra de cultivos aplicando los
criterios técnicos y normas de la agricultura ecoldgica, con el fin de que usted consolide su conocimiento
tedrico-practico y su proyeccion laboral segln la estrategia de la formacion que el SENA le brinda.
Para lograrlo se requiere de:

e Trabajo colaborativo

e Comunicacion permanente con instructor y compafieros

¢ Uso de tecnologias de informacién y comunicacion
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1-ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:

Por medio de un glosario de términos explica los conocimientos previos a cerca de alistar maquinaria, equipos

y herramientas con base en los manuales y los requerimientos técnicos del cultivo y de la empresa, en grupo
de 3 personas.

- Ambiente: aula de clases

-Materiales: papel, marcador, borrador, lapiceros, cuaderno, computador.
-Tiempo: 0.25 hora

3.2- ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE APRENDIZAJES NECESARIOS PARA EL
APRENDIZAIJE.

- 3.2.1 APRENDIZAIJES PREVIOS: Sefior aprendiz, por de un débete discutan como seleccionar, ajustary calibrar
las maquinas y herramientas.

- Ambiente de aprendizaje: Aulas de clases

- Materiales de formacidn: marcador, borrador, lapiceros, cuaderno, computador.
- Tiempo de la actividad: 0.25 hora

3.3- ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO

ACTIVIDAD 1 -COGNITIVA: IDENTIFICAR LOS DIERENTES TIPOS DE MAQUINAS Y EQUIPOS SEGUN MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

Sub actividad 1. Por medio de un cuadro sindptico, identifica los diferentes tipos de maquinas y equipos segln
manual de procedimiento, en grupo de 3 personas

Ambiente requerido: Aula de clases

-Materiales de formacidn: Idpiz, marcador, borrador, lapiceros, cuaderno, computador.
-Tiempo: 0.5 hora

3.3.2 ACTIVIDAD 2 -PROCEDIMENTAL: CALIBRAR LAS MAQUINAS Y EQUIPOS, SEGUN MANUAL TECNICO.

Sub actividad 2. En grupo de 3 aprendices, por medio de demostracion calibrar las maquinas y equipos,
segun manual técnico.

Ambiente Requerido: Lote de siembra.

- Materiales: Guantes de cuero, llave de tubo, aceite, destornillador, llave de desplazamiento pico loro, llave
de estrias.

- Tiempo: 2 horas
- Ambiente Requerido: Lote de terreno |.D.E.
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3.3.3 ACTIVIDAD 3- ACTITUDINAL: EVALUAR DE FORMA ETICA EL ALISTAMIENTO DE LAS MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

Sub actividad 3: Por medio de exposicion evaluar de forma ética el alistamiento de las maquinas y herramientas
segun procedimiento técnico, en grupo de 3 aprendices.

Ambiente Requerido: Ambiente de formacién.

- Materiales: Libreta, lapiz, borrador, esfero, marcador.
- Tiempo: 1 hora.
- Ambiente Requerido: Ambiente de formacion.

GFPI-F-135 V04



4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento:

En grupo de 3 aprendices, identifica los
diferentes tipos de maquinas y equipos
segln manual de procedimiento.

Evidencias de Desempefio:

Por medio trabajo de campo demostrar,
calibrar las maquinas y equipos seguin
manual técnico.<Z

SENA

N

SELECCIONA, CALIBRA'Y AJUSTA LAS
HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y
MAQUINARIAS SEGUN NORMA
TECNICA, SEGURIDAD Y POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONA, CALIBRA'Y AJUSTA LAS
HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y
MAQUINARIAS SEGUN NORMA
TECNICA, SEGURIDAD Y POLITICAS DE
LA EMPRESA.

CUADRO SINOPTICO.

REGISTRO FOTOGRAFICO.
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Evidencias de Producto: SELECCIONA, CALIBRA Y AJUSTA LAS
HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y
MAQUINARIAS SEGUN NORMA

En arupo de 3 aprendices TECNICA, SEGURIDAD Y POLITICAS DE
grup p , LA EMPRESA.

evaluar de forma ética el
alistamiento de las maquinas y
herramientas segun
procedimiento técnico.

EXPOSICION.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

EPI: Suelo, materia orgdnica, textura, estructura, fertilidad, porosidad, color, permeabilidad, densidad aparente,
profundidad efectiva, propagacién vegetal, maquinaria agricola, mecanizacidn agricola, arados, labranza
convencional, labranza minima o reducida, labranza cero, salud ocupacional, profundidad efectiva de un cultivo,
micorrizas, fijacion de nitrégeno, sistemas de siembra, distancias de siembra, densidad de siembra, manejo
sostenible, sustentabilidad, deterioro del suelo.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICO

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA. 1992. Fertilizacidn en diversos cultivos.
Quinta aproximacion. Manual de Asistencia Técnica N° 25. Bogota 64p.

SOCIEDAD COLOMBIANA DE LA CIENCIA DEL SUELO. 1998. Fuentes inorgdnicas naturales
en el manejo de suelos y fertilizacion de cultivos. Medellin 119p.

GUERRERO RIASCOS RICARDO, 2004. Propiedades generales de los fertilizantes Manual
Técnico. Bogotd 46p.

FEDERACION NACIONAL DE CEREALEROS. 2003. Preparacion de Suelos para el Cultivo del
Maiz. Bogota. 102p.

JARAMILLO J, DANIEL. 1998. Introduccidn a la Ciencia del Suelo Universidad Nacional de
Colombia. Medellin 339p.

-COLOMBIA. Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Caracterizacién de la

produccién Agroecolégica en Colombia. Atlantico, Colombia. 2008. 103 p.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor | MABIS INSTRUCTOR | COORDINACION 6 DE FEBRERO DE 2024
FERNANDEZ ACADEMICA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo Dependencia

Fecha | Razoén del
Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04




o
SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracion

Denominacién del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucion

Coédigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de formacion
Titulada)

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién

PRODUCCION AGROPECUARIA
PRESENCIAL
733410-101

APLICACION DE B.P.A Y B.P.P EN LAS LABORES DE PRODUCCION AGROPECUARIA EN LAS I.E.D. ARTICULADAS CON EL SENA DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Titulada)
Instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion Magdalena -
Mabis Fernandez Araujo Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
AMBIENTES DE
FA:IE De ':::“;E:r:e(s' ACTIVIDAD DE PROYECTO ( CEEEEn RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A| DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE (HORAS) ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE DESCRIPCION DE LA OBSERVACIONES.
"“:lfuh da) si el programa es titulada) DESARROLLAR ACTIVAS EVALUACION EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
MATERIALES DE
HORAS TRABAIO DIRECTO | HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE FORMAGEN
COGNITIVA: IDENTIFICAR LOS
DIERENTES TIPOS DE MAQUINAS
Y EQUIPOS SEGUN MANUAL DE LAPIZ
PROCEDIMIENTO. MARCADOR
05 05 COGNITIVA: APRENDIZAJE | AMBIENTES DE | BORRADOR MABIS FERNANDEZ COGNITIVA: CUADRO
’ ! SIGNIFICATIVO. FORMACION LAPICEROS SINOPTICO
CUADRENO
COMPUTADOR
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ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS
MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA
EMPRESA MANUALES Y ORDEN DE
TRABAIO

GUANTES DE
CUERO, LLAVE DE
PROCEDIMENTAL:CALIBRAR PROCEDIMENTAL: TUBO, ACEITE,
LAS MAQUINAS Y EQUIPOS, ) ) APRENDIZAJE LOTE DE DESTORNILLADOR, | MABIS FERNANDEZ
SEGUN MANUAL TECNICO. TERRENOIED  [LLAVE DE
SIGNIFICATIVO. DESPLAZAMIENTO
PICO LORO, LLAVE
DE ESTRIAS.
ACTITUDINAL: EVALUAR DE LIBRETA
FORMA ETICA EL ALISTAMIENTO ACTITUDINAL: LAPIZ i
DE LAS MAQUINAS Y 05 05 APRENDIZAJE ’:&%ﬁg;m BORRADOR MABIS FERNANDEZ
HERRAMIENTAS SEGUN AUTONOMO ESFERO,
PROCEDIMIENTO TECNICO. MARCADOR.
COGNITIVA: Planear las
actividades para el
alistamiento de maquinas,
Equipos y Herramientas segun
manual técnico.
LIBRETA
CcoanITIVA: AMBIENTES DE ::)':%RADOR
2 ! APRENDIZAJE FORMACION  |ESFERO,
AUTONOMO MARCADOR,
CARTULINA.
PROCEDIMENTAL:Operar las
maquinas, equipos y
herramientas utilizando las
técnicas de operacién y
calibracion segun ordenes de
trabajo.
CUADERNO, MABIS FERNANDEZ
ESFERO, BORRAROR,
MARCADOR,
PROCEDIMENTAL: g
4 ! APROECNDIZAJE ACTIVO. Tentolp | CRONOVETRO.CAM
- ARA FOTOGRAFICA,
MANUAL
OPERACION.
ACTITUDINAL: Justificar con
responsabilidad la operacién
de las maquinas, equipos y
herramientas de acuerdo a las CUADERNO,
normas de seguridad. ESFERO,
MARCADOR,
! ! 2;:;:]: IszAcnvo Fomacion | |2OTRADOR,
I COMPUTADOR,
CAMARA
FOTOGRAFICA

SELECCIONA,

CALIBRAY AJUSTA

LAS
HERRAMIENTAS,
EQUIPOS Y
MAQUINARIAS
SEGUN NORMA
TECNICA,
SEGURIDAD Y
POLITICAS DE LA
EMPRESA.

ASUME CON
RESPONSABILIDAD
LAS ACTIVIDADES
PLANEADAS Y CON
LOS RECURSOS
DISPONIBLES
PARA EL TRABAJO,
E INFORMA
OPORTUNAMENTE
LAS
IRREGULARIDADE
S ENCONTRADAS.
DEFINE Y
CONTROLA
ACCIONES DE
MEJORAMIENTO
DE LOS
PROCESOS DE
MANERA
PERMANENTE Y
CON UNA ACTITUD
AUTOCRITICA.

PROCEDIMENTAL:
DEMOSTRACION.

ACTITUDINAL:
EXPOSICION

COGNITIVA: MAPA
MENTAL

PROCEDIMENTAL:ANALISI
S DEL OBJETO.

ACTITUDINAL: LLUVIA DE
IDEAS.
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Ejecucion

PREPARACION DEL
TERRENO

PREPARAR TERRENO
PARA SIEMBRA SEGUN
CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS

COGNITIVA: Explicar de
acuerdo a tus conocimientos
que tipo de maquinariay
equipo se debe utilizar para la
preparacion del suelo, segin
la normatividad vigente.

COGNITIVA: APRENDIZAJE
COLABORATIVO.

AMBIENTES DE
FORMACION

CUADERNO,
ESFERO,
MARCADOR,
BORRADOR,
CARTULINA,
COMPUTADOR.

COGNITIVA: LECTURA
COMENTADA.
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rEciLUS,

DETERMINA LAS

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y n CONDICIONES DEL SUELO
RESULTADOS DE LOS PROCESOS PROCEDIMENTAL:Utiizar el CURDERNO, PARA SELECCION DE
ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, | 21alisis de suelo para ESFERO, MABIS FERNANDEZ EQUIPOSY
JUSTIFICANDO TECNICAMENTE Las | determinar las maquinasy PROCEDIMENTAL: LOTE DE CARTULINA, D v |PrOCEDIMENTALVISITA
DECISIONES ASUMIDAS ;T:;:‘:Z:}o,”:zre‘e;‘eﬁem N 05 APRENDISAJE SIGNIFICAVO | TERRENO IED | MARCADOR, NORMAS TECNICAS ¥ DE | GUIADA.
. . CAMARA SEGURIDAD
ACTITUDINAL: Discutir de CUADERNO,
forma coherente, analiticay ESFERO,
confiable, el uso_adecuado ACTITUDINAL: AmpienTEs pE | MARCADORES, ACTITUDINAL: LLUVIA DE
de méquinas y equipos 05 APRENDIZAJE ACTIVO FORMACION | PORRADOR, IDEAS.
teniendo en cuenta las COMPUTADOR,
reglamentaciones CAMARA
ambientales. FOTOGRAFICA.
COGNITIVA: Enumerar los
fertilizantes con posibilidad de
aplicacién segn los CUADERNO,
resultados del analisis de LAPIZ, BORRADOR,
suelo en presiembra, de ) COGNITIVA: APRENDIZAJE | AMBIENTES DE Ej:i'gi'mk' COGNITIVA: MAPA
acuerdo al cultivoy SIGNIFICATIVO. FORMACION | o CONCEPTUAL.
normatividad vigente COMPUTABOR,CAM
ARA FOTOGRAFICA.
CUADERNO,
PROCEDIMENTAL:Tomar ESFERO, BOLSAS APLICA INSUMOS EN LA
ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS [muestras de suelo con todas PROCEDIMENTAL: PLASTICAS, PRESIEMBRA DE
0 ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) |las especificaciones técnicas, 1 APRENDIZAJE LOTE DE ROTULADORES, MABIS FERNANDEZ ACUERDO CON LOS | PROCEDIMENTAL: VISITA
CON BASE EN LOS de acuerdo al manual CONFICATVO TERRENOIED [ MARCADOR, VALDE REQUERIMIENTOS DEL | GUIADA.
RESULTADOS DEL ANALISIS DE SUELOS | especifico y manejo ambiental PLASTICO, PALIN, CULTIVO Y
PARA EL CULTIVO. vigente. CAMARA RECOMENDACIONES
FOTOGRAFICA. TECNICAS.
ACTITUDINAL: Trabajar en
equipo para determinar los CUADERNO,
insumos necesarios, como ESFERO,
correctivos o enmiendas ACTITUDINAL: avsienTES DE | MARCADOR, ACTITUDINAL: CUADRO
segun el tipo de suelo 1 APRENDIZAJE FORMACGN  |BORRADOR, SINOPTICO
teniendo en cuenta el uso SIGNIFICATIVO COMPUTADOR,
adecuado de los productos CAMARA
quimicos, segun la norma FOTOGRAFICA.
vigente.
COGNITIVA: Expresar segin
tus conocimientos los LAPIZ, MRCADOR,
diferentes métodos de CUADERNO,
tratamiento, tipos y . COGNITIVA: APRENDIZAJE [AMBIENTES DE |ESFERO, COGNITIVA: LECTURA
disposicion de residuos en la COLABORATIVO FORMACION  |COMPUTADOR, COMENTADA.
cosecha con base a CAMARA
FOTOGRAFICA.

requerimientos del cultivoy
procedimientos técnicos.

GFPI-F-018 V4



DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS
ANTERIORES CON BASE EN LOS
REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

PROCEDIMENTAL:

GUANTES DE
CUERO, MACHETE,
PALIN, RASTRILLO,

LOTE DE
PROCEDIMENTAL:Cortar, 05 05 APRENDIZAJE eRRENOIED  |PALA  RASTRAS,
recoger, distribuir, tratar los COLABORATIVO. MAQUINARIA,
residuos de cosecha CAMARA
N . " FOTOGRAFICA.
anteriores segUn criterios
técnicos.
CUADERNO, LAPIZ
ESFERO
MACARDOR
BORRADOR
ACTITUDINAL: Argumentar COMPUTADOR
Zon cr\.!e.ryloz‘e‘cnlcos.lda . ACTITUDINAL: CAMARA
AUTONOMO.

integral de las malezas.

MABIS FERNANDEZ

EMPLEA LOS CRITERIOS
TECNICOS PARA LA
DISPOSICION DE LOS

RESIDUOS DE COSECHA

MANEJA
INTEGRADAMENTE
MALEZAS.

PROCEDIMENTAL:
DEMOSTRACION.

ACTITUDINAL:
EXPOCISION.

PLANEACION PEDAGOGICA PROGRAMA PRODUCCION

AGROPECUARIA
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Equipo Ejecutor:MABIS

FERNANDEZ ARAUJO- LUIS CARLOS HERRERA SANTIAGO- CARLOS FERREIRA

| Programa: PRODUCCION AGROPECUARIA

Estimado Instructor en formacidn: A continuacién, encontrara una matriz de andlisis la cual le permitira organizar el programa de formacién:

AS COMPETENCIA:PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TECNICOS. [COMPETENCIA: PREPARACION DEL TERRENO
RESULTADOS DE  |FASE PROYECTO  |ACTIVIDAD PROYECTO |CRITERIOS DE CONOCIMIENTOS DE |[CONOCIMIENTOS DE |  ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE Evidencia/retroinform
APRENDIZAJE EVALUACION PROCESO CONCEPTO APRENDIZAJE (van APRENDIZAJE (van APRENDIZAJE (van acién
para la PP) COGNITIVA para la PP) para la PP) ACTITUDINAL /metacognicién LIORBS
PROCEDIMENTAL
ALISTAR GESTION, PLANEACION [SELECCIONA, CALIBRA Y|SELECCIONAR, MANUALES COGNITIVA:
Y AJUSTAR Y CALIBRAR |TECNICOS: CUADRO SINOPTICO.
MAQUINARIA, AJUSTALAS COGNITIVA: ACTITUDINAL:
EQUIPOS Y ADMINISTRACION HERRAMIENTAS,  |LAS MAQUINAS Y CONCEPTOS Y USOS. . PROCEDIMENTAL:

EQUIPOSY - [HERRAMIENTAS DIERENTES 1905 | CALIBRAR LAS MAGUINAS | ELALISTAMIENTO o Lxs. |2EMOSTRACION.

CON BASE EN LOS EJECUCION MAQUINARIAS SEGUN . ACTITUDINAL: 4
MANUALES Y LOS A MAQUINAS Y EQUIPOS Y EQUIPOS, SEGUN MAQUINAS Y p

NORMA TECNICA, MANTENIMIENTO: . . EXPOSICION.
REQUERIMIENTOS ’ SEGUN MANUAL DE MANUAL TECNICO. HERRAMIENTAS SEGUN
TECNICOS DEL SEGURIDAD Y CONCEPTO, TIPOS,
i PROCEDIMIENTO. PROCEDIMIENTO TECNICO
CULTIVO Y DE LA POLITICAS DE LA IMPORTANCIA,
EMPRESA. EMPRESA. TECNICAS.
OPERAR GESTION, PLANEACION [ASUME CON OPERAR MAQUINARIAS, Cognitiva: PLANEAR |PROCEDIMENTAL: Actitudinal: JUSTIFICAR CON[COGNITIVA:
MAQUINARIA, Y RESPONSABILIDAD LAS |MAQUINARIA, EQUIPOS Y LAS ACTIVIDADES PARA |OPERAR LAS MAQUINAS, |RESPONSABILIDAD LA MAPA MENTAL.
Egggﬂigm/xs ADMINISTRACION ACTIVIDADES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS: EL ALISTAMIENTO DE  |EQUIPOS Y HERRAMIENTAS [OPERACION DE LAS PROCEDIMENTAL:
TECNICAMENTE PLANEADAS Y CON LOS |HERRAMIENTAS. CONCEPTO, TIPOS,  [MAQUINAS, EQUIPOS Y [UTILIZANDO LAS TECNICAS |MAQUINAS, EQUIPOS Y ANALISIS DEL OBJETO.
SEGUN RECURSOS Usos, HERRAMIENTAS SEGUN | DE OPERACION Y HERRAMIENTAS DE ACTITUDINAL:
REQUERIMIENTOS DISPONIBLES PARA EL CARACTERISTICAS Y | MANUAL TECNICO. CALIBRACION SEGUN ACUERDO A LAS NORMAS  [LLUVIA DE IDEAS.
DE LA TRABAJO, E INFORMA TECNICAS DE ORDENES DE TRABAJO.  |DE SEGURIDAD.
E“::Eifés v OPORTUNAMENTE LAS OPERACION Y
croee UM
TRABAJO ‘ -
EJECUCION Y CONTROLA ACCIONES NORMAS DE 10

DE MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS DE
MANERA PERMANENTE
Y CON UNA ACTITUD
AUTOCRITICA.

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL.




COMPARAR
PROCEDIMIENTOS Y
RESULTADOS DE LOS
PROCESOS
ANTERIORES FRENTE
A LOS NUEVOS,
JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS

GESTION, PLANEACION
Y
ADMINISTRACION.

DETERMINA LAS
CONDICIONES DEL
SUELO PARA
SELECCION DE
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS
CUMPLIENDO LAS
NORMAS TECNICAS Y

DETERMINAR, UBICAR
Y CARACTERIZAR EL
LOTE O TERRENO A
MUESTREAR.

IDENTIFICAR LAS
CARACTERISTICAS DE
LOS PERFILES DEL

LOTE: CONCEPTOS,
TIPOS, MEDIDAS.
MUESTRAS:
CONCEPTOS,
TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS.
SUELO: CONCEPTOS,
PRINCIPIOS,

Cognitiva: EXPLICAR DE
ACUERDO A TUS
CONOCIMIENTOS QUE
TIPO DE MAQUINARIA
Y EQUIPOS SE DEBE
UTILIZAR PARA LA
PREPARECION DEL
SUELO, SEGUN LA

PROCEDIMENTAL:
UTILIZAR EL ANALISIS DE

SUELO PARA DETERMINAR
LAS MAQUINAS Y EQUIPOS

AUSAREN LA
PREPARACION DEL
TERRENO EN CULTIVO
RECOMENDADO, SEGUN

Actitudinal: Discutir de

forma coherente, analitica y
confiable, el uso adecuado

de maquinas y equipos
teniendo en cuenta las
reglamentaciones
ambientales.

COGNITIVA:

LECTURA COMENTADA.

PROCEDIMENTAL:
VISITA GUIADA.
ACTITUDINAL:
LLUVIA DE IDEAS.

DECISIONES DE SEGURIDAD SUELO. PROPIEDADES NORMATIVIDAD NORMAS AMBIENTALES.
ASUMIDAS OCUPACIONAL. FISICAS, QUIMICAS Y [VIGENTE.
TOMAR, EMPACARY |BIOLOGICAS Y
EJECUCION ETIQUETAR TECNICAS DE MANEJO
MUESTRAS DE Y CONSERVACION.
SUELOS. SIEMBRA
PRESIEMBRA:
EJECUTAR METODOS |CONCEPTOS,
DE LABRANZA DE CARACTERISTICAS,
ACUERDO CON LAS TIPOS, TENDENCIAS,
CONDICIONES DE IMPORTANCIA EN EL
SUELO. MUNDO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.
CULTIVO: TIPOS,
CARACTERISTICAS Y
ESTABLECER LAS GESTION, PLANEACION (TRABAJA EN EQUIPOY [APLICAR ACCIONES Cognitiva: Enumerar PROCEDIMENTAL: Tomar [Actitudinal: Trabajar en COGNITIVA:
ACCIONES Y ACTUA DENTRO DE FERTILIZANTES CORRECTIVAS O los fertilizantes con muestras de suelo con equipo para determinar los | MAPA CONCEPTUAL.
CORRECTIVAS O ADMINISTRACION CRITERIOS DE LAS PRESIEMBRA. ENMIENDAS: posibilidad de todas las especificaciones |insumos necesarios, como |PROCEDIMENTAL:
ENMIENDAS BUENAS RELACIONES CONCEPTOS, TIPOS, |aplicacién segun los técnicas, de acuerdo al correctivos o enmiendas VISITA GUIADA.
(INSUMOS DE MANERA APLICAR E TRATAMIENTOS. resultados del analisis  [manual especifico y segun el tipo de suelo ACTITUDINAL:
PRESIEMBRA) CON PERMANENTE, SIENDO [INCORPORAR AL de suelo en presiembra,|manejo ambiental vigente. |teniendo en cuenta eluso |CUADRO SINOPTICO.
BASE EN LOS RECEPTIVO A LA SUELO LAS INSUMOS: FUENTES  |de acuerdo al cultivo y adecuado de los productos
RESULTADOS DEL CRITICA Y DEFIENDO ENMIENDAS, NUTRICIONALES normatividad vigente quimicos, segun la norma
ANALISIS DE SUELOS LAS ACCIONES PARA CORRECTIVOS Y (FERTILIZANTES, vigente.
PARA EL CULTIVO. CORREGIR FERTILIZANTES. ENMIENDAS):
DEFICIENCIAS. * CONCEPTO, TIPOS,
EJECUCION FUENTES,

TOMA MUESTRAS DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS, FERTILIZAY
REALIZA ENMIENDAS
CON BASE EN LOS
RESULTADOS DE LOS
ANALISIS Y LAS
CARACTERISTICAS DE
LOS PERFILES DEL
SUELO, ASUMIENDO

CARACTERISTICAS,
USOsS.
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DISPONER LOS
RESIDUOS DE
COSECHAS
ANTERIORES CON
BASE EN LOS
REQUERIMIENTOS
DEL CULTIVO

Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

EJECUCION

GESTION, PLANEACION
Y
ADMINISTRACION

EMPLEA LOS CRITERIOS
TECNICOS PARA LA
DISPOSICION DE LOS
RESIDUOS DE COSECHA
MANEJA
INTEGRADAMENTE
MALEZAS.

LEVANTA DEL LOTE LOS
ESCOMBROS Y LOS
UBICA SEGUN NORMAS
TECNICAS, CRITERIOS
AMBIENTALES Y
POLITICAS DE LA

CORTAR, RECOGER,
DISTRIBUIR Y TRATAR
RESIDUOS DE
COSECHA

RESIDUOS:
CONCEPTOS, TIPOS,
TRATAMIENTOS,
TECNICAS.

METODOS DE
TRATAMIENTO Y
DISPOSICION DE
RESIDUOS DE
COSECHA: ABONOS
VERDES,
COMPOSTAJE Y
LOMBRICULTURA

Cognitiva:

Expresar segun tus
conocimientos los
diferentes métodos de
tratamiento, tipos y
disposicion de residuos
en la cosecha con base
a requerimientos del
cultivoy
procedimientos
técnicos.

PROCEDIMENTAL:

Cortar, recoger, distribuir,
tratar los residuos de
cosecha anteriores segin
criterios técnicos.

Actitudinal:

Trabajar en equipo para
determinar los insumos
necesarios, como
correctivos o enmiendas
segun el tipo de suelo
teniendo en cuenta el uso
adecuado de los productos
quimicos, segun la norma
vigente.

COGNITIVA:
LECTURA COMENTADA.
PROCEDIMENTAL:
DEMOSTRACION.
ACTITUDINAL:
EXPOCISION.

EMPRESA.

Version de prueba
Febrero de 2016

CONTROL DEL DOCUMENTO:
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