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ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Madrid Cundinamarca, Junio 18 de 2024

Senores

INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
La Ciudad

REFERENCIA: Proceso de Contratacién: LP-0001-SG-2024

Objeto: “PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
VERIFICACION, CALIBRACION Y CARACTERIZACION PARA LOS
EQUIPOS Y/O INSTRUMENTOS DE MEDICION DE LOS
LABORATORIOS FORENSES Y ORGANISMOS DE INSPECCION DEL
INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES”.

Lote:1.2.3.4.5.9-13

Estimados sefiores:

El suscrito CARLOS ALBERTO PINTOR PINTOR representante legal de la firma
PINZUAR SAS y ALBA LUCIA BUSTOS revisor fiscal de la compania PINZUAR
SAS identificada con NIT 800.006.900-3 en adelante el Proponente,
acreditamos la condicion de ser emprendimiento y empresa de mujer en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

En el siguiente cuadro senalamos de forma detallada la denominacién de los
cargos directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de
las personas que conforman los cargos del nivel directivo del Proponente y el
tiempo de vinculacion:

Nombre completo y nimero de
identificacion de la (s) persona (s) que
ocuparon / ejercen el cargo durante el

Gltimo afio en la persona juridica

Tiempo de vinculacién de la (s)
persona(s) que ejercio / ejerce el
cargo del nivel directivo

Denominacién del cargo
directivo dentro de la

empresa

ARACELY ARDILA DUARTE 36 afios
DIRECTORA COMERCIAL
C.C 42.654.294

ANGIE CATALINA PINTOR ARDILA
DIRECTOR GENERAL 13 afios
C.C 1.016.004.912
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Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por
lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica han sido ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estan relacionadas con la direccidn de areas misionales de la
empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, son
cargos del rango directivo los que dentro de |la organizaciéon de la empresa
implican mando o los que por su jerarquia desempenan cargos encaminados
al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Como soporte de esta declaracidn se anexa copia de (i) los respectivos
documentos de identidad, (ii) certificacion laboral con las funciones y (iii) el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Ultimo afio en el que
se demuestra los pagos realizados por el empleador, en relacion con cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del Proponente.

En constancia, se firma en Madrid Cundinamarca, a los dieciocho (18) dias del
mes de junio del 2024.

Atentamente,

Al laa L>cfa {‘?»\Lc;»- @u&‘\"es

ALBA LUCIA PINZON BUSTOS
Revisora Fiscal

TP No. 34.044-T

Bogota D.C

Cordialmente,

PINZUAR S.A.S. CARLOS ALBERTO PINTOR PINTOR

Representante Legal — Cédula de ciudadania N.° 79.110.033 de Bogota

Nit: 800.006.900-3 - Km 2 Via Puente de Piedra Parque Industrial San Isidro
Bodega C1 Teléfono: 7454555 Extl1113-1104 -1140 Correo Electronico:
comercial.laboratorio@pinzuar.com.co Madrid, Cundinamarca.
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CERTIFICA
- . . I : ‘
El ser:or C(c) ARDI[LA (;)UARTE ARACELY, identificado con cedula de ciudadania nOmero 41.654.294 labora |
para la Compania desde el el dia quince (15) de mayo del 1987 desempefando el cargo ' |
COMERCIAL su contrato de trabajo es a término Indefinido, i o DlR,E(ﬁ':TORA

Dentro de la compania redliza las siguientes funciones:

Acompanar, liderar, motivar, facilitar y verificar el cumplimiento de los proyectos de la compariia. .« -

Es parte de laimagen de la empresa en el Gmbito externo e infernacional, provee de coflfacios
y relaciones empresariales a la organizacién con el objetivo de establecer negocios a largo plazo,
tanto de forma local como a nivel internacional.

Liderar el proceso de planeacion estratégica de la organizacién, determinando factores criticos
para lograr el éxito.

Analizar las estadisticas de la compafia en las diferentes éreas como base fundamental parala
toma de decisiones.

§|cborcr manuales e implementar sistemas administrativos y de control, de acuerdo a los
lineamientos del sistema de calidad.

SOECOT NVON- JUBMECO N =

o

. Revisar y divulgar los requisitos de las organizaciones que otorgan reconocimiento

p—
—

. Coordinar y supervisar las actividades asociadas al lanzamiento de nuevos productos enla ===
Compania. 553

N

. Buscar la competitividad en el mercado nacional e internacional.

w

Decidir junto con el comité disciplinario las sanciones necesarias cuando se presenten

. incumplimiento

en el compromiso de éticay/o reglamento intemo de trabgjo.

Evaluar y analizar los informes de gestién de los procesos y del sistema de calidad, gestionando
Las acciones de mejoramiento, otorgando l0s recursos necesarios para su ejecucion.
Actualizar el Reglamento Interno de Trabajo y el Cédigo de Etica de la Compania, y hacer -

seguimiento al cumplimiento por parte de los trabajadores.

N — = — e e
SV ®Nona

Para constancia de lo anterior, se firma en el municipio de Madrid, Cundinamarca a los diecinueve (19)

dias del mes de junio del 2024.

Cordialmente, RS
_— 2 ] é e
DIANA LOAIZA {
o3
Coord. Talento Humano 'i
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El seMor (a) ANGIE CATALINA PINTOR ARDILA, identificado con cedula de ciudadania niumero 1.016.004.912

labora para la Compania desde el el dia seis (6) de diciembre del 2010 desempenando el cargo de,

DIRECTORA GENERAL su contralo de frabajo es o término Indefinido, il L
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Dentro de la compania realiza las siguientes funciones:
Acompadiar, liderar, motivar, faciiitar y verificar el cumplimiento de los proyectos de la compaiia. 5 g

Es parte de la imagen de la empresa en el émbito externo e intemacional, provee de & 4

contactos y relaclones empresariales a la organizacién con el objetivo de establecer negocios .« -

a largo plazo, tanto de forma local como a nivel intermacional. VNG
O N Ny |

Liderar el proceso de planeacién estratégica de la organizacion, determinando factores N

criticos para lograr el éxito. 2

Analizar las estadisticas de la compadia en las diterentes dreas como base fundamental e

para la toma de decisiones. ils

Elaborar manuales e implementar sistemas administrativos y de control, de acuerdo a los ‘
lineamientos del sistema de calidad. |

Revisar y divulgar los requisitos de las organizaciones que otorgan reconocimiento

Coordinar y supervisar las actividades asociadas al lanzamiento de nuevos productos ]

e e

en la Compaiila. R kg

Buscar la competitividad en el mercado nacional e internacional. N

incumplimiento en el compromiso de ética y/o reglamento intemo de trabajo.

Evaluar y analizar los informes de gestion de los procesos y del sistema de calidad, P D
gestionando las acciones de mejoramiento, otorgando los recursos necesarios para su ejecucion, | h

Actualizor el Reglamento Intemo de Trabajo y el Cédigo de Etica de la Compadia, y hacer &5 h |
seguimiento al cumplimiento por parte de los trabajadores. P ey

Avalar el cumplimiento de los requisitos legales, normativos y de la Comparia relacionados
con laboral, Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

P —

Decidir junto con el comité disciplinario las sanciones necesarias cuando se presenten ;E 3 A %
ik
|

Realizar el estudio estadistico de los prondsticos de ventas, piezas y materiales mensuales.

s
~

Para constancia de lo anterior, se fima en el municipio de Madrid, Cundinamarca a los diecinueve (19) .,
dias del mes de junio del 2024, B

B

Cordialmente, f N |
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DIANA LOAIZA
Coord. Talento Humano cF g, g
Pinzuar sas
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. . CERTIFICADO DE APORTES AL
Qgcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa PINZUAR LTDA, identificada con NI nimero 800006900, aport6 por el empleado ANGIE CATALINA
PINTOR ARDILA identificado(a) con CC nuimero 1016004912 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de

aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los
periodos de pension comprendidos entre 05 - 2024 y 06 - 2024 de la siguiente forma.
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25-14 Administradora 1 X 0 15 $750,000 0.16000 $120,000 $0 $0  Mayo - 2024 77666838 05/06/2024 Si
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones
25-14 Administradora 1 0 15 $750,000 0.16000 $120,000 $0 $0 Mayo - 2024 77666838 05/06/2024 Si
Colombiana de
Pensiones -
Colpensiones
14-7 Cia. de Seguros Bolivar 1 X 0 15 $750,000 0.00000 $0 $0 $0  Mayo - 2024 77666838 05/06/2024 Si
S.A.
14-7 Cia. de Seguros Bolivar 1 0 15 $750,000 0.00522 $4,000 $0 $0 Mayo - 2024 77666838 05/06/2024 Si
SA.
CCF22 Colsubsidio Caja de 1 X 0 15 $750,000 0.00000 $0 $0 $0 Mayo - 2024 77666838 05/06/2024 Si
Compensacion Fliar
CCF22 Colsubsidio Caja de 1 0 15 $750,000 0.04000 $30,000 $0 $0 Mayo - 2024 77666838 05/06/2024 Si
Compensacion Fliar
EPS008  Compensar EPS 1 X 0 15 $750,000 0.04000 $30,000 $0 $0  Junio - 2024 77666838 05/06/2024 Si
EPS008  Compensar EPS 1 0 15 $750,000 0.04000 $30,000 $0 $0  Junio - 2024 77666838 05/06/2024 Si

El presente certificado se expide a los 19 dias del mes Juniode 2024

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa PINZUAR LTDA, identificada con NI nimero 800006900, aport6 por el empleado ARACELY ARDILA

DUARTE identificado(a) con CC numero 41654294 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pensién comprendidos entre 05 - 2024 y 06 - 2024 de la siguiente forma.
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NOMBRE TARIFA = o o iy NUMERO DE w x
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i
147 Cia. de Seguros Bolivar 1 LT T TR rrrT fol 30 $8,201,160 0.00522 $42,900 $0 $O Mayo-2024 77666838  05/06/2024  Si

SA.

CCF22  Colsubsidio Caja de 1 ) 30  $8,201,160 004000  $328,100 $0 SO Mayo-2024 77666838  05/06/2024 = Si

Compensacion Fliar

EPS008 = Compensar EPS 1 0 30  $8,201,160 0.04000 $328,100 $0 $0 Junio-2024 77666838 05/06/2024 Si

El presente certificado se expide a los 19 dias del mes Juniode 2024

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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