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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR EN LOS DIFERENTES
PROCESOS AL DESPACHO Y LAS OFICINAS DE TESORERIA, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD,
ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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l. INTRODUCCION

Que son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar Ia
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa
y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que de acuerdo al Decreto Acordal N° 0801 del 07 de diciembre de 2020 por medio del cual se adopta
la estructura organica de la administracidn central del Distrito Especial Industrial y Portuario la secretaria
Distrital de Hacienda tiene como funciones primarias:

Disefiar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de hacienda publica y de administracién
financiera, que coadyuven al equilibrio econémico, de racionalizacion del gasto publico y la
sostenibilidad de las finanzas del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad
con la normatividad legal vigente.

Dirigir y controlar la elaboracién y ejecucién del presupuesto distrital en concordancia con el Plan de
Desarrollo Distrital, el Plan de Inversiones, con las metas del Marco Fiscal de Mediano Plazo y la
normatividad vigente.

Evaluar la realidad socioecondmica del Distrito, el comportamiento de los ingresos y egresos, asi como
las condiciones macroecondmicas del pais para la elaboracidon de los instrumentos financieros que
fundamentan los diferentes planes elaborados por la dependencia, de acuerdo con las disposiciones
legales y normativas vigentes

Dirigir y coordinar la obtencién de recursos que garanticen el cumplimiento de las metas establecidas en
el Plan de Desarrollo Distrital y lo dispuesto por la normatividad legal.

Realizar el seguimiento y proponer las acciones que garanticen el cumplimiento de los compromisos que
en materia fiscal y de racionalidad en el gasto haya adquirido el Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla.

Evaluar el alcance e impacto de las reformas legales y los proyectos que incidan en los temas financieros,
tributarios y fiscales, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de manera articulada
con los principios y objetivos del Plan de Desarrollo.

Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de los procesos que se ejecutan en la
Oficina de Tesoreria adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con el recaudo, administracién y custodia
de los dineros y titulos valores que constituyen los ingresos y el patrimonio del Distrito, efectuando los
pagos de las obligaciones y compromisos adquiridos, dentro de los tiempos estipulados, segun lo
dispuesto en las leyes y reglamentos.
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El Distrito de Barranquilla mediante El PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO
NIVEL 2024-2027 tiene como objetivo primordial impulsar el desarrollo sostenible del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, basado en la equidad social, conectividad y biodiversidad,
fortaleciendo ademas la seguridad, la inclusion social, el enfoque de género y diferencial, asi como el
desarrollo social y cultural. Este plan se enfoca en la planificacién integral del crecimiento econdmico,
social, ambiental y territorial, priorizando la seguridad ciudadana y la inclusién de todos los grupos
sociales, junto con la participacién de la ciudadania en la gestién publica. Ademas, se enfatiza en Ia
gestion eficiente de los recursos para garantizar la sostenibilidad ambiental y se reconoce el valor del
desarrollo cultural como un factor clave para la cohesién social y el bienestar colectivo, todo ello
respaldado por un Modelo Integrado de Planeacién y Gestién que garantice la calidad y la integridad en
la prestacion de servicios publicos.

Para el desarrollo de las actividades de apoyo, y acompafiamiento en los diferentes procesos propios al
Despacho, oficinas de Tesoreria, Presupuesto y Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda, y
teniendo en cuenta que la planta de personal del Distrito de Barranquilla no cuenta con el personal
suficiente con la capacidad, idoneidad y experiencia, de acuerdo a certificacion expedida por la Secretaria
Distrital de Gestion Humana se requiere contratar un grupo de personas naturales que concilien las
cuentas contables del portal bancario del Distrito, concilien el reporte de pagos mensualizado definitivo
de Fiduciaria la Previsora con los egresos compartidos en la nube para determinar los faltantes y
mantener soportes de pagos completos, para posteriormente remitir a la oficina de archivo central,
atiendan PQRS de solicitud de certificados de pagos de contratistas para liquidaciones de contratos,
concilien cuentas bancarias del Distrito, apoyen en respuestas con la entrega de informacién de soportes
de pagos a la Contraloria y Personeria, organicen de forma digital la informacién recibida de los
comprobantes de egreso de la Fiducia para archivo de la oficina y brinden apoyo y acompafiamiento en
la revision y giro de las ordenes de pagos enviadas a la Fiduciaria, verifique y apoye en el seguimiento de
los pagos a terceros elaborados para ser pagados por portal bancario y por la fiduciaria y demas labores
encomendadas con eficiencia y calidad en temas relacionados con el desarrollo de las competencias
Distritales a través del sector central y descentralizado.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION!
Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, mientras que en el

mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacién
en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.

L https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)

Total nacional
mayo (2023-2024)

Mayo 2023 [ Mayo 2024

57,2

Tasa (%)

TGP TO D
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desocupacion)

En mayo de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacion se ubicé en
67,1%, lo que signific6 un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).

e  PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacidn se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacion
en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.?

Grafico 2. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacidn se ubicé en
67,1%, lo que significd un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).3

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil marzo - mayo 2024 fue 10,7%, mientras
que en el trimestre movil marzo - mayo 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacién se ubicé en 64,0%
y la tasa de ocupacién en 57,1%, estas tasas en el mismo periodo de 2023 fueron 64,3% y 57,6%,
respectivamente.?

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Marzo - mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mdvil marzo - mayo 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,5%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2023 fue 10,9%. La tasa
global de participacién se ubicé en 66,9%, lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente
al trimestre mévil marzo - mayo 2023 (66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,9%, lo que
representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo 2023
(58,9%).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de mayo de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.030 miles de
personas. Las ramas que mads aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (1,0 puntos

porcentuales); Construccidon (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos
porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absocluta y contribucién a la variacién de la poblaciéon ocupada
seglan rama de actividad™

Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Total nacienal
Distribucicn %

Rama de actividad

Wariacicn Contribucian
Mayo 2023 Mayo 2024

2024 absoluta enpp.
Poblacion ecupada 22.567 23.030 100 463

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.761 1952 87 231 10
Construccién 1.432 1592 69 160 o7
Alojamiento y sarvicios de comida 1.537 1576 73 39 06
Administracién publica y defensa, educacion y atencidn de 1a salud humana 27 2821 122 100 o4
Industrias manufactuneras 11 109 B3 0.4
Actividades inmobiliarias 13 48 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desschos: 22 3 01
Actividades profesional icas, téoni servicios administrativos 75 7 0.1
Agricultura, g sitvicultura y pesca 149 2 0
Infonmacion y comunicaciones 17 2 01
Actividades finary e seguros B 55 0.2
Transporte y alm 3 &3 0.3

Comercio y reparacion de vehiculos

W
w
5
@

Fuente: DANE, GEIH

p.p.- Puntos porcentuales

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotaciéon de minas y canteras

* Por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria “Mo informa®, la suma de las distribuciones y contribuciones
puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: Poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion industrial internacional uniforme -CIIU Rev.
4 AC

5> https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En mayo de 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o pedn fueron las posiciones ocupacionales

gue mas aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 0,5 puntos
porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segun posicién ocupacional”

Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Posicion ocupacional P s P o oz
P Mayo 2023 Mayo 2024 Distribucion % Wariacién Contribucién

2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22567 23.030 100 463

Obrero, empleado particular 9931 10342 449 410 1.8
Jornalero o Pedn 619 738 32 118 0.5
Empleado domeéstico 6827 719 31 91 04
Patrén o empleador 593 678 29 85 0.4
Trabajador familiar sin remuneracion 430 434 19 4 0,0
Obrero, empleado del gobierno 918 909 39 =0 0,0
Trabajador por cuenta propia 9425 92032 40,0 -222 -1.0

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: Puntos porcentuales.

" Por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las proporciones y contribuciones puede
diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
Mota: Poblaciones en miles.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacién

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupaciéon fueron: Quibdd (28,6%), Riohacha (19,5%) y Florencia

(16,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Medellin A.M. (9,4%), Santa Marta (9,3%)
y Bucaramanga A.M. (8,8%).8

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo 2024
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Fuente: DAME, GEIH
AL area metropolitana

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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e  PRINCIPALES RESULTADOS’®

Tasa global de participacién - TGP, Tasa de ocupacion -TOy Tasa de desocupacién -TD ©
Total nacional

Mayo (2016 - 2024)
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+  Dalos expandidos con proyecciones de poblacin elaboradas con base an los resultados del Censo Nacional ded®Blacion y Vivien
. Cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferi ligeramente del anexo estadistico.
+  Para estar en linea con &l marco concaplual propuesto en |a “Resolucién | sobre las estadisticas del irabuabialiieapiiridte s fuerza de rabajo” de ka 19 CIET, se hace sjuste de los iérminos Dy yT: de
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% https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2024.pdf
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Poblacién ocupada seguin rama de actividad econémica

Total nadional 0
Mayo 2024
3
23.030 +231- +1 +139 +1oo
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 Variacion estadisticamente sigrificatva.

Suministro de electricdad, gas, agua y gestin de deseeteloe |a rama de Explotackin de minas y canteras.
p.p- Puntos porcentuales.
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- Datos eqandido con omal dePoblacitn y Vivienda 8.
- Los dutes do s pobiacones estdn en mil ma.a.w

FUBIC OANE. GEH.

Tasa de desocupacion — TD desestacionalizada (preliminar) (D)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 - Abril 2024

26,0

=@=TD total nacional =4=TD 13 ciudades y A.M.

Toctal 1 ciuchdes.  drnas metropritares induye Bogotd 01, Meckelin A, Gali AM, Barrarcuills AM., Bucramsnge AM, Marizmles AM, Pereira AM, Gints AM, fastn, Ibagué, Montesia, Cartagemn y Villsvierda
FusabecDAnE, GEH,
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Tasa global de participacion -TGP Tasa de ocupacién -TO &
Tasa de desocupacion—-TD segun sexo y brecha

Marzo - mayo 2024
Hombres
Total naclonal TGP @® 763
iR 4.3 p.p. TO @ 69,5*
Brecha TD
D 89*@
0 20 40 60 80 100
Total 13 cludades y dreas metropolitanas
o Hombres
TGP ® 764
213 p'p'
Brecha TD TO . 69,2
™ 94@
® Varackn estadisticamente significativa.
P-p.: Puntos porcenuaies.
- Brecha TD: o5 |a cinnda ante b 16 d descapadén dobs mujersy 802 o5 homtees 0 20 40 60 80 100

* B Gubides y masmotopalitis indue Bogd s D.C, Medelin AM., G AM., Basainguilla AM,, Buciamangs AN, Manizakes A M, Peria AM, Giouta AM, Pasto, Itagul Monteda, Catagenay Vilaviarde
2 ws ol ke o boraas con baso ¢ Corso Nadiorsl o Pobiacion y Viienda 1B,

-0
Fosnfeoi e, GEIH.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)°

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2024° f abril 2023

Salud humana privada con imlemaciden Ieesssssss——— 0=
Salud humana privada sin imlemaciden S =0
Corresn y servicios de mensajeris EEE——— 15.=
Actradades profesionales cientificas y bonicas EEE——— 12,7
Educacdn superion privada — 1.7
Actvidsdes adminisirativas y de apoyo de ofidna y ofas actividades esnepio call cenler —— 10,5
Desarrolio de sisiemas imlomabioes y procesamienio de daios [r—
Publicidad — 2
Arthidedes de emplen, seguridad & iInvestigacdn privada, serdcios a edificios — .
Acividades de programacidn y Fansmision, agencias de noticias —— .5
Inmobikarias, alquiler de magquinaria y equipo — s
Almacenamiento y acividades complementarias al ransporie — 1
Ofros sericios de enfreienimienio y ofos servicios —
Acthvidades de edickn - s
Restaranies, calenng y bares Wos
Telecomuricaciones 2,9 m.
Acmvidades de cenios de llamadas {Call cener) 49—
Produccion de pelicules crematograficas y programas de besision 358
450 430 250 150 5.0 L] 180 50

W Varackdn (%]

Fuente: DAME — EMS
p Cifra provisional

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en el

personal ocupado total, en comparacion con abril de 2023.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (abril 2024 / abril 2023).

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los

ingresos totales, en comparacion con abril de 2023.1!

Tabla 1. Variacion anual de les ingresos y contribucion por tipe de ingresos, segin subsector de

servicios
Abril 2024F / abril 2023
Clasificstian CHU Rav. 4 AL g Wieert i
Ingrease nominales aaraidaa Mascmnzisg Deeea LA
Sad i dafi D Dagcripiidn Warisoan (%
H Divisin 52 Almaoenanmiano ¥ i e &1 . o aE
O b G s al anEpans
H Diiwissisiin 53 Cormed y sernvicios da mensapria 15,8 16,1 0o 0.3
| Diwicilin 55 R aiiraiies, Caliding i Darad [k} (i1 02 ol
I Diivaidn S8 Actividedes de adickin Z5 T 23 0.5
] Diviskdn 59, sxcepts Producciin de pelioul s onemanograticas v 158 165 164 T
Clasa 5930 progFramas de telsisiin
Divitiom B0 y COlate  Acividade de programacion  Tantmisn N .
I . - 68 52 oo 25
639 agencias di nolicias
1 Diwiegishin &1 TaleroaTiun iCaciones 29 oa 3,7 I [a ]
Diwisidn 62, DiviEidn yeorn de sistemas informaticos y 3
| -t m::z:n_:rcasu pareracanvianin da dates - 3] 18 02
Saocidn L Divitidn
&8 . .
LN —— ||i"‘|:\.'||‘:||l||l$_ alguiler de mMaguinaria i A 43 " a6
[RlEE)
Divisionss 7710,
TI29y 7730
Devisionas &9, 70
M 71,72 Clase 7320 :‘___ﬁj:ﬁ prolecionalac domifcat Y 4qq 140 03 an
Diwiciidsn T4
L] Chaga 7300 Puibilicicdad B3 g5 0,1 an
Divisionis T8, BO
- . ¥ actvidades oo anples,  segqurdad @
H B1, excepon Clase 75 T3 a2 an
H130 imEEligaciin privada, seric cs & el
K Dlasa B230 Acwvidedes de centos de llamadas [Call 439 45 oo oo
CEET]
) Actividedis adminiEratvas ¥ de apyo o
M Division B2 anceptn oo o corar sobvidades, escopts el 05 104 0o o1
Olase 8220 :
CaTE
B (Grugpn B54 Eduacacion sugesion privada 17 108 s a7 ]
Q Claza BEID Salid hiuivang privada Con inennehin ana 209 03 02
Difwision B&
o SO0 BB AXOSE ¢t hurmana privada in EBmacn 180 165 15 an
Claza BEID
5 Diwis D"n:'li 80,92, Ored servicion o enMEnevienta y oo t3 18 o 24
93, 95 ¥ 96 SV

Fuente: DANE - EMS

p Oifra provisional

(PF) Puntos porcentualas

Mota: por aproamacion decimal, se pusde presentar dilerencia én la suma de |a8 contribucianes rente & la variacion botal

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segtn subsector
de servicios (abril 2024 / abril 2023)

En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el

personal ocupado total, en comparacidn con abril de 2023.
12

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios
Abril 2024F / abril 2023

Temgarl Wizt

Kgmerim

Peruonsl acapada sin

Chasificacidn O Rav. 4 AC

ot dirscia Hors chisdn '™
Seccidn Diiwisitin Dascripion Narincisa %) Castribucin [PF)
‘Almacenam e it
H Divisitn 52 s i e 1 11 FT] 12
complemantanias a Takspona
H Dhwisidin 53 CoTad  SrviCns oo marsapana 73 LE:] 25 38
1 Diwigicn 56 RisQuranne, cateing y bares /L] 02 na a9
1 Diwzidn 53 Actividaries e sdbitn TA &5 03 05
] Division 53, eecepin Produccon o palioulss cremaimgridicas y = o] o
Claca 55920 TS il el e =
f I:1.-1n:|2.ﬁ.-rl:lm Actividames de programacion 'y wansmision, 4 a8 ; 1s
6391 agEncias de nofidas
1 Divisicn &1 Tl D ThaCaaC e 51 ik ] 15 o
Diwishon B2, Diwision
Dairrolls o SHOGMaE  Eionm anons ¥
1 B3, wstaptn Ol 0z 15 10 04
’ﬁ' PrOCEIMENIo & dancs
5391
Seccitn L. DASion
o Inmobdiaries, akule de m i@
N Secritin i M U ¥ ap 23 13 0
. [T
Divtsiones 7T,
723y 1730
Divisiones 65, T
Actividars ledionales  ciontiicar
M TLT2Ome7EO projedonales contflas ¥ ap 02 15 03
DT
Diviin 74
] Clase 7310 Pubkddad 16 2B | EE] 09 [
Divisionis 78, B]
o =5 Acwidades de emplen segunidad e . ) . .
| 21, iR G B [E] 1d U E] 43
2130 l"'rr'?illgitl:l'lp'rrlﬂ sevidios 3 ediices
Actividades s de (cal
M Clase8220 s ge e e Samae 0 n1 T I £ 04
canna)
Db ksbén 52 gazaptn Aot v:d.a.t-s adminsirateas p di :a-o.-n da ) - . -
M P olicing y oire acikidades, sewpio ol 15 1] 20 QT
(-1
P Grupo 354 Exuaiiin Supddior privata Z1 L] | 15 ] 03 i
Claze 8610 Sakud humana privada aon imemacdn. 12 2n o032 Lo I
e ki 36
Q ’ PO S aud humana privada sin infemadian 10 a8 03 a1
Clase BE10
. Diviionas 50,92,  CHros sendcios de eniretenimisnio y oo 12 2 0z 1z

93,05y 86 sendcos
Fuente: DAME — EMS

p Gfra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, perscnal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones T8, B0 v 81, excepto Clase 81300

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Mota: por aprocimacidn decimal, se puade presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente & la variacidn total.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Variacidn anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector de servicios
(abril 2024 / abril 2023).

En abril de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2023.13

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Abril 20247 f abril 2023

Parsonal ecupadn sin Tampornal Mkt
Clasilicackn CI Rev. 4 AC. ou . Panmanisti . [P ——
Saccin Divisian DasCripoid i i [a) Coniritsascién [FF]
H —— Al i TN L ¥ Tividadat na &5 45
COTIplTIEN L M al Manspone
H Disvizsindn 53 Cofmeo y servidos de Mmersaptia 95 58 40
1 Diwistishi 55 Rlitadin anie, cataning y hare s 52 56
1 Disviodn S8 Actividaeches o s Chdn 72 &2 Lk
r Divisicdn 59, eoanepin Produccion de peliculas dnematogralicas y o o .
Claca 3920 prodgrame da seksdsiin . .
Diwvisitn 50 y Class Actividaces da TGN y e asifin,
1 - N pro ¥ : 103 83 20
91 aneriat de rolicias
1 Dosiiain &1 TarbeC o nica et &2 73 Ll
Divissiahnn 52, Diivisi &
] E: = v__ll_ Desarrollo e sicteenas  informdboos  § 21 13 0z
S, il P T e e danoe =
6391
Sacvitin L Divisi &n
. renokibanias, aguisr o8 maguinaria
LM Seccidn o ! = - T ea 42 22
Daigiones 7710, “TPY
TTXgy 7730
Dedsiones 69, T0,
AuTividade olsiornales  corifca
M 71, 72, Clsa 7320, m___"'m L S 50 24
i 74 '
ke Claga 7310 Pubdicidad 25 0.5 22
H :Timﬁ T8 fﬁ"uncm da  emples, sequnided @ 145 11 . o
51:(_‘ AP L erestgactn wivada, sendcics a edilicion .
. T Actividades de ceniros e llamadas (Call 0 i o
CRTiLa]
Actividades adminEirativas § oa apops o
Dsdin B doatspiln
M — ofiira § oFe adividades, @sepoa call 128 &5 41
Clasa 2220
CRTILaT
P Grupo 854 Efiui Casidin Supsaiior priada oz 3,5 &8 .
o Claga 2510 Ealud Fumana pfivada oo imesTia on -1 76 1.2
Dlsdin BS e 5]
o o S Ealud Pumana privada <in imornacion 15 21 24
Claga S50
5 Divisiones 90, 92, O0E Sarvickds o STITELEmimisna iy offod . 56 24

93, %5y 96

RO

Fuante: DAME — EMS
p Cifra provisional
[B#) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal coupado total escluyendo al personal contratade
a trawés de agencias de suministro de personal.

“* Personal en misidn aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

=* perconal hora cdtedra aplica para la seccidn P - grupo 854

Mota: por aproximacicn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de lxs contribuciones frente a la variacan total.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios.

En el afio mdvil hasta abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparaciéon con el mismo
periodo comprendido hasta abril de 2023.1

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Mayo 2023 - abril 20247 f mayo 2022 - abril 2023

Clasificacidn CIU Rew. 4 AC. Wariacien %) Docoe meses
Seccldn CHwlsltn Descripciin Ingresan Feraanal Salsrica
Cicupado Sobal”
H Dl £ Almacenamienta ¥ actividades A a4 135
com phemientanas al transporis
H Division 53 Correo y servicios de maensajenia 2,2 4,4 121
| Davision 56 Restauranies, catering y bares 111 25 120
1 Divsian 58 Actividades de edicién 2,5 a4 10,0
I Division 59 excepto  Producdon de peliculas dnematograficas y 24 Al il
Clase 5520 programas de telesision :
| Division &0 y Clase  Actividades de programacicn y transmision I 28 a8
6351 agencis 9 noticias ! :
1 Divisiom &1 Telaoomunicaed ones 24 4,2 15,1
i Drwision B2, Drasion B3, Desarrollo de sistemas informaticos ¥ 125 0.4 11.%
exoopto Clase 5391 procesameento de datos -
Seccidn L Divisicn 68
LM Dr.lmcuif:'?:trl\f.h'zﬁ}- Inmobsliarias, akguiler de maguinara y equipo 125 15 104
T30
Divisiones &9, 70, T1
] 72, Clase 7320, Divisitn Actividades profesionales dentificas v weonicas 69 .4 12,3
4
Clase 73710 Publicidad 9E 4.0 1223
” Divisiones TE B0y B1, Actwidades de empleo, segfrlu.:u:l L] 10 &h j&n
excepto Clase 8120 investigacidn privada, servicios a edificios ! : .
M Clase B220 Actreidades de cenfros de Bamadas (Call &0 7.5 a8
oenher]
o Division 82 excepio  Actividades administrativas y de apoyo de g3 0 108
Clase B220 oficina y otras actividades, excepto call center ' :
P Grupao 854 Educacidn supericr privada 0.7 .4 106
L] Clase B&10 Salud humana privada con imbernacion 154 4.3 13,0
L] Dl .5 aucapic Salud humana privada sin nferniacon 149 20 102
Clase BT
Divisiones 90, %2, 93, 95 Ofros servicics de entrefenimients y  otros
5 48 15 141
¥ Sk SEMCioE

Fuseribe: DAME — EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal ternporal directo y personal ternporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de bos salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

¥ https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios.

En lo corrido de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos,
ocho presentaron variacidn positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.%°

Tabla 5. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Enero - abril 20247 / enero - abril 2023

Clasilicacian CHIU Rav. 4 A0C. Varincién (%) Afo comido
Forsonal g
Baccidn Dhiwitmiddon D @S ripc i Ingre som e o bt Salmno
H Divisidm 52 Al P Cana ieTTIo Ly actividades o0z 0.3 14,0
complamanbiniat al Irans pors
Discikiim 53 COrfesd i SanEion e iV i & o 74 6.9 1.5
i Dhvisihm 56 Resraurames, catering y bares a4 1.1 121
] Diwsichn 58 Actividades de edicion 1.7 8.1 Ta
) Dhivigs 59, axcaplo Productidn de paliculas cnemalograficas e 05 28
Clase S520 programas e teleeisiin ’ B
1 Dr.-r\.u.'lll-ﬁl:l:,ll:u\.u Artrdidades e |..!r|.'lg|3|"|ﬂ:i|'.l|| ¥ I SR, 11 os BS
6351 agencias de noticias
] Disriihm 61 T w1 L Pt O 49 5.7 10,7
] Divvisidn B2, Divigsidi 53, Desarrollo da  cithaimas imformations 5B a1 Ba
i Clasa 391 Ok Fraenlo O dalok '
Seccion L Division 6B
Seccidn M.
LM Dmmimr;?l'lu. 725,y POl sauiles o maguinana y Sauipe 7.9 37 7.7
7730
Divisiones 83, 70, 71
[T ] TZ, Clasa 7320, Divisidn Actrvidades profetionalec centificas y sonicas 1.8 4.B 19,4
T4
] Claga 7310 Pulbdicidad 96 24 13,3
N Dhivisiones TE S0y B1, Actecidades i s il o, soguridad @ 75 0 15.3
e Clasa B30 ifvesgacidn privada, cervicion & edificios ! !
M Clasa B220 Actiridadeds o8 <entrod de lamadas  (Call a4 10,4 7.9
Tl
- Divisichin 82 @scapio Actividades adminisrativas y &8 apoys da 65 ‘o 121
Clasa B220 aficing y otras acividades, excepio call centar ! .
P Grugs BS54 Eddistacidinm suparior pricacda 1056 2 2 105
0 Clasa B&10 Salud humana privada con ifermacidn 157 23 10,6
Diviicin 85 axcapio
a R — P galud humana privada sin insermacian 1.7 1.4 103
Driwisi o0, 92, 53,35 O wich 5] Tt 5
5 T 15 MO WO SEr«Cin & anreEeniments ¥y olros 3.9 a1 80

¥ DB sErCiom
Fuente: DAME = EMS
p Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
sufRinstro de personal.
" Hace referencia a la variacidn de los salafios promedio del persanal occupado total excluyendo al personal contratado
a trawés de agencias de suministro de personal.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR EN LOS DIFERENTES PROCESOS AL DESPACHO Y LAS OFICINAS DE TESORERIA,
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD, ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.”

Para la consecuciéon del objeto del futuro contrato, se requiere contratar personas naturales para la
prestacion de servicios de apoyo a la gestién para acompafiar en los diferentes procesos al despacho y
las oficinas de tesoreria, presupuesto y contabilidad adscritas a la secretaria distrital de hacienda del
distrito de barranquilla, ademas de desempeniar las labores encomendadas con eficiencia y calidad en
temas relacionados con el desarrollo de las competencias Distritales.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
1. Atender al usuario interno y externo en los temas referentes a los
tramites del despacho de la secretaria de hacienda y proporcionar
informacion oportuna.
2. Atender requerimientos de los entes internos y externos de control, los
cuales consisten en atencidén a visitas de auditoria o revision,
El contratista, debe acreditar soli‘citu.des de presentacion de informes eventuales o de informes
., K periddicos.
titulo de Bachiller con - L S .
. . Brindar apoyo en la radicacién ante el Ministerio de Hacienda de los
1. experiencia general . o ) $29.000.000,00
demostrada y verificable de f:hferentes contratos celgbréqos por el Distrito de I}arranqmlla.
minimo 60 meses. 4. Br|r.1dar apoyo en la radicacion ante el .Cor?tralorla Gener;l de los
diferentes contratos celebrados por el Distrito de Barranquilla.
5. Llevar el control de la agenda y el correo electrénico de la secretaria
Distrital de Hacienda.
6. Apoyo en la organizacidn del archivo.
7. Dar respuestas a las PQRS asignadas.
8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato.
1. Recibir los derechos de peticion, PQRS, solicitudes y oficios enviados a
la oficina de Tesoreria.
2. Realizar seguimiento y control en la aplicativo SIGOB a todas las
solicitudes que sean presentadas a la oficina de tesoreria.
3. Brindar apoyo en las solicitudes de cesiones de derechos econémicos
El contratista, debe acreditar que sean solicitadas en la oficina de tesoreria.
titulo en tecndlogo enld. Apoyar en las solicitudes de aplicacién de embargos a empleados vy
> administracién . municipal contratistas qug te.ngan relacién con el Distrito. $ 29.000.000,00
con experiencia general5. Atender al usuario interno y externo en los temas referentes a los
demostrada y verificable de tramites de la oficina de Tesoreria y proporcionar informacién
minimo 48 meses. oportuna y eficiente.
6. Apoyar a la oficina de Tesoreria en los requerimientos solicitados por
los entes internos y externos de control, los cuales consisten en
atencion a visitas de auditoria, revisiones.
7. Dar respuestas a las PQRS asignadas.
8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato.
1. Brindar apoyo en la organizacion y el archivo de las respuestas a los
derechos de peticion, PQRS, solicitudes y oficios elaborados en el
El contratista debe acreditar| despacho de la secretaria de hacienda.
estudios en ultimos2. Organizar y mantener para consulta la informacion del archivo del
semestres de Administracion despacho de manera permanente, de acuerdo a las normas de
3. de empresas con experiencia archivo que se aplican actualmente. $21.000.000,00
general demostrada y33. Brindar apoyo a las necesidades logisticas que se requieran para el
verificable de minimo 30 desarrollo de las diferentes actividades en las oficinas de Tesoreria,
meses. Presupuesto, Contabilidad y Gerencia de Gestién de Ingresos
adscritas a la Secretaria Distrital de Hacienda.
4. Las demds que se le sean asignadas por el supervisor del contrato.

34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracidn de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Hacienda del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
0 con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién,
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

ffg}EF_:_

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contrataciéon Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas del
sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio de 2023
a julio de 2024 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 5974 contratos por valor de $296 mil
millones donde participaron 4753 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:
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Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 296 mil M 4753 5974

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ NUmero de Contratos

wa

Valor Total Esti...
ra
Nimero de Contr..

la Mifiez

TASSET 5AS
ATECHO.L

SERVICIOS INTEGRALES PARA ..

COIMCARIBE 545

EMPRESA DE TELECOMURMICA..
FUMDACION ASISTIR
FUMDACION 50CIAL RAFAEL ..

Cons

TICA Y TRIBUTOS SAS
FUMNDACION POR UM SORMRL.

FUMDACION URBE FUTURD

CORPORACION
FUMDACION PARA COMUNIC...

DIRECCIGN DE TRAMSITO ¥ T..

FURDACION TIEMPO FELI
FUMDACION S0CIAL CONSTR...
FUMDACION FUSION CELESTIAL

ARCHIWOS PROCESOS SAS
CORPORACION LIDERES IMPA,...

FUMDACION GOTITAS DE Al
CORPORACION COSTA FUTURA

FUNDACION SO CIAL AMIRA .
FUMDACIOMN LA SANTISIMAT..
FUMDACION EM POS DE LAE...
FUMDACION PARA EL DESARR...
MIRED BARRAMOUILLA IPS 5AS
CORPORACION PARAEL ESTU..
FUMDACION GESTIOMN SOCIA..
FUMDACION PARA LA IMVESTI..
UMION TEMPORAL PEMP BEAR

CAJA DE COMPEMSACION FA.
FUMDACION 50C

CORPORACION IDEAS DEL CA...
CORPORACION PARA EL SERY..
CORPORACION UMIMERSIDAD..
FUMDACION SEMILLAS DEL 5.
FUMDACION COM AMORSOC..
CORPORACION EDUCATIA F..
FUMDACION INFANMTIL SEMILE...
FUMDACION ALIAM

Fundacion Educando

_U
=
=1
<
=
o
=
=3
g
o

Es importante observar las graficas a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (5554 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $287
mil millones de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

Cantidad de Contratos con provee — ¢ 7 Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

5554 (100%) $ 287 mil M (100%)

Tipo: @ Mo es plural Tipo: @®Mo es plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las vigencias anteriores y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 5974 Cantidad de contratos - Anual

(En blanco)(En blanctgn blanca) 2230 4214 5422

71m

2023

u “
z =
. = =
%
[=]
=
o,
4
£23
w2,
[=]
2
Cantidad de contratos
o . o=
3 32 32
ra
o
= - g
, 4
x [
- 3
wn
I) _ 5
] =
I- _
]
w
ra o
] 3

o ) o ¢ o O mi
v 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Afio 92023 82024 Fuente @SECOP.II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cddigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se describe
en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad
®@\alor Total Estimado @ Mumero de Contratos
£ 200 mil M 3 mil
$ 250 mil M
£ 200 mil M

£ 150 mil M & mil

Mimers de Contratas

$ 100 mil M

Valor Total Estimado

$ 50 mil M

$0mil M 4 mil
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién para este tipo de procesos registra un valor de $0,3 bill. aproximadamente:

Modalidad de Contratacion

(]
[o]
[
w

Modalidad de Contratacidn
® Contratacian directa

® Régimen Especia

Yalor Total Estimado

Directa

Modalidad general

Specia

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDAY’

% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

o5 COMPRA EFICIENTE
- E—

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023 y 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de 5974 contratos y se estima que
el valor de estos fue de $296 mil millones de pesos aproximadamente:
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Valor Total Estimado para el Nuamero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 296 mil M 5974 identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

FUNDACION GOTITAS DE AMOR £ 7.7 mil M
CORPORACION MARFIL
DIRECCION DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE LA POLICI...
CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAL...
CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO...
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC
INFORMATICA ¥ TRIBUTOS SAS
FUNDACION URBE FUTURO
FUNDACION PARA COMUMICACION INTEGRAL ¥ EL CA...

Froveedores

FUMDACIOMN SEMILLAS DEL SUR T 4.3 mil M
Fundacion Educando a la Nifiez £ 4.1 mmil M
FUNMDACIOMN COM AMOR SOCIAL £ 4.0 mil M
3 0 mil M $ 5 mil b
Valor Total Estimado

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 96,44% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distnito Capital de Bogota
Magdalena
Bolivar

Sucr

[1e]

@ Cesar
® L3 Guajira
Walle del Cauca
@& Antioguia
@ Cardoba
@®=an Andrés, Providencia y ...

®Santander

b
i
3
]
o

T

I

a
=)

@®EBoyacs
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Con respecto a el origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
5516 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacior = 7

®\/alor @ Contratos

5 0.3 bill. LB
Crigen Macional
Contratos 5516

$0.2b 4 m
wl
= =
i s
|'I: =
= s
(&

501b 2

§0.0b 0

Maciona Extranjero
Crigen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

[ e am 2024 Tota

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

2637 §59,362,541,079  20.09% 3337 $ 236,146,760.481 79.91% 5974 $295,509,301,560  100.00%
Total 2637 $59,362,541,079  20.09% 3337 $ 236,146,760,481 79.91% 5974 $295509,301,560  100.00%

= 8011 - Servicios de recursos humanos

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacidn corresponde a la suma de SETENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS
M/L ($79.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucién y
liquidacion del contrato. El plazo para la ejecucion del Contrato sera hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2024 a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual

el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en julio de 2024.

Cddigo Asignado: 10151

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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