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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, 30 de abril de 2020

Sefior (a)

NELSON PINO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 19 - CO1.PCCNTR.1329804 DE 2020
Coordinador Académico

Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2020

Referencia: No 19 — CO1.PCCNTR.1329804 DE2020

JOHN JAIRO VELEZ GALEANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 70123240 de Medellin, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS ($36.259.991) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN primer
pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.453.333), b).
OCHO pagos iguales por los meses de Marzo aOctubre por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000) cada wuno y c). UN JUltimo pago
correspondiente al mes de noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
SEIS  MIL  SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE  ($3.206.658).
Plazo: Desde el 03 de Febrero hasta el 26 Noviembre de 2020, sin exceder la presente
vigencia presupuestal
OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor contratista en el area
de ENERGIA ELECTRICA impartiendo Formacion Profesional Integral en el programa
(FIC) del Centro de Teleinformdatica y Produccién Industrial (Titulada, complementaria
y/o virtual ), segun la necesidad del servicio, en el o los Municipios del Departamento
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del Cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto y alcance del | Impartir formacién profesional en los
Contrato’ de acuerdo con Ia programas de formacion Titulada o
programacion asignada por Complementaria de acuerdo con la | yER  EN  SOFIA  PLUS

programacion asignada en las

Coordinacién Académica en el e , o
siguientes fichas de caracterizacion:

marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia.

Ficha N° 2024728
del Programa: Tecnico en
inatalaciones electricas

reaidencialeas

Horario de la ficha: lunes de 19 a
22

N° Aprendices: 20

Lugar y Ambiente de Formacioén:
electricidad industrial

Horas ejecutadas a la ficha: 12
horas

Ficha N° 1963221
Nonbre del Programa: Tecnico en
inatalaciones electricas

reaidencialeas

Horario de la ficha: viernes de 19 a
22 y sabado de 07 a 13

N° Aprendices: 20

Lugar y Ambiente de Formacién:
electricidad industrial

Horas ejecutadas a la ficha: 33
horas

programacion de las:

Competencia: Analizar circuitos
electricoa de acuerdo con el reaultado
requerido

Resultado: seleccionar y conectar bajo
procedimientos técnicos los
instrumentos de medida de acuerdo a

los parametros a medir.

Competencia: Analizar circuitos
electricoa de acuerdo con el reaultado
requerido

Resultado: seleccionar y conectar bajo
procedimientos técnicos los
instrumentos de medida de acuerdo a
los parametros a medir.

nterpretar y registrar resultados de la
medicibn de variables (corriente,
voltaje, potencia,

resistencia) del circuito eléctrico de
conformidad con los procedimientos de
analisis previos.

aplicar los procedimientos de andlisis
de circuitos eléctricos para calcular

parametros de

resistencia, corriente, voltaje y potencia

www.sena.edu.co
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Ficha N° 1902978 Nonbre del
Programa: tecnico en inatalaciones
electricas reaidencialeas

Horario de la ficha: Martes y
miércoles de 13:00 a 19:00

N° Aprendices: 18

Lugar y Ambiente de Formacion:
electricidad residencial

Horas ejecutadas a la ficha: 54
horas

Ficha N° 1750572

del Programa:
electricidad industrial

Tecnologo en
Horario de la ficha: lunes de 07 a
13:00

N° Aprendices: 20

Lugar y Ambiente de Formacioén:
electricidad industrial

Horas ejecutadas a la ficha: 24
horas

Ficha N° 2069683

del Programa:
electricidad industrial

Tecnologo en

Horario de la fichamartes martes,
miércoles jueves y viernes de 7 a
12

Lugar y Ambiente de Formacién:
electricidad industrial

Horas ejecutadas a la ficha: 20
horas

Diligenciar las guias de aprendizaje,
instrumentos de  evaluacion y

.Competencia: Interpretar sastemas
polifasicos de acuerdo con las
plicaciones industriales

Resultado: implementar los elementos
necesarios para el sistema polifasico,
de acuerdo al disefio

realizado y utilizando manuales y
normas de seguridad.

definir las caracteristicas de
funcionamiento de equipos y
componentes eléctricos (r, |, c)

para su montaje, instalacion y tipo de
conexion en sistemas polifasicos de
corriente alterna.

competencia: construir acometidas e
instalar equipos de medida de energia
eléctrica en baja tensién requeridas
para el uso de instalaciones
residenciales y comerciales

Resultado: diligenciar solicitudes de
permiso para ejecucion de
instalaciones en baja tension

nstalar el medidor de energia de
acuerdo a los diagramas de conexion
del fabricante y

normas técnica vigentes.

reconocer y localizar la puesta a tierra
y los sistemas de distribucion e

instalacion de la

caja del medidor.

Competencia:capacitacion plataforma y
grupo nuevo

www.sena.edu.co
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material de apoyo para los
aprendices en los formatos o
instrumentos oficiales actualizados y
publicarlos en el aplicativo SOFIA
Plus De lags fichas

Ficha N° 2024728

Ficha N° 1963221

Ficha N° 1902978

Ficha N° 1750572

Evidencia registrada en el aplicativo
portafolio del instructor.

De las fichas:

Ficha N° 2024728
Ficha N° 1963221
Ficha N° 1902978
Ficha N° 1750572

Ficha N° 2069683

Rendir informes académicos
gue contengan novedades de
los aprendices (llamados de
atencion por escrito,
inasistencia reiterada,
resultado del plan de
mejoramiento, actividades
complementarias bien sean
académicas y/o actitudinales)

NO APLICA

Registro de inasistencias en el
Aplicativo SOFIA PLUS

No Aplica

Registrar los resultados de la
emision de juicios (criterios) de
evaluacion relacionados con
los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del
aprendiz en tiempos
establecidos por el
procedimiento de ejecucién de
la formacién profesional en el
aplicativo dispuesto por la
entidad.

Se Registraron los juicios
evaluativos en SOFIAPLUS
para las siguientes fichas:

Ficha de
2066412
Competencia de Aprendizaje:
Establecer pardmetros de
circuitos electricos

caracterizacion:

Ficha de
2070902
Competencia de Aprendizaje:

caracterizacion:

Registros en SOFIA Plus para:
Ficha de caracterizacion: 2066412

26 N° de aprendices
Aprobaron el RA1

que

0 N°de aprendices pendientes de
evaluacién del RA1

Ficha de caracterizacion: 2070902

9 N° de aprendices que Aprobaron

www.sena.edu.co
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Establecer parametros de
circuitos electricos

Nota 1: cuando no presente
registro de juicios
evaluativos  relacione la
palabra NO APLICA

Nota 2: Esta informacién
debe coincidir con la
informacién reportada en el
RMI — Registro Mensual de
Instructores.

el RA1

8 N° de aprendices pendientes de
evaluacién del RA1

sofia plus

Las demés que se requieran
para el cumplimiento del objeto
contractual especifico y que el
Centro de formacion demande

Reportar detalle de acciones
realizadas

Actividad #Horas
Informe de | 8 horas
actividades
entre
instructores.

Horas
11 horas

registradas de
mas en la

plataforma,
los meses de
febrero y
marzo

Nota: Cuando NO se realice
esta actividad, Colocar NO
APLICA

Relacién de evidencias
dependiendo de la actividad
realizada

Evidencias: acta

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1028137345 y
1029102040 de la planilla, expedido por SIMPLE correspondiente al mes de Marzo del afio 2020.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”). EPS : SURA. PENSIONES N/A, ARL: POSITIVA

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

JHON JAIRO VELEZ GALEANO
Contratista

C.C. No. 70123240

Recibi a satisfaccion:

Firma

NELSON PINO

Supervisor(a) Contrato . 19 - CO1.PCCNTR.1329804 DE 2020
Cargo: COORDINADOR
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