
 

 

 
Formulario Certificación de cumplimiento Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Proceso de Contratación Proceso de Contratación No. 103-00-MDN-CGFM-DIGSA-FAC-JEFSA-2024 

 

 PROCESO Talento Humano PROTH – Área Seguridad y Salud en el Trabajo ARSST. 

Formato Certificación de cumplimiento del SGSST para proveedores DIGSA 

Código MDN-COGFM-PROTH-DIGSA-FU.95.1-92 

Vigente  Marzo de 2023 

 

Yo Orlando David Sandoval Jaimes, identificado con C.C No. 1.032.450.845 de Bogotá D.C, obrando en mi calidad 

de representante legal de Inversiones e Insumos Orka SAS con NIT 901524499-9certifico que actualmente nuestra 

organización se encuentra en la adecuación, transición y aplicación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo, en cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, 

Capítulo 6, “Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la Resolución No. 0312 de 2019, “Por la 

cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo”. 

Nuestra empresa cumple con la asignación del responsable para el diseño e implementación del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Resolución 0312 de 2019:  

 

TABLA DE CLASIFICACIÓN DE EMPRESA POR NÚMERO DE TRABAJADORES  

Marque con una X de acuerdo con el número de trabajadores (independientemente de su forma de 

contratación o vinculación) y de acuerdo a la clasificación del riesgo en la columna CLASIFICACIÓN (X) 

NÚMERO DE 

TRABAJADO

RES  

CLASIFICACI

ÓN DEL 

RIESGO 

REQUISITOS RESPONSABLE SG-SST 

CLASIFICACI

ÓN  

(X) 



 

 

Diez (10) o 

menos 

trabajadores  

I, II ó III 

 

▪ Podrá ser realizado por un técnico en Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST) o en alguna de sus áreas o por un tecnólogo 
en SST, profesional en SST y profesional con posgrado en 
SST. 

▪ Debe contar con licencia vigente en SST. 
▪ Acreditar mínimo un (1) año de experiencia certificada por las 

empresas o entidades en las que laboró en el desarrollo de 
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

▪ Acredite la aprobación del curso de capacitación virtual de 
cincuenta (50) horas en SST. 

▪ Acredite la aprobación del curso de actualización de la 
capacitación virtual de veinte (20) horas en SST, el cual se 
debe realizar cada tres (3) años. 

NOTA: Las personas que solo cuentan con el curso virtual de 

cincuenta (50) horas y veinte (20) horas en Seguridad y Salud 

en el Trabajo, están facultadas para administrar y ejecutar el 

Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo en las 

empresas de diez (10) o menos trabajadores clasificados en 

riesgo I, II ó III, pero no pueden diseñar dicho sistema, en 

concordancia con lo señalado en la Resolución 4927 de 2016 

del Ministerio del Trabajo. 

 

X 

Once (11) a 

cincuenta (50) 

trabajadores 

I, II ó III 

▪ Podrá ser realizado por un tecnólogo en SST o en alguna de 
sus áreas. 

▪ Debe contar con licencia vigente en SST. 
▪ Acreditar mínimo dos (2) años de experiencia certificada por 

las empresas o entidades en las que laboró en el desarrollo 
de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo  

▪ Debe contar con el curso de capacitación virtual de cincuenta 
(50) horas en SST. 

▪ Deben contar con el curso de actualización de la capacitación 
virtual de veinte (20) horas en SST, el cual se debe realizar 
cada tres (3) años. 

 

Cincuenta (50) 

o menos 
trabajadores  

IV ó V 

 

▪ Podrá ser realizado por un profesional en SST o profesional 
con posgrado en SST. 

▪ Debe contar con licencia en SST vigente  
▪ Debe contar con el curso de capacitación virtual de cincuenta 

(50) horas en SST 
 

 



 

 

Más de 

cincuenta (50) 

trabajadores 

I, II, III, IV ó V 

 

▪ Podrá ser realizado por un profesional en SST o profesional 
con posgrado en SST. 

▪ Debe contar con licencia en SST vigente  
▪ Debe contar con el curso de capacitación virtual de cincuenta 

(50) horas en SST. 
▪ Deben contar con el curso de actualización de la capacitación 

virtual de veinte (20) horas en SST, el cual se debe realizar 
cada tres (3) años 

 

 

NOTA: Anexe a esta certificación los soportes documentales del responsable de SG-SST en su organización.  

Así mismo certifico que a la fecha nos encontramos en la fase de Seguimiento y plan de mejora, conforme a lo 

establecido en la Resolución 0312 de 2019, en su Artículo 25: 

 

La Dirección General de Sanidad Militar dentro de sus políticas establece un cumplimiento en la Evaluación de 

los Estándares Mínimos de Seguridad y Salud en el Trabajo, igual o superior al 60% (Moderadamente 

Aceptable), de acuerdo con los criterios de valoración de la Resolución 0312 de 2019, Articulo 28. 

 

RESOLUCIÓN 0312 DE 2019 Art. 28 

CRITERIO VALORACIÓN 

Puntaje obtenido menor al 60% CRITICO 

Puntaje obtenido entre el 60% y el 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE 



 

 

Puntaje obtenido mayor o igual al 85% ACEPTABLE 

 

Doy fe que a la fecha hemos evaluado y calificado los ítems - Tabla de Valores de los Estándares Mínimos 

contenidos en el Artículo 27 de la Resolución 0312 de 2019 de acuerdo con el número de trabajadores de 

nuestra organización, con un porcentaje de cumplimiento del 100 %.  

Teniendo en cuenta lo anterior en caso de requerirse estaremos dispuestos a recibir visita de verificación de 

cumplimiento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte del contratante. 

 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento en Bogotá, D.C., a los 16 días del mes de julio 

de 2023.  

                      
Firma representante legal del Proponente 

Nombre: Orlando David Sandoval Jaimes  

Cargo: Gerente General  

Documento de identidad: 

C.C No. 1.032.450.845 de 

Bogotá D.C  

 

 
 
  

NOTA: Partiendo del principio de la buena fe, lo certif icado en este documento se asume como un hecho cierto 

y veraz; la rendición de información no comprobable mediante evidencia se conf igura como falsedad en 

documento público. 
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INVERSIONES E INSUMOS ORKA SASEmpresa: Identificación de la empresa: 901524499

Sede: OFICINA UNICA

Municipio donde se prestó el servicio:

Fecha de prestación del servicio: 03/07/2024

Fecha de Elaboración: 03/07/2024

Estado del Informe: En cursoFecha de última modificación: 03/07/2024

Persona que modificó: ORLANDO DAVID SANDOVAL JAIMES

Contrato ARL: 096765016

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

ORLANDO DAVID SANDOVAL
JAIMESnull

Tareas

Tarea Programa Clasificación

ASESORIA INTEGRAL DE OPERACIONES
(INDIVIDUAL) GESTION ADMINISTRATIVA OPER. ASESORIA

Asistentes

Nombre Cargo

ORLANDO DAVID SANDOVALJAIMES Gerente general

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
áreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.
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Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolución 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolución 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolución 652 de 2012: Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolución 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolución 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015:  Decreto Único Reglamentario del sector trabajo.

Resolución 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodología

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalúa la
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organización. A
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología:

1. Recopilación de información: Se recopila toda la documentación relacionada con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Análisis: Se realiza un análisis de la información recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestión.

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificación de hallazgos: Se identificarán los hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestión.

7. Elaboración del informe: Se redactará un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones específicas y un
plan de acción para abordar las áreas de mejora identificadas.

8. Presentación y seguimiento: Se presentará el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

03/07/2024 INVERSIONES E INSUMOS ORKA SAS

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

INVERSIONES E INSUMOS ORKA SAS
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INVERSIONES E INSUMOS ORKA SAS
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Recomendaciones / Observaciones INVERSIONES E INSUMOS ORKA SAS

Pregunta Respuesta ObservaciónRecomendacionesSección Prioridad

Debe mantener disponible las
evidencias correspondientes:
 - Documento que soporte la
formación del tecnólogo de SST que
diseña y ejecuta el SG-SST
 - Certificados de experiencia de dos
años del Tecnólogo de SST que diseña
e implementa el SG-SST
 - Certificado de aprobación del curso
de 50 horas del SG-SST del Tecnólogo
de SST que diseña e implementa el
SG-SST
 - Documento en el que se asigna la
responsabilidad de diseño y ejecución
del SG-SST

•
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST (0.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Afiliación y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
 - Afiliación a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
 - Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
 - Verificación del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes
- Verificación de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Protección social.

•1.1.4 Afiliación al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%) Cumple totalmente

Planear (25%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Los conceptos médicos
ocupacionales
 - Documento con la frecuencia de
realización de las evaluaciones
médicas ocupacionales
 - Comunicación de los resultados de
las evaluaciones médicas

•
3.1.4 Realización de las evaluaciones

médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicación al

Trabajador (1%)

Cumple totalmenteHacer (60%)
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Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualización de la identificación de
peligros, evaluación y valoración de los
riesgos por lo menos una vez al año o
en caso eventos mortales o
catastróficos.

•
4.1.2 Identificación de peligros con

participación de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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