
 

 

 

 

 

 

CERTIFICADO DEL ESTADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST 

(DECRETO 1072 DE 2015 y RESOLUCIÓN 0312 DE 2019) 

 

 

 

 

La suscrita ANGELICA MARIA ZAMBRANO TRIANA identificada con cédula de 

ciudadanía número 1053664354 de Paz de Rio (Boyacá) y con Licencia en 

Seguridad y Salud en Trabajo bajo Resolución 2473 expedida por la secretaria de 

salud de Boyacá, certifica que SYS SUMINISTROS EMPRESARIALES SAS con 

NIT 900 585357 - 9 cuenta con el Sistema de Gestión para la Seguridad y la Salud 

en el Trabajo, de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 

de 2019. 

 

Certifico igualmente el compromiso de la alta dirección de la organización con la 

ejecución y mantenimiento del SG SST. 

 

Se expide en Bogotá a los 20 días del mes de febrero de 2024. 

 

 

 

__________________________________ 

ANGELICA MARIA ZAMBRANO TRIANA 

CC 1053664354 

Licencia, Resolución 2473 de 2023 

TELÉFONO: 3132924774 

CORREO: angelica.zambrano.ing@gmail.com 
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  E X P E R I E N C I A  

 
 

2016 – A la fecha  C O N S U L T O R I A  E N  S I S T E M A S  D E  G E S T I Ó N  Y  R I E S G O S  
L A B O R A L E S  
A s e s o r  E s p e c i a l i s t a  

 
− Diseño, implementación, mantenimiento y evaluación de los siguientes sistemas 

de gestión: 
 
• Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, Decreto 1072 

de 2015 
 

• Sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, NTC ISO 45001 
 

• Sistema de Gestión Ambiental, NTC ISO 14001 
 

• Sistema de Gestión de la Calidad, NTC ISO 9001 
 

• Sistema de Gestión de la Seguridad Vial, NTC ISO 39001 
 

• Guía del Sistema de Seguridad, Salud en el trabajo y Ambiente para 
Contratistas, RUC 

 
− Revisión y análisis de ausentismo, y definición de casos de ausentismo crónico y 

ausentismo recurrente 

 

ANGELICA MARIA 
ZAMBRANO 

TRIANA 
 

INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALISTA 
EN HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL 

 
Bogotá 
057 + 3132924774 
angelica.zambrano.ing@gmail.com 

 
 R E S U M E N  P R O F E S I O N A L  

 
Conocimiento y experiencia en el diseño y la implementación de 

Sistemas de Gestión, bajo las diferentes normas técnicas y guías: ISO 
9001, OHSAS 18001, ISO 14001, Guía RUC, Seguridad y Salud en el 

Trabajo - Decreto 1072/2015 y Resolución 0312/2019 y Plan 
Estratégico de Seguridad Vial ISO 39001 y Resolución 1565 de 2014, con 

enfoque práctico para asesorar a diferentes empresas de todos los 
sectores económicos. 

 
✓ Auditor Interno certificado en ISO 9001, ISO 14001 y ISO 45001  
✓ Auditor Interno certificado en PESV ISO 39001 
✓ Auditor interno certificado NORSOK S-WA-006:2020 
✓ Auditor interno certificado del Sistema de Gestión en Seguridad, 

Salud Ocupacional y Ambiente para Contratistas RUC  
✓ Diplomado de KPI y BALANCED SCORECARD  
✓ Curso de 50h en SGSST 
✓ Curso de 20h en SGSST 

 

mailto:angelica.zambrano.ing@gmail.com
https://www.mintransporte.gov.co/descargar.php?idFile=11412


 

 

 
− Asesoría y acompañamiento investigaciones accidente laboral 
 
− Realización de diagnóstico y/o evaluación inicial  

 
− Diseño de plan de trabajo anuales de la gestión 

 
− Estructuración de planes y programas de prevención 

 
− Estructuración de procedimientos de trabajo seguro 

 
− Asesoría a Comités: COPASST y Comité de Convivencia 

 
− Diseño y asesoría para seguimiento a indicadores y desempeño del sistema 

 
− Acompañamiento en la revisión gerencial 

 
− Realización de auditoria internas a sistemas de gestión 

 

 
 

Febrero 2018 – agosto 
2019 

 J L T  -  J A R D I N E  L L O Y D  T H O M P S O N  V A L E N C I A  &  
I R A G O R R I  C O R R E D O R E S  D E  S E G U R O S  
D i r e c t o r a  d e  R i e s g o s  L a b o r a l e s  –  E S O  

 
− Realización de labores de intermediación en riesgo laborales 

 
− Acompañamiento a procesos de planeación estratégica para creación de planes 

de intervención de los sistemas de gestión enfocados a los objetivos de la 
organización. 

 
− Creación de propuestas de programas, actividades, campañas de intervención 

enfocadas a las necesidades del cliente, con el fin de obtener resultados de 
impacto y cobertura. 
 

− Gestión y acompañamiento a mesas de trabajo interdisciplinarias CLIENTE – ARL 
-INTERMEDIARIO para generación de plan de trabajo. 

 
− Establecimiento y seguimiento a plan de trabajo anual acordado con el cliente, 

de acuerdo a la proyección de recursos. 
 

− Gerenciamiento de presupuestos asignados para la ejecución de las actividades 
requeridas por los clientes, enfocados a la prevención. 
 

− Realización de mesas de trabajo con proveedores para la creación de actividades 
específicas para los clientes. 

 
− Asesoría para el establecimiento de indicadores de los SGI alineados a la 

planeación estratégica. 
 



 

 

− Consultoría en Sistemas de Gestión bajo las diferentes normas técnicas y guías: 
ISO 9001, OHSAS 18001, RUC, Seguridad y salud en el trabajo Decreto 1072 y 
Resolución 0312 estándares mínimos. 

 
− Seguimiento a compromisos y planes de acción derivados de las reuniones 

administrativas y conjuntas. 
 
− Seguimiento al cumplimiento de las ofertas comerciales pactadas con las 

diferentes aseguradoras, a través de verificación de planes de trabajo y 
presupuestos. 

 
− Asesoría para la realización de plan de trabajo anual, bajo ciclo PHVA y 

mejoramiento continuo, según los avances del sistema de gestión de cada cliente. 
 

− Asesoría en el cumplimiento de las obligaciones del empleador relacionadas, y 
apoyo para formular y hacer seguimiento de acciones preventivas y correctivas, 
con el fin de disminuir la incidencia de accidentes y/ o enfermedades laborales 
(ATEL). 

 
− Asesoría a Investigación de Accidentes Laborales, seguimiento a plan de acción y 

cierre de casos. 
 

− Asesoría para el cumplimiento de requisitos legales vigentes, referentes a 
seguridad y salud en el trabajo. 

 
− Realización de propuestas comerciales para prestación de servicios de 

intermediación para clientes activos y nuevos clientes. 
 

− Gestión de proveedores: 
 

− Consecución de cotizaciones y propuestas de acuerdo a requerimientos. 
 

− Verificación de propuestas presentadas por proveedores para la 
intervención de los riesgos dentro de los sistemas de gestión. 

 
− Seguimiento a la programación y ejecución actividades de intervención con 

clientes.  
 

− Elaboración y presentación de informes de gestión anuales e informes ejecutivos, 
de la gestión realizada. 
 

 

Abril 2013 – enero 
2018 

 C O R R E C O L  S A  -  C O R R E D O R E S  C O L O M B I A N O S  D E  
S E G U R O S  
E j e c u t i v o  D e  C u e n t a  –  Profesional en riesgos laborales 

r 
− Realización de labores de intermediación en riesgo laborales 
 



 

 

− Asesoría en el diseño y la implementación de Sistemas de Gestión bajo las 
diferentes normas técnicas y guías: ISO 9001, OHSAS 18001, RUC, Seguridad y 
salud en el trabajo Dto. 1072 – 2015. 
 

− Diagnóstico y evaluación inicial a los sistemas de gestión teniendo en cuenta 
requisitos de las normas y cumplimiento legal. 

 
− Realización de auditorías internas y auditorías a proveedores para verificar 

grado de cumplimiento en las diferentes normas: ISO 9001, OHSAS 18001 y Guía 
RUC, incluyendo directrices corporativas.  

 
− Asesoría para la realización de plan de trabajo anual, bajo ciclo PHVA y 

mejoramiento continuo. 
 

− Asesoría en el cumplimiento de las obligaciones del empleador relacionadas con 
evaluaciones médicas ocupacionales y ausentismo, formular y hacer seguimiento 
de acciones preventivas y correctivas para disminuir la incidencia de accidentes 
y/ o enfermedades laborales (ATEL). 

 
− Diseño e implementación de herramientas informáticas y bases de datos para 

seguimiento y generación de informes de acuerdo con las necesidades de la 
empresa y para cumplimiento de actividades de los sistemas de gestión.  

 
− Asesoría y acompañamiento en la realización de Investigación de Accidentes 

Laborales, seguimiento a plan de acción y cierre de casos. 
 

− Asesoría y seguimiento al cumplimiento de requisitos legales vigentes, 
referentes a seguridad y salud en el trabajo. 

 
− Realización de inspecciones técnicas de seguridad y generación de 

recomendaciones según hallazgos. 
 

− Realización de identificación de peligros, evaluación y valoración de los Riesgos, 
según metodologías internas de las empresas o con metodologías validadas 
internacionales (GTC 45, RAM, etc.). 
 

− Elaboración de informes de caracterización, análisis de ausentismo y 
accidentalidad y generación de recomendaciones para implementar plan de 
acción. 

 
− Asesoría para el establecimiento de indicadores de los Sistemas de Gestión 

alineados a la planeación estratégica. 
 

− Gestión y acompañamiento a mesas de trabajo interdisciplinarias para 
generación de planes de acción a temas específicos.  

 
− Labor de intermediación ante ARL y asesoría en temas de Seguridad y Salud en 

el trabajo, y seguimiento al cumplimiento y optimización de los de planes de 
trabajo y acuerdos conjuntos con ARL. 

 



 

 

− Programación de reuniones de seguimiento mensual con ARL para seguimiento 
a planes de trabajo. 

 
 

Abril 2011 – octubre 
2012 

 D I C O M O  I N G E N I E R A  L T D A  
C o o r d i n a d o r  d e  H S E Q  
 

− Diseño, Implementación y Mantenimiento del Sistema de Gestión Integral bajo 
las normas ISO 9001, OHSAS 18001 y Guía RUC. 

 
− Desarrollo de la estructura documental del sistema de gestión integral, 

teniendo en cuenta toda estructura organizacional de la empresa y los procesos 
involucrados 

 
− Seguimiento a la ejecución del plan de trabajo según objetivos previstos 

 
− Generación de informes de resultados, según los resultados de las auditorias y 

seguimiento realizados al plan de trabajo 
 

− Seguimiento al cumplimiento de requisitos legales vigentes, referentes a salud 
ocupacional. 

 
− Gestión, programación y presentación de auditorías internas y auditorias de 

certificación  
 

− Definición de acciones preventivas, correctivas y de mejora para todo el sistema 
 

− Acompañamiento a labores operativas en campo, inspección, verificación y 
seguimiento a la ejecución de tareas de alto riesgo 

 
− Realización y gestión del plan de capacitación anual acorde a los parámetros del 

SGI, exposición al riesgo y tareas que realizan los trabajadores  
 

− Realización de capacitaciones y divulgación de todos los documentos del 
sistema integrado de gestión  

 
− Visitas a proyectos para la verificación e implementación de sistema de gestión. 

 
− Acompaña miento y colaboración en procesos de licitación 

 
 

Junio 2010 – enero 
2011 

 D E L C O  S E R V I C I O S  L T D A  
C o o r d i n a d o r a  d e  C a l i d a d   
 

− Diseño, Implementación del Sistema de Gestión de Calidad bajo norma ISO 
9001 
 

− Soporte en la implementación de RUC, levantamiento documental  



 

 

 
− Apoyo para levantamiento de manual de funciones y definición de la estructura 

organizacional 
 

− Levantamiento documental de procedimientos y caracterización de procesos 
 

− Organización de registros y soportes del sistema de gestión de calidad 
 

− Acompañamiento a labores operativas en campo, inspección, verificación y 
seguimiento a la ejecución de tareas de alto riesgo 

 
− Gestión de permisos de trabajo y cumplimiento de estándares de seguridad 

acorde a requerimientos de clientes  
 

− Visitas a proyectos para la verificación e implementación de sistema de gestión. 
 

− Acompaña miento y colaboración en procesos de licitación 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 
 
 
 

La República de Colombia y en su nombre 
 

 

Colmena Seguros 

NIT. 800226175-3 
 
 

 

Debidamente autorizada y habilitada por el Ministerio de Trabajo bajo el número de registro RCO 0001, otorga la 

certificación correspondiente a la actualización de la capacitación virtual en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SG-SST) a: 
 
 
 

ANGELICA MARIA ZAMBRANO TRIANA 

Identificado con CC 1053664354 
 
 
 

Número de horas cursadas: 20 Horas 
 

 

De acuerdo a lo establecido en la Circular 063 de 2020 
El presente certificado se expide el 30 de noviembre de 2021, en la ciudad de Bogotá, D. C. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Vicepresidente  de Prevención y Servicio de Riesgos Laborales 

Colmena Seguros



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ANGELICA MARIA ZAMBRANO TRIANA 
 

C.C. 1053664354 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

septiembre 18, 2018 
 

ID de autenticidad: gi7rihzZWA
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