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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio de 2024

Sefior

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5875599 DE 2024
Coordinadoracadémico del Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.C.H

Asunto: Informe mensual deejecucion
contractual de julio del afio 2024

Referencia:No.CO1.PCCNTR. 5875599 DE 2024

Yo MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.629.802 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios N°
5875599 DE 2024 del 5 de febrero de 2024, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas durante el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS
MIL TRECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/ICTE ($43.762.341). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al
mes de febrero por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MILL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS ($3.572.436) b) nueve (9) pagos iguales durante los
meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/ICTE ($4.465.545,00)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion del
programa de Articulacion con la Media dispuesto por el Centro Acuicola y Agroindustrial de

Gaira en la especialidad de SISTEMAS

Obligaciones Especificas:

ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices enlEjecucion  de  formacion
el area, en las competencias, los profesional integral en fichasiCaptura de pantalla
resultados de aprendizaje y lasfasignadas en lalde la formacion,
1 | actividades de los proyectos dejprogramacion recibida de lalista de asistencia.
formacion programados, dentro de los|Coordinacion Académica.
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacion
Realizar acompafamiento y
orientacibon al desarrollo de la | No Aplica No existe evidencia
actividad en el proceso de registro e de esta obligacion
2 | inscripcién, matricula y certificacion
del programa de formacion laboral -
Articulacion con la media.
Planear y ejecutar el desarrollo Se realiza revision, ajuste ylLas evidencias de
curricular del programa(s) que se cumplimiento de planeacién/desarrollo de
3 | le asignen durante la ejecucion de pedagdgica, guias dejactividades
su contrato  (Proyecto de aprendizaje, material  deplaneadas Vi
formacion, Planeacion apoyo a la formacion,ejecucion de Ia
pedagégica y los recursos instrumentos de evaluacion,[formacion, se
didacticos que incluyen guia de asistencia y juiciosiencuentran en |a|
aprendizaje, material de evaluativos. Drive
Apoyo a la formacién e instrumentos correspondiente &
de evaluacion). cada ficha y que es
actualizada de
forma permanente
para  informacién
del Tutor, aprendiz
y Coordinacién
Académica
Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de No Aplica
4 | aprendizaje del aprendiz que
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Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion, registrar
en el aplicativo institucional las
inasistencias 'y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacion.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

10

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

11

la formulacion

investigacion

Participar  en
proyectos de
innovacion
tecnoldgico,
SENNOVA.

de Interés

deg
aplicada,
pedagdégica y desarrollg
instituciona

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

12

Participar en los equipos,

institucionales que lo requieran.

grupos,
comités, proyectos y demas instanciasSe

participo
capacitacion
instructora
pefaranda

en [

de

[
milen

:

Captura de
pantalla de Ila
reunion y lista de
asistencia.

13

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion
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requiera.

14

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con vistg
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el

informaciéon contractual

Se elabora y se entrega la

Y

Informe enviado al
correo  electrénico
del coordinador del

centro, al supervisor correspondiente Yfinanciera solicitada por elfPrograma, con
los demas soportes requeridos para laSupervisor. copia al
legalizacion del pago dinamizador del
programa.
Llevar y mantener actualizado e
15 | portafolio de evidencias del instructon Se cargé en el Drive Captura de

segun lo indica la guia para desarrollarn
procesos formativos.

portafolio de evidencias
del instructor

pantalla del drive
donde reposa el
portafolio

16

Responder por la custodia y buen uso dg
equipos, bienes e inventario asignado g
Su cargo o puestos bajo su cuidado, qug
el centro o lugar donde se desarrolle I
formacion le facilite para el desarrollo dg
su objeto contractual y hacer entregd
formal de acuerdo con los lineamientog
institucionales. Apoyar los procesos dg
Aseguramiento de la calidad cuando I3
entidad lo requiera.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo

Requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No Aplica

No existe evidencia
de esta obligacion

19

Participar en procesos de promociony
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion

No Aplica

tecnolégica programada por el Centro.

No existe evidencia
de esta obligacion
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Participar en las labores de montaje ¥

puesta en marcha de equipos Y No Aplica No existe evidencia
20 | maquinaria utilizados en la formacion de esta obligacion

profesional integral, cuando ésta sea

requerida

Rendir oportunamente los informes

requeridos sobre las acciones No Aplica No existe evidencia
21 | encomendadas y los productos de esta obligacion

resultantes de procesos de

productos resultantes de procesos de

Formacion profesional.

Solicitar oportunamente los elementos
22 | necesarios para desarrollar eficazmente | No Aplica No existe evidencia

su labor técnico- pedagogica. de esta obligacion

Incorporar las tendencias tecnologicas,

pedagégicas y de gestion a las | No Aplica No existe evidencia
23 | estructuras curriculares por de esta obligacion

competencias laborales de las

diferentes acciones de formacion

profesional.

Asegurar la organizacion,

mantenimiento y adecuada utilizacién No Aplica No existe evidencia
24 |de los recursos que hay en su de esta obligacion

ambiente laboral.

Presentar agendas e informes de

legalizacion correspondientes a las | No Aplica No existe evidencia

ordenes de desplazamiento, cuando a de esta obligacion
25 |esto se diere lugar, en un plazo

maximo de 5 dias, posteriores a la

finalizacion de la comision

Atender oportunamente los [Se elabora y se entrega lajinforme enviado al

requerimientos que haga el supervisor |informacién contractual ycorreo electronico
26 | del contrato y presentar informes financiera solicitada por eldel supervisor con

mensuales de la ejecucion del Supervisor copia al

contrato dinamizador del

programa

Aplicar al proceso y aportar la

certificacion de la Norma de No Aplica No existe evidencia
27 | Competencia Laboral para la funcion de esta obligacion

de instructor, durante la ejecucion siel

inicio se da posterior a esta fecha

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
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informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
Presentacidn del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucidén contractual

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y el N° 9468723488 de la planilla, operador aportes en lineas y periodo JUNIO

2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios Cordialmente,

MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS
Contratista
CC 7.629.802 Expedida en SantaMarta

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5875599 DE 2024

COORDINADOR ACADEMICO
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jhan Carlos Garcia benavides (Presentando)

3:31 p.m. | xyt-mqyn-fek

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

 Denominacién del Programa de Formacién: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
o Cédigo del Programa de Formacin: 233108 V2

* Nombre del Proyecto Formativo: CREACION DE UNIDAD DE SOPORTE TECNICO PARA

EQUIPOS DE COMPUTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL
PPROGRAMA DE MEDIA TECNICA DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA.
Fase del Proyecto (s! aplica): EJECUCION

Actividad de Proyecto For

tivo (<] aplica): AUSTAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON

GTH-F-062 V10

Ivan Hernandez Milena Pefnaranda

<k

jhan Carlos Garcia be...

riano vides

® =



SEMNA

N

v

&

L Meet: xyt-mayn-fek

® X M Recibidos - mvides2504@gmzi. X+

Cc 23 meet.google.com/xyt-mqgyn-fek

jhan Carlos Garcia benavides (Presentando)

Syedy

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

de Formacién: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
33105 V2
©0: CREACION DE UNIDAD DE SOPORTE TECNICO PARA
EQUIPOS DE COMPUTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL
PPROGRAMA DE MEDIA TECNICA DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA.

*  Fase del Proyecto (sl aplica): EJECUCION
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—

e
| omEMvO(S) |

HO_tAhggm ig83%0 (

L4
SENA

~ REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA &3 DEL MES DF ,.7:)'(/‘0 DEL Afi0 202

h | SOy [P o | oepenoenciy
} L} NOMBRES Y APELUDOS |  No. DOCUMENTO ol conTRATSTA ¢g¢’n:?7 “”‘N"fgb
LM&M@%SRYSJ 7SN Y'Y

L LA

EMPRESA

CRoG

Ilvan Hernandez

<t

-
jhan Carlos Garcia be...

TR

Luis Javier Saumeth Li...

Veronica Villa

mariano vides

74

ORIZA | FIRMA O
PARTICIPACION |

CORREO ELECTRONICO | A
1 TELEFONO/EXT. | GRABACIO

s, forbienbog) | oz
C\ompoblseneddt 7(Sezkm

V,(@5250¢ Y war.

|
gﬂBﬂfpw’lm \hdaﬁlé?‘i 202 | ,
BN

CALG,

HAG.”

Z?éa/le ;

CAAG.

VI / _ 7]@ Vs ’v
c/a,;ao/eea,.«aﬂ.,lzxyy/,w& =T

CAAL

rayw_ggr// Gt

LI

lope7! z-c«*.\(‘/m: z|

(BT st e |

7

|
||
L |
Gl | l

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclnnal de Aprendlzaje SENA, se wmpmmele a garantizar fa seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran all en este y les daré el en delo

GOR-F-085 V02

GTH-F-062 V10



@
SENA

PORTAFOLIO IM. X

drive.google.com/drive/folders/1m3De0E6a33HPPajBGATgriTacfEBdqBr = *) 3 | .

Q_ Buscar en Drive Ers @ &

+ Nuevo Compartidos co... > PORTAFOLIO DELI.. > PORTAFOLIO INSTRU... ~ o B
@ Paginaprincipal X 1seleccionados &+ & B W o H o
v Mi unidad .
@ Nombre T Propietario Ultima modifi.. +  Tamafodel: @
+[0 Computadoras
B3 1. CARPETA BASE MODELO @ mipetyl 8 jul 2024 - ;
o ) ) -
2 Compartidos conmigo
@ FRecientes 3 ABDON PERALTA @ abdonsequn.. 28junz024 - ;
Yo Destacados ABDON PERALTA ATENCIO abdonsegun... 4 jul2024 - t
+
@ seam B3 ADALBERTO ANTONIO PEFIARANDA REALES 4 Nosepudoc.. 5iul2024 - t
T Papelera
© Almacenamiento (&5% .. B3 ALEXANDRA MARIA CASTRO ARIAS q undefined ;
P GED 8 CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO € :
utilizado(s) | —
.
B CARLOS ARTURO FERREIRA FANDINO € g Bbe8 :
Obtener mas
almacsnamisnto B CINTHIA CAMPO ) Nosepudoc.. 3jul2024 - ;
>
- -

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2718742 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

1/07/24 21:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1/07/24 21:51
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

RA 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA 2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

RA 3 : VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA 4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2913366 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

1/07/24 21:51 Page 3 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Reparar equipos de computo segin procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

1/07/24 21:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

Y ESTANDARES.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RA 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

RA 2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

RA 3 : VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA 4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2952827 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

1/07/24 21:51
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o -
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Y ESTANDARES.

RA 2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

RA 3 : VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA 4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2729926 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1/07/24 21:51

Page 7 of 15




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

Y ESTANDARES.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RA 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

RA 2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

RA 3 : VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA 4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2953519 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION
RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE CIBERSEGURIDAD

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2952825 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos de computo segiin procedimiento técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - - .
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA 2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3 : VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA 4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2729925 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA 2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3 : VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA 4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIANO ALFONSO VIDES AMARIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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