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CONTRATO Ne 2403220497
"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLMENTACION DEL CENTRO VIDA LA AURORA
OBJETO PARA LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO
DE MANIZALES" B
;,E;ONTRAHSTA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS
'-‘éUPERV!SOR(ES) ALBA BETTY PINEDA GOMEZ

%LAZO DE EJECUCION

OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

ﬁALOR DEL CONTRATO O

$836,012,000 ($777.252,000 CORRESPONDE AL MUNICIPIO Y $58,760,000 AL

F#ONVENIO CONVINIENTE)
{PRORROGAS Bl - 111
{SUSPENSIONES 1
JADICIONES e B
i BALANCE DEL CONTRATO O CONVENIO A LA FECHA
'F ~ ITEM ! PAGOS SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO OCONVENIO $777.252.000
ADICIONES - Avd [ & 11 A v &0 ¥ A v I
ALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $198.773.000
VALOR A PAGARPRESENTEACTA | $%.03500 |
SALDO $482.442.500
TOTAL ) $777.252.000 | $777.252.000
VERIFICACION DE OBLIGACIONES
ACTIVIDADES
DESCRIPCION DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL
e OBLIGACION CANTID [ PORCENT CUMPLIMIENTO
AD AJE
. ) . . En las sedes ubicadas en: Calle 50 A # 26 B 02,- calle
Brindsr- asistoneia  integre! 50 A # 26 B 28, — calle 50 A # 27-5 barrio la Arboleda
dlums @ 1 90.adultos mayores (Comuna la estacién) y Vereda la aurora, finca el jardin,
1 qe manzmes que  iSngan 150 98% Se brindé asistencia integral diurna de lunes a viernes a
listado cengal o BUpo .S.IE?BEN 149 personas mayores, con el cumplimiento de
de 51 a C18 del Municipio de requisitos
Manizales




Atendidos: 145 personas mayores

Parcial: 5 personas mayores
« Retiro voluntario Héctor Fabio Valencia, el dia 21 de
junio.

¢ Ingreso Herbert Diego Calderén Arcila, el dia 27 de
junio.

+ Ingreso Jorge Hernan callejas Rivera, el dia 14 de
junio.

* Ingreso Luis Alberto Garcia Mufioz, el dia 5 de
junio.

+ Fallecio José Didier Pineda, el dia 5 de junio.

Contratar el personal
profesional, técnico y operativo
idoneo para el desarrollo de las
acciones del Centro vida, al

Para el desarrollo de las acciones en el Centro Vida, se
conté con el recurso humano profesional, técnico y
operativo idoneo requerido.

igual que cﬁsponer de todqs los CORDINADORA 1
recursos, insumos, materiales, NUTRICIONISTA 1
&quipoe y'logistoa on ganeml] o) | ynee AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | 2
requerida para la buena >
ejecucion del convenio. Contar PSICOLOGA 1
con carpetas por usuario PROF DESARROLLO FAMILIAR 1
donde se evidencia el proceso FISIOTERAPEUTA 1
de las personas mayores, su AUX ENFERMERIA 2
documentacion y  demas CUIDADORES 3
aspectos necesarios para una TOTAL | 13
buena administracién de la
informacién
Se anexa el cuadro en el cual se evidencia que todos
cuenta con el curso
Todo el personal del Centro
debe tener constancia o NOMBRE Y APELLIDO CURSO PRIMER
participacién en formacién para RESPONDIENTE
la atencién de emergencias, MARIA  NORA ARIAS| Mayo 30 de 2024
primer respondiente y manejo ARCINIEGAS
de elementos en emergencias 1 LUuZ MERY GOMEZ Junio 6 de 2023
de minimo 36 horas. ARIAS
2 |CONSTANZA LOAIZA | Vigencia 2 afios
SANCHEZ Enero 2023
(SOPORTE VITAL
BASICO)
GL  [100% 3 [ALBA LILIANA CASTRO| Junio 27 de 2024

4 [MARIA CAMILA LOTERO| Mayo 30 de 2024

5 |SONIA VIVIANA | Junio 27 de 2024
ALVAREZ GIRALDO

6 |ALQUIBAR HENAO | Mayo 30 de 2024
ARIAS

7 |LUISA FERNANDA | Junio 27 de 2024
GUTIERREZ

8 |SORAIDA HENAO Junio 27 de 2024

FLOR NID OLAYA | Mayo 20 de 2024
MOSQUERA




desarrollo y planeaciéon de la
eslrategia: andlisis de casos,
jornadas  de  capacitacion,
reuniones técnicas,
seguimiento a acciones de
campo y articulacién de
acciones

presentacién de los informes.

Se registran los compromisos que cada componente
adquiere de acuerdo a las directrices impartidas por la
representante legal de la Fundacion como son:

« Realizar los ajustes necesarios por cada drea para
la elaboracion de los informes mensuales.

* En el cronograma y planeador especificar cada una
de las actividades para el siguiente mes.

« Visibilizar mas los diferentes procesos, aclividades
que se realizan en cada uno de los diferentes
componentes.

« Mejorar el registro fotografico de las actividades
incluyendo las personas en ellas.(ej. Adultos
alimentandose).

Por medio de la coordinacion general la Fundacion
Hogar de paso mi JesUs que busca generar alianzas
que contribuyan a crear espacios ludicos, educativos,
promover habitos de vida saludables y de interaccion
con otras comunidades se realizaron:

El dia 3 de junio visité el grupo la legion de Maria del
Perpetuo Socorro para celebrar el dia de madre con
grupo musical y un algo en la sede la aurora.

El dia 12 de junio la practicante de trabajo social realiza
su despedida en la sede la arboleda, realizando rifas y
brindandoles un refrigerio en agradecimiento al apoyo
realizado por parte de las personas mayores.

El dia 19 de junio asiste a capacitacion de prevencion y
control del fuego brindada por la ARL SURA los
profesionales Luisa Fermanda Gutiérrez y el sefior
Alguibar Henao. (vigia SST y coordinador comité de
convivencia.)

Los dias 20 y 21 de junio sa llevo a cabo la celebracién
del dia del Padre en cada sede de la institucion con un
almuerzo y serenata donde las personas mayores




10 |MARCELA CAMACHO Mayo 30 de 2024

JIMENEZ

11 | ADRIANA MARIA Mayo 30 de 2024
VILLADA FLOREZ

12 |LUZ MERY VEGA Mayo 20 de 2024

13 [LUZ BERY ATEHORTUA
HERNANDEZ

El dia 27 de junio
respondiente y manejo de extintores en bomberos (sede

asiste a capacitacion primer

fundadores) las siguientes personas: Sonia Viviana
Alvarez (Prof. desarrollo familiar), Alba Liliana Castro
(Psicdloga) y Luisa Fernanda Gutiérrez (Atencion al

usuario).

Todo el personal del Centro
debe tener constancia/ls de

Cuadro en el cual se evidencian quienes cuentan con el
curso, solo una de ellas inicia curso.

asistencia o participacion a

formaciones para la atencion 'NOMBRE_Y APEI",LlDO

integral de personas adultas 1 |Maria Nora Arias Arciniegas 200 h
mayores que deberan 2 |Luz Mery Gémez Arias 200 h
corresponder a un componente 3 |Constanza Loaiza Sanchez 240 h
earico {(presencill/o; virual) de 4 | Alba Lilana Castro 240 h
minimo 160 horas, y a un

componente de experiencia 5 |Maria Camila Lotero 120 h
directa de minimo 320 horas 6 | Sonia Viviana Alvarez Giraldo 240 h

de atencion realizadas durante GL 91% 7 Alquibar Henao Arias 240 h

0 posteriormente a las

formaciones. Las anteriores 8 |Soraida Henao 240h
conslancias deben sumar un 9 |Luz Mery Vega 240 h
minimo de 480 horas. Las 10 |Luisa Fernanda Gutiérrez 240 h
constancia/s del componente 11 |Flor Nid Olaya Inicia curso
tedrico deberd/n ser expedidals —

por Instituciones de Educacién 12 | Marcela Camacho Jiménez 240 h

para el Trabajo y el Desarrollo

Humano o Instituciones de

Educacion Superior,

legalmente reconocidas por el

Estado colombiano.

Realizar todas las acciones Se realiza reunién con los integrantes del equipo de
como equipo profesional GL 100% trabajo dando a conocer la visita de la supervisora del

requeridas para el dptimo

| contrato y las sugerencias a tener en cuenta en la




luvieron una tarde agradable cantaron y bailaron musica
de su época.

Brindar una alimentacion
balanceada de acuerdo con la
minuta y sus derivaciones
levanladas por la persona
encargada del tema nutricional
del Centro, consistente en
desayuno, almuerzo, refrigerio
a media manana y media
tarde. La minuta debe ser
fijada en un lugar visible de la
cocina de la institucion,
asegurando las buenas

GL

100%

Se brinda alimentacién balanceada teniendo en cuenta
la miinuta establecida por la nutricionista, teniendo en-
cuentas las comorbilidades que presentan las personas
mayores. Se entregan las cantidades estipuladas por la |

nutricionista.

La minuta se encuentra ubicada en la cocina de cada
sede para facilitar a las manipuladoras de alimentos su
seguimiento, quienes cuentan con el certificado de

manipulacion de alimentos vigente, el cual se anexa:




practicas de manipulacion de
alimentos




Brindar materiales en general,
laborterapia y  elementos
necesarios para la realizacion
de las actividades con las
personas mayores.

Para este tercer periodo se suministraron los siguientes
materiales al equipo de trabajo:

Enfermeria: guardian, pedialyte, Pomadas, vaselina,
Cajas vitamina c, Cajas de guantes y Parches.
Servicios generales: Insecticidas, Rollo cristaflex,

@,
Gl 1ous Bolsas plasticas, Escoba, trapero, Soda caustica,
Glicerina y bicarbonato.
Profesionales: Colores, marcadores, lapiceros, resmas
de papel, Cuadernos, papel seda, fomi, cinta
transparente y de enmascarar, lijeras, lapices.
Realizar la inscripcion al . i o
s Para este periodo se abrid la carpeta para las siguientes
programa (cumplimiento de
requisitos) diligenciando la hoja personas mayores que ingresaron al centro vida la
de vida de los adultos mayores aurora:
entregada porfa SAGISU 8 Jorge Hernan Callejas Rivera, Luis Alberto Garcia
Desarrollo Social y contar con
carpeta ylo archivo por usuario Murioz y Herbert Diego Calderon Arcila.
fode sudese apreeso el oL fope | Femderuno
o e, s Evaluaciones de los diferentes componentes
documentacion y demas
aspectos necesarios  para « Evoluciones de cada componente
facilitar una buena
;dmlnrslfauon de " se contintia la actualizacién de las carpetas donde se
informacién  y  adecuado encuentra la informacion de los diferentes componentes
seguimiento a los beneficiarios en las hojas de vida
Gestiones en salud: se realizé acompanamiento a las
Favorecer las condiciones de personas mayores en su estado de salud, gestionando
salud de las personas citas de control y seguimiento, medicamentos para sus
mayores, para lo cual debe patologias, acompafiamiento urgencias y medicina
hacer las gestiones necesarias general, autorizaciones, procedimientos y examenes
con la EPS o IPS para el que solicita el médico tratante para el control de las
acceso a los procedimientos, GL 100%

medicamentos y atencion en
salud requeridas y a su vez
realizar las atenciones basicas
al respecto que requieran los
adultos mayores

patologias de cada uno.

Intervenciones en salud durante el mes de junio:

NOMBRE CITA

Reyneiro Ortiz Giraldo Citoscopia




Jose Munoz

Medicina general

Alvaro Salazar Rendon

medicina general

Carlos Julio Arcila Giraldo

Medicina general

Mariela Trivifio Jimenez

Psiquiatria

Abelardo Velez Botero

Medicina general

Maria Cristina Quinto Nagle

Medicina interna

Luis Noel Usma Ramirez

Cardiologia

Jose Uriel Aguirre Aguirre

Medicina general

Nstor Jose Galvez Florez

Medicina general

Alvaro Salazar Rendon

Medicina general

Javier Ramirez Arango

Medicina general

Hernando Hernadez

Medicina general

Luis Noel Usma Ramirez

Cardiologia

En la sede la arboleda se realizaron las solicitudes via
llamada telefonica y por correo electrénico a los
siguientes adultos mayores:

Raman Emilio Cuesta Medicina Genral

Luis Carlos Garcia Medicina General

Gildardo Henao Medicina General

Luis Guillermo Cardona | Medicina General

Luis Guillermo Cardona | Especialista

Jose Eliecer Palacio Medicina General

PROCEDIMIENTOS

NOMBRE CEDULA

Maria Del Carmen Radiografia De Hombro

Luis Alberto Garcia Radiografia De Cadera

Gildardo Henao Radiografia De Pulmon
Luis Guillermo | Ecografia Doppler De Vasos
Cardona Venosos

Marfa Eunice Radlografia De Torax

Hemandez




En el caso de fallecimiento de
un usuario, EL CONVINIENTE
debera realizar las gestiones
pertinentes para la obtencion
del servicio funerario ante el

La fundacion hogar de paso mi JesUs realizara las
gestiones pertinentes ante el municipio para asegurar
gue cada persona mayor que fallece cuente con el
servicio en el momento que se requiera.

ente Municipal, de no contar GL 100%
10 con afiliacion a ningun seguro Fallecimiento del Sr. José Didier Pineda.

exequial tal y como lo

establece el Decreto Municipal

0370 del 9 de agosto de 2013.
Actividades realizadas durante este periodo:
DESARROLLO FAMILIAR
1. Proyecto: namiento Indivi i
Tiene como objetiva Promover el bienestar integral de
las personas mayores mediante la evaluacion de sus
redes de apoyo, el seguimiento de su estado emocional
y mental, la prevencion del aislamiento social, la
facilitacion de la adaptacién a nuevos entornos, la
promocion del autocuidado vy la salud, y el fomento de
relaciones saludables y aclitudes colaborativas dentro
de su comunidad.
Actividades y temas tratados:

Hacer entrega de la

programacion de actividades « Seguimiento al estado de animo

tos mayores, la s .

paral los Sciiles ayo' « Promocion de las relaciones saludables

cual debe estar relacionada

con los servicios minimos = Diligenciamiento de ficha socio familiar

: : . ; GL 100%
11 | como: Orientacion psicosocial,

deporte, cultura y recreacion,
promocion de redes para el
apoyo a las personas mayaores,
uso de las TICS, entre otros.

* Prevencion del aislamiento social

« Apoyo en la adaptacion de nuevos ingresos

= Promocién e importancia del autocuidado

« Resaltar el compromiso en las actividades de la
fundacion.

Generacion Dorada en Linea

* Actividades:

e« Se realizaron las publicaciones de los contenidos
digitales mensuales.

+ Se llevo a cabo reunion donde se establecieron los
contenidos que seran disenados y publicados en

nuestras redes sociales en el mes de julio.

PRODUCTOS DIGITALES JULIO:




CONTENIDO

FECHA DE | |
PUBLICAC
ION

Contenido 1: Importancia de la
actividad fisica en las personas
mayores:

» Salud Fisica: Mejora la salud del
corazon, fortalece musculos vy
huesos, y reduce el riesgo de
caidas.

+ Salud Mental y Emocional:
Mejora el estado de animo, reduce
la depresion y la ansiedad, vy
promueve una mejor funcién
cognitiva y suefio.

» Independencia y Funcionalidad:
Ayuda a realizar actividades
diarias con mayor facilidad,
manteniendo la independencia,

« Socializacion y  Bienestar
General: Fomenta la socializacion
y reduce el aislamiento, mejorando
la calidad de vida.

Julio

Contenide 2: importancia del
acompanamiento familiar en las
personas mayores:

. Reduce la soledad vy
proporciona apoyo emocional,
disminuyendo la ansiedad y la
depresion.

. Fortalece el sentido de
pertenencia y motiva a los
mayores a participar en
actividades.

. Mantiene y fortalece los
lazos familiares, enriqueciendo la
vida del adulto mayor.

Julio

Contenido 3:
La musica y el baile son mas que
simples actividades: Son

momentos compartidos que
iluminan el alma y fortalecen los
lazos entre generaciones. En
nuestra fundacion, celebramos
juntos, creando recuerdos que
perduran y alegria que se
multiplica. Unete a nosotros para
vivir la magia de compartir
experiencias  significativas vy
construir un futuro donde cada
sonrisa cuenta. Descubre cémo tu
apocyo puede hacer una diferencia
en la vida de nuestros mayores.
jHazte parte de nuestra familia y

Julio




transforma cada dia con amor y
alegrial

Para mas informacién contactanos
al 3206451831

Contenido 4: Te gustaria visitar
nuestra fundacién?

En el hogar de paso mi Jesus
abrimos las puertas a las personas
que quieran realizar actividades o
algin compartir con nuestras
personas mayores, recuerda gue
ellos en su mayoria no cuentan
con redes de apoyo y tienen la
ilusion de sentirse acompanados
en el dia a dia.

Julio

Contenido 5: Donaciones:

Hola a todos, soy X. En Nombre
de la Fundacion Hogar de Paso mi
Jesus, nuestro compromiso es
apoyar a nuestros mayores para
que vivan con dignidad y alegria.
Cada pequena ayuda cuenta:
desde un simple gesto hasta una
donacion generosa. Con
colaboracién, podemos continuar
brindando atencion integral y
afecto a quienes lo merecen tanto.
¢Nos ayudas a hacer la
diferencia? Visita nuestra
fundacidn y tnete a nosotros en
esta hermosa mision, jGracias por
tu solidaridad!

Para mas Iinformacion contactanos
al 3206451831

Julio

Contenido 6: Como llegar a la
Fundacion Hogar De Paso Mi
Jesus sede la arboleda.

¢ Quieres visitar nuestra fundacion
y no sabes como llegar?,

"Nos ubicamos en Confamiliares
de la 50. Bajamos dos cuadras
hasta el edificio Portal de la 50,
giramos a la izquierda vy
caminamos media cuadra. Alli
encontraremos una rampa larga a
mano izquierda."

Julio

Contenido 7: Cuidando a las
personas mayores desde casa

*Actividades cognitivas:  Incluir
juegos de mesa, actividades

Julio




creativas como la pintura, lectura y
ejercicios de memoria para
estimular la mente.

*Rutinas de ejercicio: Implementar
ejercicios suaves como caminar y
estiramientos, ejercicios de
equilibrio y fuerza con bandas de
resistencia o el peso corporal.
*Alimentacion balanceada:
Planificar  comidas  nutritivas,
recordar la hidratacion adecuada y
ofrecer snacks saludables como
frutas y nueces.

*Cuidado emacional: Pasar tiempo
de calidad hablando y
compartiendo experiencias,
practicar escucha activa y realizar
actividades relajantes como
meditacién o misica suave.

Contenido 8: Prevencion de
enfermedades en las personas

mayores

Monitoreo Regular: Realizar
mediciones frecuentes de pulso,
presion arterial, temperatura y
frecuencia respiratoria para
identificar problemas de salud
tempranamente.

Deteccion  Temprana de
Anomalias: Observar y registrar
cambios en los signos vitales para
detectar posibles enfermedades en
etapas iniciales.

|[Educacion y Concienciacion:
Informar a los residentes sobre la
importancia de la toma de signos
vitales y enseiiarles a reconocer
sefiales de alerta.

C Intervencion Temprana: Actuar
rapidamente ante signos vitales
anormales, ajustando tratamientos
y contactando a médicos si es
necesario.

_Documentacion y Comunicacion:
Mantener registros precisos de los
signos  vitales y  comunicar
cualquier anomalia al equipo

Julio




médico de manera oportuna.

T Control de Infecciones: Seguir
protocolos de higiene estrictos y
aislar a residentes con signos de
enfermedades contagiosas para
prevenir la propagacion

3. Proyecto Reconstruccion y fortalecimiento de las
relaciones familiares”

Se hizo acompanamiento a Héctor Quesada sede la
Aurora: a menudo se le vio con ira hacia su hermano,
por las visitas que promete hacerle y por diversas
razones no se efectian. Desde el area social hubo
comunicacion con Miguel su hermano, haciendo énfasis
en el carino que Héctor le tiene y las ansias de
encontrarse con él. Ademas, se le propone al sefor
tener comunicacion directa con el area social para
acordar los encuentros y las llamadas; siendo el caso de
que el encuentro no se pueda efectuar el Sr Miguel se
comprometié a avisar con tiempo. Finalmente, Miguel
visité a Héctor, a quien se le vio de muy buen animo en
esa semana.

JOSE MANUEL OCAMPO VARGAS: Durante el mes
hubo inconvenientes con su hija, quien quedo de ir en
varias ocasiones al hogar y no pudo a causa de que su
hijo de 6 meses se ha encontrado enfermo, se pactd el
compromiso de comunicar cuando no pueda ir. Frente a
Manuel, se trabajéo en su inteligencia emocional y
estrategias de comunicacién afectuosas con su familia
para fortalecer la relacion. Se contindan los
acompanamientos ya que la persona usualmente se
comunica  de una manera  grosera. Los
acompanamientos han sido efectivos hasta el momento.

Busqueda de redes de apoyo familiares:

LEONISA MARULANDA MAZO: la persona mayor
refiere su interés por comunicarse con su hijo, con guien
perdié contacto hace mas o menos 11 anos.

Se inicia la biisqueda en redes sociales, donde se
encontraron tres perfiles del sefior, se envio el
respectivo mensaje, al igual que a una de sus primas.
Se esta a la espera de una respuesta. De no ser
efectiva la estrategia se procedera a buscar a otros
familiares cercanos que nos ayuden a establecer el

contacto.




4 .Proyecto "Escuela Mis Anos Dorados"”
Tuvo como propdsito continuar con los lalleres

compartidos por la fundacion Ricardo Nubiola y Nelly
Ramirez Moreno.

+ Se continua con la fundacion Nelly Ramirez Moreno y
Fundacién Nubiola con el programa de contenidos
virtuales en diferentes componentes, dicho programa es
acompanado desde el componente social y familiar,
donde se contintan desarrollando actividades de cuenta
cuentos, musicoterapia, risoterapia y modulo me siento
bien (cartilla interactiva) haciendo énfasis en la parte
educativa, donde se explica la importancia de cada
actividad para el fortalecimiento del bienestar de las
personas mayores. Este mes se tuvo el apoyo de videos
documentales para explicar los temas tratados, la
estrategia les llamd mucho la atencién y el animo a
pedir mas de estos contenidos. En su mayoria los
contenidos fueron de animales salvajes y se evidencio
mayor participacion de las personas mayores.

«Se conlinua a la espera del programa de validacion del
bachillerato, Secretaria de mujeres y equidad de género
de la Alcaldia de Manizales, hasta el momento no inicia

el programa,

4.1, Subproyecto 1: Huerta semillas ancestrales:

Descripcion: El proyecto tuvo como propésito realizar
mantenimiento a las eras.

Se realizaron las  siguientes
actividades:

Desyerbado de las eras.
Alimentacién del lombricultivo. fd)
Recogida de basuras. o
4.2 Sub- proyecto: "Arte en Movimiento: Sembrando
Vinculos en nuestra fundacion

Busca realizar actividades manuales como planas y
coloreado de mandalas, ademas del pegado de palitos
de revista en formas de circulo. Esta actividad ayudo
mucho a que muchas personas se vinculardan vy




compartieran. Se ha trabajado mucho durante estos
talleres la sana convivencia a través de estrategias
como la musica, donde se da un orden para colocar las
canciones, otra estrategia ha sido la delegacion de
labores a las personas que tienen mayor capacidad
manual y cognitiva, para que acompafien 0 acojan a un
companero y le enserien a hacer bien la actividad.

5.Proyecto "C liendo Sueifios: Haciendo Felices
a ros i

Tiene como proposito brindar alegria y felicidad a los
beneficiarios que residen en la fundacion,
permitiéndoles cumplir un suefio o participar en
actividades que les proporcionen bienestar emocional y
momentos memorables.

*Marina Arenas continua con sus clases de Organeta en
la Corporacion Rafael Pombo, se continua su
acompanamiento en las tareas e impresion de guias
para el aprendizaje efectivo de la persona mayor.

6.Plan padrino: oyo Interpersonal para una Vejez

Digna

Busca establecer vinculos entre personas externas y
personas mayores residentes para brindar apoyo
emocional y material a través del apadrinamiento. Los
padrinos pueden ofrecer recursos econémicos,
suministros y participar en aclividades de voluntariado
fisico y virtual.

*Se realizd el seguimienlo a las personas que se
encuentran vinculadas a plan padrino, y se generd el
contacto mediante llamadas.

Otras gestiones:

» Se continua con el Educador fisico de la secretaria del
deporte, quien esta realizando actividad fisica con las
personas mayores de la sede la Aurora con caminatas y
circuitos en ia cancha de la vereda.

. Se realizaron gestiones de practicantes, de las cuales
estan a la espera de respuesta, con: Universidades,
Inmedent, Cruz Roja, Censa, IE Nacional Auxiliares de
Enfermeria, San Pedro Claver.

«Se acompanio el servicio social del Instituto Técnico
San Rafacl, la cueal realizo labores de archivo, juegos de
mesa con las personas mayores, actividades de musica
y baile y realizo un compartir el dia 28 de junio,




-

Se dio inicio a la realizacion del proyecto de solicitar una
secadora industrial para presentario a la fundacion Nelly
Ramirez Moreno, para este mes se realizo la gestion de
las cotizaciones y se estan reuniendo los documentos
legales y los formates.

«Por medio de las redes sociales se realizé una
campana mediante la cual varios adultos mayores de la
fundacion necesitan apoyo para la compra de las gafas.
El dia 25 de junio se comunico con el area social, una
benefactora quien mostro gran interés en realizar la
donacion de las gafas para las personas mayores que
las necesitan.

FISIOTERAPIA

Objetivo General: Contribuir a la mejora de la calidad de
vida de los adultos mayores pertenecientes a Ia
Fundacion Hogar de Paso mi Jesis, mediante un
enfoque hacia la promocion y prevencion de la salud, al
igual que el manejo y/o tratamiento adecuado de las
condiciones de salud crénicas presentes durante esta
elapa de la vida, con la ayuda de estrategias
fisioterapéuticas que favorezcan el oportuno desarrollo
del curso de vida

Objetivos Especificos:
Lograr una mayor confianza del adulto mayor en sus




capacidades locomotoras.

*Conservar o recuperar la autonomia en actividades de
la vida diaria.

=Maximizar la movilidad articular y la fuerza muscular.
*Mejorar los patrones de marcha y equilibrio.

*Promover la practica de actividades fisicas de un modo
saludable

Actividades realizadas:

1. Actividad “Atencién Individual™ se realizé atencién
individualizada a 17 personas, eslo seglin las
necesidades evidenciadas durante el trascurso del mes,
donde se logro evidenciar similitudes en las
alteraciones musculo esqueléticas de cada adulto
mayor, presentando signos y sintomas clinicos
caracteristicos de condiciones de salud como: artrosis
degenerativa, ACV, dolor generalizado en las diferentes
articulaciones, entre otras.

Se esta realizando un proceso de rehabilitacién
constante con los siguientes adultos mayores:

*Jaime cardenas, José Manuel Ocampo Vargas, Maria
teresa Vergara de murioz y Maria Isabel Cdrdoba.

2.Actividad “Intervencion Grupal™

Se realiza intervencién grupal a 18 personas tanto del
centro vida la aurora como de la sede en la 50, con la
finalidad de generar un espacio de esparcimiento en los
adultos mayores, de modo que se realice actividad fisica
por medio de juegos ludicos o mediante grupo focales
con condiciones de salud especlificas que se puedan
trabajar de forma conjunta y asi poder captar mas la
atencion y participacion de cada uno de ellos

Actividad 1: Tiro al blanco:

Objetivo: contribuir al fortalecimiento de las
capacidades fisicas coordinativas, de modo que se
trabaja la motricidad fina, destreza y agilidad para
acertar de forma correcta el lanzamiento a la meta final.
Metodologia: se realiza el llamado a participar de la
actividad, donde se les explica como se va a ejecutar el
juego, las regias que se debe tener y la finalidad que
tiene el realizar esta actividad de forma adecuada. Cada
jugador intenta puntuar en cada numero del 1 al 20 y en
el centro de la diana en orden. Cada jugador puede
lanzar tres dardos por turno. En caso de alcanzar el
numero deseado, dicho jugador debera intentar acertar
el siguiente nimero de la secuencia. El primer jugador
que alcance la diana sera el ganador.




Juego de la rana:

Objetivo: contribuir al fortalecimiento de las capacidades
fisicas coordinativas, de modo que se trabaja la
motricidad fina, destreza y agilidad para acertar de
forma correcta el lanzamiento a la meta final.

Metodologia: se realiza el llamado a participar de la
aclividad, donde se les explica que el juego consta de
introducir 6 argollas desde una distancia determinada
por la boca abierta de una rana de metal que, colocada
sobre una mesa rodeada de 4 a 6 agujeros, dara una
serie de puntos que se iran sumando a medida que
avanza y gana quien al cabo de 100 lanzamientos
obtenga mayaor puntuacion.

Actividad 2: Acondicionamiento fisico

Objetivo: desarrollar y mantener un nivel optimo de
fuerza, resistencia, flexibilidad para llevar a cabo las
actividades diarias y generar una mayor independencia.

Metodologia: se inicia con calentamiento articular
cefalocaudal, seguido de trabajo con balones enfocados
hacia el fortalecimiento muscular en miembros inferiores
de tal modo que se realiza presion con ambas rodillas
sobre la pelota, se continua con movimientos de dorsi-
plantiflexion en posicién bipeda con manos en cintura,
luego se realiza marcha estatica durante 3 minutos,
seguido de ejercicios para reforzar las reacciones
protectivas realizando lanzamientos de un companero a
otro y a su vez se le aumenta la intensidad agregando
cada vez mas balones, lo que se le agrega un grado de
dificultad, midiendo asi la capacidad de reaccién de los
adultos mayores

Actividad 3: entrenamiento con grupos focalizados

Objetivo: generar una mayor paricipacion vy
acercamientc al adulto mayor mediante actividades
especificas, teniendo en cuenta las comorbilidades que
pueden presentar y asi lograr una intervencion mas
oportuna y eficaz.

Metodologia: Se realiza la seleccion de los adultos
mayores y se conforma un grupo entre 3 y 4 personas
donde se les explica la intervencion que se les va a
realizar y la finalidad de esta, se realiza un examen
fisico de forma rapida, donde se logra identificar
condiciones de salud y algunas comorbilidades que
presenta, logrando identificar si el adulto mayor puede
realizar la actividad de forma adecuada y sin ningun
contratiempo; se inicia con entrenamiento funcional el
cual consistié en trabajos de fuerza con el propio peso
corporal segun el grupo muscular que se haya deseado




eslimular, como ofra estralegia se uso la cinesiterapia
resistida con aditamentos externos tales como bandas

elasticas, sillas, bastones y ofros elementos gque
permitieron el entrenamiento de la fuerza.

PSICOLOGIA

Mantener y forlalecer los procesos basicos del
pensamiento y la parte emocional en el adulto mayor
gue hace parte del programa Centro Vida La Aurora.

Actividades:

1.Evaiuacion Psicologica del Adulto Mayor

Durante este mes, se aplico la prueba de Asement|
Senter y la Escala de Depresion Geriatrica de Yesavage i
a 25 personas mayores. De las 39 personas restantes |
en la Fundacion Hogar de Paso mi Jesls, no se pudo
aplicar debido al deterioro cognitivo severo, problemas
de audicion o vision, o falta de disposicion para
participar.

Para intervenir las 39 personas a las que no se les
puede aplicar la prueba se utilizan otras terapias
psicologicas adaptadas a sus necesidades individuales.
Estas intervenciones estan disenadas para mejorar su
bienestar emocional, apoyar la aceptacion del
envejecimiento, fortalecer habilidades de afrontamiento,
y promover una mejor calidad de vida. '

2.Terapia Psicolégica:




Durante este mes, se llevo a cabo terapia psicoldgica a
20 personas mayores, con el objetivo de mejorar el
bienestar emocional de los adultos mayores, promover
la aceptacion del envejecimiento y fortalecer sus
habilidades de afrontamiento ante los desafios propios
de esta etapa de la vida. En estas sesiones, se
abordaron los siguientes temas:

*Convivencia: Se trabajaron Ios inconvenientes
presentados con sus compaferos para mejorar |a
convivencia y fomentar un ambiente armonioso.
«Adaptacion: Se facilitaron estrategias para que los
residentes se adapten mejor a los diferentes espacios
de la fundacién, incrementando su comodidad vy
bienestar.

*Manejo de la Depresion: Se proporcionaron
herramientas y estrategias para manejar la depresién
cuando esta se presenta, ayudando a los adultos
mayores a sobrellevar sus sintomas.

‘Estado de Animo y Emociones: Se ensefiaron
técnicas para manejar y equilibrar el estado de animo y
las emociones, promoviendo un bienestar emocional
mas estable.

*Aislamiento Social: Se implementaron acciones para
reducir el aislamiento social, mitigando asi el deterioro
cognitivo y fomentando la participacion activa en las
actividades de la fundacion.

*Aceptacion del Ciclo de Vida: Se ftrabajo en la
aceptacion del ciclo de vida y la etapa de la vejez,
ayudando & los residentes a encontrar sentido vy
satisfaccion en esta fase de sus vidas,

Estas intervenciones han sido clave para apoyar a los
adultos mayores en su adaptacion y bienestar
emocional, contribuyendo a una mejor calidad de vida
en la fundacién.

3.Taller " El camino del Perdén”

Se reunieron 63 personas mayores en las sedes La 50
(37) y La Aurora (26), la actividad comenzdé con una
breve explicacion sobre el propodsito de la misma,
destacando que el perddén es un regalo para uno mismo
y no necesariamente implica olvidar o justificar las
acciones de ofros. Se cred un ambiente de confianza,
recordando a los parlicipantes que esltaban en un
espacio seguro y de apoyo.

La actividad fue disefiada para ser una experiencia
introspectiva y liberadora, promoviendo la salud
' emocional y el bienestar de los adultos mayores. Para
ilustrar el concepto de perdon, se utilizé un video de
YouTube titulado “El poder del perdon®.

Se les proyecto el video:
https://www.youtube.com/watch?v=56SI14h87IWE
ofrecio una vision profunda y conmovedora del perdan,
ayudando a los participantes a comprender su




importancia y cdmo puede transformar sus vidas.
Después de la visualizacion del video, se abrio un
espacio para la reflexion y el dialogo, permitiendo que
los participantes comparlieran sus pensamientos y
experiencias personales. Se animd a cada persona a
expresar sus sentimientos y a escuchar con empatia las
experiencias de los demas. Esta dinamica fortalecio la
conexion entre los participantes y promovié un sentido
de comunidad y apoyo mutuo.

Como resultado de la actividad no solo proporciono una
oportunidad para la reflexion personal sobre el perdén,
sino que también fomentd la cohesion social y el
bienestar emocional entre los adultos mayores en
ambas sedes de la fundacion.

4.Aprendiendo a Leer y Escribir: Empoderamiento a
través del Conocimiento

Objetivo: Mantener habilidades de lectura y escritura,
promoviendo su autonomia y participacion activa en la
comunidad.

Se realizaron sesiones de aprendizaje de lectura y
escritura varios dias a la semana donde participaron 9
adultos mayores de las sedes La Aurora y La 50. En
esta actividad, los participantes mostraron un gran
interés y motivacién, asistiendo de manera auténoma a
las clases. El proyecto representa un desafio en su
proceso de desarrollo personal, proporcionandoles
beneficios significativos:

1. Autonomia y Empoderamiento: Aprender a leer y
escribir les brinda mayor independencia y capacidad
para manejar sus propios asuntos cotidianos.

2. Desarrollo Personal: El proceso de aprender nuevas
habilidades en la edad adulta fortalece su autoestima y
confianza en si mismos.

3. Integracion Social: Participar en el taller les permite
interactuar con sus companeros, fomentando relaciones
sociales y un sentido de comunidad.

4. Estimulacion Cognitiva: Leer y escribir activamente
ejercita el cerebro, ayudando a mantener y mejorar las
funciones cogpnitivas.

5 .Acceso a la Informacién: La capacidad de leer le
proporciona acceso a informacion relevante, mejorando
su calidad de vida y toma de decisiones.

Este taller no solo promueve el desarrollo académico,
sino que también contribuye significativamente al
bienestar general y la calidad de vida de los adultos
mayores en la fundacion.

5- Actividades Cognitivas

Durante este mes, se llevd a cabo el proyecto de
Activacién y Fortalecimiento  Cognitive, con  la
participacion de 63 adultos mayores de las sedes La
Aurora (37) y La 50 (26).




Objetivo: Estimular la concentracion y la atencién a
traves de diversas actividades cognitivas. En estas
sesiones, se realizaron actividades como:

*Preguntas de Cultura General: Se plantearon
preguntas sobre diversos temas para estimular el
conocimiento general y Ia memoria.

*Juegos de Mesa: Se utilizaron juegos como el
langram, domino, estacionamiento de carros por
colores, fichas y ofros juegos de estrategia para
promover habilidades cognitivas como la planificacion y
la resolucion de problemas.

*Sopas de Letras: Actividades de busqueda de
palabras en sopas de letras, disefiadas para mejorar la
agilidad mental y la percepcién visual. Ademas, se
utilizaron videos de estimulacion cognitiva, como
ejemplos de:

. Videos de Memoria y Atencidn: Ejercicios visuales
que requieren atencién y memoria para sequir
instrucciones o recordar secuencias.

.Videos de Resolucion de Problemas: Presentaciones
interactivas que desafian a los participantes a resolver
acertijos o problemas matematicos.

3 Videos de Cultura General: Conlenidos educativos
sobre historia, ciencia o arte, disenados para ampliar el
conocimiento general y fomentar la curiosidad
intelectual.

Estas actividades fueron fundamentales para mantener
activas las funciones cognitivas de los adultos mayores,
proporcionandoles herramientas para mejorar su calidad
de vida y bienestar general en la fundacion.




AUXILIAR DE ENFERMERIA:

ACTIVIDADES:

Toma de signos vitales a todos los adultos mayores
beneficirios en las dos sedes.

CHARLAS EDUCATIVAS:

En el componente de enfermeria se brindaron charlas
educativas de promocion y prevencion con el fin de
concientizar las personas mayores de sus patologias |
cronicas y palologias ocasionales con el fin de llevar un '
habito de vida mas saludable.
La metodologia que se utiliza fue por medio de videos
informativos e imagenes y una serie de preguntas para |
conocer los conocimientos previos del tema y al final
para hacer una retroalimentacion.

*LA IMPORTANCIA DEL SUENO — DORMIR BIEN:
https://www.youtube.com/watch?v=DrNndw-
aYjk&ab_channel=Pattyto%21

i Qué es el suefo?

¢ Por gué tenemos que darmir?

¢ Cuantas horas se debe dormir?

¢ No dormir suficiente acorta la vida?

Asistentes a la charla: el dia 4 de junio

Total, de participantes 73 sede la Aurora y en la
arboleda 45 personas mayores.

*ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

;Cusles son las enfermedades no transmisibles?
(enfermedades cronicas)

i Factores de riesgo?
https://www.youtube.com/watch?v=50sYljmcHjo&ab_ch
annel=PAHOTV

Asistentes a la charla: 11 de junio

Total, de adultos mayores participantes 69 sede la
aurora y 40 personas mayores sede la arboleda.

*MEDICAMENTOS:

¢ Qué son los medicamentos?
Distintos tipos de medicamentos
Recomendaciones |




https://www.youtube.com/watch?v=PK4ug23_JMcé&ab_c
hannel=FVLTV

Asistentes a la charla: 18 de junio

Total, de participantes 65 sede la aurora y 38 personas
mayores sede la arboleda.

‘LAS HERIDAS Y su TRATAMIENTO:
https://www_youtube.com/watch?v=m8v-
OQDW?7v|&ab_channel=Bluecinante

Heridas pequenas y heridas agudas

Quemaduras

Asistente en la charla: 25 junio

Total, de participantes 62 sede la aurora y 42 personas
mayores sede la arboleda.

CHARLAS EDUCATIVAS

SEMAFORIZACION DE MEDICAMENTOS:

La semaforizacion se efectia de acuerdo a la rotacién
de los medicamentos esta se realiza 1 vez por semana.
Claro esta que las personas mayores reciben
medicamento a diario.

SEMAFORIZACION DE
MEDICAMENTOS

®LIRTANA BAENANA WYIMANS 1 ESEMANA 4

Las actividades individuales se realizan con el fin de
que cada persona mayor cuente con una atencion
oportuna en el momento que lz requiere; cuando
manifiestan una situacion de salud o cualquier
inquietud.

Se realizaron acompanamientos a urgencias a 5 adultos

PROCEDIMIENTOS INDIVIDUALES:




mayores y a paraclinicos a 4 adultos mayores.

NUTRICION:

1. ACTIVIDAD: “tamizaje individual, entrevista e
intervencion nutricional.

Para este periodo de junio se desarrolld el tamizaje a 65
persona mayores lo que permite realizar una
clasificacion nutricional y conductas segin los
resultados obtenidos a través de la evaluacion, vy
ademds un seguimiento continuo en aquellos casos que
asi lo ameriten. El tamizaje fue disenado para detectar
la malnutricion proteica y caldrica y / o predecir si la
condicion nutricional ha mejorado o empeorado.

METODOLOGIA: Se indagan datos sobre la persona
mayor clinico, antecedentes personales, informacion
sobre enfermedades, resultados de examenes fisicos,
pruebas de laboratorio, algunos medicamentos, habitos
de salud, alimentacion, tabaco o licor y actividad fisica.

Se realiza toma de medidas antropomeétrica, peso, talla,
perimetro abdominal, circunferencia de la pantorrilla o
braquial segun el caso. Se aplican férmulas vy su




respectivo analisis. Se detectan cambios de peso,
pérdida de peso involuntaria, especialimente si los
cambios son recientes.

2. ACTIVIDAD: Charla educativa “Como
preparar la avena correctamente y sus beneficios".
Se logro mostrar los beneficios de la avena,
especialmente para personas con diabetes lipo 2. Se
discutieron en detalle como puede ser un aliado
poderoso en la gestion de los niveles de azicar en
sangre y todos los beneficios que produce en la salud.
Se abordaron preguntas comunes como "ila avena
engorda?" o ";La avena adelgaza?'. Ademas, se
mostré como se hace y como se prepara con una
recela facil y deliciosa y se ofrecieron consejos practicos
para la salud, quedaron muy interesados en como
incorporar este alimento en su dieta.

Se proyectd un video de sobre la correcta preparacion
de avena y los beneficios de su consumo.
https://www.youtube.com/watch?v=-HkDgs8e7lA

Se les muestro diferentes imagenes de cereales para
que hagan comparaciones entre ellos e identifiquen los
beneficios y desventajas de cada alimento.

METODOLOGIA:

Registro: Se evidencia la asistencia de 25 personas
mayores.

Presentacion: Se midio el grado de conocimiento de los
asistentes acerca del tema a partir del planteamiento de
unas preguntas, cudles son los beneficios con relacién a
otros cereales.

Introduccién y desarrollo del tema: se inicid la charla
midiendo el conocimiento sobre la avena, con la
finalidad de recoger informacion sobre el conocimiento y
experiencias previas vividas para orientar mejor el
desarrollo de la actividad, varios de las personas
mayores contaron su experiencia propia del consumo
de este alimento.

Retroalimentacidn:  algunas  personas  mayores
realizaron el resumen sobre lo que aprendieron de la
avena, se realizaron preguntas para medir el grado de
atencion.

Fase de evaluacion: Se realizaron las mismas preguntas
planteadas al inicio

Nuevos temas: proponen temas nuevos de alimentacion
y nutricién de su interés para las proximas charlas,

3. ACTIVIDAD: “actualizacion y analisis del

estado de salud de los adultos mayores con las
auxiliares de enfermeria/cuidadoras”

Esta actividad es para conocer a profundidad el estado




de salud y la alimentacion de las personas mayores
especialmente de aquellos que tuvieron cambios en su
estado de salud.

Semanalmente se intervienen las enfermeras y las
cuidadoras, donde se les realizd énfasis en los adultos
mayores que presentan el estrefiimiento esto permitio
perfeccionar la atencion en alimentacién y nutricién, es
importante brindarles las recomendaciones adecuadas.

METODOLOGIA

Se identifica con las dos auxiliares de enfermeria, las
cuidadoras, los adullos mayores con patologias vy
problemas de manejo nutricional especialmente los que
presenta estrefimiento, ya idenlificadas estas
dificultades, se dio la propuesta de manejo a la
situacion, se toman decisiones y se establecen
estrategias y tareas a desarrollar.

Es necesaria la participacion de las auxiliares de
enfermeria, cuidadoras, manipuladoras de alimentos,
grupo interdisciplinario o personal administrativo.

Se les deja documentos con las recomendaciones
adecuadas en la alimentacion para eslas personas
mayores.

4, ACTIVIDAD: "asesoria en el servicio de
alimentacion.”

Se entregan, recomendaciones y se dan explicaciones a
las manipuladoras de alimentos (2) y colaboradores (3),
en cuidados especiales con alimentos recomendados y
los no recomendados para las personas mayores que
presentan estrefiimiento y los que estan en sobrepeso.

METODOLOGIA:

Se socializo con las manipuladoras de alimentos sobre
las personas mayores con probiemas de estrefimiento
y obesidad. Se brindo Ila asesoria y las
recomendaciones en la alimentacion, se solicito la
participacion del grupo interdisciplinario que participa en
la distribucion de los alimentos yl/o personal
administrativo.




EL CONVINIENTE se
compromete a respelar las
creencias ideolégicas, paliticas

La fundacion se respeta la capacidad de decidir o elegir
la practica de su doctrina religiosa, por lo cual se
realizan actividades espirituales donde las personas

12 |y religiosas de los beneficiarios GL 100% Ti :
. pueden participar libremente, al igual que las
y por lo tanto se abstendra de . : -
= S . actividades exteriores a las que pueden asislir las
ejercer presion de cualquier ;
: personas funcionales.
tipo.
Presentar al supervisor del
convenio informe final
cuantitativo y cualitativo y por Se anexan Informe por obligaciones, informe financiero,
obligaciones, de acuerdo a las informe cualitativo, informe cuantitativo, cuenlas de
directrices, formatos y medios cobro, copia de némina y pago de seguridad social;
Snuestoe pqr ol pstvisor Dichos informes se entregan de manera fisica y digital
del convenio, Anexando .
. dentro del tiempo estipulado.

registro fotografico, soporte de s

13 , ’ GL 100%
las actividades realizadas y los
beneficiarios. listado de los
elementos suministrados, de la
poblacién beneficiada y las
respeclivas facturas y
evidencia del componente
logistico del anexo téchico, el
cual debe ser entregadas en
medio magnético. .
En cada evento que realice, La Fundacion da los créditos a la Alcaldia de Manizales,
dar los créditos de la ejecucion secretaria de Desarrollo Social — Unidad de Gestion
del convenio a la Alcaldia de Social, en cada uno de los eventos que viene realizando
Manizales e indicar con segun lo establece el Centro Vida, dando a conocer el
claridad que se trata de una apoyo que de igual forma la Alcaldia les brinda, ademas
labor de la mencionada en cada una de [as actividades.

14 |Entidad, Dar a conocer GL 100%

también a cada uno de los
beneficiarios y familiares de los
mismos el apoyo que a través
de la Secretaria de Desarrollo
social — Unidad de Gestion
Social se les brinda
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Realizar el aporte al cual se
comprometic mediante oficio
por valor de CINCUENTA Y
OCHO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA
MiIL PESOS MICTE
($58.760.000), representados
en: Uso de instalaciones de
lunes a viernes de 8 am. a 5
p.m. (calle 50° nro. 26b-02
/26b-28 y 27-5 Barrio La
Arboleda, y en la Vereda La
Aurora Finca el Jardin
corregimiento  Panorama) y
Cena de lunes a viernes.

GL

100%

Uso de las instalaciones de lunes a viemes de 08:00am
a05:00pm, CII50A#26B02-y#26B 28, —cll50 A#
27-5, barrio la Arboleda (Comuna la estacion) y Vereda
la aurora, finca el jardin.

Se realiza el aporte por parte de la Fundacion,
representado en el uso de instalaciones, muebles y
demas enseres que las dos sedes tienen.
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Las demas obligaciones que
para el cumplimiento del objeto
de este convenic senale el
Municipio

Se viene cumpliendo a cabalidad el objeto del
convenido de acuerdo a las directrices que imparte la
entidad a través del supervisor asignado, ejecutando las
acciones y actividades con calidad, oportunidad vy
autonomia contractual que corresponde, obrando con
lealtad y buena fe, facilitando todos los requerimientos
de la supervisora

Enunciar Anexos: Informe, paz y salvo, parafiscales y factura

El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad
con |o pactado. Para constancia de lo anterior, firman la presente Acta en la fecha arriba anotada, los que en ella
intervinieron asegurando que no han omitido informacion y la consignada es veraz.

mjtom QMQJ /0

FIRMA

A\Lxx%’ﬂfe@wﬁqz

o . - FIRMA
Nomibre: ”E"é‘ ’;‘,‘;'252'.‘,-*‘;; A NOMBRE! Alba Betty Pineda Gémez.
Contratista c.c. 24.728.384

Supervisor




