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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Abril de 2020.

Sefior (a)

Jose Ivan Sanchez Alfonso.

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 1340327
Coordinador académico CEET

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Abril del afio 2020
Referencia: No.CO1.PCCNTR. 1340327

Pedro José Quintero Rosas, identificado con la cédula de ciudadania No. 80414829 de Bogotd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en (Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Como El valor total del presente contrato asciende a la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESOS M/CTE (S 11.591.181). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes Febrero de SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 797.277) b) CUATRO (4) pagos iguales por los meses de MARZO a
JUNIO de 2020, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
(S 1.839.870) cada uno. c¢) Un pago correspondiente al mes julio de UN MILLON CUATROCIENTOS DIEZ MIL
QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 1.410.567). d) Un pago correspondiente al mes de agosto de 2020 por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 1.839.870). e) un
primer pago correspondiente al mes de septiembre por valor de CIENTO OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE (183.987).

Plazo: Seis (6) Meses y siete (7) Dias, sin exceder el 31 de diciembre de la presente vigencia presupuestal.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacién, en los
diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO:
Especialidad: ELECTRONICA Programa: TECNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILLACION

www.sena.edu.co
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Y CLIMATIZACION.

CLAUSULA Cuarta OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademds de las obligaciones que por

su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES
ANEXO 1 - CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formaciéon de
aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de
formacion, en las fases o
modulos establecidos y
programados

Titulada Ficha2024396
Mantenimiento de
equipos de refrigeracion,
ventilacion y
climatizacion

Planilla control diario de
actividades.

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de formacion

Seleccionar
equipo de
acuerdo con
requerimientos del
cliente Fundamentos de
electronica basica

tipo de
RVC de

Planilla control diario de

actividades.

Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o mdédulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los
aprendices

Planeaciéon pedagogica-
guifas de aprendizaje
Mantenimiento equipos
RVC Y elaboracién de
diagramas de proceso

Aplicar la guia de aprendizaje y
recibo de evidencias de la
misma.

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar
la formacién, para desarrollar en
los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacién

Titulada ficha 2024396
Mantenimiento equipos
RVC

Competencia:  .Alistar
recursos para el
mantenimiento de insta
laciones de refrigeracion,
ventilacion y
climatizacion de acuerdo
con los requerimientos
del cliente .

Informe y Aplicativo Sofia Plus.

Desarrollar el programa de
formaciéon en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los

aplica de lista de
chequeo para verificar

Planilla control diario de
actividades de acuerdo a la

www.sena.edu.co

® ® () SENAComunica

GTH-F-062 V.06



2% siga

procesos de aprendizaje), a

través de la formacién por
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica

institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el
programa de formacién

fallas
Realiza diagnostico segln
el andlisis de la lista de

chequeo.

selecciona materiales
equipos y herramientas
seguln

Componente a reparar o
cambiar.

realiza medicion de
parametros para
identificar fallas
Eléctricas.

Identifica  fallas en
componentes de
refrigeracion.

cambia componentes del
sistema de refrigeracion:

compresor,
condensador, filtro,
capilar o valvula de

expansion, evaporador
De los diferentes
artefactos RVC.

planeacién pedagogica.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos
— Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros

Mantener actualizada la
plataforma incluida las
novedades exigidas por
el centro de formacion
No. Ficha2024396

El reporte de actividades en
Sofia incluidas las novedades y
black board.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demds formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos

Aplicar los formatos
correspondientes de

El registro de novedades en
Sofia, e informe mensual de

www.sena.edu.co
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resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la
Coordinacion  Académica del
Centro para tal efecto

acuerdo al proceso de
formacion, evaluacion de
las actividades que se
encuentran en la guia de
aprendizaje del primer
trimestre.

ejecucién contractual

del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender
oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

8 | Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos Seguimiento en el | Visita por parte de coordinacion
e in.strucciones de uso ‘de IS | ambiente de formacién a | a los ambientes de formacién.
ambientes de_ fom?aén Y los aprendices en cuanto
reglamentos e instrucciones del )

Sistema: de Gestidn de b al uniforme de acuerdo a
Seguridad y Salud en el Trabajo | |2 especialidad, aseo del
SG-SST. Asi como el aseo y el | ambiente y los
cuidado de los equipos vy | protocolos necesarios.
elementos que hacen parte de

los mismos.

9 | Participar activamente en el logro Registrar y publicar plataforma
de los indicadores de Alta Calidad | cumplimiento de los | Blackboard  actividades a
establecidos para el Centro de | estindares de calidad del | evaluar.

Formacién CEET

10 | Asistir a todas las reuniones | Asistir a las reuniones | Planilla de asistencia
convocadas por el Centro, la | citadas
Direccion Regional y/o la
Direccién General del SENA

11 | Presentar y entregar a la
Supervision de contratos los | presentar la | Informe mensual GTH-F-062
informes mensx.Jales de ejeFucién documentacién necesaria | versién V6, planilla de control
sobre las actividades _reallzadas, mensual como soporte | diario, Planilta de pago version
novedades o inconvenientes que ) )
se presenten durante la ejecucién de 1a ejecucion del | MARZO 2020 - 320 y demds

contrato. soportes entregados en la

coordinacién académica.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 41882444 de |a
planilla, operador mi planilla . (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en (6 ) folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

Jose Ivan Sanchez Alfonso.
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 1340327
Coordinador académico CEET

www.sena.edu.co
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Ultuno Ingreso exitoso. 2020-04-08 / 01:36:48 PM | Ultino ingreso fallido 2018-12-20 / 04:28:18 PM
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Perlodo Pension: Marzo 2020, Periodo Salud: Marzo 2020.

Abril 10 de 2020 / 5:08 PM

ey » Plandiss » Resumen de page

Planillas / Resumen de pago

InTormacion pasica de ia planma

Empresa: PEDRO JOSE QUINTERO ROSAS Nit: 80414828
Tipo planilia: | Periodo liquidacion Pensiones  Marzo 2020
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liguidacion Salud: Marzo 2020
NUMEero e ragicacion: 418852444 1ot a pagar. S22/
Fecha de vencimiento: 0&/D4/2020 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 13/042020 Numero de administradoras: 3

Detalles del pago
MAZON SOCIAl rECAUNO: Uompensar Ul NIt recauao: YUBEEUUGEEAZ
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Protsccion Sodial Medio de pago: ":;g Elactronico por
Banco: BANCO CAJA SOCIAL NGmero de aprobacion: 586880021
Estado de la transaccion: Transaccién aprobada
iotaies

| No. *Nomero de incapacidad por Valor descontado en
Administradoras
Cidigo|  MIT l Afiliados rlesgos laborales incapacidad yio licencia| TOt! Pagado
14-23 | 850011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS i 1 $0.00 $21 500
Administradora Colombiana de
25-14 | 900336004 ey o 1 1 | $0.00 $141,000
CF o000 | Gotmtems | Curtipeiieal OO ' [ v T T
$272,700 |

*5i desconlo Incapacidades o notes credito debe informar « §s adinmistiadomn correspondients joa descuentos

vVer planillas pagadas

Le informamos que el pago de Ia planilla No. 41882444, fue posterior a la fecha limite establecida en el Decreto 1670 de 2007. Sin
embargo, para las administradoras el recibir el aporte no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que la Ley
eslaniece 1a OONGAaloNesaa Oe recioino, al Igual QUEe Para I0s BeMPIeacores y apornantes 1a ooNgacion 0e CouzZar oporunamente, 10
que permite el reconocimiento de las prestaciones econémicas (Incapacidades, Licencias de Maternidad y Paternidad), evitando
ademas, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el periodo de pago extemporaneo.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Recuerde verificar por 15 opcidn de consulias que su planills sste PAGADA 2 of sistema

CXDOoNar repone a ©Xcel

CXponar repone s L

Imprmir transaccion

https /independientes miplanilla com/Private//ListaTotalesXPlanilia aspy ?ldPlanilla=fh5aN557-d245-4c53-9578-fdd412d534fd&NoPlanilla=4 18824448
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO JOSE QUINTERO ROSAS

CENIKUUE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00

=/ /il a M™iatans . ANINAINAAN AR FA. A
FLeiiMm rnnymML. VUIUS LULU £9.JT. I3
ACTIVIDADES ACADEMICAS
IFICHA 2024396 - MANTENIMIENTO NDF FOLIIPOS NF RFFRIGFRACION

DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: APLICAR CONCEPTOS DE TERMODINAMICA EN INSTALACIONES RVC SEGUN LOS ESTANDARES ASHRAE

RAE2: APLICAR CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA EN MONTAJE, INSTALACION, DIAGNOSTICO Y REPARACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS EN EQUIPOS RVC APLICANDO NORMATIVIDAD VIGENTE

RAE3: REALIZAR PLANEACION DE MATERIALES, HERRAMIENTAS, TALENTO HUMANO, TIEMPOS Y PRESUPUESTO REQUERIDOS EN
EL MONTAJE DE SISTEMAS RVC SEGUN ESPECIFICACIONES Y RESTRICCIONES

RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS, MECANICOS E HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC APLICANDO NORMATIVIDAD

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
* COMFETEINGIA DE AFRENDIZAJE. REFRIGERANTES T LUBRICANTES TN N3 TALAGIUINES RO,

SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AlLINITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

10/04/20 05:22 PM Page 1 of 3



- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
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EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTALA%ONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

"',; WA LTRSS VL R INE YL A

RAE28: ANALIZAR SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES

RAEZQMP:?OPORCIONAR INFORMACION A LOS CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE SERVICIO DE LA
COMPANIA

RAE30: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA COMPARIA

RAE31: VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA COMPARNIA

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMETRICAS CORRESPONDIENTES A UN SISTEMA RVC DE ACUERDO CON ESTANDARES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
RAE18 REALIZAR OPERACIONES METAL MECANICAS BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE LN SISTEMA RVC SIGUIENDO | AS
NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

RAE19: REALIZAR OPERACIONES DE MAMPOSTERIA BASICOS REQUERIDOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS RVC APLICANDO LAS
NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

: PROMOVER | & INTERACCION IDONEA CONSIGN MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

I O T A L e emn oo fons Furs o A I e ML L S S TSI Saeg T g, S g S e e b et S et 1yl
DEO 1 INAM LA TIND URIIAU WY DS ACURRLAY DI LUO FRVUVEVIMICIN VO O I MOLEGILAUD | WY Lo TITUNVLVOIAS U LA

INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

10/04/20 05:22 PM Page 2 of 3



IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

O:I“MIN‘CD Cl Df\l nc 1 ﬁ@ DADTIFIOARIT:Q :&l El oor\h::en C!‘\DIIATI\II\ Cl DAD:I r\: I I\Q Allﬂl:ll‘l‘:@ l'\: AOQCMT\I’A IC v l A

METODOLOG[A DE FORMACION DE ACUERDO CON LA DINAMICA ¢ ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 23,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO |  HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

-FECHA INICIAL

3

FECHA FINAL

ACTIVIDAD . . HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PEDRO JOSE QUINTERO ROSAS

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

2z P Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO JOSE QUINTERO ROSAS

CENIRUUE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00

PP /N0 A FMIAY A Y e B el a N ot alalal ala Tl ol o T o o
A iMm s, S HIWHLVLY £0. 03932
ACTIVIDADES ACADEMICAS
rFlcuA 2024394 - MANTFNIMIEFNTO DF FOLIIPOS DF RFFRIGFRACION‘ |

DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y

RAE1: APLICAR CONCEPTOS DE TERMODINAMICA EN INSTALACIONES RVC SEGUN LOS ESTANDARES ASHRAE

RAE2: APLICAR CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA EN MONTAJE, INSTALACION, DIAGNOSTICO Y REPARACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS EN EQUIPOS RVC APLICANDO NORMATIVIDAD VIGENTE

RAE3: REALIZAR PLANEACION DE MATERIALES, HERRAMIENTAS, TALENTO HUMANO, TIEMPOS Y PRESUPUESTO REQUERIDOS EN
EL MONTAJE DE SISTEMAS RVC SEGUN ESPECIFICACIONES Y RESTRICCIONES

RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS, MECANICOS E HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC APLICANDO NORMATIVIDAD

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
* COMIFE TENGIA UE APRENUIZAJE.  REFRIGERANTEDS T LUDRIGAINTED SV 1IN TALAGIUINES RG,

SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ALIDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

10/04/20 05:23 PM Page 1 of 3



- COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  SORREGIRPALLAS EN NSTALACIONES RVG DOMESTIONS
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EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTALACAONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

e e A LB - S SRS
RAE28: ANALIZAR SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES

RAE29: PrOPORCIONAR INFORMACION A LOS CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE SERVICIO DE LA
COMPANIA

RAE30; INTERACTUAR CON LOS CLIENTES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO ESTABLECIDOS POR LA COMPARNIA

RAE31: VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA COMPANIA

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMETRICAS CORRESPONDIENTES A UN SISTEMA RVC DE ACUERDO CON ESTANDARES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDC CON REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
RAE18 REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC SIGUIENDO | AS
NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

RAE19: REALIZAR OPERACIONES DE MAMPOSTERIA BASICOS REQUERIDOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS RVC APLICANDO LAS
NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

PROMOVER | A INTERACCION IDONEAS CONSIGO MISMO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

¢ A RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
GESTICHAR LA B ORMACIUN DE ACUERDU GO LUS FRGCEDIMIEN T U0 E0TABLEGIDUS 1 G0N LAS T ECNULTGIAS DE LA

INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES,

10/04/20 05:23 PM Page 2 of 3



IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

BECOMOCER £l BAL DE | NS PARTICIPANTES EN £ PROCESN FORMATIVA, £l PAREI NE | NS AMRIENTES NE APREMNIZA IEV | 4
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
FICHA | FECHA INICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA FINAL

-FECHA INICIAL

ACTIVIDAD
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSIRUCIUR! PEDRO JOSE QUINTERO ROUSAS

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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m‘u>2> Cer tro de Electricidad Elect rénica y Telecomunicac lones
Reg onal Distrito Capital
Sistema j6 Gestion de e Calidac] PLANILLA DE CONTROL DIARIO
INSTRUCTOR: PEDRO JC SE QUINTERO ROSAS C.C.. 80414829 MES: ABRIL AUO: 2020
HORAS FIRMAS
oIA s NoFcHa [ | COMPETENG A OF FORMACION MPARTIDA ACTIVIDI D DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
HC RARIO DE CLASE HORAS Veo. Bo. VOCERO
1/04/2020[SENA ALA JO] 2024396 10:00-22:00 4 Alistar para el imiento de insta lacio yes de refri{ VIRTUAL ACTIVI JADES GUIA ELECTRICIDAD BASICA
2/04/2020[SENA ALA A0S 2024396 18:00-22:01 4 Allstar recursos para el nantenimiento de insta lacio yes de refri{ SESION LINEAVIITUAL ACTIVIDADES GUIA | LECTRICIDAD BASI|x
304/2020| SENACEET | 2024396 18:00-22:04 4 Alistar recursos para el nantenimiento de insta lacio 1es de refrif VIRTUAL ACTIVI JADES GUIA ELECTRICIDAD BASICA
4/04/2020[SENA ALA JOF 2024396 18:00-22:00 a Alistar recursos para el nantenimiento de insta lacio yes de refri{ SESION LINEAVI {TUAL ACTIVIDADES GUIA | LECTRICIDAD BASI|x
6/04/2020[SENA ALA MOS 2024396 18:00-22:00 4 Alistar recursos para el _nantenimiento de insta lacio yes de refri{ SESION LINEAVI ITUAL ACTIVIDADES GUIA | LECTRICIDAD BASI|x
7/04/2020|SENA ALA MO 2024308 14:00-22:00 4 Alistar recursos para el nantenimiento de insta lacio yes de refri{ VIRTUAL ACTIV] DADES GUIA ELECTRICIDAD BASICA
8/04/2020|SENA ALA ¥OY 2024396 18:00-22:00 4 Alistar recursos para el nantenimiento de insta lacio 105 de refrif SESION LINEAVI TTUAL ACTIVIDADES GUIA | LECTRICIDAD BASI{x
13/04/2020|SENA ALA 408 2024396 18:00-22:00 4 Alistar recursos para el nantenimiento de Insta lacio yes de refrif SESION LINEAV] ITUAL ACTIVIDADES GUIA | LECTRICIDAD BASI|x
14/04/2020|SENA ALA OS] 2024396 18:00-22:00 4 Alistar recursos para el nantenimiento de insta lacio yes de refrif VIRTUAL ACTIVI JADES GUIA ELECTRICIDAD BASICA
15/04/2020|SENA ALA JOS 2024396 10:00-22:00 4 Alistar recursos para el nantenimiento de insta lacio yes de refrif SESION LINEAVI TTUAL ACTIVIDADES GUIA | LECTRICIDAD BASI[x
16/04/2020|SENA ALA OS] 2024396 18:00-22:00 4 Alistar recursos para el _nantenimiento de insta lacio 1es de refrif SESION LINEAVI ITUAL ACTIVIDADES GUIA | LECTRICIDAD BASI|.
17/04/2020|SENA ALA MOS|  2024396 16:00-22:00 a Alistar recursos para el nantenimiento de insta lacio 10s de refr VIRTUAL ACTIVI JADES GUIA ELECTRICIDAD BASICA X
20/D4/2020 |SENA ALA JOS 11:00-22:00 4
21/04/2020 [SENA ALA MOS 16:00-22:00 4
22/04/2020[SENA ALA 108 10:00-22:00 4
23/04/2020 [SENA ALA 408 10:00-22:00 4
24/04/2020 [SENA ALA 4OS 18:00-22:00 4
27/04/2020[SENA ALA 4OS 18:00-22:00 4
28/04/2020[SENA ALA ¥OS 16:00-22:00 4
29/04/2020 [SENA ALA OS 10:00-22:00 4 )
30/04/2020|SENA ALA JOS 18:00-22:00 4
| |
TOTAL HORAS DEL MES 84 )I.i!» DEL INSTRUCT OR: % Vo.Bo. COORDINADOR:
g



TOTAL HORAS DEL MES

oo 1)

Vo.Bo. COORDINADOR:

_M.W>Z) Cer tro de Electricidad Elecirénica y Telecomunicac iones
Reg onal Distrito Capital ;
S a 'le Gealion de la Calldad PLANILLA DE CONTROL DIARIO
INSTRUCTOR: PEDRO JC SE QUINTERO ROSAS C.C.: 80414829 MES: marzo Wo: 2020
HORAS FIRMAS
DIA Nommcrm | memema T "o OF COMPETENC A OE FORMACION IMPARTIOA ACTIVIOZ D DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
HC RARIO DE CLASE HORAS <\¢.o.<§
203/2020{SENA ALA AO] 2024396 18:00-22:00 a Alistar recursos para el nantenimiento de insta lacio 15 de refrif Seleccionar tipo d equipo de RVC de acuer Jo con requerimiedx e/ Q
VOX2020{SENA ALA 4Of 2024396 18:00-22:01 4 Alistar recursos para el nantonimiento de insta lacio 105 de refrif Seleccionar tipo de equipo de RVC de acuer fo con requerimierx mkne.\:»s
4/03/2020] SENACEET | 2024396 18:00-22:04 4 Alistar recursos para el nantenimiento de insta lncio 1es de refrif Actividad Blene: tar x V> o
S/0V2020[SENA ALA AC] 2024386 18:00-22:00 4 Alistar recursos para el_nantenimiento de insta lacio 1es de refrif Seleccionar tipo de equipo de RVC de acuer fo con requerimierx ay o
6/03/2020|SENA ALA A0S 2024396 18:00-22:00 4 Alistar rocursos para el imiento de insta lacio yes de refrif Seleccionar tipo de equipo de RVC de acuer 1o con requerimiedx [
9/03/2020[SENA ALA A0S 2024396 18:00-22:00 4 Alistar recursos para el nantenimiento de insta lacio yes de refrif Seleccionar tipo de equipo de RVC de acuer 1o con requerimierx
.ggfi 2024396 18:00-22:00 4 Alistar recursos pars ef %a-ggtoaoimwot&og-ie de equipo de RVC de acuer o con requerimierx
11/03/2020{SENA ALA O8] 2024396 18:00-22:00 4 Alistar recursos para el nantenimiento de Insta lacio yes de refrif Seleccionar tipo de equipo de RVC de acuer 1o con requerimierx
12/03/2020[SENA ALA 4O] 2024396 18:00-22:00 4 Alistar recursos pars el nantenimiento de insta lacio yes de refrif Seleccionar tipo de equipo de RVC de acuer Jo con requerimierx
13/03/2020|SENA ALA JOS 2024396 18:00-22:00 4 Alistar recursos para ol nantenimianto da insta Incio yes de refri Seleccionar tipo de equipo de RVC de acuer Jo con requerimierx
168/03/2020[SENA ALA AOY 2024396 18:00-22:00 4 Alistar recursos pars el nantenimiento de insta lacio 1es de refrif Seleccionar tipo de equipo de RVC de acuer fo con requerimiel
17/03/2020|SENA ALA 4OF 2024396 18:00-22:00 4 Alistar recursos para el_nantenimiento de insta lacio 13 de refrif Seleccionar tpo de equipo de RVC de acuer fo con requerimies
18/03/2020[SENA ALA 408 2024396 18:00-22:00 “ Alistar recursos para el _nantenirniento do insta [acio yes de refrif Seleccionar tipo de equipo de RVC de acuer Jo con requerimied. -
19/03/2020[SENA ALA JO8 2024396 18,00-22:00 4 Alistar recursos para ol nantenimiento de insta lacio 13 de refrif Seleccionar tipo de equipo de RVC de acuer fo con requerimier
20/03/2020|SENA ALA A0 2024396 18:00-22:00 4 ‘Alistar recursos para el nantenimiento de insta lacio yes de Seleccionar tipo de equipo de RVC de acuer fo con requerimied
24/03/2020|SENA ALA 4OF 2024306 18:00-22:00 a Alistar rocursos para el nantenimiento de insta lacio 1es de refri{ PRUEBA SESION VIRTUAL GUIA 1 ELECTRIC! JAD BASICA
25/03/2020|SENA ALA 4O 2024386 18:00-22:00 4 Alistar recursos para el nantenimiento de insta lacio vas de rofrlf TALLERES ELECT RICIDAD GUIA 1
26/03/2020[SENA ALA 4O] 2024396 18:00-22:00 4 Alistar para of imiento da insta lacio yes de refrf SESION LINEA T \LLERES GUIA 1
27/032020|SENA ALA 408 2024396 18:00-22:00 a Alistar recursos pars ef nantenimiento de insta lacio ves de refrif SESION LINEA T \LLERES GUIA 1
30/032020[SENA ALA 408 2024396 18:00-22:00 4 Alistar recursos pars ef nantenimiento de insta lacio vas de refri{ TALLERES ELECT RICIDAD GUIA 1
31/03/2020|SENA ALA A0S 2024396 18:00-22:00 4 Alistar recursos pars el nantenimiento de insterincio ves de refri{ SESION LINEA T \LLERES GUIA 1
| 1
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