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PUBLICA RESERVADA

EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NACIONAL

INFORME DE GESTION N°006

Bogota D.C. (Cundimarca), JULIO DE 2024

1. No. DEL CONTRATO

375

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO

09 de febrero de 2024

POLIZA DE SEGUROS

No. De la Poéliza 14-46-101109414
Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 12 DE FEBRERO DE 2024

4. CRP

No. CRP 44424

Fecha expedicién 11 de febrero 2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia DINEG

Posicién catélogo de gasto 02-02-02-008-02-01
Fuente Nacion

Recurso CSF

Valor $41.800.000

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

13 de febrero de 2024

6. CONTRATISTA

Nombre completo RAUL ERNESTO RAMIREZ SERRATO
Identificacién 7.733.177

Nacionalidad Colombiano

Direccion — ciudad de residencia cra. 72B # 1-35 sur Bogota
Teléfono de contacto 3163580586

E-mail de contacto serraton27@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo MY. SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA
Cargo Oficial Actos Administrativos DINEG- y/o quien haga sus veces
Resoluciéon de nombramiento N° 00000202 del 23 de enero de 2024

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios profesionales como abogado para la Direccion de
Negocios Generales

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le sean
asignados, que correspondan al ambito del derecho publico en los temas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio de Fuerza,
Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de Civiles, Directivas,
Encargos, Planes, Ingresos al Escalafon, Manuales y Reglamentos, y demas
de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que la modifique, en especial lo
que respecta a Medallas, Distintivos.

2. Revisar proyectos de retiro de personal militar y civiles por diferentes
causales, directivas, protocolos, recursos de reposiciébn y demas actos
administrativos inherentes mencionados en la Directiva o la que modifique o
complemente.

3. Revisar los proyectos de ejecucion de sanciones elaboradas por el comando
de personal para la firma del comandante del Ejército.

4. Efectuar analisis, recomendaciones y Socializar casuistica presentada
durante el mes., que considere pertinentes para la mejora de los procesos y
procedimientos que impacten la revisién de los Actos Administrativos de la
DINEG.

5. Realizar un boletin sobre renuncia de civiles.
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6. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e
1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto de la
cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea |, II, 111

8. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion

producto de la ejecucion del contrato.

9. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio.

10. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

12. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion documental
ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos.

13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).

14. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al cumplimiento
del objeto del contrato.

15. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v' El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

v' Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de
la informacion producto ejecucion del contrato.

v’ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de
lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
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v' Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer, y
que hace parte del presente contrato.

v' Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION N° 1: Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan al ambito del derecho
publico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de
unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de
Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafon, Manuales y
Reglamentos, y demas de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que la
modifique.

NO. TIPO DE DOCUMENTO NO. DE RADICADO ASUNTO
1 CONCEPTO JURIDICO Proyecto de Resolucion “Por la cual
2024248017004473 se ejecuta y se ordena anotar en la

hoja de vida una sancion a una
Oficial Subalterna del Ejército
Nacional en cumplimiento de un fallo
disciplinario”, se trata de la sefiora
Teniente LUISA FERNANDA MARIN
QUINTANA, identificada con cédula
de ia N° 1.040.752. 919

2 CONCEPTO JURIDICO Proyecto de Resolucion “Por la cual
se ejecuta y se ordena anotar en la
hoja de vida una sancion impuesta a
un Oficial Superior retirado del Ejército
2024248012276003 Nacional en cumplimiento de un fallo
disciplinario”, se trata del sefior Mayor
(R) MARIO ALBERTO SIERRA
ZAMBRANO

3 CONCEPTO JURIDICO 2024248017362333 Proyecto de Resolucion “Por la cual
se ejecuta y se ordena anotar en la
hoja de vida una sancion impuesta un
Oficial Subalterno retirado del Ejército
Nacional en cumplimiento de un fallo
disciplinario”, se trata del sefior
Capitan (R) ENRIQUE ALONSO
PINILLOS SANDOVAL, identificado
con cédula de ciudadania N°
1.032.388.032

2 CONCEPTO JURIDICO N°2024248014322473 Proyecto de Resolucion “Por la cual
se ejecuta y se ordena anotar una
sanci6n, enla hoja de vida a un Oficial
Superior del Ejército Nacional en
cumplimiento de un fallo disciplinario’,
se trata del sefior TENIENTE
CORONEL  (R)  WUILFREDO
ANDRADE ROJAS, identificado con
cédula de ciudadania N° 79.840.1907.

5 CONCEPTO JURIDICO 2024248018089143 Proyecto de Resolucion “Por la cual
se envia en comision individual
transitoria de estudio en el exterior a
una Oficial Superior del Ejército
Nacional’; se trata del sefior Mayor
CARLOS ANDRES GOMEZ
PALACIOS, identificado con cédula
de ciudadania N
1.032.384.850MILITARES DE LAS
NACIONES UNIDAS (UNMOCY', que
sellevara a cabo en Santiago de Chile

(Chile)

6 CONCEPTO JURIDICO 2024248018033693 Proyecto de Resolucion “Por el cual
se retira del Servicio Activo de las
Fuerzas Militares a un personal de
Suboficiales del Ejército Nacional.
Encabeza el sefior Cabo Segundo
CAB. JUAN DANIEL ACOSTA
SANCHEZ, identificado con cédula de
jia N° 1.234.643.111

7 CONCEPTO JURIDICO 2024248018191713 proyecto de Resolucion por la cual se
ejecuta una sancién impuesta a un
Oficial Subalterno retirado del Ejército
Nacional en cumplimiento de un fallo
disciplinario del sefior Teniente (R)
JOSE MANUEL PEREZ ALZATE,
identificado con la cédula de
fa N° 1.114.208.482,

B CONCEPTO JURIDICO 2024248015472523 Proyecto de Resolucion “Por fa cual
se reconoce y liquida la
compensacion  de  vacaciones
causadas y no disfrutadas
proporcionalmente por fraccion  de
afio a un personal de Servidores
Publicos retirados de la Planta de
Empleados Pablicos del Ministerio de

Defensa Nacional _asignados _al
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Ejército Nacional', encabezada por el
OD16. YOHAN CUELLAR HENRY,
identificado con cédula de ciudadania
N°. 74.814.803

CONCEPTO JURIDICO

2024248018317813

Proyecto de Resolucion “Por la cual
se refira del servicio activo de las
Fuerzas Militares, a un Suboficial del
Ejército Nacional” se trata del sefior
Cabo Segundo ART. KEVIN DANIEL
LOPEZ ORDUZ, identificado con
cédula  de  ciudadania  N°
1.098.822.089

CONCEPTO JURIDICO

2024248018449473

Proyecto de Resolucion “Por la cual
se retira del Servicio Activo de las
Fuerzas Militares a un personal de
Suboficiales del Ejército Nacional’.
Encabeza el sefior Cabo Primero INF.
EVER JOHAN PANESSO PEREZ ,
identificado con cédula de ciudadania
N°1.035.854.871

11

N/A

N/A

Proyecto de Resolucion “Por la cual
se nombra en un Empleo de Libre
Nombramiento y Remocion de la
planta global de empleos pablicos del
Ministerio de Defensa Nacional,
asignados al Ejército Nacional’, aun
civil, tratandose de la sefiora Auxiliar
de Servicios grado 12 (AS12), MARIA
CONSUELO  PACHON ~ GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania
N°. 52.552.589.

12

N/A

N/A

Proyecto de Resolucion “Por la cual
se nombra en un Empleo de Libre
Nombramiento y Remocion de la
planta global de empleos pablicos del
Ministerio de Defensa Nacional,
asignados al Ejército Nacional’, aun
civil, tratandose del sefior Orientador
Espiritual grado 13 (OE13), CRISTIAN
DAVID  NUNEZ  ESCUDERO,
identificada con cédula de ciudadania
°. 15.269.

13

N/A

N/A

Proyecto de Resolucion “Por la cual
se nombra en un Empleo de Libre
Nombramiento y Remocion de la
planta global de empleos pablicos del
Ministerio de Defensa Nacional,
asignados al Ejército Nacional’, aun
civil, tratandose del sefior Orientador
Espiritual grado 14 (OE14), CARLOS
ORJUELA PEREA, identificada con
cédula de ia N°. 6.023.603

N/A

N/A

Proyecto de 6n “Por la cual
se acepta la renuncia y se retira del
servicio a un servidor publico de la
planta global de empleos publicos del
Ministerio de Defensa Nacional,
asignados  al Ejército  Nacional’,
tratandose de la sefiora Auxiliar de
Servicios grado 12 (AS12), MARIA
CONSUELO ~ PACHON ~ GARCIA,
identificada con cédula de ciudadania
N°. 52.552.589.

N/A

Proyecto de Resolucion “Por la cual
se acepta la renuncia y se retira del
servicio a un servidor publico de la
planta global de empleos pablicos del
Ministerio de Defensa Nacional,
asignados  al Ejército  Nacional’,
tratandose del sefior  Orientador
Espiritual grado 13 (OE13), CRISTIAN

N ESCUDERO,
identificada con cédula de ciudadania
N°. 1.11 15.269.

N/A

N/A

Proyecto de Resolucion “Por fa cual
se acepta la renuncia y se retira del
senvicio a un servidor pablico de la
planta global de empleos piblicos del
Ministerio de Defensa Nacional,
asignados al Ejército Nacional”,
tatandose del sefior Orientador
Espiritual grado 14 (OE14), CARLOS
ORJUELA PEREA, identificada con
cédula de ciudadania N°. 6.023.603

17

N/A

N/A

Proyecto de Resolucién “Por la cual
se traslada a un servidor publico de la
planta global de empleados pblicos
del Ministerio de Defensa Nacional
asignados  al  Ejercito  Nacional,
encabeza la sefiora AA12 GLORIA
MARLENE  MARINO ROJAS,
identificada con cédula de ciudadania
N° 68.286.621, le sigue un (01)
servidor paiblico.

18

N/A

N/A

Proyecto de Resolucion “Por la cual
se traslada a un servidor pablico de la
planta global de empleados publicos
del Ministerio de Defensa Nacional
asignados al  Ejercito  Nacional,
encabeza la sefiora AA12 PADY
PATRICIA PEREIRA PETRO,
identificada con cédula de ciudadania
N° 50916572, le sigue un (01)
servidor publico.

19

N/A

N/A

Proyecto_de exposicion de motivos
para la Resolucion “Por la cual se
envia en comision administrativa
permanente al exterior a un Suboficial
del Ejército Nacional’; se trata del
sefior Sargento Mayor de Comando
MARTIN EMILIO NANEZ
RODRIGUEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 93.153.468.
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20 N/A N/A Proyecto_de exposicion de motivos
para la Resolucion “Por la cual se
envia en comision administrativa
permanente al exterior a un Suboficial
del Ejército Nacional’; se trata del
sefior Sargento Mayor de Comando
FABIO LEONARDO GUEZGUAN
SALAMANCA, identificado con cédula
de ciudadania N° 74.337.495.

OBLIGACION No. 2: Realizar acompafamiento, asesorias y socializaciones
en las multiples actividades de consulta y de reuniones convocadas por el
supervisor, en desarrollo de su objeto contractual segin temas de convenios,
acuerdos, tratados, comités y temas a fines al manual de contratacion del MDN.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Tertulia DINEG N/A Se realiza tertulia en DINEG, con el fin de

socializar los nuevos lineamientos de las
Directivas Permanentes

GRUPO DE | N/A Se realiza Grupo de trabajo, proyectar
TRABAJO concepto frente a los lineamientos de la
FORTALEZA evaluacion y calificacion de los Soldados

Profesionales.

Obligacién N° 3: Revisar los proyectos de ejecucion de sanciones elaboradas
por el comando de personal para la firma del comandante del Ejército.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
CONCEPTO Ejecucion de Sanciéon TE. LUISA
! JURIDICO 2024248017004473 | -ERNANDA MARIN QUINTANA
CONCEPTO Ejecucion de Sancion MY (R) MARIO
2 JURIDICO 2024248012276003 | | BERTO SIERRA.
CONCEPTO Ejecucion de Sancién CT. (R)
3 JURIDICO 2024248017362333 | ENRIQUE ALONSO PINILLOS
. CONCEPTO N°20242480143224 | Ejecucion de Sancion TC.  (R)
JURIDICO 73 WUILFREDO ANDRADE ROJAS
CONCEPTO Ejecucion de Sancion TE. (R) JOSE
> JURIDICO 2024248018191713 | \jANUEL PEREZ ALZATE

Obligacién N° 4: En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que
trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia
de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

- Se acredita afiliacion el sistema de pension, salud y
riesgos laborales, informacion que se acredita en la
planilla N° 78699172.

Obligacién N° 5: De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 el 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el
monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea |, Il, 1.

- Se acredita afiliacion el sistema de riesgos laborales, informacion que
se acredita en la planilla N° 78699172.

Obligacién N° 6: Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

- Se prestan los servicios de acuerdo con las normas propias de mi
profesién, actividad u oficio.
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indicada por este.

y la trazabilidad de los procesos.

tramite de ley.

Obligacién N° 7: Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.

- Se presenta informe de actividades al Supervisor del contrato
correspondiente el mes de JULIO DE 2024, dentro de la fecha

Obligacién N° 8: Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

- Se guarda y mantiene la debida reserva, en virtud de las obligaciones
contractuales relacionadas en el CONTRATO CENACPER-371.

Obligacién N° 9: Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion

- Se realiza la gestion de documentos en el sistema ORFEO, la cual
implica la asignacion de radicados a cada uno de los conceptos
emitidos, TRD y archivos de los mismos, que hayan cumplido con el

Obligacién N° 10: De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
ley 594 de 2000, el contratista serd responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar
y la elaboracion del formato Gnico de inventario documental (FUID).

- Serealiza FUID de los meses MAYO, JUNIO y JULIO (hasta la fecha),
el cual reposa en la carpeta compartida de la Seccién de Actos
Administrativos de la Direccidon de Negocios Generales.

11. CONSTANCIAS el contrato.

contractuales registradas en el contrato.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y

Para constancia se firma en Bogota, julio de 2024

&
RAU%I?%Z V%gz/SERRATo

C.C. 7.733.177 de Neiva
Contratista
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