PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Socorro, Abril 30 de 2020

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1424418
Instructor grado 13

Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
abril del afio 2020

Referencia: No 1424418 del afio 2020

Montymer Hernando Moreno Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098605409 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de bilingliismo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CINCO MILLONES
DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS NOVENTAY CINCO PESOS MICTE

($35.248.395). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
proporcional a los dias ejecutados en el mes de MARZO del 2020. b) OCHO (8) pagos iguales por los
meses de (ABRIL) (NOVIEMBRE) de 2020, por valor de $3.790.150 cada uno y c). - Un pago proporcional
por los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2020. Los honorarios serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta de AHORROS No. 01739573528 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) contratista;
PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos
Profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o complementaria en el area de
Bilingliismo en los diferentes programas que atiende el Centro Agro turistico Regional Santander, en el periodo
académico 2020
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Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones
que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida
en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al
coordinador académico la informacién que le sea solicitada en relacién al procedimiento de la gestion de la formacién
profesional integral. 7. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formaciéon. 8. Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos
y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA,
para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacion y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en
el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte
formacion profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del proceso de formacién. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez
primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la legalizacién
del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos
en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacién lo
requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y
de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre
otras. 20. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su
coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacion de ruta y asociacion de
aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 22. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad
en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos en la
planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al
instructor la consecucion y/o gestion de formacion complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar
el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los
eventos programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del
supervisor y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los estandares para
el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la
supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segin los estdndares para el seguimiento
al instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacion,
mantenimiento, y evaluacién del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacién. 33. El supervisor del contrato
podra designarlo para impartir formaciéon en titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulacion de acuerdo a la
necesidad del Centro de formacion.
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro

Desarrollar sus actividades contractuales de

Preparar, orientar, desarrollar y apoyay
procesos de aprendizaje en cualquiera de lag
estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional

Integral

Desarrollar mecanismos que faclliten 1Ig
reflexion, la  innovacion, el  espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los aprendices

para su mejoramiento continuo

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Entregar al coordinador académico la
informacién que le sea solicitada en relacion
al procedimiento de la gestibn de la
formacion profesional

integral.

Participar en procesos de promociéon de los
programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

Formacion Tituladas

Ficha: 2027106

Programa: TN
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS

Actividad de  Aprendizaje:
Participar en el intercambio de
informacién sobre eventos del
pasado de forma escrita y oral,
por medio del uso adecuado de la
estructura gramatical en
diferentes situaciones sociales.

- Intercambiar informacién de
forma escrita y oral sobre su
entorno y las acciones que se
estan desarrollando en el
momento, utilizando vocabulario y

gramatica acorde con el nivel
principiante.
Resultado: Participar en

intercambios conversasionales
béasicos en forma oral y escrita en
inglés en diferentes situaciones
sociales tanto en la cotidianidad
como en experiencias pasadas.
-Describir a nivel basico, de forma
oral y escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de acuerdo
con sus costumbres y
experiencias de vida.
Competencia: interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia
para las lenguas.

Fecha ini:06-04-2020

Fecha Fin:27-04-2020

Horas: 24 Horas

Ficha: 1966833

Programa: TN
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES
CONTRATACION

Actividad de  Aprendizaje:
Interactuar en forma oral y escrita
con otras personas indicando
gustos, preferencias y mediante
expresiones del quehacer diario
personal y laboral.

2. Intercambiar  informacion
basica acerca si mismo, de su
entorno y de las acciones que se
estan desarrollando en el
momento, incluyendo el uso del
vocabulario y expresiones de
inglés técnico.

Eventos  registrados
en SOFIAPLPUS

Formato de
Asistencia

Seguimiento de los
procesos y formatos

establecidos.

Actividades grupales

Inspeccion de
ambientes y buen uso de
elementos del centro
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tareas sencillas y habituales que | Evaluaciones de

requieren un intercambio simple y | acuerdo a las
directo de una informacion cotidiana. | actividades del Plan de
2. Encontrar vocabulario y Evaluacion y

expresiones de inglés técnico en | Seguimiento
anuncios, folletos, paginas web, etc
Competencia: comprender textos en
ingles de forma escritay auditiva
Fecha ini: 06-04-2020

Fecha Fin: 27-04-2020

Horas: 20 horas

Ficha: 1836326
Programa: T.0O DISENO DE
PRODUCTOS INDUSTRIALES
Actividad de Aprendizaje: Usar
vocabulario y expresiones
idiomaticas apropiadas en textos o
discursos.
2. Emplear estructuras gramaticales
y elementos linguisticos del tiempo
pasado simple y continuo en la
construccién de textos complejos de
manera escrita y oral.
Resultado: encontrar y utilizar sin
esfuerzo vocabulario y expresiones
de inglés técnico en articulos de
revistas, libros especializados,
paginas web, etc
2. Comprender una amplia variedad
de frases y vocabulario en inglés
sobre temas de interés personal y
temas técnicos

Competencia: ~ PRODUCIR
TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y ORAL.

Fecha ini:01-04-2020 Fecha
Fin: 29-04-2020
Horas: 30 horas

Ficha: 1906133
Programa: TN
PELUQUERIA

)Actividad de Aprendizaje: Narra
eventos en pasado por medio del uso
adecuado de la escritura
Resultado: Realizar intercambios
sociales y practicos muy breves, con
unvocabulario suficiente para hacer
una exposicion o mantener una
conversacion sencilla sobre
temas técnicos

Competencia: Comprender textos en
inglés en forma escritay auditiva
Fecha ini:02-04-2020 Fecha

Fin: 16-04-2020

Horas: 12 horas

Ficha: 2025166

Programa: TN ATENCION
INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA
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Actividad de Aprendizaje:
Identificar vocabulario basico en
situaciones cotidianas teniendo en
cuenta estructuras
gramaticales y apoyandose en el uso
del diccionario.
2. Indicar sus gustos y preferencias
al interactuar con otras personas.

Resultado: Comprender
informacion basica oral y escrita en
inglés acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto inmediato
en realidades presentes e historias
de vida.

2. Comunicarse de manera sencilla
en inglés en forma oral y escrita con
un visitante o colega en un contexto
laboral cotidiano.

Competencia: interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comuan
europeo de referencia para las
lenguas.

Fecha ini: 02-04-2020

Fecha Fin: 30-04-2020

Horas: 20 Horas

Ficha: 2025171
Programa: TN ENFERMERIA
Actividad de Aprendizaje:
Identificar vocabulario bésico en
situaciones cotidianas teniendo en
cuenta estructuras
gramaticales y apoyandose en el uso
del diccionario.
2. Indicar sus gustos y preferencias
al interactuar con otras personas
Resultado: Comprender informacién
bésica oral y escrita en inglés acerca
de si mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades
presentes e historias de vida.
2. Comunicarse de manera sencilla
en inglés en forma oral y escrita con
un visitante o colega en un contexto
laboral cotidiano.
Competencia: interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha ini:03-04-2020
Fecha Fin:24-04-2020
Horas: 18 Horas

FICHA 2025160

Programa: TO GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS
Actividad de Aprendizaje: Identificar
vocabulario basico en situaciones
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cotidianas teniendo en cuenta
estructuras gramaticales y
apoyandose en el uso del diccionario.
Resultado: Encontrar informacion
especifica y predecibles en escritos
sencillos y cotidianos.
Competencia: Comprender textos en
inglés en forma escritay auditiva
Fecha ini:22-04-2020

Fecha Fin:29-04-2020

Horas: 12 Horas

FICHA 2066669
Programa: TN MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS DE
CONSUMO MASIVO EN AUDIO Y
VIDEO
Actividad de Aprendizaje: Identificar
vocabulario basico en situaciones
cotidianas teniendo en cuenta
estructuras gramaticales y
apoyandose en el uso del diccionario.
Resultado: Encontrar informacion
especifica y predecibles en escritos
sencillos y cotidianos.
Competencia: Comprender textos en
inglés en forma escritay auditiva
Fecha ini:24-04-2020

Fecha Fin:24-04-2020

Horas: 5 Horas

ACTIVIDADES ADICIONALES

Tipo de actividad: Desarrollo curricular
Justificacion: Alistamiento pedagdgico
ficha 2025166 ATENCION INTEGRAL
IA LA PRIMERA INFANCIA

Fecha de inicio:01-04-2020

Fecha fin:21-04-2020

Horas:20

TOTAL HORAS:161
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las

obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4333275234 de la planilla, operador soi
Bancoomeva y periodo mes de marzo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

o

’

I=
A

Montymer Hernando Moreno Vargas.
Contratista
C.C. No. 1.098.605.409 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1424418 de 2020
Instructor grado 13
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EVIDENCIAS MES DE ABRIL de 2020

MONTYMER MORENO VARGAS — CONTRATO # 1424418

Evidencias

Ficha

Actividad de
aprendizaje

@ 1o e covenes
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o
“ Okay.

VANESSA CORZO CALA

My friend looks like George Clooney.

® Territorium || CONTABILZAC! X

<« cC @

Métricas de Encuestas

‘Asunto: Possessives Test .
Foros

GOOD MORNING
Continuando con el proceso de aprendizaje en la competencia de bilinguismo, vamos a desarrollar el archivo adjunto
POSSESSIVES TEST, el cual nos ayudara a evidenciar el progreso y las mejoras en la aproplacion del idioma

Evidencias
SCORM

= Sesién en linea Leer la PRUEBA de y o

de entrega 27 de abril de 2020

llarlo de manera individual ;esta evidencia tiene fecha limite

¥ Evaluaciones
" Wikis
© Asistencia

Enviar soporte de evidencias

3 Galeria
Chat

» Competencias

& Portafolo de Ewdencias

= Garvhcacion

o Enlaces Su Instructor, Montymer Hemando Moreno Vargas

Centro de Calficaciones
# Grupo

P = .
< Evidencia
Rubricas

8 Blogs J [
o
Oeguimiente POSSESSIVESATEST docx

* Conbiguracién
NATHALE

~l!l-®9

FICHA 2027106

SALA DE SISTEMAS 1

— SOCORRO
HORARIO 630
1230

1. 6 de abril
2. 13 de abiril
3. 20 de abril

Participar en
intercambios
conversasionales

basicos en forma
oral y escrita en
inglés en
diferentes
situaciones
socialestantoenla
cotidianidad como
en  experiencias
pasadas.
-Describir a nivel
basico, de forma
oral y escrita en
inglés  personas,
situaciones y
lugares de acuerdo
con sus
costumbres y
experiencias  de
vida.

[Escriba aqui]




EVIDENCIAS MES DE ABRIL de 2020

MONTYMER MORENO VARGAS — CONTRATO # 1424418

@ Search the web...

+57 311 2660417
EV3
TOURERS

Mantenimiento y repara
muchachos los esp

ero 3 la:

M, qec Enfermeria 20208 2 #

Primera infancia 2020

David Mora

Equipo Virtual 2020

G‘.

Q Search the web.

@ Educidn de contenidos.
@ Métricas de Encuestas
? Foros.
Evidencias
5 SCORM
= Sesion en linea
B Evaluaciones
" Wiks
© Asistoncia
@ Galeria
' Chat
» Competencias
 Portafolio de Evdencias
o Gamificacién
8 Enlaces
) Centro de Calfficaciones
® Gupo
# Proyectos
£ Roplicar Grupos
= Ribicas
® Blogs
8 Seguimiento
# Configuracién

© Evidencias
= SCORM
™ Sesion en linea

3 Evaluaciones

R Wikis

9 Asistencia

& Galeria

& Chat

o Competencias

£ Portafolio de Evidencias
o Gamificacion

9 Enlaces

entro de Calificaciones
# Grupo

¥ Proyectos

= Riibricas

¥ Blogs
W Seguimiento
@ Configuracién

Colaboradores

[Escriba aqui]
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E Articles TALLER 1.doc 1
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@ Tertorium || MANTENIMIENT X
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ﬁ MONTYMER HERNANDO MORENO VARGAS
c 7 horas Antes

Dear apprentices!
Para motivar el proces

elegidas en la sesion

« Mapa conceptual
« Hipotesis

« Mapa mental

« Diagrama de fiujos

Esta evidencia tiene plazo de entrega hasta e 20 de abri de

Les dezeo éxito con esta actividad!!!
Muchas bendiciones y éxitos en sus labores
Un abrazo.

Su Instructor, Montymer Hernando Moreno Vargas.

Evidencia

by +

Siguiendo €l cronograma, vamos a lrabajar en fas actividades
del resultado de aprendizaje; las evidencia a revisar y evaluar
€s |a siguiente:

en habilidades blandas y trabajo asincronico
del cual se leeran los primeros 7 capitulos y deberan plasmar las ideas a traves de las siguientes opciones

Good Afternoon, Dear Apprentices.

Cordial Saludo mis queridos aprendices, el sefior los bendi
los quarde hoy maffana y siempre, comenzamos el proceso de
formacion y hoy tendremos una sesion en linea hora de Iniclo;
6.30 pm Via zoom, - territorium or meet or whatsapp, donde se
hara Ia retroalimentacion de Ia evidencia anterior y ademas se
explicara el desarrollo de las evidencia que vamos a. trabajar
en esta etapa para una mejor apropiacion del idioma, asi que
muchos animos y con toda Ia energia.

su instructor, Montymer Moreno

nao:

5]

O+ noe =

G & | ™ MONTYMER HERNANDO MORENO @

les comparto el libro ™ little prince en pdf,

£ B | % MoNTYMER HERVANDO MORENO. @

« First test(possessives)

1966833

ambiente 2 DE
FORMACION

CONTRATACION
HORARIO: 18:30 A

23:29

1. 6 de abril
2. 13 de abiril
3. 20 de abril

Encontrar
vocabulario V]
expresiones de

inglés técnico en
anuncios, folletos,
paginas web, etc




EVIDENCIAS MES DE ABRIL de 2020
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1836326 .

— omprender una
SALA DE SISTEMAS amplia variedad

2 SOCORRO| de  frases vy

HORARIO: 12:30a | Vocabulario  en
18:29 inglés sobre
Maria de fos An. temas de interés
personal y temas
técnicos.

<« c @ D& s territorioa/peril ot 1

Good Morning, Dear Apprentice:

dial Saludo me s aprenaices, el sefior 10s benaiga y

ograma. vamos a trabajar en las actividades
aprendeaje. las evdencas 3 reysar y

+ worksheet PC
« Littie Prince activity
= One million dollar idea

1. 1 de abril
2. 8de abril
3. 15 de abril

@s tenen un empo para enrega Maximo ef cual
(1 de abril hasta el 08 de Abril

Su Instructor , Montymer Hernando Moreno Vargas

@ - @ search the web...

Territorium || DISENO DE P

<« C @

ps://sena.territorio.Ja/pe

MONTYMER Asunto: Simulacro TyT bilinguismo

HERNANDO

MORENO

VARGAS GOOD AFTERNOON

nstructor c con el proceso de enla ia de bili vamos a el archivo adjunto
*"CUADERNILLO #1, el cual es un modelo de las pruebas nacionales TyT para conocer cuales son sus fortalezas y
trabajar en sus debilidades.

Leer detenidamente la PRUEBA de aprendizaje y desarrollarlo de manera individual ;esta evidencia tiene fecha limite
de entrega 8 de abril de 2020

Adicionalmente les adjunto video$ explicativos sobre el tema para resolver dudas e inquietudes
Enviar soporte de evidencias.

&xito con esta actividad!
Muchas bendiciones y éxitos en sus labores
Un abrazo

Su Instructor , Montymer Hernando Moreno Vargas

Evidencia

cuademillon1.docx

€ - | A search the web.. nao
@ Territorium || Archives - Moxzilla Firefox - o X @® x + y
/sena territorioJa/archivos.phpfile= https;//archivos.territorio = =% 8@ @

&, Personas (11) B chat
3.1 Read the following conversation between Loura and Axel about a blog.
Axel Hey Laurs Did youlook st my blog st ght?
Loura: Unfortunately no | had los of things o 60. Whe | was doing my homework. my
cousinvisted us R was sightoclock aad afte tha | Couldateven fnsh my homework
ol ON Pooryou! o
1 the park. we s chaslon the way. He jomed us and we chated for an

& Afiadir personas

@ MONTYMER HERNANDO MOR

+57 311 8076850

hour
Axel- Sounds nice. So are you ready for Mis. Sabina's class?
Loura: Not a all What 3bout you? | bet you finished yours last night

Axol. Well, | didn' study ol nght. | was waching TV at eight o'clock Then | stated

wnting my new blog post

Laura: ool Vihat sbout the homework then?

Axel. Vel My plan was o watch some TV then do the homework. After the phons call st eight. | changed my mind and

d you?
Mark. | was ust watching Jeopardy on TV when he called me. He called me to say that homework was postponed

.
"

Laura: Really? Great! In the park, | was really worried about my homework. | can fish & now. So while we were chattin
park. you were posting on your blog, What's your new post about?

Axel s about the coolest aventions n the history

Loura: Sounds mteresting. 1 defintely 1024 it | have 10 go now. ye.

Axel Bye

_reading_text.pof

http://s
JHOHAN SEBASTIAN MUNOZ
[ - Jm—
o o o TR A WS 00 R R
ESTUDIO DE CASO a MARIA DE LOS ANGELES MAR.
A froces: Ge rotescst reegra =

k PAOLA ANDREA ARENAS CAL

3.2 Decido ifthe statements are true of false according to the text

[Escriba aqui]
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(.‘.

Search the web

Sesion en linea
Evaluaciones

Wikis

Asistoncia

Galeria

Chat

Competencias
Portafoio de Evdencias
Gamificacién

Enlaces

Centro de Calificaciones
Grupo

Proyectos

Repiicar Grupos
Ribricas

Blogs

Seguimiento

Configuracién

DIANA PAOLA

© Territorium || PELUUERIA. (15 X

© Teritorium || DISENO DE PR
€ c @ f
Foros
Endencias
= ScoRM

© senatenitorio la/calficacion.

territorio.a. B -9 v

Asunto: Present simple tense

GOOD MORNING

Continuando con el proceso de aprendizaje en la competencia de bilinguismo, vamos a desarrollar el
GFPI c2

hivo adjunto
019_Formato_Guia_de_aprendizaje_C2, y su material de apoyo Taller 1 Presente Simpie Aux Do-Does

Leer detenidamente la guia de aprendizaje y desarrollar las actividades del material de apoyo,esta evidencla tiene
fecha limite de entrega hasta el dia 13 de abril de 2020

Adicionalmente les adjunto videoS explicativos sobre el tema para resolver dudas e inquietudes

Enviar soporte de evidencias

Su Instructor , Montymer Hernando Moreno Vargas

Evidencia

N +57 3227342970

@ =5 m om0 9

Llamando...

MONTYMER HERNANDO MOR

(=)

1408
wovan B

1906133

AMBIENTE
SOCORRO
HORARIO: 12:30 a
18:29

1. 2 de abril
2. 16 de abril

4

@ - 2 search the web...

Q Zoom

Diana Paola Hernandez Fi

Montymer Moreno

HUAWE|

L r@zOD

nao:

= X

1912
02/04/2020 8

2025171

Ambiente 4
S0COITo
HORARIO

6:30 —11:29 M

1. 2 de abril
2. 16 de abril

Comunicarse de
manera sencilla
en inglés en
forma oral vy
escrita con un
visitante o colega
en un contexto
laboral cotidiano

[Escriba aqui]
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R s Vb Gnesy 8
Jibe (Cue T | Aasbceod| aasbeene ’ AaB
e = il i
Pronouns Adjectives Pronouns | Object
0 iy Wine T e
You o — i You
" He THiz T Hiz T Him
She P - ;
[ ™ ~
We o - :
They = Thes e

eamples: MY car is blue, the blue car IS mine

HE cleans HER room, He likes her | LOVE HER

@ - 2 search the web..

Hao:

© Zoom

Conectar con el

&« c @

audi

@ - 2 search the web,

@ Tenitorium || ENFERMERIA. (20 X [ICIRTIRVIN

or

Lina Gimos

Valentina camargo

hilaiGsmez ¥ Dayra Ordoiiez

Mariam Moyano

ctar con el audio .

£ A@z D

territorioa

Chat
» Competencias
£ Portafolio de Evidencias
Gamificacién
Enlaces
Centro de Calificaciones
Grupo
Proyectos
Ribricas
Blogs
Seguimiento

Configuracién

ADRIANA
CECILIA
TORRES
SANTOS

'
v MONTYMER
ek HERNANDO
MORENO
VARGAS
SR
SANDRA
£ vamLE

Asunto: technical worksheet

600D AFTERNOON

Continuando con el proceso de aprendizaje en la competencia de bilinguismo, vamos a desarrollar el archivo adjunto
“Medical Terminology" ,

Leer detenidamente la guia y desarrollar las actividades planteadas;esta evidencia tiene fecha limite de entrega hasta
el dia 24 de abril de 2020

Enviar soporte de evidencias.

Jn abraz

Su Instructor , Montymer Hernando Moreno Vargas

Evidencia

16:48
L @ zOND o B

2025171

AMBIENTE
SOCORRO
HORARIO: 12:30 a
18:29

1. 3 de abril
2. 17 de abril

4

Comunicarse de
manera sencilla
en inglés en
forma oral vy
escrita con un
visitante o colega
en un contexto
laboral cotidiano.

[Escriba aqui]
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[Escriba aqui]



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONTYMER HERNANDO MORENO VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025160 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

21/04/20 11:56 AM

Page 1 of 13




MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

21/04/20 11:56 AM Page 2 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1836326 - DISENO DE PRODUCTOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

21/04/20 11:56 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
MERCADO ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FISICAS Y
PAUTAS DE PRODUCCION MEDIANTE LA ESTRATEGIA

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2027106 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
DE SERVICIO Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/04/20 11:56 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

METODOLOGIA Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

21/04/20 11:56 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1966833 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ENCHAPAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO DE ACABADOS DE ACUERDO
CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

21/04/20 11:56 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2066669 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE
DE APRENDIZAJE: CONSUMO MASIVO EN AUDIO Y VIDEO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

MANTENER EQUIPOS ELECTRONICOS DE AUDIO Y VIDEO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE Y TIPO DE
PRODUCTO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 1906133 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

21/04/20 11:56 AM Page 7 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR.

CAMBIAR EL COLOR Y LA FORMA ESTRUCTURAL DEL
CABELLO CON BASE EN REACCIONES FiSICO-QUIMICAS.

CAMBIAR LA FORMA AL CABELLO O PELO FACIAL CON
BASE EN LINEAS DE DISENOS Y TENDENCIAS DE CORTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.

MERCADEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

PEINAR CABELLERAS EN FUNCION DE LOS
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO Y TECNICAS VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/04/20 11:56 AM
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TRATAR EL CABELLO Y CUERO CABELLUDO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE HIGIENE Y COSMETICA CAPILAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2025171 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS SEGUN DELEGACION Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA DE SALUD.

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS SEGUN DELEGACION Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA DE SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
politica de humanizacion.

21/04/20 11:56 AM Page 9 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORIENTAR PERSONAS SEGUN NORMATIVA DE SALUD.

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

21/04/20 11:56 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025166 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

CUIDAR NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON POLITICAS
NACIONALES Y NORMATIVA LEGAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/04/20 11:56 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORIENTAR ACCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON

PROTOCOLOS Y POLITICAS DE PRIMERA INFANCIA,

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2020 21/04/2020 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

21/04/20 11:56 AM
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: MONTYMER HERNANDO MORENO VARGAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

21/04/20 11:56 AM Page 13 of 13



	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	Socorro, Abril 30 de 2020
	Instructor grado 13 Socorro
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