ANALISIS DEL SECTOR PARA LA CONTRATACION A TRAVES DE
LA MODALIDAD DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO
Departamento de Caquetd CAQUETA
INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, el presente analisis del sector economico realizara el estudio
del objeto a contractar observando distintas variables desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo, de tal suerte que nos brinde adecuados resultados para ser exigidos dentro de los documentos pre-contractuales
y que a su vez, se ajusta a los estandares internacionales recomendados al Gobierno Nacional por parte de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), para luchar contra la manipulacion de licitaciones en la contratacion publica.

La metodologia utilizada para identificar las distintas variables se encuentran enmarcadas por los criterios orientadores presentados
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente - tales como Guia para la Elaboracion de Estudios de
Sector G-EES-02 y, el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion M-DVRHPC-05
los que fueron compilados y actualizé el contenido de las 25 circulares anteriores en un solo cuerpo normativo “Circular Externa
Unica”, de tal suerte que los resultados obtenidos aplicando mencionadas guias contemplan una indeclinable transparencia y rectitud
para la seleccion del oferente.
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ANALISIS DEL SECTOR PARA LA CONTRATACION A TRAVES DE
LA MODALIDAD DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS ,
ABIERTO s
Departamento de Caquetd CAQUETA

1. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

1.1. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado que a continuacion
se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados.
Otros términos utilizados con mayUscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES
Analisis del Sector Analisis del Sector Es el estudio de mercado que realiza la Entidad relativo al objeto del Proceso
de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Activo Corriente Es el activo corriente susceptible de convertirse en dinero en efectivo en un
periodo inferior a un afo.

Capacidad Financiera Son las condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los
Proponentes a través de su liquidez y endeudamiento

Capacidad Organizacional Es la capacidad organizacional es la aptitud de un Proponente para cumplir

oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcion de su organizacion
interna. Son aquellos contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082

de 2015.

Estudios Previos Es la justificacion juridica, técnica, econdmica y financiera del proyecto que
realiza la Entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015.

Requisitos Habilitantes Son la Capacidad Juridica, las condiciones de Experiencia, la capacidad

financiera y la Capacidad de Organizacion Técnica de los proponentes, en los
términos de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082
de 2015, que son los requisitos que deben cumplir los proponentes, en los
términos de la “Ley Aplicable” y del presente Documento.

Proponente Esla persona o el grupo de personas que presentan una oferta para participar
en el Proceso de Contratacion
Utilidad Operacional Son los ingresos, costos y gastos operacionales relacionados directamente

con el objeto social de la empresa, con su actividad principal, dejando de lado
los gastos e ingresos no operacionales, es decir, aquellos ingresos diferentes
a los obtenidos en el desarrollo de la actividad principal de la empresa,
ingresos que por lo general son ocasionales o que son accesorios a la
actividad principal.

SECOP Es el Sistema Electronico para la Contratacion Publica.

1.2. OBJETO
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y FINANCIERTA AL CONTRATO DE
OBRA QUE TIENE POR OBJETO CONSTRUCCION DE REDES DE MEDIA Y BAJA TENSION CON
SUBESTACIONES EN POSTE EN ZONA RURAL DE LAS VEREDAS CARMELITA, CONGO Y BAJO LONDRES, DEL
MUNICIPIO DE PUERTO RICO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA".
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1.3. CLASIFICACION UNSPSC
Objeto del presente proceso de contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones

Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

CODIGO UNSCP DESCRIPCION

80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
CORPORATIVA

811015 00 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

801016 00 GERENCIA DE PROYECTOS

81101700 INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

81111800 SERVICIOS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE COMPONENTES DE
SISTEMAS

83101900 CONSERVACION DE ENERGIA

841116 00 SERVICIOS DE AUDITORIA

1.4 CONDICIONES TECNICAS REQUERIDAS.

El interventor debe ejecutar el contrato de conformidad con las especificaciones y caracteristicas técnicas sefialadas en los
documentos del proceso de contratacion, los cuales hacen parte integral del presente proceso.

El interventor se obliga con la entidad a ejecutar, a los precios cotizados en la propuesta y con sus propios medios —materiales,
maquinaria, laboratorios, equipos y personal- en forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, hasta su total
terminacion y aceptacion final, las actividades propias de interventoria segun establece la legislacion vigente y el contrato al cual se
ejercera la interventoria.

El contratista deberé realizar la vigilancia del contrato de conformidad con lo pactado, lo dispuesto en la ley 80 de 1993, ley 1474 de
2011 y las normas técnicas propias aplicables para la ejecucion del contrato. En tal sentido, debera revisar y aprobar las cuentas,
mantener informada a la entidad de las anomalias que se presente en la ejecucion del contrato, atender los requerimientos que le
sean realizados y en general todas aquellas que garanticen la correcta ejecucion del contrato objeto de interventoria.

El interventor y la entidad contratante asumen de forma obligatoria los riesgos previsibles identificados y plasmados en el pliego de
condiciones en la Matriz de Riesgos del estudio previo y aceptado con la presentacion de la propuesta.

. ‘ " JEDURAGION sl v bl o e
SUBSIDIO DE | OCUPACION DELA | ‘ e
ITEM ACTIVIDAD CANTIDAD spsn.oo TRANSPORTE | DEL MES ShRAl SUBT‘?TAL - TOTAL

(MESES) |
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1. COSTOS DEL PERSONAL DE LA INTERVENTORIA
COSTOS DEL PERSONAL
1.1 | EN LA OBRA
DIRECTOR DE $
0,
1.1.1 INTER\/ENTOR|A/ Ing. 1 4.000.000,00 $ 0,00 50% 6,00 $2.000.000 | $ 12.000.000,00
Electricista
RESIDENTE DE $
1.1.2 | INTERVENTORIA /Ing. 1 $ 0,00 100% 6,00 $3.000.000 | $ 18.000.000,00
o 3.000.000,00
Electricista
SUPERVISOR TECNICO DE $
1.1.3 | INTERVENTORIA: Técnico 1 $ 162.000,00 100% 6,00 $ 1.662.000 $9.972.000,00
- 1.500.000,00
Electricista
$ 0,
1.1.4 | PROFESIONAL SST 1 2.800.000,00 $ 0,00 50% 6,00 $ 1.400.000 $ 8.400.000,00
INGENIERO AMBIENTAL $ .
1::5 Y/O AGROECOLOGICO 1 2.800.000,00 $ 0,00 50% 6,00 $ 1.400.000 $ 8.400.000,00
SUBTOTAL GASTOS DE PERSONAL EN OBRA 9.462.000 | $56.772.000,00
1.2 | COSTOS DEL PERSONAL EN OFICINA
$ 0,
1.2.1 | CONTADOR ASESOR 1 2.700.000,00 $ 0,00 50% 6,00 $1.350.000 $8.100.000,00
$ 0,
1.2.2 | SECRETARIA 1 1.300.000,00 $ 162.000,00 100% 6,00 $1.462.000 $8.772.000,00
SUBTOTAL GASTOS DE PERSONAL EN OFICINA $ 16.872.000,00
SUBTOTAL $ 73.644.000,00
(1) TOTAL COSTOS DEL PERSONAL $ 73.644.000,00
2. GASTOS DE ADMINISTRACION
COMPUTADOR, CAMARA
FOTOGRAFICA O
21 FILMADORA Y EQUIPO $ 700.000,00 6,00 $4.200.000,00
OFICINA
22 COMUMCAC!O.NES $ 600.000,00 6,00 $ 3.600.000,00
(Internet, servicio de fax, etc)
PAPELERIA, INFORMES,
2.3 | FOTOCOPIAS, $ 600.000,00 6,00 $ 3.600.000,00
FOTOGRAFIAS, ETC.
24 GASTOS LEGALIZACION 9,25% $ 1,00 $ 12.920.820,00

CONTRATO (impuestos)

12.920.820,00
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$

2.5 | ARRENDAMIENTO OFICINA 1.000.000,00 6,00 $ 6.000.000,00
2.6 (St:IéRf\é:'\((:)l,c;ngaL,JZrl;Lfgas, etc) $736.193,00 6,00 $4.417.158,00
2.7 Sé;;gz;FANSPORTE 1.500000.0?; 6,00 $9.000.000,00
(2) SUBTOTAL ADMINISTRATIVOS $43.737.978,00
(3) TOTAL SUMA 1+2 $ 117.381.978,00
VALOR TOTAL ESTIMADO INTERVENTORIA $117.381.978,00
IVA 19% $ 22.302.576,00
TOTAL A.L.U. $ 139.684.554,00

15 PLAZO.

El plazo méximo sera hasta el 31 de diciembre de 2024, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

1.6 EQUIPO DE TRABAJO

CANT PERFIL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
1 Director de | Profesional en Ingenieria | nueve (09) afios de experiencia contados a
interventoria Electricista partir de la tarjeta profesional.
Haber participado en la ejecucion de tres (03)
contrato como Director de Interventoria
1 Residente de | Profesional en Ingenieria | Cuatro (04) afios de experiencia contados a
Interventoria Electricista partir de la tarjeta profesional.
Haber participado en la ejecucion de un (01)
contrato como Residente de Interventoria
1 Supervisor Técnico electricista en clase | Dos (02) afios de experiencia contados a
Técnico de | TE-5 partir de la tarjeta del ares correspondiente.
Interventoria
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1 Profesional Profesional en Salud
SST ocupacional con licencia de

Interventoria prestacion de servicios de | Haber participado en la ejecucion de un (01)
seguridad y salud en el trabajo contrato como profesional en Seguridad y
salud en el trabajo en un proyecto relacionado
con electrificacion

1 Ingeniero ambiental o | Ocho (08) afios de experiencia contados a
agroecologo partir de la tarjeta profesional.
Profesional en
area
ambientales

1.7 MAQUINARIA O HERRAMIENTAS DE TRABAJO.
Para el ejercicio de la interventoria no se considera necesario la existencia de un equipo o herramienta especial.

1.8 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

2.1. IMPORTANCIA DEL SECTOR DE LA INTERVENTORIA EN COLOMBIA

Desde el punto de vista empresarial la Camara Colombiana de la Infraestructura — CCl agremia a las empresas que se dedican a las
actividades de consultoria, construccion, concesion y proveedores.

Segun la Camara de Colombiana de Infraestructura — CCl, quienes se identifican como CONSULTORES, son diferentes empresas
dedicadas a la actividad de la consultoria, las cuales son fundamentales en la realizacion de las obras de ingenieria, ya que son los
que ofrecen el conocimiento profesional especializado y técnico, de la mano del juicio independiente y de la experiencia que permite
garantizar objetividad en el andlisis y la toma de decisiones, dichos participantes en este rol son catalogados como la industria del
conocimiento dentro del sector. Los CONSULTORES son responsables de apoyar en la toma de decisiones para realizar una
adecuada ejecucion del proyecto, lo que lo cataloga como el garante de la calidad de una obra de ingenieria.

Las mas de 500 empresas de construccion, consultoria, concesionarias, proveedores de bienes y servicios del sector y operadores
de infraestructura son empresas y empresarios activos que estan participando en el desarrollo de proyectos con mayor envergadura
en el pais. De acuerdo con el listado de afiliados a esta entidad en la actividad de consultoria, construccion, concesion y proveedores,
se encuentran dos variables relevantes: la localizacion de las empresas y el sector especifico de cada actividad a la cual se dedican
las empresas.

En ese orden de ideas, se encuentra que los sectores de mayor incidencia son, infraestructura de obras civiles y edificaciones,
mientras que el resto de los sectores tienen una repercusion mucho menor. En el sector de infraestructura, obras civiles y edificaciones
se encuentran los constructores que pueden ser contratistas de obra del IDU, al igual que en las clasificaciones de constructores
viales.

Factores que afectan la ejecucion de obras civiles
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~ 38% 36% 53

R
‘J“] Licencias y permisos

ambientales

20% 17% 45%
=/ Gestion de predios

37% 38% 29% 27% 29% 4%
Falencias en los Dificultades de
estudios y disefios financiamiento y

demora en pagos

20% 18% 34% 15% 14% 23%
Consultas con Falta de coordinacion

comunidades interinstitucional

] Construccion Concesion

El sector a analizar objeto del presente proceso contractual es el sector de servicios energéticos, construccion de obras civiles, se
encuentra en el sector de la ingenieria (CONSTRUCCION)

El sector energético en Colombia es un sector que corresponde a las actividades primarias de la economia, basadas en el
aprovechamiento de las energias y de los recursos naturales no renovables. Institucionalmente comprende todas las empresas y
entidades relacionadas con las actividades minero-energéticas. Dicho sector esta conformado por los tres subsectores: Energia
eléctrica, Mineria y Hidrocarburos.

El sector eléctrico en Colombia esta mayormente dominado por generacion de energia hidraulica (66% de la produccion) y generacion
termica (33%). No obstante, el gran potencial del pais en nuevas tecnologias de energia renovable (principalmente edlica, solar y
biomasa) apenas si ha sido explorado.

Ha sido desagrupado en generacion, transmision, red de distribucion y comercializacién desde que se llevaron a cabo las reformas
del sector eléctrico en 1994. Alrededor de la mitad de la capacidad de generacion es privada.

2.2. CARACTERSITICAS DEL SECTOR

El sector eléctrico colombiano ha mostrado resultados positivos, en especial en términos de confiabilidad, matriz de energias limpias,
competitividad en precios y en cobertura. Por el lado del medio ambiente, Colombia cuenta con una matriz de generacion bastante
limpia, e incluso, en épocas de hidrologia normal, mas del 80% de la energia eléctrica generada se hace con fuentes renovables.

Capacidad instalada de generacidn eléctrica total:

Porcentaje del

Hidrautica

Eolica Qo2 0.1%
Saolar ao2 0.1%
Biogas Q01 0.0%

Gas 2.6 14.9%
Otros ) ) 1T 6.2%

El suministro eléctrico en Colombia depende del Sistema Interconectado Nacional (SIN) y varios sistemas locales aislados en las
Zonas No Interconectadas (ZNI). EI SIN comprende la tercera parte del territorio y brinda cobertura al 96 por ciento de la poblacion.
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El sistema ZNI, que cubre las dos terceras partes restantes del territorio nacional, solamente provee servicio al 4 por ciento de la
poblacion.

Treinta y dos grandes plantas hidroeléctricas y treinta estaciones de energia térmica proveen electricidad al SIN. Por otra parte, el
SIN es servido principalmente por pequefios generadores diésel, muchos de los cuales no estan en buenas condiciones de
funcionamiento.

La UPME realiza anualmente la actualizacion del Plan de Expansion de Transmision, definiendo las prioridades del sistema en el
corto, mediano y largo plazo. Este ejercicio se fundamenta en la informacion de la infraestructura eléctrica actual, los proyectos futuros
y las proyecciones de demanda de energia eléctrica, ademas de las nuevas plantas de generacion que se conectan en el sistema.

Los principales actores del sector energético en el pais son aquellas empresas poseedoras de titulos mineros, empresas operadoras
de contratos de exploracion y produccion, empresas privadas y publicas de generacion, transmision y distribucion.

En relacion con el tipo de entidades ligadas al sector, es importante resaltar las principales entidades que velan por el control,
desarrollo y competitividad del sector energético. Entre estas se encuentra: el ministerio de minas y energia, la UPME, SGC, ANM,
ANH, IPSE, CREG, SUPERSOCIEDADES y SUPERSERVICIOS.

2.3. COMPORTAMIENTO ECONOMICO DEL SECTOR.

Para la Asociacion Nacional de Empresas Generadoras de Energia (Andeg), el sector eléctrico en Colombia atraviesa por uno de los
momentos mas importantes en su historia y, a 2022, la oportunidad de crecimiento se fortalece debido a las energias renovables.

El afio 2019 nos mostré un aumento de la demanda que estuvo por encima de las expectativas, con un crecimiento anual de 4,02%,
incluso superando el escenario medio que preveia la UPME. Se debe destacar que este ha sido jalonado por laindustria manufacturera
y el sector minero en el mercado no regulado, asi como un repunte en el mercado regulado, lo cual muestra sefiales de incremento
sostenido de la demanda de electricidad en el pais.

Por su parte, desde el punto de vista regional, se resalta el crecimiento del consumo en la Costa Caribe y en zona Oriental del pais
cuyos aumentos en la demanda son superiores a 6%.

Este crecimiento de la demanda no podria darse sin la garantia, solidez y respaldo al Sistema Interconectado Nacional de un sector
de generacion eléctrica que responde a las necesidades del pais. Durante 2019 se adicionaron 150 MW de nueva capacidad, para
llegar a 17.462 MW.

El hito mas relevante para el sector durante 2019 fue la asignacion de nuevos recursos de generacion que contribuiran a la expansion
y diversificacion de la oferta eléctrica a partir de diciembre de 2022, a través de la Subasta del Cargo por Confiabilidad, y del
mecanismo de contratos de largo plazo, lo que incluye obligaciones en nueva capacidad instalada del orden de 900 MW térmicos,
160 MW Hidraulicos y 2250 MW de fuentes renovables no convencionales.

Este afio se espera que se avance en garantizar la construccion de estos proyectos, de los cuales aproximadamente 200 MW entraran
en operacion el primer semestre de 2020, caso de Termoyopal y Termovalle, sobre lo que reiteramos la importancia del
acompariamiento del Gobierno Nacional a los desarrolladores de estos proyectos a fin de asegurar el compromiso de estar terminados
a tiempo y sean puestos en operacion oportunamente.

La tendencia general es disminuir las emisiones de carbono y diversificar la matriz energetica:
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2.4. FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR

El sector eléctrico colombiano se rige fundamentalmente por las Leyes 142 y 143 de 1994, las cuales definen el régimen de prestacion
de servicios publicos desde las actividades de generacion, interconexion, transmision, distribucion y comercializacion de energia
eléctrica. A su vez, se definen las funciones de las principales entidades del sector y su estructura y gobernanza.

Ministerio de

Direccién 5 inas v o Presidencia

Planeacion o iing :""" ’)_ b

de Re Cio MinMinas, .
Regulacién G Energia y G % MinHacienda y DNP

|
Oberacin MW Consejo Nacional g E g XM Los Expertos
P i e de Cperacidn —— en Mercados

Control y i ias ;.
vigilancia RO Servicios S e Fresidencis

El Sector Eléctrico Colombiano desde el rol del estado se enfoca en la formulacion de politica, planeacion de la expansion del sistema,
regulacion del sector, planeacion de soluciones energéticas para las Zonas No Interconectadas — ZNI y vigilancia y control. Estos
roles son cumplidos respectivamente por el Ministerio de Minas y Energia - Minenergia, Unidad de Planeacién Minero Energética -
UPME, Comision de Regulacion de Energia y Gas - CREG, Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas para
Zonas No Interconectadas — IPSE y la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios. De manera complementaria, existen
otras entidades Empresas de Servicios Piblicos que pueden participar en la Generacion, Transmisién, Distribucion, Comercializacion,
Operacion, etc., del servicio de energia eléctrica.

2.5. INDICADORES MACROECONOMICOS
(enero 2024 / enero 2023)

En enero de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacion con enero de 2023.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos. segun subsector de

servicios

Enero 20247 / enero 2023

Clasificacion €U Rev. 4 A.C
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Fuente: DANE — E8S
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(PP} Puntos porcentuales

Nots por agroximacion decimal se puede presentar diferencia en la

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segln subsector de servicios

(enero 2024 / enero 2023)

suma e las contrbuciones frente a ta variacion toval

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Enero 20247/ enero 2023

Clasiticacion CHU Rev. 4 A.C.
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segiin subsector de servicios (enero 2024
| enero 2023)

En enero de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con
enero de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Enerc 2024F / enero 2023
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
18] Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excliyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,
*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854
Nota: por aprovimacion decimal se puete presertar diferencia en la suma de las contibuciones frente a la variacién total,
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4 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios

En enero de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, trece
presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta enero de 2023.

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Febrero 2023 - Enero 2024 / febrero 2022 - enero 2023
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* Incluye personal perrmanente, personal temporal duredto y personal temporal contratado @ traves de agenaias de
SUMINISTTo de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salanos promedio del personal ocupado 1otal excluyendo al persanal
contratado a través de agencias g suminstro de personal.

EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS
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A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales positivas mas
altas y los tres con las variaciones positivas méas representativas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas Representativas

1. Publicidad - Variacion anual: enero 2024 / enero 2023

En enero de 2024, los servicios de publicidad registraron un crecimiento de 19,7% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd un aumento de 4,2% y los salarios registraron un crecimiento de 13,0%, en comparacién con
enero de 2023.

Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total

y salarios por tipo de contratacion

Enero 20247
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En comparacién con el mismo mes de 2023, en enero de 2024 los ingresos totales presentaron un aumento de 19,7%,
que se explica por el incremento de 19,7% en los ingresos por servicios y de 43,8% en otros ingresos operacionales. Por
su parte, la venta de mercancias registré una disminucion de 4,4%.

En enero de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 4,2%, en comparacion con enero de 2023,
que se explica por el incremento de 9,9% en el personal permanente y de 2,7% en el personal temporal directo. Por su
parte, el personal contratado a través de agencias presenté una disminucion de 26,1%.

Mientras que los salarios en enero de 2024 presentaron un aumento de 13,0%, en comparacion con enero de 2023, que
se explica por el incremento de 9,3% en los salarios del personal permanente y de 14,0% en los salarios del personal
temporal directo.

2. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo - Variacion anual: enero 2024 / enero 2023

En enero de 2024, los servicios de inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo registraron un crecimiento de 14,2% en
los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 un incremento de 3,8%y los salarios registraron un crecimiento
de 9,3%, en comparacion con enero de 2023. (Grafico 3)
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En comparacion con el mismo mes de 2023, en enero de 2024 los ingresos totales presentaron un aumento de 14,2%,
que se explica por el incremento de 10,8% en los ingresos por servicios, de 116,4% en la venta de mercancias y de 9,4%
en otros ingresos operacionales. En enero de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion positiva de 3,8%, en
comparacion con enero de 2023, que se explica por el incremento de 5,6% en el personal permanente yde 10,4% enel
personal contratado a través de agencias. Por su parte, el personal temporal directo presentd una disminucién de 3,1%.

Mientras que los salarios en enero de 2024 presentaron un aumento de 9,3%, en comparacion con enero de 2023, que
se explica por el incremento de 8,4% en los salarios del personal permanente y de 9,8% en los salarios del personal
temporal directo.

3. Salud humana privada con internacién - Variacion anual: enero 2024 / enero 2023
En enero de 2024, los servicios de salud humana privada con internacién registraron un crecimiento de 14,2% en los

ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de 2,9% y los salarios registraron un crecimiento de
13,2%, en comparacién con enero de 2023.
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En comparacion con el mismo mes de 2023, en enero de 2024 los ingresos totales presentaron un aumento de 14,2%,
que se explica por el incremento de 14,3% en los ingresos por servicios y de 59,0% en otros ingresos operacionales. Por
su parte, la venta de mercancias presenté una disminucion de 21,4%.

En enero de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 2,9%, en comparacion con enero de 2023,
que se explica por el incremento de 7,4% en el personal temporal directo y de 2,2% en el personal permanente. Por su
parte, el personal contratado a través de agencias present6 una disminucion de 3,6%.
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Mientras que los salarios en enero de 2024 presentaron un aumento de 13,2%, en comparacién con enero de 2023, que
se explica por el incremento de 13,1% en los salarios del personal permanente y de 14,6% en los salarios del personal
temporal directo.

La Andi present6 un balance del escenario macroeconoémico y expuso las acciones a tener en cuenta para trazar una ruta
hacia la reactivacion.

De acuerdo con el reporte, entre los desafios econémicos que enfrenta el pais se incluyen: la desaceleracion de la
economia, la contraccion que registré la industria y el comercio, la caida en la inversion, la inflacién y los impactos de la
reforma tributaria.

En materia de crecimiento econémico, el gremio sefiala que el ritmo lento que presenta la actividad econdmica se puso
de manifiesto con el decrecimiento observado en el tercer trimestre del afio, periodo en el que el PIB entré en terreno
negativo al registrar una variacién anual de -0,3 %.

Por el lado de la inversion, el informe menciona que la contraccion en este indicador se explica, entre motivos, por "la baja
dinamica de la economia, el ambiente de incertidumbre, la inseguridad juridica, la incertidumbre alrededor de la politica
publica, las multiples reformas que se estan discutiendo en el Congreso y los problemas de inseguridad que afectan a la
sociedad en general y ya empiezan a afectar la actividad empresarial".

La agremiacion también hizo énfasis el bajo desempefio que han registrado algunas actividades como la industria, el
comercio y el sector constructor. En el caso particular de la industria manufacturera, el sector ha acumulado diez meses
de baja produccién y un rezago en las ventas.

En lo referente a la inflacion, la Andi sefiala que, si bien este indicador en los Ultimos meses ha mantenido una tendencia
a la baja que lo llevo a retornar a un digito (9,28 % al cierre de diciembre del 2023), el ritmo de desaceleracion en
comparacion con paises similares ha sido més lento.

Con respecto a las tasas de interés, luego de que el Banco de la Republica bajara sus tipos del 13,25 % al 13 % actual,
el gremio espera que se continten con los recortes en 2024.

El Dane report6 en enero de 2024 que la inflacion en Colombia regresé a un digito después de casi afio y medio, en gran
medida como resultado de la caida en los precios de los alimentos y pese a que los combustibles siguen presionando.

Segun los reportes de la autoridad estadistica del pais, el ndice de Precios al Consumidor quedo en el 9,28 % en su
variacion anual para diciembre, lo cual se traduce en una contraccion de 3,84 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del 2022, cuando habia quedado en 13,12 %.

Andrea Ramirez Pisco, directora técnica de la Direccion de Metodologia y Produccion Estadistica del Dane, resalto que
los resultados quedaron por debajo de las estimaciones de algunos centros de analisis y proyecciones e, incluso, del
mismo Gobierno.
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“Los expertos tenian una expectativa que iba entre un minimo del 0,35 % y un méximo del 0,91 % (variacion mensual),
mientras que el rango de variacion anual apuntaba a un piso de 9,15 % y a un méximo de 9,80 %", dijo Ramirez.

Nuevamente las mayores presiones al costo de vida en Colombia corrieron por cuenta de divisiones como Alojamiento,
agua, electricidad y gas; Transporte, Restaurantes y hoteles, y Alimentos y bebidas no alcohdlicas; que contribuyeron con
2,84: 1,96; 1,38; y 0,99 puntos porcentuales, respectivamente. https://www.portafolio.co/economialcrecimiento/andi-balance-
de-la-economia-colombiana-en-2023-y-perspectivas-para-2024: actualizacion martes 16 de enero de 2024.

Fedesarrollo prevé un crecimiento real de 1,8% y una inflacion de 6% para este afio, La entidad prevé un crecimiento real
del Producto Interno Bruto, PIB, de 1,8%; asi como el crecimiento del déficit en balanza comercial hasta 2,7% del PIB e
inflacién de 6,0%.

En su mas reciente actualizacion del documento Prospectiva Econdmica, este centro de estudios prevé un crecimiento
real del Producto Interno Bruto, PIB, de 1,8%; asi como el crecimiento del déficit en balanza comercial hasta 2,7%
del PIB e inflacion de 6,0%, tras un afio que calific de retador en su analisis.

La entidad considero el contexto de desaceleracion econdmica actual al estimar el crecimiento real del PIB para este afio
que comienza. Fedesarrollo confirmé que el actual proceso de ajuste econémico se encuentra en linea con sus previsiones
de crecimiento de 1,0% para 2023. “Para el afio 2024, pronosticamos un crecimiento econémico de 1,8%. Es crucial
enfocarse en una agenda de desarrollo econémico que priorice lainversion, especialmente en infraestructura, con
el objetivo de mejorar la competitividad, impulsar la actividad productiva y promover el bienestar social, especialmente en
un contexto de desaceleracion econémica. A mediano plazo, nuestras proyecciones indican un crecimiento
sostenible de 3,1%”, planteé.

CRECIMIENTO Y BALANCE FISCAL PARA 2024,
APUESTAS DE FEDESARROLLO

Crecimiento real del PIB Balance fiscal del Gobierno

. Nacional Central
Proyeccion

o

2016 2,1% 2015 -3%
2017 | 1.4% 2016 -4% _
>018 | 2,6% 2017 -3,6% &
= s - o, i
2019 | 3,2% =01 & 3,196 &
2019 -2,5% >
2020 -7.3% | =
2020 -7.8%
2021 11% . 2
2021 -7.0% -
2022 Ze36 2022 -5,3% =
2023 1% 2023 -4,4% &

2024 1,.8% 2024 -4,6%

Crafico LR

El centro de estudios prevé que durante 2024 se incremente el déficit en la balanza comercial. “Para 2024, esperamos
que el déficit tenga un incremento de 0,3 puntos porcentuales, ubicandose en 2,7% del PIB, impulsado principalmente
por la paulatina normalizacion de la inversion nacional, lo que incrementaria las importaciones de insumos de produccién’,
advirtio.

Fedesarrollo sostuvo ademas que este afio debera darse un ajuste del gasto para cumplir con la regla fiscal. “Desde
Fedesarrollo proyectamos un déficit fiscal de 4,6% del PIB en 2024. Sin embargo, nuestras estimaciones estan
condicionadas a que el Gobierno realice un ajuste en el gasto por $22,6 billones, necesario dada la programacion de un

Carrera 13 Calle 15 Esquina — PBX: 60(1) 4353318 X7}
www.caqueta.gov.co - infraestructura@caqueta.gdy.co
Florencia — Caqueta — Colombia




ANALISIS DEL SECTOR PARA LA CONTRATACION A TRAVES DE
LA MODALIDAD DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS "
éi"}z ABIERTO
{TE®
S Departamento de Caquetd CAQUETA

muy elevado gasto publico y la incertidumbre en torno a su financiamiento por la inclusién de ingresos que no solo son
inciertos, sino que también son de naturaleza no estructural’.

Acorde con la tendencia de decrecimiento en la inflacion del pais, que ubicé este indicador en 9,28% al cierre de 2023, el
andlisis de Fedesarrollo apunta a una disminucion de la tasa de intervencion del Banco de la’Republica hasta 7,75% para
diciembre  de  2024.  https://www.larepublica.co/economia/estas-son-las-proyecciones-de-fedesarrollo-para-la-economia-
colombiana-en-2024: actualizacion 10 enero de 2024.

Ddlar en Colombia: asi le fue en 2023 y estas son las proyecciones para 2024
Le contamos qué dicen los analistas sobre el futuro de la tasa de cambio y los factores que podrian afectar el
comportamiento de la moneda.

Como explica ANIF, la tasa de cambio sigue siendo una de las variables de mayor protagonismo para la macroeconomia,
teniendo en cuenta sus efectos en el bolsillo de los colombianos, en las industrias, en la inversion y en las decisiones del
Gobierno y del Banco de la Republica.

Explica Adrian Garlati, director de la carrera de Economia de la Javeriana, el comportamiento de la tasa de cambio estuvo
marcado por factores externos, como las guerras y su efecto en el precio del petréleo, y en menor medida por situaciones
internas, entre las que se incluyen las reformas del gobierno del presidente Gustavo Petro.

En el siguiente grafico puede ver como se ha comportado la TRM entre enero y diciembre de 2023,

Tasa Representativa del Mercado en 2023

Lo que viene para el délar en Colombia

Por ahora, el dolar sigue con la tendencia a la baja que ha reportado en las Ultimas semanas. Segun los expertos, este
comportamiento tiene que ver, principalmente, con las decisiones sobre tasas de interés: este mes, la Reserva Federal
mantuvo los tipos de interés estables por tercera vez consecutiva, pero ademas dio la sefial mas clara hasta el momento
de que su agresiva campana de alzas ha terminado (al menos por ahora) al pronosticar una serie de recortes el proximo
afno.
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Las proyecciones

» | Para cierre de 2024, esperan que el dolar se ubique en $4.150, una mejora frente al prondstico del mes anterior
($4.183).

» (| Para diciembre de 2024, en promedio, los analistas esperan que la tasa de cambio cierre en $4.080.
» | ANIF proyecta que la TRM para el afio 2024 cierre en $4.110.

Para el proximo afio, segun los analistas, sera clave, entre otras cosas, el comportamiento de la inflacion, las decisiones
sobre tasas de interés, lo que venga para la guerra entre Ucrania y Rusia y la guerra en Gaza y el futuro de las reformas
que estan en curso en Colombia.

https://www.elespectador.com/economia/precio-del-dolar-en-colombia-asi-le-fue-en-2023-y-estas-son-las-proyecciones-
para-2024: 24 de diciembre de 2023.

De acuerdo con la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC), el precio del délar en este pais cerr6 el 2023 en
$3.822,05, misma cifra con la que inicié el 2024. Con esto, la moneda estadounidense volvio a alejarse de la linea de los
$4.000 y el peso colombiano, la moneda que mas se fortalecié en 2023 frente esta, se realineé con otras monedas de la
region.

De igual manera, aclaré la posible relacion que tiene el dolar con el aumento del 12% del salario minimo para 2024, lo
que llevo a la remuneracion al $1.300.000.

“La conexién con salario minimo en el corto plazo es bien débil. Ademas, lo que lo suban tiene que ser mayor al 16% del
ano pasado para que los precios no bajen”, indico.

Asimismo, ante la dinamica de la tasa de interés de los bancos centrales y una caida més acentuada del dolar frente a
otros paises, apuntd que la region tiene tasas mas altas, pero disminuye mas porque se recupera la confianza en cambios
moderados y consensuados en el pais.

De igual forma, Campos record6 que esta realineacion se dio pese a que en lo que va del Gobierno Petro se hablé de
control de capitales y de precios, ademas de las virtudes de imprimir, asi como se dio falsa informacion en documentos
de reservas y se pidié apoyo en las calles. Asimismo, que hubo mensajes que aunque hoy se sabe que no eran ‘en serio”
en su momento generaron miedo.

https://www.infobae.com/colombia/2024/01/01/dolar-en-colombia-se-alineo-en-2023-con-otros-paises

ECONOMIA INTERNACIONAL

El prondstico de base es que el crecimiento mundial se modere de 3,5% en 2022 a 3,0% en 2023y 2,9% en 2024, muy
por debajo del promedio histérico (2000-19) de 3,8%. Se preve que, en las economias avanzadas, la desaceleracion sea
de 2,6% en 2022 a 1,5% en 2023 y 1,4% en 2024, conforme el endurecimiento de las politicas empiece a surtir efecto.
Para las economias de mercados emergentes y en desarrollo, se proyecta una disminucién moderada de 4,1% en 2022
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a4,0% en 2023 y 2024. Se pronostica que la inflacion mundial se reduzca a un ritmo constante, de 8,7% en 2022 a 6,9%
en 2023 y 5,8% en 2024, debido al endurecimiento de la politica monetaria y con la ayuda de los menores precios
internacionales de las materias primas. Se proyecta que, en general, la inflacion subyacente descienda mas
gradualmente, mientras que, en la mayoria de los casos, no se prevé que la inflacion retorne al nivel fijlado como meta
hasta 2025.

Las medidas y los marcos de politica monetaria son cruciales en la coyuntura actual para mantener ancladas las
expectativas de inflacion. En el capitulo 2, se documentan las tendencias recientes de las expectativas inflacionarias a
corto y mediano plazo y entre diferentes agentes economicos. Se hace hincapié en el papel complementario que
desempefian los marcos de politica monetaria, incluidas las estrategias de comunicacién, a la hora de gestionar las
expectativas inflacionarias de los agentes para facilitar la desinflacion con menor perjuicio del producto. Dadas las
crecientes inquietudes acerca de la fragmentacion geoeconémica, en el capitulo 3 se analiza la forma en que las
perturbaciones en el comercio mundial de materias primas pueden incidir en los precios de esos productos, en la actividad
economica y en la transicion a la energia verde. https://www.imf.org/es/Publications/WEO/Issues/2023

2.6. GREMIOS Y AGENTES DEL SECTOR.

Ministerio de Minas.

CREG

AGENCIA NACIONAL DE MINERIA.

IPSE.

UPME

Agencia Nacional de Infraestructura — ANI

Entidades publicas departamentales y municipales (Gobernaciones, Alcaldias)
Camara Colombiana de la Construccion (Camacol)

Consejo profesional de ingenierias eléctricas.

Camara Colombiana de la Infraestructura

ACIES, la Asociacion Colombiana de Ingenieria Estructural

Consejo Profesional Nacional De Ingeniera Eléctrica, Mecanica Y Profesionales Afines.
Asociacion Colombiana de Constructores

Asociacion Nacional de Industriales

2.7. REGULATORIO.

Constitucion Politica
Ley 57 de 1887 —Cadigo Civil
Ley 1564 de 2012 —Cédigo General de Proceso

Decreto 410 de 1971 —Codigo de Comercio
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Ley 1437 de 2011 —Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Ley 1474 de 2011 —Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica

Las Normas Técnicas Colombianas (NTC).

Las normas de El Instituto de Ingenieria Eléctrica y Electronica (IEEE).

normatividad expedida por ‘the International Electrotechnical Commission” (IEC)

Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE vigente con sus actualizaciones, modificaciones o sustituciones

2.8. ANALISIS DEL PRODUCTOS DE INDUSTRIA NACIONAL.

UAN VEZ REVISADO ELPRESUPUESTO SE CONSIDERA QUE NO existe bienes nacionales relevantes que puedan ser objeto de
puntuacion dentro del proceso. Por lo tanto, se calificara el servicio nacional.
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3. ESTUDIO DE LA OFERTA.
3.1 QUIEN VENDE U OFERTA EL BIEN O SERVICIOS
N° NOMBRE IDENTIFICACION
1 | CONSTRUCTORA PARQUE CENTRAL SA EN REORGANIZACION BOGOTA
2 | ANTEA COLOMBIA SAS EN REORGANIZACION BOGOTA
3 |KENT ENERGY COLOMBIA SAS BOGOTA
4 | TOP SUELOS INGENIERIAS ARAUCA
5 | INGENIERIA, SUMINISTROS, MONTAJES Y CONSTRUCCIONES S.A. .SM.SA. ATLANTICO
6 |MONTAJES DE INGENIERIA DE COLOMBIA MICOL SA VALLE
7 |CDIS.A. EN REORGANIZACION EMPRESARIAL BOLIVAR
8 | SNC LAVALIN INTERNATIONAL INC SUCURSAL COLOMBIA BOGOTAD.C
9 | SERVICIOS AMBIENTALES Y GEOGRAFICOS S.A ANTIOQUIA
10 | INTEGRAL INGENIERIA DE SUPERVISION S.A.S. ANTIOQUIA
11 [WOOD ENGINEERING AND CONSULTANCY COLOMBIA S.A.S BOGOTA
12 | PROFESIONALES CONTABLES EN ASESORIA EMPRESARIAL Y DE INGENIERIA SAS | BOGOTA
PROASEM SAS
13 | NGENIERIA CIVIL' Y GEODESIA SAS BOGOTA
14 | HL INGENIEROS S.A. EN REORGANIZACION BOGOTA
15 | CANALES DESARROLLADORES SAS BOGOTA

3.2 DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE BIENES, OBRAS O SERVICIOS
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Poiltica Sectonal y Admirisiraciin Empvesas Estatales

ey iags B Tomctn Miosteno | fe——] PRESIDENCIA |
Minas v Esn s Planwacion Haciemda v C P I !
- ) H

Mumstro de Minas v Enengis |
Misistro de Haciends y Crédito Publico T o S S ——
Director del Depeo Nal de Planeacsoa { :

COMERCIA.
LIZACKHORN

COLOMBIA

33 LUGAR DE EJECUCION Y/O ENTREGA: La obra a ejecutar sera en el municipio de Puerto Rico, siendo
beneficiadas en las veredas Carmelita, Congo y Bajo Londres del municipio de Puerto Rico.

34 VALORES COTIZADOS EN EL MERCADO.
El presupuesto oficial estimado para el presente proceso es CIENTO TREINTA NUEVE MILLONES SEISCIENTOS

OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS ($ 139.684.554,00) M/CTE
incluidos todos los impuestos y descuentos de ley.

o DURACION | =
o : SUBSIDIO DE | OCUPACION DE LA ;
: A;TPY‘P{«D : CANTIDAD suewp O NSPOLTE L DELWES OBRA | SUBTOTAL TOTAL

5 3 i (MESES) '

1. COSTOS DEL PERSONAL DE LA INTERVENTORIA

COSTOS DEL PERSONAL
1.1 | ENLA OBRA
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DIRECTOR DE $
0
144 INTER\(ENTORIA / Ing. 1 4.000.000,00 $0,00 50% 6,00 $2.000.000 | $12.000.000,00
Electricista
RESIDENTE DE $
0,
142 lNTEi'_\‘\(ENTORIA/ Ing. 1 3.000.000,00 $ 0,00 100% 6,00 $3.000.000 | $ 18.000.000,00
Electricista
SUPERVISOR TECNICO DE s
1.1.3 | INTERVENTORIA: Técnico 1 $ 162.000,00 100% 6,00 $ 1.662.000 $9.972.000,00
oy 1.500.000,00
Electricista
$ 0,
1.1.4 | PROFESIONAL SST 1 2.800.000,00 $ 0,00 50% 6,00 $1.400.000 $ 8.400.000,00
INGENIERO AMBIENTAL $ o
1.1:6 Y/O AGROECOLOGICO 1 2.800.000,00 $ 0,00 50% 6,00 $ 1.400.000 $ 8.400.000,00
SUBTOTAL GASTOS DE PERSONAL EN OBRA 9.462.000 | $ 56.772.000,00
1.2 | COSTOS DEL PERSONAL EN OFICINA
$ 0,
1.2.1 | CONTADOR ASESOR 1 2.700.000,00 $ 0,00 50% 6,00 $ 1.350.000 $ 8.100.000,00
$ 0
1.2.2 | SECRETARIA 1 1.300.000,00 $162.000,00 100% 6,00 $ 1.462.000 $8.772.000,00
SUBTOTAL GASTOS DE PERSONAL EN OFICINA $ 16.872.000,00
SUBTOTAL $ 73.644.000,00
(1) TOTAL COSTOS DEL PERSONAL $ 73.644.000,00
2. GASTOS DE ADMINISTRACION
COMPUTADOR, CAMARA
FOTOGRAFICA O
2.1 FILMADORA Y EQUIPO $700.000,00 6,00 $4.200.000,00
OFICINA
2.2 COMUNICAC?O.NES $600.000,00 6,00 $ 3.600.000,00
(Internet, servicio de fax, etc)
PAPELERIA, INFORMES,
2.3 | FOTOCOPIAS, $600.000,00 6,00 $ 3.600.000,00
FOTOGRAFIAS, ETC.
GASTOS LEGALIZACION o $
24 | CONTRATO (impuestos) 9.25% | 12.620.820,00 tien $12,820,820.00
$
2.5 | ARRENDAMIENTO OFICINA 1,000.000,00 6,00 $6.000.000,00
26 SERVICIOS PUBLICOS $736.193,00 6,00 $4.417.158,00

(teléfono, agua, energia, etc.)
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B

PERSONAL

GASTOS TRANSPORTE ‘

$
1.500.000,00

6,00

$9.000.000,00

(2) SUBTOTAL ADMINISTRATIVOS

$43.737.978,00

(3) TOTAL SUMA 1+2

$117.381.978,00

VALOR TOTAL ESTIMADO INTERVENTORIA

$117.381.978,00

IVA

19%

$22.302.576,00

TOTAL A.LU.

$ 139.684.554,00

3.5 INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

Segun lo establecido en el articulo 04 de la ley 1882 modificado por la ley 2022 del 2020, en el cual se establece adoptar documentos
tipo para pliegos de condiciones de los procesos de seleccion de obras publicas, interventoria para las obras publicas, interventoria
para consultoria de estudios y disefios para obras publicas, consultoria en ingenieria para obras, los cuales deberan ser utilizados
por todas las entidades sometidas al Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica en los procesos de seleccion
que adelanten; esta entidad en aras de garantizar la pluralidad de oferentes, el principio de seleccion objetiva y deméas garantias
establecidas en el estatuto de contratacion respecto a la participacion en los procesos de seleccion por parte de futuros proponentes,
acoge para este proceso los indicadores financieros y organizacionales de los pliegos tipo para interventorias de obra para
infraestructura de transporte establecidos en Colombia compra eficiente establecidos:

Para proponentes que acrediten la condicion de MiPyme:

Indice de liquidez

>1,11
indice de endeudamiento < 75%
Razon de cobertura de >0

intereses

Capital de trabajo

10% del presupuesto oficial.

Rentabilidad del >0
patrimonio
Rentabilidad del activo >0

Para proponentes que NO acrediten la condicion de MiPyme:

Indice de liquidez

>1,21

indice de endeudamiento

<70%
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Razon de cobertura de >1
intereses
Capital de trabajo 10% del presupuesto oficial.
Rentabilidad del > 0,04
patrimonio
Rentabilidad del activo > 0,02

3.6 PROPONENTES PLURALES:

En un Proceso de Contratacion se pueden presentar oferentes plurales por medio de uniones temporales, consorcios y promesas de
sociedad futura. La Entidad Estatal ha determinado que, para el presente proceso de contratacion, el procedimiento para calcular los
indicadores de los oferentes plurales a partir de la informacion de cada integrante del oferente plural es la siguiente:

- Suma de los componentes de los indicadores.

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador. .
La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son indices en la opcion 2:

(XL, Componente 1 del indicador;)

Indi =
ndigader (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, los estados financieros de las sociedades extranjeras deberan ser
presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais donde sean emitidos (...)".

No cumple el indicador de cobertura de intereses el oferente singular y/o plural, cuya utilidad operacional sea negativa.
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4, [ESTUDIO DE LA DEMANDA

4.1 ADQUISICIONES PREVIAS OTRAS ENTIDADES

No. PROCESO SECOP

CM-SIP-019-2022

Modalidad de Seleccion

Concurso de méritos abierto

Tipo de Contrato Consultoria
Numero de contrato 000711 ’ | Fecha de suscripcion | 30/05/2023
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL Y
Objeto JURIDICA A LA CONSTRUCCION DE REDES DE MEDIA Y BAJA TENSION PARA LA
ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN META
Entidad contratante Puerto Gaitan Meta
Valor del Contrato $393.951.770,05
Condiciones de pago Anticipo y pagos parciales
Liquidez >2.34
Capacidad financiera Capacidad de endeudamiento <41%
Razén de cobertura de interés. > 394
Rentabilidad del patrimonio > 0121
Capacidad organizacional = :
Rentabilidad del activo. >0.64
Experiencia exigida 2 CONTRATOS
Plazo 3 meses
Lugar de entrega Puerto Gaitan
Anticipo
Cumplimiento  20%
Garantias Pagos de salarios 5%
calidad del servicio 20%
No. PROCESO SECOP CM-S1-005-2018
Modalidad de Seleccién Concurso de méritos abierto
Tipo de Contrato Consultoria
Numero de contrato 230 | Fecha de suscripcion | 05/04/2018
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, CONTABLE
Obieto Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA SUBESTACION DE 500 KVA Y LAS REDES
) ELECTRICAS DE MEDIA TENSION A 34.5/13.8 kV EN LA VEREDA RUBIALES EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO GAITAN-META
Entidad contratante Puerto gaitan meta
Valor del Contrato $329.885.898
Condiciones de pago PARCIALES
Liquidez 6,06
g il naen Capacidad de endeudamiento 10,42
Razoén de cobertura de interés. 16,72

Carrera 13 Calle 15 Esquina — PBX: 60(1) 4353318 1")

www.caqueta.gov.co - infraestructura@caqueta.goy.do

Florencia — Caqueta — Colombia




Capacidad organizacional

ANALISIS DEL SECTOR PARA LA CONTRATACION A TRAVES DE
LA MODALIDAD DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS 5
" ABIERTO
CIES )
g Departamento de Caquetd CAQUETA
Capital del trabajo o n/A
Rentabilidad del patrimonio 13

Rentabilidad del activo.

0,08
Experiencia exigida Un contrato relacionado
Plazo 4 meses
Lugar de entrega Puerto gaitan
Anticipo
Cumplimiento  20%
Garantias Pagos de salarios 5%
calidad del servicio 20%
4.2 ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD
No. PROCESO SECOP DC-IN-CMA-004-2021
Modalidad de Seleccion Concurso de méritos abierto
Tipo de Contrato Intervneotira
Numero de contrato 202100000625 l Fecha de suscripcion 1 19/12/2019
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE,
JURIDICA Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS DE OBRA QUE TIENEN POR OBJETOS:
“CONSTRUCCION REDES DE ELECTRIFICACION RURAL EN MEDIA, BAJA TENSION Y
Obiet MONTAJE DE SUBESTACIONES AEREAS PARA VEREDAS VARIAS EN LOS
e MUNICIPIOS DE MILAN Y LA MONTANITA - DEPARTAMENTO DEL CAQUETA" Y
“CONSTRUCCION REDES DE REDES DE DISTRIBL}CION DE MEDIA'Y BAJA TENSION Y
MONTAJES DE SUBESTACIONES DE DISTRIBUCION EN AREA RURAL DEL MUNICIPIO
DE CURILLO
Entidad contratante Departamento del Caqueta.
Valor del Contrato $343.081.463
Condiciones de pago Pagos parciales
Liquidez 747
: S 0,10
Capacidad de endeudamiento
Capacidad financiera Razon de cobertura de interés. 21
Capital de trabajo b
Patrimonio SUP.O%
Capacidad organizacional et 0,10
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ANALISIS DEL SECTOR PARA LA CONTRATACION A TRAVES DE

LA MODALIDAD DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS .
,ﬁ 5} : ABIERTO -

Departamento de Caquetd CAQUETA
Rentabilidad del activo. 0,09
Experiencia exigida 5 contratos
Plazo 3 meses
MILAN
Lugar de entrega LA MONTANITA
CURILLO
Cumplimiento  20%
7 Pagos de salarios 5%
St calidad del servicio 20%
No. PROCESQ SECOP DC-IN-CMA-005-2019
Modalidad de Seleccion Concurso de méritos abierto
Tipo de Contrato Interventoria
Numero de contrato 20190000493 | Fecha de suscripcion | 8/07/2019

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE,
JURIDICA Y AMBIENTAL A LOS CONTRATOS DE OBRA QUE TIENEN POR OBJETOS:
‘CONSTRUCCION REDES DE ELECTRIFICACION RURAL EN MEDIA, BAJA TENSION Y
MONTAJE DE SUBESTACIONES AEREAS PARA VEREDAS VARIAS EN LOS

Shkn MUNICIPIOS DE MILAN Y LA MONTANITA - DEPARTAMENTO DEL CAQUETA" Y
“CONSTRUCCION REDES DE REDES DE DISTRIBUCION DE MEDIA Y BAJA TENSION Y
MONTAJES DE SUBESTACIONES DE DISTRIBUCION EN AREA RURAL DEL MUNICIPIO
DE CURILLO

Entidad contratante Departamento del Caqueta.

Valor del Contrato $486.867.080

Condiciones de pago Pagos parciales

Capacidad financiera

Liquidez

Capacidad de endeudamiento 045

Razo6n de cobertura de interés. 5

0,
Capital de trabajo 100% P.O

0,
Patrimonio 100% P.0O

Capacidad organizacional

Rentabilidad del patrimonio 0.06

Rentabilidad del activo. 0, 05

Experiencia exigida

Un contrato

Plazo

3 meses

Lugar de entrega

SAN VICENTE DEL CAGUAN
LA MONTANITA
FLORENCIA
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ANALISIS DEL SECTOR PARA LA CONTRATACION A TRAVES DE
LA MODALIDAD DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO

Departamento de Caqueta

B

CACUETA

SAN JOSE DEL FRAGUA
DONCELLO.

Garantias

Cumplimiento  20%
Pagos de salarios 5%
calidad del servicio 20%

Dado en Florencia, el 11 de Julio del 2024

//W

HERLEY JUAREZ CWELLAR

Secretario de Infraestructura Departamental

U{ =N DEA/A

Elaboro y reviso parte financiera: 'Mauren Vivfana Cadena Melo

Contadora Contratista - Direccion Técnica De Contratacion
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ANALISIS DEL SECTOR PARA LA CONTRATACION A TRAVES DE
LA MODALIDAD DE SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO

Departamento de Caqueté

B

CAQUETA

DANE
Secop1.

SECOP 2.

DIAN.

5 FUENTES CONSULTADAS
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