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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá 30 de julio de 2024 
 
Señor (a) 
SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5814129 
Líder del área de Virtualización  

Dependencia: Virtualización 

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes julio del año 2024 

Referencia: No. 5814129 del año 2024 
 
Sandra Patricia Ochoa Guevara, identificada con la cédula de ciudadanía No. 52.070.103 de Bogotá, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en virtualización, en cumplimiento del Contrato de Prestación 

de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y DOS MILLONES 
CIENTO CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($32.151.925). Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente 
al mes de enero de 2024 por valor de UN MILLÓN TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.339.664), b) Seis (06) pagos iguales por los meses de febrero 
a julio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno c) un último pago 
correspondiente al mes de agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL 
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($4.018.991). 
 
Plazo: Sera hasta el veintisiete (27) de agosto del 2024, sin exceder la presente vigencia presupuestal 
y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en el contrato. 
 

OBJETO: 

Objeto: Prestar los servicios personales indirectos de carácter temporal para impartir 
formación profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades 
ofertadas por el Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información.   
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Obligaciones Específicas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir con la programación 
asociada a fichas y ambientes 
establecida por el responsable 
del área.  

Se aportó con el desarrollo de las 
actividades de calidad en las 
orientaciones del líder de 
programa y la coordinación 
académica frente a cada una de 
las fases formativas del programa 
de formación de cada una de las 
fichas mencionadas en la 
evidencia. Desarrollo de 
actividades académicas de 
acuerdo a la fase de cada 
programa. 

 
 
 
Ficha 2977713. (Una 
sesión- 40 
aprendices 
Actividades de 
orientación y 
evaluadas en Zajuna. 

2 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el diseño y 
desarrollo curricular del 
programa de formación 
teniendo en cuenta la 
normativa y la metodología 
SENA. 

Se continuó con la ejecución de 
los procesos formativos bajo la 
metodología SENA direccionados 
a la formación proyectos y 
competencias laborales. 
Seguimiento a los aprendices 
bajo el debido proceso. Ceñidos 
al programa de formación de las 
fichas en mención. 

Fichas 2977713. 
Plataforma Zajuna al 
día en el 
alistamiento. (50 
aprendices) 

3 Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias 
de formación conforme al 
Estatuto de Formación 
Profesional del SENA.  
 

Se revisaron y validaron las 
actividades en la plataforma 
Zajuna y ejecución de las fichas 
bajo los parámetros de la Guía 
AVA con el acompañamiento del 
EEF cumpliendo las 
responsabilidades de acuerdo a 
su rol en la ficha, en este caso 
como técnica y técnica vocera. 

 
Fichas 2977713. (50 
aprendices) RAPS 
configurados y en 
desarrollo en Zajuna 
y carpetas de 
seguimiento 
 

4 Emitir los juicios de evaluación 
de manera objetiva e integral 
con base en los criterios de 
evaluación y la ruta de 
aprendiza y dar a conocer 
dentro de los ocho (8) días 
hábiles siguientes, los 
resultados de las 
evaluaciones, así como las 

Se validó la Calificación de los 
juicios valorativos en Sofia y 
emisión de nuevos juicios de 
valoración de las actividades que 
están pendientes por parte de 
aprendices que están demorados 
en presentar sus actividades 
académicas 

 
 2977713 (50 
aprendices)  
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diferentes novedades 
académicas. 

5 Registrar los juicios 
evaluativos en la plataforma 
Sena-SofiaPlus, máximo ocho 
(8) días hábiles después de 
entregadas las evidencias 
conforme a los resultados de 
aprendizaje. 

Se realizó el seguimiento y 
verificación con rigurosidad del 
registro de las notas en Sofia 
plus, descargue y copia para el 
cierre temporal de Sofia 

2977713 (50 
aprendices) relación 
con el centro de 
calificaciones 
consolidado (Excel) 

6 Verificar en la plataforma 
establecida por la entidad la 
existencia de las evidencias 
que soportan el cumplimiento 
de los diferentes resultados de 
aprendizaje. 

Se continuó con el acoplamiento, 
alistamiento de actividades en el 
nuevo LMS ZAJUNA. Ya se tienen 
proceso de evaluación, 
retroalimentación y 
comunicación sincrónica con los 
aprendices. 

Ficha   2977713 (50 
aprendices) 
Actividades en 
plataforma Zajuna al 
día. 

7 Crear y compartir con el 
responsable del área 
correspondiente el portafolio 
del instructor y del aprendiz 
de acuerdo con el reglamento 
del aprendiz y la normativa de 
formación profesional 
integral. 

Se verificaron los informes y el 
debido proceso para la 
construcción del portafolio de los 
actores del proceso en ZAJUNA 

Ficha 2977713 
Reporte de informes 
en la plataforma 
Zajuna. (UNO en 
Excel) 

8 Documentar y reportar de 
manera oportuna las 
novedades académicas 
cuando estas ocurrieren, tales 
como amonestación y 
deserción y demás procesos 
académicos que se infieren 
dentro de su proceso, de 
acuerdo con el Reglamento 
del Aprendiz SENA. 

Se desarrolló un riguroso 
acompañamiento del debido 
proceso para que los aprendices 
con actividades pendientes 
logren hacer entrega de los 
compromisos académicos. Y no 
retrasar la entrega de los 
compromisos.  

Ficha 2977713 (39) 
Comunicación Chat y 
WhatsApp, correo 
electrónico  

9 Cumplir y hacer cumplir el 
manual de convivencia del 
Centro de Gestión de 
Mercados, Logística y 
Tecnologías de la Información. 

Se continuó con la sensibilización 
sobre la a asistencia a las 
sesiones en línea, allí se 
incorpora la importancia de los 
contratos sociales y los procesos 
de autorregulación 

Ficha 2977713. (39) 
aprendices 
Grupo de telegram 

10 Participar en la programación 
y ejecución del proceso de 

Se continuó con un recorrido de 
apartes esenciales de la 

2977713 (2 
aprendices) 
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inducción de los aprendices de 
formación titulada y el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos. 

inducción sobre los saberes. 
Acompañamiento en el 
desarrollo del cuestionario, 
especialmente se verificó su 
presentación 

Cuestionario 
automático por 
Zajuna.  

11 Cooperar en procesos de 
promoción y publicidad de los 
Programas de Formación 
Profesional Integral, servicios 
y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por 
el Centro de Formación dentro 
o fuera de las instalaciones del 
CGMLTI y participar en 
Proyectos de Cooperación 
Nacional e Internacional que 
tengan relación con las 
actividades del Centro de 
Formación. 
 

Se organizó la participación en un 
segundo evento científico a 
través de la entrega de resumen 
científico. 
II Congreso Internacional 
Multidisciplinario 
“Tecnologías para la Educación y 
la Sociedad del Conocimiento” 

Inscripción de Una 
ponencia 
internacional.  
 

https://www.youtub
e.com/watch?v=Q8v
2f3BcW5k 
 

12 Garantizar la participación de 
aprendices y participar en las 
actividades programadas por 
el grupo de Bienestar al 
Aprendiz. 
 

Se envió comunicación a los 
aprendices para la conformación 
de grupos de trabajo y la 
confirmación de elección de 
vocero y suplente. Confirmación 

Fichas 2977713 
Red social 39 
aprendices  

13 Apoyar las evaluaciones 
técnicas dentro de los 
procesos de contratación 
pública relacionados con 
elementos propios de la 
Formación Profesional cuando 
se requiera. 
 

No Aplica No Aplica 

14 Brindar apoyo técnico a la 
supervisión de contratos que 
impliquen servicios o entrega 
de elementos propios de la 
Formación Profesional cuando 
se requiera. 

No Aplica No Aplica 
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15 Garantizar el uso adecuado de 
los ambientes de formación, 
así como el 
aseo y cuidado de los equipos 
y elementos que hacen parte 
de estos. 
 

No Aplica No Aplica 

16 Realizar la transferencia de 
conocimientos de cursos, 
seminarios, capacitaciones 
técnicas y/o pedagógicas 
nacionales e internacionales a 
instructores y aprendices 
cuando participen. 
 

Se expuso la Transferencia de 
elementos de investigación a los 
aprendices e instructores 
inscritos en el proyecto de 
investigación 

Co investigadores 
del proyecto (3) 

17 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento a los 
aprendices cuando se 
requiera. 

Se elaboró el informe de la 
condición académica y disciplinar 
de los aprendices para continuar 
con el debido proceso 

Fichas 2977713 
Retención 
aprendices, debido 
proceso. (2 
aprendices) 

18 Participar en los proyectos de 
investigación, innovación y 
desarrollo aprobados para el 
centro de formación, según 
las líneas programáticas de 
SENNOVA cuando se requiera. 

Se continúa con el desarrollo de 
la Fase de alistamiento e inicio de 
la fase de socialización del 
proyecto de investigación SGPS-
12707-2024. Se ha creado un 
aula digital del ecosistema. 
 

Diseño de Un aula 
Cuatro procesos 
dinámicos 
integrados de la 
investigación 
cientifica 
 
 
 
Link acceso. 
https://teams.micro
soft.com/l/team/19
%3AmX20xbbMXDb
LANCioDOCysy9noE
2Lgn2xtVw-
IyJz7o1%40thread.t
acv2/conversations?
groupId=dcecdb32-
7655-4370-8632-
a23004ad07c3&ten
antId=cbc2c381-

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
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2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7 
 

19 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 
 

Se cumplió con los 
requerimientos de la supervisora 
de contrato, especialmente las 
directrices contractuales, 
completitud de los informes con 
evidencias  

Un documento de 
Word con todas las 
evidencias de las 
actividades  

20 Participar en el proceso de 
documentación de registro 
calificado y auto evaluación de 
los programas de formación 
cuando se requiera. 
 

Se concretó la Fase de 
alistamiento e inicio de la fase de 
socialización del proyecto de 
investigación SGPS-12707-2024. 
Se ha creado un aula digital del 
ecosistema., correlacionado con 
el Ecosistema - EP 

 

Diseño de un 

espacio digital 

 

 

 

https://teams.micro
soft.com/l/team/19
%3AmX20xbbMXDb
LANCioDOCysy9noE
2Lgn2xtVw-
IyJz7o1%40thread.t
acv2/conversations?
groupId=dcecdb32-
7655-4370-8632-
a23004ad07c3&ten
antId=cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7 
 

21 Participar activamente en las 
transferencias y actividades 
impartidas por el Centro de 
Formación en relación con los 
sistemas de gestión (SIGA, 
MIPG). 
 

Se hizo la inscripción a un curso 
de Metodología de Marco Lógico 

A la espera de inicio- 
registro 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No. DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. N/A N/A N/A N/A 

2. N/A N/A N/A N/A 

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 77564458 de la planilla, expedido por mi planilla correspondiente al mes de junio del año 2024 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Sandra Patricia Ochoa Guevara 
Contratista 
C.C. No. 52.070.103 de Bogotá 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Silvio Alberto Galindo Parra 
Supervisor(a) Contrato 5814129 de 2024  
Líder del área de Virtualización 



 

 

1 

GOR-F-012 V02 

 

 
 
 
DE:   SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA 
  Instructor grado 20 - Coordinador Virtualización 
  Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información 
 
PARA:  MIREYA PARRA PINTO 
  Subdirectora (e) 
  Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información 
  Ordenador del Gasto 
 
 
ASUNTO:  Certificación de cumplimiento programación de instructores mes de julio de 2024 
 
 
 
En cumplimiento de mis obligaciones como supervisor contractual y teniendo en cuenta que a la 
fecha el Sistema Académico Administrativo Sofia plus se encuentra en proceso de migración, por lo 
que no es posible descargar los reportes que soportan el cumplimiento de las obligaciones asociadas 
a:  
 
 

• Cumplir con la programación asociada a fichas y ambientes establecida por el responsable 
del área. 

• Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y desarrollo curricular 
del programa de formación teniendo en cuenta la normativa y la metodología SENA. 

• Emitir los juicios de evaluación de manera objetiva e integral con base en los criterios de 
evaluación y la ruta de aprendiza y dar a conocer dentro de los ocho (8) días hábiles 
siguientes, los resultados de las evaluaciones, así como las diferentes novedades 
académicas. 

• Registrar los juicios evaluativos en la plataforma Sena-SofiaPlus, máximo ocho (8) días 
hábiles después de entregadas las evidencias conforme a los resultados de aprendizaje. 

• Documentar y reportar de manera oportuna las novedades académicas cuando estas 
ocurrieren, tales como amonestación y deserción y demás procesos académicos que se 
infieren dentro de su proceso, de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA. 
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Mediante el presente oficio se certifica que, a la fecha se han realizado las verificaciones respectivas 
y se determina que los contratistas relacionados a continuación cumplieron con las obligaciones 
antes citadas para el mes de julio de la presente anualidad, y se avala el respectivo pago. 
 
 

ID APELLIDOS NOMBRES 
 N° DE 

DOCUMENTO 
NOMBRE DEL PROGRAMA QUE ATIENDE N° DE CONTRATO  

1 ACELAS ZAMBRABO VICTOR MANUEL 79568402 
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE 
5796792 

2 AGUILAR SANCHEZ JOSE EDWIN 14396227 
TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS 

LOGISTICOS 
5811609 

3 ALBA GARCIA CARLOS ORLANDO 368889 
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE 
5772212 

4 ALVARO YESID  
MANRIQUE 
ANTORVEZA  

1070958891 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL 5818305 

5 AMAYA MORENO ANGELA PAOLA  1020715079 
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE 
5814262 

6 BERDUGO MORANTES JUAN ORLANDO 1053322744 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5802084 

7 
BOHORQUEZ 
RODRIGUEZ 

JUAN CAMILO 1015999864 
TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS 

LOGISTICOS 
5797136 

8 BRAVO GUAQUETA LEONARDO FAVIO 11188558 
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE 
5796558 

9 CAJIGAS RUBIO CRISTOBAL ANDRES 1085245324 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5822586 

10 CALDERON MOLINA  MANUEL ALEJANDRO  98525968 
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE 
5816168 

11 CUELLO CARCIA ILMER  77101713 
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE 
5772388 

12 DAZA CIFUENTES ALEXANDRA 52790660 
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE 
5842442 

13 DONATO ARIZA JHON JAIRO  1077969491 
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE 
5771488 

14 DORADO LUJAN  NELSON EDUARDO 10301041 
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE 
5816457 

15 DUARTE SANCHEZ AGUSTIN ALBERTO 80738882 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5815690 

16 ESCOBAR MOLINA  DAVID FELIPE 1075244500 
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE 
5801180 

17 GALEANO SALAZAR YANED 63436554 
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE 
5795322 

18 GAYON ACEVEDO  ISRAEL CAMILO 7181604 
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE 
5930671 

19 GUTIERREZ SANCHEZ  ANDREA JOSEFINA 52228609 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5817905 

20 GUTIERREZ ZAPATA FIDEL RAMIRO  11444760 
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE 
5814621 

21 JAIMES HERRERA LIZETH MARCELA  63396857 
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE 
4527358 

22 
MANRIQUE 
ANTORVEZA 

ALVARO YESID 1070958891 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL 5818305 

23 MARIN URREGO  ALEXA JOHANA  1017158313 
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE 
5815781 

24 MARTINEZ HURTADO  MARGARITA BEATRIZ 51796630 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO 5815044 
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25 MATALLANA CHAVES DIANA CONSTANZA  52848616 
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE 
5783076 

26 MORALES TORRES NIDIA LUCIA 51869627 
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE 
5817591 

27 MORENO PINILLA ANA MILENA 30329266 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5822714 

28 OCHOA GUEVARA SANDRA PATRICIA 52070103 
TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS 

LOGISTICOS 
5814129 

29 ORJUELA RODRIGUEZ LAURA ESTEFANIA 1019103688 
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE 
5824133 

30 ORTIZ QUIMBAYO NANCY VIVIANA 53008163 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL 5823761 

31 PALACIOS RINCON WILSON ALBERTO 71770790 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO 5784179 

32 PARAMO RENZA EDWARD ALFONSO 80040194 
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE 
4527289 

33 PEREZ RODRIGUEZ SANDRA MARITZA 51931177 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5823837 

34 PEREZ VERA ANA MARIA  1075264132 
TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS 

LOGISTICOS 
5810480 

35 PERLAZA PARRA ROSEMBERG 19466759 TECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA 5818092 

36 PRECIADO MONTAÑEZ MIRIAM 46356257 
TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS 

LOGISTICOS 
5817884 

37 QUIJANO CAICEDO  JESUS ENRIQUE  79408070 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO 5838789 

38 RAMIREZ CAMPOS DEILY ISLEN 52770216 
TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS 

LOGISTICOS 
5802920 

39 RAMOS SANCHEZ JANEY MILENA 52492332 TECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA 5817996 

40 RINCON BECERRA JAIRO ANTONIO 79412830 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO 5814841 

41 RIVERA ARBELAEZ FRANCISCO JAVIER 93417226  TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5823566 

42 RIVERA VIRGUEZ LUIS EDUARDO 80420017 
TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS 

LOGISTICOS 
5838859 

43 ROA FRANCO WILMAN 74282186 
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE 
5817943 

44 RODRIGUEZ DIAZ CLAUDIA RAQUEL 68291484 
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE 
5811802 

45 
RODRIGUEZ 
MARTINEZ  

OLGA LUCIA  52308189 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5823892 

46 RODRIGUEZ RAMIREZ DIANA KATHERINE 1032393756 
TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS 

LOGISTICOS 
5815706 

47 RUBIN DELVASTO DIANA ALEXANDRA 51941477 
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE 
5815554 

48 RUIZ PINTOR DENISSE PATRICIA  52327207 
TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS 

LOGISTICOS 
5795131 

49 SANCHEZ PARDO MARTHA VIVIANA 52757904 TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 5796272 

50 SANTANA ORDOÑEZ EDGAR HERNANDO 72274968 
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE 
5800286 

51 SARAY GARZON DIANA CAROLINA 52955115 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5815760 

52 SILVA RIVERA JOSE LEONARDO 13957573 
TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS 

LOGISTICOS 
5797279 
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53 TARAZONA GOMEZ ANYELA 52481017 
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE 
5842114 

54 TENORIO SANCHEZ PAOLA ANDREA 38793337 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5795343 

55 URUEÑA GRACIA LILIANA 28968113 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO 5785192 

56 VARGAS BECERRA MARTHA NEYITH  51705617 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO 5783322 

57 VASQUEZ OCHOA CHERYL JOHANNA 52708577 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL 5914137 

58 VERGEL NIÑO LEIDY YOHANA 37333921 
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE 
5797292 

 
 
Atentamente,  
 
 
 

 
SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA 
Instructor Grado 20 - Coordinador Virtualización 
Supervisor contractual  
Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información 
 
 
 
 
 



Evidencias Actividades Académicas Julio de 2024 

Ficha 2977713 Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos e 

investigación  

 

Obligación Especifica 1 

40 aprendices Ficha 2977713 (Segunda sesión en línea) Se hizo la Orientaciones RAP 87_ 

Mapa de procesos logísticos. Complemento 

 
Sesión en línea 20 de junio 7-8 pm - 40 asistentes 

 

 



 
 

Obligación Especifica 2  

Aprendices Ficha 2977713 
18 de junio alistamiento. - Verificación RAP 82 / 45 aprendices 

 

 



 
 

Obligación Especifica 3  

Aprendices Ficha 2977713 
Verificación RAP 87 / 45 aprendices 

 



 

 
 

Obligación Especifica 4  

Aprendices Ficha 2977713 

Emisión juicios Sofia 22 de junio para 37 aprendices 

 



 

Obligación Especifica 5  

Aprendices Ficha 2977713 
Emisión juicios Sofia 22 de junio para 37 aprendices 

 

 



 
 

 

Obligación Especifica 6  

Aprendices Ficha 2977713 
Verificación cumplimiento de actividades 45 aprendices 

 



Obligación Especifica 7 

Verificación del proceso para la construcción de consolidados que validen la integración de las 

actividades, tanto para los instructores como para los aprendices 

Se hizo UNA Planeación de RAP y próximas sesiones en línea 

 

Obligación Especifica 8  

50 aprendices Ficha 2977713 

Proceso de Deserción para DOS aprendices 

28 de junio deserción 

 



 

 



 

 

 

Retención de aprendices, emitiendo llamado a UN aprendiz 

  



 

7 de julio de 2024, proceso de retención con envío de llamado a Un aprendiz 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



Obligación Especifica 9  

37 aprendices Ficha 2977713 

Proceso de seguimiento y acompañamiento 

 

Se hizo un riguroso acompañamiento del debido proceso 
para que los aprendices con actividades pendientes logren 
hacer entrega de los compromisos académicos. Y no 
retrasar la entrega de los compromisos. Mensajes 
enviados por Zajuna y se dio respuesta a cada uno de los 
aprendices (14 en total) 

 

 



5 de julio Atención 4 aprendices chat 

 

 

 

 
 



Atención Aprendices de forma sincrónica y asincrónica. 

Se dieron asesorías por el chat a UNA aprendiz sobre el proceso de retiro. 

 

  

 

 

 

 

 

26 de junio revisando juicios en Sofia 50 aprendices 

 

 

 



 
 

Obligación Especifica 10 

Aprendices Ficha 2977713 
Verificación cumplimiento 45 aprendices 

 

 

 
 

 



Obligación Especifica 11 
3 de julio sustentación de UNA ponencia Congreso México, Espala y paraguay 
 

 

 
Se construye UNA ponencia para participar en el congreso #EPIC2024 titulada SPLEKT 

metodología de enseñanza con inteligencia artificial para la transformación social. 

 



. 

Reuniones de preparación ponencia 

 

 



 



 

 

 

 

 

 



 

Aprobación de la Ponencia, se está redactando el articulo para participar el 31 de agosto 

 

 

 

 

 



 

Obligación Especifica 12 
4 de julio de 2024 trabajo con UNA vocera 

 
Obligación Especifica 17 

Se realizan dos reuniones con el EEF 

5 de julio reunión EEF  

 
 

 

 

 



 

39 aprendices Ficha 2977713 
Reunión EEF de la formación 27 de junio de 2024  8-10 am 

 

 
 

 

Reunión equipo ejecutor 10 de julio 

 

 

 
 

3 de julio  trabajo de voceros de actas 

 



 
 

 

 

 

26 de junio problemas de acceso a zajuna 

 
 

 

 

 

 

 

 



Obligación Especifica 18 y 20 

Se continúa con la construcción de UNA propuesta académica y digital del proyecto de 

investigación 

Construcción del Modelo SPLETK (En desarrollo) 

 

  



Desarrollo se las reuniones semanales de investigación Todos los martes de 8-10 am 

 

 

 

Seguimiento a los procesos de Senova sobre el proyecto, 4 correos electrónicos 

 



 


