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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de julio de 2024

Sefior (a)

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5814129
Lider del area de Virtualizacién

Dependencia: Virtualizacion

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2024

Referencia: No. 5814129 del afio 2024

Sandra Patricia Ochoa Guevara, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.070.103 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en virtualizacidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA'Y DOS MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($32.151.925). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.339.664), b) Seis (06) pagos iguales por los meses de febrero
a julio de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno c) un ultimo pago
correspondiente al mes de agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($4.018.991).

Plazo: Sera hasta el veintisiete (27) de agosto del 2024, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

OBJETO:

Objeto: Prestar los servicios personales indirectos de caracter temporal para impartir
formacién profesional integral de acuerdo con la modalidad y el nivel de las especialidades
ofertadas por el Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacion
asociada a fichas y ambientes
establecida por el responsable

Se aportd con el desarrollo de las
actividades de calidad en las
orientaciones del lider de

con base en los criterios de

evaluaciéon vy la

ruta

de

aprendiza y dar a conocer
dentro de los ocho (8) dias

habiles siguientes,
resultados de
evaluaciones, asi

como

los
las
las

emisién de nuevos juicios de
valoracién de las actividades que
estdn pendientes por parte de
aprendices que estdn demorados
en presentar sus actividades
académicas

del area. programa vy la coordinacién | Ficha 2977713. (Una
académica frente a cada una de | sesién- 40
las fases formativas del programa | aprendices
de formacion de cada una de las | Actividades de
fichas mencionadas en la | orientaciény
evidencia. Desarrollo de | evaluadas en Zajuna.
actividades  académicas de
acuerdo a la fase de cada
programa.
2 Ejecutar la formacion | Se continud con la ejecucion de
profesional integral de | los procesos formativos bajo la
acuerdo con el disefio y | metodologia SENA direccionados | Fichas 2977713.
desarrollo  curricular del | a la formacion proyectos vy | Plataforma Zajuna al
programa de formacion | competencias laborales. | dia en el
teniendo en cuenta la | Seguimiento a los aprendices | alistamiento. (50
normativa y la metodologia | bajo el debido proceso. Cefiidos | aprendices)
SENA. al programa de formacién de las
fichas en mencion.
3 Preparar, orientar, | Se revisaron vy validaron las
desarrollar, apoyar y evaluar | actividades en la plataforma | Fichas 2977713. (50
procesos de aprendizaje en | Zajuna y ejecucion de las fichas | aprendices) RAPS
cualquiera de las estrategias | bajo los pardmetros de la Guia | configurados y en
de formacion conforme al | AVA con el acompafiamiento del | desarrollo en Zajuna
Estatuto de Formacion | EEF cumpliendo las | y carpetas de
Profesional del SENA. responsabilidades de acuerdo a | seguimiento
su rol en la ficha, en este caso
como técnica y técnica vocera.
4 | Emitir los juicios de evaluacién | Se validé la Calificacion de los
de manera objetiva e integral | juicios valorativos en Sofia y | 2977713 (50

aprendices)
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SENA

N

diferentes novedades
académicas.

5 Registrar los juicios | Se realiz6 el seguimiento vy | 2977713 (50
evaluativos en la plataforma | verificacion con rigurosidad del | aprendices) relacién
Sena-SofiaPlus, maximo ocho | registro de las notas en Sofia | con el centro de
(8) dias habiles después de | plus, descargue y copia para el | calificaciones
entregadas las evidencias | cierre temporal de Sofia consolidado (Excel)
conforme a los resultados de
aprendizaje.

6 | Verificar en la plataforma | Se continud con el acoplamiento, | Ficha 2977713 (50
establecida por la entidad la | alistamiento de actividades en el | aprendices)
existencia de las evidencias | nuevo LMS ZAJUNA. Ya se tienen | Actividades en
que soportan el cumplimiento | proceso de evaluacion, | plataforma Zajuna al
de los diferentes resultados de | retroalimentacion y | dia.
aprendizaje. comunicacion sincronica con los

aprendices.

7 | Crear y compartir con el | Se verificaron los informes y el | Ficha 2977713
responsable del area | debido  proceso  para la | Reporte de informes
correspondiente el portafolio | construccion del portafoliodelos | en la plataforma
del instructor y del aprendiz | actores del proceso en ZAJUNA Zajuna. (UNO en
de acuerdo con el reglamento Excel)
del aprendiz y la normativa de
formacion profesional
integral.

8 | Documentar y reportar de | Se desarrolld6 un riguroso | Ficha 2977713 (39)
manera oportuna las | acompafiamiento del debido | Comunicacion Chaty
novedades académicas | proceso para que los aprendices | WhatsApp, correo
cuando estas ocurrieren, tales | con actividades pendientes | electréonico
como amonestacién y | logren hacer entrega de los
desercién y demds procesos | compromisos académicos. Y no
académicos que se infieren | retrasar la entrega de los
dentro de su proceso, de | compromisos.
acuerdo con el Reglamento
del Aprendiz SENA.

9 | Cumplir y hacer cumplir el | Se continud con la sensibilizacién | Ficha 2977713. (39)
manual de convivencia del | sobre la a asistencia a las | aprendices
Centro de Gestion de | sesiones en linea, alli se | Grupo de telegram
Mercados, Logistica y | incorpora la importancia de los
Tecnologias de la Informacién. | contratos sociales y los procesos

de autorregulacién
10 | Participar en la programacién | Se continud con un recorrido de | 2977713 (2

y ejecucidon del proceso de

apartes esenciales de Ia

aprendices)
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SENA

N

induccién de los aprendices de
formaciéon titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos.

induccién sobre los saberes.
Acompafiamiento en el
desarrollo del cuestionario,
especialmente se verificd su
presentacion

Cuestionario
automatico
Zajuna.

por

11

Cooperar en procesos de
promocién y publicidad de los
Programas de Formacién
Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion

Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacién dentro
o fuera de las instalaciones del

CGMLTI 'y participar en
Proyectos de Cooperacién
Nacional e Internacional que
tengan relacion con las
actividades del Centro de
Formacion.

Se organizé la participacidon en un
segundo evento cientifico a
través de la entrega de resumen
cientifico.

I Congreso
Multidisciplinario
“Tecnologias para la Educacion y
la Sociedad del Conocimiento”

Internacional

Inscripcion de Una
ponencia
internacional.

https://www.youtub
e.com/watch?v=Q8v
2f3BcW5k

12 | Garantizar la participacién de | Se envid comunicacion a los | Fichas 2977713
aprendices y participar en las | aprendices para la conformacion | Red social 39
actividades programadas por | de grupos de trabajo y la | aprendices
el grupo de Bienestar al | confirmacién de eleccion de
Aprendiz. vocero y suplente. Confirmacién

13 | Apoyar las  evaluaciones | No Aplica No Aplica
técnicas dentro de los
procesos de contratacién
publica relacionados con
elementos propios de |la
Formacién Profesional cuando
se requiera.

14 | Brindar apoyo técnico a la | No Aplica No Aplica

supervisién de contratos que
impliquen servicios o entrega
de elementos propios de la
Formacién Profesional cuando
se requiera.
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15 | Garantizar el uso adecuado de | No Aplica No Aplica
los ambientes de formacion,
asi como el
aseo y cuidado de los equipos
y elementos que hacen parte
de estos.

16 | Realizar la transferencia de | Se expuso la Transferencia de | Co  investigadores
conocimientos de cursos, | elementos de investigacion a los | del proyecto (3)
seminarios, capacitaciones | aprendices e instructores
técnicas y/o pedagdgicas | inscritos en el proyecto de
nacionales e internacionales a | investigacion
instructores 'y aprendices
cuando participen.

17 | Participar en los comités de | Se elabord el informe de la | Fichas 2977713
evaluacion y seguimiento a los | condicidon académica y disciplinar | Retencidn
aprendices cuando se | de los aprendices para continuar | aprendices, debido
requiera. con el debido proceso proceso. (2

aprendices)

18 | Participar en los proyectos de | Se continta con el desarrollo de | Disefio de Un aula

investigacion, innovacion y
desarrollo aprobados para el
centro de formacion, segun
las lineas programaticas de
SENNOVA cuando se requiera.

la Fase de alistamiento e inicio de
la fase de socializacion del
proyecto de investigacion SGPS-
12707-2024. Se ha creado un
aula digital del ecosistema.

Cuatro
dinamicos
integrados de la
investigacion
cientifica

procesos

Link acceso.
https://teams.micro
soft.com/|/team/19
%3AmX20xbbMXDb
LANCioDOCysy9noE
2Lgn2xtVw-
lyJz701%40thread.t
acv2/conversations?
groupld=dcecdb32-
7655-4370-8632-
a23004ad07c3&ten
antld=cbc2c381-
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AmX20xbbMXDbLANCioDOCysy9noE2Lgn2xtVw-IyJz7o1%40thread.tacv2/conversations?groupId=dcecdb32-7655-4370-8632-a23004ad07c3&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7

SENA

N

2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace?

19 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el

Se cumplié con los
requerimientos de la supervisora

Un documento de
Word con todas las

registro
calificado y auto evaluacion de
los programas de formacion
cuando se requiera.

socializacién del proyecto de
investigacion SGPS-12707-2024.
Se ha creado un aula digital del
ecosistema., correlacionado con
el Ecosistema - EP

supervisor del contrato vy | de contrato, especialmente las | evidencias de las
presentar informes mensuales | directrices contractuales, | actividades
de la ejecucion del contrato. completitud de los informes con
evidencias
20 | Participar en el proceso de | Se concret6 la Fase de
documentacion de alistamiento e inicio de la fase de | Disefo  de un

espacio digital

https://teams.micro
soft.com/|/team/19
%3AmX20xbbMXDb
LANCioDOCysy9noE
2Lgn2xtVw-
lvJz701%40thread.t
acv2/conversations?
groupld=dcecdb32-
7655-4370-8632-
a23004ad07c3&ten
antld=cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-
506c¢9316ace?

21 | Participar activamente en las
transferencias y actividades
impartidas por el Centro de
Formacién en relacion con los
sistemas de gestion (SIGA,
MIPG).

Se hizo la inscripcién a un curso
de Metodologia de Marco Légico

A la espera de inicio-
registro

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.
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SENA

N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No. DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 77564458 de la planilla, expedido por mi planilla correspondiente al mes de junio del afio 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Sandra Patricia Ochoa Guevara
Contratista
C.C. No. 52.070.103 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Silvio Alberto Galindo Parra
Supervisor(a) Contrato 5814129 de 2024
Lider del area de Virtualizacion
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DE:

PARA:

SENA

N

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
Instructor grado 20 - Coordinador Virtualizacion
Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion

MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora (e)

Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Ordenador del Gasto

ASUNTO: Certificacién de cumplimiento programacion de instructores mes de julio de 2024

En cumplimiento de mis obligaciones como supervisor contractual y teniendo en cuenta que a la
fecha el Sistema Académico Administrativo Sofia plus se encuentra en proceso de migracion, por lo
gue no es posible descargar los reportes que soportan el cumplimiento de las obligaciones asociadas

a:

Cumplir con la programacion asociada a fichas y ambientes establecida por el responsable
del drea.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
del programa de formacidon teniendo en cuenta la normativa y la metodologia SENA.

Emitir los juicios de evaluacion de manera objetiva e integral con base en los criterios de
evaluacion y la ruta de aprendiza y dar a conocer dentro de los ocho (8) dias hdbiles
siguientes, los resultados de las evaluaciones, asi como las diferentes novedades
académicas.

Registrar los juicios evaluativos en la plataforma Sena-SofiaPlus, mdximo ocho (8) dias
hdbiles después de entregadas las evidencias conforme a los resultados de aprendizaje.
Documentar y reportar de manera oportuna las novedades académicas cuando estas
ocurrieren, tales como amonestacion y desercion y demds procesos académicos que se
infieren dentro de su proceso, de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA.
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Mediante el presente oficio se certifica que, a la fecha se han realizado las verificaciones respectivas
y se determina que los contratistas relacionados a continuacion cumplieron con las obligaciones

antes citadas para el mes de julio de

la presente anualidad, y se avala el respectivo pago.

N° DE o
ID APELLIDOS NOMBRES DOCUMENTO NOMBRE DEL PROGRAMA QUE ATIENDE N° DE CONTRATO
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
1 ACELAS ZAMBRABO VICTOR MANUEL 79568402 TRANSPORTE 5796792
2 AGUILAR SANCHEZ JOSE EDWIN 14396227 TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS 5811609
LOGISTICOS
3 ALBA GARCIA CARLOS ORLANDO 368889 TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE 5772212
SOFTWARE
4 ALVARO YESID MANRIQUE 1070958891 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL 5818305
ANTORVEZA
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
5 AMAYA MORENO ANGELA PAOLA 1020715079 TRANSPORTE 5814262
6 BERDUGO MORANTES JUAN ORLANDO 1053322744 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5802084
BOHORQUEZ TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS
7 RODRIGUEZ JUAN CAMILO 1015999864 LOGISTICOS 5797136
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
8 BRAVO GUAQUETA LEONARDO FAVIO 11188558 TRANSPORTE 5796558
9 CAJIGAS RUBIO CRISTOBAL ANDRES 1085245324 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5822586
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
10 CALDERON MOLINA MANUEL ALEJANDRO 98525968 TRANSPORTE 5816168
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
11 CUELLO CARCIA ILMER 77101713 SOFTWARE 5772388
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
12 DAZA CIFUENTES ALEXANDRA 52790660 TRANSPORTE 5842442
13 DONATO ARIZA JHON JAIRO 1077969491 TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE 5771488
SOFTWARE
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
14 DORADO LUJAN NELSON EDUARDO 10301041 TRANSPORTE 5816457
15 DUARTE SANCHEZ AGUSTIN ALBERTO 80738882 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5815690
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
16 ESCOBAR MOLINA DAVID FELIPE 1075244500 TRANSPORTE 5801180
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
17 GALEANO SALAZAR YANED 63436554 TRANSPORTE 5795322
18 GAYON ACEVEDO ISRAEL CAMILO 7181604 TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE 5930671
SOFTWARE
19 GUTIERREZ SANCHEZ ANDREA JOSEFINA 52228609 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5817905
20 GUTIERREZ ZAPATA FIDEL RAMIRO 11444760 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 5814621
SOFTWARE
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
21 JAIMES HERRERA LIZETH MARCELA 63396857 TRANSPORTE 4527358
22 MANRIQUE ALVARO YESID 1070958891 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL 5818305
ANTORVEZA
23 MARIN URREGO ALEXA JOHANA 1017158313 TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE 5815781
SOFTWARE
24 MARTINEZ HURTADO | MARGARITA BEATRIZ 51796630 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO 5815044
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25 MATALLANA CHAVES DIANA CONSTANZA 52848616 TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE 5783076
SOFTWARE
26 MORALES TORRES NIDIA LUCIA 51869627 TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE 5817591
SOFTWARE
27 MORENO PINILLA ANA MILENA 30329266 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5822714
28 OCHOA GUEVARA SANDRA PATRICIA 52070103 TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS 5814129
LOGISTICOS
29 ORJUELA RODRIGUEZ LAURA ESTEFANIA 1019103688 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 5824133
SOFTWARE
30 ORTIZ QUIMBAYO NANCY VIVIANA 53008163 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL 5823761
31 PALACIOS RINCON WILSON ALBERTO 71770790 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO 5784179
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
32 PARAMO RENZA EDWARD ALFONSO 80040194 TRANSPORTE 4527289
33 PEREZ RODRIGUEZ SANDRA MARITZA 51931177 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5823837
34 PEREZ VERA ANA MARIA 1075264132 TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS 5810480
LOGISTICOS
35 PERLAZA PARRA ROSEMBERG 19466759 TECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA 5818092
36 PRECIADO MONTANEZ MIRIAM 46356257 TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS 5817884
LOGISTICOS
37 QUIJANO CAICEDO JESUS ENRIQUE 79408070 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO 5838789
38 RAMIREZ CAMPOS DEILY ISLEN 52770216 TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS 5802920
LOGISTICOS
39 RAMOS SANCHEZ JANEY MILENA 52492332 TECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA 5817996
40 RINCON BECERRA JAIRO ANTONIO 79412830 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO 5814841
41 RIVERA ARBELAEZ FRANCISCO JAVIER 93417226 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5823566
42 RIVERA VIRGUEZ LUIS EDUARDO 80420017 TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS 5838859
LOGISTICOS
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
43 ROA FRANCO WILMAN 74282186 TRANSPORTE 5817943
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
44 RODRIGUEZ DIAZ CLAUDIA RAQUEL 68291484 TRANSPORTE 5811802
RODRIGUEZ
45 MARTINEZ OLGA LUCIA 52308189 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5823892
46 RODRIGUEZ RAMIREZ DIANA KATHERINE 1032393756 TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS 5815706
LOGISTICOS
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
47 RUBIN DELVASTO DIANA ALEXANDRA 51941477 TRANSPORTE 5815554
48 RUIZ PINTOR DENISSE PATRICIA 52327207 TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS 5795131
LOGISTICOS
49 SANCHEZ PARDO MARTHA VIVIANA 52757904 TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 5796272
o TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
50 SANTANA ORDONEZ EDGAR HERNANDO 72274968 TRANSPORTE 5800286
51 SARAY GARZON DIANA CAROLINA 52955115 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5815760
52 SILVA RIVERA JOSE LEONARDO 13957573 TECNOLOGO EN CEO%TSD_::\::'AO(:;ON DE PROCESOS 5797279
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TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
53 TARAZONA GOMEZ ANYELA 52481017 TRANSPORTE 5842114
54 TENORIO SANCHEZ PAOLA ANDREA 38793337 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 5795343
55 URUENA GRACIA LILIANA 28968113 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO 5785192
56 VARGAS BECERRA MARTHA NEYITH 51705617 TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO 5783322
57 VASQUEZ OCHOA CHERYL JOHANNA 52708577 TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL 5914137
o TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
58 VERGEL NINO LEIDY YOHANA 37333921 TRANSPORTE 5797292
Atentamente,

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
Instructor Grado 20 - Coordinador Virtualizacion

Supervisor contractual

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn
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Evidencias Actividades Académicas Julio de 2024

Ficha 2977713 Tecnélogo en Coordinacion de Procesos Logisticos e
investigacion

Obligacion Especifica 1
40 aprendices Ficha 2977713 (Segunda sesién en linea) Se hizo la Orientaciones RAP 87_
Mapa de procesos logisticos. Complemento

Sesién en linea 20 de junio 7-8 pm - 40 asistentes

iendo las 7-00 pm del jueves 20 de Junio gel . 5€ da INicIO a 13 sesion 1ecnica e 1a Evidencia Onientacion Tematica ge 1a Evidencia GA1 - SART g
requerimientos de la cadena de suministro de acuerdo con las caracteristicas de la organizacion.)

Agenda de Trabajo:

* Saludo de Bienvenida

« Recorrido por las actividades de la Fase de Analisis - Guia 1

* Orientacién Temética de la Evidencia GA1-210101067-AA1-EV03. Mapa del proceso logistico
* Iniciativa de propuesta de investigacion,

 Panel de Preguntas

Responsable: Sandra Patricia Ochoa Guevara Instructora Técnica | (vocera)

Se da la bienvenida a los aprendices, agradeciendo su puntual asistencia y se les ha recomendado activar sus camaras, na solo para conocerlos, sino para la generacior

seles alos aprendices loa en las sesiones en linea, la participacion es fundamental, por lo tanto, el aprendiz Richard y Zamar.
primera orientacion correspandiente al RAP_87. Alli se les dio a conocer la herramienta en inteligencia artificial GitMind para el disefio de mapas mentales con el disef

Ante la manifestacion de algunas situaciones de salud de la instructora (migrafia) se programa una segunda parte de la sesion para el lunes 24 de junio a las 7pm
Compromisos para el lunes 24 de junio a las 7pm:

1.l equipo en un documento de Word en hoja horizontal colocard tal cual el mapa mental que descargars de GitMind

2. En la siguiente hoja en formato vertical , una breve reseita de la empresa de logistica Colombiana, que trabajari con su equipo de trabajo.

Finaliza la sesian a las 7:54 pm.

Han:-sc@Prena

O @ 2623 P &L 6 0 B

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas

@ Esperando en la sala de espera G X

U U Nicole Montes (Externo) Mas informacion

SandraOc. & I 9

Juan Esteban Mejia G

Paula Andrea Montoya (No ...

Suarez (No comprobado) & ak i ) Fredy Alexander Verdugo M.




24 de jun de 2024 7:04 p.m. - 1148 p. m. ™

42

Asistieron

Participantes

Mombre
. Sandra Patricia Ochoa Guevara
sochoag@sena.edu.co
so Sandra Ochoa
sandra.ochoa@mail.udes.educo
em  Fredy Alexander Verd... (Externc)
fredy_verdugo@soy.sena.edu.co
H Francyned Benitez Hol... (Externo)
francyned_benitez@say.sena.edu.co
16 Juan Esteban Mejia G... (Externo)

iuan emeiial@sov.sena.edu.co

Obligacion Especifica 2
Aprendices Ficha 2977713

RAP87_Mapa de Procesos_Complemento_24 06_2... Chat Archivos Datos Asistencia +4

7:04 p.m. = 11:48 p.m.

Hora de inicio y finalizacién

Primera unién

708 p

720 p.

T20p.

720 p.

720p.

Ultima salida

915 p. m.

11:48 p.m.

915 p. m.

8:27 p. m.

%15p.m

4h 44m 125

Duracién de la reunion

Duracién de la reunién

2h 6m 27s
4h 27m 465
1h 54m 14s
1h 7m 55

1h 53m 39s

18 de junio alistamiento. - Verificacion RAP 82 / 45 aprendices

Cerrar

i Descarga)

Th 31m 14s

Tiempa medio de asistencia

Rol

Organizadar
Moderador
Moderador
Moderador

Moderador

O ™

Portable Document Farmat (pdf) ¢

Correo electrénico SENA

nilad5@hotmail.es

¢ > © % https//zajunasena.edu.co/zajuna/mod/quiz/report php
B8 Calficaciones es Calificacion mis alta.
&) ANUNCIOS
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL mombrets) [ 4 0 < oo ¢
> CRONOGRAMAS Apelicois TTeToTels
> ACTIVIDADES INICIALES
“FASE 1 ANALISIS
A —— Descargar datos de tabla como
e Nombrels)  Nombre de
~Guia de aprendizaje 1 a / Apellido(s)  usuario
B Guia de aprendizaje ]
d OBANDO
 Actividad de a 0 GARZON 1112784817
B e Revision del
210101067-AA1 —
& YESENIA
RAPS5_GA1_AA1E oBANDO
V01_IVO_Cuestiona
o GARZON
rio de conceptos c...
Revision del
B intento
RAPST_GAT_AATEV
02_ITC_Mapa del YESENIA
procesa logistico, OBANDO
[ Mapa mental (u] GARZON
requerinientos de la Grbamid
cadena de sumin's... iento
> Actividad de YESENIA
aprendizaje GA1- OBANDO
210601020-AA1 o GARZON
> Actividad de Revisidn ce|
aprendizaje GAT- intento
240201528-AA1 JENNYS
> Actividad de VANNETH
sprendizaje GA1- ol feverma [

vennisauamacarilo@amail rom

- @

Mostrando las intentos calificados y na calificados para cada usuario. El intento calificada para cada usuario esta resaltado. El método de calificacion para este prusba de conacimiento

4,

=

a % O @ :

Restablecer preferencias de tabla

QR STUVWXYZ
PQRSTUYV WXYZ
Descargar
Comenzado Tiempo R1 P2 PR3
Estado el Finalizado requerido Calificacion/100,00 /833 /833 /B33
Tdam ;"f: 4o |7 minutos
Finalizado | de 2024 | 2" 3334 x 000 |v 833 [ oo
1619 less |seaundos
304
30de mayo | :de 8 minutos
Finalizado | de 2024 zo?; 4166 % 000 v 833 |x 000
1627 e sequndas
ady [
Finalizado |de 2024 20’2’; “ W'"“ 66,67 v 833 | X 000 |v B33
2108
2118 |segundos
30de
30 de mayo 4o Aminutos
Finalizado de 2024 ;“;2’:’ ¢ » 100,00 v 833 v 833 v 83
2121
2125 DellCommandUpdate
2 actualizaciones listas para su instalacién View Details
1
31 de mayo |° ded 3 [ inswlar | | Recordar mis tarde |
Finalizadn |da 2024 VOIS inFE T TAT B T T IIT T

~

€®Ea

EsP
LAA

11:09p. m.

FHO 18/06/2024

= L




https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1319492&rownum=08&action=grader&userid=476193 a ¥ il &, . H

IRDINACION DE PRS
2: RAPBT_GA1_AA1

DUVAN ALONS UJEVAS NIETC
1016112771, duvancuevas39@gmail.com
I\;’sp[\miem\] 26 de junio de 2024, 23:59 3de5'W Restablecer preferencias de tabla

| Cambiar usuaric AL

s los er

Fecha
Ll apE i 1 s S B3 o

8 Mapa mental pdf 25 de junio de 2024, 2002

¥ Comentarios (0)

Calificacién
Calificacién sobre 100 (-]
100
Calificacién actual en el libro de calificacianes
Sin calificar
Comentarios de retraalimentacion X
3 Av B I ® W Q@R e oy

Uu s x x

% Bg®e i1 9 />

trabajar sobre a misma

Una correccisn. (gitmind.com, 2024), incorrecto, es (GitMind, 2024} u (OpenlA, 2024)
Por toda lo demés, es un buen trabajo, Felicitaciones

Se adjuntan documento con los demés comentarios de la valoracin

Sandra Patricia Ochoa

Instructora Investigadora

Notificar a los aprendices @ i@ TR

os | Guardar y mostrar siguiente  [JEICETENY

i Qu f;??gﬁ_‘?. AQSZ@QQQE:£:I;;QQ

Obligacion Especifica 3
Aprendices Ficha 2977713
Verificacion RAP 87 / 45 aprendices

LA
RiiaaE SmEs )} instructora.
303
> Participantes Cordial
BB Calificaciones saludo.
&) ANUNCIOS Hago
# INDUCCION entrega de
> INFORMACION GENERAL m
> CRONOGRAMAS actividad,
3 ACTIVIDADES INICIALES grupo 1
~FASE 1 ANALISIS
Gracias
~ Actividad de proyecto 1 por <
> Material de Formacién atencion
~ Guia de aprendizaje 1 prestada
Guia de aprendizaje
1
~ Actidad de o .':r 1111540042 marcelitaysofia@outiookcom  Sin Editar ~ - Q
aprendizaje GAT- UG
210101067-AA1 HURTADO Calificade
B
RAPSS GAT_AAT EV
01_VO_Cuestionario
de conceptos c..
RAPS7 GA1 AA1 E
V02 50_Mapa del
pracesa logistico.
[ Mapa mental
requerimientos de la
cadena de suminis... 0 @ EDWIN 80864146 guerrerodelfuturaS@gmailcom  Sin Editar v - Q
> Actividad de FERNANDO entrega
aprendizaje GAT- GUERRERO
210601020-AA1 MALAGON
EQu e dadsa NS TN i O T




v Opciones

m] @ JENNYS 1122400683
YANNETH
GUERRA
CARRILLO
.
Con las seleccionadas.. ( Bloquear entregas

yennisguerracarrillo@gmail.com  Borrador

ino
enviado)
Calificado

EQm>ume @

Editar v  martes, 25de @, B Entre
Junio de Buenas
2024, 1817 tarde
adjunto el
trabajo de
mapa
mental

A8 E eae o G

Obligacion Especifica 4
Aprendices Ficha 2977713

0 @ NELSON 98715283 nelson- Enviado
DE JESUS Vivi201431@hotmail.com para
MUNERA calificar
ARANGO Calificado

Editar ~ martes, 25de @ 8 Mapa mental
junio de Buenas
2024, 21:06 noches,

adjunto
mapa
mental y
empresa
logistica
que se
trabajara
en

grupo.

Saludos..

Emisién juicios Sofia 22 de junio para 37 aprendices

instructor
Disefio Curricular <
Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de.
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta do Aprendizaje Masivo
Uistar Aprendices Asoclados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Provios Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes. L3

B p: ”semso'lap us: e&w’w!a%e,w-mupa o

[P

Aprendices

7:08 p. m.
s

nOTMativa y moaesos Ge geston

CC 1111815165
cc 1016112771
CC 1022357991
CC 44007583

CC 1001994293
cc 1110584770
CC 41243545

CC 1105783679

CC 1007187627
CC 1049838158
€C 98715283

<]

CC 1098671044

a

CG 1015994683

<]

cC 52855832

a

CC 1111540042

a

CC 1015454636
CC 1042452093
cc 1022327979

€C 1080266121

'SOFIA Piuss Versidn 5.0.50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogots - Colombis- ~8188,

BQe 75 500aCEAB  ~of vuo 00

JOSE GIOVANI
DUVAN ALONSO
DUVAN CAMILO
GLORIAPATRICIA
JORGE LUIS

LEIDY DAYANA
JENNY HAIDI
YESICAALEJANDRA
LOEYDIS CAROLINA
MARIAALEJANDRA
NELSON DE JESUS

FREDY ALEXANDER
MELISSAMARIA
DANIEL

GRISTIAN FERNANDO

CORTES SUAREZ Formacion
CUEVAS NIETO Formacion
YEPES MORENO Formacion
LANDERO GUZMAN Formacion
CASTILLO CERVANTES Formacion
MENDOZA RODRIGUEZ Formacion
ESPITIA JIMENEZ Formacion
RAMIREZ AGUIRRE Formacion
POSSO CORTES Formacion
SALGADO CARDONA Formacion
MUNERA ARANGO Formacion
RUEDA JIMENEZ Formacion
LEZAMA MORALES Formacion
RAMIREZ BELTRAN Formacion
REYES HURTADO. Formacion J
VERDUGO MARQUEZ Formacion
SILVARAMIREZ Formacion
MORENO SOLORZANO Fomacion
FUENTES MEDINA Formacion




Obligacion Especifica 5
Aprendices Ficha 2977713

INFANTE MARROQUIN
BENITEZ HOLGUIN
TARQUINO JIMENEZ
CANO MARTINEZ
TIQUE TIMOTE

DE LA HOZ BARRETO
OBANDO GARZON
ABOGADO CAVIEDES
MUROZ SOSSA
OSORIO JUNCA
MONTES DE LA ROSA
PIZARRO BERNAL
MONTOYA CARO
ROMERO BENAVIDES
PINTO GUERRERO

1« IS - 2 T M

Pégina 2 de 2

CC 1076240256 LUISAALEJANDRA

CC 43928636 FRANCYNED

O CC 1013652315 DANIEL SANTIAGO

CC 1192748944 ZAMARA

CC 1005728100 YEFERSON BISNEY

CC 72185207 JAVIER ENRIQUE

CC 1112784817 YESENIA

CC 1018078484 LEIDY TATIANA

CC 1044100005 NATALY

CC 1143873352 YENNSSY VANNESA

CC 1001878682 NICOLE STACY

CC 1125658852 PATRICIA DE LOS ANGELES

CC 1000661141 PAULA ANDREA

CC 1077086775 PEDRO FABIAN

CC 1004368012 SHAUNNY MICHELL

Resultado de IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA

aprendizaje” CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS
NFCFSINDANFS NF | A ORGANIZACION

Emisién juicios Sofia 22 de junio para 37 aprendices

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

CC 1026132894
CC 1085327107
CC 1070981982
CC 1040756638
TI 1054284394

CC 1063075423
CC 1122400683

O00000ogao

CC 39577604

Resultado
de

Juicio
Evaluativo*  Aprobada

Guardar Cancelar

JUAN ESTEBAN
JUAN MANUEL
MIGUEL ANGEL
DANIELA ANDREA
ANDREA PAOLA
ISRAEL JOSE
JENNYS YANNETH
LIDA ANDREA

MEJIA GONZALEZ
AGUILAR FORERO
GOMEZ CASTANEDA
APACHE GARCIA
CASTELLANOS BUITRAGO
VILLERA PACHECO
GUERRA CARRILLO
HOYOS CORTES

QY Anteriord Rl siovieniep ]

Pagina 1de 2

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTIONDE LA — 0 4
aprendizajes  CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS -
NFCFSINADFES NF | A ORGANIZACION

™

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- *-a168;

Formacion
Formacion

Formacion




<« - C & Noseguro  hittpi//senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a ¥ Im) & .

Instructor v =
P e S e ¢ Evaluacidn ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2977713-COORDINACION DE PROCESOS

caracterizacion® | OGISTICOS

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de  Planear integracion de cadenas de suministro segun

T B s ErhElin aprendizaje” normativa y modelos de gestion
5~
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
& : | | identificacion | Nombes |
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ O CC 1111815185 JOSE GIOVANI CORTES SUAREZ Formacion
O ccinetizrm DUVAN ALONSO CUEVAS NIETO Formacion
Asociar Aprendi Ruta d
A:’::r":'m'::“" e @ una Futa de ] cc 1022357981 DUVAN CAMILO YEPES MORENO Formacion
[J  CC1015994683 ZAIRA CAROLINA LEZAMA MORALES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O cC44007583 GLORIA PATRICIA LANDERO GUZMAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo [0 Ti1054284304 ANDREA PAOLA CASTELLANOS BUITRAGO Formacion
T N S . [0 CC1001994393 JORGE LUIS CASTILLO CERVANTES Formacion
] cC 1110584770 LEIDY DAYANA MENDOZA RODRIGUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
v O CC 1000861141 PAULAANDREA MONTOYA CARO Formacion
[ CC 1004369012 SHAUNNY MICHELL PINTO GUERRERO Formacion

Parnannrimianta da Anrandizaine

Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- +-a189;
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Obligacion Especifica 6
Aprendices Ficha 2977713
Verificacion cumplimiento de actividades 45 aprendices

& a

v oA - A Hi Pedro, thanks D
-

VA A Hi Richar, thanks. D
-

v D i A Hi Maria D
bt

v A . | A Hi Melissa, .. o
&

v A - D A
®

VoA - A Hi Yeferson, D
®

v oA - A Hi Fredy, thanks D
=

v oA - A Hi lsrael. This D
-

v oA A Hi Duvan, thanks . ]




Obligacion Especifica 7

Verificacidn del proceso para la construccion de consolidados que validen la integracion de las
actividades, tanto para los instructores como para los aprendices

Se hizo UNA Planeacién de RAP y préximas sesiones en linea

TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
GUIA 1 DE LA FASE DE ANALISIS - 30 de mayo de 2024 al 17 de julio de 2024

o

Obligacion Especifica 8
50 aprendices Ficha 2977713
Proceso de Desercion para DOS aprendices

28 de junio desercién

C % hup ifi id=gePCyy: SjWUCFCVL| INJIWOFIKNDVIOTQXQONBRWYV... ¥ & % £} [ ]

4.REPORTE DE DESERCIONES COORD.
VIRTUALIZACION 2024

1. APELLIDOS APRENDIZ (MAYUSCUALA SOSTENIDA) * [T

MENDOZA RODRIGUEZ

2. NOMBRES DEL APRENDIZ (MAYUSCULA SOSTENIDA) * (1

LEIDY DAYANA

3. TIPO DE DOCUMENTO * 1%}

On

o
HQu T2 e @O0BAME o cow 000




‘T Ordenar - = Ver - e @ vista
Nombre N Fecha de modificacion  Tipo: Tamatto
B 1. Correas_Leidy_Mendoza doc 26/06/2024 155 p. . Documento de Mi 1422 KB
1. Carreas_Leidy_Mendoza pdt 28/06/2024 155 p. m.  Documento Adob. 663 KB
B 2 Entradas_Zajuna_Leidy Mendozadocx  28/06/2024 157 p.m.  Documento de Mi 178 KB
2 Entradas Zajuna Leidy Mendozapdf  28/06/2024 157 p. . Documento Adob. 115KB
B 3. Reporte Ingresas Zajuna docx 28/06/2024 159 p.m.  Documento de Mi 927 kB
3. Reporte_Ingresos_Zajuna pdf 28/06/2024 159 p.m.  Documento Adob. 343 KB
O 4, Estadistica de las Actividades y Gltimo |, 28/06/2024 201 p.m.  Documento de Mi 246 KB
4, Estadistica de las Actividades y ultimo | 28/06/2024 2,01 p. m. Documento Adob. 154 KB
@ 5, Estadisticas_ Centro_Integrado_Daniel_..  28/08/2024 203 p.m.  Documento de Mi. 268 KB Seleccione el archivo del que desea ob
vista previa.
O 5, Estadisticas_Centro_integraclo_Leidy_M.. 28/06/2024 203 p.m.  Documento de Mi.. 268 K8
5. Estadisticas_Centro_Integraclo Leidy M.. 28/06/2024 203 p.m.  Documento Adob., 230K
' INFORME DE DESERCION_Leidy Mendoz..  28/06/2024 157 p.m.  Documente de Mi. 28 K8
INFORME DE DESERCION_Leidy_Mendoz..  28/06/2024 2719 p.m.  Documente Adob. 269 KB
INFORME DE DESERCION_Leidy_Mendoz..  28/06/2024 233 p.m.  Documente Adob. 1750 KB

15. EXPEDIENTE DEL APRENDIZ:
Enviar un solo archivo PDF con todas las Evidencias organizadas cronolégicamente, el archivo
debe ir marcado con el nombre completo del aprendiz y nimero del documento, ejem:
EXPEDIENTE PEPITO PEREZ CC 52369826-

1. Primer documento que se debe visualizar en el expediente debe ser el informe firmado.

2. Captura de pantalla del registro de ingresos a la plataforma

3. Captura de pantalla del centro de calificaciones donde se visualice las evidencias pendientes.
4. Correo indicando inicio de proceso de Desercion.

5. Plan de mejoramiento si lo hay

6. Los correos enviados para retencion escolar desde el ultimo hasta el primero que se envio(el
primer correo que se envio debe ser el ultimo del archivo).

(Pregunta no anénima®) * [}

INFORME DE DESERCION_Leidy_Mendoza_28_Junio.pdf
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La respuesta se ha enviado.

Algo que puede hacer a

Guardar mi respuesta para editar

Enviar otra respuesta

Micosoft Forms [
iPrepérese para su propia invitacion al evento! -’L ‘
Ragitro de eventos

Comenzar ahora =>

Privacdady cookies | Terminos de uso

2 Q) ® 2:37p.m. D

4 REPORTE DE DESERCIONES COORD.
VIRTUALIZACION 2024

Hols, Sandra Patrici. C. formulario, el props

* Obligatorio

1 APRENDIZ

TARQUINO JIMENEZ

2. NOMBRES DEL APRENDIZ (MAYUSCULA SOSTENIDA) * (1)

DANIEL SANTIAGO

3. TIPO DE DOCUMENTO * [T}

On
@«

Q) per

Retencidn de aprendices, emitiendo llamado a UN aprendiz




M Volver a ‘Junio 2024

7 Semana del 24 - 28 de junio de 2024

A=

D Semana 24-28 junio- No hay retencion.pdf

= Semana del 4-7 de junio de 2024

| Ira..

s Acta No.1. 10 de mayo de 20,

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977713)

 11.C9

Qe *=e @B I

V_2977713_R_11.€_ 9303 / INFORMACION GENERAL / Seguimiento y evaluacién / imi ala ion / D de ion de ap di / Fase analisis / Julio 2024
/ Semana del 02 - 05 de julio 2024
] A Volver a 'Julio 2024
@) . .
Semana del 02 - 05 de julio 2024
L -
5 Descargar carpeta
v 3
9 Retencion_Yesenia_Obando_Semana_02-05 julio_2024.pdf
b 11.C 9
= Semana del 24 - 28 de junio de 2024 | Ir a... 3 | Acta 005_PF_Planeacion Pedagdgica_22_05_2024 =
 11.C.9 )
P 11.C9

£sp 10:33 p. m.
= ) 110772024 2

A g




Obligacion Especifica 9
37 aprendices Ficha 2977713

Proceso de seguimiento y acompafiamiento

Ficha 2977713-SENA

37 members

y “E
g 09:24 AM ikyj§2

2

Dias .54 an

Buen asnoches ;4051
Buenas noches ;4001

estaré conectada desde las 8pm hasta las 8;30 pm, en este
enlace 07:49PM &/

si alguien necesita consulta en linea o alguna situacion en
especial 07:50 PM v/

adelante ;5000

https://teams.microsoft.com/I/meetup-join/19%3ameeting_ZTE1
ZmFkMDQtYTI1YSOON]BhLWFiYjQtOWJINDUyMWJIZGFk%40thre
ad.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91
d1-506¢9316ace7%22%2c%220id%22%3a%229139c65f-8741-42
0f-a889-1ec945b3ca%9a%22%7d

Microsoft Teams

Join conversation

@ Message

Se hizo un riguroso acompafiamiento del debido proceso
para que los aprendices con actividades pendientes logren

& Contactos

hacer entrega de los compromisos académicos. Y no
retrasar la entrega de los compromisos. Mensajes
enviados por Zajuna y se dio respuesta a cada uno de los

aprendices (14 en total)

A5 @ SANDRA PATRICIA OCHOA

(2977713)

< ‘ RICHAR JOSE RUEDA JIM.
e

Cordial Saludo

Estimado aprendiz, espero que se
encuentre muy bien. Antes del viernes

5 de julio debo emitir a primera curva
de aprendizaje, por esto, le consulto si
ya ests al dia con las actividades, de
lo contrario, manifestar que situacién
se le esta presentando para solucionar
lo més pronto posible.
Adicionalmente, verificar que tenga su
ingreso semanal a la plataforma,

Gracias

Sandra Patricia Ochoa
Instructora Investigadora

5 de julio

@ RicHAR JOsE RUEDA L., 1540

Cordial saludo

e RICHAR JOSE RUEDA JI... 1849

Escribe un mensaje...

[©]
4

P Destacados (1)
» Grupo (0)
¥ Privado (53)

"W T Cordial Saludo Estimada Yese . © a

ISRAEL JOSE VILLERA PACHEY/24
1U: Hola Israel revisemos comao |..

CRISTIAN FERNANDO REN‘i’.‘??’Z;
Tu: Gracias

EDER HERRERA FONTECHA/07/24
Tu: Hola Eder, de acuerdo. Gracias

JOSE GIOVANI CORTES SUA/Z7/ 2;'
Tu: Hola José...que bien--

LEIDY TATIANA ABOGADOY7/%4
Td: Programamos una cita con la...

MARIA ALEJANDRA SALGAD.//24
Ta: Simi querida, toma es ebuen ..




5 de julio Atencion 4 aprendices chat

A7 @ SANDRA PATRICIA OCHOA G a FRANCYNED BENITEZ HO... .. I
= < LOEYDIS CAROLINA POSS... .
"7713) Gracias . -
5 de julio debo emitir la primera curva “
)3 Sandra Patricia Ochoa de aprendizaje, por estg, le consulto si
Instructora Investigadora TDINACIC ya estas al dia con las actividades, de
[ESOSLOC |, contrario, manifestar que situacion
f713) se le estd presentando para solucionar
5 de julio lo més pronto posible.
Adicionalmente, verificar que tenga su
ingreso semanal a la plataforma.
a FRANCYNED BENITEZ ... 06:57
L . Instructora Sandra buenos dia, espero apa o] Gracias
iz x nceptual
usted también se encuentre bien. En
""vg © ienise criclientre:bien: £ bsificacion| b ok
") Q las RAP estoy al dia, en el material de — andra Patricia Ochoa
v“" formacion solo me faltan dos niveles Llombia. G Instructora Investigadora
.Gl
de matematicas y uno de ingles , el 0101075-
y resto ya lo hice todo. Esta semana no 1 -Evot N
B z g 5 de julio
he ingresado a estudiar a la plataforma
porque no he tenido tiempo, pero
precisamente hoy lo designe para eso.
_ | . . LOEYDIS CAROLINA PO... 09:37
Muchas gracias por estar pendiente.
Buenos dias instructora
1438
'Cord‘lal Saludo. Recomiendo ingresar LOEYDIS CAROLINA PO... 09:38
0 mas pronto, en estos momentos
estpy emitiendo el informe. Me falta corregir el video de inglés
2 que hoy en horas de la tarde lo sube
apenas salga de la empresa gracias.
Escribe un mensaje.. ® ® B P g -
4
-

238p.m.
Q i ~ e fi; D = 5/07/202110 L]

Ai @ SANDRA PATRICIA OCHOA GUiRG 3 FRANCYNED BENITEZ HO... ..
LOEYDIS CAROLINA POSS...

-
T —— ~ 17713) G
5 de julio debo emitir la primera curva
de aprendizaje, por esto, le consulto si b3 Sardra Patiicia Ochos
ya estés al dia con las actividades, de Instructora Investigadora
lo contrario, manifestar que situacion
se le esta presentando para solucionar
. . 5 de julio
lo mas pronto posible.
1: Analisis  Adicionalmente, verificar que tenga su
ingreso semanal a la plataforma. 3 FRANCYNED BENITEZ ... 0657
apa Eecks Instructora .S’andra buenos dl’a: espero
nceptual usted también se encuentre bien. En
lasificacion Sandra Patricia Och las RAP estoy al dia, en el material de
carga en andra Fatricia C oa formacion solo me faltan dos niveles
blombia. Gf Instructora Investigaciora de matematicas y uno de ingles , el
0101075- resto ya lo hice todo. Esta semana no
a1-EvO1 . he ingresado a estudiar a la plataforma
SEEMD porque no he tenido tiempo, pero
precisamente hoy lo designe para eso.
Muchas gracias por estar pendiente.
LOEYDIS CAROLINA POQ... 0937
Buenos dias instructora 1438
Cordial Saludo. Recomiendo ingresar
lo mas pronto, en estos momentos
LOEYDIS CAROLINA PO... 0938 estpy emitiendo el informe.
Me falta corregir el video de inglés - Y
que hoy en horas de la tarde lo sube Escribe un mensaje... €]
apenas salga de la empresa gracias. 4
) -
ESP 238 p.m.
A = )
6‘9 o Q p TO® 5 2 L




Atencion Aprendices de forma sincrénica y asincronica.

Se dieron asesorias por el chat a UNA aprendiz sobre el proceso de retiro.

Consultar Novedades

Qu *we @B JIa o TD SEEND

26 de junio revisando juicios en Sofia 50 aprendices

‘ Aprendiz Andrea HOYOS RETIRO [= T N
Buenas dias Andrea coma estas? 5 SR
Estasunmomento? ——
Buen dia ==
siconela Novedades del Aprendiz
Andrea,te escribe la instructora Sandra Patrica Ochoa. |
sischora
Dime
Veo que te saliste del grupo. Tenemos alguna situacion en especial.
.- 'y
s 2
By > o
© @ Escibeunmenssje 0

297771-COORDAIACON DE PROCESOS LOGSTICOS

et st

Powered by 634 .

C A Noseguo hitpy/senasofiaplus.edu.co/sofiashome/principal faces

aw O @

Instructor e
7 Disefio Curricular < Reporte de Juicios de Evaluacién
# Ejecucion de la Formacion v Ficha de 2077713 - COORDINACION DE PROCESOS
Caracterizacién® | 0GISTICOS
Administrar Ruta de Aprendizaje -

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Reportes
Generacién de Informes
Informe Ruta Aprendizaje
Presentar Informe por Proyecto
Reporte de Juicios de Evaluacién

Solicitud de Segunda Evaluacién ¢

‘SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- +-a125;
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Ichivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda
i) VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Internet guzden contener virus. Si na tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida.

v i J&  Reporte de Juicios de Evaluacién

Habilitar edicion

Reporte de

Denominacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fi
Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha del Reporte: 26/08/2024
Ficha de Caracterizacion: 2977713
Cégigo: 121523
Version: 2

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
EN EJECUCION

14/05/2024

13/08/2026

VIRTUAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Obligacion Especifica 10

Aprendices Ficha 2977713
Verificacion cumplimiento 45 aprendices

Tipo de Namero de Nombre Apellidos: Competencia
cC 1000661141 PAULA ANDREA MONTOYA CARC EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
cC 1000661141 PAULA ANDREA MONTOYA CARO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en
con principios éticos para la construccion
cc 1000661141 PAULA ANDREA MONTOYA CARO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en|
con principios éticos para la construccion
cc 1000661141 PAULA ANDREA MONTOYA CARC EN FORMACION
< > Hoja +
o Tx ] ———t 1
~

ESP 1124 p. m.
s TO® ez B

~ Seguimienta

~ Sequimiento a la

v Comité eva

7 WABLENE] OB SPOYO 1 INSTUCn

v Planes de

Plan de mejoramiendo Edwin F

Utunann a o sprenaices.

" Ocultad a los aprendices

-Actas

mejoramiento

Plan de mejoramiento Carlos Eduardo Renza Gonzalez

jo Fuentes Medina

Guerrera Malagan

v Registro de novedades

e induccion

s de atencion

y seguimienta




Obligacion Especifica 11
3 de julio sustentacidn de UNA ponencia Congreso México, Espala y paraguay

Il Congreso Internacional Multidisciplinario
“Tecnologias para la Educacién
y la Sociedad del Conocimiento”

|S]
PhD. Sandra Patricia Ochoa Guevara

“Desarrollo de Habilidades
Digitales con Inteligencia Artificial
para la Transformacién Social
y Econémica”

u Mgtr. Gustavo Andrés Nivia Mendoza
u Ing. Cristébal Andrés Caijigas Rubio
= Ing. Lina Yibi Santamaria Burgos

Se construye UNA ponencia para participar en el congreso #EPIC2024 titulada SPLEKT
metodologia de ensefianza con inteligencia artificial para la transformacién social.




SPLEKT: Metodologia de Enseiianza con Inteligencia Artificial para la Transformacion

Social

El fluctuante cambio de los contextos educativos, no solo se sumergen desde las
actividades didacticas y pedagogicas en un aula de clase, es evidente el desarrollo de serias
variantes que han venido cerrando brechas de inclusion e igualdad y de oportunidades
para todos, especialmente para la economia popular, donde los campesinos y campesinas
tienen la oportunidad de acceder al aprendizaje y transformar su contexto social y
econémico a través del Marketing Digital. Los campesinos y campesinas de diferentes

localidades de Bogotia — Colombia aprenden a utilizar herramientas de inteligencia

subyacentes de procesos formativos del modelo SPLEKT (Confluencia entre las

habilidades socio emocionales, la pedagogia, los contenidos y las tecnologias emergentes)
correlacional a la metodologia SOSTAC (Situacion, Objetivos, Estrategias, Tacticas,
Accion y Control), construyen sus propias campaiias publicitarias en redes sociales como

Facebook, Instagram, Tik Tok y Whatspp generando la transicion de la economia

popular al Marketing Digital.

.1 Namiiey apelis de i) suiesis) ~

[ Sy p—

1.2 G alecironice de elfl) aner) -

L

V2 Propuesta de resumen para el 2do.
Congreso Internacional #EPIC2024
ricial

Machoe racin oo comidern il ot e it Wvcaben 2,211 Corren atarmats e oifn) auterta

S e,

contiusacidn, 1o mwamas 3 completar offormulano con s nformacion nacasara pars
i Te

s o s st e o
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1.6 autor prnciol debe completar ol formdario. S s
2,54 oros inico auter, a haoe 19ha oL camestes e pegrdas 21y 22
as welye

roblemitics, 2

metockiegia, Tos tones)
) conchusiones s los tenes).

4.8l regumen dobe contar enire 200 y 330 palabras.

50 = ¥ 5= podra

sl exanse

.3 ARariin e es) autaria] ©
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a2 prozsce te zalaszén

Ponente

Informe de préctica educativa innovadora (IPEI)

EL A ——

i Paso 1. Resumen 29 abril al 13 ¢ g

Paso 2. Revision Comité evaluador.
et Paso 3. Extenso IPEI hasta el 31 de

Paso4. Dictaminacion 2 sep

Paso 5. Publicacién IPEI aceptados 8 de octubre.
Paso 6. Ponencia 30, 31 octubre, 1y 2 noviembre.

|
I
fesor de FiS!

Prof, 3c©

[aea———

VI Avino g

Dunsesdn G s Ealiaia s

Google Formudarios

e ——————— e —

2.2 Correo electronico de los(as) coautores(as)

Escribe el correo electrénico principal de tus coautores(ss). Utikzaremos esta direc
para enviarles informacion y comentarios sobre su propuesta de resumen

I) Propuesta de resumen
'en debe ser claro, sencilo y conciso. Incluye: a) el contexto o
cion general de la Practica Educativa Innovadora dos
metodologia, recursos o poblacién), c) resultados (silos tienes)
lenes). £ resumen debe contar entre 200y 350 palabras.

situacin

odada

‘o implemantada (objeti
¥ ) conclusiones (s

>>Ejemplo de propuesta de resumen.

Tjompio de propuesta de resumen

3.1 Categorias *

auese
Dabe estar enfocada en aiguna de ellas, e otra forma serd descartada. En o siguiente
enlace puedes conocer en detale las categoriasy sus temas: hips./asortacnk/d9KSm
@ 1 Metodologia de ensefanzas imovadoras

O 2 Tocnologia ona educacicn

© 3 Desaroto personaly sosial

O 4 Evaluacion y retroalimentacin del aprendizaje

(O 5 Cinca, tecnoiogia, ngenieris y matemsticas (STEM)

O b Educacién tabsjoy sorendizsle para toda l vida

O 7. inclusién, diversidad y mufticuturalidad sn sducacion




s evicente el

variantes q brech:
odos, pars . I
sodan al a
el Markeling Digital. L ¥ ce dilerertes

Bagat - Colombia aprenden a utiizer herramientas de inteligencia artficial como Turbo,
i i Be hatg

1, Jozper y Canas,

£X] (Confluencia les,la
pedagogia, i
‘SQSIAR (Situacién, Objetos, Estrategias, Tacticas, Accion y Control), construyen sus.
iz publicitarios en rees social lnztagzam, Tk Tok v
transicién al Marketing Oigttal. Como
resullados, lograron - = 7o traves del i
sublictarias, past ¥ sociales.
2 productividad y cambios
joraron su s los procesos.
2 i del

subyacentes de farmacion
|

L los demés, tener empatia y
solidaricad, se incorporan aluzo de las fecnolagias emergentes cama Ia infeligencia
artificial facilitando la transicién de la economia popular al marketing digital. sportando al

W) Verificacién

Antes de someter a revision y evaluacion tu propuesta de resumen es importante verificar
& odos 8

para elio,

Te pedi lista de.
que tu propues da una de el

n

propuesta serd rechazada.

FEPIC2024.

2.1

o \ formato,

3L noha esta siendo
sometida a fevisién en algdn otro congreso o revista clentifica

4L ¥
propuesta de resumen

[V AT tiene entre 200 ¥ 350 palabra

[ X

7.l dioma usado para I redaccin el resumen es el espaiol

8. Se ha revisad . gramética y

4.2 Proceso de evaluacion *
| b

0 A = hpsidocs googlecomiforms u/1/d/e/TTAIPOLSpomEWERX smST 2WT Ma3thuSTLDIBiBTes 1f s23bscE

V2 Propuesta de resumen para el 2do.
Congreso Internacional #EPIC2024

56 registre 1 respuesta

Entviar olfa respy

Estz fugra de w dominic. Denunsiar sbuse - Candi Servicie - Paliica de Privacidad

Google Formularios
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Mo

LEXA

V2 Propuesta de resumen para el 2do.
Congreso Internacional #EP1C2024

iHola!

Muchas gracias por considerar enviar |la propuesta de resumen de tu Practica Educativa
Innovadora enfocada en algun tema de las categorias relacionadas con el congreso. A
continuacién, te invitamos a completar el formulario con la informacion necesaria para
que el comité cientifico del congreso pueda proceder a su revisién y evaluacion. Te
compartimos algunas recomendaciones.

1. El autor principal debe completar el formulario.

2. Si eres Unico autor, no hace falta que contestes las preguntas 2.1y 2.2,

3. El resumen debe ser claro, sencillo y conciso. Incluye: a) el contexto o |a situacion
problemética, b) una descripcion general de la Practica Educativa Innovadora desarrollada
o implementada (objetivo, metodologia, recursos o poblacién), ¢) resultados (si los tienes)
y d) conclusiones (si los tienes).

4. El resumen debe contar entre 200 y 350 palabras.

5. El titulo de tu Practica Educativa Innovadora es tentativo y se podra ajustar o modificar

Aprobacion de la Ponencia, se esta redactando el articulo para participar el 31 de agosto

€ ® © o & ® @ <] o i 1de muchas > Es~
>>Decisién sobre su propuesta de resumen #* 2do. Congreso e B
Internacional sobre Practicas Educativas Innovadoras #EPIC2024
Externo Recibidos x
Congreso #EPIC2024 <congresoepic.info@gmail.com= @ lun, 24jun, 2027 Y “ H
para sandrapatriciaBa, mi =

Estimada Sandra Patricia Ochoa Guevara

Recibe un cordial saludo del Comité Cientifico de #EPIC2024. Nos complace comunicarte que tu propuesta de resumen litulada "SPLEKT:

Metodologia de Ensefianza con inteligencia Artificial para la Transformacién Social’ ha sido evaluada rigurosamente y ha obtenido la siguiente
decision:
| Resumen aceptado, con sugerencias. |

Para tu trabajo en extenso te sugerimos:

- Definir claramente la metodologia y enfoque (cuantitativo, cualitativo o mixto).
- Asegurar una correcta ortograffa y puntuacion.

- Seguir estrictamente |las pautas establecidas en la guia de autores.

La propuesta ha captado la atencién del Comité Cientifico por su enfogue innovador y relevancia en el @mbito educativo. Animamos a que inicies

das las pautas establecidas en la guia de autores adjunta

de inmediato la elaboracién del manuscrito en extenso, siguierny

Proximos pasos
1. Plazo limite: tienes hasta el 31 de agosto de 2024 para enviar el manuscrito final por correo electrénico a la direccion: congrescepic.info@
gmail.com

2. Proceso de revisién




Obligacion Especifica 12
4 de julio de 2024 trabajo con UNA vocera

2977713-Zamara Cano Cano Q <

last seen recently

06:04 PM

06:11 PM v/

06:23 PM v/

Obligacion Especifica 17
Se realizan dos reuniones con el EEF
5 de julio reunién EEF

Recibidos - sandrapat... (® Whatsapp @) LMSZAJUNA-CMS @ Campus Virtual UDES... @ Educacion a Distancia... 5 Normas APA-7ma (s.. (@) Mis reuniones - Zoom  §f§ Correc: Sandra Patrici » [ Todos los marcadores

.
[ Q. Busqueda (Clrl+Alt+E) mkbuximu.

Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X

P ceons © &6 0 8 I -
jctnidad Chat Gente Participar  Reaccionar Vista Aplicaciones Més Camara Micro Compartir

<

Jamadas

= D R MV

e

lendatic

(o) Jose Leonardo Silva Rivera Maria Isabel de Castro de los Rios Denisse Patricia Ruiz & Martha Neyith Vargas (No co... *

freOrve

ficaciones.

£ Buscar




39 aprendices Ficha 2977713
Reunidn EEF de la formacion 27 de junio de 2024 8-10 am

@
@

« C % httpsy/teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true * O & @

Q  Busca *+  Servicio Nacional e
&L e o B S, X B prye.

Chat Gente  Participsr Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Cémara  Micréfono  Comparte

1 @ Grabacién y transcripcion > & Chat de la reunién X

| ardo Silva Rivera. A 2 ;

Jose Leonardo Maria lsabel de .. D

hoa Guevara y 6 ma:

(X martes 920 a. m. Reunion finalizada: 20m

1.Inicios del debido proceso al finalizar |a guia 1.

2.Centro de Calificaciones Formulado.

3.Emisién de Juicios Evaluativos en Sofia.

Escribe un mensaje

—— 4.Cronograma de sesiones en linea | @ 802a.m. Lagrabacion se inicié

s s
puoBczRe@ade fu un.u 1206 0@ -~ B

BQr *me@B®eEaa A8y T eem R0 0y

Jose Leonardo Silva Rivera

Reunidn equipo ejecutor 10 de julio

Reuni6n (1) 10 de Julio 2024 / EEF 29777131415

N« O

(4
S
D) s e she e

1} Laura Estetania Orjueta Roariguez §

)\ Sandra Patricia Ochoa Guevara o

@) Maria Isabel de Castr

® Martha Neyith Vargas Becerra

LY

o
S ~u cuw 70

rFme@®OBas
il o s MuoB-cefR@

veo

3 dejulio trabajo de voceros de actas




(1 Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) SewlcmNa:Zona!...e

0 ® onsos ® & 6 © 8 oM, % @

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micréfono  Comparte

@ Grabacién y transcripcion X

Iniciado por Jose Leonardo Silva Rivera. Al
asistir a esta reunion, aceptas que se te incluya.
Directiva de privacidad

Usuarios matriculados -

Coincidir ( Cuaiguiera ¢ ) ( Seleccionar

4+ Adsdr condicen

55 participantes encontracos

Na’rn’e(mA s <o
ape dus‘,

Nombre(s)
1 Apellidots)
« Nombre de usuario  Correo electiénico SENA Roles  Grupos itimo acceso al curso

(WA) MIGUEL ANTONIO ABELLO LOPEZ 1016085659 miguelabelo2sT@gmal com Asrends EQUPOE S 22 oz 40 minutor
((11) JOHN EDWIN ALVAREZ CERON 80804670 Inonedwinalvarezcercn@gmaicom Aorendz  EQUIPO4 S seis

) JHON ALEXANDER AMBUILA MADRORERO 1113534829 ambulamadronero@gmaricom Aorendz  Nohaygrupos  44dias

EErrnEEEl. cac - #soa B cee o

& & A8 s B raw 0 MO

26 de junio problemas de acceso a zajuna
S —

C = hpsizajunasenaeduconzapnafioginides pho Hax O L@

inghis wapaiet Pox

Error Guogle Trovalate

Erer Dvttiane comnection .
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Obligacion Especifica 18 y 20

Se continda con la construccién de UNA propuesta académica y digital del proyecto de

investigacién

Construccion del Modelo SPLETK (En desarrollo)

SK Socio-emotional kmm ,

Tecnologias Emergentes. Habilidades Digitales

PK Pedagogicsl knowledge CK Content Knowledge

=

Modelo Digital SPLEKT

5K Conocimiento
Socioemocional

Conacer y ensefar habifdodes

B

'CK Conocimiento del
Conlenido

Ensefianza por Competencios
Sese ko acfiud profesional,
competencios didachicos y

Modelo SOSTAC

Andlisis situacién actual l_
FabA

Strategy ——|
Embudo o Funnel de

e (0 emmD

e —0) pe e

EDT - Respansables.

e &
puestos.

presuy
Tablere de Control

e Il Congreso Infernoacional Mullidisciplinarie
© o g

“trenologios para la Edvcackin ¥ ka Socledad del Canocimisnio”

— Objetives

Objetivas SMART

Desarrollo

Activided | Desarrollo_Sesidn 1
El jurgo o 12 | Pasar una pelota y hacer un cances hasta 10, Gusen w2 quede con 12 peiota debe
pelata comaartir una expariancia felic

Visuales

Experiencias
Estimulaciéer | +Lista do palabeas (sin0nmas- anténimash

wisual ~Buscar iguras similares ¥ hacer modificasiones de la misma

Thgtar, eev Pguras  sefale agrlla que es del mismo tamafio al modeie de la parte
200) rda de I3 hoja.

intar Mindalas con oriensacanes numéricas
* £Qué fue Io que ms be gunid de la: actividades de ayer?

Activided | Desarrollo_Sesién 2
Experiendia Thetl

Csja  da | Presentar una cajs con objetos de difarantes texturas (suave, aspero, rugeso,
texturas: | liso, elc). Seleccianan un participante, quien introducird la mano para tocar

los objetas (sin veelos) cubi Ics ajos €on un pafuelo. Debe tocar uno y
describir que es, ko debera sacar de la caja.

e Il Congreso Infernoacional Mullidisciplinarie
© o g

“trenologios para la Edvcackin ¥ ka Socledad del Canocimisnio”




Desarrollo se las reuniones semanales de investigacion Todos los martes de 8-10 am

I—
0% o ano Lider admon Todos
25% i Lider prayecto Lina- Sofia
2% ance Libro - taler i
Mercoles Mdemapo| 8- 10am f— T 100% Validez instrumento Lider prayecto ’ b10am
5% L Lideres tec
0% Gompra tablet/ ransporta / contratacion Lider admon ooy
25% |Avance Libro - taller L
Miercoles 22de mayo|  -10am Entrega Estructura del ibro y Primer Capituio S f I Mistcoles 20 g mayo E10am Liderestéc
0% c wansporie Lider admon proy
5% fcance Libro - Guia - Carila L Gustaw
Manesddejunio | 8-10am Entraga Estructura dellbroy Primer Captulo 75% X Martes 4 g junia 810am Cristoba
0% ‘ransporte ! contratacion Lider admon Sandra
3% [uance Libra - Guia - Cartila i
Martes 11 dejunio. | 8-10am Sacializacion Modelo SPLEAK - HD- Inicio 15u=V' 75% I faciones X Martes 11 de junio 810am
0% transporte. iratacion Lider admon
0% uance Liro - Guia - Cartla 1 Guzi,
Martes 25 dejunio | -10am Estado de Productas de [gueefgncion 0% E L Martes 2 dejulo B10am Cristaba
o5 wansporte / contatacion Lider sdmon Sancra
o ez oo
Martes 2 e jublo 0% asgnackinde s de
6-10am DisefjpaCtividases Socia emacionales / SOSTAC u Gusiavo
Gusta,
Crisaba
Martes 9 de julio pg/ Diseo de Actividades Socio emacionales / SOSTAC 30% Hodalo SPLEKT/ SOSTAC. Lider Prayecto Asiste Silvie Martes 1650 o Sandra
del modeio desde la Autocancientia :
Lina S,
Sik
Gz,
Toma e decisiones (Cristobal) - Hablidades de Sty
Martes 16 de julio 8-10am Socializacion habilidades secioemosionales Lider Prayecto Asiste Silvio Manes 16 o4 o Sandra
relacion (Gustavo)
Lina Sar
it

—

D

0

[

Nombre v

N
~Socializaciéon Habilidades socio emocionales _ lideres técni...
Disefio de Actividades Socio emocionales _ SOSTAC-20240...

Estado de Productos por Investigador-20240625_081615-G...

General-20240611_090639-Grabacion de la reunion.mp4

General-20240604_080908-Grabacion de la reunion.mp4

Modificado 4 v

Ayer a las 9:13 AM

9 de julio

25 de junio

11 de junio

4 de junio

Modificado por + Agregar columna

SharePoint App

SharePoint App

Sandra Patricia Ochoa

Sandra Patricia Ochoa

Sandra Patricia Ochoa

&

&

Entrega Cartilla - Aprendices- Logistica-20240529_080438-...

General-20240522_080202-Grabacion de la reunion.mp4
General-20240515_080638-Grabacion de la reunion.mp4

General-20240508_080327-Grabacion de la reunion.mp4

29 de mayo

22 de mayo

15 de mayo

8 de mayo

Sandra Patricia Ochoa

Sandra Patricia Ochoa

Sandra Patricia Ochoa

Sandra Patricia Ochoa

Seguimiento a los procesos de Senova sobre el proyecto, 4 correos electrénicos
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Salu.
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bon actavidades ... Vie 12/07

Proyecto 12707-2024 SENOVA sin asignacién presupuestal CGMLT| (SRSl @ rubica

‘ Sandra Patricia Ochoa Guevara
Para: Edgar Adrian Zambrano Tamayo
€C: Liz Catherine Caicedo Cortés

Cordial Saludo

Dr. Edgar Adrian, agradezco me congeda una cita en linea, o podamos platicer telefénicamente, no resido en Bogotd, situacion que me impide un acercamiento
presencial para lratar |a situacion de la NO asignacion presupuestal del proyecto y el desconocimiento y exclusion que hace el sefior Nelson Agudelo como

dinamizador Senova del Centro de formacion CGMLTI

- Responder € Responderatodos - Reenviar

Melson Giovanni Agudelo Cristancho

>

Buenas tardes sefiora Lina Yibi Le solicito aclarar las afirmaciones que usted presenta en el correa

Usted

Cordial Saludo Estimada Nelson, altamente

por |a forma coma da respuesta

Usted

1 texto de mensaje)

Lina Yibi Santamaria Burgos

e e e

Apr o5 Coordi

da subdirectora Mireya Apre

adores Karen y

Nelson Giovanni Agudelo Cristancho

:’

Muy buenas tardes Instructora Sandra Le informo g

wigueme

0 5U proyecto,

Usted

(Sin texto de mensaje)

L e

adlores del Proyes

qué fecha me

cimiento a partir del 26 de septie

al comunicado. 51 usted, no tiene claro que proyectos estin baj

socializado? Coma

Mig 17/07/2024 16:00

/2024 125

Jue 11/

10:47 p. m.
17/07/2024

o0




