PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
. POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL A
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL RJERCITO NACIONAL
INFORME DE SUPERVISION

. \NFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL 52 TOTAL [ No.
. Bogota, D.C., julio de 2024

‘ Nombre complete: Argenis Brave Daza
N Identificacion. 51.909.416

Nacionalidad: Colombiana
1] 1. CONTRATISTA Direccion - ciudad de residencgiaCalle 138 N° 57 — 38 La Colina Campestre

ot Teléfono de contacto: 3203485
E-mail de contacto: arbradaé8@gmail.com

Nombre completo SHIRLEY PAULINA
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Actos Administrat
Resolucion de De[egacuén N°.

e 3. No. DEL CONTRATO ~ FECHA DE | No. Del contratoBSS-CENACPER—2024 :
" SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 02:de Febrero de 2024

No. De pbliza: 14462

~=z[ 4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

:'l" 5. CRP

LT

i

{ 6. FECHA INICIO

i CONTRACTUAL

PLAZO DE EJECUCION 112 de'fébrero vy hasta el 31 de diciembre de 2024

Prestari165. servicios profesionales como Abogado para la Direccién de
egocios Generales

-l 8. oBJETO CONTRACTUAL

evisar juridicamente los proyectos de actos administrativos gue le
gnados, que correspondan al ambito del derecho publice en los
de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambic de unidad,
0 io de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de
Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafon, Manuales y
Reglamentos, y demas de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que
la modifique, en especial lo que respecta a Medallas, Distintivos.
2. Revisar los proyectos de ejecucidn de sanciones elaboradas por el
comande de personal para la firma del comandante del Ejercito.
3. Efectuar andlisis, recomendaciones y Socializar casuistica presentada
SRR e durante el mes., que cansidere pertinentes para la mejora de los procesos
ey 9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES y procedimientos que impacten la revisién de los Actos Administrativos de
: la DINEG,
4. Revisar proyectos de retiro de personal militar y civiles por diferentes
causales, directivas, protocolos, recursos de reposicion y demds actos
administrativos inherentes mencionados en la Directiva o [a que madifique
o complemente,
5. Iniciar Fase | de la Cartilla Compilatoria de los conceptos juridicos
proyectados desde el afic 2019 hasta 2022 en materia administrativa
emitidos por la DINEG iniciando con la recoleccion documental ¥
digitalizacion al respecto.
8. En cumplimiento & lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afifizcién al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata
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PUBLICA RESERVADA

v/ COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

( Thgixls  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES |

VIDA EJERCITO NACIONAL = -

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO wacioNAL ]
|

el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia |
de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. .
7. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295
e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratistz debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. &l monto
de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuandg
el riesgo expuesto sea [, 11, II.

8. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de Ia -
gjecucion del contrato.

9. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesidn, actividad u oficio.. ’
10. Presentar mensualment rme de actividades al supervisor del :
contrato dentro de |as fechas indicadas por este. &
11. Guardary mantener la debi confidencialidad frente a temas
y asuntos tratades y conogi el desarrollo ejecucion de| -

éentratlsta sera respensable por la gestlon dacumental de Ias
es realzzadas durante’ Ia #jecucion del contrato, incluyendo el

) n del formato Unico de inventario documental (FUID):
Socializa con diversas unidades militares, a solicitud del

ormidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
nsable por la gestion documental de las actividades realizadas

petimentos.
U El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
cdevolver los insumos, suministros, hemramientas, dotacion, .,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestes a su .|
disposicidn para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
0 Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de |a |nformac:on
producte ejecucién del contrato. ‘
O Ei contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar Ios o
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los -
exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante Ia
contratacién.
[1 Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato—— .
1 Las demds abligaciones que se deriven del objeto del contrato. |
PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. El Contratista es .
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en < |
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no ftiene la facutad de hacer declaraciones,- [l
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — ™|
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que genereri -
obligaciones a su cargo.

PR‘I‘F!IA HONOR LEALTAD
Carrera 50 N° 18 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda

icontec:
Bogetad D.C., LT T
Cede11@buzonejercito.mil.co - www.elercito.mil.co

SR -

PUBLICA RESERVADA



(e

I,

; COLOMBIA
(@ POTENCIA OF LA

VIDA

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

e
EJERCITO NACIONAL

10. PERIODO DEL INFORME

JULIO DE 2024

11. DOCUMENTOS QUE SOPORT,
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Obligacién N° 1: Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos
que le sean asignados, que correspondan af ambito del derecho piblico en
los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad,
cambio de Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de
Civiles, Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales y
Reglamentos, y demas de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que la

modifigue, en especial lo que respecta a Medallas, Distintivos.

No TIPO DE . ASUNTO
DOCUMENTO ;

04 Congepto Juridico 202 Coneepto Juridico  Cornision
colectiva transiteria del servicio
TC ZULETA y tres mas

02 Corcepto Jarjdico 2024 Concepto  Juridico  trasiado

. R Oficiales (100}
03 Concepto-Jur{dico 20242430170818 Cancepto  Juridico  prorrega
omision  diplomética  CR.

S SAMVEDARA HERNANDEZ
Ccncepto Juridico  promoga

Comigién administrativa SMC.
RAMIREZ JAVIER

202424801 7094583

Concepto  Juridico cambio de
arma personal Suboficiales {45)

Concepto  Juridico  prorroga
comision diplomatica CR. PENA
LOPEZ

2024248015571903

Concepto ingreso al escalafon
complementaric (3} Coroneles
CGFM

24248018073223 Concepto  Juridico  reconoce
novedad fiscal de ascenso S8
LARA DELGADC

0242480714907763 Concepto  Juridico  comision

colectiva 8V CORTES ROA

2024248015412853

Concepto Jurldice comision def
servicio CR MURCIA QUIROGA

2024248015453013

Concepto Juridico comisicn del
servicio CR JIMENEZ CASTANQ

2024248017352923

Solicitud respuesta concepto de
primera instancia a CEDE1 pago
prima de orden publico a SLP
PPR, (BROB)

oncepto Juridico

2024248001757731

Concepte  Juridico  memoria
justificativa modificacion articulos
17 y 18 Decreto 0305 de 2024 a
JEMCOQ

Revisidn prorroga comision administrativa SMC JAGOME RIOS (devueita)

Revisién OAS N° 004 DE 2024 transportes (devuelta)

Obligacién N° 2. Revisar los proyectos de ejecucion de sanciones elaboradas
por el Comando de Personal para la firma del Comandante del Ejército.

No TIPO DE | No, DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
c1 Concepto Juridico 2024248017175423 Concepto  Juridico  ejecucion
sancidn ST (R} HOMEZ QRTIZ
02 Concepto Juridico 2024248016278363 Concepto  Juridico  ejecucién
sancién CT (R) TORIJANO
COLMENARES

i PA'I'RIA HONOR LEALTAD
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PUBLICA RESERVADA

rs COLOMEIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
G TR COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

VIDA

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NAGIONAL

EJERCITO NACIONAL

presentada duranie el mes, que considere pertinentes para la megjora de los

procesos y procedlmlentos que impacten la revision de los Actos
Administrativos de la DINEG.

Analisis, recomendaciones y socializacidon cumplimiento circular elaboracmn ’
directivas 16/07/2024
Analisis, recomendaciones y socializacidn competencia delegada vy elaboracion- |
OAS con el TC VASQUEZ (19/07/2024)

Obligacién N° 4. Revisar proyectos'de _retiro de personal militar y civiles por
diferentes causales, directivas,: rotocolos; recursos de reposicion y demas
actos administrativos inheren ncionades en la Directiva o la que-

—_—

0. DE RADICADO Asuiifo : T

L 2024248018087878 Concepto Juridico  Retiro CF‘
A GUERRA ROMERO
2024248017368153 Corncepto elaboracion recurso de

: reposicion  y  apelacidn  SV:al
MOSQUERA MEDINA

1

95 e 1994, reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el contratista
Agresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el
e la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista
0 el riesgo expuesto seall, II, HI.

- Afilizcion a POSITIVA, el monto mensual aparece en el pago cfe‘la_
planilla N° 71210600

Obligacion N° 9. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio. q

[

- Se presta el servicio de acuerdo con las nomas vigentes de m1

Obligacidn N° 10. Presentar mensualmente el informe de actl\rldadeSwal
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.

- Se presenta el informe de actividades dentro del plazo estipulado.

Obligacién N° 3. Efectuar andlisis, recomendaciones y socializar casuistica’

profesién e
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PUBLICA RESERVADA

4 COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
(, POTENCIA DF LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL O
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NAGIONAL

Obligacién N° 11, Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se deriven, los cuales son de propiedad del contratante.

- Seguarday mantiene la debida reserva y confidencialidad en todos
los temas y asuntos tratados en [a ejecucion del contrato.

Obligacién N° 12, Realizar la "'.::.V'én_‘de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, ‘garantizande con ello la seguridad de la
informacién y la trazabilidad de:

tacion que se produjo durante

nilitares, a solicitud del
“SU conocimiento en

Gonstruccion articulada con CEDET:Direciiva page prima y bonificacion de Crden
ﬁb!iﬁb { 17/07/2024)

12. VALOR DEL CONTRATO.

ue, durante el plazo de ejecucien del contrato, no se han
legales del contrato laboral y que he gozado de
‘ut__a_r__ilas obligacicnes contractuales relacionadas

uscrito/a y el Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional
a dado cumplimientc a las obligaciones legales y
confractuales registradas en el contrato.

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION MDN - 0 -
SALUD FOSYGA 255.000
ARL POSITIVA 10.700

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los sopories de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrata, con aporte del 16% en pensiones v &l 12,5% en salfud.

Nota Lo anterior, conforme lo establece la nomativigad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
AR.L.

3. Cuenta de Cobro

! PA‘I'RIAHONOR LEALTAD
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PUBLICA RESERVADA

5+ COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(V5 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL 3
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NACIONAL

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
¥y como consecuencia se recibe & satisfaccion de forma

PARCIAL B TOTAL T

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral,

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota, ju

PATR]A HONOH LEALTAD

Carrera 50 N° 18 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda .-:'nc'ontec'

Bogotad D.C.,
Cede!1 @buzonejerc'rto.mil.co - www.ejercito.mil.co

lio de.2024

SCa31H

PUBLICA RESERVADA




