EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el(la) sefior(a) SANDRA MARCELA DEL CARMEN CAMPOS OSORIO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 52.425.234, suscribi6 con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto
Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 1441 DE 2020

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN particularmente del proceso de reintegracion
especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la
libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida
en la Resolucion No. 1724 de 2014. 2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacién dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacién,
ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.
3. Formulary concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de atencion que
le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion
en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y concertar con la
poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el
componente especifico. 4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS
en la poblacion asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para
el acceso a los servicios y beneficios. 5. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracién
y refuerzo de competencias bésicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad vigente. 6.
Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 7. Fomentar el acceso de la poblacion que le
sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 8.
Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes
en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de acciones
y escenarios locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia,
construccién de paz y reconciliacion. 9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion
a las Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de
2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los
lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 10. Promover la
Culminacién o terminacién de los beneficios de acompafamiento psicosocial, formacién académica, formacién
para el trabajo segun lo establecido en la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018
o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN. 11. Registrar oportunamente
en el Sistema de Informacién-SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la




con base en la normatividad vigente. 14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos. 15.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 23 de Junio de 2020

Fecha de inicio: 2 de Julio de 2020

Valor inicial del contrato: $22.775.237

Valor mensual de los honorarios: $4.091.080

Fecha de terminacion inicial: 18 de Diciembre de 2020

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 7 de septiembre de 2020.

JAVIER MAU UERA LASSO
Asesor Grupe de Gestiéh Contractual

Proyecto: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo cen la informacion que reposa en los archivos de esfa Entidad, se encontré que los contratistas
relacionados a confinuacion del GRUPQ TERRITORIAL — ARN BOGOTA, suscribieron en la vigencia 2017 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR
identificada con NIT. No. 800.477."169-8, hoy segin e! Articuc primero Decreto Ley 897 de! 29 de mayo de 2017 modificd
fa dencminacion fa cual en adelante y para fodos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las
condiciones a saber:

VALOR FECHA
y cowtRaTO | ceputa | cowratisTa | (SCTMOAE b | pwacpeL | PECHA | remumacion OBJETO OBLIGACIONES
Wy CONTRATC FINAL
JHON JAIRO Prestar con plena autonomia técnlca y
785 6025206 RILROS SEooRmE 16 | Siae0sso0 | a7 | tsnzanny | adinsiaive Sus senicios para
CAMACHO apoyar, en la gesiian, sensibilizacian,
seguimienio  de  las  diferenies
actividades que se realicen en &f marco
" PALNFSM " p—_— ’ de Ia esiralegia omanitaria, orfentadas ANERDH
1122 81530895 UILLERY GESTORDE | oy | cp 401333 | 072017 | 1sn22007 |2 la promacion de la convivencia,
ALONSC CILUDADANIA ciudadania y reconciligtien con lag
QUINTANA comunidades, segin las direclices
eslablecidas por ka enidad.
Presiar con plena autonomia técnica y
59 administraliva sus SEnVicias
prolesionales coma  abogado, para
apoyar |3 gestion legal y juridica, frente
- a fa aplicacién o revocalona de los
benzficios de la Ley 1424 de 2019,
MARIANA HENAD sustanciackon  de las  achuaciones
68 1020725145 SALAZAR PROFESIONAL 8 $8.285.700 | 0501/2017 1510372017 adminighrabeos para determinar e ANEXQ?2
acceso o permanencia de las personas
desmovilizadas en el proceso do
relntegracion, dentro del marco legal
vigenle, conierme  las  direclrices
esiralégicas de la Subdireccion De
Geslion Legat dela ACR.
Prestar con plena aulonomia cnicay
administrativa, [le} Senicios
ANGELA profesionales  para  apoyar  al
VANESSA coordingdor del Grupo Terlorial o
654 52353855 SROCHERD PRGFESIONAL 5 59521000 | 150172017 15422017 Bl des Al R ANEXD 3
CIFUENTES implementacion y sequimiente de iz
politica de reintegracidn en la zona que
le sea asignada.
MANUEL
1141 80769843 ALEJANDRC PROFE SIONAL 8 13770600 | 03082017 D127 . -
RUBIO GARCIA Gestionar,  fermular  y  disefiar
psirateafas  gque  promugvan et
desarrolio de proyeclos produciivas en
arficulacion  con {3 equipos  de
prefesionales guedeleming 12 Agencta ANEXC A
para I3 Reincorporacisn ¥
taz | torasaiony | TANAMDRER | procemonar | 7 | stsessar | owommnr | sominr |
' Gestionar,  formular  y  disefar
estrategias  que  promuevan el
- LE(F):;}%DO desarrolio de proyeclos producilvos en
1143 79600745 SARMIENTO PROFESIOMAL H $20133.267 | 03082017 0207 arficulacion con los equipos de ANEXOS
MEJIA profesionales que determine ia Agencia
7 para la2  Reincorporacion ¥
ion {ARN). /3

Agencia colombiana para la Reincerporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11 il Fin B e

i i A S R R
www.reinteqracion.gov.co B Avikzrn %} ks HE e,




TGDOS PORUN
NUEVO PAIS

Agencia para ia
Reincorporacion
y la Normalizacion

w PAZ EQUIDAD EDUCACION

632

80799052

JAVIER
RODRIGUEZ
FARIAS

REINTEGRADOR
I

$22786.700

16/01/2017

141072017

633

41104250

NELY YOLANDA
QUIRONES
CORTES

REINTEGRACCR
n

$42.009.000

16/01/2017

15112207

634

79763061

MAURICIC
BERMUDEZ
ESPITIA

REINTEGRADOR
]

$42.009.000

1610122017

15202017

635

53065204

JULIE CATALINA
TOVAR AREVALO

REINTEGRADOR

$42.009.000

1610172017

15122017

637

1030553805

CAROL ANDREA
GOMEZ RUIZ

REINTEGRADOR
Il

$42.009.000

160172017

15122017

639

36724577

SILVIA ROSA
GRANADOS
YELASQUEZ

REINTEGRADOR
]

$42.009.000

16012017

15122017

640

19788366

FERNANDO
CAMARGO
NAVARRETE

REINTEGRADOR
i

$28.515.200

1610172017

25108i2017

1121822462

ANNIE SORAYA
MARIA ZAMORA
PULECIO

REINTEGRADOR
1l

$32.843400

16012017

0311002013

544

52541285

YENNY
CONSUELOD
GUTIERREZ

BELTRAN

REINTEGRADOR
il

$42.009.000

16012017

15122017

645

53164818

DiANA CARDLINA
CHALITA
GUTIERREZ

REINTEGRADOR
1

$42.008.000

16/01/2017

151202017

Prestar con plena autonomia técnica y
dminisirativa, los sarvicias

646

37839387

MARCELA
PATRICIA PINZON
ARENAS

REINTEGRADCR
]

$35.262.100

160172017

151427017

profesionales para el desamollo del
proceso de reintearacion de acuerde al
enfoque de reintegracion defimda por la
ACR para su poblacidn objelo de

647

52983071

YUDY MARITZA
ROBAYC OVIEDO

REINTE GRADOR
I

$42.009.000

160172017

151 272047

atencion.

52218677

SANDRA YOHANA
GOMEZ ESPITIA

REINTEGRADOR

$42.009.000

162017

12207

651

52763057

ASTRID LEGNOR
DAZA GOMEZ

REINTEGRAOOR
It

$23.93z2.400

16172017

230772017

B52

52425234

SANDRA
MARCELA DEL
CARMEN
CAMPOS OSORID

REINTEGRADOR
Il

$42.009.000

16/01/2017

ismy

653

52308331

ADRIANA DEL
PILAR GRACIA
HERNANDEZ

REINTEGRADOR

542.009.000

160912017

1511202017

655

52530588

IRI5 MARCELA
FRANS PATINO

REINTEGRADOR
I

$42.009.000

160172047

1511212017

656

52201251

MARCELA
PATRICIA TOVAR
MOLANG

REINTEGRADCR
Il

$42.009.000

1610172017

15127017

637

85467184

ELMER
PONUCENO
CANTILLO
RWVERA

REINTEGRADOR
I

£22.786.700

16072017

1410707

655

52530021

LIZ ANDREA
BUITRAGO VEGA

REINTEGRADOR
1l

$42009.000

16012017

151202017

560

53069512

VIVIANA
CONSTANZA
IBATA
ESGUERRA

REMTEGRADOR
It

$42.009.500

16/01/2017

151212017

661

1032384851

JUAN MANUEL
AREVALO
MONTENEGRG

REINTEGRADOR
]

542,009 000

1602 T

15122017

ANEXO S
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convivencia, recenciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanenie con kos aclares esiratégicas
para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambilos municipal y departamental conforme a la estrategia de
carrespensabilidad ylo la eslrategia de convivengia, reconcitiacion y reinlegracion comunitaria, 5. Realizar seguimienio permanente a las alianzas
nezlizadas en el marco de la estrategla de comesponsabilidad ylo fa estrategia de convivencia, reconciiacion y reintegracién comunitaria, que permita
evidanciar el avance en ¢! cumplimisnto de Ios objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacién en el Sislema de tnformacion para la
Reinlegracin -SIR, de forma oportuna, conliable, y veraz, en lo referente al procese de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad ylo la
estrategia de convivencia, reconciliacidn v reinlegracion comunitaria, 7. Rendir en forma oportuna los informes que Ie sean sclicitados y participar en Ja
elabaracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza esién dentro del Ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupe de reintegradores
1y 1 contorme & fas directrices del Coordinador, medianle jomadas permanentes de entrenamiente que promuevan la calidad de la implementacién v
aciuakizacion en temas relacionados con el obieto del presente conlrato y e plan anwal establecids por la enfidad. 9. Promaver 12 vinculacién de las
perscnas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas de! proceso de reinlegracion yio la eslralegia de comresponsabifidad ylo 1a estrategia de
canvivencia, reconciliacion y reintegracion comunitana. 10. Fomentar la parficipacian de los colaboradores y Tuncionarios del grupo territodial o punto de
alencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de meintegracion ylo fa esirategia de corresponsabilidad vio 2 estralegia de convivencia,
reconciliacién y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la pericipaciin permanente de la poblacion objelo de
alencign, minimizandg la inactividad én la suta y posterfor pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad v
aportunidad de la infomeacian contenida en el sistema de informacion correspondiente al procesa de reintegracion y/o 1a estrategia de corresponsabitidad
yia la estrategia de convivencia, reconciliacian y reintegracion comunttaria. 13. Apoyar al coordinador 2n la imglamentacion y seguimiente a la terminacion
del preceso de refnlegracion de las personas que cumplan los requisifos establecidos en b normatividad vigenie. 14. Daesarrollar las deimds aclividades
que Je sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXQ 9: 1, Desamllar fas estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacian de la
vulnerabilidad y el ejercicio auténoma de |2 cludadania con fa poblacion objeto segin el marce nomative vigente. 2. Formular el Flan de Trabajo en
marco de |a ruta de reintegracian y concertaro con las perscnas objeta de alencion de acuerdo & fa normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y ceracterislicas de estas, sus familias, la comunidad ¥ 2 las condiciones socioeconomicas y culiurales de! territorio en el que se
englentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades (atencion, gestién, acompafiamiento e inlervencién) en el marco de los
planes de trabao, para cada una de las perscnas en proceso de reinegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la lerminacién exitosa del proceso
de reinfegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que i sea asigneda y s grupo famifiar a los diferentes servicios oferfados por fa ACR,
entidades piblicas, entidades privadas, academia, fercer seclor y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten 2l desamolio de
las acciones y cumplimienio de metas establecidas en los planes de trabajo corespordientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de & poblacion
asignada y su grupe familiar, 2 aclividades productivas para la generacion de ingreses sostenibles en el marce de it legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico ¥ lz normaliva vigente. 6. Aportar en la implementacian de la estrategia termitorial de convivencia, reconciliacian y
reintegracion comunitara a pertir de las necesidades pricrizadas de la poblacion en proceso de refnlegracion, su grupe familiar y la comunidad feceplora,
ios lineamientos nacionales y las necesidades de carcfer instituclonal. 7. Realizar el registro de la infarmacion en el Sistema de Informagion para la
Reintegracion -SIR, de forma operluna, confiable, ¥ veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad vio la
esirategia de convivencia, reconcifiscion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos eslablecidos por
gestion documental propendiendo por [a correcta gestion de fos mismos. 9. Realizar las accianes vio actividades necesarias para desarrollar Ia estrategia
de acompafiamiento & ias personas que terminan el precesa de reintegracién por la modalidad de culminacién y tleminacion de los beneficios. 10. Realizar
ta formulacion, acompafiamiento al ramite de desembolso y seguimianio de las Unidades de Negocio de i poblacian cbieie de este beneficio, de acuerdo
con las diregtrices eslralégicas de la Entidad. 11. Adelantar accicnes que promuaven la participacion activa e ininterrumpida de las persenas en proceso
de reintegracion, mitigando la Inactivacion en la ruta v la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracién. 12.
Parlicipar en los diferentes espacios de trabaje que establezca ¢l coordinador para dar cumplimiente al plan operative del Grugo lerritorial, Punto de
Alencidn o Programa Paz y Reconciliacian. 13. Rendir en forma eportuna los informes que le sean solicitados y parficipar en la elaboracion d¢ aquefios
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del ohjeto contratado. 14, Desarmollar las demas actividedes que le sean asignadas de
acuerdo a! objeto del presenie contralo.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracferizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de fas
condiciones de Salud mental de las Personas en Progeso de Reinfegracion, asi como realizar las remisiones necasarias segun las alertas identificadas. 2.
Farmular & implementar el Plar de Trabajo en el marco ge la ruta de relntegracién y concertario con las personas en progeso de reintegracion que reciban
acompaliamiento psicosecial con componente especifico o problemalicas psicosotiales identificadas, o de poblacién en proceso de reinlegracion que le
sean asignadas de acuerdo a las condiciones y camclerisicas de estas, sus famiias, la comunidad v a las condiciones socioetondmicas y culturales dal
territorio en el que se encuentran. 3. Pramover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar 2 los diferentes servicios aferfades por
aclores exiemcs, en l marco de b eslrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiente de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes. 4. Parficipar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos de seguimiente,
reporie, evaluacion y registro de actividades de (as personas en preceso de renfegracion que le sean asignadas y gue reciben acompaiiamiento psicosocial
con componente especifico @ que presentan olras problemalicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de o5 procesos de socializacion e
implementacion con el equipo profesionaf del Grupo Terilorial yo punto de atencién ylo programa paz y reconciliacion, de la Estrategia Mulimodal de
Incidencia en Satud Mental (EMIS) y en fos procesos derivados de 12 implementacidn de la elapa de estabilizaclon de fas personas en progesos de
reintegracion, segin fa nommativa establecidz por la Entidad, 6. Realizar acompaiiamienie psicoterapeutico breve, intervencion en crisis, conlencion ¥
remisién de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo requiaran, lomando como
maree los procedimientos, iéenicas y esirategias de alencion establecidas alinlerior de la Agencia Colombiana para la Reintegracicn, pramoviendo, cuando
sea recesario, el acceso a las redes internstitucionales que aporten a la recuparadion de sus condiciones de Salud mental. 7. Liderar y arficular el equipo
de trabajo para faciliar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reinfegracion y sus grupes famifiares a servicios del Sislema General de
Seguridad Social en Salud. 8. Acompariar y desarrollar acciones que favorezean la promocidn de la satud mental positva en los escenarios de convivencia,
prevengion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconcilizcidn. 9. Reallzar procesos de seguimiento de las Personas en
Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fislca y mental hayan sido remitidas a tralamientos especializados en su problematica, 10,
Apoyar, orientar y capacitat al equipe de Profesionales respecto al favorecimiento del acompanamignio integral a la ruta de reintegracian de las Parsonas
en Proceso de Reinlagracion, acompanando la formulacion e implementacitn de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. +1. Faciitar los
proceses de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan ef posicionamiento y anticulacian de la politica de reintegracion con el sector salud en pro
del mejoramieno de las condiciares de salud de las Personas en Proceso de Reintegmcltn y sus grupes famfliares, asi come la premocién de habitos de
vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma timestzal un informe relacionads con su objeto confractual y participar en la elaboracion de aguellos
ofros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de! amhito del objeto contratade. 13. Realizar actividades de promacidn de salud mendal
con el equipe de funcionarios y contrafistas de los Grupos Tenitorales yio Puntos de Alencitn yio Programa Paz y Recenciliaclon. 14, Desamollar las
dermds acfividades que ke sean asignadas de acuerdo al objeto del presante contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar fa custodia y administracion de la documentacién del archivo, en la aplicacion de! sistema de organizacién inlegral de la
documentacian en los archivos de geslion de la entidad. 2. Apoyer las actividades de impieza, clasificacion, insercién, ordenacion, follacidn, rolulacion,
Inventanie, punteo, digitalizacidn, indexacidn, conservacian, traslado o ubicacion, transferencias, entre ofras de cajas, expedientas y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, mdicacion y distribucian de las comunicaciones oficiales y demés documentos allegados y generados

Agencla colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacian
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la AGR, atorde con los fineamiznios de la Entidad. 4. Atender la ventanilla onica en ios horarios definidos par 12 entidad, de acuerdo con lo astablecide en
la nommatividad vigente. 5. Controlar y verficar la recepeicn de la documentacion que le sean entregadas, por parte de cadz uno de los colaboradoses de
la ACR. 6. Geslionar y controlar el préslamo de ia documentaddn a los funcionarios o contratistas de fa ACR, atendiendo las cansullas sobre informacien
de 1a dosumentacion custodiada en e depdsio de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guizs e instructives de conservacion
documiental y salud ocupacicnal, ast cema a cada uno de los procedimientos segin las direclrices, cronogramas, herramientas, acuerdos de senvicia y
Tecursos {eenologicos estabkecidos y dispueslos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre Iz informacion y documentos a
los cuales fiene accese por razén de sus abligaciones contractuales, no dar 2 conecer @ lerceros los documentos a los cuales #nga acceso, no suskraer
o causar dafio a los documentes, abstenerse de eliinar documentos, femar fotocopias ni realtzar ningin ciro tipo de reprografia & documentos objefos
de organizacidn, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicar sita tarea se encuentra ¢ no enmarcada dentro de Ips procedimientos
2utorizados. 9. Abslenerse de usar telélonc cehular duranie el desarrollo de actividades del pracese técnico de gestion documental. 10. Asumir 05 costos
asociados a la ;econstruccion de expedientes que resuffen afectados por causas imputables al contratisia {negligencia, incumplimiento a los prolacalos
quias & instructivos de conservacion documental y salud ocupacienal). 11. Realizar las deméas obligaciones que le sean asignadas en desarrofla al
cumplimiento del objeto contractual.

De acuerdo con lo esfipulado en la clausula denominada “Exclusidn de Relacion Laboral® de) contrato relacionado, y
aceplada por las partes, en ningdin caso se genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Begota D.C. ef 07 de noviembre de 2017.

ADRIANA JU GILGONZALEZ

Subdirectora Administrativa

Proyectd: Carfos Andrés Munoz Pinzdn-Conlralista Grupo de Geslién Conltrachual,
Revist: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadors Grupo de Geslin Contraclual

s

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11
www.reinteqracion.qov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion qus reposa er los archivos de esta Enfidad, se encontrd que los
contratistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL ~ ACR BOGOTA, suscribieron en la
vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT No. 900.477.169-8, los  sigui entes Contratos de '
Preslacién de Servicios bajo las candlcnones a saber

-CONTRATO

- CEDULA

CONTRATISTA

ACTWIDAD
CONTRACTUAL

PG

Y g
HONORARIC
5

MENSUALES

L

52062990

© LOZANO

JOHANNA
RAMIREZ.

REINTEGRADOR|
-RUTA DE
REINTEGRACION

$4 223.000

VALOR
FINAL
CONTRATQ

FECHA DE
INICIO

FECHA FIkaL DE
TERMINACION

OBJETQ

OBUGACIONES

$27.871.000°

1N X2018

V3112016

Presiar con plena aulonamia tégnica y
adminisy sliva sUs SETViCios
profedionafes  para apoyar A
coordinadar del Srupe Temitorat o
Punio de Atencitn de 1o Entidad, en fa
formutacion, * implementacian,
seglimientn y réporte de todas las
gestiones y ationes relactonadas con
la Ruta de Reintegracion  en
coordiracdn con 1a estralegia de
cofresponsabifidad.

ANEXQ 1

-

43505533

NUBiA
STELLA
RINCON

BORMITA

ENLACE DE
CIUDADANIA

WA

$4.223.000

$27.871.860

1HY2016

TN

Preslar con plena autonomia iécnica y
anminisirativa, los senvicios
profesionates  para  apoyar
coordnacor del G1 o punlo de
algncign en fa implernentacidn de la
est:ategia teritona' de  promecion y
consohdacion  de  escenatios  de
convivencia, fentegracion
comunitana, prevencion el
reclutamiento, ciudadania y acciones
de reconcilacion  a partr de las
necesidades  priorizadas  de A
poblaciin en procesa ce reintegrasdn
¥y camupifad  regeptera, | dos
incarienios  naclonales y las
necesidades ce raracter nstiuciongd.

ANEXO 2

L #? ]

1032395212

GERMAN
DavD
GONZALEZ
SICHACA

TECHICO

$1.857.000

$22.701.200

M3R015

121312016

Apoyar fecnicamente Ios  prcesos |-

archivisticos,  de  conservacion,
admirisracion,  senvicie y  demés
actvidades requeridas dentro de la
implementacion de” Grupo de Gestion
Docuental — Grupos Tesioriates y
Punios de Alencion, acorde a. fos
cstandges  eslabiecidos por
Agencia  Colpmblara  para 18
Re'nkegrackn y of J‘-.rr.hwu Geneai de
1a haclon.

ANEXO 3

52522911

CARQUINA
CETINA
JORRQ

RENTEGRADOR
1

$3.700.000

341.282400

1132016

127872016

Prestar con plend aitonomia enlea y
adminisiraiva, SErVicios.
prefedonales  para promover” el
mgjwamiento de las condiciones de
Salud fisica y mental ce las Parsonas
en Procese de Renwgracin y sus
grupos  familiaes, facdilando  su
accesy @ ung alencdn integral e
Infegrada.

ANEXC 4

Agencia Coiombiana para !a Reintegracion
Carrera8 No. 11-65
PBX: 593 22 11
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: EDWIN
s - | 7ewrpe | FEUPE | RENTEGRADCR 7 S3703000 | $41282.400 | 1namers | 1zriee
TAMAYO ] 5
i DiAZ
LILIANA REINTEGRADOR ] o v Piesar ean plena susenemia técrica
3 - | 52050080 | PATRICIA 7 $3705000 | $41.282400 | 1132016 1 12162016 pSIBAEaN flendcly it
PICOVACA i ] ] adr:Em's.rTva, fas B sen.licvos
: i p pxa &
avance de [3 Tuta de reintegracion a
Iravés de la  formulacion, ejecucion,
acciones de comesponsabilidad  y
seyuimiento que se requieran. ¢enkzo
del plan de rabajo de cada una de las ANEXQ &
perscnas en procaso de reintegracion
Gue (8 Sean asignadas, protnoviendo y
: . . fomemando ef acceso, permanencia,
SANDRA i vance, cufminacitn y seguimient
e : MARCELA ‘ post culminacion,. e-r;’v| los beneficins
i DEL REINTEGRADOR 5 g confenplades en R Poliica Nacional
381 5425234 CARMCN 1 7 §3.708.000 | $41.282.400 ( 1132036 PENE | L Re ntagracitn,
CAMFGS 2
QSORIO -
SANDRA ‘
- stngers | ShMS | REMIECRAROR 7 $3706000 | $01292.¢00 | 1132016 | 121602016
ESPITIA
Pres:ar oen plena zutonomia lécniza y
administ: ativa LTH SRIVIGS
profesiongles  pam  apoyar A
RANA coordinadar del Grupo Teritorig . o
* MARGELA REINTEGRAOOR | Punio ge Atencicn de la Enidagd, en fa
33 . | 36556067 ERAZO ~RUTADE 5 $4.223000 | $27 871800 | 11132016 202016 formuizcion implemertasidn, ANEX0 §
) vitagoy | FEINTEGRACION seguimente y reporle de todas fas
geslicnes y accones relacionadas con
la Ruta de Reimegracldn ‘en
' : ' . coordinacitn con 13 estmtegia de
corresponsabilidikg,
Preslar cof plen Autonomia teenica y
administrativa, s LemVitos
i . piofasionaes sars o desamolo
. avance de ka rula de reintegraciin @
: ; través de k2 formulacian, eecucion,
. tiones  de  conesponsabilidad y
. . STEPHANIE REINTEGRADOR sequimiento gue se releran dentro
e | A0RETIT | vELANDIA | TR 7 $L7B000 | $16.567.400 | 1N¥2018 | S262015 | detplandeliabaio decada nadelas | ANEXO S
ARANGO PErsoNas en praceso de reinfegracidn
' que fe sean asignadas, promovendo y
fomenlande e acceso. permanentia,
avance, uilminacién y seguimientc
post culminacion, en los Deneficios
R contemptados en la Politica Macional
e Reinfogracion.
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera No. 11-65
PBX: 593 22 11
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yur

103 cases cue &) 0 roquiran. 9, Facille los procesos ds comespansabifidad drtednsthuciondl que favorezcan el povicionamiznin ¥ artioulackn de da poliica de
relfmenracion con e oCtor sakxd en pr def mojoranionto de (s confitianes de sakud de lin Personas en Proceso ¢t Reintenraciin y sus grupos Gmilares 10, Rendtr en
forma oportuna ko informes que je sean solicitados y parbeipar en 13 elabornckon 06 aquelios dormos quo por su ido y naturdlezs astén deatre del dmblo ool oblets
contrgiado. 11, Rmafizer actividates do primacidn de sabud Mol Son & equpa da funtionaios y contratistas de los Gupos Temtoridtey o Puntos du Atencidn. 12
Desarmolar ta demas adlvidades que fe 52as asignodes do acuendo & obieto del presents oixiirato. . ’

acuendg b b condicionss y caracteristicns de estas, sus famias, ‘dad y a s = ¥y cultzatss del leriorie en el que so eneuenan 2
Implomantar y desaToRs: taca ufis d¢ 133 desiones o aclvidades (alenaén. gestion, asesorts, acompaftamiento o Intanvencidn) o0 o marco de ks planss de vebale par
cals una de las personas en proceso do reintegrmidn ¥ Sus nrupos famiiames. proponcendo & upa culminactin exPosk oot procesd de reiiegaacion. 3 Promaver ¥
fomantar ¢ acoes0 de ks personss &n procato do relntogracith que ke sean asignadi & Jos dilerentes servicios ofertados por [ ACR, enldades pibiicas, entidadas
privaes, acadoimid, tarter S6CKr ¥ obes, que fackien of desaTofio oe s acciones y cumplimlentio de motas establecidas en kv planes de tavaje coirecpardientes, 4
Fomaniar el cceso ¥ permanencia d 148 persands 6N firocesc de refnibgracidn e3nedas b actvidades procucivas pam f qonaracin de ingreses Scelenibles en &l mate
s 1o Isgatided, acorde cor sus patenciakiades y su oariexdo coondmics. 5. Aptier en b implementritn ds i extrateqia terkonial de premacks yio consolidacitn de
escmnanios de convivencia, prevencion del rechAamientn, dudadanta y accioncs de reconcHackn a partir de fzs recesiades priorizadas de (a pabiacibn en proceso de
rinegracidn ¥ wtard receplona, ks K clonales y s necesiades ce Caraner situciond 6 Implemontar y afmontar 0% mecanlsmod g saquirento,
repodts, avafuackn ¥ regisio de  actvidares, compromisos § novedades 00 19 personz en proteso 08 reintegracion, Bevendo B cata sy registio en el Seema de
In'ormacién para ta Reftoyac'sn St en una hams oporkina y conftubie, parbculatmente &n fo relshvo 2 belmentos diagnostices, aststenclas y evidencias del
cumpiimien’o y 8vance cn los logros y metas concextadas en los pianes de trabajo. 231 coma en ke demis ois conbeme & ks p lervios y plazos establockdos
dcmﬂuﬂobiahdumm,wopuﬂbﬁowwmdhpmhbnmmmmmmmmwnmdehmwaiJ'.Raa‘:zalm
aclones yio sethAdades necestniat pars desarTDiar |3 estEegla ds momoreo past-cuminacion, it como of sequimierte 49 fas Unidades de Negocto de quienss hen side
ool de sk benficio, de acuendo oo ks direcirioes estratégicas de Ya Entidad 8. Ade'antwr accionns que promrzeven [a parbeipacidn activa & ininisrumpie de bs
pmsmancnpmmodarﬂm&,mmmwhmh\mh:uﬂybmmumnm&mmumadehlm:uprocasuderelnmraclﬁn,h
que incluye ademds in gocution de estaiegias do bd da activs cor quienes se han manginado del proceso, per aln n3 han ngotado Sy ternpo y oporiidad pard
criminaio satstactoriamente, . Participar ef tos dierentes espacios de trezio qum pxtablezca of coonfinadot pera cur cumpltmients dl gan operativo ol Grupo terhiorial o
Purto de Atencin. 10. Rendir en forma opostena los inormes qus le sean soickades y particpe: en 13 elaboracion de acuslios informes que pa7 Sv corienide y natvmlers
esthn dentro dol Smbitn ool objela cantratado 11, Desarroflar ias vemis acividades que In sean asig de acusido o 0Et0 del preserie contrdn.

ANEXQ 5: 1, Formittar of Plan ¢ Teaba'o en of memco de i3 nta de rox ion y o con ts p &;mumquhwmmmnm

ik o "

ANEXO 6: 1. Apoyar d coaeinaor de? Goupo Terririal o Punto da Atencitn con of desarollo metodobgica para [ planeacion for e ¥ &8 ks
4e fos planes de trabajo y I prestiacion e 9orvicios (Recomendaciores, gestiones. inforvenctin ¥ P tento}-n las p an proces) de reintegradiin ¥ sus
mtasdamalacapzﬂﬂminm.-nade|GumTunhxia:oPmbﬁcAmbnpnacmmmuwnwrorriwsuwosen los plends de trabajp e ks
Pusmaseanaodaﬁmrngra:hn.z.uenmdammmmhmwmmmhsﬂmmdahahao,lnnaculdaﬁesdempmﬁcﬁ:ao
firancicma que mquieras £ PeSOnss en Proceso-da reintegracion para Bl cumplimieio de fos comprom kados en ta nita de rednlegracién que no se predan
supmmmmuwd&womﬂwwunmoenm:wnynmhsmdegsﬁnmdprmm'dumnamw.3.Gemmmkhmmma
Iuhphrmhdhymirkrmdzhmndefﬁwﬂneelipoﬂacl)naignaﬂaaﬁGn‘poTaﬁWnPwﬂodeA:a'ﬂm.swmmm,hﬂum
mﬁaymmmim‘\ﬂlmmmwydcmummdeirmopem4.&imadgrupodcrelmeg¢adwmUymmma-nsdkmiecsﬁel

Coortiadar det Grupo Temode! 0 Punto de Atencidh mediamt jomadis p de enrmnariento y aclualzacitin en temas felacionados con € objetd del prasanis
cmydmmamporlumijac.5‘Ormwdeqdpodemmmnylleamekmuﬂmmedeomw
Atencion, en o sequimionto y evsuaci ctuna de ks plancs de traba’o 08 cards perona en: p de reintegracidn oue ¢l avpnce y cutminaciin responable

e las mistras, & Articular 12 estruttusacts, mplkementadion y seguimiento de ks exirevia emitod#ge p ¥ ticackin de escanatios de corvivencia, prevendiin
det reciutamients, chudadania y actiones de reconcifacide a partit de 1as noeesidades priorizadas €6 ta pablaciin en procaso de rineyracion ¥ corunica? reoeptora, You
Fheamientos nachnalos ¥ Jas necssidades do carickr instiucional, 7. Crienlar & eduio de swo'esh de reiegrackn, con a b diecirices def responsebts del
Grepo Terroriat, on ef Saguimients ¥ evaiuacin oportuna de las Gilomnies aociones ¥ procasos que so impiemenimn on Ia etapa de monktoreo post eminacidn dei procasd
oe gracion. B. E: Y f ks que procrevan L participacitn permanente de [as personas en procezo do relatograciéen, mirimi.zendy la tnachddad
en [a nrta y posterioc pévclda de beneficios. 9. Presenta en foma oportama 1a informactie cue e solice of coorfinador ¢ef Grupo Terfiordal o Punio de Atencitn y participa:
o diaborar aquelios imlormes que po 5 comenkdo y natuTaeza ostén dento de’ dmoiio del cojetn contraiedo, 10 Reallzar fas gestiones nevesarias valikiylas por e
Coo;dinador det Grupo Temioridl o Punta dg 560 para I3 Enplementacion y seguimienio de iniciaivas du reconcliackin, requandas sagin | normarividat vigents aconte
alaschHmMGumei‘aﬁzo‘r’umoaeAmmymmnbmmm.‘l‘i.Rn'ajwa.' rish ! rees y sloatodas de 1 vesacidad y opdftuniced de
1@ MioMacion con'enida en ¢ sistema ce informacion y especiicameme ce los planes 4o Fabajo, 2 fin da determings |2 perinencla de ios frismos Tene @ las Cimensiones
stodradas, Bas metas. logros /o acuerdos conteapkadon, da acrerso con 8 método estadisien adoptado por b Direecon Programética de Reintegracién 12. Apoyar al
coordinpdnr oel grupo tenfiondl ¢ pynta de atencién, en ef proceso de culminacin resp ie g las p cn proces) m¥ragIacion Que Complan ot fEqusHES
ieckies enld iidad vigame. 13. Izt demis actnidodes que b sean asigracdas de acueran d gdfeto cel presenic convate

AKEXO 7: 1. Estructurar n corjurro con e Cooroingoor oot Grupo Yertodal 6 Punio ce aerclon, la estrategla ce coTespans2¥hond terornial 8 parit de las recesidates
prctizodas en kos plaons de TabeD de s potacitn en proceco do Reiniograckdn, ios ineamierios nacondes. necesiipdes d¢ caractel poTLeo e instiucional, 4si como
iasd‘n‘ndsdannmm.zewtwryaemﬂlmt!pma‘cnudemidcslnmmaicmianlmmasudég%rmmded-mdasdelummm
CGrersas Bciores & oivel municipal v dopart ta que ye o o B de |2 nta de (EniegTacion de kx perSohi On proceso e seintegraciin y sus fames 3.
lmnmawuﬁqmmmm.pmbmaﬁemoywim:‘mddprmnypolﬁkadereimm:‘hpumedlndadimmqunperrnnnommu
respons s o |a construceion de paz y pr 1a Tacion,  pian de acckn de comesponsabifidad, 4. Concertar e5pacios de participackin de txs
pe:snmempmmﬁaﬂgrﬂammdamﬁnnchymﬂiﬁbomamnaragcmaﬁndemncur.mauepazcmIasmmm‘!dades,ﬁ‘ﬁoalbu
geshin permanerta con (0o BCNS bStratégicos del secior pabiico. seckr privado ¥ sociedad chvil para lecer, mirkng: y o 2y 4 la potica de
:ei-\mmibnenbsmm&uydmmcmmahmmuemmmm&Fum@meimpmm&wmalasmw
mdhaﬂotml(hupﬂe!mwdmdmpmpammnmdeemu\mtmymavmahseommyﬁ:\cbnmosdelgmpuww‘dowm
do Bercitn en temas refadonados con o objeto ded presents catan 7. Formutar 1o fichas yio estudios prevics pam b n de poy o que
pesizn matetdizar tas slianzas defvadas de fa estrategia de cotesponsabiicad de auerdo 2 k3 parimeuos de 13 endded parg generar raspakio. artiadacion o
cooaetacibn con Civerses actores. B, Apoyar ta estruciurecion. implementacién y suguimiento do la estategia terkorsd da promocion ¥ consdidacion di escenarios de
convivencla, prevencidn del reciutarnients, ci 2 y acclones de iiaclin a partlr o kxs i de [a potiacion en procese do relntegracidn y

comunidsd fecepion, fos Encamtentys nacondes y fas neceskiades de caracter instiucional. & wm&mumammmm. manienes ¥
mementr o gpoyo @ R implementacion de & estralegin de promockin de fa i, p ihn ded reck . ciudadanta. serviclo soclal y acciones de

mmaﬁnenlaszunaspﬁodmas.porbrrmnmnvaz;dm.!ﬂ.mwmﬁamwmamdm:mmmenﬂm&hmw
cofmesponsabiidad que permita evitenciar & evance on of curpimients do s abjsfvos de La misTa. 11, hmpoisar s procesos de incidencla poffica n nivel municlpd ¥
depataTenal Ia incluslon de 12 Polica Haciona! de Reintepracin en ks planes de cesarolo do munciolos ¥ departamemiofs) y haciendd seguimisnto 2 los
TS0, 12, Proover ka Comumicacin 6po7iina y visRilizaitan de Las ectiones yio allanras caftratad en ef mao do ko esraingia de comesponsaditdad. 13, Presemtar de
forma opartunid b in‘omecin que ke soixite ef coordinader cel Grupe Tenttoril o FPunte de Alencidn y pertiiper o elaborar aquetios Informes cue por Su contenido ¥
naturzieza esthn dentro del Ambio del objen contratano, inctryendo ta sistemalir sckn ce leocianes eprenditan yio buenas (ricticas Gue contrdbuyan & tortslecimienn de iz
esirateqlo de cortesponsabifgad, 14 Desamolar Las demas actividades que fe sean asiy de acuerdo A objedo del prassitn contritt.

ANEXQ &: 1. Apoyar tacustedia y inistracitn de la d tacin det archive, Cn K aphcacidn ded sisterma de organtzacidn Intagral de b documentaciin en oS &chivDE
de geathn ce fa eniad. 2. Adofa: b actividates de fimpinza, clasificeckén, insexcion. onfenatidn, folacin, rotulscion, inventario. punitta dighalizacion ldezonidn,
coaservacion, tmilado 0 wbicacin, ramtereacias, ente oiras o cZas, expedientes ¥ documentos en general. 3. Apoyat procodimienios ce recepcidn. raticacion y
distRacion de las comunicacionss oficla'es 7 demds gocumentas ##pacos ¥ gencracos en la ACR, aco'de con o3 frnam'entes de lz Entidac. 4 Contro'ar y verfica: ]

peion da ia iha que le sean por pain de Coia uno de 03 coaboradoms dea ACR § Gestionsr y controlar vl préstamo de @ documertacion a
Jos tuncionarios o contratistas de k8 ACR, aanciends las corsullas sabre informacién oe b documentackan custodiada on ef depdsio de arcilw, ¥ hacer S seuimients 6
Aacar fos protocolas, guiss € instructivas de conservaciin cocuments y sehud ocupacional, 83)-como & Cado no de iy procedimisiios seplr a3 duecirices, Cionggramm,
hemamanizy. aCuerons de Servich ¥ RCUTEOs IECAONGICOs estatietilos y dispuestos por o Grupd do Gesitn Documental. 7. Manterer BUsOIE FEserva sobie @
imofmatn y docymentos & ios cuais fene #008S0 pof fazén de sus 0Jligacknzs conyacives no SISTaer 0 CAUSE 0a%0 @ oS cocurmizniy, BDSICRErSe de eltminar
documentos. Somat otcopias B makex Kingin oo p0 Ce repoYIia 3 Gocumentas obietas ce gpaniacitn, 5in 1B cedida aunrzackin del supervisor asignaid Quien
trficerd 4 12 2r0a 30 ancUEMirA © 1 CAMERCATA dEATTD 06 ke procedimienos mutoriradas, 8 Recibir ¥ 'mnes an arsiadia 195 bienes que 13 ACR je brnde paa © desarrolo
operatva y logistico oel conato. 2, Reuirar 33 demds obegaciones que ke tean £30acas en desanolo 2 cmpimienin def bt contractus!,

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera @ No, 11 -65
PBX: 593 22 11
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PAZ EQUIDAD EDUCACIONM

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS )

CERTIFICA

Que de acuerdo con [a informacion que reposa en los archives de esta Entidad, se encontrd que los contralistas
relacionados a continuacion de BOGOTA KENNEDY, suscribieron en la vigencia 2015 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguienies Contrates de Prestacion de Servicios bajo las
condiciones a saber,

YR FECHA FINAL
CONTRATO | CEDULA | cowtaarista | ACTUOAR | uouomapios | YALORFINAL | FECHADE DE 0BICT0 OBLIGACIONES
MERSUALES TERMINACION
Prestar con plena aulanomia lecrica v
administrativa sUS servicios pa+a s eecucion
de 123 activicades prapias de Ics promotores
Il para apoyar a ks Grunos tevrilodaes o
BADER Puates de Alencién de {a Entidad, en la
578 1030579622 HOAQUIN PROMOIOR & 31450000 | $15.143.331 | 1AOL2015 181127005 | plancadion y Seguimienta de s diletenles “Anexo 1
RIVEROS SCCIONeS, Trogfamas o aclivicades que se
redllcen en el marco de la vincuiacion de
&lofes exfernos para spoyar el procesc de
reinfegracion  segin  las  dimectrices
esira‘éqicas establecidas por la Enfsad
Prestar gen plena autonpmia técnica y
adrnisraina sus serviclos profesiofales
pare apoyar Al coomimador del Grupo
Temilgrial o Funio de Atercion cor el
disefio, implemeriacion v sequimienio de 1g
VARIA [SABEL RE\NH:‘?RAUUH ?Str-?legidaeiegi{oria! de_ cwiresponsabilicad a
" - ; a - . - raves consofidacian de afanzas ' .
50 57697031 HO%RG‘:JE_ CORRESPONZAY $4.100900 | 345.646 686 | 150172015 HN22015 Woicas e iemnsthcionsles con et Anexo 2
LIDAD Prongsiln ge aumentar o respaldo, promover
la articanion y  acceder 3 CODDEraCion
tecnica y fnanciera con diverses aclores: asi
LaMo B ALCRS0 A §PNAMS GUS facibien el
desarroiis de! process y de 3 futa de
_ Reintngracion
Prestar can pena asloromia iécrica y
admimstraliva sus senicips  prodesionalas
DIANA . para apryar 3 coordnador del Geupo
MARCELA REINTEGRADOR Teritonal o Punic de Alencion en fa
136 38365067 ERAZG 1-RUTASE S 100000 | $45646565 | 150112015 184272035 | formutacion. imp'ementacicn, sequimmenlo v “hnevo 3
VILLARCN REINTEGRACION seporie dce todas las geshones y acoiones
relationadas con Ja Rula d2 Reintegracion
en coodnac:in con fa eslralege de
corresponsabil:dad
52 smum | RO MASCEL | RERTESRADO | cuncnom | sioasnono | 1sovais | sanasors
ALYARG .
54 7957351 cougz | RENTESRADOR | gromone | swomnoo | 1Stz | iseants
SANABR!A
Prestar con plena avtonomia lécnica y
acminisTaliva, fob servicns polesionates
ara el desarotl vance de 11 mita de
= 7ecrego; | ANGELDARIC | REWTEGRADGR | ¢y oo oo | sanomnong | ssowooss | taeis rpeme;rac%‘: R fam.’:;c;nj
" RIOS AGLILAR 2 . e - ejecucion acciohes de coresponsabiidad y
seguimiento que s¢ requieran dontrg detplan
T — de Iraba'o de cada una de 185 personas en aneso 4
AT procesn de reintegracion qQue e sean
5 79402460 AMDRES | REINTEGRADOR T o0 cnnnne | $40.000.000 | 150105 | saiaapss | 250a0as, pzormvigndo y lamentando ef
BUITRAG( 2 e R ! 7 | acrese, peimanenda, avance cuiminacion v
YOMAYLISSA seguimientc  post culminacon, en o5
= bereficios conempiados en la Polica
Macisnal de Reinlegracion
ar rmorrg | SEVNPRPE 1 RENISORADOR | gc0000 | swaeocon | tsomases | wanzmos
GENNY
58 sisent | Tl RENEGRAOR L quenam | sacosocnn | isavans | rerans
NORA
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LILANA .
5 sovooss | patricn | FENTESRADOR | grenpong | sancmoo00 | 1sioanams | 1namots
FICQ VAGA
KIMBERLY |
60 s242134 wanps | REMESRAOOR | gy00000 | senosocoo | sswvants | tenzems
CORIES ;
i
LINDA RUTH
82 52047357 CASTRO RE‘"TE?R”‘”OH $3E00.000 | $40980.000 | 1512015 | 1anze0ts
GONZALEZ
Luis
81 rypaggs | CCDARDO | RENTEGRADCR | cupnom | sooepo0o | asotoms | ez
QUINTERG
MARIA LISHDIA -
o apnn | Lecuizavon | FEMTEGRADCR g upm | sanomen | ssmenis | 1enos
BOUVAR
NATALIA
& 24341430 ARIAS RF’”TE‘;‘R‘“’OR SI600000 | $4D0BD OGO | 15K0MR0IS | 18122019
AMEZQUITA
SANDHA
MARCELA DEL
I 52425238 cammen | RENTESRADOR | g3 00000 | san 080000 | ssomiuts | a2
CAMPOS
P 0SORIC
SANDRA
i 52218677 ‘;%ﬁg‘? REMTECRADOR | s3600000 | s40080000 | 150%2015 | 181202015
ESFITIA
ETNAPIEDAD 3
157 247456 | NOVOA HE“"E;’R"DOR $I600000 | $40080000 | WOL2015 | 18122015
MORALES
ELMER
19 ssarine | Comenne | FENTECRATR O} saca0n | sacosommn | wonzs | iz
RIVERA
JENNY
170 53152798 %M%é:‘%‘“ FEINTESRADOR | 300000 | $31.080000 | 1500015 | 1820015
ARANGC
ISAREN ALICIA
785 52730083 oz | RUNTEORADOR | gyq00000 | sagucnono | temamats | ramzizons
ROMAN
T Preslzz ron plera aucnomia (KCNKa ¥
admimswrativa, los semwvicios profesionales
MARIA CDILIA HEINTEGRADOR paro promaver el maoamientp de fas
0 52216101 MENDEZ 5 SIEN0 000 | SA00B0000 | 150915 | 18020% | comdiines o8 Suwuc s y mentalde las | "Anexo s
MONRUY v Personas an Proceso de 2eintegacion y sus
arepos familares (aciRando su acceso a
e una stencian inemial € Integrata
Apoyar  técntamenla  lps  procesos
archivistcos, de conservacin y demas
LEIDY TECHICO 2 acwvidaces de  gestdn  documental
JOHANNA it ) . " . requentas por el Grupo Termtoral o Pento de I
Iy 073s0eeTy | Joran no%bﬂ?«?u $19000%0 | $2191333 | 15gums | Inazis | foerenshore Sl Teta o 06
CORREDOR : establackios por la Agencia Colombiana
parala Reintegracion y ¢l Archivo Gereral de
o fa Nacion

i as obligaciones a realizar sen las siguientes

Angxe 11 Apoyar 2 grupo ltermioral 0 pun'o de Alencibn en actiones encaminad as a i implementacion de 1a estrategia de comesponsabildad, en et marca det plan
operativa lefiional a iraves ge su experiencia en &t proceso de reintegracion 2 Apayar |a gestidn ton aciores extermns, &1 posicionamiento y generacion de cotfianza can
&l sector panlito SCoHr privado y la academia en ef marco de la imp.ementacion de k2 estralegia de comes ponsabilidad de acuerdo a los kneamientos de Ia Fnlidae. 3
Cocumanlar timestalimente kas leccionas aprendidas y buenas practicas gue han conkribuido a ta consolwacion del ral del prometor Il 4. Apoyar &n |a formuiaciin de
estralegias y Melonologias que promueran la sensibi i7ation a persanas &4 proceso de reitegracian y sus famiias fomentando |2 permanencia y & avance de Ja futa ge
Reinleqacion 5 Fammyy y Nesarolfar estrategias de inermed acion con 1as personas en procesa de e on ¥ sus tamikas, o 3 st winculacian 2 as
diterentes ofenas gesionadas &n el marco del proceso de reinteqracion. Desarroliar actividades tendienies a lograr 12 reactivaton y fidebizacion de parsonas en proceso
de reinlegrason con el fin de [omentar [a permanendc:a avance y culminacon exitosa. 6. Apoyar las gestiones necesanias feistionacas con [as accienes oe reconciiaton
y dinarmizar o spacics de convivendla, iomentando fa vineulacion de personas en procese de reinegraaidn. 7. Apoyar atos colaboradnms Cel grupo lemienal a punto
de atenclon en el Ciseho y desarrollo de estrategias de reachvanon y idelizacion de personas en procesd de reintegsac on, tan el fin g lomentar la pesmanencia avance
¥ Culminacion exnosa de [a Ruta de Renteqracion § Presentar en fo'ma cportuna la informacion tue ie solicite el supervisar det eonkato y pariicipar o eiaborar aquelios
nloImes Que §oF su contenido y natarater a ssten cenis ded Abito del abjglo contratads. inciuyenao 1a identilic acion de alenas temprar as frerle &l procaso de teintecracion
en ic /egiona’ o laca' asi coma |a fmusacton da acciones correctivas y ce mejora a fas mismas 9 Hecibir y lener en custodia jos bienes que a ACR 1e brinde para el
desavolls operana y Ingistico del conrafo, acorog ¢on i descrilo en e lieral K ool numeral 2.7 Otras Obinaciones” 10 Mantzner gehidamenle oryanizagg un archive
ot loda & infaimacion ullizavay efabiorada duranie fa ejecunon dei contrats acorde con [0s lingamientos sefialades por ia Entinad y antregar [a informacion de propiedad
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delaACR cue hzyasoportadd sugestion 20o*de con ol requenmicnio reahizado per el supervisor, 11 Desarrokiar las demas actvid adas que le sean aslonadas de acverds
al ghico del prescnie conba'o.

Anayg 21 Estruclwra en conjunia con ef Conrdinacar del Gruoe Teritortal o Punto de atencion, 1a estralegia de comesoonsabiidad lernforial a paqiir de las necesidades
pronzadas en i3 planes de vaban de la polacibn e proinso de Relategracion, los linearmientos nacionales, las necesidades de cardcter potilico e instiuclonat asi
romia kees SolCitud 5 gk grupo territoial. 2 Constivir y aciuelizer ef oorlefo'io de senacios instilucicnal can las acciones esyatégicas v alianzas dervadas de fa articulacion
con diversos actores anivel municipal y denarlament 2t que coirdribuya al desarolio ce I3 ruta de reintegracton de 1as personas eq proceso ¢ Felnfecracion y sus famitas.,
3. Implementar sCCIONCS GUB gBREren respa'do, posicionamenta y valdation del proceso v poliiica da reintegracidn por medic de shangas gue pormitas compartr |z
esponsabidad en la construteid s de paz y promuevan |3 reconciiaticn, conforme a! plan de accidn de corresponsabilidad 4. Corceriar espz0os de parimaazion ce las
personas en oroceso dereintegrandn en escenaris de corvivencia y reconciliacion que aoorten 3 lageneracion de una cultura de paz con fas comunidades £ Realzar
gestion permanente con los actores estratégicos del secter piblico sector prvadn y sociedad covil para establecer, manener y avmeniar ol apoyo 2 ia pollca ce
remlenracion en los 3mas murcind y deparlamental confoime 2 |2 estrategea de corespensabilidad. 6. Formular ¢ implemental de acuerde a las ndicationes det
cosreinador do! Grupo Temitazial o del rvel central procesos sermanentes de entrenamiento y acivalzacidn alos colaboradores ¥ funcionarios del grupo terntonal p aunte
de atencion en temas refacionados cor ef otiets del presente conralo 7 Fomular 135 fehas w0 estudios previos para fa realizacidn de proyectos yio coavenios cue
sermilan matenal’zar .as alianzas Gerivadas de la estategia ce coresponsahlidad ce acuerdo 7 los parameos de 1a entidad para generar respalco, artclracion o
coaperacien con diversos acores. 8, Realizal seg el 318 slanzas F &n el marco de b estrategiade rormesponsabi-dad que permita evidanciar
el avance en el cumlirien's ge ios oajetivos delamisma 9 impulsar los pocesos te meidencia polidica a nivel murnicioal y departa rental concrelango 1a indusidn de fa
Polilca Nacional de Reintegracion en fos planes de cesarrofic de muniginigs y desatamento(s} y hariendo seglimiento a s mismos 10, Promaver la comunicacion
opofiuna y visibilizacion de las accmnes yio dianzas redlizadas en ef marca de la estrategia de corresponsabilidad. 11, Presentar de forma oporiuna la afermacian que le
solicite f coordinacer de! Grupa Ternlona o Punto de Atencliony participar o elaborar aquchios informes que por su conlenido y natiwraleza esién deniro del dmbit del
obyeto contralaco, incduyends 1a sislematizacion de lecciones aprendidas vz buenas praclicas oue conlrisuyan al fortalecimientc de la estrateqia ce carresponszbircad. 17
Recibir y fereren custodia los bienes queia ACR ie iringe pd a el desarrollo oparative v logistico def contralo, acorge con o descril en el lierat K dol numeral 2.2 Oiras
Ohbligaciones™ 13 Maniener debidamente organizade un archivo con feda lainformacion uiliraday elaborada duran'e [ ejecut on el conlrale aco:fle con los leamenlos
sefislados por la Entidad y entregar 12 informacion de prapledad de 13 ACR que haya soportado su geslion, acorde cun ef reqvermiento redizatdo por ¢l superyisor. 14,
Desarroiar las deras actvidades que le 5ean asignatias ce acuerde a nbieto del presente contrato.

Anexnd 1 Apayar 3l coordinador del Grupd Tertorial 0 Punto de Alere.on cos el desariolls metecoldgica paia 'a planeacion, formalacion, implementatisn y seguimenic
oe 106 pianas de babaio y 1 preslacitn de servicios {Recomeadationes gesliones, intervencinn y acompanamienlo) a las persghas en proceso fe reinlegracicn y sus
tarihas de acuerdo a fa capacidad inierna del Grupo Tersitoria! o Funlo de Alencifn para et cumslimicatn de los oo mpeomises estabkedos en o5 planes de tahajo de as
Personas en Proceso e Reintegracicn 2 Mentificar de comarmidac con la informetion contenita en los planes de Itabao, las necesdades de cosparacisn ®enica o
frangiera que redquieran Ias nersonas €1 proceso oe reinlegracion pars el cumphmiente do ios compromisos conlemplados en fa rula de reintegracidon que na se puedan
Suplir inlemamenie por ¢l Grupo Tamtoriz o Punto de Alencién ¥ scan nsumo de gestifn para el orofesional de corresconsabitidad 3 Geserar inlgrres Irimestrales
frerte 2 la implementacion y sequimiento ce 13 rula de rainlegracion de ta pobdacion asignada al Greso Temitoral ¢ Punto de Atenvidn, sisiemahzando buenas pricticas,
lecciones aprendidas v alerfas que cantbuyan al informe regiona! y al cumplimento det plan operafivo. 4. Qrientar al grupo Ce reiniegradores i y [ conforme a ias
tieclices del Coordmador del Grupo Terriional o Puain de Atencion mzctanie ornadas pemmanenies de enl to y aclualizacion en temas relacionades con et
chjeto del presente contralo y & plan 2nual establecido ool I3 enead. 5 Orien'ar al ecuipn de Reiniegradores iy 1, confeima a 1as cirectrices del coordinador del Grupe
Tenitoiial 0 Punio de Atencion, en el seguimenio y evaluac'dn opariuna de los planes de 1rabayo de cada persona il proceso de seintegracion gue promueva of avance y
cu'minacidn responseie defas mismas & Cnentsr 3t equipo de profesionates de reintegranion, conforme 2 1as direclrices d¢s resporsable del Grupo Temltonal, en el
seguimients ¥ evaluacion oportuna de fas diferentes acciones y procesas que se implementen er 1a elapa de monitoreo post lermmnacian del proceso de reintegracion. 7.
Estabiecer y coordinar esha‘agias que promuevan la participacion peananente de 'as persoras en proceso de reitegracion, minmizando Iz inagvdad on fa i ¢
205tedor pirdida de beneficios. 8. Presentar en forma aportuna lainforTacion que le se'icile el coorcinador del Grapo Terilorial 0 Pundo ge Alencion y parlicinar o e aborar
aquetios informes que por su contenio y nzturaleza csién deniro de! ambio dol obyere coniaade 9 Realizal 185 gestiones necesanas veligadas per o Cogrginador ol
Giupo Terrtorial o Punto de Atencion pars la implementagion y seguimienio de in ¢ at vas de reconcifiaciin, requeridas segin fa normat vidsd yuetle acorge 3 las
necesidades del Grupo Territafial o Punio de Alencdn yias comunlares recepleras 10 Realizar revisiones inmestiales y sleatorias de fa veracdzd y epurtunicad ce ia
mloTnacn contendda en el sislems de nlermacon y especifitaments de los planes e rabayo, @ fin de Ceterminar 1a pertinencia de 1cs Mismes Tenl2 & as dmensinies
pririzadas, 135 melas, i0gros y/o acuerdos contempiados, Ue acuerde co o méloda esradisticd adopade por Ia Dirscrion Programatica de Rentegracon 17 Apoyar af
coordinador d2f grupa temitorial o puntn de atencin, en e} gT0CesO 0 culminacion reSsonsable Je 1s personas en pracaso reinlegtacion que cumalzn ‘o5 feqUisIOS
esiabiecklos en ja nomatvidad vigente. |7 Recib ry lener en cusfodia los bienes que Iz ACR fe brindc para of desanolio aperalvo y iogisico de' conlrats, acotds con lo
dose-ilo en of fleral K dsl numeral 22 Owas Oblgaciongs”. 13 Maniener debidamente organizade un achiva con 19da [ infermacion uklizada v efaborada duranie la
ejecuc-dn det contrain acorde con los lireamentos seAaladds por fa £nbdad ¥ entregar bs informanian ce propledad de fa ACR, que haya Soportaco su gesten, acorde con
el requenmicnio tedlizado por el supervisor. 14, Desarroliar 'as demas achvidadas que le span asigracdas de acuerds al abjeto del presente cantrato

Anexo 4 1 Formuiar el Plan de Tradajo en & marco de 13 rula de renleg:acion y conceriarla con las personas en proceso de realtegratitn qua le sean asgnadas de
acuerdo alas contitiones y caraclerist’cas de ostas, Sus familas, fa comunidad y a tas condicones socioecondmicas v cullurates del temloro en e que se encuemran 2
Implementar y desarrallar cada una g las arciones yo activdades (atenion, geshion, asesotia acomaanactenlo e intervercion) en el marco dz ias panes de Iranaio
pals Cada una oe 1as PO/sonas en proceso de renlegracion y sus grunos familiares, propendianco a una culmingcion £ximsa del Poceso de feitmegiacion 3 Pramover y
fementa’ ¢l 3tceso de ks personss en procese de rointegracion cue fe sean asignadas a los diferentes sevicios olertados per ta ACGR, enficades pubicas, enlidages
ofiuadas acadamia, 1ercer seclor y olros. que laciitar e Cesarofi de las acciones y cumplumien'n de melas estabienicas en 105 planes de trabayp comespordienies. &
impemenlar y alimentar los mecanismos de sequmiento, renone, evaluaciin y 2agsire de aclvidades. compromisos y novedades de Ja persona en poceso de
reintegracan, levando a cabs su registo en ¢l Sisiema de nfoemacion para ls Remntegracion -3IR- en ura forma oportuna v confiadle, part cularments en b wlatvo a
mstrurenios dagristivos, asistencias y ewdencias gel cumplivicno y avanie on los logros y molas conceriadas en ics panes de 1apalo, asi como e los demas
dasumenies eonforme 3 los procedimientas y plazos establetidos de acuerdo al viclo del con'ralo, propendiendo por 1 cetracta disposiuiéa de 1os mismos bao los
procedimientos de gesiion documenlal de 1a enlidad. § Realizar '35 acsicnes ylb actvidades neceseras para dosarroilar 1a esiraleqa de monitcreo poslculminazion, asi
voma &l segmiento g 1as Unidades da Negocio de quenes han sio objeto de este beneficio, de acuerde con las direcices esirateqicas de ‘a bntdad, 6 Adefaniar
aciongs gua promiesan la parlicipacion activa e iniaterrumaida de 12s personas en proceso de relnegracion, sitigando fa inaclivacion 1 fa rula y 13 consecuente perdida
de beneficios en're quienes adelanian su proceso de reinegiacion Io que incluye ademas 13 elecucian de eskrateqizs d Cusqueda achva can quienes se han marinado
ded proceso perd aun no han agolade st témpa y oportundad para cutminarlo sabisfacioriamente, 7. Particpar en los diteranles €538 de trabaio que eslavlerca el
coordinator parg dar cumpimien 10 &l plan aperativ del Grupg terditor at ¢ Punl de Alenclan 8. Rencir en forma aportuea o5 informes que le Sean solicitados ¥ particpar
en Jz elaboracian te aguetlos informes oue por su comenido ¥ naturzieza 2stén denli del ambin Cef objsto contrazada 9. Recibir ¥ tener en cusiodia los bieres oue la
ACR J& trinde para ¢! desanolio operatino y logistico del contralo. acorde con o doserito «n el fteral K del numsral 2.2 Ciras Otligacionzs®.10. Mantener gebidamente
Orgamzat w: archivo con foda ta infarmation uizada y eishorada durante |a eieckcion del contrata acorde con 195 hnearmientos sefalados per ia Pnlidad y entregar la
iviormacién dz propiedad ae la ACR, que haya $oportato su gestian, aCome con el requenmienio relizada porel supervisor. 11 Desaroltar fas demas actividades que fe
5231 2% gnadas de acverdo al sbielo del presente contralo,

Anoro 5 ). implermentar los procesos estab'ecides por la ACR para fa romosion e habiitos que favorezean Iz Sehd fisica y mentdl de fas Personas es Proces de
Remegracion y sus grupos lamiizres. reconociendo los diferentes determiranies sociales de 13 salud. Implementar los procedimientas de tamizaje {caracicrizacin y
develucion) que fazorercan £l reconosimicnio y compension de 1as catdidiones de Satud mental de 1as Personas en Proceso de Rentedracdn, asi como la posiulacion
Gt quicnes Ic requieran alos enfoques especial y candcianal segin la nommatividad esiablecida por la Entidag. 2. Estableger procesas de alencion que e perritan 3 la
Podiaziin gn Freceso de Renlegracion canocer su gstada aclual de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en el marco del rmapolc por sus
caracterisiicas periona'es, fam liares, as! como aquellas propias e Su cortexn 5000 cullwal 3 Real zar asesonas z las Personas en Procesn de reintegiacion y sus
:up0s familieres que de acuerdo a sus condiciones da Salud menlal o requieran. para lograr 81 8esaro'ls adecuado de su neta de IINTeration. promoviento tuando sca
necesana el 2cCes0 alas Tedes inferinsitueonsles que asoren d La recapiiacion de sU3 condiciones de Salud menial 4 Resl 7ar Mervenciones o5 colerapéuiicas troves
Inlgrvencon en Crsis. Conlenciin y remisin ton ks Persoras en Propeso do Rentegracion que por sus cordiciones de Saud Menta' o Tequieran fomando como Marcs
les procedimenios. teonicas y es'raiegias de atencon eotabiecidas @ nleror do '3 Agencia Colomb ana para |3 Reintegracion 5 Uiderar y articular el equin de Iraba;n
para faailar fa vinculac:Gn y scoese de fas Personas ea Proceso de Reintogratién y sus grunos familazes a servicios 08l Sistema General g2 Seguridad Socal en Salud
& Realzar proceses de segquimienta de 1as Mersenas en Praccss de Rewntegradin que por sus condiciones de Satid fisicay mental hayan sido reritidas a -alam.enlos
es2ecahzades an su prob'ematica 7 Apoyar, asesorar y capacilar al equipt de Profesiosa'cs gel Grupe Terrional o Punio A Alencion respecio 4l favorstimento del
2eompahamicnto ~legral 2 12 futa oe "e'nizqranion de 1as Personas en Proceso de Reinfegracsan apayando la fomulac-on e implameniacda de 5us Manes de Trabaaen
los tasos que asilo racwerar 8 Facidtar Ins procesos de corresparsadifidad nternsiilucional que favorexcan ef posicigham ente y arlculacdn de la polilica de
réinlegracion Cor ' sector salug en pro del mejo:amiento de (a5 condiciones de saki de las Personas e Procesa de Reintegracion y sus qrupos familizres. 9. Readi &n
forma asortunz 198 Infarmas gue le Sean sehoitados y panicipar en ka olaboracion de aque ks farmes que por su conten g y naturaieza esten dentra del aMbia de, objeto
conpratado. 10. Reaiwar molividaoes ge oromocion de salud mentat con o equine de funclonanes ¥ contiatstas de fos Grupos Terntondes o Pumos de Alencion. 17,

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12C Ne. 7 - 19
PBX 58322 11

www.reintegracion.qov.co
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- PROSPERIDAD
EPARA TODOS

£L ASESOR ENCARGADD DEL GRUPO DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la formacian que reposa<en los archivos de esta Entidad. se encontro que i (18) /?eror (2}, SANDRA
MARCELA DEL CARMEN CAMPOS OSORIG identificadn (a) con cedufa de ciudadania No 52.425.234 tene suscrity cor fa
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUFOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada
con NIT No. 900 477.165-8, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo fas siguienies condiciones’

Contrato ACR No. 118 de 2014, /
" Ohbjeto: Prestar con piena autonomia 1acnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, ejecusion y

sequimeento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reinfegracién que le sean asignadas,
promoviende y fomentando el accese, permanancia. avance y culminacian en los beneficios contemplados en la Peiitca ?
Nacional de Reintegracion,

Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunm can cada ura de ias personas en p\ Tocess de reintegracion que le
sean asignadas de acuerde a las condiciones y caracteristicas de estas, sus farnitias, la comunidad y 2 las condicionas
sogioacandmicas y cuiturales del territoric en ef gue se encuentran/2. Implementar y desarrohar cada una de ias actiones
ylo aclivicades contfemptadas en los planes de trabajo de cade una de las personas en proceso de reintegracién que les sea
asighadas bajo el modelo de oferta activa definide por el Centro de Servicos ./ Promover y fomentar ef accese de las
personas an procesc de reintegracion que fe sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por ‘a ACR, entidades
pitiicas, entidaties privadas, academa, tercer seclor y otros, que faciiten ¢l desarrotio de las acciones y cumplimienlo de
melas establecidas en fos planes de trabajo correspondientes.”'4. Realzar las acciones de atencion, geston, asesoria.
acompanamiento e inkarvencion con las personas en proceso g reinlegracion de conformidad con ias nstucciones que
imparia el coordinader del centro de servicios.. Establecer la veracidad de fas evicenc as, oue dan cuenta del cumphimiento
de ‘os compromisos del plan de lrabajo de 2 persona en proceso de reintegracicn. &, velar por el regisiro de forma
oportuna, confiable, permanewte y acluglizada de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para 1
Relalegracion -SiR-, asi goma en los demas documentos conforme a ics procedimientos establecidos e acugrdo af cbjeto
- del preserte contrato.s ? implementar los esquemas de seguim U reporte, evaluacidn y moniforec e la ruta de
reirtegracion con base en las direclrices estratégicas de la enhdad . Participar en los diferentes espacios de trabajo que
: establezea et coordinador para dar cumplimients al plan operativo del centro de servicios”S. Rendir en forma oportuna 168
| informes sue e sean solicitados y participar en la elaboracion de acuelios informes que por su contenido y naturaleza estén
i dentro del amba del objeto contratado. A Recitir y tener en cuslodia los bienes que ta ACR te brinde pata el desarrofio
* operativo y ogistico del contrato, acorde con o descric en el fiteral K del aumeral 2.2° Gt;d's Obligaciones™ /11 Desarrollar
: las deméas acnwdades gue le sean asignadas de acuerde al objeto del presente contrato.”
Plazo dal contrate: £i plazo del presente conlralo serd el periodo comprendido desde Ja fecha de-nicio de efecucian )
{aprobacitn de fa garantia y expechcion del regisiro presupuestal) y hasta el 18 de diciembre de 2014

Valor Inicial del contrato: $38 965,667 / 7
Valor mensual gef contrato: $3 500,000 v

Fecha de suscripcion del contrato: ©5 de enero de 2014/ 7

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014 7

Estatdo actua EN EJECUCION 7

De acusrde con 1o estipuiado en |a clausuia dencminada "Exclusién de Relacion Labaral” det contrato relationado, y aceplada
of 45 partes. en niNGun ¢aso se genera relacion iaboral ni prestaciones sociales.con gi ccm ta.
F p c g E },_,,.%W _}9
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{05 VALDES EASTRILLON
Asesor () g8 Grupo de Asuntos Contracluales.
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FORMATO ACTA DE LIQUIDACION

-

. SIGER

¥

CODIGO: BS-F-15

FECHA
10/10:2013

|. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO:

464 de 2013

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR, representada
por OMAR ALFONSO OCHOA MALDONADO, identificade con la
céduta de ciudadania No. 79.625.788 de Bogota D.C., actuando en su
calidad de Secretario General y de conformidad con la Resolucion 0081
del 1 de febrero de 2013 medificada por la Resolucién 0088 de ia
misma fecha.

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

SANCRA MARCELA DEL CARMEN CAMPOS OSORIO

C.C O NIT CONTRATISTA:

52.425.234

OBJETC CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para formular, acompanar y evaluar da ruta de
reintegracién de la poblacion en proceso de reintegracion que le sea
asignada, realizando las acciones necesanas que permitan la
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion,
propendiendo por el avance y la terminacion responsable.

"FECHA DE SUSCRIPCION:

18 de marzo de 2013 :

CONTRATO:

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: | Sera el periodo comprendido enire la fecha de inicio de ejecucion del 1
contrato (expedicicn del registro presupuestal y aprebacion de la
garantia) y hasta e} 15 de diciembre de 2013.

FECHA DE APROBACION DE LA

GARANTIA: 16 de marzo de 2013

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: . $30.940.000

VALOR FINAL EJECUTADO DEL $30.373.333

SUPERVISION A LA FECHA DE
| LA PRESENTA ACTA:

ANDRES ECHEVERRIA RAMIREZ
C.C. 80.135.807

II. GARANTIAS

El contratista constituyd la péliza de cumplimiento a favor de Enfidades Estatales No. 994000008350,
cubriendo los amparos de Cumplimiente y Calidad del Servicio, la cual fue aprobada y se encuentra vigente
de acuerdo con las condiciones pactadas en ei contrato.

Il BALANCE FINANCIERQ

De acuerdo con fa Certificacion de pagos expedido por [a Subdireccion Administrativa y Financiera el Area, se
presenta el siguiente Balance Financiere:

Concepto Valor
Valor Inicial del Contrato: $30.940.0007
Valor total pagado a la fecha de la presente Acta: $26.973.33%1
Valor a pagar al contratista a fecha de [a presente acta: $3.400.00071,
Valor Total Ejecutado: $30.373.333/
$aldo a Liberar: $566.667 )

IV DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA PRESENTE ACTA Y CONSTANCIAS

Hacen pane integral de |3 presente acta, los siguientes documentos:

s Cerlificacion del supervisor de! Gltimo periodo del servicio efectivamante prestado
» Informe e actividades del ullimo periode del servicio efectivamente prestado.

VERSION
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FORMATO ACTA DE LIQUIDACION
cODIGO. BS-F-15

Agencic Calomruions
pan lo Ry acian

FECHA | VERSION
101002013 01

« Copia del recibe o constancia de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral
{salud, pensicn y ARL}.

e Informe final de aclividades del contratisla, con el visto bueno del supervisor que avala la
informacién.

+ Acta de asignacion y/o devohucion de bienes

* Repore compromiso presupuestal de gasto

+ Certificado del examen pre-ocupacional (si a ello hubiere lugar)

En consideracién de lo anterior, las partes
V ACUERDAN

PRIMERQ: Liquidar por mutuo acuerde el Contrato de Prestacitn de Servicios ACR No. 464 de 2013, suscito
entre la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS -ACR y SANDRA MARCELA DEL CARMEN CAMPOS OSORIO

SEGUNDO: Las partes se declaran a paz y salve por todo concepto una vez la ACR cancele el valor
adeudado al Contratista de conformidad con lo sefalado en el balance financiero del presente documento, v,
en consecuencia, renuncian a instaurar cualquier accién administrativa, judicial o extrajudicial por razén del

contrato que se liquida.
g DIC WD

En constancia se fima el
R, / T4/ CONTRATISTA
‘ JobHA Sl Lo
: ! VWU L2 st - £
OMAR ALFONSO OCHOA MALDONADO SANMMARCELA DEL CARMEN CAMPOS OSORIO
SUPERVISOR ACR,

CHEVERRIA RAMIREZ

Proyectd. Nataka Cardenas Rw&m Qur’meroﬁamiﬁ'u 'P

Rewisitn y Aprobacion' Zamangha A, Gelver Garcify Ana Mana Martinez Gw%ﬂ‘r



FUNDACION CENTRO DE PSICOLOGIA CLINICA
Y DE FAMILIA “ANITA”

CENTRO OE CONCILICACION Res. 1430 del Min, Intorlor y de Justicla 28 do Agesto de 2003,

Riw
NIT; 530,50 0634

A QUIEN INTERESE

Me permito certificar que la Doctora. Sandra Marcela Campos Qsorio, identificada con
cédula de ciudadania No.52.425.234 expedida en Bogotd, presta sus servicios como
Psicéloga adscripta como profesional en intervencién psicoterapéutica en modalidad
individual, pareja y familia. Diligenciamiento de historia clinica y emision de informes
desde Enero de 2012 a la fecha, mostrando seriedad, responsabilidad y principios éticos
como profesionales en las tareas asignadas.

Cualquier informacion adicional estaremos atentos a brindarla dentro de fos marcos
legales de nuestra ética profesional, TEL: 4168924 — 4109944 ' )

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los 2 (dos} dias del mes de
ulio de 2014. :

N e"‘\"}“ e ‘."
et

~ P
Atentamente, {0 e

e

Cra. 70d No. 48 a-78 Tels: 410 99 44 - 4168924
ips@fundanita.com - www.fundanita.com Bogota D.C - Colombia

Vigliado Mintsterio de Justicla y del Darecho
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CERTIFICO

Oue Ja Doctora SANDRA MARCELA CAMPOS OSORIO, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.425.7234 expedida en Bogota, trabajé en el
Programa Distrital de Prevencion e Intervencion en Drogodependencias “Vivir
Consentidos™ desde el 10 de julio de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2007,
desempenandosc como Consultora del mismo, con funciones de Prevencién e
Intervencion, devengando un salario mensual de $2.000,000.00.

Se expide la presente a solicitud del interesado a los treinta (30} dias del mes
de encro del dos mil ocho (20083,

Cordialmente,

WM

MIGUERL BETTIN O.

Coordina

Programa Distrital para la Prevencion ¢ Intervencién
en Drogodependencias “Vivir ConSentidos”

L %Y TERE RN
» Al TH1ITT S

GOBIERND DE LA CIUDAD






CONSORCIQ D Y A “SISBEN PARA TODOS”

EL CONSORCIO D Y A “SISBEN PARA TODOS”

CERTIFICA QUE
SANDRA MARCELA CAMPOS

L.aboro, en su calidad de Psicdioga, entre ¢! 18 de Abril v el 10 de Julio de 2007,
2n el cargo de Coordinadora de eventos de capacitacion v atencion a Ciudadan@s
dentro de la estralegia de atencion a la Comunidad De la Direccion Sisbén,
Programa "Sishen al Barrio”, de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION;
asi como en la Ofgan;zacuon y logistica de talleres de Comunidad y L;deres
Organlz.amon Evenlos "Sisbén al Barrio" en diferentes localidades del Distrito,
apoyo a visilas de supervision Puntos Sisbén Cades y Super Cades.
Convocatorias, y Coordinacion de otros eventos.

La presente se expide a solicitud de la interpsada a los 23 dias del mes de Abil de
2009,

Cordialmente,

I : ;': LA
£ i :
u{,{ l(cé W ~“i_"‘“; £ s
DERLY ASTRID COQDERG GARCIA
TRABAJADORA SOCIAL
CONTRATISTA

" Direccién: Cra 5 No 20 - 28 OF 501 - 602 / Teléfonos: 4932876 - s123760008
BOGOTA — COLOMBIA







LA CORPORACION PARA LA INVESTIGACION EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL ~CORPROGRESO.
NIT 830.021.593-7

CERTIFICA QUE:

L3 sefiora SANDRA MARCELA CAMPOS OSORIO, identificada con ceciuia de iudadanié
mimero 52.425.234 de Bogoid, smﬁmmmmamm@@m
ae Referencia y Oportunidadies CRO-Z CORPROGRESD, que pertenece a ia Alta Consejerfa
para la Reintegracidn Social y Economica de Personas y grupos alzados en Armas, desde
&l dia 1 de Febrero de 2006 hasta el 30 de Marxo de 2007,

La sefiora SANDRA MARCELA desempeiio Funciones como:

o Realzacidn de 40 Visitas Domicliarias mensuates.

Mantener un contacty directo con Los Operadores el drea de Educacion de fa Al

Gestionar todo i redacionado con ef drea de BIucacion.

Coordinacidn de Redes Inter institucionaikes.

Atencidn en Ventanilia No. 1

Intervencidn Clinica Breve (Individual, Farmiliar y Pafaﬁ)

Elaboracidn de Rutas de vmmmmmmmmmmamm

Gestionar procesos de aiabeticacion dinigida a los nkdlecs famifliares.

Diserfo y Aplicacion del instrumento de evaluacdn a las Instituciones de Educacion.

Presentar Informes mensuaies 0 18s gestiones y actividades psiopsociakes raalizaias.

Lenunciar ante la autonidad competente e informar al Programa, kos posibies casos de

maftrato infantl, abuse, viokencia intrafamiliar, inasistencia alimentana, que afecten fo

paz y untdad familiar def benelicianio del Programa.

s CrEacion de i Estrategias oe georeferenciacion, para el sequirmiento psioosocial de fos
beneficianos atendidos (alertas y oportunidades)

> & 6 & » & 5

Expedida a fos doce (12) dias el mes de Abnil de 2007 3 solitiud de # interesada.
ﬁﬁntamzn

-l Jc, m{[ O(j{@f

mMmMm CORPROGRESO

Kodny,  CORPROGRESO
TNt BIOBILISSY-T

CL'}%?(} RACION PARA LA INVESTICACION, EL DESARROALLO SOSTENIBLE YL A PROMOSION SO CIAL
“Tramy, 23 No, $4° 51 Tolefix. 207 £537 2011885 Bogoth - Colombis Hmaill corprograsodipmail com







Secrataria

GENERAL

Alcaldia Mayor de Bogota

{ A SUSCRITA DIRECTORA
DE LA UNIDAD COORDINADORA DE PREVENCION INTEGRAL
DE LA ALCALDIA MAYOR DE SANTA FE DE BOGOTA, D.C,

HACE CONSTAR

Que iz seficra SANDRA MARCELA CAMPOS OSORIO  identificada con cérnla de
ciudadania No. 52.425.234 de Bogotéd, presio sus servicios & esta Unidad asi:

« Contratc de prestacicn de servicios NC. 5101003299 cuye objeto fue * Prestar sus
servicios como tallerista de informacion y sensibiiizacion en prevencién del consumao
de alcchol y otras drogas en ef Distrio Capital , pare el seclor sscolarizado.
desescolarizado v le empresa privada furacion cinco (B} meses desae ef 4 de
enero hasta &l 3 de junic de 2000,

Nada en Sante Fe de Bogotd, D.C = los veintion (21) dias del mes de junio de 2000,

M/\“/‘
E£3S RESTREPC

Weedlldles

(‘_;_w.mm‘é‘ i



Secretaria

GENERAL

Ajcaldia Mayor de Bogota

LA SUSCRITA DIRECTORA
DE LA UNIDAD COORDINADORA DE PREVENCION INTEGRAL

DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.
HACE CONSTAR

Que la sefiora SANDRA MARCELA DEL CARMEN CAMPCS OSQORIC,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.425.234 de Bogotd, presté sus
Sarvicios asi:

¢ Contratc de Prestacion de Servicios No. 1010-152-2000 cuyo objeic fue !
* Prestacion de servicios profesionales como tallerista de informacion vy
sensibilizacién de prevencidn del consumo de alcohol y otras drogas en el Area
Mefropoiitana de Santa Fe de Bogota. D.C. en el sector escolarizado,
desescofarizado, comunitaric, conductores, funcionarios y empresa privada’”
Duracion seis (6) meses a partir del 30 de agosto de 2000 y hasta el 28 de
febrerc de 2001.

Dada en Bogota, D.C. 5 los once {(17) dias del mes de septiembre de dos mif uno
(2001).

ARy

MARIA ELSA PULIDO BARRERA

Folacnidl ey
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