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ESTUDIO DE MERCADO “SUSCRIPCIÓN A UNA PLATAFORMA DE BÚSQUEDA DE CANDIDATOS 

PARA LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DEL PERSONAL DE PLANTA DEL FONDO NACIONAL DEL 

AHORRO” 

El presente estudio de mercado se realiza con el fin de conocer las principales características del sector 

relacionado con la prestación del servicio requerido, observar las principales variables económicas de las 

empresas que pueden cubrir la necesidad a contratar y analizar los precios proporcionados por las empresas 

participantes en el sondeo de mercado, previa verificación de los requerimientos y especificaciones técnicas 

reportados por la Gerencia, mediante los documentos denominados: “Formato de Solicitud de Estudio de 

mercado y Anexo No 1 Especificaciones técnicas del servicio a contratar”, en función del futuro proceso de 

contratación cuyo objeto corresponde a “SUSCRIPCIÓN A UNA PLATAFORMA DE BÚSQUEDA DE 

CANDIDATOS PARA LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DEL PERSONAL DE PLANTA DEL FONDO 

NACIONAL DEL AHORRO”. 

1. ANTECEDENTES 

 
A continuación, se relacionan las actividades que se llevaron a cabo para la actualización del resultado del 

análisis de mercado. 

El día once (11) de marzo de 2024 la Gerencia de Gestión Humana radicó a través del work manager 

comunicación identificado como 03-2303-202403110004917 con la ficha técnica de solicitud de estudio de 

mercado y anexos que servirían como base para iniciar el proceso de selección de proveedor que prestará los 

servicios requeridos, de acuerdo con las especificaciones técnicas.  

En función de lo anterior, el trece (13) de marzo se asignó el profesional técnico de la Gerencia de Contratación 

para adelantar el análisis de las especificaciones técnicas y demás condiciones contractuales, en el sentido de 

identificar los factores determinantes para el cálculo de la estructura de costos de las empresas del sector. El 

quince (15) de marzo se realizó mesa de trabajo con el personal técnico del área solicitante con el fin de verificar 

las especificaciones técnicas y complementar las condiciones contractuales. El diecinueve (19) de abril el área 

remitió nuevamente los documentos con la atención a las observaciones y complementos analizados. 

El primero (01) de abril de 2024 se solicitó a la Gerencia de Gestión Humana incluir en la ficha técnica de 

solicitud de estudio de mercado las obligaciones de carácter específico por considerarse información relevante 

para la cotización o en caso negativo se solicitó confirmación para proceder con el estudio de mercado sin esta 

información. 

Con base en lo anterior, el tres (3) de abril de 2024 se procedió a crear en la plataforma SECOP II la Solicitud 

de Información a Proveedores identificada con FNA-COT-032-2024, sobre la cual las empresas interesas 

podían aportar su cotización diligenciando los formatos “Anexo 24 Formato de cotización” donde encontraría 

las hojas "Solicitud Cotización", "Experiencia solicitada" y "Decreto 1860 de 2021. Para tal fin, se fijó como plazo 

para solicitar aclaraciones el cinco (05) de abril de 2024 y como fecha límite para responder la solicitud de 

información el diez (10) de abril de 2024. Además, se identificaron diez (10) potenciales proveedores que 

prestan los servicios a adquirir y se les invitó a participar en el estudio de mercado con la presentación de su 

cotización dentro de los mismos términos. 
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El cinco (5) de abril la empresa SINERGY & LOWELLS SAS presentó a través de la plataforma SECOP 

observaciones a las especificaciones técnicas del proceso, las cuales fueron atendidas por el mismo medio y 

enviadas al correo electrónico de las empresas invitadas a participar. Esta empresa fue contactada vía 

telefónica e informó por este medio que no participaría en el estudio de mercado puesto que el producto que 

ofrece es la misma plataforma ofrecida por el elempleo.com. El formato de respuestas se adjunta al presente 

informe. 

Debido a la baja afluencia de las empresas a participar en la invitación, se presentó la necesidad de ampliar en 

la plataforma SECOP el plazo de cierre en tres oportunidades, hasta del 19 de abril del presente año, sin 

embargo, se precisa que durante el proceso no se recibieron cotizaciones a través de la plataforma SECOP. 

El diecisiete (17) de abril la empresa Aira Virtual dio respuesta a la invitación en los siguientes términos:  

 

El dieciocho (18) de abril una empresa allegó su cotización a través de correo electrónico. El diecinueve (19) 

de abril otra empresa envió su cotización.  

El lunes veintidós (22) de abril la empresa Konzerta presentó a través de correo electrónico la siguiente 

inquietud: “(…) Muchas gracias por su interés en nuestros servicios. Podría por favor indicarme si esta solicitud 

es para acceder a una bolsa de empleos para captar talento para Colombia?. (…). La misma fue resuelta en 

los siguientes términos: “En atención a su pregunta la solicitud de cotización es para acceder a una bolsa de 

empleos para captar talento para Colombia”. Esta empresa no presentó cotización. 

El miércoles 24 de abril otra empresa presentó la siguiente solicitud: “Informarte que has contactado con 

Jobandtalent ESPAÑA, hemos reenviado tu ticket a Jobandtalent COLOMBIA pero para las próximas consultas 

por favor contacta con ellos a través de esta dirección de correo: usuarios.colombia@jobandtalent.com. En este 

sentido se envió la invitación al correo informado y la empresa contestó lo siguiente: “Muchas gracias por 

escribirnos. En Jobandtalent queremos ofrecerte siempre la mejor experiencia, por ello nos pondremos a 

trabajar en tu consulta de inmediato y así resolverla en el menor tiempo posible”. Esta empresa no presentó 

cotización. 

Dentro del marco del estudio de mercado dos (2) empresas atendieron la invitación, sin embargo una empresa 

informó que su plataforma ofrece todas las especificaciones relacionadas en el anexo de especificaciones 

mailto:usuarios.colombia@jobandtalent.com
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técnicas excepto “la posibilidad de generar publicaciones ilimitadas de ofertas de empleo para los diferentes 

niveles jerárquicos del FNA”, sin embargo presentó a consideración dos opciones de planes Membresia 

Computrabajo Essential 50 y Membresia Computrabajo Essential 100; el primer plan ofrece la publicación de 

50 ofertas al mes, las cuales en la medida que se van supliendo se pueden ir publicando nuevas convocatorias 

hasta completar cien (100) publicaciones al mes; el segundo plan ofrece la publicación de 100 ofertas que con 

la misma dinámica pueden llegar a 200. También ofrece dentro de su portafolio un plan de 1000 publicaciones 

con un precio de venta de $176.876.000. La  Esta información fue trasmitida al área correspondiente a lo cual 

respondió: 

 

 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, como base para establecer el Presupuesto Oficial Estimado - POE del proceso 

de selección de acuerdo con las especificaciones técnicas se tienen en cuenta las cotizaciones recibidas dentro 

del marco del estudio de mercado y con el fin de ampliar la información se identificó en la plataforma SECOP 

el proceso SA-IPMC-24-2022 con características similares al proceso que nos ocupa, suscrito entre UNIDADES 

TECNOLÓGICAS DE SANTANDER y LEADERSEARCH S.A.S. cuyo objeto corresponde a “Servicio de 

plataforma virtual de trabajo para operar la bolsa de empleo de las unidades tecnológicas de Santander”, que 

consta entre otras de una base Universitaria para administrar la información de los usuarios, diseño del sitio 

web, acorde con las características del look and feel de las UTS, asignación de 3 usuarios y con la finalidad de 

servir de soporte para los procesos de certificación y de calidad, evaluados permanentemente por el Ministerio 

de Educación, a través de la cual la Institución ofrezca un servicio gratuito de intermediación laboral que 

beneficie a estudiantes, practicantes y egresados. 

Así las cosas, se presenta a continuación el resultado del análisis comparativo de los precios ofrecidos por las 

dos (2) empresas participantes, en función de establecer Presupuesto Oficial Estimado - POE del proceso de 

acuerdo con las condiciones técnicas, experiencia del servicio y cantidad de ofertas de vacantes a publicar en 

el mes. 
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2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS SOLICITADAS 

 

Las especificaciones técnicas del del proceso se encuentran en el documento Ficha de Solicitud Estudio de 

Mercado 

3. ANÁLISIS DE LA OFERTA 

 

Con el fin de identificar los proveedores que pudieran prestar el servicio, se hicieron las siguientes consultas:  

 

➢ Clasificación UNSPSC: De acuerdo con la codificación de bienes y servicios según el Código Estándar 

de Productos y Servicios de Naciones Unidas UNSPSC, (sistema de clasificación permite codificar 

productos y servicios de forma clara ya que se basa en estándares acordados por la industria los cuales 

facilitan el comercio entre empresas y gobierno), se identificaron en la plataforma SECOP II proceso cuyo 

objeto se relaciona con la necesidad a contratar 

Clasificación 
UNSPSC 

  Segmento   Familia   Clase 

43231500 43 Difusión de Tecnologías de 
Información y 
Telecomunicaciones 

23 Software 15 Software funcional específico 
de la empresa 

80101500 80 Servicios de Gestión, Servicios 
Profesionales de Empresa y 
Servicios Administrativos 

10 Servicios de 
asesoría de gestión 

15 Servicios de consultoría de 
negocios y administración 
corporativa 

93141800 93 Servicios Políticos y de Asuntos 
Cívicos 

14 Servicios 
comunitarios y 
sociales 

18 Empleo 

  

➢ Se remitió a través de correo electrónico la invitación a participar en el estudio de mercado a las dieciséis 
(16) empresas que se relacionan a continuación, teniendo en cuenta que su actividad se relaciona con el 
proceso a contratar: 

 

Proveedor (1833) Correo 
 'cristiancamiloquintero@gmail.com' 

TALENTBOX contabilidad@talentbox.la; empresas.co@talentbox.la 
 santiago.garcia@centroandino.edu.co 
 avanzaempleosas@gmail.com 
 csmorales@mbiexecutivesearch.com 
 premiertalentsgroup@gmail.com 
 cfo@dgnet.ltd.uk 

LEADERSEARCH 
S.A.S. 

lukalz@eltiempo.com; valgil@eltiempo.com; dansan@elempleo.com;  
info@elempleo.com 

PANDAPÉ customersuccess@pandape.com;  customersuccess@pandape.com 

INDEED support@indeed.com 

mailto:lukalz@eltiempo.com
mailto:lukalz@eltiempo.com
mailto:support@indeed.com
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Proveedor (1833) Correo 

JOBANDTALENT info@jobandtalent.com 

COMPUTRABAJO 

comunicacion@computrabajo.com; Cindy Guerrero 
<cindy.guerrero@s.computrabajo.com>;  Alejandra Martínez 
<alejandra.martinez@ct.computrabajo.com>;  Arlecy Zapata 
<arlecy.zapata@computrabajo.com> 

AIRA VIRTUAL 
candidatos@airavirtual.com; comercial@airavirtual.com; 
mmontes@airavirtual.com; mmontes@airavirtual.com  

TRABAJANDO.COM contacto@trabajando.com 

KONZERTA info@konzerta.com 

LABORUM info@laborum.com 

 

➢ Acuerdo Marco de Precios: Se realizó la consulta en la página web del SECOP II con el fin de verificar 
la existencia de un Acuerdo Marco de Precios e identificar si este tipo de servicio podría ser adelantado 
mediante este mecanismo de contratación, arrojando como resultado que no existe un acuerdo marco 
vigente que supla la necesidad de contratación.  

 

4. SONDEO DE MERCADO 

 
Luego de realizar el análisis comparativo de las tres (03) cotizaciones recibidas en el marco de investigación 

del mercado de las cuales dos (2) opciones fueron presentadas por una misma empresa, así como el valor 

indexado del proceso SA-IPMC-24-2022 suscrito entre UNIDADES TECNOLÓGICAS DE SANTANDER y 

LEADERSEARCH S.A.S. con características similares al proceso que nos ocupa, en función de establecer el 

Presupuesto Oficial Estimado - POE, teniendo en cuenta la dispersiones entre los mismos, se utilizó como 

medida de tendencia la Media Armónica de los valores cotizados. Dentro de los registros de la entidad no se 

encontraron procesos con objeto similar, por esta razón no se tienen en cuenta valores históricos. 

 

Así las cosas, se presenta a continuación el resultado del análisis comparativo de los precios ofrecidos para la 

Suscripción Anual a una plataforma de búsqueda de candidatos para los procesos de selección del personal 

de planta del Fondo Nacional del Ahorro, por las dos (2) empresas participantes, en función de establecer 

Presupuesto Oficial Estimado - POE del proceso de acuerdo con las condiciones técnicas, experiencia del 

servicio y cantidad de ofertas de vacantes a publicar en el mes. 

 

COTIZACIÓN 1 
invitación 

COTIZACIÓN 2 
Invitación 

Plan Membresía 
Computrabajo Essential 

50 

COTIZACIÓN 2 
Invitación 

Plan Membresía 
Computrabajo Essential 

100 

SECOP 
PROCESO SA-IPMC-24-2022 

UNIDADES TECNOLÓGICAS DE 
SANTANDER 

LEADERSEARCH S.A.S. 

VALOR UNITARIO 
CON IVA 

VALOR UNITARIO CON 
IVA 

VALOR UNITARIO CON 
IVA 

VALOR UNITARIO CON IVA 

$ 14,559,650 $ 21,445,100 $ 33,685,809 $ 20,478,710 

Nota: 
Ofertas Ilimitadas 

Notas:  
1. Empresa del exterior no 

Notas:  
1. Empresa del exterior no 

Objeto: SERVICIO DE PLATAFORMA 
VIRTUAL DE TRABAJO PARA OPERAR 

mailto:info@jobandtalent.com
mailto:candidatos@airavirtual.com
mailto:candidatos@airavirtual.com
mailto:contacto@trabajando.com
mailto:info@konzerta.com
mailto:info@laborum.com
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COTIZACIÓN 1 
invitación 

COTIZACIÓN 2 
Invitación 

Plan Membresía 
Computrabajo Essential 

50 

COTIZACIÓN 2 
Invitación 

Plan Membresía 
Computrabajo Essential 

100 

SECOP 
PROCESO SA-IPMC-24-2022 

UNIDADES TECNOLÓGICAS DE 
SANTANDER 

LEADERSEARCH S.A.S. 

VALOR UNITARIO 
CON IVA 

VALOR UNITARIO CON 
IVA 

VALOR UNITARIO CON 
IVA 

VALOR UNITARIO CON IVA 

incluye IVA. 
2. No tiene plan ilimitado. 
Ofrece 50 ofertas 
simultáneas al mes.  

incluye IVA. 
2. No tiene plan ilimitado. 
Ofrece 100 ofertas 
simultáneas al mes.  

LA BOLSA DE EMPLEO DE LAS 
UNIDADES TECNOLÓGICAS DE 
SANTANDER 
Notas: 
1. Base Universitaria para administrar la 
información de los usuarios 
2. Diseño del sitio web, acorde con las 
características del look and feel de las UTS. 
3. Asignación de 3 usuarios 
4. Finalidad: Servir de soporte para los 
procesos de certificación y de calidad, 
evaluados permanentemente por el 
Ministerio de Educación, a través de la cual 
la Institución ofrezca un servicio gratuito de 
intermediación laboral que beneficie a 
estudiantes, practicantes y egresados. 
5. Capacitación 
6. Informes 
7. Plan de comunicación 

 

Como resultado se presentan a continuación los precios unitarios máximos de referencia incluido el IVA con los 

cuales se establece el Presupuesto Oficial Estimado así: 
 

Ítem DESCRIPCIÓN 
Unidad de 

Medida 
Cantidad 

VALOR 
UNITARIO 

VALOR 
DEL IVA 

VALOR 
UNITARIO 
INCLUIDO 

IVA 

1 

Suscripción a una plataforma de búsqueda 
de candidatos para los procesos de 

selección del personal de planta del Fondo 
Nacional del Ahorro. 

Suscripción 
Anual 

1 $ 18,505,000 $ 3,515,950 $ 22,020,950 

 

5. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO 

 

De conformidad con el Numeral 1.2 del Manual de Contratación del FNA “Estudio o análisis de mercado” 

con base en las cotizaciones recibidas en el marco de la investigación de mercado y el proceso SECOP 

SA-IPMC-24-2022 suscrito entre UNIDADES TECNOLÓGICAS DE SANTANDER y LEADERSEARCH 

S.A.S. con características similares al proceso que nos ocupa, para el presente proceso se establece como 
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Presupuesto Oficial Estimado para la SUSCRIPCIÓN A LA PLATAFORMA la suma de VEINTIDÓS 

MILLONES VEINTE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 22,020,950) incluido IVA y 

demás impuestos que de ley se generen. 

NOTA: El valor de las cotizaciones incluye el IVA y los demás impuestos, tasas, gravámenes y/o 

contribuciones establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales, distritales o 

municipales, sobre los costos directos e indirectos, que se generen con ocasión a la celebración, ejecución 

y/o liquidación del CONTRATO. 

Es preciso tener en cuenta que en el formato de cotización presentada se establecen los siguientes 

términos:  

“(…) • Para la proyección de los precios se deben revisar la totalidad de Especificaciones Técnicas 

relacionadas en los documentos Anexos y el presente formato de cotización; por lo tanto, al remitir la 

cotización se garantiza que se cumple con la totalidad de lo enunciado en los documentos de 

requerimientos técnicos y sus anexos. 

• El contratista deberá prever la proyección del presupuesto para el plazo de ejecución del contrato. 
Dada su experticia en el sector deberá contemplar en su estructura de costos y proyecciones 
estimadas para las vigencias requeridas, todas las variables que pueden afectar los precios (tales 
como los índices de inflación (IPC), incremento salarial, TRM, cambios en la reglamentación 
gubernamental, entre otros, según aplique), debido a que posteriormente no habrá lugar a indexación 
o aumentos de los valores en la ejecución del contrato. 
• Plazo de ejecución del contrato: Doce (12) meses, previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
• Forma de pago: El FNA pagará al contratista el cien por ciento (100%) del valor del contrato 30 días 
posterior a la remisión de la carta de aceptación de suscripción a la plataforma y la habilitación de los 
usuarios indicados, previa aprobación por parte del supervisor del contrato y entrega de la constancia 
de pago de parafiscales, presentación de la factura o documento equivalente y demás documentos 
requeridos para el pago. 
• Lugar de ejecución: Bogotá D.C.” 
 

6. CONSIDERACIONES ESPECIALES 

 

• Acorde con la versión 4 del manual de contratación del FNA, para la selección del proveedor se realizará 

proceso de Contratación Directa conforme al numeral 2.5 del Manual de Contratación del FNA aprobado 

mediante Junta Directiva 2407 del 29 de junio de 2021, que expresa: (…) 2.5.2. Cuando la cuantía del 

contrato a celebra no supere los TRESCIENTOS (300) SALARIOS MÍNIMOS LEGALES MENSUALES 

VIGENTES”. 

• La Gerencia de Gestión Humana, deberá revisar el presente análisis y determinar si el presupuesto 

establecido en el PAA es suficiente para dar cumplimiento a las necesidades de la Entidad, durante el plazo 

de ejecución estimado para el presente proceso. 

• Las especificaciones técnicas, y demás requisitos que se establecieron para el estudio de mercado, 
deberán ser las mismas que se establezcan para adelantar el proceso de selección. 
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• Con el fin de conocer la experiencia del mercado adquirida por las empresas cotizantes se les solicitó 
indicar dicha información junto con la cotización, las respuestas de las empresas que diligenciaron el 
formato se encuentran en el Anexo No. 4 Experiencia.  

• Con el fin de conocer la información relacionada con el Decreto 1860 de 2021, se les solicitó indicar dicha 
información junto con la cotización, las respuestas se encuentran en el Anexo 3 Análisis mercado.  

• Según lo indicado en la ficha de solicitud del Estudio de mercado, el plazo de ejecución es por 12 meses, 
sin embargo, este proceso es para la adquisición de una membresía por un año, la cual se paga por una 
única vez, así las cosas, la ejecución del presente proceso será por 1 mes.  

 

7. DATOS DE INFORMACIÓN DEL MERCADO 

 

Como parte del estudio de mercado se adjunta al presente documento el análisis de mercado realizado 

denominado GLC-CONT-FO-006 ANÁLISIS DE MERCADO que corresponde al mismo consolidado de 

cotizaciones arriba mencionado y se encuentra en el Anexo Análisis mercado. 

 

• Ficha Estudio de Mercado 

• Anexo No. 1 Análisis mercado  

• Anexo No. 2 Experiencia 

 

8. ESTUDIO DE LA DEMANDA 

 
a) ADQUISICIONES PREVIAS 

 
En los registros históricos de la Entidad no se encontraron contratos cuyo objeto se relacione con el objeto a 
contratar. 
 

b) ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES  
 

ENTIDAD UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA - USCO 

AÑO 2023 

NÚMERO DE PROCESO OC 155 -2023 

OBJETO CONTRATO 

COMPRA EN MODALIDAD DE SUSCRIPCIÓN POR LICENCIAMIENTO 
DEL SOFTWARE "PLATAFORMA DE DESARROLLO PROFESIONAL 
JOINUP- GESTIÓN BOLSA DE EMPLEO" CON DESTINO A LA 
DIRECCIÓN DEL CENTRO DE GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD 
SURCOLOMBIANA. 

TIPO DE PROCESO Contratación régimen especial 

ESTADO DEL PROCESO    

TIPO DE CONTRATO Compraventa 

JUSTIFICACIÓN 
MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

Regla aplicable 

Código UNSPSC 43231507 - Software de manejo de proyectos 
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LINK SE II 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ 
ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE 

 ADJUDICATARIO QDIT SAS NIT. 900.197.316-2 

PLAZO CONTRATO 12 MESES 

FECHA DE TERMINACIÓN 22/08/2024 

VALOR INICIAL CONTRATO $ 15,750,000.00 

Alcance 

1. Entregar la licencia para Suscripción de la PLATAFORMA incluidas las 
actualizaciones 
2)Alojamiento de PLATAFORMA en los servidores correspondientes.  
3)Capacitación virtual en el uso del PLATAFORMA 
4)Personalizar El Portal de trabajo exclusivo con la imagen de la institución.  
5)Garantizar todas las mejoras y desarrollos tecnológicos a futuro durante el 
año de 
suscripción.  
6)Garantizar el acceso ilimitado a multi usuarios con permisos  
7)Garantizar el subdominio propio y acorde con los lineamientos Institucionales. 
8)Garantizar que el servicio de intermediación laboral sea exclusivo 
9)Alojar en los servidores virtuales correspondientes todas las bases de datos e 
información, respaldados por el contratista. 
10)Garantizar el acceso del administrador de la plataforma a los informes de 
contratados generados desde el sistema propio del portal laboral.  
11)Permitir el registro único de Estudiantes y Egresados (con usuario y 
contraseña de acceso exclusivo a cada uno) para el registro completo de hojas 
de vida y posibilidad de postulaciones a las vacantes ofertadas mediante el 
Portal laboral.  
12)Habilitar el sistema de registro de cada empresa que le permita publicar 
ofertas laborales desde su cuenta ilimitadamente  
13)Brindar a las empresas inscritas a la plataforma, acceso al portal de empleo 
permitiendo hacer seguimiento al proceso de intermediación laboral.  
14)Garantizar el restablecimiento del servicio en caso de interrupción en un 
término de 36 horas con el fin de asegurar la prestación del servicio 
oportunamente.  
15)Ofrecer soporte técnico y especializado online ilimitado       

 

ENTIDAD UNIDADES TECNOLÓGICAS DE SANTANDER 

AÑO 2022 

NÚMERO DE PROCESO SA-IPMC-24-2022 

OBJETO CONTRATO 
El objeto del presente contrato, consiste en contratar el “SERVICIO DE 
PLATAFORMA VIRTUAL DE TRABAJO PARA OPERAR LA BOLSA DE 
EMPLEO DE LAS UNIDADES TECNOLÓGICAS DE SANTANDER 

TIPO DE PROCESO Mínima cuantía 

ESTADO DEL PROCESO  Proceso adjudicado y celebrado 

TIPO DE CONTRATO prestación de servicios 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/


 

ANÁLISIS CUALITATIVO DEL ESTUDIO DE 

MERCADO  
Código: GLC-CONT-FO-026 

PROCESO DE CONTRATACION Versión: 0 

 
 

JUSTIFICACIÓN 
MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

Presupuesto inferior al 10% de la menor cuantía 

Código UNSPSC 43223200 - Plataformas de mensajería por móvil 

LINK SE II 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ 
ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE 

 ADJUDICATARIO LEADERSEARCH S.A.S. 

PLAZO CONTRATO 12 meses 

FECHA DE TERMINACIÓN 26/04/2023 

VALOR INICIAL CONTRATO $16.565.395 

Alcance 

1. Base Universitaria para administrar la información de los usuarios 
2. Diseño del sitio web, acorde con las características del look and feel de las 
UTS. 
3. Asignación de 3 usuarios: 
4. Finalidad: Servir de soporte para los procesos de certificación y de calidad, 
evaluados permanentemente por el Ministerio de Educación, a través de la cual 
la Institución ofrezca un servicio gratuito de intermediación laboral que beneficie 
a estudiantes, practicantes y egresados. 
5. Capacitación: 
6. Informes: 
7. Plan de comunicación: 
8. Tratamiento de datos personales 
9. TERMINO 
El término del servicio será de 12 
/ Meses, contados a partir de la suscripción 

      
 

ENTIDAD SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S 

AÑO 2023 

NÚMERO DE PROCESO CD054-2023 

OBJETO CONTRATO 

PAGO ACCESO PLATAFORMA TIPO BOLSA DE EMPLEO. 
RENOVACIÓN DE LA LICENCIA DE ACCESO ANUAL EN LA PLATAFORMA 
TlPO BOLSA DE EMPLEO, PARA LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA 
DIRECCIÓN NACIONAL DE GESTIÓN HUMANA, QUE REALICE LOS 
PROCESOS DE RECLUTAMIENTO CON AMPLIO ALCANCE EN CARGOS 
ADMINISTRATIVOS COMO DIRECTORES, GERENTES, EJECUTIVOS 
COMERCIALES, PROFESIONALES EXPERTOS, PROFESIONALES 
ESPECIALIZADOS JEFES Y/O LIDERES Y DEMÁS REQUERIDOS PARA 
SERVICIOS POSTALES NACIONALES. 

TIPO DE PROCESO Contratación régimen especial 

ESTADO DEL PROCESO  Proceso adjudicado y celebrado 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/%20ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/%20ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/%20ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE


 

ANÁLISIS CUALITATIVO DEL ESTUDIO DE 

MERCADO  
Código: GLC-CONT-FO-026 

PROCESO DE CONTRATACION Versión: 0 

 
 

JUSTIFICACIÓN 
MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

Regla aplicable 

Código UNSPSC 
80111700 - Reclutamiento de personal 
80111701 - Servicios de contratación de personal 

LINK SE II 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ 
ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE 

 ADJUDICATARIO LEADERSEARCH S.A.S. 

PLAZO CONTRATO 12 meses 

FECHA DE TERMINACIÓN 31/12/2022 

VALOR INICIAL CONTRATO $ 12,605,000.00 

Alcance/ Obligaciones 

1. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos. 
2. Cumplir con la capacitación al personal encargado del manejo de la 
plataforma. 
3. Garantizar el funcionamiento de la plataforma durante las 24 horas del día. 
4. Brindar soporte técnico cuando se presente algún inconveniente para usar la 
página. 
5. Disponer de la logística, la infraestructura física y tecnológica necesaria para 
el desarrollo del objeto del contrato. 
6. Mantener la información actualizada. 
7. El contratista dispondrá de una persona que será el canal de comunicación 
entre las partes. 
8. Las demás obligaciones inherentes al objeto contratado. 

ANS  

 
 
Fecha de elaboración 26 de abril de 2024 

 

 

Cordial saludo 

 

Firma:  

Nombre: SANDRA CRISTINA JIMENEZ CIFUENTES 

Cargo: Profesional Sr Experto 

 

Revisó: Lina Andrea Bastidas Cobos – Profesional Sr Experto - Gerencia Contratación  

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/%20ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/%20ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/%20ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

