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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL RJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARGIAL X TOTAL [ Ne, 05
Bogota, julio de 2024

CONTRATISTA

Nombre completo ADRIANA NATHALY PINZON RUEDA
Identificacion 1101682195

Nacionalidad COLOMBIANA -

Direccion - ciudad de residencia CALLE 8% No. 8-34
Teléfona de contacto 3105806968

E-mail de contacto natlplruzT@gmatl com

SUPERVISOR

Nombre completo MY. SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA

ResoEuc,lon de nombram1ento Resoldélon Nb 00000202 del 17 de
enero de 2024 i :

No. DEL CONTRATO -

FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 526-CENACPERSONAL-2024
Fecha de suscripcién i3 de marzo de 2024

GNICA

POLIZA DE GARANTIA

No. Dela Pdliza 96-46-101018992" .

Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADQ
Fecha del certificado de aprobacion: de ja Pohza 14 de Marzo de 2024
| Aprabado por Jodé Eduardo Rozo - -

CRP

*No:CDP.~ CRP ;6124 - 52224 :
Fecha expedncném 6/01/2024 — 15/03/2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01«03—085 CENAC PERSONAL

- Dependencaa CEDE 11 i

Posicion catalogo. de gasto 02 02 02-008-002-01
-Fuente. NACJON -
‘Recurso; 10
Vaior: 51 000 000:-

EJECUCION CO

FECHA .. INICEO
NTRACTUAL i

15 de’ marzo de 2024‘

PLAZO DE E._JggL_JClon-

_.A partlr de: Ia aprobacién de la garantia tnica y la expedicion del registro
| presupuéstal hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2024

CONTRACTUAL

OBJ ETO

“PRESTAR-LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
LA DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

CONTRACTUAL

OBLIGACIONES
ES o0

1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le sean

-asignados, que correspondan al ambito del derecho plblico en los temas de
- :Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio de

‘Fuerza, Profesionales RVA, renuncias y nombramientos de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes, Ingresos al FEscalafon, Manuales y
Reglamentos, y demas de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que la
modifique, en especial lo que respacta a Medalias, Distintivos.

2. Revisar los proyectos de ejecucién de sanciones elaboradas por el
comando de personal para la firma del comandante del Ejército.

3. Efectuar andlisis, recomendaciones y Socializar casuistica presentada
durante el mes., que considere pertinentes para la mejora de los procesos y
procedimientos que impacten la revisién de los Actos Administrativos de la
DINEG.

4. Revisar proyectos de retiro de personal militar y civiles por diferentes
causales, directivas, protocolos, recursos de reposicién y demds actos
administrativos inherentes mencionados en la Directiva o la que modifique o
complemente.

5. Iniciar Fase | de la Cartilla Compilatoria de los conceptos juridicos
proyectados desde el afio 2019 hasta 2022 en materia administrativa
emitidos por la DINEG iniciando con la reccleccién documental ¥
digitalizacién al respecto.

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 N" 18 92 Entrada BAPOM13 ~ Puente Aranda

Bogota D.C.,

Cede @buzonejercito.mil.co - www.gjerciio.mil.co
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EJERCITO NACIONAL

7. ejecucuﬁn del co_ntrato

6. Realizar acompafiamiento, asesorias y socializaciones en las multiples
actividades de consulta y de reuniones convocadas por el supervisor, en
desarrollo de su objeto contractual segin temas de convenios, acuerdos,
tratados, Loas, Cuf, comités y temas a fines al manual de contratacion del .
MDN, la resolucidén de delegacién de funciones contractuales, recursos,
convenios, contratos, liquidaciones, hora catedra, todo respecto de la
Directiva 122 de 2019 y demas a fines.
7. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le sean
asignados, que correspondan al dmbito del derecho pliblico en los temas de
Ascensos, RVA, Comisiones al Exterior, Cambio de unidad, cambio de |
Fuerza, Profesionales RWVA, renuncias y nombramientos de Civiles,
Directivas, Encargos, Planes;“Ingresos al Escalafén, Manuales vy
Reglamentos, y demas de que trata’ Ia dlrectlva 0000022 de 2020 0 la que la
maodifique. =
8. Realizar acompafiamiento, asesor as'y socializaciones en las miltiples
actividades de consulta y de refmiones convocadas por el supervisor, en
desarrollo de su objeto contractudl-segintemas de convenios, acuerdos,
tratados, comités'y témas a fines al manual de contratacién del MDN
9. En cumplimiento:a’lo. gefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacién al sistema de ‘pensién, salud y riesgos laborales de que frata el
articulo 282 de la éada’l 'i'.Anexando a su informe mensual fotocopia de
ntos que; acredlten gl'‘cumplimiento de tal exigencia. i

formidad con el liferal b:numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295
reglamentado por el décrétoi723 de 2013, el contratista debefa
T 'obligatoriamente al sisteria general de riesgos laborales. el monto
; cot|zac1on debe ser asumido en'su totahdad por el contratista cuando
e nesgo expuesto'seal 11, 1.

‘Realizar la - entrega del BACKUF de la informacion producto de |a

=13 Présentar: fignsualménte el informe de actividades al supervisor del
contrata dentro de 12§ fechas indicadas por este. :
14, Buardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas
Y asuntostratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
ontrate, reserva que se hard extensiva a los derechos de autor que de Ios
ismog se dériven, los cuales son de propiedad del contratante.
A5:Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental

trazabilidad de los procesos.

.16, De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de

000, el contratista serd responsable por la gestion documental de las
“actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacién y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del forrato dnico de inventaric documental (FUID).
17. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento
Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al
cumplimiento del objeto del contrato.

18. Todas las demas que se deriven del normal desarrolio del objeto del |
cantrato.

"PERIODO DEL INFORME

10. JULIO 2024
Obligacion No. 1: Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que le sean asignados, que correspondan al ambito
del derecho publico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones al
M. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Exterior, Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales RVA,.
renuncias y nombramientos de Civiles, Directivas, Encargos,
Planes, Ingresos al Escalafén, Manuales y Reglamentos, y demas
de que trata la directiva 0000022 de 2020 o la que la modifique, en |-
especial lo que respecta a Medallas, Distintivos.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carfera 50 N;'. 18 — 92 Entrada BAPOM13 -- Puente Aranda
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-5 COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
{@ POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIiDA EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERGITO NACIORAL
No TIFOQ DE Ne. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Concepto 20242480 Concepte Juridice — comisién TC.
15410243 BENEDICTO PENA ALVAREZ
2 Concepto 20242480 Concepte Juridico ~ comisién CT.
- 16621163 PAULA  ANDREA  VASQUEZ
i MEJIA
3 Concepta 20242480 Concepto  Juridicc — Traslados
17478603 Oficiales Supericres encabeza MY.
WILSON AFRANIC CUELLAR
LOAIZA
4 Hoja de NIA Develucion  proyecto  resclucién
ruta ‘aclara resolucion nombra pericdo
de prueba AS1Z  ISMAEL
ENRIQUE GALVEZ RUEDA
5 Hoja de Develucion exposicién de motivos
ruta proyecte de resolucion comisidn
individual permanente ST. JUAN
DAVID ARQCA GOMEZ

Obligacion No. 2,'Revisar los proyectos ;de gjecucion de sanciones
elaboradas por: el. comando ™ de personal.._para la firma def
comandante del’ Ejerclto '

No T BE AZUNTO
RADICADO

No

Concepto-‘ 20242480 Concepto  Juridee - Ejecucion

: 15471583. Sancién TC (R) GUILLERMO

s - ANDRES MOSQUERA SOLARTE

Concepto 20242450 . Concepto Juridicc - Ejecucion

Lo 15756503 ) o Sancién  CP. VICTOR MANUEL
L MENDEZ CLAVLIG

- iHConoapto 20242480 Concepto  Juridico -  Ejecucion

St .. 16262573 Sancién  CP, DEWMER DAVID

i MACHADO AREVALQ

+20242480 Devolucion  proyecto  Ejscucion
Sancion CR {R) ELKIN ALFONSO
; R et E : ARGCOTE HIDALGC
B Hoja o der | NIA Devotucion proyecto de resolucicn
EPEG SRR Y - BSHOR ejecucion sancién ST, DILAN
o ANDRES ROJAS CASTRO

: -_Obhgacmn No 3: Efectuar anaiisis, recomendaciones y Socializar
-casuistica’ presentada durante el mes., que considere pertinentes
o\ para‘la; mejora de los procesos y procedimientos que impacten la

”‘rev:smn ‘de los Actos Administrativos de la DINEG.

No TIPO DE No, DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Tertulia N/A Se realiza tertulia en DINEG
Viabilidad de traslado de personal
civil afiliado al subsistema del salud
de las FFMM al Régimen General
de salud segdn ley 100 de 1993. -
Compegtencia OAS.

2 Tertulia N/A Be realiza tertulia en DINEG, con el
fin de socializar los nuevos
lineamientos de las Directivas
Permanentes.

Obligacion No. 4: Revisar proyectos de retiro de personal militar y
civiles por diferentes causales, directivas, protocolos, recursos de
reposicion y demas actos administrativos inherentes mencionados
en la Directiva o la que madifique o complemente.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTC RADICADO
1 Concepto 20242480 Concepto  Juridico -~  Retiro
15461133 Suboficiales encabaza CP.
CRESPQO POLO LUIS ANTONID
2 Concepto 20242480 Concepto  Juridico - Reliro

PA'I'RIA HONOR LEALTAD

Carrera 50 N°.18-92 Entrada BAPOM13 - Puente Aranda
Bagots D.C.,
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COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL :
(@ POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES |
VIDA EJERCITO NACIONAL. s T
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL. EJERCITO NACIONAL '
|
16155053 Subcficiales 88. JUAN MIGUEL
CASTRC BAUTISTA(QEP.D)
3 Concepto 20242480 Concepte Juridicc -  Retiro
16163493 Subcficigles SM.  FLORESMIRO
PERALTA SERRATO
4 Concepto 20242480 Concepto  Juridico —  Retiro
16164633 suboficiales SP. WILLIAM
VELASQUEZ ALBORNOZ
5 Concepte 20242480 Cencepte Juridice - Retiro
16166283 suboficizles SP. MIGUEL ANGEL
SANCHEZ ALVAREZ i
[ Concepto 20242480 Concepto  Juridico ~  Retiro - |-
16167723 suboficizles SP. JOHAN ANDRES
VILLANUEVA GUZMAN
7 Concepto 20242480 Concepto  Juridico - Retiro
18170733 suboficiales SM. JIMMY
Lo ALEXANDER DELGADC
: - DELGADD
& Concepto 20242480 | - . Concepte  Juridico -~  Retiro -
16171833 .| .7 ° suboficiales CS. JULIAN ANDRES
R . BERMUDEZ ABELLA
9 Concepto ., 20242480 Concepto  Juridico  ~  Retiro
ot 16172843 suboficiales S8, HEISSCN
- e MIGUEL BOBORQUEZ AYALA .
10 Concepto 20242480 Concepte  Juridico —  Retiro
e o 16174523 suboficiales CP. FABIO HERNAN
Rty KN : SANCHEZ GIL .
11 o Conceplo . 20242480 Concepto  Juridico -  Retira |
A . S ;16248113 suboficiales CP. JESUS ANDRES |t
A P w . ORTEGA GUTIERREZ -
212 - Concepto - 20242480 Cencepte Juridico  —  Refiro |
RN . 16545033 suboficiales  C3.  JHONNATAN -
A it NICOLAS PINZON TUMAY -
A B L Concepto 20242480 |- Concepto Jurideo - Retiro
o ‘] e 17702813 ’ subcficiales SM. JAIR  JAVIER
. GARCIA POLO
oncepto 20242480 Coneepte  Juridico - Retiro
5 17703813 suboficiales SM. ANDRES
y N Lo . EDUARDO SILVA FIERRO
... Concepto . {0+ . 20242480 Concepte  Juridics - Retiro
R R I 17705983 suboficiales SP. ALBERTO
R b RAFAEL ANIEAL GOMEZ
Concepto 20242480 Concepto Juridco - Refiro
i R 17707523 suboficlales C©3. NEIDER DE

JESUS CUERG RENGIFO

Obligacion No. 5. Iniciar Fase | de la Cartilla Compilatoria de los
“conceptos juridicos proyectados desde el afio 2019 hasta 2022 en’' |
“matéria- administrativa emitidos por la DINEG iniciando con Ia ,
Al recoleccnon documental y digitalizacién al respecto. .

No TIPO DE No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 En N7A Se viene compilando conceptos de
desarrollc fuerza, en la carpeta Auditoria
lcentec 2024,

Chbligacién No. 6: Realizar acompafnamiento, asesorias y
socializaciones en las molliples actividades de consulta y de
reuniones convocadas por el supervisor, en desarrollo de su objeto
contractual seglin temas de convenios, acuerdos, tratados, Loas;
Cuf, comités y temas a fines al manual de contratacion del MDN, la
resolucién de delegaciéon de funciones contractuales, recursos,
convenios, contratos, liquidaciones, hora catedra, todo respecto de
la Directiva 122 de 2019 y demas a fines.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Reunidén 20242250 Sociglizacion circular lineamientos
17423873 para la elzboracidn de las
Birectivas Permanentes al interior
del Cuartel General de| Ejéreito can

PATRIA HONOR LEALTAD

Cérrera 50 N°. 18 — 92 Enirada BAPOM13 - Puente Aranda
Bogota D.C.,
Cede11@buzonejercito.mil.co - www.gjercito.mil.co
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! PUBLICA RESERVADA

COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
{ PGTENCIA JE LA, COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
VIDA EJERCITO NACIONAL o
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NACIGNAL
105 respectivos formatos.
2 Reunidn Nia Socializar  posturas  frente  al

traslado de personal civil afiiade al
subsistema del safud de las FFMM
al Régimen General de salud
segun ley 100 de 1993

Obligacion No. 7. Revisar juridicamente los proyectos de actos
administrativos que |le sean asignados, gue correspondan al ambito
del derecho plblico en los temas de Ascensos, RVA, Comisiones
al Exterior, Cambio de unidad, cambio de Fuerza, Profesionales
RVA, renuncias y nombramsentos de Civiles, Directivas, Encargos,
Planes, Ingresos al Escalafon; Manuales y Reglamentos, y demas
de que trata la directiva 0000022.de 2020 o la que la modifique.

- Plasmados en_:‘la obilgaCEon:N?

s pafiamiento, asescrias y
socuallzamones en Ias multlples act:v:dades de consulta y de
reuniones convocadas por.el supervisor, en desarrollo de su objeto
contractual segun femas de convenios, acuerdos, tratados, comités
¥ temas a f ines al manuai de contratacion del MDN.,

Piasmados en la obhgac:o .N"

Obilgamo N\_ 9+ En cumpllmlento a Io sefialado en la ley 100 de
1993,_debe acreditar la_afiliacion al sistema de pension, salud vy
: es-de.que frata el articulo 282 de la citada ley.
: i informe mensual fotocopna de los documentos que

acredlten el umphm:ento de tal exigencia.

No > TIPO :DE - No,

| DOCUMENTO Y RADICADO

Vi Certificado N/A Se presenta  Cerfficado  de
afiiacion al sistema de salud,

pensidn v riesgos laborales

DE | ASUNTO

“Obligacion No. 10: De conformidad con el literal b. numeral 3.
: Artlculo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto
7723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
'-_SIStema general de riesgos laborales. el monto de la cotizacion

| debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea |, 11, [l

No TIPO DE No., DE ASUNTO
DOCUMENTCO RADICADO
1 Certificade N/A Se presentz cerificade de afillacion
2 la entidad positiva para riesgos
laborales riesge |

Obligacién No. 11. Realizar la entrega del BACKUP de Ia
informacion producto de la ejecucion del contrato.

- La informacion se encuentra compilada en Ia carpeta
compartida de la Seccidn de Actos Administrativos de la
Direccién de Negocios Generales, a nombre de la suscrita.

Obligacién No. 12. Prestar sus servicios de acuerdo con las
normas propias de su profesion, actividad u oficio.

! PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 50 N°. 18 — 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda
o Begota D.C,,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

EJERCITO

- Se prestan los servicios de acuerdo con las normas propias’

de mi profesion, actividad u oficio.

Obligacién No. 13: Presentar mensualmente el

informe de-

actividades al supervisor del contratc dentro de las fechas'

indicadas por este.

Noe TIFQ
BOCUMENTO

1 Informe

BE No,
RADICADO

ASUNTO

Se emite informe de gestion a la
sefora  supervisora sobre las |
actividades  efectuadas en el
presente mes.

Obligacién No. 14. Guarda.f':y‘mantener la debida reserva y:

confidencialidad frente a temas’y asuntos fratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que
se hard exiensiva a los derechos de autor que de los mismos se!
deriven, los cuales son: _de propiedad del contratante.

_-’Se-guarda y mantiéne la debida reserva, en virtud de las’

obhgacmnes contractuales relacionadas en el CONTRATQ 528—

CENACPER-2024.

Obhgacmn No 5. Realizar la gestibn de documentos en el

cumplldo con el tramite de ley.

LObllgaclon"No 16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012,

trarticulo 3y la ley 594 de 2000, el contratista serd responsable por!
| Ta"gestién documental de las actividades realizadas durante la
incluyendo el cuidado, conservacion y.
-organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la

ejecucion del contrato,

elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).

sistema ,de_ gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con:
llo la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos. !

- Se realiza la gestién de documentos en el sistema ORFEO, la
-cual implica la’ asignacion de radicados a cada uno de los:
“conceptos emitidos, TDR y archivos de los mismos, que hayan,

- Se realiza FUID de los meses Abril, Mayo, Junio y Julio, el:

cual reposa en la carpeta compartida de la Seccién de Actos
Administrativos de la Direccién de Negocios Generales.

Obligacion No. 17. Socializar con diversas unidades militares, a
solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de sui

conocimiento en razdon al cumplimiento del objeto del contrato.

Valor tetal: 51.000.000

12, VALOR DEL CONTRATQO | Valor autorizado a pagar: 5.100.000 '

1

13. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacién Entidad Vir. Pago :
SEGURIDAD SOCIAL PENSION Proteccién 326.400
SALUD Compensar 255.000

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 50 N° 18 ~ 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda

Bogota D.C.,
Cede11@buzonejercito.mil.co - www.gjercito.mil.co
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4 COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
§$ POTENCIA DE L& COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES Ea
V!EA EJERCITO NACIONAL e
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL EJERCITO NACIONAL
| ARL [ Positiva | 10.600 |

14, DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmada
por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del
caontrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los apories mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud v pensién,
sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme o "§éblece la normatividad legal vigente,
la reglamentacmn de la matena y.dé acuerdo a la afiliacion efectuada a
la ARL

3. {Sefalar los - demas que cada’ Unldad_.

ecutora considere viables
aportar parz el correspondlente pago) v

En el presente |nforme se deja constancia que e]lla contratlsta cumplié con
las obligaciones confractudles’y: legales reguladas para este tipo de

confrato y-corno consecuencia se recnbe a satisfaccién de forma
15. CONSTANCIAS _PARCIAL x TOTAL DD o
-Asi mismo se deja constancia que durante la ejecucion del contrato ne se
han conf gurado Eos presupuestos legaies gue regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES .
17. CONCLUSIONES v« 07

' Para constancia se flrma en Bogota, Jullo_.2024

PATRIA HONOR LEALTAD

Sup r\nsor Contrato No 528 CENACPERSONAL 2024

Bogota D.C.,
Cede11@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

Carrera 50 N°, 18 — 92 Entrada BAPOM13 — Puente Aranda
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